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TOTAL DON JUAN RODRIGUEZ ROMERO 169.347.74 €
TOTAL DON ANTONIO PRATS RIVERO 26.053,31 €
TOTAL GENERAL 195.401,05 €
ANEXO Il
TOTAL PRINCIPAL/INTERESES POR CONDONACION 35% Y 20%
INTERESES
EJERCICIO |  PRINCIPAL | 1 /1 gg'a1 17/10/06 | TOTAL GENERAL
1998 62.865,31 € 24.658,97 € 87.524,28 €
1999 177.627,59 € 59.386,54 € 237.014,13 €
2000 136.337,23 € 39.795,08 € 176.132,31 €
TOTAL 376.830,13 € 123.840,59 € 500.670,72 €

TOTAL PRINCIPAL/INTERESES POR CONDONACION 40%

EJERCICIO |  PRINCIPAL | ; /'gNngﬁEl%ffo 06| TOTAL GENERAL
1998 31.496,23 € 12.263,99 € 43760,22 €
1999 45.886,61 € 15.34376 € 61.230,37 €
2000 25.341,81 € 7.343,00 € 32.684,81 €
TOTAL 102.724,64 € 34.950,75 € 137.675,40 €
EJERCICIO  PRINCIPAL  INTERESES  TOTAL GENERAL
1998 94.361,54 36.922,96 131.284,50 €
1999 223.514,20 74.730,30 298.244,50 €
2000 161.679,04 47.138,08 208.817,12 €

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- E| Secretario de Actua-
ciones, Carlos Suan Mejias; la Delegada Instructora, Margarita
Regli Crivell.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno en Madrid, de publicacion de edictos
actas de infraccion de extranjeros. (PP. 3876/2008).

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MADRID
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO E INMIGRACION
NOTIFICACIONES

Por este anuncio se notifica a las empresas comprendi-
das en la relacion que a continuacion se inserta, que ante la
imposibilidad de comunicarles la resolucién sancionadora re-
caida en el expediente que se sefiala, por ausencia e ignorado
paradero, se les notifica de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de
1992), y se les comunica que a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
se contaran los plazos legales oportunos. El importe de las
sanciones puede hacerse efectivo por los medios y en los pla-
zos legalmente establecidos. Podran asimismo interponer los
recursos procedentes, para lo cual los expedientes se encuen-
tran a la vista de los interesados en las dependencias de este
Area de Trabajo e Inmigracion (calle Serrano, 69). Se advierte

que, transcurridos los plazos para proceder al abono de las
sanciones en periodo voluntario y no haberse hecho efectivo
Su pago, se procedera a su cobro por via ejecutiva.

NUM. ACTA SUJETO RESPONSABLE IMPORTE
3721/07 |PUB D ABAJO, S.L.U. 6.011,00
F1 SEGURIDAD E HIGIENE DE LA
577884/07 CONSTRUCCION, S.L. 12.022,00

Madrid, 30 de octubre de 2008.- EI Director del Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del
Gobierno en Madrid, Carlos Mora Almudi.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Armilla, de bases para la seleccion de pla-
zas de Administrativo.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA

CUBRIR POR PROMOCION INTERNA SEIS PLAZAS DE

ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2008

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de
seis plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta
de empleo publico de 2008.

Las plazas estan clasificadas en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa (Grupo C1, de acuerdo
con la titulacién exigida para su ingreso) y dotadas con las retri-
buciones basicas y complementarias que correspondan de con-
formidad con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Base segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha en la que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armi-
lla, perteneciente al Subgrupo C2 de titulacion segun la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (antiguo Grupo D).

b) Haber prestado servicios efectivos al menos dos afos
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla, en
el Grupo D de titulacion (C2 segun la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Ba-
chillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, o alternativamente una
antigiedad de diez afios en un cuerpo o escala del Grupo D
(C2 segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico), o de cinco afos y la superacién de un
curso especifico de formacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado o a la Administraciéon Auténoma o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica pre-
visto en la legislacion vigente.
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Base tercera. Instancias.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Armilla, y se entregaran en el Re-
gistro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Armilla o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia solicitando ser admitido en el procedimiento
selectivo habra de expresar que el aspirante reune las condi-
ciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

Aquellos aspirantes con discapacidad, acompafaran
ademas, certificado oficial acreditativo del grado de aquellas,
y de que las mismas no imposibilitan ni merman el normal
desempefio de las funciones o tareas de la plaza o puesto de
trabajo por la que se pretende optar. Dichos aspirantes po-
dran, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, y en la Orden 1822/2006, del
Ministerio de la Presidencia, solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esa adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvir-
tuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible en las mimas. La
correspondiente solicitud de adaptaciones se presentara junto
con la instancia por la que solicite tomar parte en el concurso-
oposicion, reflejando las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso de seleccion.

A las instancias se acompafara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté
en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra c) de la
base segunda, o en su defecto, certificado municipal de contar
con una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo D (C2 segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico), o en su defecto, certificado
municipal de contar con una antigliedad de cinco afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo D (C2 segun la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) junto con
el original o fotocopia compulsada del diploma acreditativo de
haber superado un curso especifico de formacion.

- Documentacion acreditativa, en original o fotocopia com-
pulsada, de los méritos que hayan de ser valorados en la fase
de concurso.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo.
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con
indicacion de las causas. Dicha resolucion, que se publicara
en el BOP, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicara el lugar en que las mismas se encuen-
tran expuestas al publico, y sefialaran un plazo de diez dias
habiles para subsanar la falta 0o en su caso acompanar los
documentos preceptivos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el llmo.
Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de anun-
cios y en el pagina web del Ayuntamiento y mediante anuncio
extractado en el BOP, indicando el lugar donde se encuentran
expuestas al publico las listas, asi como la composicion nomi-
nal del Tribunal Calificador, el lugar, y fecha de comienzo de
las pruebas selectivas.

La actuacion de los aspirantes en el proceso selectivo se
iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra «X»,
seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 21 de enero de 2008.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia o en periodico de gran difusion en el ambito provincial.

Base quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el R.D. 896/91, de 7 de junio,
y tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presi-
dente, Secretario y 4 vocales (una persona designada por la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Base séptima. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso, que podra valorase hasta 10 puntos.
b) Oposicion, que se valorara hasta 10 puntos.

7.1. Fase de concurso (hasta 10 puntos): La fase de con-
Ccurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimi-
natorio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el
baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos
meéritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan. Asimismo, precedera a
la documentacion acreditativa una hoja en donde el aspirante
realice un autobaremo de sus méritos, el cual podra ser revi-
sado y modificado por el Tribunal.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias salvo,
cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

7.1.1 Baremo de méritos.
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Valoracion de formacion y docencia.
La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de
2 puntos.
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A.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 15 horas o 2 dias lectivos: 0,1 puntos
b) Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,15

puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,20
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,30 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lecti-
vos: 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

Los cursos en los que no aparezcan expresadas las horas
o los dias lectivos se puntuaran por el minimo.

A.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas
lectivas. La participacion en docencia en una misma actividad
formativa, aunque se repita su imparticion, sera puntuada
€OmMo una unica participacion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartié u homologd o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de
horas lectivas del curso.

B) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 1
punto.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

- Doctorado: 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos

- Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Inge-
nieria Técnica: 0,80 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por la Administracion Central o Autondmica com-
petente.

C) Antigliedad, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Se valorara a razén de 0,3 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses. Se valoraran to-
dos los servicios previos prestados a la Administracién Publica,
tanto como funcionario interino como los prestados en régimen
de contratacion administrativa o laboral, conforme a lo estable-
cido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
tara el periodo de servicios prestados cuando el mismo sea
alegado en sustitucion de la titulacion exigida para el acceso
al grupo; el resto de periodos sobrantes seran computados a
efectos de méritos por este concepto.

D) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3,5 puntos.
La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados como funcionario de carrera en
puesto de auxiliar administrativo de la escala de administra-
cion general, subescala auxiliar, del Ayuntamiento de Armilla,

a razén de 0,3 puntos por cada afio de servicio o fraccion
igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de Auxiliar Administrativo en cualquier otra Adminis-
tracion Publica, a razén de 0,1 punto por cada afio de servicio
o fraccion igual o superior a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
tara el periodo de servicios prestados cuando el mismo sea
alegado en sustitucion de la titulacion exigida para el acceso
al grupo; el resto de periodos sobrantes seran computados a
efectos de méritos por este concepto.

La resolucion de la fase de concurso se hara publica an-
tes de que finalice la fase de oposicion. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de
concurso para hacer alegaciones.

7.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion tendra carac-
ter eliminatorio. Consistira en contestar a un cuestionario tipo
test compuesto por 50 preguntas que versaran sobre el con-
tenido del temario. Este cuestionario estara compuesto por
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio sera de setenta minutos. En la calificacion, las
respuestas acertadas se calificaran con 0,20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

Base octava. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las
puntuaciones de las Fases de Concurso y Oposicion, siempre
que se haya superado el ejercicio de esta ultima, levantando el
Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De
persistir éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por la antigliedad en el Ayuntamiento de Armilla en la
categoria de Auxiliar Administrativo de administracion general.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de-
finitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Base novena. Lista de aprobados, propuesta del Tribunal
Calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Simul-
taneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia, proponiendo el
nombramiento de los aspirantes aprobados.

Base décima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo que previsto en estas bases.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
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men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo.

Base undécima. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estar a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun; y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo: Concepto. Elementos.
Clasificacion. Invalidez. Derecho positivo espafol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.
Fases del procedimiento administrativo general, normas regu-
ladoras, plazos y su computo. Tramitacion de los expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones.

Tema 2. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principio de
congruencia. La terminacion convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto. Clases.
Interposicion. Suspension de la ejecucion. Audiencia al intere-
sado. Resolucion. Recurso ordinario, de revision y de reposicion.
La revision y revocacion de los actos de los Entes Locales.

Tema 4. La Responsabilidad de la Administracion. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cion y el procedimiento administrativo en materia de responsa-
bilidad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5. El municipio. Evolucién histérica. Concepto. Ele-
mentos esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los
municipios. El término municipal. Concepto. Caracteres. Alte-
racion de términos municipales.

Tema 6. La poblacién: Concepto. EI empadronamiento:
Regulacion. Obligacion de la inscripcion. Contenido. Gestion.
Padrén de espafioles residentes en el extranjero: Concepto.
Obligacioén de inscribirse y baja, contenido.

Tema 7. Organizacion Municipal: Concepto. Clases de 6rga-
nos. Estudio de cada uno de los érganos. Competencias: Con-
ceptos y clases. Especial referencia a la legislacion espafiola.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion: para las generales
y para las especificas.

Tema 9. La Funcion Publica Local. Especial referencia a la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Concepto de funcionario. Clases. Organizacion de la
Funcién publica local: Organos y grupos que la integran. Funcio-
narios con habilitacion de caracter estatal. Funcionarios propios
de las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse. La oferta
de empleo publico y las relaciones de puesto de trabajo.

Tema 10. Derechos y Deberes de los Funcionarios publi-
cos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion. La
Seguridad Social: Afiliacién. Cotizacion. Asistencia sanitaria.
Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez permanente.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado: Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 12. El patrimonio de las Entidades Locales anda-
luzas. Régimen juridico. La Ley de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia y su Reglamento de aplicacion.

Tema 13. Los contratos del Sector Publico: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos del contrato administrativo.
Preparacién de los contratos. Seleccion del contratista y ad-
judicacién de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos. Organizacion administrativa
para la gestion de la contratacion.

Tema 14. Normas Especiales para contratos de obras,
concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, su-
ministros, servicios y colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.

Tema 15. Intervencion administrativa local en la actividad
privada: Capacidad y competencia de los Entes Locales. For-
mas de intervencion en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos.

Tema 16. Intervencion administrativa en la edificaciones
o uso del suelo. Las licencias urbanisticas en la Ley de Or-
denaciéon Urbanistica de Andalucia. Actos sujetos al procedi-
miento para su otorgamiento. Licencias de primera ocupacion
y ordenes de ejecucion.

Tema 17. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente. El control de las
actividades. El procedimiento de calificacién ambiental en An-
dalucia: La Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y
el Reglamento de calificacién ambiental.

Tema 18. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adop-
cion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador
de acta y aprobacion. Trascripcion del acta al libro de actas.
Certificados de acuerdos, notificaciones y publicaciones.

Tema 19. Los recursos de las haciendas locales. La imposi-
cion y ordenacion de tributos. Clasificacion de los ingresos:
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Locales
y sus fases. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Ordenanzas
Fiscales: Potestad reglamentaria y tramitacion de las mismas.
Contenido. Entrada en vigor.

Tema 20. Impuestos municipales. Tasas, precios publicos
y contribuciones especiales: recaudacion.

Armilla, 25 de noviembre de 2008.- El Alcalde, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Rio y Minas, de bases para
la seleccion de plazas de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las citadas plazas, adscritas a la Escala Basica
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotada con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,



