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Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de treinta dias.

Sevilla, 28 de noviembre de 2008.- La Directora, Isabel
Casati Amarillas.

ANUNCIO de 24 de abril de 2008, de la IES Po-
litécnico Jesus Marin, de extravio de titulo de Técnico
Especialista. (PP. 2273/2008).

IES Politécnico Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, rama Administrativa y Comercial, Especialidad Infor-
matica de Gestion, de don José Garcia Sanchez, expedido el 6
de mayo de 2003.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 24 de abril de 2008.- El Director, Arturo C.
Fernandez Sanmartin.

EMPRESAS

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2008, del Con-
sorcio de Transportes Metropolitano del Area de Malaga,
de bases para la seleccion de Licenciado/a en Derecho
y de Ingeniero/a en Informatica. (PP. 4199/2008).

El Consejo de Administracion del Consorcio de Trans-
porte Metropolitano del Area de Malaga aprobo en sesion
ordinaria de 16 de diciembre de 2004, Oferta de Empleo
Publico de 2005, que contenia entre otras, dos plazas de
personal laboral con titulacion superior en Ingenieria Infor-
matica y en Derecho.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Ofi-
cial del Estado el 30 de noviembre de 2005, el Consejo de
Administracion del Consorcio en sesion ordinaria de 24 de no-
viembre de 2008, de conformidad con el articulo 15.1.j) de los
Estatutos del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Malaga, aprobo las bases por las que se regira la convoca-
toria por el sistema de concurso-oposicion libre para la cober-
tura de una plaza de Licenciado/a en Ingenieria Informatica y
otra plaza de Licenciado/a en Derecho.

Visto el informe de los servicios juridicos del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Malaga, la normativa vi-
gente aplicable, y de acuerdo con las competencias otorgadas
a la Presidencia por el articulo 12 de los Estatutos

RESUELVO

Unico. Publicar las Bases por las que habra de regirse la
convocatoria, por el sistema de concurso-oposicion libre, para
la cobertura de una plaza de Licenciado/a en Derecho y de
una plaza de Ingeniero/a en Informatica.

Malaga, 27 de noviembre de 2008.- El Presidente, por
delegacion de firma (Resolucion de 12.5.2006), el Director-Ge-
rente, Rafael Durban Carmona.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA,

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA

COBERTURA DE UNA PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO
Y DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A EN INFORMATICA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir con caracter fijo y en régimen de
contratacion laboral, por el sistema selectivo de concurso opo-
sicién dos plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo co-
rrespondiente al afio 2005, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracion del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Malaga el 16 de diciembre de 2004 y publicada
en el Boletin Oficial del Estado num. 286, de fecha 30 de no-
viembre de 2005, que se encuentran vacantes y con dotacion
presupuestaria.

Estas plazas tienen las siguientes caracteristicas:

- Licenciado/a en derecho.
Personal Laboral.
Nivel de titulacion: Superior.
Denominacién del puesto: Licenciado/a en Derecho.
Numero de vacantes: Una.

- Ingeniero/a en informatica.
Personal Laboral.
Nivel de titulacion: Superior.
Denominacién del puesto: Ingeniero/a en Informatica.
Numero de vacantes: Una.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las pruebas selectivas les sera de aplicacion lo previsto
en las presentes Bases y sus anexos correspondientes, y, en
su defecto, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (BOE
num. 142, de 14 de junio), por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los
procedimientos de seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(BOE num. 85, de 10 de abril), por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado; y por lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
y demas de general aplicacion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho
para la plaza de Licenciado/en Derecho, y del titulo de Ingeniero/
a en Informatica para la plaza de Ingeniero/a en Informatica.

Los requisitos establecidos en las presentes bases debe-
ran reunirse antes del ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta obtener nombramiento como
personal laboral del Consorcio.

Cuarta. Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes de participacion y el autobaremo de la
fase de concurso se ajustaran a los modelos que se publican
como Anexos |y Il a estas bases, los cuales podran obtenerse
en la sede del Consorcio, o descargarse de su pagina web:
www.consorciotransportes-malaga.com. Deberan presentarse
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del Con-
sorcio y se presentaran en el Registro General de éste, sito en
Alameda Principal, num. 11, segunda planta. 29001. Malaga.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafada por:

- Impreso de auto baremacion (Anexo l).

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen (validacion
Anexo | por Entidad Bancaria o resguardo acreditativo del
pago), que asciende a la cantidad de 36 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta del Consorcio num. 2103 3050 01
0030020925. En el momento de efectuar el ingreso, ademas
de indicar el nombre del aspirante, se afiadira: «Participacion
en las pruebas de seleccion de Licenciado en Derecho», o bien
de «Participacion en las pruebas de seleccion de Ingeniero en
Informatica», seglin corresponda. La acreditacion del pago de
derecho de examen correspondiente se realizara presentando
el resguardo bancario acreditativo del pago del derecho de
examen, en el que debera constar la validacion mecanica de la
entidad financiera donde se efectle el ingreso, y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de derecho de exa-
men determinara la exclusion del solicitante. En ningun caso la
mera acreditacion del pago del derecho de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria. Procederd, previa solicitud del interesado, la
devolucion del derecho de examen que se hubiere satisfecho
cuando se acredite la falta de presentacion de la solicitud o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la pre-
sentes bases. La exclusion definitiva del proceso selectivo de
algun/a aspirante por no cumplir los requisitos, por no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o cualquier otro
supuesto, asi como la no presentacion a la realizacion de los
ejercicios en que consistiese la fase de oposicién, no dara lu-
gar a la devolucion de los derechos de examen.

En funcion del numero de plazas convocadas, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 53/2003, de 10 de di-
ciembre, sobre empleo publico de discapacitados, y en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, aplicables con carac-
ter supletorio, no existira reserva en la presente convocatoria
para personas con un grado de minusvalia igual o superior a
un 33%.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicidn
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten (Anexo ) las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos conforme al baremo contenido en la base sép-
tima (fase concurso), cumplimentando al efecto el Anexo Il
que acompafa estas bases. Esta autobaremacién vinculara
al Tribunal de Seleccion en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a
la asignada por los mismos en cada uno de los apartados del
baremo de méritos.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los alegados y autobaremados por los aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documen-
talmente, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méri-
tos no autobaremados por los aspirantes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Ge-
rencia del Consorcio, por delegacion de la Presidencia, dictara
Resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion en este caso de la causa de
exclusion. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la pagina web del Consorcio, indicandose los
lugares en los que se encontraran expuestas al publico las lis-
tas certificadas completas y sefialandose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Gerencia, por dele-
gacion de la Presidencia, dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se expon-
dra en los mismos lugares que la provisional. La Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
web del Consorcio, y en ella se sefalara la composicién del
organo de seleccidn, y el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio. La publicacion de dicho anuncio se realizara
con al menos quince dias naturales de antelacion a la fecha
que se sefiale para el inicio de los ejercicios.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacion en el tablén de edictos del Consorcio y en
su pagina web; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con dos dias, al menos, de antelacion al co-
mienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de tres dias,
si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal Calificador.
Los tribunales, integrados por el mismo numero de titula-
res y suplentes, estaran constituidos de la siguiente forma:

Presidente: El Director Gerente del Consorcio o miembro
del mismo en quien delegue, que disfrutarad de voto de cali-
dad.

Vocales:

- Un representante designado por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

- La Directora de Servicios Generales del Consorcio.

- Un representante de los Consorcios de Transporte Me-
tropolitano de Andalucia, a propuesta del Director-Gerente.

Secretario: El Secretario General del Consorcio o persona
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.
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El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley
30/1992, de 26 de diciembre, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto de calidad del que actlie como Presidente.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de ce-
lebracion de sesiones de liberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Las actas de las sesiones de los tribunales seran firmadas
unicamente por el Secretario y el Presidente del Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Sistemas de seleccién, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara
a cabo a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de
oposicion supondra el 70% del total del sistema selectivo, y la
fase de concurso el 30% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
CoNncurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria.

|. Fase oposicion Licenciado/a en Derecho.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 70 puntos y consistira en dos ejercicios de
caracter obligatorio.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada liboremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en el primer
ejercicio se iniciara a partir de aquel cuyo primer apellido co-
mience por la letra G, segun la Resolucién de 28 de enero de
2008, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que
se determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen en cumplimiento de la
oferta de empleo publico de 2008.

Los ejercicios de la fase de oposicién no se celebraran
antes del 1 de mayo de 20009.

Los ejercicios a realizar son:

Primer ejercicio: Consistira en la exposicion oral por parte
de los aspirantes y durante el tiempo minimo de treinta mi-

nutos y maximo de sesenta, de tres temas relacionados con
el temario incluido en el programa adjunto de las presentes
bases con arreglo a las siguientes reglas:

- Se propondran por el tribunal un tema de cada uno de
los tres bloques de materias que integran el temario. Los aspi-
rantes para superar esta primera prueba deberan alcanzar en
cada uno de los temas elegidos el nivel necesario para obte-
ner la calificacion de apto en apreciacién de los miembros del
tribunal, otorgandole en este caso la puntuacién que corres-
ponda siendo la maxima a otorgar la de 36 puntos y la minima
para superar este ejercicio la de 18.

- Con caracter previo al inicio de la prueba se permitira
a los aspirantes por un tiempo de 15 minutos la elaboracion
de un esquema o guién que le sirva de base para su posterior
exposicion.

- El Tribunal, transcurrido 10 minutos de exposicion, po-
dra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion de insuficiente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de
supuestos de caracter practico relacionados con los temas de
los blogues Il y lll del temario de la oposicion y con las funcio-
nes a desempefiar por el puesto que se convoca. El modo de
desarrollo y el tiempo que se dispondra para su realizacion
sera el que se determine por el Tribunal, inmediatamente an-
tes de su inicio, otorgandole en este caso la puntuacion que
corresponda, siendo la maxima otorgar la de 34 puntos y la
minima para superar este ejercicio la de 17.

Para el desarrollo de esta prueba podran utilizarse los tex-
tos legales (no comentados) que los aspirantes necesiten.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra deter-
minada, una vez superados los tres ejercicios, por la suma de
las calificaciones de cada uno de ellos.

TEMARIO

Blogue 1. Derecho Constitucional. Organizacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza. La Union Europea

1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y pro-
blemas actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Esparola de 1978. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Re-
gulacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cor-
tes Generales.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El
Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parla-
mentario del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justi-
cia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarca-
cion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administraciéon de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdicciona-
les, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su
Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y fun-
ciones. El sistema esparol de control de constitucionalidad de
las leyes.

9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

10. La Administracién General del Estado. La Ley de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departa-
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mental y los 6rganos superiores. La organizacion territorial de
la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subde-
legados del Gobierno.

11. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios.
Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Es-
pafola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

13. La Administracion Local: Entidades que la integran. El
marco competencial de las Entidades Locales.

14. La Administracion Institucional. Los organismos pu-
blicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresa-
riales.

15. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones. La Union econémica y monetaria.

16. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracte-
res. Tratados y Derechos derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises
miembros. Derecho comunitario y comunidades autonomas.

17. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La co-
operacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

18. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.

19. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. EI Parlamento de Andalucia: Composicion, fun-
ciones y funcionamiento. La Administracion de Justicia Auto-
noma de Andalucia: El Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas
de Andalucia.

20. Organizacion Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes.
El Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, funciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconseje-
ros. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composi-
cion y funciones.

21. La Administracion de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. Principios informadores y organizacion general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y érganos analogos. La Administracion pe-
riférica de la Junta de Andalucia.

22. La Administracion Institucional de la Junta de Anda-
lucia: Regulacion general y competencias de la Junta de Anda-
lucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas figuras
organizativas: Clasificacion juridica, sectorial, patrimonial y de-
pendencia Administrativa.

23. La elaboracién de la Leyes de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La iniciativa legislativa. Las proposicio-
nes de Ley. Los proyectos de Ley. Procedimiento legislativo
comun. De las especialidades en el procedimiento legislativo.
Promulgacion y publicacion de las Leyes.

24. Las relaciones entre el Presidente de la Junta de An-
dalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Informacion
al Parlamento. Presencia del Presidente y de los Consejeros
ante el Parlamento, interpelaciones y preguntas. Cuestion de
confianza y mocién de censura: Sus efectos. Disolucion del
Parlamento.

25. La demarcacion municipal de Andalucia. La modifica-
cion de términos municipales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Las Entidades Locales Autonomas: Constitucion,

régimen juridico, hacienda y extincion. Las Asociaciones Lo-
cales: Las Mancomunidades, los Consorcios, los Convenios y
otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

Blogue 2: Derecho Administrativo General, Hacienda Publica,
Derecho Laboral y Empleo Publico

26. La Administracion Publica: Concepto. EI Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracion Pu-
blica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administra-
cion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discreciona-
lidad. Fiscalizacién de la discrecionalidad.

27. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitu-
cion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El re-
glamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Pro-
cedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

28. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses le-
gitimos.

29. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma.

30. La eficacia de los actos administrativos: El principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Con-
tenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

31. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y dispo-
siciones por la propia Administracién: Supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

32. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacién de ur-
gencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes.

33. Terminacién del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

34. La coaccion administrativa: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

35. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

36. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

37. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sanciona-
dora local.
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38. El contrato del sector publico: Delimitacion. Los prin-
cipios generales de la contratacion del sector publico: Racio-
nalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision
de decisiones en materia de contratacion.

39. Las partes en los contratos del sector publico. El 6r-
gano de contratacion. EI empresario: Capacidad, prohibicio-
nes, solvencia y clasificacion.

40. La preparacion de contratos por las Administraciones
Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudi-
cacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del con-
trato. La invalidez de los contratos.

41. Ejecucion y modificacion de los contratos adminis-
trativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de pre-
cios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

42. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion.

43. El contrato de concesién de obras publicas: Princi-
pios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y de-
rechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

44. El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucién.

45, El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

46. Los contratos de colaboracion entre el sector publico
y el sector privado. Organizacion administrativa de la contrata-
cion. Aplicacion de la Ley de Contratos del sector publico a la
Entidades locales. Los contratos del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga.

47. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Legislacion vigente. Procedimientos general y abreviado. La
responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Admi-
nistracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

48. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos espe-
ciales.

49. El Régimen local: Significado y evolucion historica. La
Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

50. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en mate-
ria de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

51. El Municipio: Concepto y elementos. El término mu-
nicipal: EI problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion auto-
noémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

52. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Al-
calde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

53. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

54. La provincia como entidad local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.

Regimenes especiales. Otras Entidades locales. Legislacion
basica y legislacion autondmica. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

55. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de docu-
mentos.

56. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

57. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: Sus clases. La policia de la seguridad publica.

58. La concesion de servicios publicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

59. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Especial referencia al
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga.

60. Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Ha-
cienda Publica y la Constitucion. La Ley General Presupuestaria
y las leyes anuales de presupuestos. El Presupuesto: Concepto
y naturaleza. Principios presupuestarios. La Ley General de Es-
tabilidad Presupuestaria.

61. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Contenido y estructura del pre-
supuesto autonémico. El ciclo presupuestario. Prorroga de los
presupuestos. Modificaciones presupuestarias.

62. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen ju-
ridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios.

63. Los recursos de las Haciendas locales en el marco
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre y de la Ley 51/2002,
de 27 de diciembre, de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de de-
recho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

64. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Las subvenciones en la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Concepto, tipos. Los beneficiarios: Requisitos y
obligaciones. Justificacion de las subvenciones. Régimen san-
cionador. Reintegros.

65. El Presupuesto General de las Entidades locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial re-
ferencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga
del Presupuesto. La ejecucioén y liquidacion del Presupuesto.

66. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y
los reparos. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia.
El control externo de la actividad economico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes.

67. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho
del Trabajo. El Estatuto de los Trabajadores: Estructura, idea
general de su contenido. Los Convenios colectivos: Concepto,
eficacia y tipologia. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia.

68. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Las
partes: Capacidad para contratar. Modalidades del contrato de
trabajo. Condiciones de trabajo: Jornada, horario, descansos y
vacaciones anuales. El salario. Garantias del salario. El Fondo
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de Garantia Salarial. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo.

69. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Especial referencia al personal laboral.

70. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género.

71. Género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: Dis-
criminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. lgualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Dere-
chos, de Trato y de Oportunidades.

Blogue 3. Derecho Transporte Publico Viajeros

72. Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Malaga (1). Convenio de constitucién. Naturaleza juridica.
Objeto y funciones. Competencias atribuidas al Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Malaga. Competencias
interorganicas. )

73. Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Malaga (11). Organizacion y régimen juridico. Patrimonio y ré-
gimen economico-financiero. Modificacién y disolucion.

74. Los transportes. Marco legal y distribucion de com-
petencias entre la Administracion Central y la Comunidad
Autonoma Andaluza. Normativa de la UE sobre transporte.
Reglamento (CE) num. 1370/2007, de 23 de octubre, sobre
los servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y
carretera. Especial referencia al PISTA.

75. La Ley de Ordenacién de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros en Andalucia: Disposiciones gene-
rales. Transportes Urbanos y Metropolitanos. Instrumentos de
ordenacion y coordinacién. Las Entidades de transporte Me-
tropolitano.

76. Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres y
ROTT. Ambito de aplicacién. Consejo Nacional de Transporte
Terrestre. Composicién y funciones. Juntas Arbitrales de
Transporte. Regulacion legal. Localizacion y competencias.
Funcionamiento.

77. La Inspeccion de Transporte Terrestre. Funciones y
regulacion juridica. Competencias autondmicas en materia de
inspeccion y sanciones en la Ley de Ordenacion de los Trans-
portes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia. Ré-
gimen de inspeccion y régimen sancionador. Especial referen-
cia al aparato tacografo y tiempos de conduccion y descanso.

78. Transporte por carretera. Clasificacion. Condiciones
para el ejercicio de la actividad. Capacitacion profesional. Titu-
los habilitantes. El transporte publico discrecional de viajeros
en autobus y en vehiculos de turismo.

79. Transporte publico regular permanente de viajeros
por carretera de uso general. Clasificacion. Naturaleza del
servicio publico. Creacion de nuevos servicios por el Consorcio
de Transporte. Tramites administrativos previos para la crea-
cion de servicios.

80. La concesion administrativa como forma ordinaria de
gestion de servicios regulares permanentes de viajeros por ca-
rretera de uso general.

81. Explotacién de las concesiones. Modificacion y supre-
sion de lineas y servicios. Competencias del Consorcio. Con-
tratos-Programa.

82. Puntos de parada. Procedimiento para su determina-
cion y organos competentes. Utilizacion de las estaciones de Au-
tobuses. Infracciones y régimen sancionador en esta materia.

83. Adscripcion de material movil a la concesion. Titula-
ridad de los vehiculos. Titulos habilitantes. Inembargabilidad.

Intensificaciones de traficos. Los seguros de los vehiculos ads-
critos a la concesion.

84. ltinerarios. Regulacion legal y modificaciones. Infrac-
ciones y régimen sancionador.

85. Expediciones, calendarios y horarios. Definicion. Mo-
dificaciones. Infracciones y régimen sancionador.

86. Traficos. Naturaleza juridica. Modificacion de traficos:
Delimitacion legal e inclusion concesional. Exclusividad. Autori-
zacion de traficos coincidentes.

87. Modificacion de traficos: Clases y tipos. Condiciones y
procedimiento. Infraccién y régimen sancionador.

88. Régimen tarifario I: Régimen econdmico financiero del
transporte regular de viajeros. Caracter del sistema tarifario.
Estructura tarifaria. Régimen tarifario. Descuentos legales: Fa-
milias numerosas. Bonificaciones para mayores de 65 afios.

89. Régimen tarifario II: La revision tarifaria. Compensa-
ciones del equilibrio financiero.

90. Transmision de concesiones: Delimitacion legal. Re-
quisitos. Procedimiento. Efectos. Supuestos especiales.

91. Unificacion de concesiones: Concepto. Figuras afines.
Legitimacion activa. Competencia del Consorcio. Requisitos.
Procedimiento. Efectos. Duracién.

92. Extincién de concesiones: Concepto. Clases. Trans-
curso del tiempo. Declaracion de caducidad por incumpli-
miento. Otras causas. Disposiciones comunes a las diferentes
clases de extincion.

93. La accesibilidad en el transporte publico: Normativa
aplicable. Condiciones basicas de accesibilidad y no discrimi-
nacion para el acceso y utilizacion de los modos de transporte
para personas con discapacidad.

94. El sector ferroviario. Competencias estatal y au-
tondémica. RENFE como operador de transporte. Las
Infraestructuras ferroviarias: ADIF.

95. El transporte ferroviario en Andalucia. Competencias.
Ferrocarriles de la Junta de Andalucia. Estatuto. Ley 9/2006,
de 26 de diciembre, de Servicios ferroviarios de Andalucia.

2. Fase oposicion Ingeniero/a en Informatica.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 70 puntos, y consistira en dos ejercicios de
caracter obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion por parte de
los aspirantes por escrito y durante el tiempo de tres horas, de
tres temas relacionados con el temario incluido en las presen-
tes bases con arreglo a las siguientes reglas:

Se propondran por el tribunal dos supuestos de cada blo-
que de materias que integran el temario. Los aspirantes elegi-
ran uno correspondiente a cada uno de los blogues para su
realizacion.

Los supuestos a desarrollar no tienen por qué coincidir
con un tema singularizado del indice de materias, sino que
pueden versar sobre temas de interrelacion dentro de cada
bloque que abarguen aspectos transversales del temario.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

Sera necesario para superar esta primera prueba alcan-
zar en cada uno de los temas elegidos, el nivel necesario para
obtener la calificacion de apto en apreciacion de los miembros
del tribunal, otorgandole en este caso la puntuacién que co-
rresponda siendo la maxima a otorgar la de 36 puntos y la
minima para superar este ejercicio la de 18.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de
supuestos de caracter practico, relacionados con los temas de
los bloques dos y tres del temario de la oposicién y con las fun-
ciones a desempefiar por el puesto que se convoca. El modo
de desarrollo y el tiempo que se dispondra para su realizacion,
sera el que se determine por el Tribunal, inmediatamente an-
tes de su inicio, otorgandole en este caso la puntuacion que
corresponda siendo la méaxima a otorgar la de 34 puntos y la
minima para superar este ejercicio la de 17.
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TEMARIO
Bloque 1. Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regu-
lacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos par-
lamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El
Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parla-
mentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la jus-
ticia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarca-
cion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdicciona-
les, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su
Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y fun-
ciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de
las leyes.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El Parlamento de Andalucia: Composicion, fun-
ciones y funcionamiento. La Administracion de Justicia Auto-
noma de Andalucia: El Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas
de Andalucia.

10. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia: Elec-
cion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, funciones y fun-
cionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconsejeros.
El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicién
y funciones.

11. La Administracion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y érganos analogos. La Administracion pe-
riférica de la Junta de Andalucia.

12. La Administracion Institucional de la Junta de Andalu-
cia: Regulacion general y competencias de la Junta de Anda-
lucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas figuras
organizativas: Clasificacion juridica, sectorial, patrimonial y de-
pendencia Administrativa.

13. La elaboracion de la Leyes de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La iniciativa legislativa. Las proposicio-
nes de Ley. Los proyectos de Ley. Procedimiento legislativo
comun. De las especialidades en el procedimiento legislativo.
Promulgacion y publicacion de las Leyes.

14. Las relaciones entre el Presidente de la Junta de An-
dalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Informacion
al Parlamento. Presencia del Presidente y de los Consejeros
ante el Parlamento, interpelaciones y preguntas. Cuestion de
confianza y mocion de censura: Sus efectos. Disolucion del
Parlamento.

15. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones. La Unién econémica y monetaria.

16. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres.
Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comu-
nitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miem-
bros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

17. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La co-
operacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

18. La Administracion General del Estado. La Ley de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departa-
mental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de
la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subde-
legados del Gobierno.

19. El Estado autonomico. Naturaleza juridica y principios.
Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién es-
pafiola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas.

20. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

21. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracién Pu-
blica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administra-
cion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discreciona-
lidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

22. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitu-
cion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El re-
glamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Pro-
cedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

23. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado: Derechos subjetivos e intereses le-
gitimos.

24. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacién y forma. La eficacia de los actos ad-
ministrativos: El principio de autotutela declarativa. La notifica-
cion y la publicacion.

25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y dispo-
siciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

26. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. Derechos de los administrados. La iniciacion del
procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Términos y plazos. Ordenacion e instruccion. Terminacion
del procedimiento. La obligaciéon de resolver. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La ca-
ducidad.

27. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

28. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sanciona-
dora local.
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29. La responsabilidad de la Administracion publica: Ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

30. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones publicas en la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico. Requisitos de los contratos. La Administracion con-
tratante. El 6rgano de contratacion. El contratista: Capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

31. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Ejecucion
y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La extincion de los contratos administra-
tivos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

32. El Régimen local: Significado y evolucion historica. La
Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

33. EI Municipio: Concepto y elementos. El término mu-
nicipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion auto-
noémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

34. La organizacién municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

35. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

36. La provincia como entidad local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Otras Entidades locales. Legislacion
basica y legislacion autonomica. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

37. La concesion de servicios publicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

38. El Presupuesto General de las Entidades locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presu-
puesto. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econémica.

39. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto Basico del
Empleado Publico. Especial referencia al personal laboral.

40. Normativa sobre igualdad: La lgualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género.

Blogue 2. Temario sobre transportes

41. Los transportes. Marco legal y distribucién de compe-
tencias entre la Administracién Central y la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Transporte por carretera: Clasificacion. Trans-
porte publico regular permanente de viajeros por carretera
de uso general: Clasificacién. Naturaleza del servicio publico.
Especial referencia al PISTA.

42. La Ley de Ordenacion de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros en Andalucia: Disposiciones gene-
rales. Transportes Urbanos y Metropolitanos. Instrumentos de
ordenacion y coordinacion. Las Entidades de transporte Me-
tropolitano.

43. Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres y
ROTT: La concesion administrativa como forma ordinaria de
gestion de servicios regulares permanentes de viajeros por ca-
rretera de uso general. )

44, Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Malaga. Convenio de constitucion. Naturaleza juridica. Objeto y
funciones. Competencias atribuidas al Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga. Competencias interorgani-
cas. Organizacion y régimen juridico y econdmico financiero.
Modificacién y disolucion.

45. Adscripcion de material movil a la concesion. Titula-
ridad de los vehiculos. Titulos habilitantes. Inembargabilidad.
Intensificaciones de traficos. Los seguros de los vehiculos ads-
critos a la concesion.

46. ltinerarios. Regulacion legal y modificaciones. Infrac-
ciones y régimen sancionador. Puntos de parada. Procedi-
miento para su determinacion y érganos competentes.

47. Expediciones, calendarios y horarios. Naturaleza juri-
dica. Marco de actuacién. Modificaciones.

48. Traficos. Naturaleza juridica. Clases y tipos. Delimita-
cion legal e inclusion concesional. Exclusividad y traficos coin-
cidentes. Modificacién de traficos.

49. Régimen tarifario: Régimen econdmico financiero del
transporte regular de viajeros. Caracter y estructura del sis-
tema tarifario. Régimen tarifario. La revision tarifaria. Compen-
saciones del equilibrio financiero.

50. Transmision, unificacion y extincion de concesiones:
Delimitacion legal. Competencia. Requisitos. Procedimiento.
Efectos.

Bloque 3. Temario especifico Informatica

51. Concepto de Informatica. Antecedentes histdricos.
Definicion de Sistema de Informacion. Estructura y Elementos
de un Sistema de Informacion.

52. Organizacion y funcionamiento de un Centro de Siste-
mas de Informacion. Funciones de desarrollo y mantenimiento.
Areas de Sistemas, Bases de Datos y Comunicaciones. Rela-
ciones con los usuarios.

53. Marco conceptual de la Direccién de Proyectos. Ciclo
de vida del proyecto y organizacion. Procesos de Direccién de
Proyectos. Interacciones entre procesos.

54. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de
Tecnologias de la Informacion. Analisis contable de la rentabi-
lidad de las inversiones. Particularidades de las inversiones en
TIC. Consideraciones adicionales en el sector publico.

55. Analisis y gestion de Riesgos. MAGERIT, la metodolo-
gia del Consejo Superior de Informatica de analisis y gestion
de riesgos de los Sistemas de Informacion. Realizacion del
analisis y de la gestion. Estructuracion del proyecto. Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

56. Gestion de proyectos |+D+i: Definicion. Ciclo de vida
de un proyecto de [+D+i. Procedimiento para la justificacion
de un proyecto de I+D+i. Sistemas de gestion del I+D+i. Fami-
lia de normas UNE 166000 EX. Procesos de [+D+i.

57. Gestion de proyectos [+D+i: Financiacion y Fiscalidad.
Programas de concesion de ayudas. Regulacion fiscal actual.
Contabilizacion del |+D+i.

58. La teoria de la decision multicriterio discreta como
modelo de referencia metodologico para la seleccion de bienes
y servicios. El método de la ponderacion lineal. Sistemas de
ayuda en la seleccion de bienes y servicios de tecnologias de
la informacion. Alternativas basicas de decisién en el campo
del equipamiento hardware y software.
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59. La proteccion juridica de los programas de ordenador.
Formas de proteccion juridica. Propiedad intelectual. Patenta-
bilidad del software. Medios de comprobacién de la legalidad y
control del software.

60. La legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal. La directiva 95/46/CE, la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD), el Reglamento de me-
didas de seguridad de los ficheros automatizados que conten-
gan datos de caracter personal. La Agencia de Proteccion de
Datos.

61. El paradigma del ciclo de vida de los Sistemas de
Informacion. Definiciones, clasificacion y evolucién histdrica.
Modelos de ciclo de vida. La elaboracion de prototipos en el
desarrollo de Sistemas de Informacién. Alternativas actuales.

62. Metodologias de desarrollo de Sistemas de Informa-
cion. Orientacion al proceso y orientacion a los datos. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos. Metodologias agiles.

63. La Metodologia de planificacion y desarrollo de Siste-
mas de Informacion METRICA del Consejo Superior de Infor-
matica. Objetivos. Fundamentos: Procesos principales, interfa-
ces, participantes, técnicas y practicas.

64. Disefio y modelado de sistemas. Disefio estructurado y
disefio orientado a objetos. El estandar UML. Evolucion. Diagra-
mas de comportamiento, estructurales y de interaccion.

65. Patrones de disefio. El concepto de patron. Objetivos.
Categorias de patrones. Los patrones GoF. GRASP. Antipatrones.

66. Redimensionamiento y ajuste de los sistemas légicos.
La migracion de Sistemas de Informacion en el marco de pro-
cesos de ajuste. Reingenieria de Sistemas de Informacion e
ingenieria inversa.

67. Sistemas de pago en el transporte publico. Sistemas de
peaje y su evolucion. Sistemas tarifarios. Evolucion paralela de
los sistemas tarifarios y los sistemas de pago. Problematica
de los sistemas de pago. Criterios base para la seleccion del
medio de pago.

68. Sistemas de pago sin contacto. Diferencia respecto
a otros sistemas. Arquitectura general. Equipamiento y sumi-
nistros implicados. Homologacién de equipos. Andlisis de la
inversion y viabilidad economica.

69. La tarjeta sin contacto. Antecedentes. Tipos y carac-
teristicas basicas. La norma ISO 14443-A y B. Ventajas que
aporta la tarjeta sin contacto. La tarjeta MIFARE y DESFIRE.
Modulos SAM.

70. Concepto de Sistema Informatico. Componentes Fi-
sicos de un Sistema Informatico. Subsistema Central y Sub-
sistema de Entrada/Salida. Elementos del Subsistema Central
(Unidad Central de Proceso. Memoria Interna. Placa Base).
Elementos del Subsistema de Entrada/Salida (Procesadores
de E/S, Buses de Expansién, Controladoras de Periféricos,
Canales, Interfaces y Periféricos). Dispositivos de Entrada y
Salida. Unidades de Almacenamiento. Evolucion y tendencias
en estos Subsistemas.

71. Concepto y funciones principales de los Sistemas
Operativos. Evolucion y tendencias de los Sistemas Operati-
vos. Caracteristicas y funciones. Procesos. Administracion y
planificacion del procesador. Administracion y gestion de me-
moria. Gestion de la Entrada/Salida.

72. El sistema operativo UNIX. Procesos. El sistema de
ficheros: Seguridad y proteccion. Entrada/Salida. Modelo de
memoria. El shell de UNIX.

73. El sistema operativo Windows. Introduccion a la fa-
milia de sistemas operativos Windows. Servidores Windows:
Sistema de archivos y administracion de discos, servicios de
directorio, gestion de usuarios y grupos, unidades organizati-
vas y seguridad.

74. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (0SI) de 1SO. Arquitectura de protocolos TCP/IP. IPv6.

75. El nivel fisico. Medios de transmisién guiados: Par
trenzado, coaxial, fibra optica. Transmisién inalambrica; Mi-
croondas terrestres, microondas por satélite, ondas de radio

infrarrojos. Sistemas de cableado para edificios. Interfaces de
comunicacion de datos.

76. El nivel de enlace: Servicios que proporciona. Control
de enlace de datos a alto nivel (HDLC). Otros protocolos para
el control de enlace (LAPB, LAPD). El nivel de enlace en redes
locales.

77. El nivel de red: Servicios que proporciona. El nivel de
red en Internet: Protocolos y servicios IP. Protocolos de en-
caminamiento. Protocolos de reserva de recursos. Protocolos
multidifusion. El nivel de transporte: Servicios que propor-
ciona. Protocolos de transporte en IP (TCP y UDP). Calidad
de servicio. Nivel de aplicacion. Aplicaciones OSI. Aplicaciones
TCP/IP.

78. Tecnologias de Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE
802.11), Wi-Max (IEEE 802.16), PLC, Bluetooth. Seguridad, nor-
mativa reguladora. Ventajas e inconvenientes. Redes de tecno-
logia Frame Relay y ATM. Redes de fibra dptica.

79. Comunicaciones mdviles. Tecnologias de telefonia
movil analogica y digital (GSM y otras tecnologias como GPRS).
Los servicios de tercera generacion (UTMS, HSDPA).

80. Los Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos
basicos. Arquitectura de sistemas GIS. Diccionarios de Informa-
cion. Areas de aplicacion. Infraestructuras de Datos Espaciales.

81. El Sistema de Informacion Geografica Smallworld: Ad-
ministracion de Sistemas. Particiones, Datasets y Datastores.
Clientes y Servidores de Datastores. Administracién de la red.
Entornos heterogéneos. Variables de entorno. Gestion de ima-
genes. Instalacion y configuracion del producto.

82. El Sistema de Informacion Geografica Smallworld: Ad-
ministracion de Bases de Datos. El papel del administrador de
Bases de Datos. El almacenamiento de datos en Smallworld.
Gestion de versiones, alternativas y conjuntos de datos. Bac-
kup y recuperacion de la Base de Datos. Almacenamiento de
grandes cantidades de datos: Los superficheros.

83. El Sistema de Informacién Geografica Smallworld: De-
sarrollo de aplicaciones mediante el lenguaje Magik. Programa-
cion orientada a objeto mediante Magik. Entorno de desarrollo.
Caracteristicas del lenguaje. Comportamiento de las clases.
Guia de estilo.

84. El Sistema de Informacion Geografica Smallworld:
El entorno de usuario. Configuracién del entorno de usuario.
Control de acceso a los datos. Gestiéon del ACE. Principios de
la gestion de versiones y alternativas en las aplicaciones. Con-
figuracion de objetos y estilos.

85. Los Sistemas Gestores de Bases de Datos SGBD.
Evolucion histérica. Modelos y arquitecturas. El modelo de re-
ferencia ANSI. Monitor de transacciones. Control de la concu-
rrencia. Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

86. El Modelo Relacional. Definiciones y conceptos basi-
cos. Arquitectura. Disefio. Normalizacion. Manipulacion: Alge-
bra y calculo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre Gestores de Bases de Datos
Relacionales.

87. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos
(Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Gene-
racion de Informes a la Direccion.

88. Sistemas de almacenamiento. Clasificacion de los dis-
positivos de almacenamiento. Modelos de conectividad. Segu-
ridad en red. Tecnologia de discos. Tecnologia de cintas. Alma-
cenamiento optico. Gestion del ciclo de vida de la informacion
(ILM). Mecanismos de réplica.

89. El correo electronico. Evolucion historica. Arquitectura
y componentes. Principales protocolos. Seguridad en el correo
electronico. Servicios de directorio.

90. Seguridad informatica: Criptografia. Protocolos simé-
tricos y asimétricos. Protocolos de Autenticacion en Red y Fir-
mas digitales. La seguridad como proceso.

91. Infraestructura de clave publica PKI: Definicion y ele-
mentos de una PKI. Prestaciones de servicio de identificacion
publicos y privados. Gestidn del ciclo de vida de un certificado.
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Jerarquias de PSC. Protocolos de directorio basados en LDAP.
Almacenamiento seguro de claves privadas: «Smart Cards».
DNI electronico.

92. Programacion en Java. Las plataformas J2EE, J2SE
y J2ME. Entorno de ejecucion. Empaquetado de aplicaciones.
Estructura del lenguaje. Estructura de los Programas. Fra-
meworks de desarrollo web en Java.

93. La plataforma .NET. Arquitectura. Principios de di-
sefio. Servicios Web. .NET Enterprise Servers. Desarrollo Web
con ASP .NET. Tecnologias de acceso a datos.

94. Disefio Web. El estandar HTML, CSS y XML. Transfor-
maciones XSL. Sindicacién.

95. Herramientas de productividad personal: Procesado-
res de texto, hojas de calculo, bases de datos, graficos. Paque-
tes integrados. Aplicaciones de cddigo abierto.

3. Fase concurso: La fase de concurso consistira en la va-
loracién por el Tribunal de seleccién, conforme al baremo que
se detalla a continuacion de los méritos que acrediten los/las
aspirantes, referidos al ultimo dia del plazo para la presenta-
cion de instancias.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos,
sin que en ningun caso pueda ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

A la puntuacion obtenida en esta fase se sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta
se haya superado la puntuacion minima necesaria para apro-
bar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada
aspirante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser su-
perior al de plazas convocadas.

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Experiencia profe-
sional. Hasta un maximo de 15 puntos.

- Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
iguales o similares caracteristicas al que se convoca en Enti-
dades de Derecho Publico creadas para el ejercicio de com-
petencias en materia de transporte publico de viajeros: 0,30
puntos.

- Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
iguales o similares caracteristicas al que se convoca en cual-
quier otra Administracion o Entidad Publica: 0,20 puntos.

- Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
iguales o similares caracteristicas al que se convoca en la em-
presa privada: 0,15 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, cuerpo o categoria profe-
sional y tipo de relacion o, en su caso, mediante certificado de
vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que prestaron sus servicios.

b) Formacion: Se valorara, hasta un méaximo de 15 puntos.

b.1. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, la titula-
cion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el acceso a la plaza convocada, de acuerdo con la si-
guiente escala:

- Por el titulo de Doctor, por el titulo de Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero o equivalente, 1 punto cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el acceso a la plaza que se convoca, y distinta a la
utilizada para el acceso a la misma, se justificara con fotoco-
pia del titulo o certificado de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

b.2. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder a las plazas objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de matricula de honor: 3 puntos.

- Por nota media de sobresaliente: 2 puntos.

- Por nota media de notable: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion estuviese expre-

sada solo en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: Igual o mayor que 7 y menor que 8,5
Notable; igual o mayor que 8,5y menor que 9,5 Sobresaliente;
e igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10 Matricula de
Honor.

Ese mérito se acreditara con certificacién académica del
Centro Oficial correspondiente.

b.3. Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los cur-
sos impartidos por organismos publicos o privados homologa-
dos, relacionados directamente con el temario de acceso a la
plaza objeto de la convocatoria como sigue: 0,03 puntos por
hora de asistencia.

En aquellos casos en los que no consten las horas, no se
aplicara valoracién alguna.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Para calificar la fase de concurso, el Tribunal de seleccion
procedera a la verificacion de la documentacion presentada por
los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Octava. Propuesta de contratacion.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirante/s seleccionado/s,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion total y
la de cada una de las fases.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
relacion con propuesta de contratacion al Excmo. Sr. Presi-
dente del Consorcio para su ratificacion, tras lo cual se ex-
pondra en los lugares en que se hayan expuesto las listas de
admitidos y excluidos.

Novena. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante el
Consorcio, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion definitiva de aspirante/s seleccio-
nado/s los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convo-
catoria, y los que se exijan, en su caso, en el correspondiente
Anexo. El cumplimiento del requisito b) de la referida base
tercera habra de acreditarse a través de certificado médico
expedido por Centro especializado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En este caso, la Presidencia del Consorcio, resolvera
formalizar el contrato, a favor del aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la Oposicion, figurara en el
puesto inmediato inferior en orden de calificacion al aspirante
propuesto para su selecciéon. De la misma forma actuara en
caso de renuncia del aspirante propuesto.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia del Consorcio la
propuesta del Tribunal Calificador, debera formalizarse en el
plazo de un mes con el opositor u opositores propuestos el
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correspondiente contrato, plazo que se contara a partir del dia
siguiente al que les sea notificada la Resolucién de la Presi-
dencia ratificando la propuesta de contratacién del Tribunal o
a partir de la publicacién de la misma.

El Tribunal podra proponer que queden como bolsa de
empleo, en plaza igual a la que se pretendieron acceder, aque-
llos aspirantes, que por orden de puntuacién, hayan superado
los ejercicios de la fase de oposicion.

Décima. Impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 27 de noviembre de 2008.- El Director-Gerente,
Rafael Durban Carmona.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2005 N°

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE DE LA
PLANTILLA DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-
OPOSICION

Ef interesado ha satisfecho su abono en la Cuenta Restringida N°® 2103 3050 01 0030020925 de Unicaja,
por el importe indicado.

1. DATOS PERSONALES
L1, Primer zpellido

LT T I T TITTTTTITTT

1.2. Segundo apellido

LI LT T T T T I T T TTTI]

[.3. Nombre t.4. Fecha de nacimiento

LI I T T TP T T T I T T TTT] NN
1.5 N.LF. |.6. Teléfono

LI T I VT T IT] LIV T TTT]

i.7. Domicilio: (Calle o plaza y nimera) 111, C.P.

LI LI T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TT1) I 1]
|8, Localidad 1.9, Provincia 1.10, Pais

LI T T T T T T Ty LI T T T T T T T T I T I 11
2. SOLICITUDES DE ADAPTACIONES VERIFICACION

A los efectos de lo que establece la base cuarta de la convocatoria, y
si se halla afectado por alguna minusvalia,

isolicita adaptacion en algunes de los ejercicios? Sl D

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune las

condiciones exigidas en las Bases Generales, para tomar parte en la convocatoria.

En a de de 200

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL AREA DE MALAGA,
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ANEXO IT: BAREMO DET CONCURSO

Plaza:

Hotnbre ¥ Apellidos DI

ASPIRANTE TRIETNAL

MESESN®  |[PUNTOS  |[MESESN®  [PTNTOS
VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

veeeeenMaximo: 15 puntos

a) En puestos de trabajo de iguales o similares caracteristicas al convocads en cualquier Entidad de derecho
publico de caracter asociativo participada por mas de una administracidn piblica creadas para el ejercicio de
competencias en materia de transporte (Grupo A) 0,320 puntos por mes

n” meses B B

b3 En puestos de trabajo de iguales o sindlares caracteristicas al que se convora en cualquier ofra
administracidn poblica 0,20 puntos por mes
n° meses 2

c) En puestos de trabajo de iguales o sumilares caracteristicas al que se convoca en la empresa privada 0,15
puntos por mes
n” meses O

FORMACTION

veeee.. Maximo: 15 puntos

a) Titulacion académica de igual o superior nivel ¥ distinta a la alegada para el acceso ala plaza
................................................................................................................... Wasime 2 puntos

Tile de Doctor 1 punts

Titule de Licenciadeo, Arquitecto, mgemers o equivalente ... 1 punto

b) Expediente académico correspondiente a la titulacion alegada para acceder a la plaza

............................................................................................................................... Ifasameo 3 puntos
Mota media de Matricula de Homor ., 3 puntos
Mota media de Matricula de Sebresaliente 2 puntos
Mota media de Matricula de Maotable 1 puntos

¢} Cursos impartidos por organismos piiblicos o privados homologados, relacionados directamente
con el temario de accesoalaplaza ... Mazme 10 puntos

n” horas asistencia L




