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so de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de
un mes, de conformidad con el articulo 116 de la Ley
4/99 de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recur-
so Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Se-
villa, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99
antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 9 de enero de 2008.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Francisco Javier Monti-
lla Ramos Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de 18 de septiembre de 2007 (BOE
de 13 de octubre de 2007), de conformidad con lo pre-
visto en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley Or-
ganica 4/2007 de 12 de abril, de Universidades, y del
Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios, que determinan la vigencia de los articulos 65 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades (BOE 24 de diciembre) y 17.3 del R.D. 774/2002
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilita-
cién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre) ha
resuelto nombrar a don Francisco Javier Montilla Ramos,
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, del
Area de Conocimiento de «Quimica Inorganica», adscrita
al Departamento de Quimica Inorgénica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un
mes, de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99
de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juz-

gado de la Contencioso-Administrativo de Sevilla, segin
disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citada y
46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de
julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de enero de 2008.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Carlos Ldpez Cartes,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de 18 de septiembre de 2007 (BOE
de 13 de octubre de 2007), de conformidad con lo pre-
visto en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley Or-
ganica 4/2007 de 12 de abril, de Universidades, y del
Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios, que determinan la vigencia de los articulos 65 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades (BOE 24 de diciembre) y 17.3 del R.D. 774/2002
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilita-
cién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre) ha
resuelto nombrar a don Carlos Lopez Cartes, Profesor
Titular de Universidad de esta Universidad, del Area de
Conocimiento de «Quimica Inorgénica», adscrita al De-
partamento de Quimica Inorganica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99
de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juz-
gado de la Contencioso-Administrativo de Sevilla, segin
disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citada y
46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de
julio) de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de enero de 2008.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 22 de enero de 2008, por la que
se procede a la modificacién de la de 5 de di-
ciembre de 2007, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de traba-
Jo vacantes en el dmbito de esta Consejeria en la
provincia de Sevilla, en lo referente a la composi-
cion de la Comisién de valoracion.

Con fecha 24 de diciembre de 2007 se publica en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 251,
Orden de 5 de diciembre de 2007, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en el ambito de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte en la provincia de Sevilla.

La Comision de valoracion contemplada en el Anexo |l
de la Orden descrita anteriormente, pagina 529 del BOJA
nim. 251, se modifica pasando a tener un vocal menos
por renuncia de dofia Sara Cano Jiménez.

Sevilla, 22 de enero de 2008

SERGIO MORENO MONROVE
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Gra-
nada, por la que se convoca mediante el sistema
de libre designacion la cobertura de un puesto de
Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
visién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Servicio Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacion en el Area de Gestion Sa-
nitaria Sur de Granada en el Hospital de Motril.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convoca-
toria y el baremo que se aplicara para la evaluacién cu-
rricular y de las competencias profesionales, contenido
en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira
por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de
la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de

marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el res-
to de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Motril, 16 de enero de 2008.- El Gerente, Sebastian
Molina Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO ASISTENCIAL

1. Sistema de provisién.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: evaluacion
curricular; evaluacion de las Competencias Profesiona-
les; evaluacién de un Proyecto de Gestion del Servicio;
y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Seleccion pudiera
determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesa-
dos, que permitird conocer su experiencia y formacion,
todo ello mediante la aplicaciéon del Baremo de Méritos
gue se contiene como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias Profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las Competencias Profesionales se valorarén en la
manera en que la Comision de Seleccion considera mas
adecuada para contrastarlas.

La Puntuacién méxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la comisién de Se-
leccion un proyecto de Gestion del Servicio de Anes-
tesiologia y Reanimacién, cuyo contenido versara al
menos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcion
de tareas, organizacion, objetivos a desarrollar, eva-
luacion, formacion y desarrollo profesional del perso-
nal adscrito, planificacién (recursos humanos y mate-
riales), funcionamiento de la Unidad y su orientacion
hacia el modelo de Gestion Clinica. La exposicion del
proyecto de gestion sera publica, siendo secretas las
deliberaciones de la Comision de Seleccion. La puntua-
cion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras Pruebas o Procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realiza-
cién de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccion de la persona



