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CORRECCION de errores de 31 de enero de 2008,
del Ayuntamiento de Carmona, de bases para selec-
cion de Oficial de Policia Local (BOJA num. 226, de
16.11.2007).

Habiéndose detectado errores en la publicacion de las
Bases que rigen la convocatoria para cubrir, en propiedad,
una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la Planti-
lla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento e integrada
en la Oferta de Empleo Publico para 2006, efectuada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 226, de 16 de
noviembre de 2007, y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla num. 277, de 29 de noviembre de 2007, a continua-
cion se transcribe correctamente la base quinta afectada
por los mismos; todo ello en virtud del articulo 8 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna, Mo-
vilidad y Formacion de los Funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, el cual no se ve afectado por las disposiciones
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril:

Base quinta. Tribunal Calificador.
Donde dice: «El Tribunal Calificador estara compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Vocales: Tres empleados publicos designados por el Alcalde.»

Debe decir: «El Tribunal Calificador estara compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal.

Dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente.»

Carmona, 31 de enero de 2008

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Ordenanza.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre, de una plaza
de Ordenanza, vacante en la plantilla de funcionarios y que
figuran en el Anexo que acompanfia a estas bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2007 y dotada econémicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896,/1991, de 7 de ju-
nio, Ley 7/1985, de 2 abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986, de 18
abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunicad Autonoma, y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.% Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Sin requisito de titulacion, segun Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la

denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en contestar preguntas tipo
test, propuestas por el Tribunal. La duracién de este ejercicio
sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-

cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterna.
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Agrupaciones Profesionales (anterior Grupo: E).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Sin requisito de titulacion.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.% de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comunidad
Auténoma Andaluza. Instituciones Autonomicas: Parlamento,
Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La responsabilidad de la Administracion. La responsa-
bilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de En-
trada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Régimen Disciplinario. )

5. Organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

7. Introduccién a la comunicacion. La comunicacion hu-
mana: El lenguaje como medio de comunicacion, tipos de
comunicacion: Oral y telefonica. Atencion al publico: Acogida
e informacion al administrado. Los servicios de informacion
administrativa.

8. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

Algeciras, 26 de noviembre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Alhama de Granada, de bases para la selec-
cion de Administrativo.

Por Decreto de Alcaldia nim. 573 de fecha 19.11.07, se
ha aprobado la siguiente resolucion:

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en su sesion celebrada con fecha 28 de agosto de 2007, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para dicho afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 216, de
9 de noviembre de 2007. Habiéndose dado cumplimiento a lo
previsto en la Disposicion Adicional 7 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. De conformidad con la normativa
aplicable recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas

para la reforma de la funcion publica; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado, que tiene
caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2007:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante concurso-oposicion de una plaza de Administrativo
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada, Escala de Administra-
cion General.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abil,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los anexos que la acompafan, y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para acceso a la plaza convocada, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada del Grupo C2 (anterior Grupo D) y ha-
ber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera
al menos durante dos afios en el cuerpo o escala a la que
pertenece.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Poseer el titulo de Bachiller o Técnico (u otro equiva-
lente o superior u homologado cuando no hubiese sido cur-
sado en Espafa) o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, o, en
su defecto, reunir los requisitos establecidos en la Disposicion
Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del an-
terior grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion).

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

h) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Excmo. Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, asi mismo se adjunta en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General de Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, sito
en Paseo Montes Jovellar, nim. 5. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el BOE después de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Presidente
de la Corporacion, bastando que el aspirante manifieste que
reune los requisitos exigidos en la base 2.% de la presente con-
vocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias, con la excepcion del
titulo académico exigido en la base 2.1, o documento oficial de
la solicitud del mismo, del que deberd presentarse fotocopia
junto con la instancia y, ademas una fotocopia del DNI. La
fotocopia del titulo académico, o documento de su solicitud, y
el DNI debera estar compulsada por los organismos publicos
autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.4. También podran presentarse las instancias en la
forma que determine el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. Se acompafiaran los documentos justificativos
del pago de la tasa por importe de 12,02 euros prevista en
la Ordenanza Reguladora numero 29, reguladora de la tasa
por Derechos de Examen, publicada en el BOP num. 173, de
11 de septiembre de 2007. No abonar la tasa constituira la
exclusion automatica del proceso selectivo. El importe de la
tasa se ingresara en la cuenta de este Ayuntamiento nimero
2031.0020.57.0100089318, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de
conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Alhama de Granada, de conformidad con
la correspondiente Ordenanza Fiscal.

3.7. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en las bases de la
presente convocatoria. La justificacion documental relativa a
méritos formativos consistira en la aportacion de copia autén-
tica o fotocopia compulsada. Asimismo, en la instancia debe-
ran enumerarse los documentos aportados.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Alhama de Granada
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y de excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. De-
bera publicarse en el BOP y se indicaran los lugares donde se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha de comienzo
del ejercicio, y la composicién del Tribunal.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo para la sub-
sanacion de defectos que en términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los excluidos.

4.3. Subsanados en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados. La lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

4.4, En el supuesto de que por circunstancias excepciona-
les se hubiesen de modificar el lugar, fecha u hora de celebra-
cion del ejercicio, debera publicarse en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Un funcionario de carrera o personal laboral
fijo con titulacion minima de Bachiller o Técnico como titular y
suplente un funcionario de carrera con la titulacion académica
citada.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convoca-
das, y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar
su pertenencia al érgano de seleccion en representacion o por
cuenta de nadie:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
y suplentes del Excmo. Ayuntamiento que se designen en la
resolucién de admitidos/as, conforme a lo estipulado en el art.
30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el art. 60
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Secretaria: el Secretario General de la Corporacion como
titular y como suplente un funcionario/a de carrera de la Cor-
poracion, con voz y sin voto, con la titulacién o especializacion
igual o superior a las exigidas para las plazas convocadas.

La composicion nominativa del Tribunal de Seleccion se
efectuara en la resolucion de admitidos, con publicidad en el
BOP de Granada, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién
y el sitio web del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
(www.alhama.org). Deberd designarse el mismo numero de
miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad o abstencion o recusacién por la concurren-
cia de alguno de los casos previstos en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien el suplente.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
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cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso,
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).
Sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al
organismo al que representa. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion, actuando, por tanto con voz pero
sin voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-
oposicion.

6.1. La fase de concurso sera previa a la de oposicién. No
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del ejercicio
y procedera a efectuar la valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de lllora.

6.2. La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara
a efectos en la fecha que indique la resolucion de la Alcaldia a
la que hace referencia la base 4 de la presente convocatoria,
en la que se expresa también el lugar y hora de realizacion del
mismo.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no comparez-
can, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas y
libremente apreciadas por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.5. Los candidatos deberan ir provistos de DNI o en su
defecto pasaporte o carnet de conducir.

Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes en el momento de presentar sus instancias para
formar parte en este proceso selectivo con arreglo a los si-
guientes criterios de valoracion.

Experiencia profesional.

A) Por cada mes completo de servicios prestados a
tiempo completo en plaza de la Escala de Administracion Ge-
neral y Subescala Auxiliar: 0,10 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran
proporcionalmente.

La puntuacion maxima en este apartados A sera de 6
puntos.

Formacion profesional complementaria.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y sean
impartidos u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, incluidas todas las acciones formativas realiza-

das al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion di-
recta con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 h de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 h de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 h de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 h de duracién o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 h en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Fase de oposicion.

Primer y Unico ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes con una duracion maxima de tres
horas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion. El ejercicio constara de dos partes, cada una de
ellas tendra una puntuacion maxima de diez puntos.

Primera parte: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 40 preguntas tipo test y versara sobre
las materias contenidas en el Anexo |. Para superar el ejercicio
se precisara obtener la puntuacion minima de cinco puntos.

Segunda parte del ejercicio: Consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos que versaran sobre las ma-
terias contenidas en el Anexo |, cada uno con una puntuacion
de un punto maximo. Para superar el ejercicio se precisara
obtener la puntuacion minima de 5 puntos.

6.6. La calificacion definitiva sera la suma que resulte de
la puntuacion total de la fase de concurso, mas la puntuacion
del ejercicio de la fase de oposicion.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizadas las fases de concurso y de opo-
sicion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la relaciéon de candidatos especificando las cali-
ficaciones obtenidas en cada una de las fases y especificando
al aspirante que haya superado el proceso.

7.2. El acta definitiva sera elevada al Excmo. Sr. Presi-
dente de la Corporacién, con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no estén incluidos en esta Acta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
para presentar los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionario publico
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que depende acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.
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8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presente la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujese que care-
cen de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de po-
sesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionario de carrera
al aspirante aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera segun lo estable-
cido en el R.D. 364/1995.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base Final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y de art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona y los Poderes del Estado. El Tribunal Cons-
titucional.

Tema 4. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juri-
dico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. La organizacion de la Junta de An-
dalucia.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

Tema 8. EI Municipio |. Elementos del Municipio. Territorio y
Poblacion. EI Padrén Municipal de Habitantes.

Tema 9. El Municipio Il. Organizacion municipal. Competen-
cias.

Tema 10. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y
el control de legalidad.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. Impuestos, tasas, contribuciones especiales y pre-
cios publicos.

Tema 14. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 15. Ordenanzas y reglamentos locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

Tema 16. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

Tema 17. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

Tema 18. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local
Tema 20. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Activi-
dad de fomento. El servicio publico. Modos de gestion.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Principios generales y procedimiento.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 22. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases y capacidad. EI administrado: con-
cepto y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado.
Derechos del ciudadano en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas.

Tema 23. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 24. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Tér-
minos y plazos.

Tema 25. El procedimiento administrativo local [: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Tema 26. El procedimiento administrativo local II: terminacion.
La obligacién de resolver. La resolucién expresa. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: silencio ad-
ministrativo. Desestimiento, renuncia y caducidad. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 27. Revision de oficio y recursos administrativos. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales
Tema 28. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 29. Atencion al publico, Acogida e informacion del ciu-
dadano.

Tema 30. Los documentos administrativos.

Tema 31. La administracion de los archivos. Clases de archi-
vos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 32. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. La ofima-
tica. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de calculo.
Paquetes informaticos integrados. Acceso remoto a recursos
informaticos. Internet, conceptos generales.

Tema 33. Acceso electronico de los ciudadano a los servicios
publicos.

Tema 34. EI Ayuntamiento de Alhama de Granada. Su organi-
zacion y funcionamiento.

Tema 35. Biblioteconomia, el libro y la Biblioteca: concepto y
funcion de los servicios bibliotecarios.

Tema 36. Las Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones. La
organizacién bibliotecaria espafiola. Régimen juridico. El sis-
tema bibliotecario de Andalucia. Régimen juridico.

Tema 37. Seleccion y adquisicion de fondos bibliogréaficos, re-
cepciodn, preparacion y colocacion de los materiales.

Tema 38. Ordenacién y conservacion de los fondos bibliogra-
ficos especiales

Tema 39. Los catalogos en las Bibliotecas. Sistemas vigentes
de clasificacion bibliografica. Gestion de colecciones. Evalua-
cion de uso: recuentos y expurgo. Informacion bibliografica y
orientacion al lector.

Tema 40. Sistemas integrados de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS. La Red de Lectura Publica de la Junta de Andalucia.
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ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
Solicitud de admision de pruebas de seleccion de funcionarios

1. Plaza a la que se aspira:

2. Convocatoria:

Fecha de publicacion anuncio BOE:
3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

Domicilio a efectos de notificacion:
Poblacion:

C.P:

Telf. de contacto:

DNI:

4. Relacién de documentos aportados:
1. Fotocopia DNI.

2. Fotocopia titulo académico.

4. Documento pago tasa.

Quien abajo firma solicita su admision a las pruebas se-
lectivas a que se hace referencia en la presente instancia, asi-
mismo declara que son ciertas las datos consignados en ella,
y que retne las condiciones sefaladas en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometida a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Alhama de Granada, 3 de diciembre de 2007.- El Alcalde,
Francisco Escobedo Valenzuela.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Belmez, de bases para la seleccion de Po-
licia Local.

Dofia Aurora Rubio Herrador, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Belmez, hace saber, que de confor-
midad con la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2007,
la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de
noviembre de 2007, aprob¢ las bases de la convocatoria en
propiedad de una plaza de Policia Local cuyo contenido es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELEC-
TIVO, POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOQSICION, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE POLICIA
DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de acceso de turno libre y me-

diante el procedimiento selectivo de oposicion, de 1 plaza de
la categoria de Policia, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento y perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, segln oferta de empleo publico correspondiente
al afo 2004, que fue aprobada por resolucion de la Alcaldia
num. 75, de fecha 12 de septiembre de 2007.

1.2. Conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
la plaza citada esta adscrita a la Escala basica del Cuerpo de
la Policia Local de este municipio y, segun lo dispuesto en el
art. 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico se encuadra en el Grupo C1.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna y movilidad de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; en la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local y en
lo no previsto en la citada legislacion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, y el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulos académico de Bachiller,
Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
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acusticas especiales (BTP), o estar en posesion de sus anti-
guos equivalentes A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura
que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que asciende a 60 €, cantidad que podra abonarse en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, o remitiendo por giro postal o telegrafico a la Tesore-
ria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adoleciere de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion al efecto que
debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admision de aspirantes.

5.1. La autoridad convocante, terminado el periodo de
presentacion de solicitudes y previamente a la oposicion, dic-
tard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de ex-
clusion. Dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia» de Cdrdoba, indicara, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal actuara validamente cuando concurran
el presidente, el secretario y dos vocales, y estara constituido
por:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o el funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Cuatro vocales, predominantemente técnicos, que seran:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacion.

c) A designar por el titular de Alcaldia.

d) A designar por el titular de Alcaldia.

6.2. Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.7. A efecto de lo establecido en el decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la resolucion de 17 de enero de 2007,
de la Secretaria General para la Administracion Publica, ini-
ciandose por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra B.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

Los aspirantes habran de superar las pruebas de esta
fase, que se desarrollaran en la forma que establece en esta
convocatoria.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccién, seran eliminatorias y estaran dividi-
das en las siguientes subfases:

8.1.1. Primera subfase. De aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, detallados en el Anexo Il de
las presentes bases de esta convocatoria, salvo la prueba de
natacion, y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
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ellos de caracter eliminatorio. El opositor se calificara de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y entre-
garan al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.1.2. Segunda subfase. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que figura
como Anexo | de las presentes bases de esta convocatoria, el
cual guarda conformidad con las prescripciones de la citada
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de
2003. El opositor se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera subfase. Psicotécnicas.

En las pruebas psicotécnicas se incluira una entrevista
de caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el des-
empefio del puesto policial. El opositor se calificara de apto o
no apto.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta subfase. De conocimientos.

Las pruebas de conocimientos consistiran en la contesta-
cion, por escrito, de los temas o el cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuran en el temario de estas bases
de convocatoria como Anexo lll, asi como en la resolucion de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el te-
mario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones y, otros cinco, en la resolucion practica. La califi-
cacion final, sera la suma de ambas dividida por dos. Para la
realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso
practico, se dispondréa de tres horas, como minimo.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Quienes aprueben la oposicion, tendran que superar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o Escuelas Concertadas de Policia Local. Superado
el curso, se efectuara el nombramiento de funcionario de ca-
rrera, con la categoria que corresponda.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, ele-
vando al érgano correspondiente del municipio, propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

Dicha propuesta no podra contener un numero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas, siendo nula cualquier
otra formulada en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos para realizar el curso se-
lectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique las
relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el art. 18 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del
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beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
a los que se refiere la base 3.1.g) de la presente convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal u hoja de
servicios.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas,
qguedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. En el caso de que se produjera la circunstancia del
parrafo anterior, el Tribunal propondra para su nombramiento
como funcionario en practicas al aspirante que hubiera apro-
bado todos los ejercicios con la segunda mejor puntuacion, y
se le requerira para que aporte la citada documentacion. Si
este aspirante también renunciase o se dieran las antedichas
circunstancias, se seguira igual procedimiento con el aspirante
que hubiera obtenido la mejor tercera puntuacion, y asi, suce-
sivamente, con todos los aspirantes que hubieran aprobado
todas y cada una de las pruebas de la Primera Fase, y que no
hubieran sido propuestos inicialmente porque de haberse he-
cho asi se hubiera superado el numero de plazas convocadas.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. Funcionarios en practicas.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas durante la realizacion del Curso de
Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, con la categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local
de este municipio, sera necesario haber superado con apro-
vechamiento el Curso de Ingreso para dicha categoria de los
Cuerpos de Policia Local, el cual sera el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.2. Contenido y duracion de los cursos.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior a
1.300 horas lectivas.

11.3. Incidencias en los cursos.

A) La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocioén en que efectivamente se realice el curso.

B) La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

C) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-

tenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
11.4. Superacion de cursos.
No podra superarse ninglin curso que impartan las Es-
cuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas.

12. Propuesta final, nombramientos y toma de posesion.

12.1. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspi-
rantes que hayan superado el correspondiente curso selectivo,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Nombramientos como funcionarios de carrera y to-
mas de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. Escalafonamiento.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.
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3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto».

Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas para las prue-
bas A.1, A5 y A6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase
los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a
34 afios. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacion que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Descripcion de las pruebas a realizar:

a) Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"
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b) Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

b.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

b.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que Sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

c) Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 26 23 20

y mujeres

d) Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

e) Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I

TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS DE CONOCIMIEN-
TOS PARA EL INGRESO A LA CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ESTE MUNICIPIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacién en los asuntos publicos y al acceso a funcio-
nes y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohi-
bicion de indefension. La imposicion de condena o sancién
del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. EI procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo. Es-
tructuras y Conceptos Generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Belmez, 29 de noviembre de 2007.- La Alcaldesa.
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ANUNCIO de 14 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccidn de Po-
licias.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 35 PLAZAS

DE POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE

EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, Y CONCURSO DE

MERITOS EN TURNO DE MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 2002 Y 2006

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 28 plazas de Policia, mediante el sistema
de oposicion en turno libre, y 7 plazas de Policia, mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno de movilidad, vacan-
tes en la plantilla funcionarial, y las que resulten vacantes al
tiempo de finalizacién del ultimo ejercicio de la fase de oposi-
cion, que estén dotadas presupuestariamente, hasta un total
de 48 plazas en turno libre y 12 en turno de movilidad, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria de Policia, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al Subgrupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria mediante el turno libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido 35.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

d) Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase Ay clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

e) Poseer la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y
1,70 metros, los hombres. Estaran exentos de este requisito
los/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de al-
gun cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

f) Compromiso de portar armas en los términos estable-
cidos en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y Formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

g) No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria mediante el turno de movilidad deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera, con una antigiiedad de
al menos cinco afos en plaza de Policia en otro Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia, en dicha categoria.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

c) No haber cumplido 45 afios de edad.

Quienes obtengan plazas de Policia por turno de movili-
dad, deberan permanecer obligatoriamente un minimo de dos
afos en el desempeno de dichas plazas.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases segunda
y tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

[1I. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las pla-
zas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.
Los interesados deberan indicar en la solicitud si participan el
turno libre o en el de movilidad.

En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, al departamento de
Seleccién y Formacion.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso (num. cta.
2024.6028.10.3118838506) de la cantidad de 9,07 € en con-
cepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
seglin se establece en la Ordenanza Fiscal numero 100, o en
su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal, o tele-
grafico.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

En turno libre:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase A
y clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

c) Fotocopia de la titulacién exigida.

En turno de movilidad:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia del nombramiento corporativo y certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificati-
vos de los méritos que se alegan, segun se especifica en el
Anexo V.

IV. Admision de aspirantes.

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, los/as aspirantes en turno libre, que no estén exentos/
as del requisito de estatura, seran convocados/as mediante
resolucion publicada en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, para que, en el lugar y fecha que se indique, se pre-
senten, con caracter obligatorio, para medicion de la talla ante
la Comision que se designe al efecto.

Los/as aspirantes se presentaran con certificado médico ori-
ginal, extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a en
gjercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la opo-
sitor/a retine las condiciones fisicas precisas para la realizaciéon
de las pruebas de aptitud fisica. No se admitiran aquellos certifi-
cados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.
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Octava. Verificada la medicion de la talla prevista, la Al-
caldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as en ambos turnos. En dicha Reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Tres funcionarios/as de la Corporacion. Un fun-
cionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del numero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccién.
Decimosegunda. El procedimiento de seleccién en turno
libre constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso de Ingreso.

A) Fase de oposicién: Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas:

Primera. Aptitud fisica.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion mé-
dica, en la que conste que reunen las condiciones fisicas pre-
cisas para la realizacion de las pruebas deportivas, realizaran
las siguientes pruebas:

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
2. Prueba de potencia de tren superior.

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

6. Natacion 25 metros estilo libre.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de velocidad, resistencia general y natacion, que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara todas
las pruebas, excepto las de aptitud fisica y el examen médico,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica y examen meédico, en la fecha en que el Tribu-
nal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante de-
bera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra am-
pliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa de-
portiva adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificaciéon de «apto/a»

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo .

Segunda. Examen médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberan someterse a reconocimiento médico, conforme al
«Cuadro de exclusiones médicas» recogidas en el Anexo |I.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Tercera. Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefo del puesto policial. Incluiran la
realizacion de tests y de una entrevista de caracter psicotéc-
nico y personal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo Il

Se callificara de apto/a o no apto/a.

Cuarta. Prueba de conocimientos.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
70 preguntas con cuatro respuestas alternativas basadas en
el temario contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, con
una duracién minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar esta parte es de 46.

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico, des-
glosado en preguntas, elegido mediante sorteo publico, antes
del comienzo del ejercicio, entre los propuestos por el Tribu-
nal, y relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo,
de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo IV de la convo-
catoria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La correccion de la 1.7 y 2.% partes se realizara segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
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puntuacion total sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «S», de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicién, que sean escritas, sean corregidas sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluirda a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Las pruebas seran eliminatorias y aquellas
que sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y quienes
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que
sean puntuables sera la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en = 2 puntos inclusive. Todas
las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se
acuerden, en el tablon de anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacién de los/as aspi-
rantes en la fase de Oposicién resultaran de la puntuacion asi
obtenida.

Decimosexta. El procedimiento de seleccién en turno de
movilidad sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
Anexo V.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Sistema de oposicidén:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

2. Sistema de concurso de méritos:
a) Formacion.

b) Antigliedad.
c) Otros méritos.

Decimoctava. Una vez terminada, en cada turno, la ca-
lificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion.

VII. Presentacion de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en
el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de las personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base 2.* § 3.% de la convocatoria.

Los/as candidatos/as que tengan la condicion de funcio-
nario/a publico/a estaran exentos/as de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefnalados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Vigésima. La Alcaldesa procedera al nombramiento de
los/as aspirantes propuestos/as en el turno de movilidad, una
vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base tercera de la convocatoria.

Igualmente se procedera al nombramiento como funcio-
narios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as en
turno libre, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIII. Periodo de practicas y formacion.
B) Curso de Ingreso.

Vigésimo primera. Las personas nombradas como funcio-
narios/as en practicas deberan superar el Curso de Ingreso
para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuen-
cia el nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este
Curso tendra una duracién minima de 1.300 horas lectivas.

Vigésimo segunda. Estaran exentas de realizar el Curso
de Ingreso las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores
a la fecha de terminacién de esta oposicion, segun lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001, de Coordinacion
de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto 201/2003
de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacion de los
Policias Locales.

Vigésimo tercera. A los/as aspirantes nombrados/as
como Policias en practicas se les comunicara la fecha en que
deberan presentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
economica establecida.

Vigésimo cuarta. Los/as funcionarios/as en practicas per-
cibiran durante la realizacion del Curso de Ingreso las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigésimo quinta. Para superar el Curso de Ingreso sera
necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segun los



Sevilla, 13 de febrero 2008

BOJA nim. 31

Pagina num. 131

criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigésimo sexta. Podran ser causas de baja inmediata
como Policia en préacticas, por resolucion de la Alcaldesa, a
propuesta de la Direccion del Curso, las causas que se deter-
minen en el Programa del curso.

Vigésimo séptima. Si los/as aspirantes no superasen el
referido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de
la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspen-
sion del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta
la incorporacion del interesado/a al primer curso que se cele-
bre en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el/
la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese
por causa que se considere injustificada e imputable al/la
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias, perdiendo en consecuencia todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva.

Vigésimo octava. La Direccion del Curso de Ingreso emi-
tird informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados
en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el Curso de In-
greso les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en la fase de oposicion y el Curso de Ingreso, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento.

Vigésimo novena. Los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera
como Policias

Trigésima. Una vez nombrados/as por la Alcaldesa, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo indicado, no adquiriran la condicién de funciona-
rios/as de carrera, perdiendo todos sus derechos.

XII. Normas finales.

Trigésimo primera. En o no previsto en las bases de
la presente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto
896/91, de fecha 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de

Administracion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y Formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen la
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y demas nor-
mativa aplicable.

Trigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Trigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Coérdoba, 14 de noviembre de 2007.- La Teniente Alcalde
de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, M.? Victoria
Fernandez Dominguez.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Dos intentos.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10"

2. Prueba de potencia de tren superior.

a) Hombres: Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

Dos intentos.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4
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b) Mujeres: lanzamiento de balon medicinal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
5,50 5,25 5,00

Mujeres

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Dos intentos

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 26 23 20

y Mujeres

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a?29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Muijeres 4'30" 4'40” 4'50"

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.
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4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida aud-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il

Pruebas psicotécnicas, segtin la Orden de 22 de diciembre de

2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los te-

marios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion

interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.
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ANEXO IV

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. EI Al-
calde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admnis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: autores, compli-
ces y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-economico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS. TURNO DE MOVILIDAD
A) TITULACIONES ACADEMICAS

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto téc-
nico, Diplomado superior en criminologia o Experto en crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, as
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se as-
pira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA

Formacién: Los cursos superados en los centros docentes
policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004), con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado A, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

Docencia: La imparticion de cursos de formacion dirigido
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valo-
rard a razén de cada 5 horas lectivas efectivamente imparti-
das, con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y ponencias
se valoraran en funcion del interés policial y por su caracter
cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1 punto.

D) OTROS MERITOS

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente nombramiento corporativo y cer-
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tificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion de la plaza que ocupa o0 haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que la ha venido desempefando, y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la
misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Durcal, de bases para la seleccion de Po-
licias Locales.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS VACANTES EN

LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES

A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de 5 de no-
viembre de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna , pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion

Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Deberan acreditarse documentalmente junto con la pre-
sentacion de la solicitudes los requisitos indicados en los apar-
tados b), d), y g). Los testantes deberan acreditarse antes de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

Se excepturaran de esta manifestacion los requisitos que
las bases obliguen a justificar junto a la propia solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30,05 euros, cantidad a abonar en la
siguiente cuenta bancaria:

- Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (Caixa).
- Entidad: 2100 La Caixa.

- Oficina: 2501 Durcal.

-DC: 21.

- C/C: 0210000948.

Debiendo consignar en estos abonos el nombre del aspi-
rante, DNI y proceso selectivo en el que presten de participar,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
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se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde del Ayuntamiento de Durcal, dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
fialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién Local, o persona en
quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Funcionario/a a designar por el titular de la Alcaldia.

3. Funcionario/a a designar por el titular de la Alcaldia.

4. Funcionario/a a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme la resolucion que anualmente publica la
Secretaria de estado para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con

doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacién oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los candida-
tos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de perso-
nalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de sa-
lud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacién; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convo-
catoria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallarad la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fi-
jando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas.
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12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de Las prue-
bas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no
apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A5y A6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a24 De?25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una de una
regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sen-
tido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.
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Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante

de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Esparfiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Durcal, 8 de noviembre de 2007.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de
Auxiliar de Informatica.

BASES PARA PROVEER POR'CONCURSO-OPOSICION TRES PLAZAS
DE AUXILIAR DE INFORMATICA, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO C

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de tres
plazas de Auxiliar de Informética, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, Grupo C, correspondientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico del ejercicio 2005 aprobada por Resolucion de la Alcal-
dia-Presidencia de fecha 6.4.05 (BOE num. 127, de 28.5.05) y

dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan,
con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién libre sera ne-
cesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de FP 2.° 0 equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, re-
ferido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento , o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Al-
meria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 15,05 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Unidad de Personal en metalico, o a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta
numero 3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en
la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y el concepto. Di-
chos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de
ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha
cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admisién de los candidatos:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y exclui-
dos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucién se
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hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicién del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del area de Régimen Interior.

Vocales:

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presi-
dente, perteneciente a los Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescin-
dible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y el
art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
Oposicion.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la base tercera.

Baremo de méritos
a) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia profesional demostrable en la
Administracion Publica en plazas o pues-
tos de igual contenido que el de la plaza
que se convoca, 1 punto por cada 6 me-
ses completos

Hasta un maximo
de 3 puntos

Experiencia profesional demostrable
en puestos para los que se requiera
dominio de Windows XP Profesional,
I.1.S., Apache, Delphi, PHP, NET, MS
Word, Excel, Access, Outlook y Open
Office 2.0: 1 punto por cada 6 meses
completos

Hasta un maximo
de 3 puntos

Baremo de méritos

Por haber adquirido la experiencia indi-
cada en el punto anterior en una Admi-
nistracion con una plantilla superior a
300 empleados y en la que se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias:

- Diversidad de sistemas operativos

- Num. de aplicaciones en explotacio- Hasta un maximo

nes de 3 puntos

- Num. de puestos de trabajo informa-

tizados

- Existencia de soluciones Cliente Servi-
dor desarrolladas sobre Delphi y SQL
Server 2000 o superior; Servicios para
Intranet/Internet gestionados con me-
dios propios

b) Formacion complementaria especifica:
Por formacion complementaria especifica, en la que se tendra
en cuenta la relacion entre el contenido de los cursos y el conte-
nido tematico del Programa de este proceso selectivo, hasta un
maximo de 3 puntos asignados con los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas 1,00 punto
- De 60 y mas horas y menos de 100 0,75 puntos
- De 30 y mas horas y menos de 60 0,50 puntos
- De 30 horas o sin especificar 0,25 puntos

2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas; durante un periodo de 60 minutos, un tema extraido al
azar de Derecho Administrativo de entre los comprendidos en
el bloque | del programa; y durante dos horas 2 temas especi-
ficos extraidos al azar de entre los que figuran en el bloque I
del programa, uno correspondiente a los apartados primero y
segundo, y otro a los apartados tercero, cuarto y quinto.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico espe-
cifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza que
se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

Prueba tercera: Consistira en la traduccion de un texto
técnico en inglés, elegido por el Tribunal, durante un periodo
de 45 minutos.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prueba
siguiente.

Quienes superen el ejercicio practico realizaran la prueba
tercera que, como las anteriores, sera puntuada de 0 a 10, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo y quedando eliminados
quienes no la obtengan.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicién,
estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal pu-
blicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
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puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule los nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo pu-
blico del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncian a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. Procedimiento administrativo local. Fases del procedi-
miento. El acto administrativo. Los recursos administrativos.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

6. La contratacion administrativa local.

7. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y de-
beres. Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

BLOQUE Il
Apartado primero: Sistema informatico de sobremesa

1. Sistemas Operativos. Concepto. Estructura y clasificacion.

2. Tipos de memoria RAM comercializadas en la actuali-
dad. Tecnologias.

3. Tipos de procesadores INTEL y AMD comercializados
en la actualidad. Tecnologias.

4. El registro del sistema en Windows XP.

5. Sistema Operativo Microsoft Windows XP Professional.
Seguridad de archivos.

Apartado segundo: Atencion a usuarios de sistemas
informaticos

6. Gestor de incidencias.

7. Criterios de renovacion y adquisicion de parque infor-
matico.

8. Microsoft Office 2000 vs. Open Office 2.0.

9. Formularios PDF. Posibilidades de la herramienta de
Acrobat.

10. Correo Electronico. Tecnologia. Formatos. Clientes
mas extendidos y sus funciones diferenciadoras.

11. POP3 y SMTP. Estructura.

12. Los formatos graficos digitales. BMP. JPEG. GIF. PNG.

13. Tecnologias de impresion. Descripcion, idoneidad,
economia.

Apartado tercero: Redes y comunicaciones

14. Descentralizacion de servicios informatizados.

15. Monowall: proteccion de sitios web y VPN’s.

16. Mensajeria a moviles. Técnicas. Arquitectura de una
solucion simple.

17. VoIP. Conceptos.

18. Los niveles OSI de ISO.

19. El protocolo TCP/IP.

Apartado cuarto: Bases de datos.

20. SGBD. Definicién y conceptos. Arquitecturas.

21. SGBD relacionales. Disefio. Especificacion entidad-re-
lacion y reglas de Codd. Normalizacién.

22. SQL92. Conceptos y sintaxis mas representativas.

23. ActiveX Data Objects (ADO).

24. Proteccion de datos de caracter personal. Niveles de
seguridad. Confeccion del documento y normas de obligado
cumplimiento segun nivel.

Apartado quinto: Programacion orientada a web.

25. Definicién y funcionalidades de un CMS.

26. JCE. Descripcién. Funciones fundamentales.

27. PHP 5.0. Conceptos basicos. Formularios.

28. HTTPS y SSL. Conceptos.

29. Contenidos del portal corporativo en la Administra-
cion Local.
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30. Contenidos de la intranet corporativa en la Adminis-
tracion Local.

31. Certificado digital y firma digital en la tramitacion
electrénica.

32. La «usabilidad» de un sitio Web. Guia de evaluacion
heuristica.

El Ejido, 20 de noviembre de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Loja, de bases para provision de plaza de
Técnico Superior Licenciado en Historia, Técnico Con-
servador de Museo.

ANUNCIO

Con fecha 26 de noviembre de 2007, por la Teniente de
Alcalde y Concejal-Delegada de Gobernacion y personal, se ha
dictado la siguiente resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha
28 de abril de 2006 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento a lo
previsto en 12 Disposicion Adicional 7.7 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de organos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo participacion del personal al servicios de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real De-
creto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (Titulo VII), en el art. 55.2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico de Empleado Publico, Re-
solucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se publican las
Instrucciones de 5 de junio de 2007, para la aplicacién del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en las disposiciones
en vigor de la Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local, y R.D 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en el ejercicio de las competencias que
me han sido delegadas por resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia de 16 de junio de 2007 y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mo-
dificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las bases —anexo a la presente resolu-
cion—- que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre de
una plaza de funcionario de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico afio 2006.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO-

OPQSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR

LICENCIADO EN HISTORIA, TECNICO CONSERVADOR DE
MUSEO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de funcionario de la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo Al
del art. 76 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y las retribuciones complementa-
rias establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir esta plaza, con
destino al puesto de Técnico Conservador de Museos del Area
de Cultura, se le encomendara, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

- Desempena funciones de administracion y organizacién
de los servicios del Museo Historico Municipal de la Alcazaba.

- Responsable de la programacion, desarrollo y ejecucion
de los distintos proyectos y planes operativos del museo en ma-
teria expositiva, pedagogica, divulgativa, conservacionista, etc.

- En definitiva realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempeno del puesto que le sea encomendadas en el
Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

1.3. Dadas las caracteristicas de este servicio municipal,
el puesto de trabajo objeto de esta seleccion tiene asignada
en la Relacion de Puestos de Trabajo una determinada espe-
cial dedicacion y disponibilidad asi como una jornada partida
especial, debiendo prestar servicio, cuando fuera necesario,
incluso los dias festivos y en los horarios determinados en fun-
cion de las necesidades de funcionamiento del museo.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran de conformidad con lo
dispuesto en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se publican las Instrucciones de 5 de junio
de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Ba-
sicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y por lo esta-
blecido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el
proceso selectivo:
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- Ser espafiol/a 0 nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la soli-
citud la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b) de Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el paren-
tesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del
nacional del estado miembro de la Union Europea con el que
tenga dicho vinculo.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Historia o
Historia del Arte, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su
caso.

- El conocimiento adecuado del castellano, para los na-
cionales de los estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del R.D.
543/2001, de 18 de mayo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de Internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al Modelo Oficial de Solicitud de admisién a pruebas se-
lectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 34,87 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria: 2031-
0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, la solicitud de participacion podra presen-
tarse en los lugares y forma alli establecidos y el ingreso podra
efectuarse mediante giro postal, telegrafico o transferencia
bancaria, haciendo constar en el espacio de la solicitud desti-
nado a ello, la clase de giro, fecha y nimero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia os documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4, Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en al plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta 0 en su caso acompafen los documentos
preceptivos, indicandoles que de no hacerlo asi se les tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, determinan-
dose el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico de Empleado Publico y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal califi-
cador que tendra la Categoria Primera de la recogidas en el
Anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la/s plaza/as convocadas, estara in-
tegrado por: Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares
y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad vy :
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el ar-
ticulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales y del/de la
Presidente/a, ira referido al exigido para su ingreso en la Ad-
ministracion Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al o6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secreta-
rio/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.7. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
siempre y cuando asi sea acordado por la mayoria de los/as
miembros de dicho Tribunal, para lo cual se adoptara las me-
didas oportunas, siendo el/la Presidente/a quien tendra que
velar porque se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.8. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
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vocatoria para la valoracion de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los as-
pirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta convo-
catoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convo-
catoria se clasifican en Primera Categoria.

6.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 102
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «<B» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabética
mente, todo ello de conformidad con la resolucion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, de 17 de enero
de 2007, BOE num. 23, de 26 de enero.

En el supuesto que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience con la letra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «C» y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su dentidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en la Administracion local en plaza o
puesto igual o similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en la cualquier otra Administracion publica en
plaza de igual o similar categoria a la convocada: 0,05 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en Empresa Publica o Privada, cuando sea
por cuanta ajena, en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,03 puntos.

Se entendera por plaza o puesto igual, los servicios pres-
tados con el mismo contenido funcional, segiin se describe
en la Base Primera, apartado 1.2 de esta Convocatoria de la
plaza a la que se opta. Se entendera por plaza de similar cate-
goria los prestados en plaza o puesto desempefiado en ambito
funcional similar al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada infe-
rior a la ordinaria de 37,5 horas/semanales.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara me-
diante certificacion expedida por el organismo competente y/o
contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral, siendo imprescindible que se
acrediten las funciones y tareas desarrolladas.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 5 puntos.

b) Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que hayan
sido impartidos por Instituciones Publicas o centros privados
debidamente homologados por instituciones publicas, que se
encuentren relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
y se acredite su duracion en horas, sean de aprovechamiento o
asistencia, se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta
un maximo de 2 puntos, entendiendo por cursos relacionados
los que tengan como objeto o contenido el funcional estable-
cido en el apartado 1.2 de la Base | de la convocatoria.

- De 20 a 40 horas 0,10 puntos
- De 41 a 70 horas 0,20 puntos
-De 71 a 100 horas 0,30 puntos
- De 101 a 200 horas 0,40 puntos
- De 201 horas en adelante 0,50 puntos

Asimismo, se valoraran los cursos que hayan sido im-
partidos por Instituciones Publicas o centros privados debida-
mente homologados por instituciones publicas, relacionados
con materias informaticas, siempre que versen sobre paque-
tes ofimaticos microsot office/Smartsuite/Corel Perfect; redes
e Internet Explorer, Correo electrénico y hasta un maximo de
1 punto.

- De 20 a 40 horas 0,05 puntos
- De 41 a 70 horas 0,10 puntos
- De 71 a 100 horas 0,15 puntos
- De 101 a 200 horas 0,20 puntos
- De 201 horas en adelante 0,25 puntos

No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duraciéon en horas o que
ofrezcan dudas sobre su relacion con la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La Fase de Oposicion constara de los siguientes ejerci-
cios, obligatorios y eliminatorios:

8.2.1. Primer ejercicio (escrito tipo-test): Consistira en res-
ponder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de tipo
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test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo
de 20 minutos. Dichas preguntas versaran sobre el temario que
figura como Anexo, materias comunes, y seran planteadas por el
Tribunal Calificador antes de la realizacién del cuestionario.

La calificacion de la prueba se realizara con los siguientes
criterios: Por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una
correcta y por cada seis preguntas sin contestar se invalidara
una pregunta correcta.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima
de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos que se calculard mediante la
formula aritmética: Puntuacion = num. Aciertos/2.

8.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por es-
crito, en un periodo maximo de 2 horas, dos temas de tres
extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa
Anexo a estas bases, materias especificas.

La lectura de este ejercicio sera publica inmediatamente
después de celebrarse. La valoracion del ejercicio se realizara
en funcion de los conocimientos demostrados por los aspiran-
tes sobre los temas expuestos. Si una vez transcurridos diez
minutos de exposicion el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en el aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
con la lectura de ejercicio.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

La calificaciéon de cada aspirante podra ser adoptada por
unanimidad o mediante la media aritmética de las otorgadas,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en
menos, de 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una
nueva y definitiva nota media.

8.2.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucion de un su-
puesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, relativos a las tareas a desempefiar,
en tiempo maximo que asimismo determine éste.

La lectura de este ejercicio sera publica inmediatamente
después de celebrarse. La valoracion del ejercicio se realizara
en funcion de los conocimientos demostrados por los aspiran-
tes sobre los temas expuestos. Si una vez transcurridos diez
minutos de exposicion el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en el aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
con la lectura del ejercicio.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de
10 puntos, quedando eliminados os aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

La calificacion de cada aspirante podra ser adoptada por
unanimidad o mediante la media aritmética de las otorgadas,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en
menos, de 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una
nueva y definitiva nota media.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya ce-
lebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la con-
vocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Decimoprimera. Periodo en practicas y formacion.

Por Resolucién de Alcaldia se nombrara funcionario en
practicas al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez que
haya acreditado documentalmente las condiciones exigidas en
la Base Il. Los periodos de practicas y formacién tendran ca-
racter eliminatorio y su duracién sera de seis meses, que com-
prenderan la formacién y el periodo de practicas. En el caso
de que la persona seleccionada tenga acreditado, antes de su
nombramiento, haber desempefiado, en régimen de interini-
dad o cualquier otro, el puesto para el que fue seleccionado
quedara exento de la realizacion del mismo. )

A la finalizacion del periodo de practicas el Jefe del Area
correspondiente emitird un informe sobre el funcionario en
practicas, que remitira al Servicio de Recursos Humanos, en
el cual se mediran los siguientes aspectos: Aceptabilidad, ca-
pacidad de analisis, capacidad para tomar decisiones, sentido
de la organizacion, sentido de responsabilidad, adaptabilidad,
y conocimiento de trabajo. Dicho informe sera evaluado por
una Comision formada por el Jefe del Area, el Jefe de Recur-
sos Humanos, y un representante del personal, quienes pro-
pondran el nombramiento de funcionario en practicas que
haya superado esta fase o su repeticion, Si el aspirante no
superase el referido periodo perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante Reso-
lucion motivada del Alcalde. Soélo se considerara superado el
periodo de practicas y formacion si el aspirante ha acreditado
el perfil preceptivo del puesto.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionario de carrera.

El funcionario en practicas sera nombrado funcionario de
carrera, y debera tomar posesion de su plaza en el término que
se sefiale, a contar desde la notificacion del nombramiento. EI Al-
calde-Presidente podra otorgar, por causas justificadas, una pro-
rroga por idéntico plazo Transcurrido el plazo sin que el interesado
se persone en el Ayuntamiento para tomar posesion, decaera en
todos sus derechos, quedando sin efecto el nombramiento.

Undécima. Recursos

Contra la Resoluciéon que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los arts.
107.10, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra interpo-
ner directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en el
art. 8.1y 14 de a Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion de Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
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podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dicto la resolucion ante el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especia referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general.
El régimen del silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion,

12. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histdrica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacién.

18. Las Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos
publicos. Las ordenanzas fiscales.

19. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la Ley.

20. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Sa-
lud en los centros de trabajo. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

21. Concepto de Patrimonio Historico Espafiol: Evolucion
y antecedentes juridicos.

22. Legislacion del Patrimonio Historico Espariol: Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol.
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, por el que se desa-
rrolla parcialmente la Ley. Sentencia 17/1991, de 31 de enero,
del Tribunal Constitucional.

23. Distribucion de competencias sobre el Patrimonio
Historico en el Estado de las Autonomias.

24. La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Historico
de Andalucia. Su desarrollo reglamentario.

25. Legislacion de los museos de titularidad estatal: Real
Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Museos de Titularidad estatal y del Sistema
Espariol de Museos. Convenio de Gestién de 1994 de los Mu-
seos de titularidad estatal en Andalucia.

26. Legislacion de los museos de Andalucia: Ley 2/1984,
de 9 de enero, de Museos. Su desarrollo reglamentario.

27. El Sistema Andaluz de Museos. Estado Actual.

28. La gestion del Patrimonio Histérico en el contexto lo-
cal: Consideraciones juridicas y competenciales.

29. Los Museos locales en Andalucia. Distribucién, tema-
ticas, gestion, etc.

30. Concepto de museo. Evolucion y desarrollo historico.

31. El fenémeno del coleccionismo.

32. Historia de los Museos en Espafia.

33. Los museos en Andalucia: Origen y evolucion.

34. El concepto de Ecomuseo.

35. El museo y su impacto en el desarrollo territorial.

36. Museo y arquitectura: Tipologias historicas.

37. Museo y arquitectura: Adaptacion de edificios histori-
cos y edificios de nueva planta.

38. La ubicacién de los museos: Museo y entorno.

39. La musealizacion de monumentos, zonas arqueologi-
cas, lugares de interés etnoldgico, conjuntos, sitios y jardines
histéricos.

40. La organizacion museoldgica del espacio expositivo.
La circulacion del publico.

41. Museografia de los soportes y contenedores expositi-
vos en las instalaciones permanentes de los museos.

42. La iluminacion como recurso expositivo y su inciden-
cia en la conservacion de los bienes muebles en el museo.

43. El clima en el museo.

44, Criterios de conservacion preventiva en los museos.

45. La seguridad en los museos.

46. Areas de servicios en los museos.

47. Las areas de reserva en los museos.

48. Manipulacién, embalaje y transporte de los fondos del
museo.

49. Financiacion publica y privada en los museos.

50. Organizacion y estructura interna en los museos.

51. El personal en los museos: Organizacion y funciones.

52. Deontologia de los profesionales de los museos.

53. Organizaciones internacionales relacionadas con los
museos: Unesco, lccrom, Icom, Icomos y Federacion Mundial
de Amigos de los Museos.

54. La investigacion en el museo. Investigacion museolo-
gica, museografica y de las colecciones.

55. La documentacion en los museos.

56. Criterios de conservacion de fondos museograficos
de naturaleza arqueologica,

57. Criterios de conservacion del arte rupestre.

58. Criterios de conservacion de fondos museograficos
de naturaleza paleografica.

59. Criterios de conservacion de fondos museograficos
de naturaleza pictdrica y gréfica,

60. Criterios de conservacion de fondos museograficos
de base organica.

61. La restauracion de los bienes muebles. Evolucion con-
ceptual y criterios actuales de intervencién en los museos.

62. El examen cientifico de los bienes culturales: Su apli-
cacion en los museos.

63. El taller de restauracion en los museos: Montaje,
equipamiento, instrumental y otros materiales.

64. ldentificacién, control y tratamiento de plagas en los
MUSEOs.

65. El publico en el museo. La capacidad de carga en
espacios museisticos.
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66. Museografia de la informacion estatica y dinamica.

67. La interpretacion del patrimonio como recurso museo-
légico para la difusion.

68. Exposiciones temporales: Criterios museoldgicos y
organizacion.

69. La funcion educativa de los museos.

70. El marketing cultural y su aplicacion a la gestion de
MUSEos.

71. Metodologia y técnicas de captacion de publicos en
museos: segmentacion de publicos y técnicas especificas de
captacion.

72. La evaluacion en una institucion museistica. Tipos de
evaluacion e indicadores.

73. La gestién econdmica y la financiacion de los museos
publicos locales. Criterios presupuestarios y posibilidades de
financiacion.

74. La coleccion del Archivo Histérico Municipal de Loja.

75. La coleccion permanente expuesta del Museo Histo-
rico Municipal de Loja.

76. Arqueologia prehistorica y de la historia antigua en Loja.

77. Loja en época medieval.

78. El patrimonio histérico arquitectdnico de Loja en el
presente.

79. El patrimonio histérico de Loja desaparecido.

80. Pasado y presente del espacio patrimonial del barrio
de la Alcazaba de Loja.

81. Las tradiciones culturales lojefias.

82. Personalidades relevantes de la historia y la cultura
lojefia de todos los tiempos.

83. Historia y presente bibliografico sobre Loja. Publica-
ciones sobre temas lojefos.

84. Prospeccion y excavacion arqueoldgica.

85. Prehistoria y Protohistoria en Andalucia.

86. La romanizacién de la Bética.

87. La Arqueologia medieval en Andalucia.

88. Escultura y pintura del Renacimiento y Manierismo
andaluz.

89. Pintura barroca andaluza.

90. Maestros del dibujo y del grabado en Andalucia. Del
Renacimiento al Romanticismo.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 26 de noviembre de 2007.- La Tte. de Alcalde,
Concejal-Delegada de Gobernacion y Personal.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Mijas, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

Por Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, de fecha 3 de diciembre de 2007, a aprueban las
siguientes:

«BASES PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA,
DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, DE LA
ESCALA DE ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, CATEGORIA OFICIAL,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.»

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionarios de carrera, por promocion interna, y por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, de dos plazas de Oficial

de la Policia Local en la plantilla de este Ayuntamiento. Las
referidas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo Cl1,
de acuerdo con los Presupuestos Generales del Estado y de-
mas emolumentos que correspondan con arreglo a la vigente
legislacion y acuerdos corporativos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los recogidos en el articulo 21 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y for-
macion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local,
publicado en BOJA nim. 144, de 29.7.2003. Dichos requisitos
deberan acreditarse documentalmente en el momento de pre-
sentacion de solicitudes.

2.2. Los aspirantes deberan poseer titulacion académica
de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente, conforme a lo dispuesto en el articulo 18.1 del
Decreto 201/2003.

3. Instancias y presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
curso-oposicion deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes de que reunen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la base segunda, adjuntando las certi-
ficaciones y titulos o fotocopias debidamente compulsadas, en
donde se acrediten los méritos alegados por los concursantes
seglin Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22.12.2003
(BOJA num. 2, de 5.1.2004), y se dirigiran al Presidente de la
Corporacion, presentandose en el Registro General del Ayun-
tamiento de Mijas, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». Podran presentarse
por cualquier medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su actual
redaccion dada por Ley 4/99.

4. Lista de admitidos y fecha de celebracion de las pruebas.

Terminado el periodo de presentacion de solicitudes, se
dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, y las causas de exclusion, publicandose en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez dias
habiles para subsanacién. En el supuesto de no haber exclui-
dos, se publicara una lista unica.

5. Comunicaciones.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Califica-
dor, y cuantas otras comunicaciones puedan producirse desde
la publicacion sefalada en el apartado anterior, se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal, conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Decreto 201/2003, contara con la siguiente composicion:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Dos vocales designados por el Alcalde.

- Un vocal designado por la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera, designado por la Junta de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

6.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia
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a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3. Se designaran otros tantos suplentes, que, en el caso
de no poderlo hacer los titulares, integraran el Tribunal.

6.4. El Tribunal podra nombrar cuantos asesores estime
necesarios para la realizacion de las pruebas.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran el presidente, el secretario y dos vocales.

6.6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y celebracién del concurso-oposicion en todo lo no
previsto en las presentes bases.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

7.2. El desarrollo del concurso sera previo al de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 201/2003.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio,
en llamamiento unico, por el orden de actuacion que resulte
en el sorteo realizado y publicado por la Secretaria General
para la Administracion Publica del Ministerio de Administracio-
nes Publicas.

7.4. Salvo casos de verdadera fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, la no presen-
tacion a algunos de los ejercicios, implicara la renuncia defini-
tiva a tomar parte o continuar las pruebas.

7.5. Comenzados los ejercicios el Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los concursantes para que acrediten
su identidad.

7.6. La duracion maxima del proceso de celebracién de
los ejercicios sera la establecida en el art. 6.i) del Decreto
201/2003.

8. Fase de concurso.

Se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2
del Decreto 201/2003, y se ajustara al baremo establecido en
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22.12.2003. No se
tendran en cuenta los méritos opcionales que recoge la refe-
rida Orden.

9. Fase de oposicion.

Se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2
del Decreto 201/2003, y constara de las pruebas que en el
mismo se contemplan, ajustandose al temario que para la cate-
goria de Oficial y para el acceso por promocion interna recoge
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22.12.2003.

10. Puntuacion final.

10.1. Consistira en la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y en la fase de oposicion, debiendo supe-
rar en la fase de oposicién una puntuacion de al menos cinco
puntos.

10.2. Una vez obtenida la puntuacion final, el tribunal pu-
blicara en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y tablon
de anuncios, el nombre del/los candidato/s aprobados por
orden de puntuacion, elevando al 6rgano correspondiente pro-
puesta de los aspirantes que deban realizar el correspondiente
curso selectivo.

11. Nombramiento.

El Tribunal, de los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, elevara propuesta a la Alcaldia para
que proceda al nombramiento de funcionarios de carrera.

No podra declararse superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

12. Toma de posesion.

Los aspirantes que sean nombrados funcionarios de ca-
rrera, tomaran posesion en la forma y plazo que establece la
legislacion vigente.

13. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via ad-
ministrativa, podra interponer recurso de reposicion potestativo
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Malaga, son perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demas normas de aplicacion.

Mijas, 3 de diciembre de 2007.- La Concejala Delegada
de Recursos Humanos (P.D. 23.7.2007), Encarnacién Daunis
Rodriguez.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Mollina, de bases para la seleccion de Po-
licias Locales.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de
octubre de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
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del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
prior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 25,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del sindicato mas representativo en-
tre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auto-
noma.

3. Dos concejales o miembros de la Corporacion en quien
delegue.

4. Un miembro del Cuerpo de Policia Local.

5. Un mando de la Policia Local de Andalucia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
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Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-

bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de 80 preguntas con respuestas alternativas,
propuestas por el Tribunal para cada materia de las que fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
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dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela

Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 arios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y nataciéon que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitirda una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».
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OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mantenién-
dose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el re-
sultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18'5 ni supe-
rior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
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libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Mollina, 27 de noviembre de 2007.- El Alcalde, Francisco
Sanchez Moreno.
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ANUNCIO de 19 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccion de Inge-
nieros Técnicos Agricolas.

EDICTO

D. José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado de
Economia e Interior, actuando por delegacion de atribuciones
conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las Bases que regiran la convocatoria para la provi-
sion en propiedad y mediante el sistema selectivo de concurso
oposicion libre de dos plazas de Ingeniero Técnico Agricola,
constitutiva de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2006, aprobadas por la Junta de Gobierno Local reunida
en sesion de fecha 14 de noviembre de 2007.

Motril, 19 de noviembre de 2007.- El Tte. Alcalde de
Economia e Interior, José Garcia Fuentes.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso oposicion li-
bre de la plaza numero 1.809, denominada Ingeniero Técnico
Agricola vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo de clasificacion profesional
A, subgrupo A2, equivalente al grupo funcionarial B y las re-
tribuciones complementarias establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conocer las disposiciones legales y técnicas relativa al
area, velando por su aplicacion.

- Tramitacion de los expedientes que se gestionen en el area.

- Elaborar informes relacionados con el area.

- Elaboracion y tramitacion de proyectos relacionados con
el area de Medio Ambiental.

- Elaboracion y gestiéon de campafias medio ambientales.

- Gestion de solicitudes de subvenciones del area.

- Organizacion de actividades relacionadas con el medio
ambiente.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno del puesto que le sean encomendadas por su Jefe de
Servicio para contribuir al buen funcionamiento del Servicio y,
en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 y 55.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; EI R.D. Legislativo 781/86,

de 18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
rios de Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por lo establecido en las bases de la presente
convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas sera necesario que los aspirantes retnan a la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias los
siguientes requisitos y condiciones que deberan de mantener
durante todo el proceso selectivo:

- Ser espaiiol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero
Técnico Agricola, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa por derechos de examen adjun-
tando a la solicitud el comprobante bancario de haber satisfe-
cho la tasa.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Todos estos requisitos, a excepcion de los cuatro ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la
pagina de Internet de este Ayuntamiento www.motril.es publi-
candose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, y Anexo
Il de Autobaremacion, que se publica junto a las bases de la
convocatoria, elaborado en papel autocopiativo, que consta de
cuatro copias para los respectivos destinatarios que se indican
al pie de cada uno de ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los interesados en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como
en su pagina Web, cumplimentada segun las instrucciones
descritas en el dorso de la copia del interesado, debera ir
acompafiada de los documentos exigidos en la base tercera
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de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion académica,
copia del ingreso bancario, relacion de méritos y de cuantos
documentos pretenda que se punttie en la fase de concurso)
y se presentara:

- En el Registro General de este Ayuntamiento de Motril,
ubicado en la Plaza de Espafia donde le sera sellada.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- En relacién con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril.

-Y, en todo caso, conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con re-
lacion a aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera de
los registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido,
a excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, éstos
deberan remitir al Ayuntamiento de Motril mediante fax al 958
838 403, ¢ bien mediante correo electronico a selecciones@
motril.es dentro del plazo de convocatoria, copia sellada que
acredite su presentacion, teniendo efectos meramente infor-
mativos.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta:

Entidad Oficina DIC. Cuenta
BBVA 0182 7665 16 0000030632
Caja Granada 2031 0098 28 0100315442

De conformidad, con lo dispuesto en el articulo 38.6 de
la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro pos-
tal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando resguardo
acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la partici-
pacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios convoca-
das por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num. 244, de
27 de diciembre de 2006).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el ex-
tranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El
interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante banca-
rio de haber ingresado la tasa por derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa por derechos de examen para el acceso
como funcionario de carrera, al grupo de clasificacion profe-
sional A, subgrupo A2, equivalente al antiguo grupo funciona-
rial B sera de 26,85 € (veintiséis euros con ochenta y cinco
céntimos) para quienes se encuentren empadronados en el
término municipal de Motril y de 53,70 € (cincuenta y tres
euros con setenta céntimos) para quienes no lo estén, que se
ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias resefa-
das, debiendo sellarse por ésta cada uno de los ejemplares
para su presentacion o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

Los sujetos pasivos que en el momento del devengo ten-
gan la condicion de minusvalidos tendran una correccion en la
cuota de un 50% de lo establecido en el parrafo anterior, para

lo cual deberan acreditar mediante el certificado de minusvalia
correspondiente un grado igual o superior al 33%.

4.7. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafaran a su instancia los documentos acredi-
tativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
de estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de solicitudes. Asimismo deberan de numerarlos
y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el aspirante, esta Administracion incor-
porara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la docu-
mentacion que el interesado relacione, siempre que ésta obre
en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco afos, para
lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o en su caso
la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el interesado autoriza, presta su previo consentimiento a esta
Administracion para que sus datos formen parte de bases au-
tomatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de
las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo de diez dias
habiles para la falta o en su caso acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandose en el Ta-
blon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, estableciendo el lugar, fecha y hora de realiza-
cion del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o Recurso Contencioso Administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en
el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado
por: Presidente y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplen-
tes y un Secretario, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente
ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas dife-
rentes a las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.
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6.4. Para la valida constitucién del érgano se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus voca-
les o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar el baremo correspondiente estable-
cido por dicho érgano colegiado previo al inicio de las mismas,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
edad. EI de menor edad sustituira al Secretario en caso de
ausencia de éste o su suplente.

6.6. El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por au-
sencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por numero par.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracion de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstan-
cias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos efectos
el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo de-
claracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifi-
can en segunda categoria.

6.10. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo dispuesto en los articulos
102 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «B» conforme a
la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la Secretaria General
para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios se extendera desde la total conclusion de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada afio de servicios prestado en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual denominacioén, o que
dentro del mismo grupo de clasificacion profesional, las fun-
ciones sean de igual naturaleza a las descritas en la base 1.2.,
que deberan de acreditarse mediante el correspondiente certi-
ficado expedido por el 6rgano competente, 0’50 puntos.

Por cada afo de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autonomica desempefiando una plaza de igual deno-
minacion, o que dentro del Grupo objeto de esta convocatoria,
las funciones sean de igual naturaleza a las descritas en la
base 1.2., que debera de acreditarse mediante el correspon-
diente certificado expedido por el érgano competente, 0,25
puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un afo. Asimismo se va-
lorara proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes
medios: certificacion de vida laboral acompafiada de copia de
contrato de trabajo, y/o certificado de servicios prestados.

El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion:

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, se-
minarios y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se
acredite su duracion, se puntuaran por cada hora con 0,001
puntos y hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos sdlo se
valoraran los impartidos, organizados, patrocinados u homolo-
gados por Organismos Publicos y/o Oficiales.

2. Segunda fase: Oposicién.

Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias que figura en el
Anexo |. El tiempo concedido para la realizacion de este ejer-
cicio sera de 100 minutos. Para superar este ejercicio sera
preciso contestar correctamente, al menos, el 50% del cuestio-
nario. Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de
0 a 10 puntos, calificandose de no apto a quien no obtenga la
puntuacion minima.

2.° Ejercicio préactico: Consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico relacionado con el contenido de
los temas de materias especificas enunciados en el Anexo |, y
las funciones a desempeniar. En esta prueba se valorara la sis-
tematica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo
asi como la capacidad practica de emitir conclusiones. Para
ello se dispondra de un periodo maximo de una hora.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacién de este ejer-
cicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
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por los miembros del Tribunal. A tal efecto se eliminaran las
aquellas que difieran entre si dos 0 mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal. Se calificara de no apto a
quien no obtenga la puntuacion minima.

La calificacion de esta segunda fase vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de los dos ejerci-
cios de oposicion.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado el aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relaciéon de aprobados.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento o en los locales en donde se haya celebrado la tltima
prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el ar-
ticulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

9.2. El Organo de Seleccidn no podra proponer el acceso
a la condicion de funcionario de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. EI aspirante propuesto aportara en el Servicio de
Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicién de funcionario publico
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
En el supuesto de ser funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, la referida documentacion se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/los interesado, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del/de los candidato/s propuesto como
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberan ser no-
tificados a los interesados, quienes deberan tomar posesion
dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de la notificacion del nombramiento a los interesados, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. La ad-
quisicién de la condicién de funcionario sera segun lo previsto
en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombrados
deberan de prestar juramento o promesa de no estar incursos en
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los interesa-
dos interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayun-
tamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién o recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con sede
en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido por el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
MATERIAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: Organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de Ley.

Tema 5. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: Estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prorroga del presupuesto.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Delitos medioambientales en el Codigo Penal.

Tema 14. La Red de Informacion Ambiental de Andalucia.

Tema 15. Plan de Medio Ambiente de Andalucia 2004-2010.

Tema 16. Régimen urbanistico del suelo: Clasificacion y
repercusiones ambientales.

Tema 17. La proteccion de la flora y fauna silvestre en
Andalucia. Normativa.

Tema 18. Directiva Habitat, Red Natura 2000 y Zonas de
Especial Proteccion de las Aves.

Tema 19. Los espacios naturales protegidos en Andalu-
cia. Normativa.

Tema 20. Vias pecuarias en Andalucia. Normativa.

Tema 21. Los equipamientos de uso publico. Tipos.

Tema 22. Impuestos sobre emision de gases a la atmds-
fera en la Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 23. Plan Andaluz de Humedales.

Tema 24. Inventario de Humedales de Andalucia.

Tema 25. Autocontrol de la calidad de las aguas de abas-
tecimiento.

Tema 26. Tratamiento de las aguas residuales urbanas.
Normativa.

Tema 27. La Autorizacién Ambiental Integrada.
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Tema 28. Las Entidades colaboradoras de la Consejeria
de Medio Ambiente en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 29. Efectos sobre la salud de la agricultura intensiva.

Tema 30. Normativa sobre produccion, posesion y ges-
tién de residuos.

Tema 31. Ley de envases y residuos de envases.

Tema 32. Normativa andaluza sobre calidad ambiental:
La contaminacién atmosférica.

Tema 33. Método para valoracion de arboles Norma Gra-
nada: La valoracion de coniferas y frondosas insustituibles.

Tema 34. Sistema de Informacion Ambiental de Andalu-
cia. SINAMBA.

Tema 35. Disefio y gestion de proyectos de regeneracion
medioambiental.

Tema 36. Integracion paisajistica y regeneracion de zonas
degradadas.

Tema 37. Proteccion de las aguas frente a la contaminacion.

Tema 38. Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geo-
grafica.

TEMA 39. El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciu-
dad 21: Objetivos y fases.

Tema 40. Contaminacion de las aguas subterraneas.

Tema 41. Diagndstico de la problematica ambiental en
Andalucia.

Tema 42. Prevencién y mitigacion de desastres naturales
como base del desarrollo local sostenible.

Tema 43. La atmdsfera. Factores que influyen en su rela-
cion con la contaminacion.

Tema 44. Propiedades y reacciones del suelo ante los re-
siduos.

Tema 45. Los residuos peligrosos de origen domeéstico.

Tema 46. Clasificacion general de los residuos.

Tema 47. Especies vegetales invasoras en Andalucia: De-
finicion, caracteristicas, vias de entrada e impacto en la biodi-
versidad mundial.

Tema 48. La agro ecologia como alternativa dentro del
sistema agrario.

Tema 49. Ecosistemas: Mecanismos de equilibrio pobla-
cional.

Tema 50. La desinfeccion del suelo por energia solar: So-
larizacion.

Tema 51. Beneficios ambientales y econdmicos de los setos.

Tema 52. Cubiertas vegetales: hierbas adventicias y abo-
nos verdes. Caracteristicas y funciones.

Tema 53. La ganaderia ecoldgica y sus fundamentos.

Tema 54. La sanidad de los cultivos en agricultura ecolégica.

Tema 55. La agricultura ecoldgica en el contexto de la PAC.

Tema 56. Impacto ambiental de la agricultura ecoldgica.

Tema 57. Normativa andaluza sobre calidad ambiental:
La contaminacion luminica.

Tema 58. Normativa andaluza sobre calidad ambiental:
La calidad del medio hidrico.

Tema 59. Normativa ambiental: La autorizacién ambiental
unificada.

Tema 60. Costes medioambientales de las fuentes ener-
géticas no renovables.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso oposicion li-
bre de la plaza nimero 1.810, denominada Ingeniero Técnico
Agricola vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-

miento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo de clasificacién profesional
A, subgrupo A2, equivalente al grupo funcionarial B y las re-
tribuciones complementarias establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conocer las disposiciones legales y técnicas relativa al
area, velando por su aplicacion.

- Tramitacion de los expedientes que se gestionen en el
area.

- Elaborar informes relacionados con el area.

- Elaboracion, tramitacion y ejecucion de proyectos rela-
cionados con el area.

- Elaboracion y gestién de campanas.

- Gestidn de solicitudes de subvenciones del area.

- Organizacion de actividades relacionadas con el area.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas por su Jefe de
Servicio para contribuir al buen funcionamiento del Servicio y,
en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 y 55.2 de la Ley 7/2007 de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de
abril; el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por lo establecido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas sera necesario que los aspirantes reunan a la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias los
siguientes requisitos y condiciones que deberan de mantener
durante todo el proceso selectivo:

- Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero
Técnico Agricola, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa por derechos de examen adjun-
tando a la solicitud el comprobante bancario de haber satisfe-
cho la tasa.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.
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- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Todos estos requisitos, a excepcion de los cuatro ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacién a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como, a titulo informativo,
en la pagina de Internet de este Ayuntamiento cuya direccion
electrénica es www.motril.es, publicandose el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, y Anexo
Il de autobaremacion, que se publica junto a las bases de la
convocatoria, elaborado en papel autocopiativo, que consta de
cuatro copias para los respectivos destinatarios que se indican
al pie de cada uno de ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los interesados en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como
en su pagina Web, cumplimentada segun las instrucciones
descritas en el dorso de la copia del interesado, debera ir
acompanada de los documentos exigidos en la base tercera
de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion académica,
copia del ingreso bancario, relacién de méritos y de cuantos
documentos pretenda que se punttie en la fase de concurso)
y se presentara:

- En el Registro General de este Ayuntamiento de Motril,
ubicado en la Plaza de Espafia donde le sera sellada.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- En relacion con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril.

-Y, en todo caso conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con re-
lacion a aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera de
los registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido,
a excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, éstos
deberan remitir al Ayuntamiento de Motril mediante fax al 958
838 403, o bien mediante correo electronico a selecciones@
motril.es dentro del plazo de convocatoria, copia sellada que
acredite su presentacion, teniendo efectos meramente infor-
mativos.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta:

Entidad Oficina DIC. Cuenta
BBVA 0182 7665 16 0000030632
Caja Granada 2031 0098 28 0100315442

De conformidad, con lo dispuesto en el articulo 38.6 de
la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro pos-

tal, telegréfico o transferencia bancaria, adjuntando resguardo
acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la partici-
pacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios convoca-
das por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num. 244, de
27 de diciembre de 2006).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el ex-
tranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El
interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante banca-
rio de haber ingresado la tasa por derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa por derechos de examen para el acceso
como funcionario de carrera, al grupo de clasificacion profe-
sional A, subgrupo A2, equivalente al antiguo grupo funciona-
rial B, sera de 26,85 € (veintiséis euros con ochenta y cinco
céntimos) para quienes se encuentren empadronados en el
término municipal de Motril y de 53,70 € (cincuenta y tres
euros con setenta céntimos) para quienes no lo estén, que se
ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias resefa-
das, debiendo sellarse por ésta cada uno de los ejemplares
para su presentacion o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

Los sujetos pasivos que en el momento del devengo ten-
gan la condicion de minusvalidos tendran una correccion en la
cuota de un 50% de lo establecido en el parrafo anterior, para
lo cual deberan acreditar mediante el certificado de minusvalia
correspondiente un grado igual o superior al 33%.

4.7. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompanfaran a su instancia los documentos acredi-
tativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
de estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de numerarlos
y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el aspirante, esta Administracion incor-
porara a la solicitud de admisién a pruebas selectivas la docu-
mentacion que el interesado relacione, siempre que ésta obre
en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco afios, para
lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o en su caso
la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el interesado autoriza presta su previo consentimiento a esta
Administracion para que sus datos formen parte de bases au-
tomatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de
las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo de diez dias
habiles para la falta o en su caso acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandose en el Ta-
blén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, estableciendo el lugar, fecha y hora de realiza-
cion del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
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la mencionada publicacion o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1.- De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en
el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado
por: Presidente y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplen-
tes y un Secretario, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su
composiciéon a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente
ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas dife-
rentes a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al o6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucién del érgano se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus voca-
les o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar el baremo correspondiente estable-
cido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
edad. EI de menor edad sustituira al Secretario en caso de
ausencia de éste o su suplente.

6.6. El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por au-
sencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por numero pat.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracién de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos efectos
el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,

sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifi-
can en segunda categoria.

6.10. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo
102 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «B» conforme a
la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la Secretaria General
para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebraciéon de
los ejercicios se extendera desde la total conclusion de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

Por cada afo de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual denominacioén, o que
dentro del mismo grupo de clasificacion profesional, las fun-
ciones sean de igual naturaleza a las descritas en la base 1.2.,
que deberan de acreditarse mediante el correspondiente certi-
ficado expedido por el 6rgano competente, 0’50 puntos.

Por cada afo de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autondmica desempefiando una plaza de igual deno-
minacion, o que dentro del Grupo objeto de esta convocatoria,
las funciones sean de igual naturaleza a las descritas en la
base 1.2., que debera de acreditarse mediante el correspon-
diente certificado expedido por el érgano competente, 0,25
puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a un afio. Asimismo se valorara
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes
medios: certificacion de vida laboral acompanada de copia de
contrato de trabajo, y/o certificado de servicios prestados.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion:
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Por cursos de capacitacion profesional, congresos, se-
minarios y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se
acredite su duracion, se puntuaran por cada hora con 0,001
puntos y hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos sélo se
valoraran los impartidos, organizados, patrocinados u homolo-
gados por Organismos Publicos y/o Oficiales.

2. Segunda fase: Oposicion

Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorios y eliminatorio.

1.° Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias que figura en
el Anexo I. El tiempo concedido para la realizacién de este
ejercicio sera de 60 minutos. Para superar este ejercicio sera
preciso contestar correctamente, al menos, el 50% del cuestio-
nario. Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de
0 a 10 puntos, calificandose de no apto a quien no obtenga la
puntuacion minima.

2.° Ejercicio practico: Consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico relacionado con el contenido de
los temas de materias especificas enunciados en el Anexo |, y
las funciones a desempeiiar. En esta prueba se valorara la sis-
tematica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo
asi como la capacidad practica de emitir conclusiones. Para
ello se dispondra de un periodo maximo de una hora.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacion de este ejer-
cicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal. A tal efecto se eliminaran las
aquellas que difieran entres si dos o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal. Se calificara de no apto a
quien no obtenga la puntuacion minima.

La calificacion de esta segunda fase vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de los dos ejerci-
cios de oposicion.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado el aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relaciéon definitiva de aprobados, por
orden de puntuacién, en el Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento o en los locales en donde se haya celebrado la tltima
prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el ar-
ticulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

9.2. El Organo de Seleccién no podra proponer el acceso
a la condicion de funcionario de un nimero superior de apro-
bados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportara en el Servicio de
Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacién definitiva de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condiciéon de funcionario publico
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién que acredite su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

En el supuesto de ser funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, la referida documentacion se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/los interesado, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del/de los candidato/s propuesto como
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberan ser no-
tificados a los interesados, quienes deberan tomar posesion
dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de la notificacion del nombramiento a los interesados, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. La ad-
quisicién de la condicién de funcionario sera segun lo previsto
en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombra-
dos deberan de prestar juramento o promesa de no estar in-
cursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los intere-
sados interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién o Recurso Conten-
cioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

ANEXO |
MATERIAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: Organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: Contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: Estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administra-
tivo.

Tema 8. Régimen local espariol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lo-
cales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.
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Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Principales tareas en jardineria

Tema 14. Aparato vegetativo de las plantas. Partes y Funcion.

Tema 15. El suelo: Propiedades, tipos y mantenimiento.

Tema 16. Principales Plagas del jardin.

Tema 17. Principales Enfermedades del jardin.

Tema 18. Métodos de control de plagas y enfermedades.

Tema 19. Plaguicidas quimicos: Composicion y formula-
ciones.

Tema 20. Maquinaria de aplicacion de plaguicidas: Tipos
y conservacion.

Tema 21. Equipos de proteccion en la aplicaciéon de pla-
guicidas y mantenimiento de los EPIs.

Tema 22. Toxicidad de los plaguicidas, intoxicaciones y
primeros auxilios.

Tema 23. Clasificacion de las malas hierbas y métodos
de control.

Tema 24. Poda de arbustos ornamentales.

Tema 25. Los rosales. Tipos. Plantacion. Poda. Cuidados,
plagas y enfermedades.

Tema 26. Poda de arboles.

Tema 27. Plantacién de arboles, arbustos y setos.

Tema 28. Plantacion de vivaces y anuales.

Tema 29. El césped. Especies utilizadas en jardineria.
Plantacion y/o siembra.

Tema 30. Labores de mantenimiento de césped.

Tema 31. Plan anual de trabajos de jardineria y sus fre-
cuencias.

Tema 32. Nutricion vegetal: Clasificacion de los elemen-
tos esenciales y sus funciones

Tema 33.- Sintomatologias del diagnostico en vegetales.
Sintomatologias de deficiencias y de toxicidad.

Tema 34. La disolucion de fertirrigacion. Conceptos gene-
rales y calculo de soluciones nutritivas.

Tema 35. Sistemas de riego en vivero.

Tema 36. Disefio de jardines eficientes en el uso del agua.
Plantas poco exigentes en agua.

Tema 37. Necesidades hidricas del jardin.

Tema 38. Conceptos basicos del riego a presion.

Tema 39. Tipos de sistemas de riego. Componentes de
las instalaciones.

Tema 40. Automatizacién del riego.

Tema 41. Disefio de las instalaciones de riego en jardines.

Tema 42. Mantenimiento de las instalaciones de riego.

Tema 43. Disefio y construccion de jardines. Especies a
utilizar. Epocas de plantacion. Suministro de especies.

Tema 44. Jardines acuaticos. Construccién de un estan-
que. Equipamiento y mantenimiento.

Tema 45. Especies arboreas utilizadas en la jardineria de
Motril. Conocimiento y descripcion.

Tema 46. Especies de palméaceas utilizadas en la jardine-
ria de Motril. Conocimiento y descripcion.

Tema 47. Rhynchophorus ferrugineus. Descripcion. Biolo-
gia y control.

Tema 48. Normativa control de la Plaga de Rhynchopho-
rus ferrugineus.

Tema 49. Maquinaria utilizada en jardineria.

Tema 50. Seguridad e higiene. Causa de los accidentes.
Elementos de seguridad e higienes en las labores de jardineria.

Tema 51. Aplicacion de firmes asfalticos. Equipos de apli-
cacion.

Tema 52. Programa de Fomento del Empleo Agrario. Ob-
jetivos. Subvenciones.

Tema 53. Mejora de caminos rurales. Elaboracion de pro-
yectos. Programacion de trabajos. Tipos de firmes. Subven-
ciones.

Tema 54. Ordenanza Municipal Agricola.

Tema 55. Ordenanza reguladora de invernaderos en el
término municipal de Motril.

Tema 56. Normativa para gestién de envases fitosani-
tarios y autorizaciones administrativas de las actividades de
valorizacion eliminacion de residuos y la gestion de residuos
plasticos agricolas.

Tema 57. Calculo de estabilidad de taludes.

Tema 58. Calculo de evacuacion de aguas de un inver-
nadero.

Tema 59. Clasificacion de SNU establecida en el PGOU
de Motril.

Tema 60. Condiciones generales aplicables el todas las
categorias de SNU y Regulacion de usos y construcciones en
SNU del PGOU de Motril.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccion de Fun-
cionario.

EDICTO

D. José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado de
Economia e Interior, actuando por delegacion de atribuciones
conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de las Bases que regiran la convocatoria para la provision
en propiedad y mediante el sistema selectivo de concurso opo-
sicion libre de una plaza de Director de la Banda y Escuela de
Musica de Motril, constitutiva de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2007, aprobada por la Junta de Go-
bierno Local reunida en sesion de fecha 20 de noviembre de
2007.

Motril, 28 de noviembre de 2007. -El Tte. Alcalde de Eco-
nomia e Interior, José Garcia Fuentes.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA PARA CUBIR
LA PLAZA VACANTE DE DIRECTOR DE LA BANDA'Y ESCUELA
DE MUSICA DE MOTRIL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO
DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccién de un
funcionario de carrera mediante el sistema del concurso opo-
sicion libre para cubrir en propiedad la plaza vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Motril nimero
1.410 denominada Director de la Banda de Musica y Escuela
de Musica, encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Cometidos Especiales, dotada
presupuestariamente con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, y
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las retribuciones complementarias establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. Las funciones propias de esta plaza son.

Organizar y dirigir los ensayos, los conciertos asi como
todas las actividades de la Escuela y la Banda Municipal de
Musica.

Seleccionar, arreglar e instrumentar piezas musicales
para el nivel y desarrollo artistico de la Escuela y la Banda
Municipal de Musica.

Revisar anualmente el inventario de instrumentos y demas
enseres de la Escuela y de la Banda Municipal de Musica.

Realizar la programacion anual de la Banda de Musica,
asi como la programacion del Curso Escolar en la Escuela de
Musica.

Elaborar anualmente un estudio de las necesidades de la
Escuela y de la Banda conteniendo una prevision de gastos e
ingresos.

Promocionar la Escuela y la Banda Municipal de Musica
en todos los ambitos de la sociedad, fomentando especial-
mente el conocimiento y la iniciacion a la musica desde la
infancia, asi como actuar como agente dinamizador de agru-
paciones vocales e instrumentales en el municipio.

Orientar aquellos casos en que el especial talento y vo-
cacion del alumno lo aconsejen, a la ensefianza profesional
proporcionando la preparacién adecuada para el acceso a la
misma.

Desarrollar y ofrecer una oferta amplia y diversificada de
educacién musical y artistica en general, aprovechando las si-
nergias que ofrecen la Banda y la Escuela.

Cuantas funciones le sean encomendadas por su supe-
rior jerarquico dentro de las propias de su categoria profesio-
nal, para el buen funcionamiento del servicio y en general de
este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1.- Estas bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se publican
las Instrucciones de 5 de junio de 2007, para la aplicacion
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las disposiciones
en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local; el R.D. 364/1995, de 10 de Marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y de Promocioén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por lo establecido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido al proceso selectivo sera necesario
que los aspirantes retnan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y
condiciones que deberan de mantener durante todo el pro-
ceso selectivo.

Ser espanol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del Titulo Superior de Musica en cual-
quiera de sus especialidades, correspondiente al plan regulado
conforme al Decreto 2618/66, de 10 de septiembre, o equiva-
lentes de planes anteriores y posteriores, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

Haber abonado la tasa por derechos de examen adjun-
tando a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho la tasa.

El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad especifica previstas en la legislacion vigente.

Junto con la solicitud para participar en el proceso se-
lectivo los aspirantes deberan aportar la siguiente documen-
tacion.

Fotocopia del documento de identidad, en vigor.

Fotocopia de la Titulacién académica.

Copia del ingreso bancario de la tasa.

La memoria correspondiente al cuarto ejercicio de la fase
de oposicion.

Para puntuar en la fase de concurso, Anexo Il de Autoba-
remacion cumplimentado, asi como fotocopia de los méritos
alegados.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la
pagina web de este Ayuntamiento, www.motril.es.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes para partici-
par en este proceso selectivo sera de 20 dias naturales desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

La solicitud se formalizara en el Modelo Oficial num. 986
de Solicitud de admisiéon a pruebas selectivas y Autoliquida-
cion de la Tasa por Derechos de Examen. Asimismo quienes
presenten méritos para valorar en la fase de concurso deberan
relacionarlos en el Anexo Il de Autobaremacion, que se publica
junto a las bases de la convocatoria.

4.3. La solicitud esta a disposicion de los interesados en
el Registro General y en la pagina web del Ayuntamiento de
Motril. Debe ser cumplimentada segun las instrucciones des-
critas en el dorso de la copia del interesado, acompafando los
documentos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Lugar de presentacion de las solicitudes.

- En el Registro General de este Ayuntamiento, sito en
Plaza de Espanfia.

- En Oficinas de Correos, donde deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Las solicitudes presentadas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran al
Ayuntamiento de Motril.

-Y, en todo, caso conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con re-
lacion a aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera de
los registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido,
a excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, és-
tos deberan remitir al Ayuntamiento de Motril mediante fax al
numero 958 838 403, ¢ bien mediante correo electrénico a
selecciones@motril.es dentro del plazo de convocatoria, copia
sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos mera-
mente informativos.

La tasa por derechos de examen se hara efectiva me-
diante ingreso o transferencia en alguna de las siguientes en-
tidades bancarias :

Entidad Bancaria | Entidad Oficina D.C. Cuenta
BBVA 0182 7665 16 0000030632
|Caja Granada 2031 0098 28 0100315442

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la partici-
pacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios convoca-
das por el Ayuntamiento de Motril (BOP num. 244, de 27 de
diciembre de 2006).

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las perso-
nas fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa por derechos de examen para el ac-
ceso como funcionario de carrera, al grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo Al, sera de 33,56 € (treinta y tres
euros con cincuenta y seis céntimos) para quienes se encuen-
tren empadronados en el término municipal de Motril y de
67,12 € (sesenta y siete euros con doce céntimos) para quie-
nes no lo estén.

Para los solicitantes que tengan la condicion de discapaci-
tados el importe de la tasa es de 16,78 € (dieciséis euros con
setenta y ocho céntimos), para lo cual deberan adjuntar a la
solicitud ademas de los requisitos establecidos cualquiera de
los siguientes documentos acreditativos:

a) Resolucion o certificado expedidos por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano competente
de la Comunidad Autonoma correspondiente.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicion de pensionista por incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez.

c) Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o
del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubi-
lacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

4.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafiaran a la solicitud el Anexo Il de Autobare-
macion numerando y relacionando ordenadamente los méri-
tos y servicios, aportando los documentos acreditativos de los
mismos, debiendo de estar referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes.

De solicitarlo asi el aspirante, esta Administracion incor-
porara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la docu-
mentacién que el interesado relacione, siempre que ésta obre
en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco afos, para
lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o en su caso
la fecha de presentacion.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el
interesado autoriza a esta Administracion a que sus datos per-
sonales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Autoridad convocante dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indi-
cacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo
de diez dias habiles para la falta, o en su caso acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se
le tendra por desistido de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandose en el Ta-
blén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, estableciendo el lugar, fecha y hora de realiza-
cion del primer ejercicio, asi como la composicién del Organo
de Seleccion.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicaciéon o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Organo de seleccion.

6.1. Regulado en el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo
4.¢) del R.D. 896/1991, de 7 de junio. Estara integrado por:
Presidente y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplentes y
un Secretario, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente
ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas dife-
rentes a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del érgano se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus voca-
les o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar el baremo correspondiente estable-
cido por dicho érgano colegiado previo al inicio de las mismas,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
edad. EI de menor edad sustituira al Secretario en caso de
ausencia de éste o su suplente.

6.6. El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por au-
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sencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por numero par.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracion de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.8. Los componentes del organo de seleccion deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifi-
can en primera categoria.

6.10. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «B» conforme a
la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la Secretaria General
para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios se extendera desde la total conclusion de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo consta de dos fases, una de con-
curso, y otra de oposicion; compuesta por cuatro ejercicios
obligatorios, que deberan asegurar la objetividad y racionali-
dad de la seleccion:

Primera Fase: Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Organo de Seleccion valorara los méritos enumerados
en el Anexo Il de Autobaremacion, y documentalmente justifi-
cados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

Por cada afo de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual denominacioén, o que
dentro del grupo de clasificacion profesional objeto de esta
convocatoria las funciones sean de igual naturaleza a las des-
critas en la base 1.2., acreditado mediante el correspondiente
certificado expedido por el érgano competente, 0’50 puntos.

Por cada afo de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autonomica desempefnando una plaza de igual deno-
minacion, o que dentro del grupo de clasificacion profesional
objeto de esta convocatoria, las funciones sean de igual natu-
raleza a las descritas en la base 1.2., que debera de acredi-
tarse mediante el correspondiente certificado expedido por el
organo competente, 0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un afio, y los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

La experiencia laboral se acreditara mediante informe de
vida laboral acompafado de copias de los contratos de tra-
bajo, 0 mediante certificado de servicios prestados.

El nimero méaximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Formacion.

Por cada hora de cursos de capacitacion profesional, con-
gresos, seminarios y jornadas, que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se
acredite su duracion, se puntuaran con 0,001 puntos, hasta
un maximo de 1 punto. A estos efectos solo se valoraran las
acciones formativas impartidas, organizadas, patrocinadas u
homologadas por Organismos Publicos u Oficiales.

Segunda Fase: Oposicion.

Constara de tres ejercicios, uno tedrico y dos practicos,
cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Estos ejercicios se puntuaran de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes al menos un 5 para poder realizar el
siguiente ejercicio. Quien no obtenga la puntuacion minima se
calificara como no apto.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano
de seleccion. Para ello se eliminaran aquellas puntuaciones
que difieran entre si en dos 0 mas puntos, de tal manera que
la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedi-
das por el resto del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de las puntuaciones de todos los
ejercicios.

Primer ejercicio. Tedrico: Prueba de conocimientos.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de
120 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias que figura en el Anexo . El tiempo concedido para
la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos. Para su-
perar este ejercicio sera preciso contestar correctamente, al
menos, el 50% del cuestionario.

Segundo ejercicio. Practico: Prueba de aptitud.

Consiste en instrumentar un fragmento de cualquier tipo
de obra para banda.

Para ello los aspirantes dispondran de una hora, pudiendo
utilizar soporte informatico.
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Tercer ejercicio. Practico: Prueba de aptitud.

Consistira en concertar y dirigir dos obras o dos fragmen-
tos de obras aportadas por el 6rgano de seleccién disponiendo
de un tiempo maximo de 20 minutos.

Cuarto ejercicio. Presentacion y defensa de una memoria.

Esta memoria consistira en un analisis personal y original
basada en el siguiente contenido: Proyecto de organizacion,
funcionamiento, actuacion y promocion de la Escuela y Banda
Municipal de Musica de Motril.

El plazo para la presentacion de la memoria sera el
mismo que el de presentacion de solicitudes.

La memoria tendra una extensién maxima de 10 paginas
en papel A4 con margenes de 2,50 cm. Y se presentara con
tamafio de letra 11 y a doble interlineado en original y cuatro
copias debidamente firmadas por el aspirante.

El orden para la exposicion de la memoria sera el que
anualmente establece la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 19 de marzo, una vez realizado
el sorteo publico por el que determina el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el afio, y que se publica en el Boletin Oficial del
Estado.

La memoria sera leida por los aspirantes ante el Tribunal
Calificador, disponiendo como maximo de una hora.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado el aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. Una vez determinada la calificacién de los aspirantes,
el 6rgano de seleccion publicara la relacion definitiva de apro-
bados, por orden de mayor a menor puntuacion, en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento o en los locales en donde
se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion,
en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Dicha relacion se elevara al llmo. Sr. Alcalde, con pro-
puesta de nombramiento de funcionario de carrera, teniendo
ésta caracter vinculante.

9.2. El Organo de Seleccién no podra proponer el acceso
a la condicién de funcionario un nimero superior de aproba-
dos al de plazas convocadas.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto para ser nombrado funciona-
rio de carrera aportara en el Servicio de Personal, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condiciéon de funcionario publico
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién que acredite su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
En el supuesto de ser funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, la referida documentacion se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, o de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado funcionario de carrera, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento a favor del/de los candidato/s propuesto/s como

funcionario/s de carrera. Los nombramientos deberan ser no-
tificados a los interesados, quienes deberan tomar posesion
dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de la notificacion del nombramiento a los interesados, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. La ad-
quisicion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto
en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombra-
dos deberan de prestar juramento o promesa de no estar in-
cursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, los interesados po-
dran interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién o Recurso Conten-
cioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

ANEXO |
MATERIAS DE CARACTER GENERAL
ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: orgénicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones

administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administra-
tivo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contra-
tos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Respon-
sabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria.

Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 12. Organizaciéon municipal. Las competencias mu-
nicipales.
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Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacién. Fun-
cionarios de carrera de la Administracion Local. Adquisicion
de la condicion de funcionario. Pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracién Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 17. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las entidades locales. Los
modos de gestidn. Especial referencia a la concesion de servi-
cios y a la empresa publica local. El consorcio.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. La Banda Municipal de Musica de Motril, histo-
ria y evolucion. Historia de sus directores titulares y composi-
tores que han tenido relacion con Motril y comarca.

Tema 20. El director y la banda: técnicas de concien-
ciacion corporal personal y con el grupo. Relajacion fisica y
mental, habitos posturales, respiracién, control y visualizacion
mental, miedo escénico.

Tema 21. El Director generalidades. Técnica General de
Direccion: posicion, la batuta, independencia de manos, im-
pulso motor, proporciones.

Tema 22. Técnica General de Direccion: dinamicas, ar-
ticulaciones, sincopas, entradas, cambios de tiempo, gestos
activos y pasivos.

Tema 23. Técnica General de Direccion: tipos de levares,
cortes de sonido, tipos de calderones.

Tema 24. Desarrollo de la calidad sonora de la banda, afi-
nacion, técnicas de respiracion, articulacion y ritmo. El fraseo,
peso sonoro, volumen sonoro, caracter, forma y color.

Tema 25. Los ensayos. Consideraciones relativas a las
distintas técnicas de ensayo en funcién de las obras: solistas,
con coros o con agrupaciones de baile. Aplicacion gestual para
la consecucion de la unidad sonora.

Tema 26. El conjunto de instrumentos de viento madera
en la banda de musica: caracteristicas, evolucion, repertorio y
caracteristicas de la interpretacion del repertorio para el men-
cionado conjunto.

Tema 27. El conjunto de instrumentos de viento metal en
la banda de musica: caracteristicas, evolucion, repertorio y ca-
racteristicas de la interpretacion del repertorio para el mencio-
nado conjunto.

Tema 28. El conjunto de instrumentos de percusion en
la banda de musica: caracteristicas, evolucion, repertorio y
caracteristicas de la interpretacion del repertorio para el men-
cionado conjunto.

Tema 29. Los diferentes tipos de emisién, para los ins-
trumentos de metal y madera. La respiracion diafragmatica y
continua para los instrumentistas de viento. La mascara fisio-
légica y la importancia de los musculos faciales.

Tema 30. Principales problemas de afinacion en los ins-
trumentos de viento. Influencia de los materiales en la calidad
del sonido. Los diferentes tipos de sordinas en los metales.
Efectos contemporaneos mas representativos en los vientos
madera y metal.

Tema 31. Funcion artistica, pedagogica y cultural de una
Banda Municipal de Musica. Aspectos y criterios a seguir en
la programacion de conciertos, importancia y necesidad de la
programacion de zarzuela.

Tema 32.- Caracteristicas, seleccion y busqueda del re-
pertorio de banda. Funcion social de las bandas de musica en
el siglo XXI.

Tema 33. Planificacion, analisis y estudio de una obra
para banda, desde el punto de vista del director.

Tema 34. Fisica de los tubos sonoros. Caracteristicas de
los instrumentos como tubos sonoros. Serie arménica. Orga-
nologia y clasificacion de los instrumentos.

Tema 35. Las bandas de musica. Antecedentes historicos
y evolucion. Las bandas de musica. Diferentes tipos de forma-
ciones. Aspectos generales.

Tema 36. Las Orquestas. Diferentes tipos de formacio-
nes. Caracteristicas, evolucion y repertorio.

Tema 37. Organizacion de las bandas de musica. Banda
ltaliana, francesa, alemana, americana, holandesa y espafiola.
Nomenclatura general de los instrumentos.

Tema 38. Instrumentos transpositores. Afinacion y colo-
cacion de la banda en concierto y desfilando. Ordenacion de la
partitura para banda. El guién. La sala de ensayos, generalida-
des y condiciones minimas.

Tema 39. La Transcripcion para banda. Generalidades.
La transcripcion de los instrumentos de la orquesta. Transcrip-
cion de la partitura de piano.

Tema 40. Instrumentacion para banda. Generalidades.
Combinaciones instrumentales, melodias, arménicas y ritmi-
cas. Repertorio original para Banda, transcripciones y compo-
sitores.

Tema 41. La musica instrumental en el Renacimiento.

Tema 42. Formas instrumentales preclasicas y clasicas.

Tema 43. La musica vocal e instrumental en el XIX. Ca-
racteristicas, autores y obras mas representativas.

Tema 44. Post-Romanticismo e Impresionismo. Caracte-
risticas, autores y obras mas representativos.

Tema 45. Diversidad de estilos musicales al final del siglo
XIX'y principios del XX: Expresionismo y Nacionalismo.

Tema 46. Diversidad de estilos musicales al final del siglo
XIX'y principios del XX: el Impresionismo.

Tema 47. La musica desde la edad media hasta el siglo
XVIII en Espaia. Generalidades.

Tema 48. La musica del XIX en Espafia.

Tema 49. La musica del XX en Espaiia.

Tema 50. La musica en el siglo XX hasta la segunda gue-
rra mundial: la segunda escuela de Viena.

Tema 51. La musica en el siglo XX hasta la segunda gue-
rra mundial: las vanguardias histéricas.

Tema 52. La musica en el siglo XX hasta la segunda gue-
rra mundial: el neoclasicismo.

Tema 53. La musica después de la segunda mundial: mu-
sica concreta, electronica y electroacustica.

Tema 54. La musica después de la segunda mundial: se-
rialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

Tema 55. Consumo de la musica en la sociedad actual:
productos musicales al alcance de todos. Contaminacion so-
nora.

Tema 56. La musica electrénica y la informatica musical.
Editores, secuenciadores y grabadores. EI MIDI.

Tema 57. El Jazz. Origen y evolucion. Caracteristicas.

Tema 58. Polifonia y contrapunto. Definicion y evolucién
historica.

Tema 59. El concierto Grosso. El concierto a solo. La sin-
fonia. La Obertura.

Tema 60. EI Flamenco. Historia. Elementos integrados.
Clasificacion. Clasificacion de los cantes.

Tema 61. La Zarzuela: caracteristicas, aspectos historicos
y autores mas importantes.

Tema 62. Organizacion sonora: tonalidad, modalidad, es-
calas, modos.

Tema 63. La expresion musical: agogica, dinamica y otras
indicaciones.
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Tema 64. La armonia. Diversas concepciones a través del
tiempo.

Tema 65. La textura musical. Tipos y evolucién a través
del tiempo.

Tema 66. La notacién musical: evolucion histoérica de la
notacion. De los neumas a las notaciones actuales.

Tema 67. La forma musical.

Tema 68. La improvisacion como forma de expresion li-
bre y como procedimiento compositivo.

Tema 69. La melodia. Tema, motivo y disefio meloddico.
La articulacion melddica. El ritmo, pulso y métrica. Sonido-
Silencio. Parametros del sonido. El ruido

Tema 71. Los medios de difusion y la musica a través del
tiempo. Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musi-
cal: compositor, partitura, intérprete, oyente.

Tema 72. Métodos y sistemas didacticos actuales de edu-
cacion musical: Orff-Schulwerk, Dalcroze, Martenot, Kodaly,
Willems, Ward.

Tema 73. Instrumentos folcloricos y étnicos.

Tema 74. La musica de Camara. Definicion, formaciones
caracteristicas y generalidades.

Tema 75. Perspectiva y enfoque. Actualidad y futuro de
las bandas de musica en Espafa. El concertino, funciones de
este y de los jefes de cuerda, afinacion y planificacion de un
concierto.

Tema 76. El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de
grabacion y reproduccion del sonido. La voz humana y su fi-
siologia. Clasificacion de las voces. La voz en la adolescencia:
caracteristicas y problematica.

Tema 77. Musica y movimiento. Parametros del movi-
miento. El gesto en la musica. Musica y danza. Danzas folclo-
ricas, historicas y de salon. La ensefianza en las escuelas de
musica: La programacion en el grado elemental. La practica
en grupo en el grado elemental. Interrelacion entre la clase de
instrumento y las disciplinas teoricas.

Tema 78. Danzas de los distintos pueblos de Espana.

Tema 79. Legislacion por la que se regula el funciona-
miento de las escuelas de musica y danza de Andalucia. La
formacion musical en las escuelas de musica de Espafia, Eu-
ropa y de Estados Unidos . Semejanzas y diferencias con las
espafolas.

Tema 80. La orientacion y formacion del alumnado en las
escuelas de musica que pretenda acceder a estudios musi-
cales de caracter profesional: tratamiento, objetivos y progra-
mas. Las actividades musicales para nifios con necesidades
educativas especiales en las escuelas de musica.

Tema 81. El sistema educativo en la legislacion vigente.
Estructura: Educacion Preescolar, Ensefianza Escolares y En-
sefianzas Universitarias. La ensefianza de régimen general y
la ensefianza especial. Grados de las ensefianzas de régimen
especial de la musica, danza y arte dramatico en la legislacion
vigente. Centros docentes: clasificacién, autonomia y organiza-
cion de gobierno y participacion.

Tema 82. Cursos monograficos y actividades periodicas
organizadas en las escuelas de musica: programacion, objeti-
vos y desarrollo.

Tema 83. La educacion musical en los alumnos de 4 a
8 aflos: objetivos, finalidades, contenidos y medios. Practica
de la musica colectiva en las escuelas de musica: las agru-
paciones corales y instrumentales infantiles. Tratamiento es-
pecifico.

Tema 84. Preparacion de los conciertos y tipos de con-
ciertos. Objetivos y contenidos de los conciertos para escola-
res. Las actuaciones en publico, normas basicas de actuacion
y comportamiento.

Tema 85. Sociologia de la musica. Relacion musico-so-
cial. Funcién social de la musica. El entorno socio-cultural y
su influencia en el desarrollo de la sensibilidad musical. La
musica en el mundo de hoy. Musica y consumo.

Tema 86. Criterios didacticos para la seleccion del reper-
torio. Descripcion y estudio comparado de los sistemas meto-
dolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento. Desa-
rrollo de una unidad didactica dirigida al grado elemental.

Tema 87. La clase colectiva y su funcién en el proceso
educativo. Didactica y metodologia de la clase en grupo. Es-
tructura de las unidades didacticas. Recursos didacticos nece-
sarios para desarrollar el grado elemental en una escuela de
musica municipal.

Tema 88. El Contexto de la ensefianza profesional de la
musica, especialidades, objetivos generales y funcion de las
especialidades dentro del proyecto de centro.

Tema 89. Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio
y del adolescente. Su aplicacion en la ensefianza musical.
Principios psicopedagodgicos y didacticos de la ensefianza mu-
sical en grado elemental.

Tema 90. Sibelius. Caracteristicas generales. Edicion de
partituras para banda de concierto, orquesta clasica y roman-
tica. Posibilidades técnicas. Ejemplos practicos de edicion.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Pedro Abad, de bases para provision de
plaza de Oficial de Policia.

Dofa Maria Luisa Wic Serrano, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad, Cérdoba, hace saber que publicada la Oferta
de Empleo Municipal para 2007 —en BOP num. 220, de fecha
29.11.2007, y aprobadas su convocatoria- asi como las Bases
por la que ésta se regira, Decreto de esta Alcaldia 1/351/2007,
de fecha 17.12.2007, para cubrir mediante promocion interna,
por concurso oposicion, una plaza vacante de Oficial en el
Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, vengo a pu-
blicar las mismas para general conocimiento en los Boletines
Oficiales de la Junta de Andalucia y Provincia de Cérdoba.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,

MEDIANTE PROMOCION INTERNA, POR CONCURSO OPOSI-

CION, UNA PLAZA DE OFICIAL EN EL CUERPO DE POLICIA
DE PEDRO ABAD

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposiciéon de una plaza vacantes en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento
de Pedro Abad, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la
Resolucion de la Alcaldia-Decreto 1/344/2007, de fecha 10
de diciembre.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, hoy Grupo
C1 de conformidad con el art. 76 de la L. 7/2007, de 12 de
abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, do-
tada con las retribuciones correspondientes a ésta y al Acuerdo
Marco del Personal al servicio de esta Corporacion, plaza resul-
tante de la Oferta de Empleo Publico municipal del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo que no se oponga a esta por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, y presentar junto a la solicitud la docu-
mentacion reflejada en la Base 10.? de la convocatoria, los
siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 60,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera

de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Alcaldia/Presidencia de la Cor-
poracion o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales.

1. Un Vocal designado por la Delegacién del Gobierno de
la Consejeria de Gobernacion en Coérdoba.

2. Un Vocal designado por el Delegado de Personal de la
Corporacion.

3. Un Vocal designado de entre el profesorado de la Es-
cuela Municipal/Cuerpo de Policia Lucena.

4. Un Vocal designado de entre el profesorado de la Es-
cuela Municipal/Cuerpo de Policia Lucena o Puente Genil.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario que
se designe como sustituto, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.
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7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso seguin la puntuaciéon que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistira en la contestacion, por escrito, del/os tema/s o cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el tema-
rio de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el te-
mario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.7 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

No se presentaran éstos documentos si previamente asi
se hizo/exigio en la presentacion de la solicitud.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.
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11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacita-
cion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
Ccurso oposicioén, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.

La fase primera del concurso se regira por el siguiente
baremo de méritos:

A.l. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesio-
nal, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigiiedad.

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos. Los cursos en
los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencidn de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorara a razén de:
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Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las
actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valo-
raran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones: Se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 pun-
tos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados: 1.° Formacion;
2.° Antigiiedad; 3.° Otros méritos y 4.° Titulaciones académicas.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-

cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. EI procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.
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31. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Lo que publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 17 de diciembre de 2007.- La Alcaldesa,
Maria Luisa Wic Serrano.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Salobrenia, de bases para provision de plaza
de Arquitecto Técnico.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada)

Hago saber: Con fecha 11 de diciembre de 2007 se
aprueba la convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto
Técnico que se rige por las siguientes bases:

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de Arquitecto-Técnico vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Sa-
lobrefia, incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2007
publicada en el BOE num. 30, de fecha 3 de febrero de 2007,
y que se describe en el Anexo adjunto a las bases.

1.2. La plaza estan dotadas economicamente con las re-
tribuciones fijadas en la relacion de puestos de trabajo incluido
en el Presupuesto de la Entidad.

1.3. El proceso selectivo se regiran por las presentes ba-
ses y para lo no previsto en las mismas le sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Ba-
sicas y programas minimos a los que ha de ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas del
Estado en materia de seleccion del Personal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad .

c) Estar en posesion del titulo de exigido Arquitecto-Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse en el ultima dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar porte en estos pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que se
inserta al final de estas bases, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda
de esta convocatoria.

3.2. Deberan aportar los méritos que posean para ser va-
lorados en la Fase de Concurso en forma compulsada o certifi-
cada por Organismo Publico.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General en cualquiera de las formas contempladas en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales, contadas a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-
pulsadas de los méritos a valorar en la Fase de Concurso, que
habran de relacionarse en la instancia de solicitud.

3.5. Las derechos de examen seran de 18 €. Su cuantia
se ingresara en la Tesoreria Municipal o bien mediante giro
postal o telegrafico.

3.6. Quedara exento del abono de los derechos de exa-
men el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento
de Salobrefia por aplicacion del Acuerdo Regulador del Perso-
nal de este Ayuntamiento

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de expo-
sicion de dichas listas y plazo para subsanacion de errores. La
Resolucion sera publicada en el BOP y tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Salobrefia.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva, designando
los miembros del tribunal e indicara el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. A la Resolucion se dara publi-
cidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de
la Provincia.

4.3. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses, a partir de
la publicacién de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal en cumplimiento de lo regulado en el Esta-
tuto Basico del empleado Publico quedara integrado exclusiva-
mente por funcionarios de carrera que deberan poseer igual o
superior titulacién a la exigida para la plaza.

5.2. Los Tribunales de seleccion no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros titulares o suplentes. El Tribunal, para aquellas
pruebas que considera conveniente podra recabar la colabora-
cion de técnicos que actuaran con voz y sin voto.

5.3. Los miembros del Tribunal estan sometidos a las cau-
sas de abstencion y recusacién de las reguladas en la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. El Tribunal esta autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar las acuerdos necesarios para velar
por el buen orden de lo convocatoria.

6. Desarrollo de las pruebas.
6.1. La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las
pruebas seran anunciados, al menos, con 10 dias de antela-



Pagina nam. 178

BOJA nim. 31

Sevilla, 13 de febrero 2008

cion mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de edictos de lo Corporacién. Entre prueba y prueba
mediara un plazo no inferior a 72 horas salvo que los aspi-
rantes muestren su conformidad en adelantar el plazo a pro-
puesta del Tribunal.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. En aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
conjuntamente, el orden de actuacion de las opositores se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
Z, en su defecto, comenzara el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra A o siguientes letras en su caso.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hallan
celebrado las pruebas anteriores.

7. Provisién de la plaza.

7.1. La plaza se cubrira por Concurso-Oposicion de con-
formidad con lo establecido en el Anexo inserto al final de las
presentes bases.

7.2. La puntuacion final sera la media de la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la Fase Oposicién a la que se
sumara los puntos de la fase Concurso.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas. Igualmente elevaran
las respectivas propuestas a la Presidencia de lo Corporacion
para que proceda al otorgamiento del correspondiente nom-
bramiento.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el Tablén de Edictos de el aspirante propuesto
para el nombramiento debera presentar en el Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a) DNI compulsado.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones propias de plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefo
de los funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempefar ninguna otro actividad publica
o0 privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitida en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia elevard a definitiva la propuesta de nombra-
miento. El aspirante nombrado debera tomar posesion de la
plaza antes de los 30 dias naturales, contados a partir de la fe-
cha de notificacion del nombramiento. De no tomar posesion,
sin causa justificada, decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en la forma estable-
cida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Plaza: Arquitecto Técnico.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Grupo: B (hoy A2).

Sistema de acceso: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Vacantes: 1.

Titulacién: Arquitecto Técnico o equivalente.

Fase concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase oposicion,
no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de los méritos
alegados y aportados tendra lugar conforme al siguiente Ba-
remo de meéritos:

- 0,25 puntos por cada trimestre completo de servicios
prestado en las Administraciones Publicas en puesto igual a la
plaza objeto de convocatoria. (Maximo 3 puntos).

Se consideraran como servicios prestados Unicamente
los realizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de
carrera o interinidad)

Fase oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios eliminatorios requiriéndose un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

- El primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un
cuestionario comprensivo de veinte preguntas con respuestas
alternativas sobre materias contempladas en el programa.
Cada pregunta contestada acertadamente se valorara en 0,5
puntos. Los errores se penalizaran con 0,25. Tiempo maximo:
Una hora.

- El segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un
caso practico relacionado con las materias del Programa y de-
terminado por el Tribunal antes de su inicio. El ejercicio sera
calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez pun-
tos, siendo la nota del ejercicio la media aritmética de las pun-
tuaciones. Tiempo maximo: Una hora.

Grupo I: Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. El Gobierno.

Tema 3. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Poder Judicial.

Tema 5. La Corona.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion y
Competencias.

Tema 7. EI Régimen Local Espariol: Principios Constitucio-
nales y Régimen Juridico.

Tema 8. Organizacion Municipal. Organizacion Provincial.

Tema 9. Competencias Municipales y Provinciales.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Enumeracion. La Ley.
Clases de Leyes.

Tema 11. El Acto Administrativo: Concepto, Clases y Ele-
mentos.

Tema 12. El Presupuesto: Concepto y Caracteristicas.
El Ciclo Presupuestario. La Relacion Juridico Tributaria: Con-
cepto, Naturaleza y Elementos. El Hecho Imponible: Concepto
y Clases. El Sujeto Pasivo.
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Grupo Il. Temas Especificos

(Los temas de urbanismo estaran referidos a la Ley
7/2002, de 17 de diciembre Ley Andaluza del Suelo.

13. Instrumentos de Planeamiento. Planeamiento Gene-
ral: Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Planes de
Ordenacion Intermunicipal. Planes de Sectorizacion.

14. Instrumentos de desarrollo de Planeamiento. Planes
de desarrollo: Planes Parciales de Ordenacion. Planes Especia-
les. Estudios de detalles.

15. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica. Ordenanzas
Municipales de Edificacion. Ordenanzas Municipales de Urba-
nizacion.

16. Elaboracion, Aprobacion y Efectos de Los Instrumen-
tos de Planeamiento. Formulacion de Los Instrumentos de Pla-
neamiento. Suspension de Aprobaciones y Otorgamientos de
Autorizaciones y de Las Licencias Urbanisticas.

17. Competencia y Procedimiento. Competencia Para La
Formulacion y Aprobacion de Los Instrumentos de Planea-
miento. Tramitacion de los Instrumentos de Planeamiento.
Aprobacién definitiva de los Instrumentos de Planemiento.

18. Efectos de la Aprobacion de los Instrumentos de Pla-
neamiento. Vigencia e Innovacion. Informacion Publica y Pu-
blicidad.

19. Actuaciones de Interés Publico en Terrenos con el Ré-
gimen de Suelo No Urbanizable.

20. Clasificacion del Suelo. Clases de Suelo. Suelo Ur-
bano. Suelo No Urbanizable. Suelo Urbanizable.

21. Régimen de Suelo No Urbanizable.

22. Régimen de Suelo Urbanizable y Urbano.

23. Parcelaciones Urbanisticas. Parcelacion Urbanistica.
Indivisibilidad de Fincas. Régimen de las Parcelaciones Urba-
nisticas.

24. Proyectos de Urbanizacion. Proyectos de Urbaniza-
cion. Aprobacion de los Proyectos de Urbanizacion.

25. La Actuacion por Unidades de Ejecucion. Caracteristi-
cas y requisitos de las Unidades de Ejecucion. Delimitacion de
las Unidades de Ejecucion. Sistemas de Actuacion.

26. La Ejecucion de las Obras de Edificacion. Edificacion
de Parcelas y Solares. Presupuestos de la Edificacion. Ejecu-
cion mediante Sustitucion por incumplimiento del deber de
Edificacion.

27. La Conservacion de las Obras y Construcciones. De-
ber de conservacion de las Obras de Urbanizacion. Recepcion
de las Obras de Urbanizacion.

28. La Conservacion de las Obras y Construcciones. De-
ber de Conservacion y Rehabilitacion de las Obras de Edifica-
cion. Inspeccion Periddica de Construcciones y Edificaciones.

29. Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a Licencia Urba-
nistica Municipal. Actos Promovidos por las Administraciones
Publicas.

30. Licencias Urbanisticas. Competencia para el Otor-
gamiento de Licencias Urbanisticas. Procedimiento de Otor-
gamiento de las Licencias Urbanisticas. Eficacia Temporal y
Caducidad de la Licencia Urbanisticas.

31. Licencias Urbanisticas. Licencias Urbanisticas discon-
formes con la nueva Ordenacién Urbanistica. Contratacion de
los Servicios por las Empresas Suministradoras.

32. Clasificaciéon del Suelo por Zonas. Calificacion Tipo-
logica.

33. Condiciones de las Parcelaciones en Suelo Urbano.

34. Normas Especificas para Suelo No Urbanizable. Dis-
posiciones Generales.

35. Régimen General del Suelo No Urbanizable. Disposi-
ciones Generales. Clasificacion y Regulaciéon de las Interven-
ciones de Reestructuracion y Mejora del Medio Rural. Clasi-
ficacion y Regulacion de las Intervenciones de Parcelacion.
Clasificacion y Regulacion de las Intervenciones de Mejora de
Infraestructuras. Clasificacion y Regulacién de las Intervencio-
nes de Edificacion.

36. Regulacion General de las Intervenciones. Reestruc-
turacion y Mejora del Medio Rural. Invernaderos. Mejora de
Infraestructuras.

37. Condiciones Especificas de las Parcelaciones en
SNU.

38. Condiciones Generales de las Edificaciones En SNU.
Condiciones Genéricas. Condiciones de Uso. Condiciones de
implantacion. Cercas y Vallas. Movimientos de Tierras.

39. Nucleo de Poblacion. Supuestos de existencia de Nu-
cleo de Poblacion.

40. Normas de Proteccion del Medio Urbano. Objeto. Ré-
gimen de Proteccion de Areas Urbanas. Proteccion de Vistas
y Paisaje. Proteccion de Conjuntos Urbanos. Proteccion de la
Edificacion.

41. Las licencias. Objeto. Actos Sujetos a licencia. Conte-
nido. Titulares de las licencias. Plazos y Vigencia. Documen-
tacion.

42. Ordenanzas de las Obras de Urbanizacion. Objeto.
Condiciones Generales de la Urbanizacion. Clasificacion. Al-
cance. Procedimiento, Aprobacién Municipal, Ejecucion de las
Obras, Recepcion de las Obras, Condiciones Particulares de
las Obras de Urbanizacion.

43. Ordenanzas de las Obras de Urbanizacién. Suministro
de Agua Potable. Saneamiento. Telefonia y Telecomunicacio-
nes. Suministro Eléctrico. Alumbrado Publico. Sistema Viario.

44, Parcelaciones. Objeto. Parcela Existente. Parcela Re-
gistral. Parcela Edificable. Parcela Minima Edificable. Ocupa-
cion de Parcela. Alineacién Oficial de la Parcela. Solar. Parcela
Minima de Cultivo.

45, Parcelaciones. Condiciones de las Parcelas. Interven-
ciones en el Parcelario. Procedimientos de la Intervencion.

46. Ordenanzas de la Edificacion. Condiciones Generales
de la Edificacién. Objeto. Alineaciones. Alineaciones Actuales
de la Edificaciéon. Alineacion Oficial. Alineaciones Interiores.
Retranqueos sobre la Alineacién Oficial. Separacion a linderos.
Edificacion Fuera de Alineacion. Establecimiento de Alinea-
ciones y Rasantes. Altura de la Edificacion. Altura de Plantas.
Construcciones por encima de la Altura Maxima. Patios de Par-
cela. Patios de Manzana. Vuelos. Computo de Edificabilidad.

47. Ordenanzas de la Edificacién. Condiciones Particulares
de la Edificacion. Tipologia: Manzana Cerrada. Edificacion con
Ordenacion detallada. Agrupacion de Viviendas Unifamiliares.
Edificacion Aislada. Ocupacion de la Edificacion. Otras Dispo-
siciones Comunes, Prevision de Aparcamientos, Condiciones
Formales y Compositivas, deber de Conservacion, Ruina.

48. Ordenanza de Usos. Objeto. Asignacion de Usos. Cla-
sificacion General de Usos.

49. Condiciones de Usos: Residenciales. Plurifamiliares.
Familiares. Unifamiliares. Colectivos Turistico. Turistico Hote-
lero. Turistico Residencial. Turistico Especial.

50. Condiciones de Usos: Industriales. Locales Industria-
les. Industrias Compatibles. Industria Exclusiva. Locales de
Usos Terciarios. Edificios de Usos Terciarios. Garajes

51. Condiciones de Usos: Dotacionales. Infraestructuras.
Obras e Instalaciones Complementarias. Elementos del Sis-
tema General. Agropecuarios.

52. Condiciones de Disefio. Usos Residenciales. Usos Tu-
risticos. Usos Industriales.

53. Condiciones de Disefio. Uso Terciario. Edificios Dota-
cionales.

54. Ordenanza del Uso Mantenimiento de la Ciudad. Con-
diciones Generales. Condiciones Particulares. Condiciones de
las Obras en Relacion a los Espacios Publicos. Régimen San-
cionador.

55. Ordenanza del Uso Mantenimiento de la Ciudad. Ocu-
pacion de la Via Publica. Mesas, Sillas Toldos. Quioscos. Con-
diciones de las Concesiones de la Ocupacion.

56. Ordenanza Municipal para la Instalacion y Funciona-
miento de Antenas de Telefonia Movil.
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57. Ordenanza Reguladora de Movimiento de Tierras y de
la Instalacion de Explotaciones Agricolas Bajo Plastico.

58. Ley del Patrimonio Histdrico de Andalucia. Principios
Generales. Proteccion del Patrimonio Historico. Conservacion
y Restauracion.

59. Ley del Patrimonio Histdrico de Andalucia. Patrimonio
Inmueble. Patrimonio Mueble. Patrimonio Arqueolégico. Patri-
monio Etnografico.

60. Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia. Infraccio-
nes Administrativas y sus Sanciones.

MODELO-SOLICITUD

1. Datos del puesto a cubrir.
Plaza a la que aspira: Arquitecto-Técnico.
Convocatoria: Fecha BOE ....... YA S

2. Datos personales.

Apellidos: .....
Domicilio...............
Poblacion
Provincia......ccccceveuvee.

3. Documentacion que adjunta:

3.1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
3.2. Fotocopia del DNI.

3.3. Méritos para la fase de Concurso (relacionar):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente como condiciéon para el nombramiento de
funcionario de carrera. Lugar fecha y firma

Salobrefia, 18 de diciembre de 2007.- El Alcalde, Avelino
Menéndez Fernandez.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Utrera, de bases para la seleccion de funcio-
narios y personal laboral.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha veinticinco de octubre
de dos mil siete, se aprueban las bases que regiran la provision
de las plazas que se citan en los correspondientes Anexos, corres-
pondientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2005y 2006.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS
DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad mediante
concurso-oposicion promocion interna las plazas de funciona-
rios y personal laboral fijo de este Ayuntamiento que figuran
en los anexos de estas bases generales, correspondientes a la
OEP 2005 y 2006.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion diferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mi-
nimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracién Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

A) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

B) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los anexos
de esta convocatoria.

F) Estar en posesion del Permiso de Conduccién clase B,
salvo en las plazas pertenecientes a la Administracion General.

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida
al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan
ser presentadas en la citada oficina, acompafadas del original
del justificante de ingreso de los derechos de examen fijados
en los correspondientes anexos de la convocatoria, asi como
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el impreso de autobaremacion y los documentos que hayan
que valorarse en la fase de concurso.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompafiar a la instancia resguardo acreditativo de haber soli-
citado las certificaciones correspondientes o el informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de veinte dias de expedida y
en todo caso antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presi-
dencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Do-
cumento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de ex-
clusion, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las
listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado; en
todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dis-
puesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas, notificandose la correspondiente resolucion
a los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucion por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de as-

pirantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucion podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de
reposicion ante el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la notificacion de la correspondiente re-
solucion, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a partir de la citada notificacion.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales.

Novena. Los tribunales calificadores de los ejercicios y
meéritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondran conforme a lo prevenido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistraciéon Local, y por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Dicha composicién sera la siguiente:

- Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al
grupo A.

- Vocales:

Dos Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde.

Un Técnico propuesto por la Junta de Personal o Comité
de Empresa.

Un Técnico propuesto por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida en la convocatoria, asi
como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre y mujer
en su composicion.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo
abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan
incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante y los as-
pirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 del mismo cuerpo legal.

Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos
y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.
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VI. Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio en los casos de oposicion, asi como la composicion del
tribunal calificador, se anunciara -al menos- con quince dias de
antelacion, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon de anun-
cios de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista de ad-
mitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicara en di-
cho Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser
posible, conjuntamente con la lista de aspirantes de admitidos
y excluidos. También se publicara en el citado boletin, la fecha
hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Comenzada la exposicion oral de los temas, o la lectura
de los ejercicios escritos, -en su caso-, por el aspirante, el tri-
bunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejer-
cicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provis-
tos los opositores asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en los anexos corres-
pondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas la prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «B», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (BOE num.
23, de 26 de enero de 2007).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actua-
cion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente.

a) Fase de concurso:

Esta fase sera previa a la de la oposicion, en su caso. No
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base quinta de las presentes bases generales.

En el apartado de formacién de los correspondientes
anexos, Unicamente se valoraran aquellos cursos, seminarios,
masters y becas que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacion directa con las actividades a de-
sarrollar en la plaza solicitada.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blén de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al si-
guiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos): 0,035 pun-
tos por mes de servicio en la Admoén. Publica, en puesto del
mismo area de actividad o funcional a la de la plaza a la que
opta.

2. Formacion (maximo 4 puntos): Los cursos relacionados
con el puesto , se puntuaran de acuerdo al siguiente baremo:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.
- Cursos de 20 hasta 40 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de mas de 40 horas: 0,15 puntos por curso.

Los cursos en los que no se especifiqguen el numero de
horas no se valoraran.

3. Titulos (maximo 1 punto): Superiores al nivel de Bachi-
ller Superior:

Diplomado: 0,5 puntos.
Licenciado: 1 punto.

La titulacion superior engloba a las inferiores siempre que
éstas hayan sido necesarias para obtener dicho titulo.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha
fase.

b) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas comunes a todos
los aspirantes, versaran sobre el programa de materias conte-
nido en el Anexo de la convocatoria. El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
teorico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el anexo de la
convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

c) Puntuacion definitiva.
La calificacion final sera la suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

VII. Sistema de calificacion.

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distin-
tas pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. EI nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra re-
basar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevara a la Alcaldia Presidencia.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
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de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno
de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previs-
tos en la legislacién vigente. El cumplimiento del requisito C)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspec-
cion Médica de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, los opositores nombrados habran de tomar po-

sesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir
de la notificacién del mismo.

Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejer-
cicios de los que consta la fase de oposicion, y no resulten
seleccionados, pasaran a formar parte de una Bolsa de susti-
tuciones para poder ser nombrados en Comisién de Servicios,
por riguroso orden de puntuacién, segun las necesidades de
este Excmo. Ayuntamiento en los supuestos de vacante.

Decimosexta. Contra las presentes bases generales y
su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la Provincia o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con-
forme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposi-
cion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el
articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran uti-
lizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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AUTOBAREMACION

Plaza (s) a la (s) que se opta:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primero apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I. numero;

El/La opositor/a que suscribe acompaiia a su solicitud el presente documento de
autobaremacion, conforme a los documentos que acompaiia para ser tenidos en cuenta

en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

AUTOBAREMACION

{No sobrepasar maximos})

PUNTOS

A) Antigﬁedad {méximo 5 puntos)
- 0.035 puntos por mes de servicio en la Admon Puablica en puesto del mismo area

de actividad o'tuncional al de la plaza a la que opta.

B) Formacion {méximo 4 puntos)
Menos de 20 horas
De 20 hasta 40 horas
Mas de 40 horas

T

C) Titulaciones Académicas (mximo 1 punio)
Diplomado
Licenciado

TOTAL AUTOBAREMACION:

Utrera, a de de 200 .-

(Firma del/de la opositor/a)
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ANEXO |

Denominacion de la plaza: Técnico Especialista en Informatica.
Escala: Administracion Especial.

Grupo y subgrupo de clasificacién: C1.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacion exigida: Técnico Superior rama Informatica. O con-
tar con 10 afos de antigiiedad en un Cuerpo o Escala del
Grupo D, como Auxiliar Informatica.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal funcionario del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Auxiliar Administrativo.

- Tener una antigiedad como funcionario de carrera de, al me-
nos, 2 afnos de servicios en la citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. EI Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputacién Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Ela-
boracion y Aprobacion. Publicacion, Modificacion e Impugna-
cion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion, Terminacién y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberaciéon y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacién y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Conceptos de informatica. Sistema de informacion,
sistema informatico, equipo informatico, programa, sistema
operativo.

10. Equipos informaticos. Elementos principales. La CPU.
Unidades de entrada y salida de datos. Memoria. Aimacena-
miento. Periféricos.

11. Redes de ordenadores: uso y objetivos. Tipos de re-
des. Redes de area local. Tecnologias y medios de transmision.
Topologias. EI modo de referencia OSI. Redes de trabajo en
grupo. Comparticién de impresoras y archivos. Interconexion
de redes. Tipos de interconexion. Hardware: hubs, switches,
routers. Protocolos.

12. Conceptos basicos de Sistemas Operativos. Funcio-
nes del Administrador de un sistema operativo.

13. Instalacion, configuracion y administracion de siste-
mas operativos Windows 9x, 2000 y NT. Usuarios, permisos,
seguridad.

14. Administracion de redes de area local bajo sistemas
operativos Windows. Instalacion y configuracion de tarjetas de
red. Configuracion del protocolo TCP/IP.

15. El sistema operativo Linux. Conceptos. Principales
distribuciones de la actualidad. Caracteristicas especificas de
Guadalinex.

16. Instalacion, configuracion y administracion del Sis-
tema Operativo Linux, permisos y seguridad.

17. Administracion de redes de area local bajo sistemas
operativos Linux. Instalacion y configuracion de tarjetas de
red. Configuracion del protocolo TCP/IP.

18. Administracion de redes heterogéneas Windows y Li-
nux. El proyecto Samba.

19. Bases de datos relacionales. Definiciones y conceptos
basicos. Algebra relacional. Operadores basicos. Vistas. Valo-
res nulos. Integridad. Clave primaria. Integridad referencial.
Normalizacion. Primera, segunda y tercera forma normal.

20. Disefio conceptual de bases de datos. Disefio légico
de bases de datos. Modelo E/R.

21. El lenguaje SQL. Definicién de datos. Manipulacién de
datos. Consultas simples y complejas.

22. OpenOffice. El procesador de texto Writer. La hoja de
célculo Calc. Gréaficos vectoriales con OpenOffice Draw. Pre-
sentaciones con OpenOffice Impress.

23. Servidores Web y servidores de Correo Electronico.
Conceptos y administracion. Microsoft IIS. Apache. El servidor
de correo Postfix.

24. Servidores de aplicaciones. El servidor Tomcat, admi-
nistracion y uso.

25. Clientes Web y clientes de correo electronico. Confi-
guracion. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Outlook Express.
Microsoft Outlook. Evolution.

26. Gestores de contenidos. Conceptos y caracteristicas.
Gestor de contenidos OpenCMS.

27. Disefio de contenidos Web. El lenguaje HTML. Etique-
tas. Imagenes.Formularios.

28. Estilos en los contenidos Web. Hojas de estilo CSS.

29. JAVASCRIPT. Nociones fundamentales. Estructuras de
Control. Funciones. Clases basicas. Objetos del modelo DOM.

30. El lenguaje de programacion JAVA. Nociones basicas.
Conceptos de clase y objeto. Conceptos de abstraccion, heren-
cia y polimorfismo. Estructuras de control.

31. Internet. Evolucion y tendencias. Conceptos. Servicios
basados en Internet. Lenguajes, herramientas y protocolos
para el uso de Internet. Conceptos de Intranet y Extranet.

32. Seguridad en sistemas informaticos. Medidas de se-
guridad de una instalacion y de los soportes de informacion.
Backup y recuperacion.

33. Seguridad en redes conectadas a Internet. Rastreo
de paquetes (sniffing), suplantacion de direccién IP (spoofing),
denegacion de servicio (DoS), cortafuegos, arquitectura de red
perimetral (DMZ), servidores Proxy.

34. El personal de informatica y sus funciones generales.
Relaciones con los usuarios. Normas de buena conducta de
los profesionales informaticos. Proteccién de datos. Proteccion
juridica de programas de ordenador.

35. Conceptos de administracion electronica. Autentica-
cion. Firma electronica. Certificados digitales. Pago Telema-
tico.

36. Workflow. Conceptos. Herramientas. W@nda el pro-
yecto de Workflow de la administracién andaluza.

37. El dominio semantico del proyecto W@nda de la Junta
de Andalucia.

38. Model@. La herramienta de modelado de procedi-
mientos administrativos del proyecto W@nda.

39. Trew@. EI motor de tramitacion de procedimientos
administrativos del proyecto W@nda.

40. Tramit@. Sistema de tramitacion transaccional de
procedimientos administrativos del Ayuntamiento de Utrera.
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ANEXO I

Denominacion de la plaza: Inspector Area Técnica.

Escala: Administracion Especial.

Grupo y subgrupo de clasificacién: C1.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacién exigida: Bachiller Superior, o equivalente. O contar
con 10 afos de antigiiedad en un Cuerpo o Escala del Grupo D.
Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal funcionario del Ayunta-
miento de Utrera, Grupo D, en plaza de Inspector de Obras.

- Tener una antigliedad como funcionario de carrera de, al me-
nos, 2 afnos de servicios como Inspector.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. EI Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputaciéon Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacién. Publicacion, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccién, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacién y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. El Urbanismo. Régimen juridico. Actual Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

10. Competencias municipales en materia de urbanismo.

11. Los instrumentos de la ordenacién urbanistica. Los
Planes Generales Municipales de Ordenacion.

12. Los Planes Parciales. Los Estudios de Detalle. Los
Planes Especiales y los Catalogos.

13. El Plan General de Ordenacion Urbana de Utrera. De-
sarrollo y ejecucion.

14. La clasificacion del suelo. Régimen del Suelo Urbano.
Régimen del Suelo Urbanizable.

15. Régimen del Suelo no Urbanizable. Las actuaciones
de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no ur-
banizable.

16. La ejecucion del planeamiento. Los sistemas de eje-
cucion: sistema de compensacion. Sistema de cooperacion.
Sistema de expropiacion. Conceptos generales y aplicacion en
caso de incumplimiento.

17. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
Patrimonios Municipales de suelo. Derecho de superficie. De-
recho de tanteo y retracto. Régimen de venta forzosa, registro
de solares y terrenos sin urbanizar.

18. Ordenes de ejecucion. Deber de conservacion. Régi-
men de declaracién de ruina.

19. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion
y Su recepcion.

20. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas: licencias de obra, concepto, caracteristicas,
clases, procedimiento de otorgamiento, caducidad.

21. Las licencias de apertura: actos sujetos, regulacion,
requisitos para su concesion.

22. La proteccion de la legalidad urbanistica: orden de pa-
ralizacion, requerimiento de legalizacion, orden de demolicion.

23. Obras sin o contra licencia. Obras realizadas al am-
paro de licencias ilegales. Obras en zonas verdes y espacios
libres.

24. Las infracciones urbanisticas. Procedimiento sanciona-
dor. Sanciones accesorias. Plazos de caducidad y prescripcion.

25. Tipos de infracciones urbanisticas. Personas respon-
sables. Sanciones: principios generales y reglas de aplicacion.

26. La funcion de la inspeccion. Naturaleza, funcion y fi-
nes. Participacion del inspector en los procedimientos admi-
nistrativos.

27. La materializacion de la actividad inspectora: actas,
informes, requerimientos. Requisitos de validez de los docu-
mentos.

28. El personal inspector. La condicién de Agente de la
Autoridad. Facultades y prerrogativas del inspector en el ejerci-
cio de su actividad. Obstaculizacion a la labor inspectora.

29. Parcelaciones urbanisticas. Régimen. Parcelaciones
urbanisticas ilegales. Problematica y consecuencias. Trata-
miento en el PGOU de Utrera.

30. Proceso de legalizacion de las parcelaciones urbanis-
ticas ilegales.

31. Legislacion de Patrimonio Historico. El Conjunto his-
torico de Utrera. Regulacion actual. Concesion de licencias.
Niveles de proteccion.

32. Ley 13/99, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia. Reglamento de Inspeccién, Control
y Régimen sancionador.

33. Legislacion ambiental. Disciplina medioambiental.

34. Legislacion de Vias pecuarias. Legislacion sobre Ca-
rreteras. Otra legislacion sectorial.

35. Procedimiento Sancionador. Reglamento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora.

36. Ordenanza municipal de Utrera de los Residuos de
construccion y demolicion y del uso de cubas situadas en la via
publica.Ordenanza municipal de Utrera sobre limpieza viaria.

37. Ordenanzas Fiscales municipales en materia urbanistica.

38. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto de los
de dominio publico y los patrimoniales. La intervencion admi-
nistrativa en la actividad privada. Concepto de licencia y de
concesion.

39. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

40. Salud Laboral: Condiciones de seguridad de caracter
general. Riesgos especificos vinculados al puesto y su preven-
cion.

ANEXO Il

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Escala: Administracion General.

Grupo y subgrupo de clasificacion: C1.

Num. de plazas: 2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacién exigida: Bachiller Superior, o equivalente. O contar con
10 afios de antigliedad en un Cuerpo o Escala del Grupo D.
Requisitos dge los aspirantes:
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- Tener una antigiedad como funcionario de carrera de, al me-
nos, 2 anos de servicios en la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. El Concepto de Constitucion. La Constituciéon como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Prin-
cipios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales: De los espafioles
y extranjeros. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de
la politica social y economica.

3. La Corona. Las atribuciones del Rey. El refrendo. Las
Cortes Generales: Composicién, Atribuciones y Funciona-
miento.

4. La Administracion General del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros. La organizacion ministerial.
Los Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

5. Los sistemas politicos y la distribucion territorial del po-
der. El caso espafiol: Caracteristicas del Estado autonomico,
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola.
Los Estatutos de Autonomia. La financiacion de las Comunida-
des Autonomas.

6. Las Instituciones Autondmicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones Autonémicas andaluzas. El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

7. Las Instituciones Autondmicas andaluzas: El Presidente
de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y atribucio-
nes. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion. Res-
ponsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

8. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho
Administrativo. EI sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

9. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento:
Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del
Reglamento. El procedimiento de elaboracion de los reglamen-
tos. Eficacia del Reglamento. Control de los reglamentos ilega-
les y efectos de su anulacion.

10. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafol: Concepto. Principios de organizacion y actuacion ad-
ministrativa: Concepto y enumeracion. Principio de Eficacia.
Principio de Jerarquia. Principio de Descentralizacion. Princi-
pio de Desconcentracion. Principio de Coordinacion.

11. Demarcacion Municipal de Andalucia. Mancomunida-
des. Consorcios. Agrupaciones. Comarcas. Areas Metropolita-
nas. Entidades Locales Autonomas.

12. Régimen Local Espafiol: Concepto. Principios Consti-
tucionales. Regulacion Juridica. Entidades Locales Territoria-
les: Enumeracion y Concepto. Otras Entidades Locales: Enu-
meracion y Concepto.

13. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Or-
ganizacion provincial. El Presidente de la Diputaciéon Provin-
cial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta
de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

14. El Municipio: Concepto. Competencias. La Organiza-
cion Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. Los representantes personales del Alcalde.

15. La Organizacion Municipal en el Régimen Comun: El
Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informati-
vas. La Comision Especial de Cuentas.

16. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo. Ingre-
so0s Provinciales. Recursos de las Entidades supramunicipales.
Recursos de las Entidades de ambito territorial inferior al mu-

nicipio. Ordenanzas Fiscales: Concepto y contenido. Aproba-
cion de las Ordenanzas Fiscales.

17. Los Presupuestos de las Entidades Locales: Concepto.
Contenido del Presupuesto General. Anexos del Presupuesto.
Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada
en vigor.

18. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones
presupuestarias. El Gasto Publico: Introduccion y Concepto.
Clases de gastos. Los créditos para gastos.

19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Ela-
boracién y Aprobacién. Publicacion, Modificacion e Impugna-
cion. Los Bandos.

20. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

21. El procedimiento administrativo: Significado. Con-
cepto de interesado. Principios generales del procedimiento
administrativo y regulacion. Las fases del procedimiento ad-
ministrativo general: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion, Ter-
minacion y Ejecucion.

22. Terminacion del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucién expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y dispo-
siciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

24. Procedimiento Administrativo Local: Normas genera-
les. Los recursos administrativos en la esfera local: Concepto
y clases. Principios generales aplicables a los recursos. Re-
curso de Alzada. Recurso potestativo de Reposicion. Recurso
extraordinario de Revision.

25. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacién y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

26. Analisis documental: Concepto de documento. Docu-
mentos Oficiales. Formacion del Expediente Administrativo.
Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo.
Criterios de ordenacion de archivos. El Archivo como fuente de
informacion: Servicio del Archivo.

27. Las formas de actividad de las Entidades Locales:
Concepto general. Forma de actividad de los Entes Locales.
La Intervencion Administrativa Local en la Actividad Privada:
Capacidad y competencia de los Entes Locales. Forma de in-
tervencion en la actividad privada. Estudio especial del régi-
men de licencias.

28. El Servicio Publico en la Esfera Local: Municipaliza-
cion. Clasificacion de los servicios locales. Potestades las Enti-
dades Locales. Los modos de gestion. Consideracion especial
de la concesion: Concepto. Naturaleza. Modalidades. Conte-
nido minimo. Situacion del concesionario. Formalidades.

29. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto. La funcién publica local: Concepto. Normativa aplica-
ble. Organizacion y seleccién: Funcionarios con habilitacion
de caracter nacional. Funcionarios de Administracion General.
Funcionarios de Administracion especial. Situaciones adminis-
trativas de los funcionarios. El personal laboral.

30. Derechos de los funcionarios publicos locales: De-
recho al cargo. Derecho a recompensas, permisos, licencias
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y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas y
complementarias. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de los Entes Locales: Regulacion. Prestaciones mas
importantes. Deberes de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.

31. Los contratos administrativos en la esfera local: Con-
cepto. Legislacion reguladora. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Publicas. La seleccion del
contratista: Procedimiento de adjudicacién. Publicidad de las
licitaciones. Proposiciones de los interesados. Mesa de Con-
tratacion. Formas de adjudicacion: Subasta. Concurso. Proce-
dimiento Negociado. Contratos Menores.

32. Tipos de Contratos Administrativos: Contrato de
Obras. Contrato de gestiéon de servicios publicos. Contrato de
Suministro. Contratos de consultoria y asistencia y de los de
servicios. Contrato de concesion de obras publicas.

33. El régimen juridico de los bienes de las Entidades
Locales: Concepto. Clasificacion juridica. Conservacion y Tu-
tela. Potestad de Investigacion, de deslinde, de recuperacion
de oficio y desahucio administrativo. Utilizacién de los bienes
de dominio publico. Utilizacién de los bienes patrimoniales de
propios. Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.

34. La responsabilidad de la Administracién Publica: Da-
flos causados por la actividad administrativa ilegitima. Dafos
causados por la actividad administrativa legitima. La respon-
sabilidad en el derecho publico.

35. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

36. Competencia urbanistica Municipal. Licencias de
Obras: Concepto y Naturaleza. Actos sujetos a las mismas.
Competencia para el otorgamiento. Extincion de la licencia.
Procedimiento para el otorgamiento. Infracciones urbanisticas:
Concepto. Tipos o Clases de infracciones.

37. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbaniza-
ble en la legislacion estatal y autonémica.

38. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su in-
cidencia urbanistica.

39. El ciudadano como cliente. Las Cartas de derechos
de los usuarios de los servicios publicos. La ética en la gestion
publica.

40. Oficinas Municipales de Informacion al Ciudadano:
Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. Los concep-
tos de informacion y atencion al ciudadano. La regulacion de
las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano en el am-
bito estatal, autonomico y local. El personal de las Oficinas de
Informacion y Atencion al ciudadano. La cultura de la organiza-
cion en las Oficinas de Informacion y Atencion al ciudadano.

ANEXO IV

Denominacion de la plaza: Oficial 1. Almacenista.

Escala: Administracion Especial.

Grupo y subgrupo de clasificacién: C1.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacion exigida: Técnico Superior rama Comercio y Marke-
ting. O contar con 10 afos de antigliedad en un Cuerpo o Es-
cala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer como funcionario de carrera al area de actividad
o funcional correspondiente del Ayuntamiento de Utrera, con
la categoria de Oficial 1.> Almacén.

- Tener una antigliedad como funcionario de carrera de, al me-
nos, 2 afos de servicios como Oficial 1.2

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constituciéon Espariola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. EI Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacion, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacién y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Planificacion y estudio de la gestion de un almacén.

10. Areas del almacén: areas de recepcion, inspeccion y
almacenamiento y entrega.

11. Disposicién y planificacion del area de almacena-
miento.

12. Clasificacion de materiales. Optimizacion de espacios.

13. Tipos de almacén: de materias primas, de materiales
auxiliares, de materiales obsoletos y almacén de devoluciones.

14. Custodia de material fungible e inventariable.

15. Control de existencias e inventario.

16. Registro de pedidos, movimientos y redaccion de par-
tes de salida y entrada de material.

17. Principios de organizacion de material.

18. Recepcién de pedidos y distribucion a las distintas
dependencias.

19. Recepcion y control de mercancias. Registros de
transportes y de recepcion de materias primas.

20. Articulos quimicos, higiénicos y de uso domeéstico. Ja-
bones, Detergentes. Lejias. Prohibiciones. Rotulacion.

21. Determinacién de las necesidades del centro. Stoc-
kaje y conservacion. Compras. Plazo de reaprovisionamiento
y stock de seguridad.

22. Organizacion de almacenes: viveres, limpieza etc...
Libros de productos. Partes diarios de entradas y salidas. In-
ventarios.

23. Los distintos tipos de gestion de stocks. Fifo. Lifo.
Nifo. Precio medio. Precio ponderado. Gestion de inventarios.
Tipos. Demandas. Costes.

24. Control de almacén de materiales, maquinaria y he-
rramientas propias de los servicios municipales.

25. Almacenamiento en estanterias y estructuras.

26. Tipos de mercancias y su clasificacion de riesgos.

27. Gestion de las compras. Relacion con los proveedores.

28. La manipulacion de la mercancia. Elementos técnicos
de manipulacion.
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29. Los materiales y sus caracteristicas. Clasificacion y
codificacién de materiales.

30. La logistica y los materiales: concepto de logistica.

31. Conceptos de material y de servicio. Definicion de
producto. Cliente y proveedor.

32. Documentos. El pedido. El albaran. La factura.

33. Embalajes, envases y etiquetado.

34. Expedicion de mercancias. Nociones generales de
transporte.

35. Operaciones de entrada de mercancias. Recepcién y
colocacion.

36. Operaciones de salida. Extraccion, preparacion y ex-
pedicion.

37. Operaciones de control. Recuentos fisicos.

38. Las nuevas tecnologias y la logistica. Bases de datos,
conceptos basicos.

39. Conceptos basicos de seguridad e higiene en alma-
cenes.

40. Salud Laboral: Condiciones de seguridad de caracter ge-
neral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

ANEXO V

Denominacién de la plaza: Oficial 1. Carpinteria.

Escala: Administracion Especial.

Grupo y subgrupo de clasificacion: C1.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacion exigida: Técnico Superior rama Madera y Mueble. O
contar con 10 afos de antigliedad en un Cuerpo o Escala del
Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal funcionario del Ayunta-
miento de Utrera, Grupo D.

- Tener una antigliedad como funcionario de carrera de, al me-
nos, 2 afios de servicios como Oficial Carpintero .

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacién del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacion, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,

deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. La carpinteria. Nociones generales. Distintos tipos de
carpinteria.

10. La madera: propiedades fisicas; propiedades mecani-
cas; propiedades especiales.

11. La madera: mantenimiento y conservacion.

12. Generalidades de la madera y caracteristicas segun el
tipo de planta: coniferas y frondosas.

13. Principales clases de madera y caracteristicas segun
su procedencia geografica: del pais y otras.

14. Maderas no utilizables en carpinteria: caracteristicas
y motivos de rechazo.

15. Enfermedades y defectos de la madera. Agentes des-
tructores: la carcoma.

16. Las herramientas manuales: tipos, uso y manteni-
miento. Sierra. Martillo. Taladradores. Destornilladores.

17. Herramientas de acabado, uso y mantenimiento.

18. Herramientas de presion y sujeccion. Herramientas
de trazado y medida. )

19. Equipamiento de taller. Utiles y maquinarias.

20. Técnicas basicas (l): Aserrado. Encolado. Clavado.
Atornillado. Taladrado. Cepillado.

21. Técnicas basicas (Il): Labrado. Regruesado, Esco-
pleado. Espigado. Moldurado. Lijado.

22. Reparaciones mas comunes en carpinteria.

23. Juntas y acoplamientos. Ensambles y empalmes. Co-
las, preparacion y aplicacion.

24. Conglomerados de madera y materiales plasticos.
Utilizacion de la chapadora de cantos, la lijadora blanda y la
lijadora portatil.

25. Fabricaciéon de puertas y ventanas. Proceso de ar-
mado y montaje. Colocacion de herrajes.

26. Escaleras de madera. Toma de medidas, tipos y dis-
posiciones, compensacion, barandillas, pasamanos, rodapiés.

27. Pavimentos de madera, revestimientos y artesonados.

28. Cubiertas, marquesinas y buhardas de madera.

29. Tableros derivados de la madera. Tipos. Contrachapa-
dos, de particulas, de fibra duros, de fibra de densidad media,
de virutas, alistonados y atamporados. Caracteristicas fisicas
y estéticas.

30. Recubrimiento de paredes: Tipos, caracteristicas y
funciones. Componentes. Denominacion. )

31. Dibujo, utiles de dibujo, dibujo geométrico. Utiles de
medicion y trazado.

32. Desecacion de la madera. Técnicas utilizadas.

33. Andamios, apeos, cimbras y encofrados de madera.

34. Cubicacion de la madera. Mediciones y presupuesta-
cion de trabajos de madera.

35. Mobiliario propio de la actividad de carpinteria: es-
tantes, armarios, cajoneras, bancos, sillas, mesas, marcos de
puertas y ventanas.

36. Lijado. Finalidad. Técnicas: Tipos, descripcion y usos.

37. Masillado. Finalidad. Técnicas de aplicacion. Tipos de
masillas y usos.

38.Bisagras. Montaje de la hoja y ajustes. Finalidad. Téc-
nicas. Maquinaria a utilizar.

39. Tratamiento de residuos en carpinteria. Reciclaje.

40. Normas de Seguridad e Higiene en el puesto de tra-
bajo de Carpintero. Seguridad en/con las herramientas. Segu-
ridad en las maquinas. Seguridad en el almacenaje.

ANEXO VI

Denominacion de la plaza: Oficial 1. Jardineria.

Escala: Administracion Especial.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
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Titulacion exigida: Técnico Superior rama Actividades Agrarias.
O contar con 10 afios de antigiiedad en un Cuerpo o Escala
del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Oficial Jardinero.

- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afos de servicios en la
citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. El Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacién del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacién, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacién y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Funciones del oficio de Jardinero. Herramientas y utiles
de trabajo.

10. Concepto y clasificaciéon de los viveros.

11. Condiciones necesarias para el éxito de un Vivero. Or-
ganizacion de un Vivero.

12. Principales arboles cultivados en los Viveros de la pro-
vincia de Sevilla.

13. Arboles de hoja caduca y hoja perenne. Consideracio-
nes sobre la conveniencia de su utilizacion en cada caso.

14. Principales clases de arbustos y plantas ornamentales
cultivados en los Viveros de la provincia de Sevilla.

15. Arbustos de hoja caduca y hoja perenne. Considera-
ciones sobre la conveniencia de su utilizacién en cada caso.

16. El abonado de las plantas. Fundamentos biologicos
del abonado. Abonos organicos y quimicos. Conveniencia de
la utilizacion de cada uno de ellos segun el tipo de arboles o
plantas.

17. Plagas y enfermedades mas comunes en arboles y
plantas ornamentales. Técnicas y productos para combatirlas.

18. Descripcién de las faenas que se realizan habitual-
mente en un Vivero de exterior.

19. Aperos de la maquinaria empleada en Viveros y labo-
res que por ella se realiza.

20. Proceso de preparacion del terreno para plantaciones
en Viveros.

21. Condiciones para el éxito de la siembra

22. Reproduccion de plantas por semilla. Reproduccion
agamica de las plantas

23. El estaquillado. Clasificacion de las estaquillas.

24. El injerto. Definicion y caracteristicas. Condiciones
para el éxito del injerto. Tipos de injerto.

25. Sistemas de riego empleados en Viveros de exterior.
Ventajas e inconvenientes.

26. Definicion de normalizacion de las plantas. Concep-
cion y nacimiento de las normas. Ambito de aplicacion.

27. El trasplante. Definicion. Técnicas de realizacion.

28. Tratamientos fitosanitarios en Viveros y Jardineria.

29. El deshebrado. Definicion. Técnicas y medios de rea-
lizacion.
~ 30. Poda de plantas en Vivero. Definicion. Clases de poda.
Epoca de realizacion.

31. Preparacion y conservacion de las plantas en Vivero
después del arranque.

32. Cultivo de plantas en contenedor.

33. Principales labores de mantenimiento y conservacion
en Jardineria.

34. Arbolado viario. Problematica.

35. Mantenimiento y conservaciéon del arbolado viario.
Técnicas y medios.

36. Implantacion, cuidado y mantenimiento del césped.

37. Funciones sociales de un Vivero.

38. El almacenamiento de abonos, productos fitosanita-
rios y combustibles.

39. Sustratos empleados en Viveros. Cualidades exigibles.
Eleccion del sustrato. Tipos de sustratos.

40. La prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
jardineria.

ANEXO VII

Denominacion de la plaza: Oficial 1.7 Jefe de Grupo Albafiileria.
Escala: Administracion Especial.

Grupo de clasificacién: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacién exigida: Técnico Superior rama Edificacion y Obra
Civil. O contar con 10 afios de antigiiedad en un Cuerpo o
Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Oficial 1.7 Albadil.

- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicios en la
citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Esparfola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. El Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacién del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.
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6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacién, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion, Terminacién y Ejecucién. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Replanteo de obras.

10. Elementos y partes que engloba una construccion.
Teoria y practica.

11. Conocimientos de planos. Teoria y practica.

12. Interpretacion de elementos constructivos en planos.
Teoria y practica.

13. Herramientas basicas y equipos. Utiles para el trabajo
de albafiil.

14. Nociones generales sobre maquinaria utilizada en al-
banileria.

15. Materiales utilizados en la construccion. Tipos de la-
drillos.

16. Hormigones. Tipos, componentes y dosificaciones
mas empleadas. Uso. Compactacion y curado.

17. Tipos de morteros y sus aplicaciones. Forma de reali-
zar su amasado.

18. Tipos de arenas empleadas en la construccion.

19. Cementos y yesos.

20. Encofrados. Herramientas, materiales y utiles mas
comunes del encofrador. Nociones generales.

21. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y métodos de realizacion.

22. Revestimientos: el guarnecido, el enlucido de pasta
de yeso, el enfoscado y el revoco.

23. Trabajo de mantenimiento de edificios. Reparaciones
provisionales y definitivas.

24. Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas,
agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y
azulejos, reparacion de pavimento en bruto.

25. Andamios y apeos.

26. Pavimentos en vias publicas. Distintos tipos y mate-
riales empleados.

27. Pavimentos en interiores. Tipos y caracteristicas prin-
cipales.

28. Alicatados y chapados. Teoria y practica.

29. Alcantarillas y pozos negros. Construccion y mante-
nimiento.

30. Canalizaciones urbanas. Reposicion de firmes en zan-
jas y refuerzos de servicios.

31. Escaleras. Componentes y soluciones. Teoria y practica.

32. Cubiertas y tejados. Tipos y elementos integrantes.

33. Cubiertas de tejas y azoteas. Condiciones que han de
reunir los materiales. Proceso de ejecucion.

34. Bajantes de aguas pluviales. Chimeneas.

35. Falsos techos.

36. Escayola y Pladur. Trabajos mas comunes: molduras,
arcos, columnas, muebles, estanterias.

37. Impermeabilizacion de superficies.

38. Planificacion del trabajo y distribucion de tareas.

39. Senalizacion y proteccion de obras.

40. Salud Laboral: Condiciones de seguridad de caracter ge-
neral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

ANEXO VIII

Denominacion de la plaza: Oficial 1.* Jefe de Grupo Electricidad.
Escala: Administracion Especial.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacion exigida: Técnico Superior rama Electricidad y Elec-
trénica . O contar con 10 afios de antigliedad en un Cuerpo o
Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Oficial Electricista.

- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afos de servicios en la
citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Esparola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacion, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacién, Instruccién, Terminacién y Ejecucién. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remisién de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Teoria de la electricidad. Generalidades.

10. Circuito eléctrico. Circuito hidraulico. Analogia y dife-
rencia entre circuito eléctrico e hidraulico.

11. Magnitudes de circuito eléctrico, sus unidades de me-
dida, tension, cantidad de electricidad, intensidad, densidad
de corriente, resistencia, potencia, energia.

12. Resistividad; resistencia de un conductor, conductivi-
dad, resistencia de un conductor conocido su peso, efecto de
la temperatura en la resistencia.

13. Ley de Ohm.

14. Resistencia eléctrica; generalidades, conexiones en
serie y en paralelo, calculo de circuitos serie, paralelo.

15. Efecto Joule. Calculo e influencia en un conductor.

16. Contactores; diferenciales; relés. Caracteristicas de
cada uno.

17. Sistemas polifasicos; conexion estrella, conexion trian-
gulo.
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18. Potencia eléctrica en circuitos monofasicos; trifasicos.
Potencia activa, potencia aparente, potencia reactiva. Calculo.

19. Factor de potencia; generalidades, mejora del factor
de potencia.

20. Secciones de conductores eléctricos, calculo, unida-
des y condiciones a tener en cuenta.

21. Lamparas utilizadas en alumbrado publico; caracteris-
ticas, principio de funcionamiento.

22. Reactancias. Tipos. Reactancia de dos niveles de po-
tencia; condensadores.

23. Arrancadores. Tipos y caracteristicas.

24. Tomas de tierra; generalidades. Objeto de las puestas
a tierra. Partes que componen una puesta a tierra.

25. Corriente alterna (CA). Produccién de CA. Potencia en
CA. Clases de CA. Distintos circuitos.

26. Aparatos de medida: galvanometros, amperimetros,
voltimetros.

27. Estructura de los automatismos.

28. Herramientas basicas del electricista.

29. Instalaciones eléctricas de un edificio publico.

30. Los riesgos eléctricos: prevencion. Equipamiento basico.

31. Generalidades sobre atomos y electricidad. Atraccion
y repulsion. Estructura de la materia. Estructura del atomo.
Electrones, protones y neutrones. Campo eléctrico y lineas de
fuerza. Energia potencial y potencial en el campo eléctrico.

32. Generalidades sobre pilas y baterias. Pila voltaica.
Principio de funcionamiento de las pilas. Resistencia interna.
Polarizacién. Comprobacién de las pilas. Agrupacion de pilas.
Baterias. Cuidado de las baterias y tipos.

33. Generalidades sobre magnetismo y electromagne-
tismo. Brujula. Magnetismo y electricidad. Imanes artificiales.
Sustancias magnéticas. Polos. Teoria molecular del magne-
tismo. Atraccion y repulsién magnéticas. Campo magnético.

34. Experimentos de Oersted. Relacion entre la corriente
eléctrica y el campo magnético. Electroimanes. Circuito mag-
nético. Fuerza magnetomotriz. Curva de magnetizacion. In-
troduccion electromagnética. Ley de Faraday. Autoinduccion.
Induccion mutua.

35. Inductancia. Ley de Lenz. Unidades. FCEM. Circuitos
con inductancia y resistencia. Capacitancia. Ley de Coulomb.
Impedancia. Circuitos con capacidad y resistencia. Condensa-
dores. Constante de tiempo. Circuitos con resistencia, capaci-
dad e induccion

36. Generalidades sobre transformadores. Teoria de fun-
cionamiento. Acoplamiento en paralelo. Relacion de espiras,
tension y corriente. Pérdidas. Autotransformador. Impedancia.
Adaptacion de impedancias.

37. Mediciones con el puente de impedancia. Medidas de
resistencia de gran valor. Medidas de resistencia de pequefio
valor.

38. Aparatos de maniobra, control y proteccion de baja
tension. Interruptores de maniobra en vacio. Interruptores de
maniobra de carga. Contactores y térmicos.

39. Esquemas: De alumbrado con interruptores, minute-
rias, células, teleruptores, etc. De arranque de motores, con
pulsadores, automatico, directo, dos sentidos de marcha, dos
velocidades etc.

40. Normativa sobre instalaciones de alumbrado publico.

ANEXO IX

Denominacién de la plaza: Oficial 1.* Fontaneria.

Escala: Administracion especial.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacion exigida: Técnico Superior rama Mantenimiento y
Servicios a la Produccion. O contar con 10 afos de antigliedad
en un Cuerpo o Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Oficial Fontanero.

- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afos de servicios en la
citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacion, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccién, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacién y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Funciones del oficio de fontanero. Herramientas y uti-
les de trabajo.

10. Fluidos: Definicion. Conceptos basicos de viscosidad,
densidad, volumen especifico, peso especifico y presion.

11. Medidas de presion, de velocidad y de caudal de los
fluidos. Equipos de medicién que se utilizan.

12. Conducciones libre y cerradas. Las pérdidas de agua:
Cuando se producen. Concepto de golpe de ariete: Como se
puede prevenir.

13. Esquema de una instalacion de suministro de agua a
viviendas y locales: Partes y piezas de que se compone.

14. Esquema de una instalacion de suministro de agua
a viviendas y locales: Consideraciones y precauciones a tener
en cuenta para su instalacion segun los materiales que se uti-
licen.

15. Grupos de sobreelevacion y depositos auxiliares. Su
instalacion y verificacion.

16. Calderas para obtencién de agua caliente sanitaria.
Tipos. Instalacion y verificacion. Calentadores solares para
agua.

17. Sistemas utilizados para la produccion de agua ca-
liente instantanea.

18. Sistemas de acumulacién para la produccion de agua
caliente.

19. Los purgadores. Concepto. Caracteristicas y funcion.
Tipos.

20. Instalacion de desaglies de aparatos sanitarios. Es-
quema, diametro y materiales.
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21. Recogidas verticales de aguas pluviales y fecales. Ma-
teriales, componentes e instalacion. Canalones: materiales y
soportes.

22. Mantenimiento de redes de abastecimiento y des-
aglies. Problemas y averias mas frecuentes. Equipos que se
utilizan para su solucion.

23. El agua. Dureza. Ph. Descalcificadores. Tratamiento.

24. Tratamiento de aguas. Limpieza, purificacion y distri-
bucion.

25.Sistemas para el tratamiento de aguas negras. Siste-
mas de recoleccion, plantas de tratamiento.

26. Bombas. Ideas generales de las mismas y elementos
principales.

27. Bombas centrifugas. Caracteristicas, principios de
funcionamiento, curvas de rendimiento y aplicaciones.

28. Bombas de succion. Caracteristicas, principios de
funcionamiento, curvas de rendimiento y aplicaciones.

29. Bombas de elevacion por aire. Caracteristicas, princi-
pios de funcionamiento, curvas de rendimiento y aplicaciones.

30. Bombas trituradoras. Caracteristicas, principios de
funcionamiento, curvas de rendimiento y aplicaciones.

31. Grupos de presion. Instalacion simple y en cascada.
Capacidades en funcion de consumo. Compresor de aire. Fun-
cionamiento y regulacion.

32. Las tuberias de agua. Concepto. Funcién. Manteni-
miento y reparacion.

33. Diferentes tipos de tuberias: Acero maleable, cobre,
plastico, polietileno, polivinilo, hierro fundido, barro vitrificado,
bituminoso y tubo orangeburg. Conveniencia de unas y otras
seglin material de fabricacion.

34. Medidas de tuberias. Uniones de tuberias. Tipos. Acce-
sorios y niples. Conveniencia de unas y otras segun material.

35. Corte y roscado de tuberias segun material de fabri-
cacion. Uniones entre diferentes materiales.

36. Soldaduras. Tipos. Componentes. Reglas de seguri-
dad, elementos de proteccion. Temperaturas. Graduacién de
la llama.

37. Soldaduras por capilaridad: Cobre-cobre, cobre-hierro.
Soldadura de plomo: Plomo-plomo, plomo-cobre. Procesos de
ejecucion.

38. Elementos de regulacion y control.

39. El mantenimiento de las instalaciones de fontaneria.

40. Salud Laboral: Condiciones de seguridad de caracter ge-
neral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

ANEXO X

Denominacién de la plaza: Oficial 1.* Cementerio.

Escala: Administracion Especial.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacion exigida: Bachiller Superior, o equivalente. O contar con
10 afios de antigiiedad en un Cuerpo o Escala del Grupo D.
Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Oficial 1.?

- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicios en la
citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacién del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacion, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacién y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Concepto de documento. Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Concepto de archivo. Fun-
ciones de archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion
de archivos. El Archivo como fuente de informacion: Servicio
del Archivo.

10. Las formas de actividad de las Entidades Locales:
Concepto general. Forma de actividad de los Entes Locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada:
Capacidad y competencia de los Entes Locales. Forma de in-
tervencion en la actividad privada. Estudio especial del régi-
men de licencias.

11. El Servicio Publico en la esfera local: Municipalizacion.
Clasificacion de los servicios locales. Potestades de las Entida-
des locales. Los modos de gestion. Consideracion especial de
la concesion: Concepto. Naturaleza. Modalidades. Contenido
minimo. Situacion del concesionario. Formalidades.

12. Régimen Juridico de los Bienes de las Entidades Lo-
cales. Concepto. Clasificacion juridica. Conservacion y tutela.
Utilizacion de los bienes de dominio publico. Utilizacién de los
bienes patrimoniales de propios. Aprovechamiento y disfrute
de los bienes comunales.

13.La responsabilidad de la Administracion Publica: Da-
fios causados por la actividad administrativa ilegitima. Dafios
causados por la actividad administrativa legitima. La respon-
sabilidad en el derecho publico.

14. Situaciéon y planos del Cementerio Municipal de
Utrera.

15. La ordenanza fiscal reguladora de la tasa del Cemen-
terio Municipal de Utrera.

16. Distribucion competencial de las facultades adminis-
trativas en materia de policia sanitaria mortuoria.

17. Autorizaciones municipales en materia de inhumacio-
nes, exhumaciones y traslados de restos.

18. Autorizaciones extramunicipales en materia de inhu-
maciones y traslados.

19. Traslados dentro del cementerio, reducciones y cre-
maciones.

20. El destino final de los cadaveres y restos humanos.
La clasificacion de los restos humanos.

21. Mantenimiento de las instalaciones del cementerio
municipal.

22. Caracteristicas y emplazamientos de cementerios de
nueva construccion.
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23. Instalaciones minimas de los cementerios. Las condi-
ciones de las sepulturas.

24. Control del libro de entierros, inhumaciones, exhuma-
ciones, y el fichero de sepulturas, nichos, panteones etc.

25. Medidas sanitarias e higiénico sanitarias: normativa
aplicable y vigilancia en su cumplimiento.

26. Planificacion del trabajo y distribucién de tareas en el
cementerio.

27. El derecho funerario. Concesiones. Normativa vi-
gente.

28. Pérdida y caducidad del derecho funerario.

29. Entierros en fosas, nichos y panteones familiares.

30. Caracteristicas principales de los nichos, panteones
y columbarios.

31. Utiles y herramientas de obras menores.

32. Maquinaria utilizada en un cementerio.

33. Tapiado de nichos.

34. Excavaciones: entibaciones y apuntalamientos. Pozos
y Zanjas.

35. Cementos, cales, yesos, aridos, morteros, hormigo-
nes. Tipos.

36. Nociones elementales de célculo de espacios, distan-
cias, medidas, angulos y geometria basica.

37. Control de pedidos de material, previsiones de mate-
rial para la ejecucion de trabajos.

38. Atencion a usuarios en el cementerio sobre normativa
especifica.

39. Trabajos en altura: escaleras y andamios.

40. Salud Laboral: Condiciones de seguridad de caracter ge-
neral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

ANEXO XI

Denominacion de la plaza: Oficial 1.* Mecanica.

Escala: Administracion Especial.

Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacién exigida: Técnico Superior rama Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados . O contar con 10 afios de antiglie-
dad en un Cuerpo o Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Oficial Mecanico.

- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afos de servicios en la
citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. EI Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. El Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacién del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racién y Aprobacion. Publicacién, Modificacion e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superfi-
cie, capacidad, volumen y potencia.

10. Materiales, herramientas y maquinaria propias de la
especialidad. Las nuevas tecnologias en el ambito de la espe-
cialidad de mecanica.

11. Organizacion del vehiculo: bastidor y carroceria.

12. Motores de combustién interna. Ciclos de funciona-
miento.

13. Caracteristicas de los motores de combustion in-
terna.

14. Componentes del motor: 6rganos de movimiento.

15. Componentes del motor: érganos de distribucion.

16. Sistema de lubrificacion del motor.

17. Sistema de refrigeracion del motor.

18. Conocimientos de la suspensién, neumaticos, sus-
pension y frenos.

19. Circuitos eléctricos. Magnitudes fundamentales.

20. Efectos de la corriente eléctrica. Componentes eléctri-
cos y electronicos. Disposicion de la instalacion eléctrica.

21. Acumuladores para el automovil. Circuito de arranque.
Motor de arranque. Circuito de carga del alternador.

22. Operaciones basicas de mecanizado a mano. Afilado
de herramientas. Sistemas de uniones desmontables. Siste-
mas de uniones fijas. Sistemas de uniones soldadas.

23. Operaciones de mecanizado mas frecuentes en los
elementos del vehiculo.

24. Motores alternativos, rotativos, wankel y otros.

25. Mecanismos de alimentacion de los motores de gasoil
y gasolina: Diferencia entre ellos.

26.La climatizacion. Funcion. Sistemas de calefaccion.
Sistema de refrigeracion. Principio de funcionamiento.

27. Culata. Elementos que la componen y relacion.

28. Blogue. Elementos que lo componen y relacion.

29. Carter. Elementos que lo componen y relacion.

30. Bomba inyectora. Funcionamiento y elementos que
la componen.

31. Bomba de aceite y mision de la misma.

32. Carburador, caja de cambio y diferencial: Elementos
que lo componen y su relacion.

33. Embrague y elementos que componen el conjunto.

34. Direccion asistida y mecanica.

35. Suspension y amortiguacion.

36. Freno y servofreno.

37. Sistemas de carga. Mision. Circuito de carga con alter-
nador. Constitucién y funcionamiento. Tipos de alternadores.

38. Bateria. Elementos de la misma. Mision y equivalen-
cia de los elementos de la misma en unidades eléctricas.

39. Soldadura eléctrica, oxiacetilénica y semiautomatica.

40. Salud Laboral: Condiciones de seguridad de caracter ge-
neral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

ANEXO XII

Denominacion de la plaza: Oficial 1.7 Herreria.
Escala: Administracion Especial.
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Grupo de clasificacion: C.

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).
Titulacion exigida: Técnico Superior rama Fabricacion Meca-
nica. O contar con 10 afios de antigiiedad en un Cuerpo o
Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Oficial Herrero.

- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicios en la
citada categoria.

Derechos de examen: 12,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. EI Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. EI Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasi-
ficacion de los Recursos: Ingresos Municipales. Impuestos de
caracter obligatorio. Impuestos de caracter potestativo.

5. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacion.
Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Bases de
ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del Presu-
puesto. Reclamaciones y Recursos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y regulacion. Clases. Procedimiento General de Elabo-
racion y Aprobacion. Publicacién, Modificacién e Impugnacion.

7. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacién, Instruccién, Terminacién y Ejecucién. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

8. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del dia. Poli-
cia de las sesiones. Quorum de valida constitucion. Desarrollo,
deliberacién y debates. Régimen de Acuerdos: Sistemas de
Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remision de los
acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

9. El hierro. Caracteristicas. Propiedades y aplicaciones.

10. El acero. Caracteristicas. Propiedades y aplicaciones.

11. El acero inoxidable. Propiedades y aplicaciones.

12. Las aleaciones ligeras. Comparacion con los aceros.

13. Carpinteria de aluminio.

14. Interpretacién de planos y esquemas. Nociones de di-
bujo geométrico. Perspectiva.

15. Uniones de metales en frio. Uniones fijas. Uniones
desmontables.

16. Proteccion de las estructuras metalicas. El zancado.
Cobreado. Niguelado.Cromado.

17. Pinturas utilizadas en la proteccion de metales.

18. Acabados para metales ferrosos. Proteccion de las
superficies. Limpieza y conservacion.

19. El banco de trabajo y elementos de sujeccién. Ele-
mentos de trazado y de corte.

20. La corrosion.

21. Soldadura. Definicién y caracteristicas generales. Ti-
pos de cordones de soldadura. Maquinas de soldar.

22. Soldadura oxiacetilénica.

23. Soldadura por arco eléctrico.

24, Soldadura a tope y en angulo

25. Soldadura por puntos.

26. El control de calidad en las uniones soldadas

27. Piezas ornamentales en la cerrajeria. Generalidades
de la forja de piezas.

28. La chapa. Transformacion de la chapa: trazado, corte,
curvado, plegado.

29. Muelas abrasivas.

30. Principales herramientas del herrero.

31. Principales maquinas en un taller de herreria.

32. Piezas fundidas. Piezas forjadas.

33. Operaciones de mano (I): Limado. Rasqueado. Ase-
rrado y troceado con desprendimiento de virutas.

34. Operaciones de mano (ll): Burilado. Cincelado. Esca-
riado. Roscado a mano.

35. Propiedades de los materiales: Cohesion. Elasticidad.
Plasticidad. Dureza. Tenacidad. Fatiga. Resiliencia.

36. Electrodos.

37. Elementos de corte en la cerrajeria y sus generalida-
des.Piezas ornamentales en la cerrajeria. Roscas usuales.

38. Carpinteria metalica prefabricada. Estructuras y ce-
rramientos. Fachadas ligeras.

39. La fragua.

40. Salud Laboral: Condiciones de seguridad de caracter ge-
neral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Utrera a cuatro de diciembre de dos mil siete.- EI Secretario
General, Juan Borrego Lopez

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Arzobispo, de bases para
provision de plaza de Operario de Obras.

EDICTO

Don Pedro Medina Gonzalez, Alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2007, ha apro-
bado las bases para la provision en propiedad, mediante con-
curso-oposicién, de una plaza de Operario de Obras, que se
insertan a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
al de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Junta de Gobierno Local recurso de reposicion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publi-
cacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE OBRAS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionado de carrera, mediante el sistema de acceso
libre y a traves del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion de una plaza de Operario de Obras, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operado, de conformidad
con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local.
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1.2. La plaza citada se encuadra en la Agrupacion Profe-
sional de la Disposicion Adicional 71 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (antiguo
Grupo E del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, conforme a
la Disposicién Transitoria Tercera de la citada Ley 7/2007, y
dotada con las retribuciones correspondientes, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007 (BOP num. 167, de 21
de julio de 2007).

2. Legisilacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funcione similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancia. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia debera ser certifi-
cada por la Administracién Educativa competente.

4. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 3, y
a las que se acompafiaran los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el Registro General dej Ayuntamiento los dias laborables,
de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias debera adjuntarse la documentacion
relativa a los méritos en la forma determinada en la Base 8.
Asimismo, se acompafiara el resguardo acreditativo de los de-
rechos de examen, que se fijan en la cantidad de 18 euros.
Los derechos de examen Unicamente seran devueltos en caso
de que los aspirantes no sean admitidos al proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las de-
ficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la compo-
sicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como lugar
y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

6. Tribunal calificador.

1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento, a designar
por el titular de Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

Un empleado publico del Servicio de Obras y Urbanismo,
a designar por el titular de Alcaldia. La designacion de los
miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistinta-
mente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tri-
bunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

7. Calendario de realizacion de las pruebas.
El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se de-
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clare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabé-
tico, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido em-
piece por la letra «B», de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 17 de
enero de 2007 (BOE num. 23, de 26 de enero de 2007).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El llamamiento sera
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R.D.
364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

8. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de concurso-oposicién y constara de dos fases con las si-
guientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 1.* Concurso.

En esta fase el Tribunal calificador procedera a la evalua-
cion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministraciones publicas, en puestos de la construccion como
peon de obras o peon albadil: 0,20 puntos.

Si dichos servicios han sido prestado en este Ayunta-
miento: 0,25 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de la construccion
como Oficial: 0,25 puntos.

Si dichos servicios han sido prestados en este Ayunta-
miento: 0,30 puntos.

A.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas o como auténomo, en puestos de peon u
oficial de la construccion: 0,15 puntos.

B) Formacion por asistencia a cursos, jornadas y semi-
narios relacionados con la Administracion Local, impartidos
por el INAP, IAAP, o CEMCI, por curso (con un maximo de 5
puntos):

1. De 200 0 mas horas de duracién: 2 puntos.

2. De mas de 100 horas y menos de 200: 1,75 puntos.

3. De mas de 60 horas y menos de 100: 1,50 puntos.

4. De mas de 30 horas y menos de 60: 1,25 puntos.

5. De 30 horas o menos, o0 sin que se especifique dura-
cion: 1 punto.

C) Formacion por asistencia a cursos, jornadas o semina-
rios relacionados con otras materias de Administracion Local,
impartidos por organismos oficiales o centros privados autori-
zados (con un maximo de 3 puntos):

1. De 40 o mas horas de duracion: 1 punto.

2. De entre 20 horas y menos de 40: 0,75 puntos.

3. De menos de 20 horas, o sin que se especifique dura-
cion: 0,50 puntos.

D) Entrevista personal, que versara sobre el curriculum
aportado por el aspirante y sus conocimientos sobre las fun-
ciones a desarrollar.

Se valorara con un maximo de: 5 puntos.

La acreditacion documental de los méritos contenidos en
los apartados anteriores se realizara del siguiente modo:

a) La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cacién expedida por la Administracion Publica correspondiente
o la empresa privada, que justifique los diferentes servicios
prestados por el aspirante y el tiempo total de duracion de los
mismos. Si son servicios como auténomos debera acreditarse
mediante copia compulsada del alta en dicho Régimen Especial
e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

b) La realizacion de cursos, jornadas o seminarios se
acreditara mediante la aportaciéon de los diplomas o certifi-
cados respectivos o una fotocopia debidamente compulsada
de los mismos, o mediante certificacion de la Administracion,
Institucion o Centro que los organizé o impartio, y en la que
conste que el aspirante tomo parte en aquéllos y la duracion
de dicho curso, jornada o seminario.

Fase 2. Oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba tedrica, que consistira en responder, en el plazo
maximo de una hora, un cuestionario de veinte preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el temario que figura
en el Anexo de estas bases.

El criterio de correccidn sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para
pasar a la siguiente prueba, la practica, sera preciso obtener,
como minimo, 5 puntos.

b) Prueba practica, que consistira en la ejecucion de un
trabajo determinado por el Tribunal y relacionado con los co-
metidos propios de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, y que demuestren la habilidad y destreza
en tareas de un operario de obras. La duracién maxima de
esta prueba sera de una hora. Se valorara sobre un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion mi-
nima de 5 puntos para superarla.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

9. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se otorgaran por el Tribunal calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso a
las de la fase de oposicién, siendo dicha suma la calificacion
final del concurso-oposicion.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la me-
dia aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de
los miembros asistentes del Tribunal.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las dos fases, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Operario de Obras.

10. Relacion de aprobados.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por el orden de puntua-
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ciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacion al Presi-
dente de la Corporacién para que formule el nombramiento
pertinente. Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la
Ultima sesion.

11. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los do-
cumentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
para tomar parte en la oposicion que se exigen en la base
Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, el aspirante propuesto no podra ser nombrado
Operario de Obras, quedando anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en su instancia.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
Operario de Obras al aspirante que hubiese obtenido la pun-
tuacion total mas alta, el cual debera tomar posesion en el
plazo de veinte dias, a contar del siguiente dia al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R. D. 707/1979, de 5 de abril.

13. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Significado,
estructura principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. EI término
municipal. La poblacién municipal. )

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios y
complementarios.

Tema 5. Reposicion de azulejos y baldosas.

Tema 6. Materiales utilizados en la construccion.

Tema 7. Herramientas basicas y equipos |: herramien-
tas utilizadas en operaciones de encofrado y en labores de
ferralla.

Tema 8. Herramientas basicas y equipos II: utiles de suje-
cion y apoyo. Herramientas utilizadas en obras de fabrica y en
aplicacion de revestimientos.

Tema 9. Herramientas basicas y equipos Ill: ttiles de medi-
cion y nivelacion. Herramientas de uso general. Excavaciones.

Tema 10. Herramientas basicas y equipos IV: transporte
de materiales. Herramientas de corte y desbastado. Conserva-
cion de las herramientas de albafileria.

Tema 11. Falsos techos: método de realizacion.

Tema 12. Construccion de muros y tabiques. Elementos
necesarios y método de realizacion.

Villanueva del Arzobispo, 18 de diciembre de 2007.- El
Alcalde, Pedro Medina Gonzalez.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Arzobispo, de bases para
provision de plaza de Oficial de Policia.

EDICTO

Don Pedro Medina Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén)

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2007, ha aprobado
las Bases para la provision en propiedad, en promocion interna
mediante concurso, de una plaza de Oficial de la Policia Local.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No obs-
tante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante
la Junta de Gobierno Local recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO EN
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de una plaza vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 1312001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra en el grupo C1 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (antiguo
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica), conforme a
la Disposicion Transitoria Tercera de la citada Ley 7/2007, y
dotada con las retribuciones correspondientes, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007 (BOP nim. 167, de 21
de julio de 2007).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la
Policia Local de Villanueva del Arzobispo, en la categoria inme-
diata anterior a la que se aspira.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas

Los requisitos a) y b) deberan acreditarse documental-
mente en la presentacion de solicitudes.

El requisito c) debera acreditarse antes de realizar, en su
caso, el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso de
meéritos.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento, a designar
por el titular de la Alcaldia.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los Delegados de Personal de la
Corporacion.

3. Un funcionario de Intervencion, a designar por el titular
de la Alcaldia.

4. Un funcionario de la Policia Local a designar por el titu-
lar de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético de apellidos, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «B», conforme al resultado del
sorteo hecho publico por Resolucion de 17 de enero de 2007,
de la Secretaria General para la Administracion Publica (BOE
num. 23, de 26 de enero de 2007).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.
Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
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por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historiaj
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso seguin la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo 1 de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion, con la suma y desglose de las calificacio-
nes correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso
selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspon-
diente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que de-
beran realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, la certificacion del Nego-
ciado de Recursos Humanos del Ayuntamiento que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacién, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8.2 de estas Bases en el caso de
que el aspirante propuesta ya hubiera realizado con aprove-
chamiento el citado curso en el plazo legal indicado.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento, como funcionado se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso y curso de capacitacion.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados en la fase de concurso:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Villanueva del Arzobispo, 18 de diciembre de 2007.- El
Alcalde, Pedro Medina Gonzalez.

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

La fase de concurso se regira por el siguiente baremo de
meéritos:

A.1. Titulaciones académicas:

ALL DOCION ettt 2,00 puntos
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero equiva-
JBINEE. 1t 1,50 puntos

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado superior en
Criminologia o Experto en Criminologia o equiva-

JBNEE. vt 1,00 punto
A.1.4 Bachiller, Técnico Superior en Formacion
Profesional, acceso a la Universidad o equiva-
LT (<R 0,50 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1 Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmedia-
tamente anterior, igual o superior a la que se as-
0, 20 puntos

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira.................. 0, 10 puntos

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad...........ccoooveveivceccnccecnn. 0, 10 puntos

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de
las Administraciones Publicas. ........cccccoeevvveveeennneen. 0,05 puntos

A.3.- Formacién y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas..........cccceueueueee 0,18 puntos
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas.........cccceueue.... 0,24 puntos
A.3.1.3 Entre 70 y 99 horas lectivas...........ccoeuunee.. 0,36 puntos
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas..................... 0,51 puntos
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas........c.ccccevrrrnnne. 0,75 puntos

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con.........c..c.coeu.... 0,10 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z0n de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente
impartidas, con independencia del numero de
horas del CUrSO0......cccveeeerrrrreeeeee e 0,10 puntos

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 puntos

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de laPolicia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Arzobispo, de bases para
provision de plaza de Auxiliar Administrativo.

EDICTO

Don Pedro Medina Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén)

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2007, ha apro-
bado las Bases para la provision en propiedad, en promocion
interna mediante concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar
de Administracion General, que se insertan a continuacion.
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Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en los Boletines Oficiales corres-
pondientes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y
potestativo ante la Junta de Gobierno Local recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, EN
PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicién de una plaza vacante en la planti-
lla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, de conformidad con el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo C2 del
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (antiguo Grupo D del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica), conforme a la Disposicion Transitoria Tercera
de la citada Ley 7/2007, y dotada con las retribuciones corres-
pondientes, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2007 (BOP num. 167, de 21 de julio de 2007).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de
Villanueva de Arzobispo, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

e) No estar incurso encausa de incapacidad o incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

4. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Tercera, y a las que se acompafaran los méri-
tos que se aleguen para la fase de concurso, se dirigiran
al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas. Tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias debera adjuntarse la documentacion
relativa a los méritos en la forma determinada en la Base 8.

5. Admisién de aspirantes. Terminado el plazo de presen-
tacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a
efectos de que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en
su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la compo-
sicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como lugar
y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

6. Tribunal Calificador.
1. Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento, a designar
por el titular de Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

Un funcionario de Intervencion, a designar por el titular
de Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistinta-
mente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tri-
bunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.
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Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por
la irregularidad.

7. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se de-
clare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabé-
tico, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido em-
piece por la letra «B», de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 17 de
enero de 2007 (BOE num. 23, de 26 de enero de 2007).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El llamamiento sera
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R.D.
364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

8. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de concurso-oposicién y constara de dos fases con las si-
guientes pruebas de caracter obligatorio:

FASE 1.%- CONCURSO

En esta fase el Tribunal Calificador procedera a la evalua-
cion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia:

1 . Por cada afio, o fraccién, de ser en la Administracion
Local, para funciones propias de puestos igual o similares del
Grupo D: 1 punto.

Si dichos servicios han sido prestado en este Ayunta-
miento, por cada afio o fraccion: 1,25 puntos.

2. Por cada afo, o fraccion, de servicios en la Adminis-
tracion Local, en otros puestos de trabajo relacionados con
funciones administrativas: 0,25 puntos.

b) Formacion por asistencia a cursos, jornadas o semi-
narios relacionados con la Administracion Local, impartidos
por el INAP, IAAP, o CEMCI, por curso (con un maximo de
5 puntos):

1. De 200 o mas horas de duracién: 2 punto.
2. De mas de 100 horas y menos de 200: 175 puntos.

3. De mas de 60 horas y menos de 100: 1,50 puntos.

4. De mas de 30 horas y menos de 60: 1,25 puntos.

5. De 30 horas o menos, o sin que se especifique dura-
cion: 1 punto.

c) Formacion por asistencia a cursos, jornadas o semina-
rios relacionados con otras materias de Administracion Local,
impartidos por organismos oficiales o centros privados autori-
zados (con un maximo de 3 puntos):

1. De 40 o mas horas de duracion: 1 punto.

2. De entre 20 horas y menos de 40: 0,75 puntos.

3. De menos de 20 horas, o sin que se especifique dura-
cion: 0,50 puntos.

d) Entrevista personal, que versara sobre el curriculum
aportado por el aspirante y sus conocimientos sobre las fun-
ciones a desarrollar.

Se valorara con un maximo de: 5 puntos.

La acreditacion documental de los méritos contenidos en
los apartados anteriores se realizara del siguiente modo:

a) La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Negociado de Recursos Humanos o
similar, que justifique los diferentes servicios prestados por el
aspirante y el tiempo total de duracion de los mismos.

b) La realizacion de cursos, jornadas o seminarios se
acreditara mediante la aportaciéon de los diplomas o certifi-
cados respectivos o una fotocopia debidamente compulsada
de los mismos, o mediante certificacion de la Administracion,
Institucién o Centro que los organizo o impartio, y en la que
conste que el aspirante tomd parte en aquellos y la duracion
de dicho curso, jornada o seminario.

FASE 2.%- OPOSICION
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba tedrica: Consistira en contestar un cuestionario
de veinte preguntas tipo test, en un tiempo de sesenta minu-
tos, sobre el contenido completo del Temario que se contiene
en el Anexo.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para
pasar a la siguiente prueba, la practica, sera preciso obtener,
como minimo, 5 puntos.

b) Prueba préactica: Consistira en resolver un supuesto
practico de entre dos que se propongan por el Tribunal, en
relacion con las materias del programa contenido en el Anexo,
uno de materias comunes y otro de materias especificas, en
un tiempo no superior a una hora.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El aspirante que
no obtenga un minimo de 5 puntos en la prueba teorica sera
automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

9. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se otorgaran por el Tribunal calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso a
las de la fase de oposicién, siendo dicha suma la calificacion
final del concurso-oposicion. Las calificaciones en cada una de
las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otor-
gadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.
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El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases, sera la persona propuesta por el Tribunal para
su nombramiento como Auxiliar de Administracion General.

10. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el niumero de las plazas convoca-
das, que es una, y elevara dicha relacion al Presidente de la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente. Asi-
mismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal
en el plazo de los 20 dias naturales desde la propuesta de
nombramiento que efectue el Tribunal Calificador conforme a
la Base anterior.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
Auxiliar de Administracién General al aspirante que hubiese
obtenido la puntuacion total mas alta, el cual debera tomar po-
sesion en el plazo de veinte dias, a contar del siguiente dia al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

13. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaola de 1978: Significado, es-
tructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. )

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios
y complementarios. Las competencias municipales. Los ser-
vicios minimos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. El procedimiento administrativo general. Fases.
Terminacion: formas. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos. La notifi-
cacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: clases y régimen juridico.

Tema 10. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 11. El servicio publico en las Entidades Locales.
Las formas de gestion.

Tema 12. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 13. Modificacion, suspension y extincion del con-
trato de trabajo.

Tema 14. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 15. Derechos y deberes laborales. El salario: con-
cepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 16. La Seguridad Social. Caracteres generales del
sistema espafiol. Régimen general y regimenes especiales. Ac-
cion protectora del régimen general.

Tema 17. Afiliacién, altas y bajas en el Régimen General
de la Seguridad Social. Recaudacién de cuotas en dicho régi-
men: forma y plazos.

Tema 18. Los Programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo.

Tema 19. El Programa de Experiencias Mixtas de Forma-
cion y Empleo. Ayuda al Autoempleo.

Tema 20. La Formacién Profesional Ocupacional.

Villanueva del Arzobispo, 18 de diciembre de 2007.- El
Alcalde, Pedro Medina Gonzalez.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Arzobispo, de bases para la
provision de plaza de Operario de Limpieza.

EDICTO

Don Pedro Medina Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén),

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 12 de diciembre de 2007, ha aprobado las Bases
para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de Operario de Limpieza, que se insertan a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en los Boletines Oficiales corres-
pondientes, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jaén, al que por turno corresponda. No obstante, podra
interponerse con caracter previo y potestativo ante la Junta de
Gobierno Local recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
LIMPIEZA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como personal laboral, mediante el sistema de acceso libre y
a través del procedimiento de oposicion de una plaza de Ope-
rario de Limpieza, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento, de conformidad con el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local.
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1.2. La plaza citada se encuadra en la Agrupacion Profe-
sional de la Disposicion Adicional 7.7 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (antiguo
Grupo E del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica), conforme a
la Disposicion Transitoria Tercera de la citada Ley 7/2007, y
dotada con las retribuciones correspondientes, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007 (BOP nim. 167, de 21
de julio de 2007).

2. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Disposi-
cion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre seleccion de funcionarios de Administracion Lo-
cal; Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y demas legislacion administrativa, laboral y normativa
sectorial aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funcione similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. Estar
en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancia En caso de alegar titulo
equivalente, dicha equivalencia debera ser certificada por la
Administracion.

e) Educativa competente.

4. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Tercera, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 ho-
ras. También podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, se acompafara el resguardo acredi-
tativo del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de

examen se fijan en la cantidad de 18 euros y Unicamente se-
ran devueltos en caso de que los aspirantes no sean admitidos
al proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las de-
ficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la compo-
sicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como lugar
y fecha de celebracién de las pruebas selectivas y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

6. Tribunal Calificador.

1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico municipal, a designar
por el titular de Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por el Comité de Em-
presa de este Ayuntamiento.

Un empleado publico del Servicio de Obras y Urbanismo,
a designar por el titular de Alcaldia. La designacion de los
miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucion y actuacion. EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistinta-
mente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tri-
bunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

7. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucién de la Alcaldia donde se de-
clare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabé-
tico, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido em-
piece por la letra «B», de conformidad con la Resolucion de la
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Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 17 de
enero de 2007 (BOE num. 23, de 26 de enero de 2007).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El llamamiento sera
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R.D.
364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

8. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de oposicién libre y constara de las siguientes pruebas de
caracter eliminatorio:

a) Prueba tedrica, que constara de dos ejercicios elimi-
natorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder, en el plazo
maximo de treinta minutos, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el temario general
que figura en el Anexo de estas Bases. Cada respuesta co-
rrecta se puntuara con un punto.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 10, debiendo obtenerse, al menos, 5 puntos
para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en responder por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, un cuestionario de pregun-
tas sobre el contenido del temario especifico que figura en el
Anexo de estas Bases. Cada respuesta correcta se puntuara
con 0,50 puntos.

El nimero de preguntas que integran este ejercicio sera
de 20, debiendo obtenerse al menos 5 puntos para superar
este segundo ejercicio.

La puntuacién global de esta prueba teorica sera el re-
sultado de la media aritmética de los dos ejercicios de que
se compone, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
pasar a la prueba practica.

b) Prueba practica, que consistira en la ejecucion de un
trabajo determinado por el Tribunal y relacionado con los co-
metidos propios de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria. Dicho trabajo podra consistir en la ejecu-
cion material de una concreta tarea, o bien en la exposicion
ante el Tribunal de la forma y medios para realizarla. La dura-
cion maxima de esta prueba sera de una hora.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en la
prueba teorica sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

9. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se otorgaran por el Tribunal calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en
la prueba practica.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la me-
dia aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de
los miembros asistentes del Tribunal.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Operario de Limpieza.

10. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas convocadas,
que es una, y elevara dicha relacion al Presidente de la Corpo-
racion para que formule el nombramiento pertinente. Asimismo,
remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

11. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones para
tomar parte en la oposicion que se exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, el aspirante propuesto no podra ser nombrado
Operario de Limpieza, quedando anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en su instancia.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nom-
brar Operario de Limpieza al aspirante que hubiese obtenido
la puntuacion total mas alta, el cual debera tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente dia al que le sea
notificado el nombramiento; ese mismo dia se formalizara la
documentacién necesaria para la contratacion como trabaja-
dor fijo del aspirante nombrado.

13. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Significado,
estructura principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. érganos necesarios y
complementarios.

Tema 5. Limpieza de oficinas y espacios interiores.

Tema 6. Limpieza de espacios escolares.

Tema 7. Limpieza de espacios sanitarios y hospitalarios.

Tema 8. Limpieza de espacios donde se manipulan ali-
mentos.

Tema 9. Normas de seguridad e higiene. Manipulacién de
alimentos.
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Tema 10. Rasgos generales del servicio de limpieza del
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

Tema 11. Organigrama del Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo.

Tema 12. Coordinacion con otros servicios municipales.

Villanueva del Arzobispo, 18 de diciembre de 2007.- El
Alcalde, Pedro Medina Gonzalez.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Arzobispo, de bases para la
provision de plaza de Recaudador.

EDICTO

Don Pedro Medina Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2007, ha apro-
bado las bases para la provision en propiedad, en promocion
interna mediante concurso-oposicion, de una plaza de Recau-
dador Agente Ejecutivo.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
al de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Junta de Gobierno Local recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de dicha publi-
cacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, EN PROMOCION
INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE RECAUDADOR AGENTE EJECUTIVO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion de una plaza de Recaudador-
Agente Ejecutivo, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Auxiliar, de conformidad con el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo C1 del art.
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (antiguo Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica), conforme a la Disposicion Transitoria Tercera
de la citada Ley 7/2007, y dotada con las retribuciones corres-
pondientes, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2007 (BOP num. 167, de 21 de julio de 2007).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 78/11986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Vill-
anueva del Arzobispo, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias, o tener la condicion de funcionario de este
Ayuntamiento con una antigliedad al menos de 10 afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo D.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

e) No estar incurso encausa de incapacidad o incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

4. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3, y
a las que se acompafaran los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento los dias laborables,
de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias debera adjuntarse la documentacion
relativa a los méritos en la forma determinada en la base 8.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las de-
ficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la compo-
sicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como lugar
y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

6. Tribunal Calificador.
1. Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento, a designar
por el titular de Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.
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Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

Un funcionario de Intervencion, a designar por el titular
de Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistinta-
mente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tri-
bunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las re-
soluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

7. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se de-
clare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente 45 sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «B», de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 17
de enero de 2007 (BOE num. 23, de 26 de enero de 2007).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El llamamiento sera
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R.D.
364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

8. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de concurso-oposicién y constara de dos fases con las si-
guientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 1.* Concurso.

En esta fase el Tribunal calificador procedera a la evalua-
cion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia:

1. Por cada afo, o fraccion, de servicios en la Administra-
cion Local, para funciones propias de Recaudador: 1 punto.

Si dichos servicios han sido prestado en este Ayunta-
miento, por cada afo o fraccion: 1,25 puntos.

2. Por cada afio, o fraccion, de servicios en la Adminis-
tracion Local, en otros puestos de trabajo relacionados con
funciones administrativas: 0,25 puntos.

B) Formacion por asistencia a cursos, jornadas o semi-
narios relacionados con la Administracion Local, impartidos
por el INAP, IAAP, o CEMCI, por curso (con un maximo de 5
puntos):

1. De 200 o mas horas de duracién: 2 puntos.

2. De mas de 100 horas y menos de 200: 1,75 puntos.

3. De mas de 60 horas y menos de 100: 1,50 puntos.

4. De mas de 30 horas y menos de 60: 1,25 puntos.

5. De 30 horas 0 menos, o0 sin que se especifique dura-
cion: 1 punto.

C) Formacion por asistencia a cursos, jornadas o semina-
rios relacionados con otras materias de Administracion Local,
impartidos por organismos oficiales o centros privados autori-
zados (con un maximo de 3 puntos):

1. De 40 o mas horas de duracion: 1 punto.

2. De entre 20 horas y menos de 40: 0,75 puntos.

3. De menos de 20 horas, o sin que se especifique dura-
cion: 0,50 puntos.

D) Entrevista personal, que versara sobre el curriculum
aportado por el aspirante y sus conocimientos sobre las fun-
ciones a desarrollar.

Se valorara con un maximo de: 5 puntos.

La acreditacion documental de los méritos contenidos en
los apartados anteriores se realizara del siguiente modo:

a) La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Negociado de Recursos Humanos o
similar, que justifique los diferentes servicios prestados por el
aspirante y el tiempo total de duracion de los mismos.

b) La realizacion de cursos, jornadas o seminarios se
acreditara mediante la aportacion de los diplomas o certifi-
cados respectivos o una fotocopia debidamente compulsada
de los mismos, o mediante certificacion de la Administracion,
Institucion o Centro que los organizé o impartio, y en la que
conste que el aspirante tomo parte en aquéllos y la duracion
de dicho curso, jornada o seminario.

Fase 2. Oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba teorica: Consistira en contestar un cuestiona-
rio de cuarenta preguntas tipo test, en un tiempo de sesenta
minutos, sobre el contenido completo del temario que se con-
tiene en el Anexo.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para
pasar a la siguiente prueba, la practica, sera preciso obtener,
como minimo, 5 puntos.

b) Prueba practica: Consistira en resolver un supuesto
practico de entre dos que se propongan por el Tribunal, en



Sevilla, 13 de febrero 2008

BOJA nim. 31

Pagina num. 209

relacion con las materias del programa contenido en el Anexo,
uno de materias comunes y otro de materias especificas, en
un tiempo no superior a una hora.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El aspirante que
no obtenga un minimo de 5 puntos en la prueba teorica sera
automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

9. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se otorgaran por el Tribunal calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso a
las de la fase de oposicién, siendo dicha suma la calificacion
final del concurso-oposicion.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la me-
dia aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de
los miembros asistentes del Tribunal.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obteni-
das en las dos fases, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Recaudador-Agente Ejecutivo.

10. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas convoca-
das, que es una, y elevara dicha relacién al Presidente de la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente. Asi-
mismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal
en el plazo de los 20 dias naturales desde la propuesta de
nombramiento que efectue el Tribunal Calificador conforme a
la base anterior.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar Re-
caudador-Agente Ejecutivo al aspirante que hubiese obtenido
la puntuacion total mas alta, el cual debera tomar posesion en
el plazo de veinte dias, a contar del siguiente dia al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R. D. 707/1979, de 5 de abril.

13. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado,

estructura y contenido. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal. El Padron de Habitantes.
La organizacion municipal. érganos necesarios y complemen-
tarios.

Tema 4. Las competencias municipales. Sistema de de-
terminacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. Los conceptos de Administracion Publica y De-
recho Administrativo. EI sometimiento de la Administracion al
Derecho.

Tema 6. EI principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases. Capacidad. El administrado: con-
cepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas.

Tema 8. Las situaciones juridicas del administrado. Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 9. El procedimiento administrativo general. Fases.
Iniciacion dej procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Ordenacidn. Instruccién: intervencion de los intere-
sados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacion: formas. El régimen de;j silencio ad-
ministrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 13. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local:
clases de funcionarios locales.

Tema 15. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 16. El servicio publico en las Entidades Locales.
Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios, organismos auténomos y a la empresa publica local.
La iniciativa publica econdémica de las Entidades locales. El
consorcio.

Tema 17. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios constitucio-
nales del Derecho Financiero. Principios relativos a ingresos
publicos. Principios relativos al gasto publico.

Tema 18. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto ac-
tivo. Sujetos pasivos.

Tema 19. Los responsables de las obligaciones tributa-
rias. La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

Tema 20. La base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La
cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 21. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El
procedimiento de gestién tributaria. La prueba en los procedi-
mientos de gestion tributaria.

Tema 22. La liquidacién de los tributos. La declaracion
tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico.

Tema 23. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
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Tema 24. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 25. La recaudacion de los tributos. drganos de re-
caudacion.

Tema 26. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario.

Tema 27. El procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apre-
mio. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 28. Desarrollo del procedimiento de apremio. El
embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de
la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugna-
cion del procedimiento.

Tema 29. Las garantias tributarias: concepto y clases.

Tema 30. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 31. Las Haciendas Locales en Espafa: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonomica en la autonomia financiera local.

Tema 32. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Auto-
nomica y Local.

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales: enume-
racion. Recursos de los municipios.

Tema 34. Recursos de las provincias. Recursos de otras
Entidades Locales. Regimenes especiales.

Tema 35. Los ingresos de Derecho Privado. Las subven-
ciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 36. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos.

Tema 37. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 38. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

Tema 39. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja.

Tema 40. Estado y cuentas de Tesoreria. El estado de
tesoreria. Los anexos. El acta de arqueo.

Villanueva del Arzobispo, 18 de diciembre de 2007.- El
Alcalde, Pedro Medina Gonzalez.
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