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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 24 de enero de 2008, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Auxilia-
res Administrativos (D.1000).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de di-
ciembre de 2007, por la que se nombra a don Jorge
Cara Rodriguez como Director de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia (BOJA num. 20, de 29.1.2008).

Advertidos errores en la Orden de 14 de diciembre de
2007, por la que se nombra a don Jorge Cara Rodriguez como
Director de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 20,
de 29 de enero de 2008, se procede a efectuar su correccion
en los términos siguientes:

En la pagina 16, columna derecha, en el titulo y en el pie
de firma de la Orden, donde dice: «14 de diciembre de 2007»,
debe decir: «14 de noviembre de 2007».

Sevilla, 31 de enero de 2008

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-

cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competen-
cia que me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria de fecha 26 de noviembre de 2007 (BOJA
num. 238, de 4 de diciembre de 2007), a la persona que fi-
gura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

~ Sevilla, 6 de febrero de 2008.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.485.437-.

Primer apellido: Zorrero.

Segundo apellido: Camas.

Nombre: Pedro Antonio.

Cadigo puesto de trabajo: 2967410.

Puesto T. adjudicado: Sv. Control e Inspeccion Interna.
Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Secretaria General de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Rural.

Centro destino: Direccion General Fondo Andaluz de Garantia
Agraria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 31 de enero de 2008, por la que se
convocan pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, especialidad Gestion Financiera de la Junta de
Andalucia (A2.1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 284/2007,
de 4 de diciembre (BOJA num. 241, de 10 de diciembre) por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2007, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de
noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo (BOJA num. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Gestion Financiera.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 30 pla-
zas en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Ges-
tion Financiera de conformidad con el articulo 3 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocion
interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administraciéon Ge-
neral de la Junta de Andalucia, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 1, para ser cubiertas entre personas
cuya minusvalia sea de grado igual o superior al 33% y asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si las
plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad
no se cubren, se incorporaran automaticamente al sistema ge-
neral de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con dis-
capacidad que se hayan presentado por el turno de reserva
superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera
plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de pun-
tuacion en el sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003); el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, el Decreto 284/2007, de 4 de diciembre y las bases de
la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.
1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bas-
tard con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en

su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y

condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo y Especialidad

convocado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion

de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.
Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacién por el Minis-
terio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del Cuerpo de Gestion Administrativa, es-
pecialidad Gestion Financiera.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas y no poseer la condicion de funcionario del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacién relacionada en el apartado 5 de la base dé-
cima, deberan mantenerse hasta el nombramiento como fun-
cionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondra el 75% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la



