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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 8 de febrero de 2008, por la que se re-
gula el procedimiento para la provision con cardcter pro-
visional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa, establece los procedimientos ordinarios para la pro-
vision de los puestos de trabajo de inspeccion que, de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa basica, seran los de
concurso de traslados entre personal funcionario de los Cuer-
pos de Inspectores de Educacion y de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa y el de acceso mediante la su-
peracion del concurso-oposicion.

Ambos procedimientos vienen desarrollandose en nuestra
Comunidad, con el fin de propiciar el adecuado desarrollo de
las funciones y atribuciones que la normativa vigente confiere
a los Inspectores e Inspectoras de Educacion en Andalucia.

No obstante, se producen vacantes en los puestos de tra-
bajo de inspeccion educativa que hacen conveniente que se
provean de manera provisional.

En este sentido, la Disposicion Adicional Segunda del ci-
tado Decreto establece que, excepcionalmente, los puestos de
trabajo de Inspeccion Educativa vacantes, en tanto se provean
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y siguien-
tes del mismo, podran cubrirse de manera provisional con
personal funcionario docente, en comisiéon de servicios, que
retna los requisitos exigidos en dichos articulos.

Igualmente dicha Disposicion Adicional Segunda recoge
que la adjudicacion de estos puestos de trabajo se llevara a
cabo de forma centralizada por la Consejeria de Educacion,
seglin el procedimiento que a tales efectos se determine.

La Orden de 10 de junio de 2003 regul6 el procedimiento
para la provision con caracter provisional de puestos de tra-
bajo de inspeccion educativa, y su aplicacion ha supuesto una
mejora sustancial en el sistema, al fundamentarse en los prin-
cipios de concurrencia, publicidad, mérito y capacidad.

No obstante, la experiencia acumulada desde entonces
aconseja introducir determinadas modificaciones para que di-
cho procedimiento de provisién, que conforme a lo dispuesto
en el citado Decreto 115/2002 ha de tener como referencia
basica los resultados del ultimo concurso-oposicion para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, alcance la mayor efi-
ciencia y calidad en el ejercicio provisional de la inspeccion
educativa.

A estos efectos, se entendera terminado el concurso-opo-
sicion con la publicacion de la Orden por la que se nombra
personal funcionario en practicas al que resulte seleccionado.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Ges-
tién de Recursos Humanos, y de acuerdo con las facultades
que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, y la Disposicion Final Primera del Decreto 115/2002, de
25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcio-
namiento de la inspeccién educativa,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto determinar, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda
del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula
la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa,
el procedimiento para cubrir de forma provisional puestos de
trabajo de inspeccion educativa en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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Articulo 2. Participantes.

Podra participar en la convocatoria a que se refiere el ar-
ticulo anterior el personal funcionario docente que retina los
requisitos establecidos en el ultimo concurso-oposicién convo-
cado para participar en el mismo.

Articulo 3. Criterios de ordenacion del personal partici-
pante.

1. El personal participante se ordenara en una Unica rela-
cion de acuerdo con los siguientes criterios de prioridad:

a) Personal participante del ultimo concurso-oposicion de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado y
desarrollado en Andalucia ordenados segun el mayor nimero
de ejercicios superados de que consten las respectivas prue-
bas de la fase de oposicién, y dentro de cada grupo de estos,
segun la suma total de puntos obtenidos.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, la ordenacion se llevara a cabo
segun la puntuacion obtenida al aplicar uno a unoy con carac-
ter excluyente cada uno de los apartados que se recogen en
el baremo de la fase de concurso del ultimo procedimiento de
concurso-oposicion convocado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, conforme al orden en que aparecen en el mismo.

De mantenerse el empate, se atendera a la mayor pun-
tuacién obtenida en los distintos subapartados, siguiendo el
orden recogido en el baremo.

b) Personal solicitante no incluido en el apartado anterior,
que se ordenara segun la puntuacion obtenida en aplicacion
del baremo del procedimiento de provisién. En caso de em-
pate, se seguiran las reglas de desempate en relacion con el
baremo del apartado a) anterior.

2. A fin de comprobar los méritos alegados por el perso-
nal solicitante, la Comision de Valoracion podra recabar de los
organos competentes los datos correspondientes.

Articulo 4. Iniciacién del procedimiento.

1. Corresponde la iniciacion del procedimiento a la per-
sona titular competente en materia de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion, quién dictara, después de la fina-
lizacion de la fase de oposicion del ultimo concurso-oposicion
de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado,
resolucion de convocatoria para la constitucién de una nueva
bolsa para cubrir de forma provisional puestos de trabajo de
inspeccion educativa.

Dicha resolucion se publicara en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion de la Junta de
Andalucia.

2. En la convocatoria deberan incluirse, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Los requisitos para poder participar en el procedi-
miento, que seran los mismos que los exigidos para concurrir
al ultimo concurso-oposicion de acceso al Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion convocado y desarrollado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

b) Los méritos y documentacién que debera aportar el
personal solicitante y forma de acreditacion de los mismos,
que seran los mismos establecidos en el referido concurso-
oposicion.

c) El modelo de instancia que debera presentar el per-
sonal solicitante, en la que se debera expresar la provincia o
provincias por orden de preferencia que se solicitan.

d) Las personas que forman la comisién de valoracion de
meéritos.

Articulo 5. Comisién de Valoracion de Méritos.
1. Para la valoracion de los méritos alegados por las per-
sonas participantes se constituira una Comision de Valoracion,

cuya composicion se regulara en la resolucion de la convo-
catoria a que se refiere el apartado 1 del articulo 4 de esta
Orden.

2. La Comision de Valoracion realizara las siguientes fun-
ciones:

a) La valoracion de los méritos aportados por las perso-
nas solicitantes.

b) La elaboracion de la relacién ordenada de personas
solicitantes, segln los criterios que se recogen en el articulo 3
de esta Orden.

c) Informar, en su caso, sobre las reclamaciones que pu-
dieran presentarse en relacion con el procedimiento.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la per-
sona titular de la Direccion General competente en materia de
Recursos Humanos en el ambito de sus competencias.

Articulo 6. Resolucion y adjudicacion de destinos.

1. La Direccién General competente en materia de Re-
cursos Humanos publicara en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion re-
solucion provisional de la relacion ordenada de participantes,
con la puntuacion obtenida.

2. Durante 10 dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de dicha resolucion provisional, se proce-
dera al tramite de audiencia, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Las reclamaciones se diri-
giran a la persona titular de la Direccion General competente
en materia de Recursos Humanos.

3. Transcurrido dicho plazo, una vez informadas las recla-
maciones por la Comision de Valoracion a que se refiere el ar-
ticulo 5 de la presente Orden, la persona titular de la Direccion
General competente en materia de Recursos Humanos dictara
la resolucion definitiva de la relacion ordenada de participan-
tes, constituyendo la bolsa, que se publicara en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion y, a efectos meramente informativos, en la pa-
gina Web de la Consejeria de Educacion.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que dictd la Resolucion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion de la resolucion o interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante los ¢rganos judiciales de este or-
den, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion de la Resolucion,
todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4. Una vez constituida la bolsa, la Direccion General
competente en materia de Recursos Humanos adjudicara los
destinos segun la relacién priorizada de provincia o provincias
consignadas en la solicitud de participacion.

5. La bolsa constituida conforme a lo previsto en esta Or-
den estara vigente hasta la conformacion de una nueva bolsa
con ocasion de la finalizacion de un nuevo proceso selectivo
del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Articulo 7. Nombramientos e incorporacion.

1. El personal seleccionado en este procedimiento de pro-
vision recibira de la persona titular de la correspondiente De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacion el oportuno
nombramiento, a medida que se vayan adjudicando puestos
de acuerdo con la relacion ordenada y segun la peticion priori-
zada de provincia o provincias.

2. Quienes obtengan nombramiento desempefiaran sus
funciones en régimen de comision de servicio, renovable en su
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caso, con reserva del puesto de origen, debiendo incorporarse
al puesto adjudicado en el plazo de tres dias habiles desde
la notificacion salvo circunstancias excepcionales apreciadas
por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, en
cuyo caso podra autorizar otro plazo.

La no incorporacion en el plazo previsto implicara la re-
nuncia al puesto adjudicado y la exclusion de la bolsa.

En ninglin caso se admitira la permuta entre puestos ob-
tenidos en este procedimiento.

3. En la adjudicacién de aquellos puestos de trabajo va-
cantes de inspeccién educativa que se vayan produciendo se
seguira el orden establecido en la bolsa.

A estos efectos, se entendera por puesto vacante el que se
produzca como consecuencia de fallecimiento, jubilacion, en-
fermedad de larga duracion cuando se inicie el procedimiento
de jubilacion por incapacidad para el servicio, o de circunstan-
cias excepcionales con incidencia en la prestacion del servicio,
apreciadas y motivadas mediante resolucién de la Direccion
General competente en materia de Recursos Humanos.

Articulo 8. Ceses.

1. El personal funcionario docente que ocupe provisio-
nalmente puestos de trabajo de Inspeccion Educativa cesara
cuando se incorpore a los mismos el personal funcionario del
Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspecto-
res al Servicio de la Administracion Educativa por cualquier me-
dio de provision ordinaria como concursos de traslados, nom-
bramiento de personal funcionario en practicas del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, asi como el personal seleccionado
de conformidad con el procedimiento de provisién regulado en
esta Orden con referencia al Ultimo concurso-oposicion para
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado y
terminado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A estos efectos, se entendera terminado el concurso-opo-
sicion con la publicacion de la Orden por la que se nombra
personal funcionario en practicas a quienes resulten seleccio-
nados.

2. En los ceses que se produzcan como consecuencia
de algunas de las causas sefialadas en el punto anterior, se
tendran en cuenta, en el ambito de las correspondientes De-
legaciones Provinciales de Educacion, los siguientes criterios
de prioridad:

a) Menor tiempo en el desempefio de funciones de Ins-
peccion Educativa.

b) Menor antigliedad como personal funcionario de ca-
rrera docente.

3. Podra solicitarse el cese voluntario a la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, que resolvera segun las necesidades del servicio.
El personal que cese por este motivo resultara excluido de la
bolsa.

Disposicion Adicional Unica. Convocatorias extraordinarias.

En el supuesto de que la relacion ordenada de participan-
tes para ocupar con caracter provisional puestos de trabajo de
Inspeccion Educativa a que se refiere el articulo 6 de la pre-
sente Orden se agotasen antes de la celebracion del siguiente
concurso-oposicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, la persona titular de la Direccion General compe-
tente en materia de Recursos Humanos podra realizar con-
vocatorias extraordinarias para cubrir de manera provisional
puestos de trabajo de Inspeccion Educativa. Dichas convoca-
torias se regiran en todos sus extremos por lo establecido en
la presente Orden para las convocatorias ordinarias.

Disposicion Derogatoria.
Queda derogada la Orden de 10 de junio de 2003 por la
que se regula el procedimiento para la provision con caracter

provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa, asi
como cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion Final Primera. Desarrollo de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de Recursos Humanos para dictar, en
el ambito de sus competencias, las resoluciones y actos que
resulten necesarios para el desarrollo y ejecucion de la pre-
sente Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de febrero de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion



