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Sevilla, 10 de marzo 2008

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
modifica la clasificacion de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de cardcter estatal del Ayuntamiento de Cartama
(Malaga).

El Ayuntamiento de Cartama (Malaga) ha solicitado de
esta Direccion General de Administracion Local la clasifica-
cion de los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y
Vicesecretaria de esa Corporacion, actualmente de Clase Pri-
mera, reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, en Clase Segunda, mediante
Acuerdo adoptado por el Pleno con fecha 20.12.07, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 2 y 9 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada, y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccién establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Modificar la clasificacion de los puestos de tra-
bajo de Secretaria, Intervencion y Vicesecretaria del Ayunta-
miento de Cartama (Malaga), quedando clasificados en Clase
Segunda, para su desempefio por funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal pertenecientes
a las Subescalas de Secretaria e Intervencion-Tesoreria, am-
bas de categoria de entrada.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
la modificacion de la clasificacion de los mencionados puestos
de trabajo efectuada al amparo del presente Real Decreto, no
afectara al destino de quienes lo vinieran desempefiando con
caracter definitivo.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de enero de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 24 de enero de 2008, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se su-
prime el puesto de trabajo de Oficial Mayor de la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Lucena (Cordoba).

El Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), mediante acuerdo
adoptado por el pleno con fecha 14 de diciembre de 2007,
ha solicitado de esta Direccion General de Administracion
Local la supresion del puesto de trabajo de Oficial Mayor, re-
servado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

El apartado 3 de la disposicién adicional segunda de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y el articulo 9 del mencionado Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, confieren al 6rgano competente
de la Comunidad Autonoma respectiva la competencia para la
creacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Oficial Mayor
de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Lucena (Cor-
doba).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de enero de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 24 de enero de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
crea el puesto de trabajo de Vicesecretaria en el Ayun-
tamiento de Lucena (Cordoba) como puesto reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter estatal.

El Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), mediante acuerdo
adoptado por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2007, ha
solicitado de esta Direccion General de Administracion Local
la creacion del puesto de trabajo de Vicesecretaria, reservado
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a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter estatal, de conformidad con lo establecido en el apar-
tado 3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
los articulos 2 'y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracién Local con habilitacion de caracter esta-
tal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17 del
Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, de
acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba) como puesto de co-
laboracion inmediata a las funciones de Secretaria, para su
desempefio por funcionario de Administracién Local con ha-
bilitacion de caracter estatal, perteneciente a la Subescala de
Secretaria, categoria de entrada.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes drganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de enero de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la disolucion de la Agrupacion para el sosteni-
miento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Zurgena y Taberno (Almeria).

Los Ayuntamientos de Zurgena y Taberno (Almeria), me-
diante Acuerdos Plenarios adoptados, respectivamente, en
sesiones de 5 de diciembre y 28 de septiembre de 2007, acor-
daron la disolucion de la Agrupacion constituida para el sos-
tenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion,
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio.

La Excma. Diputacion Provincial de Aimeria, con fecha 21
de enero de 2008, informa favorablemente dicha iniciativa de
disolucion de la Agrupacion.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente,
tramitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
del Real Decreto Legislativo 1732/1994, de 29 de julio, sobre

provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal; por
ello, y en virtud de las competencias conferidas por la Disposi-
cion Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, y el articulo 8.17
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,
de acuerdo con la nueva redaccion establecida por el articulo
primero del Decreto 101/2007, de 10 de abril, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Acordar la disolucion de la Agrupacion para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Zurgena y Taberno (Almeria).

Segundo. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria-
Intervencion resultantes de la Agrupacion disuelta de la si-
guiente forma:

- Ayuntamiento de Zurgena (Almeria), Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, perteneciente a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

- Ayuntamiento de Taberno (Almeria), Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, perteneciente a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2008.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la modificacion de la clasificacion del puesto
de trabajo de Secretario General del Ayuntamiento de
Sevilla, reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter estatal.

El Ayuntamiento de Sevilla ha solicitado de esta Direccion
General de Administracion Local, mediante escrito de fecha 24
de enero de 2008, y a los efectos de clasificacion, la modifica-
cion de la forma de provision del puesto de trabajo de Secre-
tario General de dicha Entidad Local, reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
para su cobertura por el sistema de libre designacion, dado
que se cumplen los requisitos establecidos por el articulo 27.1
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la Disposicién Adicional



