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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de febrero de 2008, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras del procedimiento para
la concesion de subvenciones para la financiacion del
Programa «Punto de encuentro familiar» y se efectua
su convocatoria para el afio 2008.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niamero

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2008, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que convocan incentivos en el 2008
para la formacion de personal docente e investigador
predoctoral en las Universidades Publicas de Andalu-
cla, en areas de conocimiento consideradas deficitarias
por necesidades docentes, y se establece el procedi-
miento de seleccion de dicho personal.

El Plan de Innovacion y Modernizacién de Andalucia
(PIMA) establece, en su apartado 4, Estrategias y Politicas de
Actuacion, relativas a Planes de Adaptacion al Espacio Europeo
de la Educacion Superior (EEES), y concretamente en «Ense-
fiar a Aprender» de Innovacion Docente, se definen una serie
de objetivos para cuya efectiva realizacion es absolutamente
necesario formar a personal docente e investigador al mas
alto nivel, como mejor garantia de calidad del citado plan.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
constituye un paso decisivo en la adaptacion de nuestras en-
sefianzas al Espacio Europeo de la Educacion Superior (EEES).
Esta adaptacion, que obliga a una nueva estructura de las en-
sefianzas y planes de estudio, conlleva la necesidad de contar
a corto plazo con profesorado formado en determinadas areas
de conocimiento consideradas deficitarias.

La Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria
de Innovacién Ciencia y Empresa, establece las bases regula-
doras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento (BOJA nim. 4, de 5 de enero de
2008), y prevé incentivos para la formacién de personal do-
cente e investigador universitario, en las Universidades pu-
blicas de Andalucia, a propuesta de la Direccion General de
Universidades (articulo 63.b de la Subseccion I, Seccion I,
del Capitulo Segundo).

Asimismo, el articulo 7 de dicha Orden, faculta al titular
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia para dictar la Resolucion de concesién o denegacion
de estas solicitudes de incentivos.

Por ello y dando cumplimiento a lo dispuesto en el ar-
ticulo 63.b de la citada Orden de 11 de diciembre de 2007, en
uso de las facultades atribuidas por el articulo 7 de la misma,
y en aras a unificar criterios de seleccién del personal docente
e investigador, esta Secretaria General, a propuesta de la Di-
reccion General de Universidades,

RESUELVE

Primero. Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es efectuar la convo-
catoria de 2008 de incentivos, para la formacién de personal
docente e investigador predoctoral en las Universidades Publi-
cas de Andalucia en las areas de conocimiento consideradas
deficitarias, por necesidades docentes, segun el desglose que
se recoge en el Anexo de esta Resolucion, y establecer el pro-
cedimiento de seleccion de dicho personal.

Segundo. Normativa de aplicacion y fases de la convoca-
toria.

1. Esta Resolucién se dicta de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria de
Innovacién Ciencia y Empresa, por la que se establecen las
bases reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento (BOJA num. 4, de 5 de
enero).

Sera aplicable, asimismo, lo dispuesto en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del Personal Investigador en Formacion (BOE de 3 de febrero),
quedando el personal nombrado sujeto a las fases y situacio-
nes juridicas respectivas previstas en el mismo.

2. La convocatoria se establece en dos fases:

a) La primera que corresponde al proceso de seleccion
del personal para su formacion en docencia e investigacion,
regulado en la presente resolucion.

b) La segunda donde, tras la publicacién en la pagina
web de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Resolucion definitiva del proceso de selecciéon de candidatos,
las Universidades formalizaran la correspondiente solicitud de
incentivos de conformidad con la Orden referida en el apar-
tado 1, en el plazo que establezca dicha Resolucién.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Son entidades beneficiarias de estos incentivos las
Universidades Publicas de Andalucia que se encarguen de la
formacion docente e investigadora de los candidatos seleccio-
nados conforme al procedimiento que se establece en esta
Resolucion.

2. Las entidades beneficiarias estaran exceptuados de
todas las circunstancias relacionadas en el apartado 2 del ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y apartado 1 del articulo 29 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, por concurrir en la naturaleza de las dotaciones
reguladas en la presente Resolucion, el caracter docente, cien-
tifico e investigador de las mismas.

Cuarto. Solicitantes.

Podran participar en el proceso de seleccién regulado por
esta Resolucion, las personas que, en la fecha de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes, cumplan, segun corres-
ponda, los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion o haber solicitado el titulo de Licen-
ciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente. Los titulos de
Licenciados o de nivel equivalente obtenidos en Universidades
o centros de ensefianza superior extranjeros, se ajustaran a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Haber obtenido la titulacion en el curso 2001- 2002 o
con posterioridad a esa fecha, salvo para la Licenciatura en
Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
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momento de la presentacion de la solicitud deben estar en
posesion del titulo oficial de Especialidad Médica (MIR) o Far-
macéutica (FIR), o cuenten con el Certificado Oficial de espe-
cialidad de Biologia (BIR), Quimica (QUIR), o Psicologia (PIR)
en cuyo caso la fecha de fin de estudios de licenciatura debera
ser en el curso 1997-1998 o posterior.

3. Haber obtenido la titulacion superior en el curso 1997-
1998 o con posterioridad a esa fecha, cuando se hayan dedi-
cado a alguna de las siguientes actividades:

1. Atencién y al cuidado de hijos menores de cinco afios
o de familiares en primer grado de consanguinidad, en casos
de grave necesidad.

2. Colaboracion con alguna Organizacion no Guberna-
mental (ONG) o acreditar haber trabajado en una empresa o
Institucion con la misma finalidad.

4. No disfrutar o haber disfrutado de otras ayudas predoc-
torales equivalentes destinadas a la realizacion de programas
de doctorado o la lectura de la tesis doctoral.

Quinto. Solicitud y plazo de presentacion.

En el punto de acceso electronico www.juntadeandalucia.
es/innovacioncienciayempresa, estara disponible el modelo
formulario de solicitud que debera cumplimentarse a través de
los medios telematicos habilitados para ello en el citado punto
y que sera dirigido, debidamente cumplimentado, al titular de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecno-
logia, de la siguiente forma:

A la solicitud que cumplimenten las personas que cum-
plan los requisitos establecidos en el apartado cuarto de esta
Resolucion, se acompafara la siguiente documentacion, que
debera ser incorporada telematicamente en documentos en
formato PDF con un limite de 4 Mb.

1. Curriculum vitae de la persona solicitante.

2. Documentacién acreditativa de los méritos alegados
por la persona solicitante.

3. Descripcion del proyecto de Tesis doctoral a desarro-
llar, informado por la persona que dirija la misma.

4. Curriculum vitae de la persona que dirija la Tesis docto-
ral, salvo que se encuentre recogido su curriculum en la base
de datos SICA, en cuyo caso bastara con indicar su DNI.

5. Tarjeta de residente de la persona solicitante en caso
de ser extranjero, permiso de trabajo o documento de exen-
cion del mismo, en su caso.

6. Titulo Oficial de los estudios cursados o resguardo de
haberlo solicitado.

7. Certificacion académica oficial, en la que figuren de
forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las
mismas, constancia expresa de que las materias constituyen
el programa completo de la titulacion correspondiente y la
media del expediente académico. En el caso de titulaciones
obtenidas en las Universidades espafiolas dicha media se cal-
culara conforme a lo establecido en el capitulo V del Acuerdo
de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia,
de 14 de febrero de 2007 (BOJA num. 106, de 30 de mayo
de 2007).

8. Titulo oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farma-
céutica (FIR) o Certificado oficial de Especialidad en Biologia,
(BIR), en Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), en el caso de que
las personas solicitantes posean alguna o algunas de las cita-
das titulaciones.

9. Libro de familia, en el caso de que las personas solici-
tantes se encuentren en el supuesto de cuidado de hijos y/o
documentacion acreditativa de la grave necesidad en caso de
cuidado de familiares.

10. Certificado de la ONG o de la instituciéon o empresa
donde hayan prestado sus servicios, con indicacion expresa
de las fechas de prestacion de los servicios.

11. En su caso, certificacion acreditativa del grado de dis-
capacidad.

Cuando las personas solicitantes estén en posesion de
un Titulo de Educacion Superior, de Licenciado o nivel equi-
valente, obtenido en Universidades o centros de ensefanza
superior extranjeros que reunan los requisitos de acceso a
las ensefianzas de doctorado, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
al objeto de trasladar la nota media del expediente a la escala
espafiola, deberan aportar en sustitucion de la documentacion
indicada en el apartado 7 anterior la siguiente:

1. Expediente donde conste la totalidad de las materias
cursadas con indicacion de las calificaciones obtenidas.

2. Certificacion del Ministerio de Educacion o equivalente,
o de la representacion acreditativa en Espafna del pais de ori-
gen, donde conste la escala de calificaciones del citado pais.

En el caso de no aportar esta documentacion, la nota
media se calculara en la forma establecida en el Capitulo V
del Acuerdo de la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, de 14 de febrero de 2007 (BOJA num. 106, de 30
de mayo de 2007).

En la solicitud se formulara una relacion priorizada de las
Universidades y areas de conocimiento en las que deseen ser
formados de entre las que figuran en el Anexo de esta Reso-
lucion. De ser seleccionado en una determinada universidad y
area de conocimiento, no se tendran en cuenta las peticiones
formuladas en un orden de preferencia posterior y quedaran
en lista de espera de peticiones de mayor preferencia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
habiles contados desde el dia 1 de abril de 2008.

Sexto. Subsanacion de errores en la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompanfiasen los documentos preceptivos, se requerira al in-
teresado telematicamente, para que en el plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acomparfie los documentos preceptivos con
la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa Resolucién dictada en los términos
previstos en los articulos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para poder atender a los requisitos de este apartado se
facilitara a los solicitantes la inscripcion en el sistema NOTI-
FIC@, conforme al Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero,
por el que se regulan los registros y las notificaciones telemati-
cas, asi como la utilizacion de medios telematicos para la sus-
titucion de la aportacion de certificados para los ciudadanos,
y el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos
administrativos por medios electrénicos (Internet).

Séptimo. Comision de Valoracion.

La valoracion de las solicitudes presentadas por los candi-
datos se efectuara por una Comision de Seleccion que tendra
la siguiente composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

- Vocales: La persona titular de la Direccion General de
Universidades, y las personas que ostenten la representacion
legal de las Universidades Publicas de Andalucia, o personas
en quienes éstas deleguen.
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- Secretaria: Se designara por la Presidencia de entre per-
sonal funcionario adscrito a la Secretaria General de Universi-
dades, Investigacion y Tecnologia.

Octavo. Criterios para la valoracion de las solicitudes.
La Comisién de Seleccion, para la valoracion de las solici-
tudes, considerara los criterios que se indican a continuacion:

a) El expediente académico que podra ser normalizado,
en su caso, en funcion de la distribucion de los expedientes
académicos por titulacion y Universidad. Para valorar los ex-
pedientes se podra fijar una media minima que con caracter
general no podra ser inferior a 1,50. Para aquellos solicitantes
que acrediten una discapacidad igual o superior al 33% se le
multiplicara su expediente académico por 1,4.

b) Proyecto de Tesis doctoral. Para su valoracion, la Co-
mision tendra en cuenta la viabilidad y calidad del mismo vy,
preferentemente, el curriculum de la persona que dirija la Te-
sis doctoral.

c) Curriculum Vitae del solicitante.

La Comision de Seleccion podra recabar la documenta-
cion y la informacion adicional necesaria para la adecuada nor-
malizacién de las calificaciones reflejadas en los expedientes.

Noveno. Propuesta de la Comision de Seleccidn.

1. Realizada la valoracion de las solicitudes de acuerdo
con lo establecido, la Comisién de Seleccién elevara pro-
puesta con los candidatos seleccionados y de reserva para
cada Universidad y area, a la Secretaria General de Univer-
sidades, Investigacion y Tecnologia con el fin de que dicte la
correspondiente Resolucion provisional.

2. En el plazo de 72 horas, a contar desde la notificacion
a los interesados de la publicacion de una primera Resolucion
provisional en el punto de acceso electronico contemplado en
el apartado quinto, los solicitantes confirmaran la aceptacion
de la universidad y area de conocimiento asignada. Asimismo,
y en caso de no obtener su primera preferencia indicaran si
desean 0 no, aspirar en caso de renuncias de otros solicitan-
tes, a ser seleccionados en las otras peticiones de mayor pre-
ferencia.

3. Tras la notificacién de la Resolucién provisional, se no-
tificara a los interesados y publicara la Resolucion definitiva y
los interesados deberan incorporarse al Departamento corres-
pondiente en el plazo de 15 dias.

4. Todo solicitante que debiendo aceptar, en el caso de la
Resolucion Provisional, o incorporarse, en el caso de la Reso-
lucion definitiva, a la universidad y area asignada, no lo haga
decaera en sus derechos, pasando su solicitud a desistida a
peticion del solicitante.

Décimo. Caracteristicas y duracion de la actividad a desa-
rrollar por la persona seleccionada.

1. El personal predoctoral deberd desarrollar su forma-
cion docente e investigadora en la Universidad y en el ambito
del departamento en que haya sido seleccionado durante un
periodo maximo de cuatro afios, segun las fases determinadas
en el apartado 2, letras a) y b), del articulo 63 de la Orden de
11 de diciembre de 2007 por la que se establecen sus bases
reguladoras.

2. El disfrute de esta ayuda para formacién de personal
docente e investigador es incompatible con cualquier otra retri-
bucién o incentivo financiado con fondos publicos o privados,
espafioles o comunitarios, no autorizada expresamente por la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnolo-
gia, previo informe de la Universidad donde se integre.

3. Durante la fase de beca, primer afio, no podra realizar
tareas docentes permanentes, debiendo dedicar su esfuerzo a
las tareas de su formacion.

4. Durante el periodo contrato de trabajo, segundo, tercer
y cuarto afo, se podra dedicar a la colaboracion en activida-
des docentes del Departamento de adscripcién en las mismas
condiciones reguladas para el Ayudante, sin que ello suponga
ninglin compromiso laboral por parte de la Universidad, do-
cumentandose debidamente dicha colaboracion a efectos de
concursos. El érgano competente de la Universidad extendera
certificacion de la docencia impartida por este personal al tér-
mino de su realizacion.

Undécimo. Condiciones del disfrute.

1. La integracion del personal en el Departamento corres-
pondiente se realizara dentro del plazo de 15 dias siguientes
a la notificacion de la Resolucion definitiva de adjudicacion,
produciéndose los efectos economicos y administrativos con
referencia a la situacion del derecho del personal el dia 1 del
mes a que corresponda, abonandose su retribucién por me-
ses completos. De no incorporarse en el plazo establecido se
entendera que renuncia a los derechos de la adjudicacion.

2. Las vacantes, por renuncias o bajas, que se produzcan
entre el personal investigador en formacion dentro de los seis
meses a contar desde la fecha de notificacion de la resolu-
cion de adjudicacion, podran ser sustituidas por las siguientes
candidaturas de la propuesta formulada por la Comision de
Seleccion.

3. El personal docente e investigador en formacion ten-
dréa como minimo los derechos contenidos en el Real Decreto
63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del Personal In-
vestigador en Formacion y demas establecidos en el articu-
lo 67 de la Orden de 11 de diciembre de 2007.

4. Debera presentar una memoria anual sobre el des-
arrollo de su actividad, acompafiada de un informe breve de
la persona que le dirija la Tesis y de la persona que ostente la
Direccion del Departamento.

Duodécimo. Incentivos del Programa de Formacion de
Personal Docente e Investigador.

Los incentivos para la formacion de personal docente e
investigador, segun las fases determinadas en las letras a) y
b) del articulo 63.2 de la Orden de 11 de diciembre de 2007
por la que se establecen sus bases reguladoras, son los si-
guientes:

1. Las personas adjudicatarias gozaran de todos los de-
rechos, que le sean de aplicacion, contemplados en el RD
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion y la Orden de 11 de
diciembre de 2007 por la que se establece las bases regulado-
ras de la presente convocatoria.

2. Retribuciones:

a) Durante la fase de beca, primer afio, se tendra derecho
a una retribucion integra anual de 16.200 euros.

b) En la fase de contrato de trabajo, segundo, tercer y
cuarto afo, se recibira un salario en cuantia equivalente al es-
tipulado para la figura contractual de Ayudante de Universidad
Publica en Andalucia.

Decimotercero. Inscripcion en el Registro General de ayu-
das a la investigacion.

Al tratarse de un mismo programa de formacion de per-
sonal, coordinado por la Secretaria General de Universida-
des, Investigacion y Tecnologia, y dotado para su desarrollo
con personal predoctoral en formacién, para cuya seleccion
se dicta esta Resolucion, la Secretaria General de Universida-
des, Investigacion y Tecnologia gestionara en representacion
de todos y cada uno de los organismos beneficiarios ante el
Ministerio de Educacion y Ciencia la inscripcion de este pro-
grama en el Registro general de programas de ayudas a la
investigacion a que se refiere el articulo 3 del Real Decreto
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63/2006, de 27 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion.

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 12 de febrero de 2008.- El Secretario General de
Universidades, Investigacién y Tecnologia, Jos¢ Dominguez
Abascal.

ANEXO

RELACION, POR UNIVERSIDAD, DE AREAS DE
CONOCIMIENTO CONSIDERADAS DEFICITARIAS, POR
NECESIDADES DOCENTES, Y EN SU CASO, DEPARTAMENTO

) UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Areas:

Didactica de las Ciencias Experimentales
Didactica y Organizacion Escolar
Economia Aplicada

Enfermeria

Fisioterapia

Ingenieria Mecanica (Ingenieria Industrial)
Organizacion de Empresas

Proyectos de Ingenieria

Psicologia Evolutiva

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Areas:

Anatomia y Embriologia Humana

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Ciencias y Técnicas de la Navegacion
Construcciones Navales

Didactica y Organizacion Escolar

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Electronica

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Ingenieria Hidraulica

Ingenieria del Terreno

Medicina

Métodos de Investigacion y Diagndstico de la Educacion
Organizacion de Empresas

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Areas:
Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Didactica de la Matematica

Estadistica e Investigacion Operativa
Expresion Grafica en la Ingenieria
Historia del Arte

Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria Eléctrica

Matematica Aplicada

Organizacion de Empresas

Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Sanidad Animal

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Areas:

Ciencia Politica y de la Administracion
Construcciones Arquitectdnicas (2)

Derecho Administrativo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Didactica y Organizacion Escolar

Economia Aplicada (2)

Economia Financiera y Contabilidad (2)
Educacion Fisica y Deportiva

Enfermeria (2)

Expresion Grafica Arquitectdnica (2)
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Filologia Inglesa

Fisioterapia (2)

Fundamentos del Analisis Econémico
Ingenieria Quimica

Ingenieria Telematica

Matematica Aplicada

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (3)
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Organizacion de Empresas (2)

Optica

Nutricién y Bromatologia

Psicologia Social

Sociologia

Urbanistica y Ordenacion del Territorio

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Areas:

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Derecho Mercantil

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad

Enfermeria

Expresion Grafica en la Ingenieria

Matematica Aplicada

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Psicologia Basica

UNIVERSIDAD DE JAEN
Areas:

Derecho Internacional, Publico y Relaciones Internacionales
Didactica de la Expresion Plastica

Didactica de las Matematicas

Enfermeria

Filosofia

Ingenieria Mecanica

Matematica Aplicada

Proyectos de Ingenieria

Sociologia

Tecnologia del Medio Ambiente
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UNIVERSIDAD DE MALAGA
Areas:

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
Composicion Arquitectonica

Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Construcciones Arquitectonicas

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Mercantil

Didactica de las Ciencias Experimentales
Didactica y Organizacion Escolar

Economia Aplicada (Matematicas)

Economia Financiera y Contabilidad
Enfermeria

Fisioterapia

Fundamentos del Analisis Econémico
Geodinamica Externa

Ingenieria Mecanica

Inmunologia

Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Organizacion de Empresas

Periodismo

Psicobiologia

Teoria de la Sefial y Comunicacion

Trabajo Social y Servicios Sociales

Filologia Alemana

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Areas:

Ciencia Politica y de la Administracion

Educacion Fisica y Deportiva

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Organizacion de Empresas (Sistemas de Informacion)
Trabajo Social y Servicios Sociales

Traduccion e Interpretacion

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Areas:

Arquitectura y Tecnologia de Computadores (2)

Biologia Celular (Citologia e Histologia Normal y Patologica)

Construcciones Arquitectonicas (Dpto. Construcciones Arqui
tectonicas 1) (2)

Derecho Constitucional

Dibujo

Didactica de la Expresion Corporal

Didactica de la Expresion Musical

Didactica de la Expresion Plastica

Didactica de la Lengua y la Literatura

Ecologia

Educacion Fisica y Deportiva

Expresion Grafica Arquitectdnica (Dpto. Expresion Grafica en
la Edificacion)

Expresion Grafica en la Ingenieria (Dpto. Ingenieria Grafica)

Escultura

Fisica Aplicada (Fisica Aplicada Il)

Fisiologia (Fisiologia y Zoologia)

Fisiologia Vegetal

Ingenieria Aeroespacial (2)

Ingenieria Agroforestal (Depto. Ingenieria Aeroespacial y Meca
nica de Fluidos)

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Ingenieria Quimica (Dpto. Ingenieria Quimica y Ambiental)

Lenguajes y Sistemas Informaticos (2)

Maquinas y Motores Térmicos

Matematica Aplicada (Dpto. Matematica Aplicada 1)

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (3)

Musica

Quimica Inorganica

Periodismo (Dpto. Periodismo Il)

Pintura

Produccion Animal

Psicologia Basica

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Tecnologia Electronica (Dpto. Tecnologia Electronica) (2)

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 12 de febrero de 2008, por la que se
establecen en la Comunidad Autonoma de Andalucia
disposiciones para la aplicacion de determinados regi-
menes de ayuda comunitaria a la agricultura para la
campafia 2008/2009, de los regimenes comunitarios
a la ganaderia para el afio 2008, de ayudas destina-
das a indemnizar las dificultades naturales en zonas de
montafia y en otras zonas distintas a las de montafa
para el afo 2008, y del régimen de ayudas agroam-
bientales para el afio 2008.
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