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- Soporte Vital Avanzado.
e Técnicas Especificas de aplicacién en Soporte Vital
Avanzado.

- Direccion de equipos de trabajo. Gestion de personas.
e El/la profesional ha adquirido conocimientos especifi-
cos en gestion de personas.

- Conocimientos basicos de Gestidn de Recursos.
e El/la profesional tiene conocimientos basicos sobre
gestion de recursos.

Habilidades.

- Liderazgo.

e El/la profesional es capaz de generar entusiasmo en
los demas y conseguir que sus colaboradores hagan lo que sin
¢l no habria ocurrido.

- Toma de decisiones.

* El/la profesional toma decisiones en base a su respon-
sabilidad asumiendo las consecuencias de las mismas con au-
tonomia, no requiriendo de forma sistematica la aprobacion
de su superior.

- Trabajo en equipo.

 El/la profesional manifiesta capacidad de colaborar y
trabajar adecuadamente con los demas miembros del equipo
en la consecucion de objetivos comunes, generandose un en-
torno de apoyo mutuo.

- Capacidad para asumir compromisos.
e El/la profesional establece mecanismos para asumir
COMPromisos.

- Capacidad de relacion interpersonal.

e El/la profesional tiene habilidades sociales que pone de
manifiesto en su entorno profesional y en cualquier situacion
de interaccion personal.

Actitudes.

- Flexible al cambio, accesible.

e El/la profesional se incorpora sin resistencia a lo
nuevo.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

e El/la profesional busca continuamente como obtener
aprendizaje, incluso de los errores para mejorar su actividad
diaria.

- Responsabilidad.
* La profesionalidad ligada a la responsabilidad.

- Generar valor anadido a su trabajo.
* El/la profesional aporta algo mas en lo que hace, no le
satisface la tarea por la tarea sino que busca la mejora.

- Reconoce los logros y asume los errores.

* El/la profesional es capaz de establecer lo que se hace
bien y no se hace bien, tanto el/ella como su equipo trabajan
con una orientacion positiva y de mejora.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de febrero de 2008, por la que se
regulan las comisiones de servicio del personal funcio-
nario docente dependiente del ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion.

La Orden de esta Consejeria, de 12 de febrero de 2002
(BOJA num. 23, del 23), reguld en el ambito funcional de la
misma la concesién de comisiones de servicio. Inspiraban
su dictado los principios de publicidad, objetividad y eficacia,

plasmados en el establecimiento de un mecanismo para la so-
licitud y concesion de las referidas comisiones de servicio, en
la limitacion de la discrecionalidad de la Administracion y en
la creacion de un listado de publica consulta. Dicha Orden fue
objeto de madificacion por la disposicion adicional unica de la
Orden de 5 de abril de 2005 (BOJA nuim. 71, del 13), al objeto
de actualizar determinados aspectos de aquella.

La concesion de una comision de servicio en el sector
docente ha venido constituyendo una expectativa de derecho,
por cuanto su actualizacion esta supeditada a la obtencion,
por los mecanismos que se habiliten para la adjudicacion de
destinos provisionales, de un puesto de trabajo para el que la
persona solicitante retina los requisitos exigidos para su co-
bertura.

El constante incremento de las plantillas organicas de los
centros por la incorporacion, a través de las ofertas de em-
pleo, de nuevo personal funcionario garantiza, por una parte,
la permanencia del profesorado en sus destinos definitivos en
beneficio de la marcha de los centros, del conocimiento del
alumnado y de la calidad de la educacién en general; por otra,
sin embargo, supone la menor disponibilidad del sistema para
atender situaciones y necesidades que, en época anterior, se
resolvian mediante la férmula de las comisiones de servicio.

Por otra parte, la entrada en vigor del | Plan andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales para el per-
sonal docente permite el tratamiento de situaciones de salud
laboral del personal funcionario docente por una via diferente
a la que propiciaba la Orden anterior, razon por la que tal mo-
dalidad no debe figurar en la nueva disposicion.

Ante esta situacion, la Consejeria de Educacion se plan-
tea la necesidad de elaborar una nueva norma que, sin perju-
dicar las libres opciones o aspiraciones respecto del lugar del
ejercicio docente, garantice en todo momento el uso restrin-
gido de lo que debe ser siempre excepcional. Por todo ello, sin
renunciar al mantenimiento de sus bases inspiradoras, apro-
vechando los elementos de conocimiento aportados durante
la vigencia de la referida Orden de 12 de febrero de 2002 y
con la finalidad de evitar el inconveniente de la dispersion nor-
mativa a que daria lugar posibles modificaciones puntuales,
parece oportuna su actualizacién, al objeto de adaptarla a las
presentes exigencias del sistema educativo, asi como de regu-
lar y aclarar, en el aspecto sustantivo, algunas modalidades no
consideradas en la normativa hasta ahora vigente.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, y de acuerdo con las facultades que
me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden regula las situaciones y el procedi-
miento para la concesion de comisiones de servicio al per-
sonal funcionario en centros y servicios educativos de la Ad-
ministracion educativa andaluza perteneciente a los cuerpos
docentes a que se refiere la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi
como al procedente del Cuerpo de Inspectores al servicio de
la Administracion educativa que no optd por su incorporacion
al de Inspectores de Educacion, mientras ocupe puestos de
inspeccion educativa.

Articulo 2. Cobertura de puestos en régimen de comisién
de servicios.

1. La comision de servicio se concedera, cuando proceda
en atencion a lo previsto en esta Orden, para cubrir un puesto
de trabajo docente con ocasion de vacante.

2. El personal funcionario docente a quien se conceda
comision de servicios debera participar, durante el curso aca-
démico anterior a aquel para el que se solicita la comision
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de servicio, en los procedimientos de adjudicacion de destinos
provisionales convocados por Resolucién de la Direccion Ge-
neral competente en materia de recursos humanos, para la
efectiva obtencion de un destino provisional.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se debera solicitar anual-
mente, en los plazos establecidos en el apartado 1 del articulo 4
de esta disposicion, la correspondiente comision de servicio, se-
guin modelo que figura como Anexo de la presente Orden.

Articulo 3. Modalidades de comisiones de servicio y dura-
cion de las mismas.

Las modalidades y duracion de las comisiones de servicio
son las siguientes:

1. Comisiones de servicio para centros de nueva creacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del
Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el pro-
cedimiento para la seleccion y nombramiento de los directores
y directoras de los centros docentes publicos, a excepcién de
los universitarios, la Administracién educativa podra conceder
comisiones de servicio, para ocupar puestos de trabajo en
centros de nueva creacion, hasta la provision ordinaria de di-
chos puestos. La propuesta de comision de servicio la elevara
la direccién de los centros a la Delegacion Provincial corres-
pondiente. La duracién de la comisién de servicio sera de un
curso académico.

2. Comisiones de servicio para ocupar puestos docentes
en las Universidades.

La Consejeria de Educacién, a propuesta de las Universi-
dades correspondientes, con el informe favorable del centro
directivo competente en materia de Universidades, podra con-
ceder comisiones de servicio al personal funcionario a que se
refiere el articulo 1 de esta Orden para ocupar puestos docen-
tes en las Universidades. La duracién de estas comisiones de
servicio sera de un curso académico.

3. Comisiones de servicio en atencion a situaciones espe-
ciales del profesorado.

a) Por razones de ocupacion de un cargo electivo en las
Corporaciones Locales.

Quienes hayan sido elegidos miembros de Corporaciones
Locales, no tengan dedicacion exclusiva en dicha condicién y
tengan destino en una localidad distinta a la de la Corporacién
para la que fueron elegidos podran solicitar comisién de servi-
cios en ésta o, en su defecto, en otra proxima, con ocasion de
vacante y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de esta
Orden. La duracion de estas comisiones de servicio sera de un
curso académico.

b) Por razones de salud de conyuges o parejas de hecho y
de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad.

El personal funcionario docente podra solicitar comision
de servicios cuando existan razones de enfermedad de los
conyuges o parejas de hecho y de familiares convivientes en
primer grado de consanguinidad o afinidad, y no haya posibi-
lidad de una correcta atencion o tratamiento en la localidad o
provincia de su destino, con ocasion de vacante y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 de esta Orden. Para la con-
cesion sera imprescindible el informe favorable de la asesoria
médica de la Delegacion Provincial a la que corresponda el
centro donde preste servicios el personal interesado. La du-
racion de estas comisiones de servicio sera de un curso aca-
démico.

c) Por ser cényuge o pareja de hecho de alto cargo de la
Administracién o de personal funcionario en puesto de libre
designacion.

Cuando, como consecuencia de nombramiento para un
puesto de libre designacion o alto cargo en la Administracion
Publica, se produzca traslado de residencia que ocasione se-
paracion familiar, podra autorizarse comision de servicio a fa-

vor del funcionario o funcionaria consorte o pareja de hecho,
con ocasion de vacante y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de esta Orden. La duracion de estas comisiones de
servicio sera de un curso académico.

Para las modalidades recogidas en este apartado 3, la
Administracion educativa no autorizara comisiones de servicio
para la misma localidad donde se encuentre el centro de des-
tino del personal solicitante.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y plazo.

Con caracter general, las solicitudes de comision de servi-
cio a que se refiere el articulo 3.3 de esta Orden deberan pre-
sentarse en el periodo comprendido entre los dias 1y 31 de
marzo, ambos inclusive, del curso académico anterior a aquel
para el que se solicita la comision de servicio.

No obstante lo anterior, las solicitudes de comision de
servicio en los supuestos del articulo 3.3 podran presentarse en
el momento en que se den los hechos causantes que motiven
la peticion. La ocupacién de un puesto en comision de servicio
cuando ésta se haya solicitado fuera del plazo general estable-
cido en el parrafo anterior estara supeditada a la existencia de
vacante tras la adjudicacion de destinos provisionales.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en la
Delegacion de Educacion de la provincia donde se tenga el
destino, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 51 de la Ley 6/1983, del 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5. Plazo para resolver y 6rganos competentes.

1. Plazo para resolver.

La Administracion educativa concedera o denegara las
comisiones de servicio, presentadas en el plazo general esta-
blecido en este articulo, antes del 20 de junio del curso aca-
démico anterior a aquel para el que se solicita la comisién de
servicio.,

2. Organo competente para resolver.

Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de Educacion seran las competentes para resolver las comi-
siones de servicio de ambito provincial.

La persona titular de la Direccion General competente en
materia de recursos humanos sera quien resuelva las comisio-
nes de servicio que superen el ambito provincial asi como las
correspondientes a puestos docentes en las Universidades.

Las resoluciones de las Delegaciones Provinciales y de la
Direccion General competente se dictaran oidas las comisio-
nes provinciales y autonémica, cuya composicion y funciones
establecera dicha Direccién General y en las que participaran
las organizaciones sindicales presentes en las Juntas de Per-
sonal docente provinciales y en la Mesa Sectorial de Negocia-
cion, respectivamente.

Articulo 6. Adjudicacién de destinos.

La ordenacion del personal al que se haya concedido una
comision de servicio, en los supuestos del articulo 3.3 de esta
Orden, respecto del resto de los colectivos que participen en
la adjudicacion de destinos provisionales, asi como la orde-
nacion dentro del propio colectivo de comisiones de servicio,
sera la que por Orden se establezca a tal fin.

Articulo 7. Publicacion y listado de comisiones de servicio.

Una vez haya recaido resolucion, el listado donde figure
el personal a quien se ha concedido o denegado una comision
de servicio, solicitada en el plazo general establecido en el ar-
ticulo 4 de esta Orden, se publicara en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de Educacion.

En las Delegaciones Provinciales de la Consejeria existira
un listado en que figuren anotadas las comisiones de servicio
concedidas en la provincia. Asimismo, en la Direccion General
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competente en materia de recursos humanos existira otro lis-
tado que contendra todas las comisiones de servicios concedi-
das en Andalucia. Estos listados tendran caracter publico.

Disposicion adicional primera. Puestos de RPT.

Las comisiones de servicios para puestos que figuren en
la relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Educa-
cion se regiran por lo dispuesto en la legislacion sobre la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Comisiones de servicios
para docentes de otras Administraciones educativas.

La Consejeria de Educacion podra destinar en comision
de servicio a puestos de su ambito de gestion a personal fun-
cionario docente de otras Administraciones educativas. Dichas
comisiones de servicio obedeceran fundamentalmente a razo-
nes de oportunidad, a necesidades del servicio y estaran con-
dicionadas, en todo caso, a las previsiones de la planificacion
escolar. Su duracion sera de un curso académico.

El plazo de presentacion de solicitudes asi como el de
resolucion, seran, en todo caso, los establecidos con caracter
general en los articulos 4 y 5 de la presente Orden.

Disposicion adicional tercera. Personal funcionario en
préacticas.

El personal funcionario en practicas podra solicitar comi-
siones de servicios, al amparo de lo establecido en la presente
Orden durante el curso académico en que realice la fase de

practicas, para el siguiente curso académico. La concesion,
en su caso, estara supeditada a la superacion de la referida
fase de practicas.

Disposicion adicional cuarta. Plazo especial para el afio 2008.

Durante el afio 2008, el plazo de presentacion de solici-
tudes para las modalidades recogidas en el apartado 3 del ar-
ticulo 3 de esta Orden sera el de un mes a partir de la entrada
en vigor de la misma.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada expresamente la Orden de 12 de febrero
de 2002, asi como todas aquellas disposiciones de igual o infe-
rior rango que se opongan a lo previsto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo y aplicacion.

Se faculta a la Direccién General competente en materia
de recursos humanos para el desarrollo y aplicacion de lo es-
tablecido en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO

SOLICITUD COMISION DE SERVICIO

PROVINCIAL Cuerpo
INTERPROVINCIAL Cadigo del Cuerpo
INTERCOMUNITARIA Cadigo de la especialidad

1 [ DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido

Nombre DNIn®

Domicilio (nombre via): Nam. Letra
C. Postal Localidad Provincia Tfno. 1 Tfno. 2

Direccion de correo electrénico

2 [ DATOS DEL CENTRO Y CARACTER DE OCUPACION DEL PUESTO.

Puesto actual: DEFINITIVO [ PROVISIONAL [ EN COMISION DE SERvICIO [

Centro de destino (definitivo) Cadigo centro ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Localidad del centro Provincia

Centro de servicio (provisional) Codigo centro ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Localidad del centro Provincia

3 | DECLARACION.

1. Ha participado en el concurso de traslados convocado durante el presente curso académico Si O nod
2. Ha solicitado centros de la localidad o provincia para la que solicita comision de servicio ~ Si O noO

3. Durante el presente curso académico tiene destino, en comision de servicio, por razén de sild no O

4 | MODALIDAD SOLICITADA.

O Por razones de ocupacion de un cargo electivo en las corporaciones locales.
O Porrazones de salud de conyuges o parejas de hecho y de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad o afinidad.

I Porser conyuge o pareja de hecho de alto cargo de la Administracion o de personal funcionario en puesto de libre designacion.

5 [SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

SOLICITA comisién de servicio, con ocasién de vacante, en la localidad o provincia de y declara que los datos
consignados en esta solicitud y la documentacion que adjunta son ciertos.
En ( )a__de de20_.
Firma

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus
datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como unica finalidad la gestion del procedimiento de comisiones de servicio (Orden de 26
de febrero de 2008)

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS / DELEGACION DE EDUCACION DE

DN-P-05-2008
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ANEXO (Reverso)

NOTA

El personal funcionario a quien se conceda una comisién de servicio para el curso
académico siguiente al de la fecha de solicitud, por una de las modalidades del apartado 3 del
articulo 3 de la Orden de 26 de febrero de 2008, vendra obligado a participar en el procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales, en los términos y plazos que establezca, por resolucion, la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

De no hacerlo, decaera en su derecho a la obtencion de un puesto en comision de servicio.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

POR RAZONES DE OCUPACION DE UN CARGO ELECTIVO EN LAS CORPORACIONES
LOCALES.

e Certificado expedido por la Secretaria de la correspondiente corporacién local donde se
haga constar dicha circunstancia.

POR RAZONES DE SALUD DE CONYUGES O PAREJAS DE HECHO Y DE FAMILIARES
CONVIVIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

¢ Informes médicos actualizados que acrediten la enfermedad alegada.

e Fotocopia del libro de familia (completo) o de la documentacion oportuna que acredite el
parentesco.

o (Certificado de empadronamiento de la persona enferma, de no tratarse de cdnyuges o
hijos, en el domicilio de quien solicita la comision de servicio.

e Siprocede, acreditacion del grado de minusvalia de la persona enferma.

POR SER CONYUGE O PAREJA DE HECHO DE ALTO CARGO DE LA ADMINISTRACION O DE
PERSONAL FUNCIONARIO EN PUESTO DE LIBRE DESIGNACION.

e Certificado del érgano competente sobre el caracter de libre designacion del puesto
ocupado.

e Copia de la disposicion por la que se efectla el nombramiento (altos cargos).

e Fotocopia del libro de familia o de la documentacion oportuna que acredite el
parentesco.

COMISIONES DE SERVICIOS DE CARACTER INTERCOMUNITARIO.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo administrativo.

Fotocopia de la primera toma de posesion como personal funcionario de carrera.
Acreditacion de hallarse en servicio activo.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de marzo de 2008, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico Contratos de Investigacion adscritos a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo
la modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio de-
terminado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 previados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de
la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no podran
determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la esta-
blecida en el correspondiente anexo de la convocatoria. Podran
preverse prorrogas, pero en ningun caso la vigencia del contrato
prorrogado podra exceder la duracion del proyecto de investiga-
cion al que se adscribe, con el limite maximo de cinco afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicaciéon del acta. La documentacion que no se
retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los anexos 1, 2, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18
y 19 estan cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se susti-
tuira el miembro de la Comision de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de marzo de 2008.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO |

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de investi-
gacion 10/2005 «Efecto del manejo de la madera quemada
sobre la regeneracion forestal post-incendio: desarrollo de
técnicas blandas de restauracion ecolégica» (Ref. 1831)

Investigador responsable: Don Jorge Castro Gutiérrez.

Funciones del contratado: Muestreos de reclutamiento de
especies lefiosas forestales en Sierra Nevada. Puesta en mar-
cha de experimentos de reclutamiento tras incendios. Mues-
treo de nutrientes en suelo.



