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Sevilla, 12 de marzo 2008

Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 12 de febrero de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Planificacion, por la que se acuerda
la acreditacion de laboratorio «Vorsevi, S.A.», localizado
en Jaén, y la inscripcion en el Registro de Laboratorios
de Ensayo de Control de Calidad de la Construccion.

Don Jesus Barrios Sevilla en representacion de la Em-
presa Vorsevi, S.A., con fecha 27 de diciembre de 2007, pre-
senta solicitud acompafada de documentacion para la acredi-
tacion del laboratorio domiciliado en Jaén, Poligono Industrial
Los Olivares, C/ Escariuela, 20.

Primero. Revisada la documentacion aportada por in-
teresado, el Servicio de Fomento y Control de Calidad, de la
Direccion General de Planificacion, comprueba que reune las
condiciones técnicas para la acreditacién como laboratorio de
ensayos, exigida por la Orden de 15 de junio de 1989, Or-
den de 18 de febrero de 2004 de esta Consejeria y normativa
complementaria.

Segundo. Realizada inspeccion al citado laboratorio, se
verifico que cumple las condiciones técnicas exigidas por la
Orden de 15 de junio de 1989, para su acreditacion como la-
boratorio de ensayos.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

En cumplimiento del Decreto 13/1988, de 27 de enero,
por el que se regula el control de la calidad de la construccion
y la obra publica, asi como lo previsto en la Orden de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes de 15 de junio de 1989
por la que se regula el Registro de Laboratorios de Ensayo
para el Control de Calidad de la Construccion, y la Orden de
18 de febrero de 2004, que la desarrolla, el Director General
de Planificacion acuerda:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Vorsevi,
S.A.», localizado en Jaén, Poligono Industrial Los Olivares,
C/ Escanuela, 20, para la realizacion de los ensayos solici-
tados, incluidos en las areas que se indican, para los que la
empresa ha justificado capacidad técnica:

- Area de control del hormigon y componentes (EHC).
- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en via-
les (VSF).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Re-
gistro de Laboratorios de Ensayo de Control de Calidad de la
Construccion de esta Consejeria, con el nimero LE100-JAOS,
relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y
consecuente firma de actas de resultados, deberan realizarse
por los técnicos del laboratorio con titulacién académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
1992, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en todo caso, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, segun se prevé en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2008.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Mefo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 29 de febrero de 2008, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores/as de la empresa Afanas, que
presta el servicio de atencion de personas con discapa-
cidades en los municipios de Sanlicar-Chipiona (Cadiz),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario General del Sindicato Provincial de En-
sefianza de Comisiones Obreras, ha sido convocada huelga
indefinida para el dia 10 de marzo de 2008 desde las 00,00
horas que, en su caso, podra afectar a los trabajadores/as
de la empresa Afanas que presta el servicio de atenciéon de
personas con discapacidades en los municipios de Sanltcar-
Chipiona (Cadiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».
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Es claro que los trabajadores/as de la empresa Afanas de
atencion a personas con discapacidades en los municipios de
Sanlucar-Chipiona (Cadiz), prestan un servicio esencial para la
comunidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la
vida de los ciudadanos, y por ello la Administracion se ve com-
pelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la fija-
cion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion del
referido servicio prestado por dicho personal colisiona frontal-
mente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en
los articulos 15y 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar 10s
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 63.5 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de
noviembre de 2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga de los trabajadores/as
de la empresa Afanas con caracter indefinida que presta el
servicio de atencién a personas con discapacidades en los
municipios de Sanlucar-Chipiona (Cadiz), para el dia 10 de
marzo de 2008 desde las 00,00 horas, debera ir acompafiada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 29 de febrero de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz

ANEXO

- Residencia de Gravemente Afectados: 50% de la plantilla en
su jornada habitual.

- Colegio: 50% de la plantilla existente en su jornada habitual,
a distribuir por la direcciéon de la empresa en cada una de
las unidades existentes de educacion especial, y segln las
diferentes categorias.

- Residencia de Adultos: 50% de la plantilla existente en su
jornada habitual.

- Unidad de Dia: 50% de la plantilla existente en su jornada
habitual.

- Centro Ocupacional: 20% de la plantilla existente en su jor-
nada habitual.

- Administracion: 20% de la plantilla existente en su jornada
habitual.

Por la direccion de la empresa se aplicaran los porcen-
tajes anteriormente sefialados entre las diferentes categorias
profesionales, si bien podra hacerse una distribuciéon hetero-
génea entre las distintas categorias, siempre que se respete
el 50% o el 20% —segln el caso- del total de la plantilla de
trabajadores.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Turismo
Andaluz (Cod. 7100642).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 7 de febrero de 2008, por la que se
aprueba la Carta de Servicios de las Oficinas Comarca-
les Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido
por Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA, en
Granada, en el recurso num. 452/08, interpuesto por
dofia Magdalena Puerta Vilchez y otros, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 21 de febrero de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 21 DE FEBRERO DE 2008 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA, EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 452/08, INTERPUESTO POR
DONA MAGDALENA PUERTA VILCHEZ Y OTROS, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA, con
sede en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 452/08, interpuesto por dofia Magdalena Puerta Vilchez
y otros contra la Resolucion de 26 de noviembre de 2007,
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del SAS, por la que se aprueba la Resolucién Definitiva del
primer procedimiento de provision del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccion y provision de



