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plazas de Facultativos Especialistas en Psiquiatria y Pediatras
de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de los listados
definitivos en los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, y se incia el segundo procedimiento de provision,
y contra Resolucién de 28 de enero de 2008, de la misma
Direccion General, desestimatoria de recurso potestativo de
reposicion interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, 21 de febrero de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por la
Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 452/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
los interesados puedan comparecer ante dicho Juzgado, en el
plazo de cincos dias, si a su derecho conviene, personandose
en forma legal.

Sevilla, 21 de febrero de 2008 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Malaga, en el recurso procedimiento abreviado num.
714/07, interpuesto por dofia Maria del Carmen Bravo
Criado, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 22 de febrero de 2008 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Malaga se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 714/07, interpuesto por dofia Maria del Carmen
Bravo Criado contra la Resolucion de 17 de noviembre de
2006, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la
Bolsa de Empleo Temporal de Enfermera en Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiro-
fano y Salud Mental) y contra Resolucion de 2 julio de 2007,
de la misma Direccién General, desestimatoria de recurso po-
testativo de reposicion interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano

jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 22 de febrero de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 14 de junio de 2009, a las 11,40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. num. 714/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 22 de febrero de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de febrero de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 631/07, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla sito en el
Prado San Sebastian. Edificio Juzgado, sexta planta, se ha
interpuesto por dofia Soledad Aranda Romero recurso conten-
cioso-administrativo num. 631/07, Seccién 3.7, contra la Or-
den de 24 de julio de 2007, por la que se hacen publicas las
listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, y se les nombra con
caracter provisional funcionarios en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 18 de febrero de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.* Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 589/07, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha inter-
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puesto por don Gustavo Sanz Palomera recurso contencioso-
administrativo num. 589/07, Seccion 3.2, contra la Resolucion
de fecha 26.6.2007 de la Direccion General de Gestiéon de
Recursos Humanos que desestima el recurso de alzada for-
mulado por el recurrente contra la resolucion de 1.8.2006 de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se ordenaba la exposicion de las listas de aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria con-
vocados por Orden de 8 de marzo de 2006.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 25 de febrero de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de marzo de 2008, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico Becas adscritas a Proyectos, Grupos y Conve-
nios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas adscritas a Proyectos, Grupos y Convenios de Investi-
gacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el am-
bito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Be-
cas quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los distintos subprogramas que figuran
como Anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas: La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de
la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de
abril). Es obligacion del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencion de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello suponga

ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad de
Granada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del Vice-
rrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direcciéon del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 450 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros men-
suales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las becas
implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dispo-
nen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de
Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) asi como su posible prorroga. En ningun
caso la duracion de la beca sera superior a cuatro afos. Los
becarios podran obtener becas en distintas convocatorias;
no obstante, el periodo maximo que podra disfrutar sera asi-
mismo de cuatro afos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.



