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UNIVERSIDAD DE MALAGA
Areas:

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
Composicion Arquitectonica

Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Construcciones Arquitectonicas

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Mercantil

Didactica de las Ciencias Experimentales
Didactica y Organizacion Escolar

Economia Aplicada (Matematicas)

Economia Financiera y Contabilidad
Enfermeria

Fisioterapia

Fundamentos del Analisis Econémico
Geodinamica Externa

Ingenieria Mecanica

Inmunologia

Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Organizacion de Empresas

Periodismo

Psicobiologia

Teoria de la Sefial y Comunicacion

Trabajo Social y Servicios Sociales

Filologia Alemana

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Areas:

Ciencia Politica y de la Administracion

Educacion Fisica y Deportiva

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Organizacion de Empresas (Sistemas de Informacion)
Trabajo Social y Servicios Sociales

Traduccion e Interpretacion

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Areas:

Arquitectura y Tecnologia de Computadores (2)

Biologia Celular (Citologia e Histologia Normal y Patologica)

Construcciones Arquitectonicas (Dpto. Construcciones Arqui
tectonicas 1) (2)

Derecho Constitucional

Dibujo

Didactica de la Expresion Corporal

Didactica de la Expresion Musical

Didactica de la Expresion Plastica

Didactica de la Lengua y la Literatura

Ecologia

Educacion Fisica y Deportiva

Expresion Grafica Arquitectdnica (Dpto. Expresion Grafica en
la Edificacion)

Expresion Grafica en la Ingenieria (Dpto. Ingenieria Grafica)

Escultura

Fisica Aplicada (Fisica Aplicada Il)

Fisiologia (Fisiologia y Zoologia)

Fisiologia Vegetal

Ingenieria Aeroespacial (2)

Ingenieria Agroforestal (Depto. Ingenieria Aeroespacial y Meca
nica de Fluidos)

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Ingenieria Quimica (Dpto. Ingenieria Quimica y Ambiental)

Lenguajes y Sistemas Informaticos (2)

Maquinas y Motores Térmicos

Matematica Aplicada (Dpto. Matematica Aplicada 1)

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (3)

Musica

Quimica Inorganica

Periodismo (Dpto. Periodismo Il)

Pintura

Produccion Animal

Psicologia Basica

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Tecnologia Electronica (Dpto. Tecnologia Electronica) (2)

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 12 de febrero de 2008, por la que se
establecen en la Comunidad Autonoma de Andalucia
disposiciones para la aplicacion de determinados regi-
menes de ayuda comunitaria a la agricultura para la
campafia 2008/2009, de los regimenes comunitarios
a la ganaderia para el afio 2008, de ayudas destina-
das a indemnizar las dificultades naturales en zonas de
montafia y en otras zonas distintas a las de montafa
para el afo 2008, y del régimen de ayudas agroam-
bientales para el afio 2008.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 26 de febrero de 2008, por la que se
convoca proceso selectivo para la cobertura de vacan-
tes correspondientes a diversas categorias profesionales
del personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia mediante concurso de promocion.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia establece que el
concurso de promocién constituye el sistema por el cual el
personal laboral fijo o fijo discontinuo puede aspirar a acceder
a una categoria profesional diferente, dentro del mismo Grupo
o de uno superior, estableciendo, como requisito indispensa-
ble, la superacion de curso de habilitacion para la categoria a
la que se concursa, pudiendo excepcionarse de la realizacion
de este curso categorias del Grupo V.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del
dia 28 de noviembre de 2007, acordo la acumulacion de los
procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico corres-
pondientes a 2006 y 2007, cuya convocatoria y resolucion se
haran de forma conjunta.

Los Decretos 116/2006, de 20 de junio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2006,
y 284/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007 incluyen el
numero determinado de plazas que se establecen para la pro-
mocion del personal laboral.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en cumplimiento de dichas previsiones, con el acuerdo
de la Comisién del Convenio, al amparo de lo establecido en
el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en
uso de las competencias que tiene atribuidas por los Decretos
255/1987, de 28 de octubre; Decreto del Presidente 11/2004,
de 24 de abril, y 200/2004, de 11 de mayo, resuelve convocar
concurso de promocion para la cobertura de vacantes corres-
pondientes a diversas categorias profesionales de los distintos
Grupos entre el personal laboral fijo o fijo discontinuo al servi-
cio de la Junta de Andalucia, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocioén entre
el personal laboral fijo o fijo discontinuo incluido en el ambito
de aplicacion de dicho Convenio Colectivo para cubrir plazas
de diversas categorias profesionales integradas en los Grupos
profesionales de dicho Convenio. El numero de plazas convo-
cadas, distribuidas por categorias profesionales, es el expre-
sado en el Anexo 1 de la presente Orden.

2. Del total de plazas convocadas se reservara un cupo
del 5% para ser cubiertas entre personas cuyo grado de disca-
pacidad sea igual o superior al 33%. Si las plazas del cupo de
reserva no se cubrieran, se incorporaran automaticamente al
sistema general de promocién. Dicho cupo de reserva queda
distribuido con la composicién expresada en el Anexo 1 de la
presente Orden.

En el supuesto de que alguno de los/las aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva
no obtuviere plaza y su puntuacién fuese superior a la de
otros aspirantes del turno libre seran incluidos por su orden

de puntuacion en el sistema de acceso general, de acuerdo
con el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula
el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. La presente convocatoria se somete a lo establecido
en materia de seleccion de personal laboral en el Capitulo V
de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y en el vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. El personal que retina los requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria podra concursar a cualquiera
de las categorias profesionales ofertadas en funcion del nu-
mero de las plazas convocadas, siempre que ello implique una
promocion, en sentido vertical u horizontal, a categoria pro-
fesional distinta a la ostentada por quien participe, todo ello
con los limites establecidos en la mencionada base segunda,
apartado 1.d).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para participar en esta convocatoria sera necesario re-
unir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a la Administracion de la Junta de
Andalucia por una relacion juridica de naturaleza laboral, de
caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el ambito de aplica-
cion del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afo en la
misma categoria profesional con el caracter de fijo desde la
que se pretende la promocion.

c) Poseer los requisitos exigidos por el articulo 13 del vi-
gente Convenio Colectivo, los exigidos por la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucia
en razon de la categoria y Grupo profesional a que se aspira
promocionar y las titulaciones propias de la categoria profesio-
nal a la que se promociona, en su caso, de conformidad con el
Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia de 5 de
abril de 2005 por el que se introducen diversas modificacio-
nes en el sistema de clasificacion profesional (BOJA nim. 110,
de 8 de junio de 2005), teniendo en cuenta el apartado 1 de la
Clausula Quinta de dicho Acuerdo, la cual es de aplicacion a la
presente convocatoria, conforme el Acuerdo de la Comision de
28 de noviembre de 2007.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a
Grupo profesional inferior o igual a aquél al que pertenezca la
categoria profesional a la se aspira, si bien, en ninglin caso,
se podra aspirar a la misma categoria profesional a la que se
pertenezca.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la base
cuarta de la misma.

f) Los participantes con discapacidad igual o superior al
33% que opten a plazas reservada al cupo de discapacitados,
deberan aportar, en el momento y términos establecidos en
el apartado siguiente, certificado actualizado de los ¢rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial que acredite tal condicion, que especifique el grado de
minusvalia que padecen y su capacidad para desempefar las
tareas que correspondan a las categorias que se convocan.

g) No encontrarse en ninguna de las modalidades de ex-
cedencia reguladas en Capitulo X del vigente Convenio Colec-
tivo. Si podran participar quienes se encuentren en la situacion
de excedencia por cuidado de familiares regulada en el articu-
lo 34 del vigente Convenio Colectivo.



