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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convocato-
ria para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de los grupos
Ay B (Bibliotecas), vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dota-
dos presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar
a efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 2 de noviembre de 2006 (BOJA num. 227,
de 23 de noviembre de 2006), modificada en Consejo de
Gobierno de 21 de mayo de 2007, este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos
de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la
convocatoria para la provision de puestos de trabajo relaciona-
dos en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado
por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998, y en cuanto
le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de julio, y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon Ge-
neral del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecien-
tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
con funciones de Bibliotecas, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme y siempre que
retnan las condiciones generales y requisitos determinados en
la convocatoria y en la RPT para cada puesto en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion administra-
tiva de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas se-
ran destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convoca-
toria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

1.4. Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo po-
dran concursar para la provision de puestos de trabajo corres-
pondientes a su especialidad: Bibliotecas.

Il. Puestos.

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de soli-
citud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de esta
convocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan
por obtener otra plaza los titulares actuales en el presente con-
curso, y que figura en el Anexo | con el codigo Cobertura = O que
se incorporaran en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
drén en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

[1l. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, di-
rigiran sus solicitudes al Sefior Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo (Anexo Il) que se
facilitara en el Servicio de Personal y Organizacion Docente y
en el Servicio de Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalice en sa-
bado, éste se prorrogara al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama o te-
lefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacion Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultédnea su presentacion dentro del plazo estable-
cido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se
entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no
se admitira variacion en el orden de preferencia de los puestos
solicitados ni la inclusién de ningun otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el solici-
tante considere necesarios para acreditar los méritos alegados.

IV. Comisién de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Sr. Rector Magnifico o persona en quien de-
legue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la Comision, y dos a pro-
puesta de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién seran
nombrados por el Rector, mediante Resolucion que se hara
publica en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado)
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

V. Valoracién.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado personal consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por grado personal consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.
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Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenen-

cia en situacion de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.
5 puntos.
4 puntos.
3 puntos.
2 puntos.
1 punto.

mooOw >

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo
de la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razén de:

- 1,2 puntos por cada afio de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4., Titulaciéon. Maximo 5 puntos.

Se valorara una sola titulacion académica oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.

c) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo,
de una Licenciatura se considera equivalente a Diplomatura.

5 Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempefiado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion al
area funcional en la que esté integrado actualmente y que se
adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el 2 de
noviembre de 2006, modificada en Consejo de Gobierno de
21 de mayo de 2007.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES: ,

. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION
ACADEMICA Y DE LA INVESTIGACION

v, AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS ,

V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION
ECONOMICA Y PATRIMONIAL

VI, AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNI-

VERSITARIA. Esta contendra las unidades
no incluidas en las areas anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional 2
puntos por afio de servicios prestados.

c) Por desempefiar o haber desempefado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional 0,5
puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o insti-
tucion autondmica correspondiente, que habran de versar ne-
cesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

- Relacionados con el | No relacionados con el
Duracion ; )
puesto al que se aspira | puesto al que se aspira
Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Mas de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacion, solo se
valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo
25 puntos.

1. Memoria. Consistira en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefo, debiendo contener propuesta organiza-
tiva del mismo, a juicio del candidato, con base en la descrip-
cion contenida en la convocatoria. La Memoria sera defendida
personalmente por el interesado ante la Comision de Valora-
cion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre la Me-
moria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara de la si-
guiente forma:

a) Redaccion y contenido: De 0 a 10 puntos.

b) Exposicion y defensa: De 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mi-
nimo de 15 puntos.

VI. Resolucion.

6.1. El concurso sera resuelto en el plazo de tres meses a
partir de la fecha de finalizacién de presentacion de instancias.

6.2. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obte-
nido mayor puntuacion en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendra determinado por la puntuacion obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los ta-
blones de anuncios del edificio B-1 del Campus Universitario
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de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamacio-
nes presentadas, la Comisién de Valoracion aprobara la lista
definitiva de adjudicacion de puestos de trabajo. Contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

6.4. La Comision de Valoracion dirigira propuesta de ad-
judicacién de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, proce-
derd a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos
de trabajo, mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido tendra lugar
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion

de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcionalmente,
y a instancias de la Gerencia por circunstancias organizativas
y del servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al intere-
sado salvo que por causas justificadas se acuerde la suspen-
sion del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 18 de diciembre de 2007.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
L . Complem. . :
Ord. Denominacién del puesto Grupo | Nivel Especifico TJ | Localid. | Cobert. | Observaciones
AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE BIBLIOTECAS
E0500201 |Director de la Biblioteca A/B 26 | 13.248,94 | DE1 Jaén 0 C.E.
Subdirector de Biblioteca y Admén. del .
E0500301 Sistemna Informatico. A/B 25 | 10.599,23 | DE1 Jaén 0 C.E.
E0500401 |Responsable Area de Automatizacion A/B 23 8.059,80 M Jaén 0 C.E.
E0500302 %Zieni%Secaon de Normalizacién y Proceso A/B 25 | 10.599,23 M Jaén 0 CE
E0500402 |Responsable Area de Humanidades A/B 23 8.059,80 M Jaén 0 C.E.
E0500403 |Responsable Area de Ciencias Sociales A/B 23 8.059,80 M Jaén 0 C.E.
E0500404 |Responsable Area de CC. Experimentales y | a5 | 53 | 805980 | M | Jaen | O CE.
E0500303 |Jefe de Seccion de Publicaciones Periddicas| A/B 25 10.599,23 M Jaén 0 C.E.
E0500406 |Responsable Publicaciones Electrénicas A/B 23 8.059,80 M Jaén 0 C.E.
Jefe de Seccion de Acceso al Documento y .
E0500304 Produccion Cientifica A/B 25 | 1059923 | M Jaén 0 C.E.
Jefe de Seccion de Adquisiciones .
E0500305 Bibliograficas A/B 25 | 1059923 | M Jaén % C.E.
E0500307 |Jefe de Seccién Biblioteca E.P.S. A/B 25 | 10.5699,23 M Linares 0 C.E.
E0500501 |Bibliotecario Base B 20 6.690,75 M Jaén 0
E0500502 |Bibliotecario Base B 20 6.690,75 M Jaén 0
E0500504 |Bibliotecario Base B 20 6.690,75 M Jaén \
SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL
E0600201 |Jefe del Servicio de Archivo General A 27 | 13.24894 | DE1 Jaén 0 C.E.
E0600302 fg‘{eiv(;e Seccién de Documentacion Adminis- A/B o5 10.599,23 M Jaén 0 CE
Claves utilizadas:
V: Vacante.
0: Ocupado.

TJ: Tipo de Jornada: M-Manana.

DEI: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, sin compensacion horaria, con un limite maximo de 100 horas anuales.

C.E.: Concurso Especifico.
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ANEXO IT
UNIVERSIDAD DE JAEN
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 7/07
APELLIDOS NOMBRE D.N.L
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.
A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO
A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS
A.4) TITULACION
B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.
A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL CcOD.
AREA
N , ANOS
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. MESES | DIAS | PUNTOS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS | PUNTOS
DE EL PUESTO AL QUE CON EL PUESTO AL
EXPEDICION SE ASPIRA QUE SE ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacion y denominacion establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 2 de noviembre de 2006(BOJA nim 227, de 23 de noviembre de 2006, modificada en Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2007).

FIRMA

Jaén, de de 200

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse.



