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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.¢) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132
de los Estatutos de la Universidad de Jaén, con el fin de aten-
der las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la men-
cionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas con sujecién a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Jaén, mediante el sistema general de acceso
libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de
11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; los Estatutos de la Universidad de Jaén, y
a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se entendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera fa-
cilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina
web de la Universidad de Jaén: www.ujaen.es, o en los mode-
los normalizados para ingresar en la Administracién Publica,
que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 22,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta numero 3067.0109.33.1150653028, a nombre
de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposicio-
nes Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa, en
todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento
Nacional de Identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado edifi-
cio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
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demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera to-
das las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracién de los servicios técnicos de la Administra-
cion Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposiciéon sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan cono-
cer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-1, teléfono
953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un numero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se determi-
nard mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los drganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso ordinario, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, puntuacion de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier ac-
tuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio
de Personal, y Organizacion Docente, los documentos preci-
sos para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
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rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse
de fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los
aspirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 18 de diciembre de 2007.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

A) Ejercicios: La fase de oposicién estara formada por los ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: El primer ejercicio sera de caracter prac-
tico y constara de dos fases:

Primera fase: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con repuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido integro del programa que se
relaciona en el Anexo Il.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la
realizacion del ejercicio. Las contestaciones erroneas se pena-
lizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente formula:

N= x 10

N= nota resultante.

A= numero de aciertos.

E= numero de errores.

d= numero de opciones para cada pregunta.
n= numero de preguntas.

Segunda fase: Resolucion escrita de un supuesto practico
a elegir por los opositores entre dos propuestos por el Tribu-
nal. Los supuestos seran casos concretos relacionados con
los servicios bibliotecarios y para su realizacion los aspirantes
podran utilizar los textos, libros y apuntes que consideren ne-
cesarios y que aporten al efecto.

El tiempo para la realizacién de esta prueba (primera y
segunda fases) sera de un maximo de tres horas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos para cada parte (20
en total), siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en
cada parte, y obtener 10 puntos como minimo en la suma
total de las dos partes para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas elegidos por el Tribunal, relacionados con el con-
tenido integro del programa que figura en el Anexo Il de la
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio, que
sera fijado por el Tribunal, no podra ser superior a tres horas.

En este ejercicio se calificara de cero a cinco puntos cada
uno de los temas. Para superarlo sera necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada tema, y no haber obtenido
cero en ninguno de ellos.

Tercer ejercicio: Consistira en la redaccion en espafiol de
un resumen informativo de un articulo profesional completo
en inglés o francés (a elegir por el opositor), con la ayuda de
diccionario. El idioma elegido debera ser consignado en la soli-
citud en el apartado correspondiente.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de dos
horas y se calificara de cero a diez, siendo eliminados aquellos
opositores que no obtengan al menos cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en los tres gjercicios.
En caso de empate se establecera el orden atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y de persis-
tir tal circunstancia, atendiendo, y por este orden, a los ejerci-
cios tercero y segundo.

ANEXO I
PROGRAMA

1. Concepto, funcién y clases de bibliotecas en la actuali-
dad. Las bibliotecas ante el cambio social y tecnolégico.

2. Bibliotecas universitarias. Concepto, funcion y servi-
cios. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Es-
pacio Europeo de Educacion Superior (EEES). La biblioteca
universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion (CRAI).

3. La Biblioteca de la Universidad de Jaén. Evolucion his-
torica, situacion actual y tendencias de futuro

4., Planificacion de edificios, organizacion espacial, instala-
ciones y equipamiento de archivos y bibliotecas universitarias.

5. Conservacion y restauracion del fondo documental.
Medidas de seguridad, prevencion y correccion de agentes
degradantes ambientales. Politicas de preservacion en un en-
torno digital y electronico.

6. Gestion y desarrollo de la coleccion en la biblioteca
universitaria. Seleccion y adquisicion de fondos documentales.
Criterios para su formacion, mantenimiento y evaluacion.

7. Gestion de la coleccion en la biblioteca universitaria.
Proceso técnico de los materiales, normalizacion y control de
autoridades. Los catalogos y opacs: mantenimiento, evalua-
cion y nuevas tendencias.

8. Analisis documental y Lenguajes documentales.

9. Las clasificaciones bibliograficas. La Clasificacion Deci-
mal Universal (CDU).

10. Principales sistemas de metadatos para la descrip-
cion bibliografica. Criterios para su disefio, evaluaciéon y man-
tenimiento.

11. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria, funcio-
nalidad y caracteristicas. Panorama actual de la automatiza-
cion de las bibliotecas universitarias en Espafia.

12. Servicios a los usuarios en una Biblioteca Universita-
ria: Referencia e informacion bibliografica, difusion selectiva
de la informacion (DSI), formacion de usuarios y alfabetizacion
informacional. Acceso al documento, préstamo y préstamo in-
terbibliotecario y extension bibliotecaria.

13. Actividades de extensién, promocion y marketing de
servicios bibliotecarios.
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14. La gestiéon de la calidad y evaluacion en archivos y
servicios bibliotecarios.

15. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consor-
cios de bibliotecas universitarias. Participacion de la Biblioteca
de la Universidad de Jaén.

16. Internet: Desarrollo, funcionamiento, principales servi-
cios y aplicaciones a nivel de usuario. Aplicacion de servicios
de Internet en bibliotecas. El papel de las bibliotecas en la eli-
minacion de la brecha digital.

17. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en
los servicios bibliotecarios universitarios. Los repositorios de
acceso electrdnico abierto.

18. Las busquedas de informacion. Estrategias y técnicas
de recuperacion de informacion. Servicios avanzados y perso-
nalizados.

19. Interoperatividad y estandares en bibliotecas digitales:
TCP/IP, HTTP, Z39.50, SRU, OAI Metadata Harvesting Protocol
y Open URL.

20. Disefio de sitios web para bibliotecas. Accesibilidad,
usabilidad y visibilidad de la biblioteca en la web. Evaluacion
de sitios web bibliotecarios y académicos.

21. La edicién electrénica y su repercusion en las bibliote-
cas universitarias.

22. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Teoria y téc-
nica. Evolucion historica.

23. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Impacto
de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

24, Fuentes de informacion generales.

25. Fuentes de informacién de publicaciones periodicas y
publicaciones oficiales.

26. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

27. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia y
Ciencias de la Salud.

28. Régimen juridico de las universidades. Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. El sistema uni-
versitario de Andalucia. La Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

29. La Universidad de Jaén. Los Estatutos de la Universi-
dad de Jaén.

30. El funcionario publico. Concepto y clases. Situacio-
nes, derechos y deberes y mejora de los servicios publicos.

31. El sistema bibliotecario espafiol. Legislacion y compe-
tencia de las distintas Administraciones. El sistema biblioteca-
rio de Andalucia.

32. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, bi-
bliografico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

33. La investigacion en las Universidades. El sistema es-
panol de Ciencia y Tecnologia. Las politicas andaluzas de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion.

34. La Union Europea. Instituciones y programas de
apoyo a las bibliotecas. Las competencias normativas euro-
peas en politica de informacion y de bibliotecas.

35. El documento en la legislacion administrativa: La Ley
30/1992 y su desarrollo normativo. Su incidencia en los archi-
vos. El documento en la legislacion informatica. El documento
electrénico, informatico y telematico. La proteccién de los da-
tos de caracter personal. La firma electronica.

36. La legislacion autondmica de archivos: Competencias
en materia de documentos, archivos y patrimonio documental
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

37. El documento de archivo. Concepto y valores. Ciclo de
la documentacion. La gestion documental en la Universidad.
Conceptos, funciones y modelos.

38. Desarrollo de los programas de gestién documental
y establecimiento de los componentes del sistema (clasifica-
cion, valoracion y expurgo, descripcion y recuperacion). La
gestion de la documentacion administrativa. Implantacion del
sistema. Intervencién en los archivos de gestion u oficina. La

formacion del expediente, tramitacion y aplicacion del trata-
miento archivistico.

39. Ingresos de documentos en los archivos universita-
rios. Las transferencias: Criterios y organizacion. Instrumentos
de control.

40. Clasificacion y ordenacion de documentos. Concep-
tos, objetivos y sistemas. Los cuadros de clasificacion: Carac-
teristicas y estructura.

41. Valoracién y expurgo de la documentacion universi-
taria. Criterios y métodos. Los calendarios de conservacion y
eliminacion de documentos. Las Comisiones Calificadoras de
Documentos.

42. La descripcion archivistica. Metodologia y criterios.
Instrumentos resultantes: Tipos y caracteristicas. Normas in-
ternacionales de descripcion.

43. La organizacion y la planificacion en el archivo de la
Universidad de Jaén. Recursos econémicos, técnicos y huma-
nos. El sistema de archivos de la Universidad de Jaén.

44. Los sistemas archivisticos universitarios en Espafa.
Proceso de creacion y situacion actual. El sistema de archivos
de la Universidad de Jaén.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

Don/dona .......
con domicilio en
........... , ¥ Documento Nacional de Identidad nimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a de carrera de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas.




