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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 13 de marzo de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de
8 de junio de 1994), anuncia la provision de puesto de trabajo
de «Libre Designacion» con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigdas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 13 de marzo de 2008.- El Viceconsejero, Juan Antonio
Cortecero Montijano.

ANEXO 1

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica (Sevilla).
Denominacion del puesto: Adjunto Jefe Informatica (8403210).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Méd. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico RPT: XXXX- 18.116,28.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional/relacional: Técn. Inform. y Telec.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2008, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de
enero), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA
num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacioén, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefia-
dos, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 17 de marzo de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccion General de Sistemas de
Informacion Econdmico-Financiero. Sevilla.
Denominacién del puesto: Adjunto Sv. Produccion.
Codigo : 11501410.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. A.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-18.116,28 €.

Cuerpo : P-A2.

Area funcional: Técn. Inform. y Telec.



Pagina nim. 12

BOJA num. 68

Sevilla, 7 de abril 2008

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de febrero de 2008, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Mala-
ga, por la que se convoca mediante el sistema de libre
designacion la cobertura de un puesto vacante de Jefe
de Servicio de Cirugia General y del Aparato Digestivo,
puesto clasificado como Cargo Intermedio, en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefatura de Servicio Facultativo de Cirugia General y
del Aparato Digestivo, en el Hospital de la Serrania del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenidos en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ronda, 12 de febrero de 2008.- La Gerente, Antonia
Vazquez de la Villa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO
DIGESTIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccidn constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del Ba-
remo de Méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las competencias
profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato o candidata
expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Ges-
tion del Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo, cuyo
contenido versara al me nos, sobre las siguientes cuestiones:

1.2.3.1. Area Gestion Sanitaria Serrania de Malaga. Ante-
cedentes Historicos y Analisis de Situacion.

1.2.3.2. Mision del Servicio.

1.2.3.3. Cartera de Usuarios, primarios y secundarios, in-
ternos y externos del Servicio.

1.2.3.4. Cartera de servicios detallada.

1.2.3.5. Objetivos de actividad.

1.2.3.6. Objetivos de actividad docente en formacién con-
tinuada.

1.2.3.7. Plan de Calidad del Servicio, de acuerdo al Plan
de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.2.3.8. Participacion de miembros del Servicio en activi-
dades generales del Hospital, del Area Sanitaria o del Sistema
Sanitario, tales como comisiones de Calidad Asistencial, Comi-
sion de Docencia y Comision de Investigacion, entre otras.

1.2.3.9. Recursos Humanos e infraestructura necesarios
para alcanzar los objetivos, en el ambito Hospitalario y de
Atencion Primaria. Plan para gestionar los recursos materiales
adscritos al Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo
desde la eficiencia

1.2.3.10. Plan de gestion de los recursos humanos, que
incluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos ar-
monicos de tareas, la motivacion y el liderazgo para la integra-
cion de todos los profesionales relacionados con la especiali-
dad de Cirugia General y del Aparato Digestivo en la Unidad
de Gestion Clinica de Cirugia, para generar las condiciones
optimas que faciliten el compromiso profesional, institucional
y personal de los profesionales del Servicio y para facilitar el
desarrollo profesional a través de la Carrera Profesional de los
profesionales del Servicio.

1.2.3.11. Sistemas de informacién que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion del Servicio.

1.2.3.12. Impulso para la constitucion de la Unidad de
Gestién Clinica (UGC) de Cirugia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga.

1.2.3.13. Plan de gestion de la actividad de Consultas
Externas para garantizar la accesibilidad (Decreto Garantia
Demoras).

1.2.3.14. Impulso para la implantacién y Desarrollo de los
PAIS relacionado con la especialidad de Cirugia General y del
Aparato Digestivo en el Area Sanitaria Serrania de Malaga.

1.2.3.15. Lineas estratégicas para generar y asegurar las
condiciones optimas para la comunicacion y cooperacion den-
tro del Servicio o con otras Unidades o Servicios del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, asi como entre los pro-
fesionales a su cargo y los Usuarios o sus familiares.

1.2.3.16. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracién del nombramiento, en el que se esta-
blezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propuestos.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.



