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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 20 de noviembre de 2007, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Empleabilidad para las personas con discapacidad en
Andalucia 2007-2013.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 26 de diciembre de 2007, por la que se
desarrollan los Programas de Orientacion Profesional,
Itinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estu-
dios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo, Experien-
cias Profesionales para el Empleo y Acompafiamiento a
la Insercion, establecidos por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de
concesion de ayudas para su ejecucion.

PREAMBULDO

El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, y adscrito a la Consejeria de Empleo,
nace como érgano gestor de la politica de empleo de la Junta
de Andalucia y se le atribuyen las funciones que sean tras-
pasadas a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de politica de empleo. Dicho traspaso se materializa mediante
Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestiéon realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

En la asuncion de dichas competencias y para el desarro-
llo de las mismas, se dicta el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
por el que se establecen, entre otros, los Programas de Orien-
tacion Profesional, Itinerarios de Insercion, Acompafiamiento
a la Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo y Experiencias Profesionales para
el Empleo, que posteriormente se desarrollan en la Orden de
22 de enero de 2004, por la que se establecen las normas
reguladoras de concesion de ayudas del programa de Orien-
tacion Profesional y se regula el programa de ltinerarios de
Insercién, Orden de 2 de febrero de 2004, por la que se regula
el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de
Acompafiamiento a la Insercion y se convocan ayudas para
su ejecucion, y Orden de 30 de enero de 2004, por la que se
establecen las normas reguladoras de los programas de Accio-
nes Experimentales y de Estudios y Difusion sobre el Mercado
de Trabajo.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, obligo a la adap-
tacion de la normativa reguladora de las subvenciones de esta
Consejeria al nuevo marco regulador de las subvenciones,
segun lo preceptuado en su disposicion transitoria primera.
La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas tributarias, administrativas y financieras, el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, y demas normas aplicables
completaron para la Comunidad Autonoma de Andalucia el
marco de las normas reguladoras de subvenciones, estable-
ciendo asi mismo requisitos de aquellas que exigieron proce-
der al desarrollo de la Orden de 9 de noviembre de 2005, de
adecuacion de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo
a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

En el momento actual, tras el desarrollo de dos convoca-
torias desde la entrada en vigor de la Orden de 9 de noviem-
bre de 2005, se han determinado aquellos aspectos del proce-
dimiento ya definido, que se considera necesario modificar en
aras a adaptar de manera eficiente la tramitacion de los cita-
dos programas en relacion a sus caracteristicas especificas, y
a la vez que se revisa su contenido segun lo establecido por el
Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Asimismo, en el marco de lo dispuesto por los articulos
87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea, las ayudas
a Ayuntamientos, Diputaciones u otras Entidades Locales (ya
sean de ambito superior o inferior al municipio), Organismos
Auténomos de naturaleza administrativa, Entidades Publicas,
Agencias, Instituciones, Consorcios y Asociaciones de carac-
ter publico cuando no ejerzan actividad econémica objeto de
ayuda, las Entidades Gestoras y Servicios de la Seguridad So-
cial, las instituciones sin animo de lucro y personas fisicas que
no ejerzan actividad econdémica estan excluidas del régimen
de ayudas de Estado, por lo que las disposiciones contenidas
en los citados articulos no son de aplicacion a las ayudas para
la realizaciéon de proyectos descritos en los Capitulos II, Il y
IV de la presente Orden por la propia naturaleza de las enti-
dades que promueven los mismos. A mayor abundamiento,
las ayudas reguladas en la presente Orden se dirigen a apoyar
proyectos para la insercion, que persiguen un objetivo de in-
terés comun: la lucha contra el desempleo y la incorporacion
de los demandantes de empleo al mercado de trabajo. De ahi
se desprende que las personas beneficiarias ultimas de estas
ayudas son las personas desempleadas y preferentemente las
mas desfavorecidas.

Las Actuaciones en el ambito de la Orientacion y la Inser-
cion son una eficaz medida para promover la insercion laboral
de las personas demandantes de empleo, prestando orienta-
cion y asesoramiento especializado y personalizado acerca de
su eleccion profesional, cualificacion necesaria, necesidades y
opciones formativas y la busqueda de empleo, asi como para
mejorar el conocimiento del mercado de trabajo.

Pese a la identidad comun de estas actuaciones desarro-
lladas en las Unidades de la «Red Andalucia Orienta», y en
los diferentes programas, Acompafiamiento a la Insercion,
Experiencias Profesionales para el Empleo, Acciones Experi-
mentales y Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo,
el concreto desarrollo de las mismas permite, a las entidades
perceptoras de las ayudas de estos Programas, ejecutar diver-
sos proyectos que responden a casuisticas del mercado de
trabajo y a necesidades distintas de las personas usuarias.
Esta circunstancia determina que el procedimiento de concu-
rrencia competitiva no sea de aplicacion en el caso concreto
de las ayudas destinadas a la ejecucion de las actividades con-
templadas en esta Orden, no resultando por tanto necesario
establecer comparaciones entre solicitudes, ni prelacion entre
las mismas, de conformidad con lo establecido en el articulo
31.1 de antes citada Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

Asimismo y atendiendo a esta peculiar naturaleza de las
ayudas contempladas en los Capitulos Il y lll de esta Orden,
se considera necesario aplicar a las entidades beneficiarias
de las mismas la excepcion establecida por el articulo 29.1,
parrafo segundo, de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, en
concordancia con el articulo 13.2 de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la citada Ley
4/2002, de 16 de diciembre, la presente Orden ha sido so-
metida a las organizaciones miembros del Consejo de Admi-
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nistracion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en la legislacion vigente, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio Anda-
luz de Empleo de la Consejeria de Empleo,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el desarrollo de los Pro-
gramas para la Insercion Laboral enumerados a continuacion y
previstos en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los programas para la insercion laboral de la Junta
de Andalucia asi como la determinacion de las bases regulado-
ras para la concesion de ayudas relativas a los mismos:

a) ltinerarios de Insercion.

b) Orientacién Profesional.

c) Acompafamiento a la Insercion.

d) Experiencias Profesionales para el Empleo.

e) Acciones Experimentales.

f) Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo.

Articulo 2. Personas destinatarias de los programas.

1. Los distintos programas regulados en la presente Or-
den estan dirigidos con caracter general a las personas de-
mandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo seleccionara a las per-
sonas demandantes de empleo para su participacion en cada
uno de los programas. Sin perjuicio de ello, cuando los ob-
jetivos previstos lo permitan, las propias entidades gestoras
podran invitar a participar a personas desempleadas, siempre
que cuenten con el visto bueno del Servicio Andaluz de Empleo.

3. Sin perjuicio de las prioridades que puedan estable-
cerse en el marco de la Estrategia Europea por el Empleo
respecto de determinados colectivos, seran objeto de atencion
preferente los siguientes grupos de poblacion y colectivos:

a) Personas paradas de muy larga duracion, que en los
730 dias inmediatamente anteriores a la fecha de referencia
hayan figurado inscritas como desempleadas de manera inin-
terrumpida durante ese periodo o, al menos, lo hayan estado
durante 540 dias y en los restantes dias de ese periodo la
causa de la situacion administrativa haya sido la de baja por
colocacion; jovenes menores de 30 afos y mujeres.

b) Personas con discapacidad, personas demandantes de
empleo en riesgo de exclusion, personas demandantes de em-
pleo mayores de cuarenta y cinco afios y minorias étnicas.

c) Personas inmigrantes con dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

4. Con caracter especifico, seran participantes en los pro-
gramas los siguientes colectivos:

a) Programa de Acompafiamiento a la Insercion: Aquellas
personas que se encuentren realizando un Itinerario Persona-
lizado de Insercion, de acuerdo a lo establecido en la presente
Orden, y que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

1.° Personas con discapacidad.

2.° Personas que en los 365 dias inmediatamente ante-
riores a la fecha de referencia hayan figurado inscritas como
desempleadas de manera ininterrumpida durante ese periodo

0, al menos, lo hayan estado durante 270 dias y en los restan-
tes dias de ese periodo la causa de la situacion administrativa
haya sido la de baja por colocacion.

b) Programas de Experiencias Profesionales para el Em-
pleo: Para aquellas actuaciones de Practicas Profesionales
descritas en el articulo 22 de la presente Orden, aquellas
personas que se encuentren realizando un lItinerario Personali-
zado de Insercion y que retinan los requisitos siguientes:

1.° Disponer de una titulacién universitaria, de formacién
profesional reglada o certificacion de Formacién Profesional
Ocupacional.

2.° Que no hayan transcurrido mas de dos afios desde la
obtencion de dicha titulacion o certificacion.

3.° Carecer de experiencia profesional relacionada con di-
cha cualificacion.

Con independencia del cumplimiento de los tres anterio-
res requisitos podran participar también en las actuaciones de
Practicas Profesionales las personas demandantes del primer
empleo en la ocupacion objeto de la practica profesional, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

Personas pertenecientes a minorias étnicas.

Personas en riesgo de exclusion.

Personas con discapacidad.

c) Programa de Acciones Experimentales: Aquellas perso-
nas pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

1.° Personas con discapacidad, personas desempleadas
en riesgo de exclusién social, personas pertenecientes a mi-
norias étnicas y personas demandantes de empleo mayores
de 45 afios.

2.° Personas inmigrantes.

3.° Personas perceptoras de prestaciones, subsidios por
desempleo o de la Renta Activa de Insercion regulada en el
Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

4.° Personas paradas de muy larga duracion, definidas en
el apartado 4.1.b) del articulo 2 de la presente Orden y muje-
res con problemas de integracion laboral.

Al menos el 60% de las personas destinatarias de las Ac-
ciones Experimentales, deberan ser perceptoras de prestacion
0 subsidio por desempleo. Dicho porcentaje sera menor si el
numero de personas beneficiarias de prestaciones o subsi-
dios por desempleo, inscritas como demandantes de empleo
en la localidad en que vaya a desarrollarse el programa, no
alcanzara el citado limite. Quedaran excluidos de este requi-
sito aquellos proyectos cuyas personas participantes sean, en
su totalidad, desempleadas previamente admitidas en el pro-
grama de Renta Activa de Insercién, regulada en el Real De-
creto 1369/2006, de 24 de noviembre, y que hayan suscrito
compromiso de actividad, segun lo establecido en la disposi-
cion reguladora del citado programa.

El Servicio Andaluz de Empleo seleccionara a las personas
demandantes de empleo disponibles para su incorporacion al
programa conforme a los criterios generales del mismo. La en-
tidad beneficiaria podra participar en el proceso de seleccion
en los términos que se acuerden.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran acogerse a las ayudas previstas en la presente
Orden las entidades sin animo de lucro, las Corporaciones Lo-
cales, las Universidades y otras entidades de Derecho Publico
que reunan los requisitos y cumplan las obligaciones que en la
misma se establecen.

2. En el caso del programa de Estudios y Difusion sobre
el Mercado de Trabajo podran acogerse, ademas, empresas
de caracter privado.
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Articulo 4. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. De conformidad con el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, no podran obtener la condicion de beneficiarias de las
ayudas reguladas en esta Orden entidades en quienes concu-
rra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompati-
bilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley
3/2005, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Ac-
tividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regu-
lados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o
en la normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
o0 la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y aquellas respecto de las que se hubiera suspen-
dido el procedimiento administrativo de inscripcion por encon-
trarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgéanica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

2. Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarias
de las ayudas reguladas en esta Orden aquellas entidades en
las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia firme o sancio-
nadas por resolucién administrativa firme en los ultimos tres
afios por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia firme o sancio-
nadas por resolucion administrativa firme por practicas de dis-
criminacion laboral o en materia de género.

3. Atendiendo a la linea de ayuda solicitada, se exigiran
los siguientes requisitos:

a) Actuaciones en el ambito de la Orientacion.

El compromiso de poner a disposicion del programa las
instalaciones inmuebles, equipamiento y medios adecuados
para el desarrollo de las actuaciones subvencionadas, segun
lo especificado en el Anexo 1 de la presente Orden. La mera
presentacion de la solicitud de ayuda supondra la formaliza-
cion de dicho compromiso.

b) Actuaciones en el ambito de la Insercion:

1.° Programa de Experiencias Profesionales. Las entida-
des con las que se convenie con el objetivo de la realizacion
efectiva de las practicas profesionales en sus instalaciones,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

No haber estado incursa en expedientes de regulacion de
empleo en los dos afos anteriores a la fecha del convenio.

No haber efectuado una reduccién de plantilla en los dos
afos anteriores a la fecha del convenio.

Garantizar que las personas que realicen la Practicas Pro-
fesionales no ocuparan en ninglin caso puestos de estructura
de la empresa.

Para la acreditacion de estos requisitos se estara a lo
establecido en la correspondiente resolucion de la Direccion
General de Intermediacion e Insercion Laboral.

La Entidad beneficiaria debera disponer o encontrarse
en disposicion de aportar instalaciones adecuadas para el co-
rrecto desarrollo de los proyectos objetos de la ayuda.

2.° Programa de Acciones Experimentales. Las entidades
beneficiarias deberan poseer experiencia en la realizacion de
acciones dirigidas a la insercion laboral de personas desem-
pleadas.

La entidad beneficiaria debera disponer o encontrarse
en disposicion de aportar instalaciones adecuadas para el co-
rrecto desarrollo de los proyectos objetos de la ayuda.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

Las ayudas reguladas en la presente Orden, dirigidas a
promover la insercion laboral y mejorar el conocimiento del
mercado de trabajo, permiten a las entidades perceptoras
de las mismas ejecutar diversos proyectos que responden a
casuisticas del mercado de trabajo y a necesidades distintas
de las personas usuarias. Ello determina que el procedimiento
de concurrencia competitiva no sea de aplicacion en el caso
concreto de las ayudas destinadas a la ejecucion de las acti-
vidades contempladas en esta Orden, no resultando por tanto
necesario establecer comparaciones entre solicitudes, ni pre-
lacion entre las mismas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31.1 de la antes citada Ley 3/2004, de 28 de
diciembre.

CAPITULO Il
Actuaciones en el ambito de la Orientacion

Articulo 6. Red «Andalucia Orienta.

1. De acuerdo a lo recogido en el articulo 6.2 del Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Progra-
mas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, la red
«Andalucia Orienta» esta conformada por todas las Unidades
e Instrumentos de Orientaciéon Profesional con que cuenta el
Servicio Andaluz de Empleo. Forman parte de dicha red todas
las unidades de orientacion financiadas, total o parcialmente,
con cargo a la presente Orden.

2. Asimismo, deberan integrarse en la red «Andalucia
Orienta» aquellos servicios y programas de orientacion pro-
fesional que pudieran estar desarrollando las Consejerias u
otros entes instrumentales de la Junta de Andalucia, asi como
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otros agentes, instituciones o administraciones en Andalucia y
no sean financiados por el Servicio Andaluz de Empleo.

3. Todas las unidades que conforman la red «Andalucia
Orienta» dispondran de los instrumentos, identificacién, recur-
sos y metodologias de la citada red de acuerdo a los procedi-
mientos que, a tal efecto, establezca el Servicio Andaluz de
Empleo.

Articulo 7. Unidades de Orientacion.

1. La Unidad de Orientacion se define como el conjunto
de recursos humanos, materiales y metodoldgicos a través del
que se realizan y gestionan las acciones de los programas de
Itinerarios de Insercion, Orientacion Profesional y Acompana-
miento a la Insercion.

2. Las unidades de orientacion podran desarrollar las si-
guientes acciones:

a) Gestion de ltinerarios Personalizados de Insercion, a
través del asesoramiento a las personas usuarias, ya sea de
caracter individual o grupal.

b) Colaboracion en las tareas relacionadas con la gestion
de la demanda de empleo cuando asi sea determinado por el
Servicio Andaluz de Empleo.

c) Asesoramiento dirigido a personas pertenecientes a
colectivos especificos inmersas en procesos educativos, de
formacion y/o empleo. Estas acciones se determinaran desde
el Servicio Andaluz de Empleo en base a las necesidades de
intervencion detectadas.

d) Acciones especificas para la atencion de jovenes y
muijeres, tales como sensibilizacion, formacioén, evaluacion,
busqueda de recursos u otras relacionadas que incidan en el
equipo humano de la propia unidad y su entorno.

e) Gestion del area de autoorientacion, fomentando el uso
de recursos especializados de libre acceso disponibles para
las personas usuarias.

f) Acciones de Acompafiamiento a la Insercion, que con-
sistiran en el desarrollo de actuaciones de caracter individual
dirigidas a prestar apoyo, asesoramiento, tutoria y seguimiento
personalizado en el proceso de acceso al mercado laboral.
Cuando se trate de personas con discapacidad estas acciones
podran extenderse en la etapa inicial de su incorporacién en
un puesto de trabajo, siempre que ésta no exceda de 6 meses.

Articulo 8. Personal de las Unidades de Orientacion.

1. Composicion del equipo técnico de las Unidades de
Orientacion:

Con caracter general, la composicion del equipo técnico
de las Unidades de Orientacion podra oscilar entre un maximo
de 5y un minimo de 2 personas. Cuando la unidad cuente
con modulo de autoorientacion, el minimo sera de 3 profesio-
nales.

Se podran considerar dos excepciones:

a) Unidades de Orientacion que cuenten con mas de 5
personas en el equipo técnico, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias: existir en su zona de influencia
un numero elevado de personas demandantes inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo o bien con
especiales dificultades para la insercion, o consolidacion de
la entidad perceptora de la ayuda en la zona de influencia de
la Unidad como referente en el ambito de la Orientacién Pro-
fesional. Cuando el aumento sea debido a la incorporacion de
personal correspondiente al Programa de Acompafiamiento a
la Insercidn, no sera necesaria la concurrencia de dichas cir-
cunstancias.

b) Unidades de Orientacion que cuenten con 1 persona
en el equipo técnico cuando el personal técnico esté adscrito
al Programa de Acompafiamiento a la Insercién o la Unidad
esté gestionada bien por Consorcios dedicados a la Formacion
Profesional participados por el Servicio Andaluz de Empleo o

por una Fundacién u otras entidades constituidas por la Junta
de Andalucia para la atencién especifica a determinados co-
lectivos.

Se establece un maximo de una persona de apoyo admi-
nistrativo por cada tres profesionales técnicos en cada Unidad.
2. Perfil del personal de las Unidades de Orientacion.

2.1. El personal técnico de las unidades debera cumplir el
perfil minimo siguiente:

a) Titulacién universitaria preferentemente en Ciencias
Humanas y Sociales. Para el personal técnico que desarrolle
Acciones especificas de Acompafamiento a la Insercion, el
perfil minimo exigido podra ser titulacion de Formacién Pro-
fesional especifica (Técnico Superior en Integracion Social, o
similar) siempre que se acompafie de experiencia profesional
de al menos 12 meses en convocatorias anteriores de dicho
programa.

b) Experiencia profesional de al menos 6 meses en el ejer-
cicio de acciones de Orientacion Profesional o en su defecto,
formacion en materia de Orientacion Profesional impartida por
organismos oficiales u homologada por éstos. Estos requisitos
se definiran en la correspondiente resolucién de la Direccion
General de Intermediacién e Insercién Laboral.

c) Dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de
Internet a nivel de usuario.

d) Otras caracteristicas necesarias para el desempefio de
su trabajo, segun la especificidad del proyecto aprobado y que
deberan ser definidas en la correspondiente Comision Mixta.

e) En el supuesto de que la unidad cuente con médulo de
autoorientacion, una de las personas del equipo técnico de-
bera disponer de conocimientos avanzados en el area informa-
tica, ademas de los requisitos sefialados anteriormente.

2.2. El personal de apoyo administrativo debera contar
con formacion especifica en el area administrativa o experien-
cia laboral en tareas de atencion al publico.

3. Proceso de seleccién del personal de las Unidades de
Orientacion.

3.1. Afin de garantizar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la presente Orden y la idoneidad del personal
que se incorpore a los proyectos aprobados, se realizara un
proceso de preseleccion entre las personas candidatas, que
se llevara a cabo conjuntamente por representantes de la en-
tidad beneficiaria y de la correspondiente Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo. Quedaran exentas de dicho
proceso aquellas entidades que hayan sido beneficiarias en la
convocatoria inmediatamente anterior, salvo que opten por la
incorporacién de nuevo personal.

3.2. Con caracter previo a esta preseleccion, la entidad
titular del proyecto debera presentar oferta de empleo ante el
Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con los perfiles esta-
blecidos en el apartado anterior, al objeto de obtener personas
candidatas. lgualmente podra proponer personas candidatas
de las que tuviera conocimiento.

El Servicio Andaluz de Empleo podra determinar el nu-
mero y tipo de pruebas de caracter técnico necesarias para
llevar a cabo el proceso de preseleccion. La entidad beneficia-
ria realizara la seleccion definitiva para su incorporacion al pro-
yecto entre las personas candidatas que hubiesen superado el
proceso de preseleccion, configurando el equipo técnico que
desarrollara cada uno de los programas subvencionados.

Articulo 9. Instalaciones y medios de las Unidades de
Orientacion.

1. Para la implantacién de las Unidades de Orientacion,
las entidades solicitantes deberan disponer de instalaciones
y medios adecuados al proyecto a desarrollar. Deberan ser, al
menos, los que se especifican en el Anexo 1. Con caracter pre-
vio al inicio de la actividad estas instalaciones deberan contar
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con el visto bueno de la correspondiente Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las entidades cuyas Unidades de Orientacion estén
integradas en la red «Andalucia Orienta» deberan identificar
éstas de forma clara, al menos, en los siguientes aspectos:

a) Los locales donde se realicen las acciones de orienta-
cion y la actividad subvencionada mediante carteles exteriores.

b) Las distintas areas existentes en las Unidades me-
diante carteles interiores.

c) El nombre y puesto de cada una de las personas com-
ponentes del equipo de trabajo, mediante identificadores de
mesa.

3. Asimismo, vendran obligadas a respetar las caracte-
risticas de identidad comun de dicha red en cuanto a calidad,
imagen, utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y
tipologia de servicios y al cumplimiento de las obligaciones re-
lativas a la publicidad o informacion contenidas en el articulo
41 de la presente Orden.

Articulo 10. Objetivos de las Unidades de Orientacion.

Para cada Unidad de Orientacion se establecen, en fun-
cion de las actuaciones a desarrollar, unos objetivos minimos.

Se consideran tres tipos de objetivos en el marco de Itine-
rarios Personalizados de Insercion:

Numero de horas anuales de dedicacion a la atencion di-
recta a personas beneficiarias.

Numero de personas beneficiarias a atender anualmente.

Nivel de insercion.

La definicion y el procedimiento de cdmputo de objetivos
seran los establecidos mediante resolucion de la Direccion Ge-
neral de Intermediacion e Insercion Laboral.

Articulo 11. ltinerarios Personalizados de Insercién

El ltinerario Personalizado de Insercion se define como el
disefo, la realizacion y seguimiento de una secuencia conca-
tenada de acciones, destinadas a mejorar la empleabilidad de
las personas demandantes de empleo inscritas como desem-
pleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Para la aclaracién y/o interpretacion de aspectos relati-
vos a los ltinerarios Personalizados de Insercion tales como
su concepto, caracteristicas y atencion directa a beneficiarios,
se estara a lo dispuesto mediante resolucion de la Direccion
General de Intermediacién e Insercién Laboral.

Articulo 12. Horarios de apertura.

Las Unidades de Orientacién tendran un horario de aper-
tura al publico no inferior a 35 horas semanales, procurando
que dicho horario sea de mafana y tarde. En aquellos casos en
los que cuente con un solo profesional de la orientacion el ho-
rario minimo de apertura al publico sera de 24 horas semana-
les. Si la Unidad cuenta con tres o mas profesionales el horario
debera ser de mafiana y tarde al menos dos dias a la semana.

Articulo 13. Formacion.

El Servicio Andaluz de Empleo organizara acciones de
formacion basicas y especificas, asi como de seguimiento y
asesoramiento para la mejora del desempefio profesional del
personal técnico de las Unidades de Orientacion. Las entida-
des beneficiarias deberan facilitar la asistencia y participacion
en estas acciones del personal dedicado al proyecto. Asi-
mismo deberan facilitar el acceso a la Unidad de Orientacion
y al equipo técnico de la misma, al personal que realice las
acciones de seguimiento y asesoramiento para la mejora de
su desempefio.

Articulo 14. Seguimiento y evaluacion.
1. El Servicio Andaluz de Empleo realizara el seguimiento
y la evaluacion dirigida a conocer y mejorar el desarrollo de

las acciones ejecutadas al amparo de la presente Orden. Para
ello, de acuerdo con lo establecido en el Plan de la corres-
pondiente resolucion de concesion, valorara los resultados de
las acciones en términos de insercion laboral, calidad de los
servicios y satisfaccion de las personas usuarias obtenidos a
través de encuestas de resultados, cruces de bases de datos
u otras acciones que se consideren de aplicacion, verificara la
actividad desarrollada y aplicara programas de evaluacion del
desempefio de profesional.

2. Para el desarrollo de las actividades de seguimiento y
evaluacion, las entidades beneficiarias vendran obligadas a co-
laborar con el Servicio Andaluz de Empleo aportando cuanta
documentacion les sea requerida, permitiendo al personal de-
signado por dicho organismo el acceso a sus instalaciones,
utilizando las metodologias y procedimientos establecidos y
facilitando la participacion del personal técnico en las actua-
ciones que se lleven a cabo.

El Servicio Andaluz de Empleo pondra periddicamente a
disposicion de las entidades beneficiarias un informe, a fin de
comunicar a las mismas el nivel de ejecucion de las acciones
que se desarrollan en cada Unidad. El acceso a dicha informa-
cion sera facilitado a través de los sistemas de informacion de
los que el Servicio Andaluz de Empleo dispone.

3. El nivel de ejecucién finalmente alcanzado por cada
Unidad sera tenido en cuenta en futuras solicitudes de partici-
pacion de las entidades.

Articulo 15. Lineas de ayudas y gastos subvencionables.

Para el desarrollo de las acciones de los distintos progra-
mas en el ambito de la orientacion, el Servicio Andaluz de Em-
pleo podra conceder ayudas que alcancen hasta el 100% de
los costes del proyecto con los limites y por los conceptos que
a continuacion se detallan:

1. Costes salariales:

a) Personal Técnico.

Las ayudas para costes salariales y de Seguridad Social
del personal técnico de las Unidades de Orientacion alcan-
zaran un maximo de 30.113,18 euros por afio y profesional
técnico, 24.808,71 euros en el caso de personal técnico con
titulacion de Formacion Profesional. El servicio prestado por el
personal técnico debera ser siempre a jornada completa.

b) Personal de apoyo administrativo.

Las ayudas para los costes salariales y de Seguridad
Social del personal de apoyo administrativo alcanzaran un
maximo de 21.079,23 € por afio y trabajador/a. El servicio
prestado por el personal de apoyo administrativo debera ser
siempre a jornada completa.

2. Otros gastos: Las ayudas para otros gastos podran al-
canzar hasta un maximo del 25% de la cantidad concedida
en los conceptos relativos a costes salariales; este porcentaje
podra ser superado cuando se justifique la necesidad para la
ejecucion del proyecto subvencionado. Estos gastos seran jus-
tificables cuando estén relacionados con el proyecto y sean
por los siguientes conceptos:

a. Otros costes salariales:

1.° Relacionados con tareas de coordinacion en el Pro-
grama de Orientacion, que podra alcanzar hasta un 10% de la
cantidad concedida en los conceptos relativos al punto 1.a) del
presente articulo.

2.° Relacionados con otros costes y gastos de gestion
salarial y de Seguridad Social y de personal referidos en los
apartados 1.a) y 1.b)

b. Gastos generales que podran comprender:

1.° Gastos de viaje y estancia de personal para la reali-
zacién de actuaciones relacionadas con el desarrollo del pro-
yecto.

2.° Bienes consumibles no amortizables.
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3°. Alquiler de edificios, mobiliario, enseres y equipos in-
formaticos (no leasing ni renting).

4.° Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vi-
gente.

5.° Gastos corrientes.

6.° Tasas y seguros.

7.° Gastos de auditoria para la comprobacion de las certi-
ficaciones de gastos.

8.° Adecuacion y mantenimiento de instalaciones.

9.° Publicaciones, publicidad y gastos de ejecucion de
material.

3. En aquellas Unidades que cuenten con médulo de au-
toorientacion, la ayuda para costes de soporte informatico,
comunicaciones, equipamiento y mobiliario podra alcanzar un
maximo de 2.400 € anual por cada profesional técnico.

CAPITULO IlI
Actuaciones en el &mbito de la Insercion

Articulo 16. Objeto.

El Servicio Andaluz de Empleo desarrollara actuaciones
encaminadas a fomentar la insercion laboral de las personas
demandantes de empleo a través de los programas de Accio-
nes Experimentales y Experiencias Profesionales para el Empleo.

Seccion 1.* Acciones Experimentales

Articulo 17. Definicion.

Se considerara Accion Experimental la que tenga por ob-
jeto promover acciones de caracter experimental dirigidas a
la insercion laboral de personas demandantes de empleo ins-
critas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.
Estas acciones se desarrollaran a través de planes integrales
para la insercion laboral que pueden contemplar la movilidad
geografica de las personas participantes, y deben combinar
actuaciones de diferente naturaleza, tales como:

1. Informacion.

2. Orientacion y asesoramiento.
3. Formacion.

4. Practica laboral.

Articulo 18. Cuantificacion de objetivos.

1. Se establece un objetivo minimo de insercion laboral
de participantes, de al menos el 35% de las personas aten-
didas durante el desarrollo del programa. Estos objetivos po-
dran reducirse al 30% cuando todas las personas participantes
estén incluidas en el programa de Renta Activa de Insercion,
regulada en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

2. Con caracter general, se computara una insercion labo-
ral cuando, durante la vigencia del programa, la persona des-
empleada sea contratada como trabajadora por cuenta ajena
por una duracién no inferior a 6 meses, teniendo en cuenta lo
siguiente:

El Servicio Andaluz de Empleo podra comprobar, una vez
transcurridos 6 meses desde la finalizacion del programa, el
cumplimiento de los objetivos de insercion, siendo necesario
para su computo 6 meses de alta, en las condiciones de inser-
cion reguladas en el presente articulo.

En el caso de que estos 6 meses no sean consecutivos,
debera de computarse al menos un periodo minimo de 3 me-
ses de alta continuados en las condiciones de contratacion
reguladas en el presente articulo.

La jornada laboral especificada en el contrato de las per-
sonas beneficiarias podra ser a tiempo completo o parcial; en
este Ultimo caso, con una dedicacion de al menos 20 horas
semanales y teniendo en cuenta que su valor para el computo

de insercion del proyecto sera proporcional a la duracion de
esa jornada.

No se considerara insercion la contratacion de las perso-
nas beneficiarias mediante contratos de formacion, contratos
relativos a los programas de fomento de la empleabilidad y
la cultura de la calidad en el empleo, contratos realizados en
Centros Especiales de Empleo, o contratos acogidos a los pro-
gramas de interés social o de insercion a través del empleo.
Excepcionalmente, para las personas con discapacidad que
carezcan de experiencia laboral podran ser computados como
objetivos de insercion los contratos de formacion siempre que
se produzcan en empresas privadas.

Articulo 19. Duracion de las acciones.

El plazo de ejecucion de estos planes integrales sera
como maximo de 12 meses desde la fecha de notificacion de
la correspondiente resolucion de concesion de la subvencion.

Articulo 20. Incorporacion de personas beneficiarias al
programa.

Para la determinacion del proceso de incorporacién de
personas beneficiarias al programa de Acciones Experimen-
tales, inicialmente o con posterioridad de forma gradual, se
estara a lo dispuesto mediante resolucion de la Direccion Ge-
neral de Intermediacion e Insercion Laboral.

Seccién 2.* Experiencias Profesionales para el Empleo

Articulo 21. Objeto.

El programa tiene por objeto promover la consecucion de
la insercion laboral de las personas desempleadas a través de
Experiencias Profesionales para el Empleo con tutorias que
faciliten el acercamiento al mundo laboral y proporcionen el
conocimiento de los habitos, practicas y valores propios de los
entornos laborales a los que la persona demandante aspira.

Articulo 22. Acciones.
Deberan desarrollarse en el marco de un Itinerario Perso-
nalizado de Insercién y se concretaran en:

1. Visitas a empresas: Acciones de caracter grupal, rea-
lizadas en centros de trabajo, encaminadas a acercar a las
personas destinatarias del programa al mundo laboral y su
organizacion, iniciandolos en el conocimiento de los procesos
propios de su ambito laboral. Los grupos no podran exceder de
10 participantes y tendran perfiles e intereses homogéneos.

2. Entrevistas a profesionales: Acciones individuales
guiadas dirigidas a concertar, preparar y gestionar entrevistas
entre profesionales en activo y las personas destinatarias del
programa, que proporcionaran a éstas informacion relativa al
contexto, habilidades, comportamientos y valores propios de
determinadas ocupaciones de su interés.

3. Practicas profesionales: Acciones que se desarrollaran
en centros de trabajo, a excepcion de las Administraciones Pu-
blicas, para favorecer la integracion de las personas destina-
tarias en la estructura, normas y valores de una organizacion
permitiéndole el conocimiento del contexto en que se desa-
rrolla su ocupacién y un acercamiento a la cultura del mundo
laboral. La realizacion de practicas profesionales no implica
la existencia de relacion laboral alguna respecto a los partici-
pantes.

Las practicas profesionales financiadas por el Servicio
Andaluz de Empleo tendran una duracion entre dos y seis me-
ses, realizando como maximo 20 horas semanales y 5 horas
diarias. Ademas de la asistencia a practicas, las personas des-
tinatarias contaran con un plan de refuerzo que conlleve un
asesoramiento presencial que supongan 5 horas semanales
durante el periodo de ejecucién de las mismas.

Podran integrarse en el programa de Experiencias Profe-
sionales para el Empleo las practicas profesionales que pu-
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dieran estar desarrollando las Consejerias u Organismos Au-
tonomos de la Junta de Andalucia, asi como otros agentes,
instituciones o administraciones en Andalucia y no sean finan-
ciadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

Para definir las caracteristicas y requerimientos de las ac-
ciones a desarrollar en el programa se estara a lo dispuesto
mediante resolucién de la Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral.

Articulo 23. Personal técnico.

Para la definicion del perfil y la preseleccion del personal
técnico que llevara a cabo las acciones de Experiencias Profe-
sionales para el Empleo se atendera a lo siguiente:

1. Perfil:

a) Titulacién universitaria preferentemente en Ciencias
Humanas y Sociales

b) Titulacion de Formacion Profesional especifica (Técnico
superior en integracion social o similar), acompafiada de expe-
riencia profesional de al menos 12 meses en este programa,
en convocatorias anteriores.

2. Preseleccion: A fin de garantizar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la presente Orden y la idoneidad
del personal que se incorpore a los proyectos aprobados, se
realizara un proceso de preseleccion de personas candidatas
por parte de la entidad beneficiaria. Quedaran exentas de di-
cho proceso aquellas entidades que hayan sido beneficiarias
en la convocatoria inmediatamente anterior, salvo que opten
por la incorporacion de nuevo personal.

3. Con caracter previo a esta preseleccion, la entidad
titular del proyecto deberd presentar oferta de empleo ante
el Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con los perfiles
establecidos en el apartado 1 del presente articulo, al objeto
de obtener personas candidatas. Igualmente, podra proponer
otras personas candidatas de las que tuviera conocimiento.

Articulo 24. Cuantificacion de objetivos.

Se estableceran unos objetivos minimos de practicas
profesionales a gestionar, nimero de visitas a empresas y/o
entrevistas a profesionales a realizar, que se determinaran en
la correspondiente resolucion de concesion.

Seccion 3.7 Lineas de Ayudas en el ambito de la Insercién

Articulo 25. Gastos subvencionables.

El Servicio Andaluz de Empleo podra conceder ayudas
que alcancen hasta el 100% de los costes del proyecto con los
limites y por los conceptos que a continuacion se detallan:

1. En el programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo:

a) Costes salariales: Las ayudas para costes salariales y
de Seguridad Social del personal técnico de este programa al-
canzaran un maximo de 30.113,18 euros por afio y técnico,
24.808,71 en el caso de personal técnico con titulacion de
Formacioén Profesional, debiendo ser la prestacion del servicio
a jornada completa.

b) Otros gastos: Las ayudas para otros gastos podran al-
canzar hasta el 100% de los mismos siempre que sean por los
siguientes conceptos y estén relacionados con el proyecto:

Gastos de viaje y estancia de personal para la realizacion
de actuaciones relacionadas con el desarrollo del proyecto.

Bienes consumibles no amortizables.

Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vi-
gente.

Gastos corrientes.

Tasas y seguros.

Gastos de auditoria para la comprobacion de las certifica-
ciones de gastos.

Publicaciones, publicidad y gastos de ejecucion de ma-
terial.

Gastos para compensar la participacion de profesionales
responsables de las tutorias en las empresas en las que se
realicen las practicas.

Los derivados de la entrega a las personas destinatarias,
en su caso, de los importes de las becas que haya de abonar
por decision de la Consejeria de Empleo. Dichos importes po-
dran alcanzar hasta el 75% del Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples que se fije anualmente (IPREM), siempre que
dichas practicas tengan una duracién de 20 horas semanales.

Gastos destinados a cubrir costes de transporte cuando
las personas destinatarias residan en un municipio distinto al
del centro de trabajo en que desarrolle las practicas profesio-
nales. También se podra percibir la ayuda de transporte, en
caso de desplazarse de un nucleo de poblacion a otro, dentro
del mismo municipio, siempre que la distancia entre ambos
sea de al menos 10 kilémetros.

2. En el programa de Acciones Experimentales, la cuantia
total de la ayuda se determinara en funcion del nimero total
de personas a atender en el programa, no pudiendo superar
en ninguin caso una cantidad superior a 2.400 € por persona
desempleada objeto del plan. Esta ayuda ira destinada a cubrir:

Costes salariales y de Seguridad Social del personal nece-
sario para el apoyo o formacion de las personas demandantes
de empleo incluyendo el que presta servicios en la entidad
beneficiaria hasta un limite de 30.113,18 € anuales por tra-
bajador/a. En el caso de dedicacion a tiempo parcial de este
personal, se imputaran al programa las partes proporcionales
del tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

a) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal
y de las personas demandantes que participen en el plan.

b) Gastos derivados de la contratacion de medios exter-
nos dirigidos a la formacion de las personas desempleadas
participantes en el plan, asi como las polizas de seguros para
la formacion técnica y practicas ocupacionales de las mismas
en caso necesario.

c) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite
del 25% del coste total del proyecto, pudiendo incluir los si-
guientes conceptos:

1.° Gastos de ejecucién de material técnico (guias, docu-
mentacion para las personas participantes) y material de oficina.

2.° Gastos generales en los que podran incluirse los si-
guientes conceptos:

a) Arrendamientos (no leasing) de edificios, mobiliario, en-
seres y equipos informaticos.

b) Mantenimiento.

c) Suministro (electricidad, agua y combustible de cale-
faccion).

d) Comunicaciones.

e) Gastos de auditoria para la comprobacion de las certi-
ficaciones de gastos.

f) Limpieza.

g) Seguridad y vigilancia

h) Seguros de responsabilidad civil.

CAPITULO IV
Programa de Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo

Articulo 26. Definicion y finalidad.

El presente programa tiene por finalidad mejorar el co-
nocimiento de la evolucién del empleo y del funcionamiento
del mercado de trabajo a través de estudios o trabajos técni-
cos centrados en territorios, sectores o colectivos especificos.
Asimismo, se contempla como finalidad de este programa el
desarrollo de instrumentos o metodologias de investigacion in-
novadoras que faciliten el conocimiento de dicho mercado, asi
como la realizacién de acciones de difusion sobre el mercado
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de trabajo y los encuentros entre profesionales, incluyendo la
difusién de los estudios o trabajos técnicos que se realicen.

Articulo 27. Actuaciones.

Con cargo a las ayudas reguladas en la presente norma,
para el programa de Estudios y Difusion sobre el Mercado de
Trabajo, se podran acometer las siguientes acciones:

1. Realizacion de estudios o investigaciones sobre secto-
res, territorios o colectivos especificos.

2. Preparacion, realizacion y difusion de publicaciones,
foros, jornadas, seminarios y reuniones relacionadas con el
empleo.

3. Desarrollo de instrumentos o metodologias de interven-
cion e investigacion innovadoras sobre el mercado de trabajo.

Articulo 28. Linea de ayuda.

Para la ejecucion de las actuaciones previstas en este pro-
grama, el Servicio Andaluz de Empleo podra conceder ayudas
que alcancen hasta el 100% de los costes del proyecto con los
limites y por los conceptos que a continuacion se detallan:

1. Costes salariales y de Seguridad Social del personal
necesario para el desarrollo de las actividades incluyendo
el personal que presta servicios en la entidad beneficiaria y
aquel otro que pudiera contratarse para tal fin hasta un limite
de 42.000 € anuales por trabajador/a. En el primer caso se
imputaran a la linea de ayuda las partes proporcionales del
tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

2. Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal.

3. Gastos de amortizacion de materiales y equipos técni-
cos necesarios para el desarrollo de la actividad.

4. Gastos generales, materiales y técnicos. Estos gastos
incluyen los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico (guias, publi-
cidad, publicaciones, CDs, paginas web, documentacién para
los/as participantes).

b) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las
acciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

1.° Arrendamientos (no leasing) de edificios, mobiliario,
enseres y equipos informaticos.

2.° Mantenimiento.

3.° Suministro (electricidad, agua y combustible de cale-
faccion).

4.° Comunicaciones.

5.° Limpieza.

6.° Seguridad y vigilancia.

7.° Seguros de responsabilidad civil.

8.° Bienes consumibles y no amortizables.

9.° Gastos de auditoria para la comprobacion de las certi-
ficaciones de gastos.

5. Las ayudas destinadas a la celebracion de jornadas,
encuentros, seminarios o reuniones de hasta 100 asistentes
no podran superar el limite de 18.000 euros.

6. Gastos derivados de la subcontratacion a terceros bajo
las condiciones establecidas en el articulo 43 de la presente
Orden.

CAPITULO V
Normas comunes del Procedimiento de Concesion de Ayudas

Articulo 29. Solicitudes, presentacion y plazo.

1. Las entidades que deseen acogerse a las lineas de
ayuda contempladas en esta Orden presentaran sus solicitu-
des, dirigidas a la persona titular de la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo y, en su caso, de la Direccion
General de Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio An-
daluz de Empleo, en los modelos normalizados que estaran
disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo) y cuya

cumplimentacion debera realizarse a través de Internet sin
perjuicio de su presentacion de conformidad con lo dispuesto
en el apartado siguiente.

2. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el
Registro General de las Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo, de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico y, en su caso, de la Consejeria
de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. La presentacion de las solicitudes para optar a estas
ayudas supone la aceptacion expresa de lo establecido en la
presente Orden.

4. Las solicitudes se presentaran del 1 al 30 del mes de
enero del afio en el que han de desarrollarse las actuaciones.

Articulo 30. Documentacion.
1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas, para todas
las lineas de ayuda, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Codigo de Identificacion Fis-
cal de la entidad solicitante.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o Documento de Identificacion de Extranjero acredi-
tativo de la personalidad del representante legal de la entidad
solicitante de la ayuda y, en su caso, de la representacion con
que actua y certificado en el que se acredite que dicho/a re-
presentante sigue ostentando el cargo en el momento de la
solicitud.

c) Copia compulsada de los estatutos de la entidad, ins-
critos en el Registro Publico que legalmente corresponda, se-
gun la naturaleza de la misma, donde conste que dispone de
personalidad juridica y carece de fines lucrativos, a excepcion
del Programa de Estudios y Difusion del Mercado de Trabajo,
en el que se admiten entidades de caracter privado. Se excep-
tua a las Administraciones o entidades publicas de la presen-
tacion de estos documentos. A los efectos de esta norma, se
entiende por Administraciones publicas y entidades de Dere-
cho Publico, las Administraciones y entidades a que se refiere
el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En este
caso deberan presentar el acta de constitucion y los estatutos
y reglamentos por los que se rijan.

d) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de
la cuenta en la que haya de ingresarse, en su caso, la ayuda.

e) Declaracion responsable de la persona representante
de la entidad solicitante relativa a otras subvenciones o ayu-
das concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

f) Declaracion responsable de no hallarse incursa en las
causas de exclusion previstas en el articulo 4.1 de la presente
Orden.

g) Descripcion de las actividades a desarrollar, oportuni-
dad, objetivos y presupuesto desglosado por acciones, segun
modelo proporcionado por el Servicio Andaluz de Empleo.

h) Memoria de actividades relacionadas con la Orienta-
cion, en el caso de aquellas entidades que no hayan partici-
pado en convocatorias anteriores para el desarrollo de actua-
ciones en el ambito de Orientacidn.

i) Ficha descriptiva de las instalaciones que se tengan
previstas utilizar para la ejecucion de las actuaciones referidas
a Experiencias Profesionales para el Empleo.

i) Memoria Explicativa del proyecto que desarrolle los pun-
tos recogidos en la Ficha de la solicitud del Programa Estudios
y Difusién del Mercado de Trabajo.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafiasen los documentos preceptivos, el érgano ins-
tructor del procedimiento requerira a la entidad solicitante
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para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 31. Tramitacion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Servicio competente de la correspondiente Direccion Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo y, en su caso, de la Direc-
cion General de Intermediacion e Insercién Laboral, en tanto
que o6rganos instructores, analizaran las solicitudes, realizando
de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la de-
terminacioén, conocimiento y comprobacion de los datos que
sirvan de base para el estudio de las solicitudes de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, e inme-
diatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se
pondra de manifiesto a las personas representantes de las
entidades beneficiarias para que en el plazo de diez dias se
lleve a efecto el tramite de audiencia, en los términos del ar-
ticulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, teniendo en
cuenta que podra prescindirse del mismo en los términos del
apartado 4.° del referido articulo.

3. Realizado, en su caso, el tramite de audiencia, la per-
sona titular de la Jefatura de Servicio que esté instruyendo el
procedimiento procedera a la elaboracion de la propuesta de
resolucion. Esta propuesta se elevara al 6rgano competente
para resolver.

4. Cuando las solicitudes tengan caracter provincial y an-
tes de la propuesta de resolucion, el érgano instructor soli-
citara de la Direccion General de Intermediacion e Insercion
Laboral informe relativo a la propuesta realizada que, con ca-
racter preceptivo y vinculante, habra de emitirse en el plazo
de 10 dias. Este informe tendra caracter determinante a los
efectos previstos en el articulo 83.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Articulo 32. Criterios de valoracion.

Para la concesion de subvenciones de las ayudas que re-
gula la presente Orden, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Adecuacion de las actuaciones a desarrollar a las nece-
sidades concretas del territorio.

2. Desarrollo de actuaciones especificas para la atencion
a colectivos preferentes.

3. Grado de ejecucién de proyectos subvencionados con
anterioridad en cualquiera de las lineas reguladas en la pre-
sente Orden.

4. Desarrollo por parte de la entidad solicitante de otras
acciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad.

5. Actuaciones desarrolladas por parte de la entidad soli-
citante dirigidas a la mejora de la calidad.

En su caso, nivel de insercion adquirido por parte de la
entidad beneficiaria.

Articulo 33. Organo competente para resolver.

La competencia para resolver corresponde, por delega-
cion de la persona titular de la Presidencia del Servicio Anda-
luz de Empleo, a:

1. La persona titular de la Direccion Provincial del Servi-
cio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspon-
diente, para la resolucion de las ayudas correspondientes a

solicitudes de ambito provincial, por incidir en una sola provin-
cia, de los Programas de Orientacién Profesional y Acompafia-
miento a la Insercidn regulados en la presente Orden.

2. La persona titular de la Direccion General de Interme-
diacién e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo,
para la resolucion de las ayudas correspondientes a solicitu-
des de ambito multiprovincial, por incidir en mas de una pro-
vincia, de los Programas de Orientacion Profesional y Acompa-
fiamiento a la Insercién, asi como para las correspondientes
a los Programas de Acciones Experimentales, Experiencias
Profesionales para el Empleo y Estudios y Difusion sobre el
Mercado de Trabajo, regulados en la presente Orden.

Articulo 34. Resolucion.

1. El plazo para resolver y notificar las resoluciones de
los procedimientos tramitados al amparo de la presente Orden
sera de seis meses contados desde la fecha en que la solici-
tud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Si transcurrido el citado plazo no se hu-
biera dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes
podran entenderse desestimadas por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la
Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.

2. Las Resoluciones de concesion especificaran al menos:

a) La entidad a la que se concede la ayuda.

b) La actividad a realizar y el plazo de ejecucion.

c) Ambito territorial para el desarrollo de las acciones.

d) Numero minimo de demandantes a atender, si pro-
cede.

e) Colectivo destinatario de la ayuda, si procede.

f) Cuantia de la ayuda, desglose presupuestario y, en
su caso, porcentaje que representa respecto al presupuesto
aceptado.

g) Aplicacién Presupuestaria del gasto.

h) Forma, secuencia de pago y requisitos de abono.

i) Obligaciones de la entidad beneficiaria.

j) Plazo y forma de justificacion por parte de la entidad
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la ayuda y de la aplicacion de los fondos recibidos.

3. Las resoluciones se notificaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 35. Financiacion.

1. La financiacién de las lineas de ayudas previstas en
esta Orden se efectuara con cargo al presupuesto del Servicio
Andaluz de Empleo, estando limitada su concesién a los cré-
ditos que se destinan a las correspondientes actuaciones y en
funcion de las disponibilidades presupuestarias.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto de caracter
plurianual de conformidad a lo establecido en el articulo 39 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 36. Compatibilidad y concurrencia de ayudas.

1. Las lineas de ayudas reguladas en esta Orden seran
compatibles entre si'y con cualquier otra para el mismo fin no
otorgada por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo, o por institucion en la que ésta participe mayorita-
riamente, dentro de los limites legalmente establecidos.

2. No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, el
importe de las ayudas en ninguin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con incentivos o ayudas
de otras Administraciones publicas o de otros Entes publicos
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0 privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por las entidades beneficiarias, proce-
diendo en caso contrario el reintegro del exceso obtenido so-
bre el coste de la actividad incentivada, asi como los intereses
de demora correspondientes.

Articulo 37. Revision de cuantias.

Los limites econdmicos fijados en la presente Orden po-
dran ser actualizados anualmente mediante resolucion del
titular de la Direccion General de Intermediacién e Insercion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 38. Forma y secuencia de pagos.

1. Para el abono de las ayudas relativas al desarrollo de
las actuaciones reguladas en la presente Orden, se realiza-
ran pagos anticipados de hasta el 75% del importe total de la
ayuda concedida, una vez haya recaido la resolucion corres-
pondiente.

2. Siempre que la entidad reciba anticipo o fraccién de
la ayuda concedida, debera presentar, en el plazo de un mes
ante la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
que corresponda 0, en su caso, ante la Direccion General de
Intermediacién e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, un certificado de haber incorporado el pago a su pre-
supuesto o contabilidad con expresion del asiento contable
practicado, en su caso.

3. El importe restante se hara efectivo previa presenta-
cion, ante la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo que corresponda o, en su caso, ante la Direcciéon General
de Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, de documentos justificativos previstos en el articulo
siguiente, por el 100% del gasto aprobado en la resolucion de
concesion.

Articulo 39. Justificacion de las ayudas.

1. En el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha
de finalizacion de las acciones previstas en esta Orden objeto
de la subvencién, el beneficiario debera justificar, ante el or-
gano gestor que corresponda, el cumplimiento de la finalidad
y de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, me-
diante la rendicion de la cuenta justificativa de los gastos reali-
zados, acompafado de un certificado de un auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el registro oficial correspondiente,
de conformidad con el articulo 74 del Reglamento 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones. Dicho certificado debera
ajustarse al contenido que se establezca en la resolucion de
concesion.

2. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un
acto obligatorio de la entidad beneficiaria, en la que se debe
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimento del objeto de la ayuda. En todo caso
la cuenta justificativa contendra:

a) Una memoria final de actuacion justificativa del cum-
plimiento de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion, con indicacién de las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, asi como las fichas de acreditacion de
la gestion de la contratacion de cada uno de los participantes
en el plan que alcancen insercion laboral para las ayudas de
Acciones Experimentales. En la linea de ayudas de Estudios y
Difusion del Mercado de Trabajo, se incluira descripcion deta-
llada de la ejecucion del proyecto, de los colectivos, sectores o
territorios estudiados.

b) Una memoria econdmica abreviada del coste de las
actividades realizadas, con una relacion clasificada de los gas-
tos e inversiones, indicando, en su caso los porcentajes de
desviacion respecto del presupuesto inicial.

3. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion, y sea conforme con lo establecido en la norma-
tiva autondmica y nacional en materia de ayudas, asi como en
la normativa comunitaria.

4. De conformidad con lo dispuesto por el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad be-
neficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
susceptibles de subvencion no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo
que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solici-
tud de la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe definitivo de la ayuda se liquidara aplicando
al coste de la actividad o inversion efectivamente realizada por
el beneficiario, segun justificacion, el porcentaje de la finan-
ciacion de la Junta de Andalucia, definido en la resolucion de
concesion.

Articulo 40. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion o ayuda publica, y, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

2. En ninguin caso podra variarse el destino o la finalidad
de la subvencion.

Articulo 41. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades que resulten beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden vendran obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la ayuda en la forma, condiciones y plazo establecidos en la
presente Orden y en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la
actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control técnico de los programas subvencionados, asi
como facilitar cuanta informacion le sea requerida a la enti-
dad beneficiaria por parte del Servicio Andaluz de Empleo, la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de
Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como a
la Direccién General de Fondos Europeos u otros érganos de
control de la Union Europea.

d) Comunicar de forma inmediata al Servicio Andaluz
de Empleo y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos, la obtencién de otras sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 40 de la presente Orden o cualquier otra
que pudiera dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

e) Acreditar, cuando corresponda y previamente al cobro
de la subvencion o ayuda, o autorizar la cesion de informacion
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en caso de no aportar la correspondiente acreditacion, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias estatales
y frente a la Seguridad Social asi como que no tiene deudas en
periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico
con la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2.° de este articulo.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electro-
nicos, en tanto que pueden ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 45 de esta Orden.

i) Incluir en las acciones de Orientacion a aquellas perso-
nas derivadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

j) Aportar dos ejemplares de la documentacién o material
elaborado en soporte informatico y/o en papel segun corres-
ponda en el marco de la linea de ayuda de Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo.

k) Incorporar en el correspondiente sistema informatico
de seguimiento, en los plazos y forma que se establezcan, a
todas las personas participantes del programa asi como to-
das las acciones desarrolladas en los planes integrales de
Acciones Experimentales. En caso contrario no se tendran en
cuenta para la justificacion econémica del programa.

[) Comunicar al organo concedente de la ayuda todos
aquellos cambios de domicilio que sufra la entidad beneficiaria
durante el periodo en que la misma sea reglamentariamente
susceptible de control por los 6rganos competentes.

m) Realizar puntualmente los tramites administrativos
exigidos, y presentar la informacion sobre las actividades que
realice, en soporte informatico y documental.

n) Seguir las pautas y procedimientos de caracter meto-
doldgico y utilizar los materiales de apoyo y aplicativos infor-
maticos para el desarrollo de las acciones que fije el Servicio
Andaluz de Empleo.

o) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectlie de la actividad objeto de la subvencion que la misma
esta financiada por la Junta de Andalucia, indicando el orga-
nismo concedente, y por la Union Europea, en los supuestos
en los que se financien con fondos comunitarios.

p) Obtener autorizacion previa del Servicio Andaluz de
Empleo para la realizacion de cualquier actividad que conlleve
divulgacién, difusion o, en su caso, para la publicacién de cual-
quier tipo de material elaborado con cargo a las ayudas regula-
das en la presente Orden.

q) Entregar al Servicio Andaluz de Empleo, al menos, un
ejemplar a los que se refiere la letra anterior, que podra darle
la utilidad y publicidad que estime conveniente. Ademas, la en-
tidad debera conservar, al menos, otro ejemplar a disposicion
de los organos de gestion y control competentes.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a in-
formacion o publicidad, previstas en los apartados n) y o), se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico
para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15
de octubre (BOJA num. 130, de 8 de noviembre de 1997),
asi como en la normativa de la Unién Europea, Reglamento
(CE) num. 1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) nim. 1083/2006, del Consejo, por el que se esta-
blecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesion, y el Reglamento (CE) num. 1080/2006, del Parla-

mento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

3. Teniendo en cuenta la peculiar naturaleza de las ayu-
das reguladas en la presente Orden, de conformidad con la
excepcion prevista por el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, asi
como por el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 29 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se aprueban las
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, las entida-
des beneficiarias de las ayudas reguladas en los Capitulos Il y
[l de la presente Orden no tendran que acreditar que se hallan
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales y frente a la Seguridad Social, o no tener deudas en
periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico
con la Comunidad Auténoma de Andalucia establecida por la
letra e) del anterior apartado.

Articulo 42. Ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

1. El plazo de ejecucion sera el establecido en la resolu-
cion de concesion correspondiente. Dicho plazo podra modi-
ficarse, si procede por parte del érgano competente, previa
solicitud debidamente motivada por la entidad beneficiaria.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
plazo de ejecucion de los planes integrales en el programa
de Acciones Experimentales sera como maximo de 12 meses
desde la fecha de notificacion de la correspondiente resolu-
cion de concesion de la subvencion.

3. Para la puesta en marcha de las actuaciones en el
ambito de la orientacion financiadas con cargo a la presente
Orden, sera imprescindible contar con la autorizacion expresa
de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo que
corresponda. A tal fin, y con caracter previo a la citada au-
torizacion, esta Direccion Provincial comprobara el adecuado
cumplimiento de las especificaciones establecidas en el Anexo 1.

Articulo 43. Subcontratacion.

1. Las Entidades beneficiarias podran subcontratar con
terceros, y dentro de los limites fijados a continuacion, la eje-
cucion de las actividades subvencionadas, siempre que esta
posibilidad haya sido prevista en el proyecto o memoria que
haya de acompafiarse a la solicitud:

a) Para las actuaciones en el ambito de la Orientacion y
las relativas a Experiencias Profesionales para el Empleo, en el
ambito de las de Insercion, hasta el 100% de las actividades
subvencionadas que no se refieran a costes salariales y cual-
quier otro gasto relativo al personal.

b) Para el resto de las actuaciones reguladas en la pre-
sente Orden, hasta el 80% del total de la subvencion.

2. Para estos supuestos de subcontratacion, y siempre
que la actividad concertada con terceros exceda del 20%
del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a
60.000 €, el contrato debera formalizarse mediante docu-
mento escrito y ser autorizado previamente por la Direccion
General de Intermediacion e Insercion Laboral o, en su caso,
por la correspondiente Direccién Provincial del Servicio Anda-
luz de Empleo, que debera resolver en un plazo de 15 dias
desde su solicitud. Transcurrido el citado plazo sin pronuncia-
miento alguno, se entendera otorgada la autorizacion.

3. La entidad beneficiaria de la ayuda no podra, en ningun
caso, delegar o subcontratar con terceros el desarrollo total o
parcial de las siguientes funciones:

Disefiar y planificar las actividades necesarias para la eje-
cucion de la accion.

Elaborar los resultados e informes finales.

Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

4. En ninglin caso podra subcontratar la ejecucion de la
actividad subvencionada que, aumentando el coste de ésta,
no aporte valor afiadido al contenido de la misma.
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5. La entidad beneficiaria asumira la total responsabili-
dad de la ejecucion de los proyectos subvencionados frente
a la Administracion. A estos efectos, los beneficiarios seran
responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencio-
nada concertada con terceros se respeten los limites que se
establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en
cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y
los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de di-
chos limites.

6. Las entidades contratadas para la ejecucion de los pro-
yectos no podran a su vez contratar con terceros aquello que
sea objeto del contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

7. No podra concertarse por la entidad beneficiaria la eje-
cucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohi-
biciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de contra-
tacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se defi-
nan con un porcentaje de coste total de la operacion, a menos
que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad benefi-
ciaria salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.° Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado, o que se trate de una delega-
cion de actuaciones, por razones de operatividad, entre una
Federacion y las entidades integrantes de la misma.

2.° Que se obtenga la previa autorizacion del érgano con-
cedente.

e) Personas o entidades solicitantes de las subvenciones
previstas en esta Orden y que no hayan resultado beneficiarias
por no haber reunido los requisitos o no confluir circunstancias
que determinen su concesion, segun se recoge en el articulo
4 de esta Orden.

Articulo 44. Comisiones Mixtas.

1. Al objeto de coordinar las actuaciones reguladas en la
presente Orden, el Servicio Andaluz de Empleo podra consti-
tuir Comisiones Mixtas, formadas por representantes de dicho
organismo auténomo y de la entidad beneficiaria.

2. Dichas Comisiones estaran compuestas por tres repre-
sentantes del Servicio Andaluz de Empleo y dos de la entidad
beneficiaria. En el caso de actuaciones de caracter provincial,
la Comision Mixta estard compuesta por tres representantes
de la Direccion Provincial por parte del Servicio Andaluz de
Empleo. En las actuaciones de ambito multiprovincial, la re-
presentacion del Servicio Andaluz de Empleo estara a cargo
de la Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral,
debiendo constituirse asimismo una subcomision mixta por
cada una de las provincias en las que se desarrollen actua-
ciones. Dicha subcomisién estara integrada, al menos, por
un representante de la Direccion Provincial correspondiente y
un representante de la entidad beneficiaria pudiendo formar
parte de la misma un representante de la Direccion General
de Intermediacion e Insercion Laboral.

3. Con caracter general, las citadas Comisiones tendran
funciones de preparacion, seguimiento y evaluacion de las ac-
tuaciones que se deriven de la resolucion de concesion, pu-
diendo proponer la modificaciéon de las acciones del proyecto
aprobado, siempre que ello no comporte incremento de la
ayuda concedida y se justifique su necesidad para un mejor
desarrollo del proyecto.

4. En el caso de aquellas Unidades integradas en la red
«Andalucia Orienta» a través de Acuerdos o Convenios de Co-
laboracion se constituiran igualmente las Comisiones Mixtas
previstas en el presente articulo.

5. A fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la presente Orden y la idoneidad del perso-
nal que se incorpore a los proyectos aprobados para atender
el asesoramiento de practicas o las tutorias de acompafia-
miento, las citadas Comisiones determinaran el perfil profe-
sional y acordaran la contratacion de las personas candidatas
que, a propuesta de la entidad beneficiaria, deberan cumplir
con dicho perfil.

Articulo 45. Reintegro de las ayudas.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las canti-
dades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la mencionada Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion contenidas en el articulo 41.p) de la presente
Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion
de la subvencion distinto de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o En-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

g) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
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la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la en-
tidad beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la referida Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Igualmente sera de
aplicacién en materia de reintegro la normativa recogida en el
articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

3. Cuando el cumplimiento por parte de la entidad be-
neficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de los objetivos fijados en la reso-
lucién de concesion, la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por la aplicacion al importe de la cuantia subvencionada
del porcentaje de incumplimiento que resulte de la diferencia
entre los objetivos mencionados y los efectivamente realizados
y justificados.

Articulo 46. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las subvenciones reguladas en la presente Orden se san-
cionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 47. Publicidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente
Orden seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y el articulo 32.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Disposicion adicional tnica. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en la presente Orden se
estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la disposicion final primera y Ca-
pitulo | del Titulo Ill de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en el Titulo
VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autono-
mos y su Régimen Juridico. Asimismo sera de aplicacion la
reglamentacion comunitaria aplicable al nuevo periodo de pro-
gramacion de los fondos estructurales 2007-2013, cuando las
subvenciones se financien con cargo al Fondo Social Europeo.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio del Pro-
grama de Orientacion Profesional.

Lo dispuesto en el articulo 15.2 de la presente Orden po-
dra ser de aplicacién a las resoluciones de concesion de los
procedimientos acogidos a la Orden de 22 enero de 2004,
que estén en ejecucion a la fecha de entrada en vigor de la
misma, previa solicitud de la entidad, y que asi sea aprobado
mediante resolucion complementaria.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que contengan disposiciones relativas a estos
programas contrarias a lo establecido en la presente Orden y
en concreto:

- Orden de 22 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de ayudas del Programa de Orienta-
cion Profesional y se regula el programa de ltinerarios de In-
sercion (BOJA num. 22, de 3 de febrero de 2004).

- Orden de 30 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de concesion de ayudas de los progra-
mas de Acciones Experimentales y de Estudios y Difusion del
Mercado de Trabajo, establecidos por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 30, de
13 de febrero de 2004).

- Orden de 2 de febrero de 2004, por la que se regula el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de
Acompafiamiento a la Insercion y se convocan ayudas para su
ejecucion (BOJA num. 30, de 13 de febrero de 2004).

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se autoriza a la Direccion General de Intermediacion e In-
sercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo a adoptar las
medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplica-
cion, desarrollo y ejecucion de la presente Orden, en el marco
de sus competencias especificas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de diciembre de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO 1

1. Instalaciones inmuebles. Cada Unidad de Orientacion
debe disponer, al menos, de las siguientes instalaciones in-
muebles, que no podran encontrarse ubicadas en edificios,
plantas o dependencias separadas:

1.1. Espacio/s reservado/s destinado/s a la atencion indi-
vidual que garantice la confidencialidad, con unas dimensiones
minimas de 10 metros cuadrados por cada puesto de atencion
individual. El uso de estos espacios no podra simultanearse
con otras actividades distintas a las del proyecto. El numero
minimo de puestos de trabajo de atencion individual de cada
Unidad sera el resultante de aplicar el coeficiente 0,75 por el
numero de profesionales de la orientacion de la Unidad redon-
deando siempre al alza si resultara un numero decimal.

1.2. Una sala de uso polivalente de, al menos, 30 metros
cuadrados. Si la Unidad cuenta con personal de apoyo admi-
nistrativo, debera disponer de un area de recepcion.

1.3. En el caso de unidades con moédulo de autoorienta-
cion, el area de recepcién debera ser, al menos, de 25 metros
cuadrados, y tanto ésta como la sala de uso polivalente debe-
ran estar dedicadas de manera exclusiva al proyecto.

1.4. Area de autoorientacion, en aquellas Unidades que
cuenten con dicha actividad. Esta area, con una superficie mi-
nima de 50 metros cuadrados destinada a documentacion y
zona informatica de libre acceso por parte de los usuarios,
debera ser de uso exclusivo para el proyecto.

1.5. Aseos y servicios higiénicos-sanitarios en numero
adecuado a la capacidad de la Unidad.

2. Equipamiento y medios. Cada Unidad de Orientacion
debe disponer, al menos, de los siguientes equipamientos y
medios:

2.1. Un ordenador por cada espacio de atencién individual.

2.2. Un mostrador o mesa y un ordenador en el area de
acogida y recepcion, en su caso.

2.3. Si la Unidad dispone de modulo de autoorientacion,
el area destinada a esta actividad dispondra, al menos, de
cuatro ordenadores que estaran dotados, al menos, con soft-
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ware de ofimatica, correo electronico y navegador de Internet,
debiendo contar con acceso a Internet de modo permanente
con un ancho de banda de, al menos, 1 Mb cada uno.

2.4. Una linea telefonica dedicada exclusivamente al pro-
yecto o0 dos en caso de que la Unidad cuente con un maédulo
de autoorientacion.

2.5. Un fax. Si la unidad cuenta con modulo de auto-
orientacion esta linea de fax sera de uso exclusivo para el pro-
yecto.

2.6. El mobiliario y equipamiento audiovisual sera ade-
cuado al desarrollo del proyecto, respetando siempre las si-
guientes especificaciones:

2.6.1. En el area de atencion individual. Para cada espa-
cio de atencién una mesa y dos sillas.

2.6.2. En la sala de uso polivalente. 10 mesas modulares,
10 sillas, pizarra y papelografo. Si la Unidad dispone de mo-
dulo de autoorientacion, esta sala debera contar ademas con
ordenador multimedia con lector de DVD, equipo de sonido,
reproductor de video y videoproyector.

2.6.3. Las Unidades que cuenten con modulo de auto-
orientacion deberan disponer ademas del siguiente mobiliario:

a) En el area de autoorientacion: Una mesa y una silla
por cada ordenador, una mesa amplia para consultar docu-
mentacion con capacidad, al menos, para 6 personas simulta-
neamente, 6 sillas, expositor para prensa y revistas, estanteria
para bibliografia y expositor especifico para materiales relacio-
nado con las ocupaciones.

b) En el drea de acogida y recepcion: Un mostrador y, al
menos, 4 sillas destinadas a las personas que deben aguardar
en dicha area.

2.7. Todos los ordenadores deben disponer de conexion
a Internet con ancho de banda suficiente para acceder a las
aplicaciones del Servicio Andaluz de Empleo relacionadas con
la Orientacion.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 11 de diciembre de 2007, por la que se
establece para el afio 2008 la poblacion con derecho a
la prestacion asistencial que regula el Decreto 281/2001,
de 26 de diciembre, y se fijan la tarifas aplicables a la
contratacion de los servicios.

El Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, por el que se
regula la prestacion asistencial dental a la poblacién de 6 a 15
afnos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su dispo-
sicion adicional Unica apartado 2, establece que el titular de
la Consejeria de Salud determinaréd mediante Orden los gru-
pos de edad que se incorporan anualmente a la garantia de la
prestacion reconocida en el mismo, incluyéndose, en cualquier
caso, los nifios que cumplan seis afos.

El Decreto 281/2001 anteriormente mencionado esta-
blece en su articulo 9, apartado 1, que los dentistas de cabe-
cera privados habilitados seran retribuidos mediante sistema
capitativo para la cobertura de la asistencia dental basica y por
tratamiento realizado para los casos previstos de tratamientos
especiales. Y en su apartado 2 indica que la cantidad a abonar
en el sistema capitativo, asi como el baremo de honorarios a
abonar por los tratamientos especiales, se determinara por la
Consejeria de Salud.

La Orden de la Consejeria de Salud de 19 de marzo de
2002 desarrolla el Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, por
el que se regula la prestacion asistencial dental a la poblacion
de 6 a 15 afios de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en
ella se establecen las condiciones esenciales de contratacion
de los servicios y se fijan las tarifas aplicables a la capitacion

por la Asistencia Dental Basica y las correspondientes a los
Tratamientos Especiales.

La tarifa anual por el sistema de capitacién contemplada
en la mencionada Orden fue modificada por Orden de 26 de
diciembre de 2002 y posteriormente por Orden de 13 de di-
ciembre de 2005. Habida cuenta del tiempo transcurrido, se
considera adecuado proceder a la actualizacion de la misma.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la ha-
bilitacion contenida en el parrafo 2 de la disposicion final pri-
mera del Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, y en uso
de las atribuciones que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autonoma,

DISPONGO

Articulo 1. Derecho a la asistencia dental durante el afo
2008.

Durante el afio 2008 tendran derecho a la Asistencia Den-
tal Basica y a los Tratamientos Especiales establecidos en el
Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, los nifios y nifias naci-
dos en los afios 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,
2001 y 2002.

Articulo 2. Retribucion de las prestaciones de la asisten-
cia dental.

La tarifa anual por el sistema de capitacion, por cada
persona atendida con derecho a la prestacion de la asistencia
dental, queda fijada en la cuantia de 36,00 €.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de enero de
2008.

Sevilla, 11 de diciembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se convocan
los Premios Meridiana 2008.

El Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobado
por el Decreto 1/1989, de 10 de enero, dispone en su articulo 2
que dicho organismo tiene por finalidad promover las condi-
ciones para que la igualdad del hombre y la mujer andaluces
sea real y efectiva, hacer posible la participacion y presencia
de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social, y
superar cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica
o politica de la mujer.

Entre las diversas actuaciones que viene desarrollando el
Instituto Andaluz de la Mujer para la celebracién del dia 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres, destaca la convoca-
toria de los Premios Meridiana, cuya finalidad es distinguir la
labor desarrollada por personas, colectivos, entidades o insti-
tuciones que han destacado en la defensa de la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
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Mediante la Resolucion de 17 de enero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se convocan y se esta-
blecen las bases reguladoras de los Premios Meridiana 2006,
se aprovecho la experiencia acumulada desde la creacion de
estos premios para establecer unas bases reguladoras que los
dotaran de mayor relevancia y valor significativo como instru-
mentos de cambio y de futuro, implantandolos a nivel autono-
mico e incrementando sus modalidades, al objeto de abarcar
los distintos ambitos y sectores sociales. Siguiendo esta linea,
mediante la presente Resolucion se convoca la undécima edi-
cion de los Premios Meridiana, del afio 2008.

En su virtud, de conformidad con las facultades conferi-
das por el articulo 8 del Decreto 1/1989, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de la
Mujer, modificado por el Decreto 120/1997, de 22 de abril,

RESUELVO

Primero. Objeto.

Se convoca la undécima edicién de los Premios Meridiana
2008, con la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la
labor desarrollada por personas, colectivos, entidades o ins-
tituciones que hayan contribuido y destacado en la defensa
de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Segundo. Modalidades.
Los Premios Meridiana se otorgaran en cada una de las
siguientes modalidades:

- Iniciativas privadas o publicas en defensa de la igualdad.

- Iniciativas en los medios de comunicacién o publicitarias
a favor de la igualdad.

- Iniciativas de programas educativos, de sensibilizacion
social o de cooperacion al desarrollo.

- Iniciativas empresariales o tecnoldgicas a favor de la
igualdad.

- Iniciativas de produccion artistica, cultural o deportiva.

- Iniciativas que contribuyan a la erradicacion de la violen-
cia de género.

Tercero. Candidaturas.

Podran optar a los Premios Meridiana en sus distintas
modalidades todas aquellas personas mayores de edad, colec-
tivos, entidades o instituciones, tanto publicas como privadas,
que con su trayectoria o labor hayan contribuido y destacado
en la consecucion del objetivo previsto en el acuerdo primero
de la presente Resolucion.

Cuarto. Forma, documentacion, lugar y plazo de presen-
tacion de las candidaturas.

1. Las personas o entidades candidatas podran ser pro-
puestas por cualquier persona o entidad, publica o privada, no
pudiendo postularse a si mismas.

El Jurado también podra proponer las candidaturas que,
sin haber concurrido al certamen, considere merecedoras de
los premios, en cuyo caso el acuerdo sera adoptado de con-
formidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Las candidaturas se formalizaran con la presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Instancia de la persona, colectivo, entidad o institucion
que haga la propuesta de candidatura, con expresion de sus
datos significativos, en la que constaran los datos de identifi-
cacion de las personas, colectivos, entidades o instituciones
propuestas como candidatas, y modalidad en la que se pro-
pone.

b) Memoria justificativa de los méritos y razones que han
motivado la presentacion de la candidatura, asi como curricu-
lum vitae y/o memoria del proyecto o actividad desarrollada
por la persona, colectivo, entidad o institucion candidata.

3. La instancia y documentacién a que se refiere el apar-
tado anterior iran dirigidas a la Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de dicho organismo, sito en Sevilla, en C/ Dofia Maria
Coronel, num. 6, 41071, o en los lugares y por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el
dia 7 de febrero de 2008, salvo para las personas miembros
del Jurado, que podran proponerlas en la sesion que celebren
para el fallo de los premios.

5. La participacion en la presente Convocatoria supone
la aceptacion de las bases reguladoras de la misma, asi como
del fallo del Jurado y de la intervencién en el acto de conce-
sion de los premios en caso de ser una de las candidaturas
seleccionadas.

Quinto. Jurado.

1. La seleccion de las personas, colectivos y entidades
premiadas estara a cargo de un Jurado presidido por la Di-
rectora del Instituto Andaluz de la Mujer y constituido por tres
coordinadoras de los centros de la mujer de dicho Instituto y
tres personas expertas en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres. Actuara como Secretaria una
funcionaria adscrita al Instituto Andaluz de la Muijer.

2. El Jurado, una vez constituido, ajustara su actuacién a
lo establecido en el Capitulo II del Titulo Il de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, siendo su fallo inapelable.

Sexto. Premios.

1. Los premios, en sus seis modalidades, se haran publi-
cos mediante Resolucion de la Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer, pudiendo ser compartidos cuando los méritos re-
conocidos a las candidaturas asi lo aconsejen, y ser declara-
dos desiertos cuando las candidaturas no presenten los méri-
tos suficientes.

2. En cada una de las modalidades, los premios consis-
tiran en una escultura, en cuya base aparecera el lema «Pre-
mios Meridiana 2008», y en un diploma acreditativo en el que
se haga expresa mencion de los méritos que motivan su otor-
gamiento, cuya entrega se hara en acto publico en el mes de
marzo de 2008, en el que se celebra el Dia Internacional de
las Mujeres.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales, el
Jurado podra otorgar, por unanimidad, premios especiales no
previstos en las modalidades recogidas en el punto segundo
de la presente Resolucion.

Séptimo. Incidencias.
Las incidencias surgidas en la aplicacion de las bases de
la presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado.

Sevilla, 21 de diciembre de 2007.- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria (DL-7315/07).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre
designacion que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando curriculum vitae en el
que se hara constar el nimero de registro de personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das, de aquello que no conste en la hoja de acreditacion de
datos para el personal de la Junta de Andalucia.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

~ Sevilla, 26 de diciembre de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Secretaria General de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Rural.

Centro de destino: D.G. Fondo Andaluz de Garantia Agraria.
Codigo puesto de trabajo: 2963310.

Denominacion: Sv. Ayudas Sistema Integrado.

Numero de plazas: 1.

Ads: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admon. Agraria.
Nivel CD: 28.
Complemento especifico: XXXX- 19.369,44 euros.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de traslado para la provision de plazas basi-
cas vacantes de Técnicos de Salud, Técnicos de Fun-
cion Administrativa, Gestion de Funcion Administrativa,
Ingenieros Técnicos Industriales y Trabajadores Socia-
les dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas ba-
sicas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el De-
creto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sis-
temas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccién General, en virtud de las competen-
cias atribuidas por el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo uno. Convocar Concurso de Traslado para la
provision de las plazas basicas vacantes que se relacionan
en el Anexo lll —distribuidas por centros de destino—, asi
como de aquellas plazas que proceda acumular tras la apli-
cacion del sistema de resultas previsto en el articulo 5.2 del
Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondientes a las si-
guientes categorias:

- Técnicos de Salud en Educacion para la Salud y P.C.
- Técnicos de Salud en Epidemiologia y Programas.

- Técnicos de Salud en Medicamento.

- Técnicos de Salud en Sanidad Ambiental.

- Técnicos de Funcion Administrativa.

- Gestidn de Funcion Administrativa.

- Ingenieros Técnicos Industriales.

- Trabajadores Sociales.

Articulo dos. Aprobar las bases y el baremo de méritos
que regiran la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Articulo tres. Designar a los miembros de las Comisiones
de Valoracion que se relacionan en el Anexo IV.

Disposicion final Unica. Contra la presente Resolucion,
que agota la via administrativa, se podra interponer, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante esta Direccion General en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Norma general.

El concurso se regira por las presentes bases y, en 1o no
recogido en éstas, por las disposiciones normativas que le
sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Podra participar en el concurso de traslado el
personal que, ostentando nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria a la que concursa, se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

a)  En activo, desempefiando plaza de la categoria a la
que concursa, o con plaza reservada en dicha categoria en
Centros Sanitarios dependientes de los Servicios de Salud.

b)  En situacion distinta a la de activo sin reserva de
plaza. El personal que se encuentre en dicha situaciéon debera
reunir, el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo.

2.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en
situacién de reingreso provisional al servicio activo en el
Servicio Andaluz de Salud debera participar en el presente
concurso solicitando, al menos, todas las plazas convocadas
en el mismo nivel asistencial y area de salud donde le fue
concedido el reingreso, en caso contrario, pasara a una nueva
situacion de excedencia voluntaria.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso y hasta el momento de la toma de posesién en la
plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Solicitud. Las solicitudes de participacion se
presentaran por alguno de los siguientes medios:

a) En el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al
que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
seleccionando “e_atencion al profesional” y accediendo a la
pestafa “seleccion y concursos de traslados”.

Soélo se permitira el acceso a la inscripcién telematica con el
certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica
de Moneda y Timbre.

b) En las oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud que fueron
publicados en la Resolucion de 5 de abril de 1994, de la
Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA nam.
51, de 16 de abril) y en la Resolucién de 17 de febrero de
2003 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.43, de 5 de
marzo), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse.

En este caso, la solicitud se presentara en el modelo oficial
que se publica como Anexo V de esta Resolucion,
acompafiada del Autobaremo de méritos -conforme al
modelo que se publica como Anexo VI- y de la solicitud de
destino - conforme al modelo que se publica como Anexo VII-
e ira dirigida al llmo. Sr. Director General de Personal y

Desarrollo Profesional (C/ Pedro Mufioz Torres s/n - 41071
SEVILLA).

3.2. Plazo de presentacién de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes, autobaremo y
solicitud de destino sera de 30 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Durante este plazo los concursantes podran retirar o
modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho plazo no se
admitira modificacién alguna.

c) Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la finalizacion del plazo para presentar
alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, los
concursantes podran desistir de su participacién en el
concurso.  Finalizado dicho plazo no se admitiran
desistimientos.

3.3. Autobaremo. Los concursantes deberan proceder a
la autobaremacién de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto el Anexo
VI de la presente Resolucién -en el caso de solicitud en
soporte papel- o los campos correspondientes de la solicitud
telematica. En ningun caso esta autovaloracion vinculara a la
Comision de Valoracion, teniendo un caracter meramente
orientativo.

3.4. Solicitud de Destinos. Los concursantes deberan
presentar su solicitud de destino cumplimentando el Anexo VII
de la presente Resolucion -en el caso de solicitud en soporte
papel- 0 los campos correspondientes de la solicitud telematica.
En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia, los
centros por los que optan, con independencia de que en los
mismos se oferten o no vacantes, especificando a tal fin el
codigo asignado en el Anexo lll. Dicho Anexo lll contiene, en
funcion de la  categoria  convocada, los  codigos
correspondientes a todos los centros de destino del SAS a los
que se puede adscribir cada categoria, detallando, en su caso,
las plazas que se ofertan en el presente concurso. Por la
aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas se
acumularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencién
de nuevo destino por los concursantes que fueran titulares de
las mismas -como consecuencia de la tramitacion del presente
concurso- siempre que dichas plazas no estén sometidas a
procesos de amortizacién, desdotacién o reconversion. La
acumulacién y adjudicacion de dichas plazas se realizara de
forma automatica y simultanea a la adjudicacién del resto de
las plazas.

3.5. Respecto a las solicitudes presentadas en soporte
papel seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto
en la instancia como en el autobaremo o en alguna de las
hojas de solicitud de destino, o en cualquiera de los
documentos anexos, siempre que no se encuentren salvadas
bajo firma.

3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatutario
de algun concursante, ni el cambio de situacién a excedencia
voluntaria o jubilacién, por lo que, aunque posteriormente
proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza que se
hubiera realizado en favor de aquél, la misma no podra ser
asignada a ninguin otro concursante.

3.7. Documentacion que debera acompafar a todas las
solicitudes de participacion.
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Con independencia de que las solicitudes se presenten
por medio telematico o en soporte papel, los concursantes
deberan presentar, en los registros sefialados en la base
3.1.b), y dentro del plazo previsto en la base 3.2.a), la
documentacién que se indica a continuacion. Los
concursantes que hayan presentado su solicitud de
participacion via telematica deberan aportar, ademas de la
documentacion que se relaciona a continuacion, copia de la
inscripcion telematica en la que figura la referencia al nimero
identificativo de la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo, en la categoria a la que se concursa,
del Sistema Nacional de Salud.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, adjuntaran a su solicitud fotocopia compulsada
de la Resolucion de la concesion de dicha excedencia o
reingreso.

d) Aquellos concursantes que se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por no haber obtenido
destino tras ser declarados en expectativa de destino en el
Proceso Extraodinario de Consolidacion establecido por la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud
fotocopia del Boletin Oficial en el que se publicd la concesion
de dicha excedencia.

e) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones correspondientes a todos los méritos
conforme a las especificaciones que se indican a
continuacion:

e.1. Para la valoracion de la antigliedad y los servicios
prestados en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
Salud o del Sistema Sanitario Publico Andaluz:

e.1.1. Original o fotocopia compulsada de certificacién de
antigliedad en la categoria a la que se concursa, emitida por la
Direccion del ultimo Centro de destino, con desglose de los
periodos computados a efectos de dicha antigliedad.

e.1.2. Original o fotocopia compulsada de certificacion de
servicios prestados, emitida por la Direccion de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su
caso, especialidades, en que se prestaron dichos servicios.

La antigliedad y los servicios prestados en el Servicio
Andaluz de Salud se acreditaran mediante certificacion
expedida al efecto por el sistema de informacién de personal
del SAS (GERHONTE). Si el concursante considera que la
certificacion expedida por GERHONTE es incompleta, o que
adolece de algun error, debera solicitar la inscripcion de los
datos omitidos o la subsanacién de los errores detectados a la
direccion del centro donde prestd los servicios. Si el
concursante no recibiera la nueva certificaciéon antes de la
finalizacion del plazo de solicitudes, se estara a lo dispuesto
en la base 3.10.

e.2. Para la valoracién de la antigiiedad y servicios
prestados en Centros Sanitarios Publicos Nacionales, no
incluidos en el Sistema Nacional de Salud, o en Centros
Sanitarios Publicos de otros paises miembros de la Union
Europea:

e.2.1. Acreditacion del caracter publico del centro,
mediante certificacion emitida por el érgano administrativo de
quien dependa.

e.2.2. Original o fotocopia compulsada de certificacion de
antigliedad en la categoria a la que se concursa, emitida por la

Direccién del centro, con desglose de los periodos
computados a efectos de antigliedad y especificacion del
contenido funcional del puesto de trabajo

e.2.3. Original o fotocopia compulsada de certificacion de
servicios prestados, emitida por la Direccién de los centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su
caso, especialidades, en que se prestaron dichos servicios y
especificacion del contenido funcional de los puestos de
trabajo desempenados

e.3. Para la valoracion de servicios prestados como
directivo o cargo intermedio en centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
original o fotocopia compulsada del nombramiento y
certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido
en los puntos anteriores.

e.4 Para la valoracion de servicios prestados como alto
cargo u ocupando puestos de libre designacion referidos a los
Organismos citados en el apartado 1.4 del Anexo II: fotocopia
del Boletin Oficial donde se publique el nombramiento y
certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido
en los puntos anteriores.

e.b. Para la valoracion de servicios prestados en puestos
de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de
los Organismos citados en el apartado 11.5 y 11.6 del Anexo II:
fotocopia compulsada del nombramiento y certificado de
servicios prestados, conforme a lo establecido en los puntos
anteriores.

e.6. Para la valoracién de meéritos incluidos en el
apartado de “Formacién” del Anexo II:

e.6.1. Fotocopias compulsadas de certificados de
asistencia a cursos, en calidad de alumno o discente, donde
conste el nombre del curso, la fecha de realizacion, el
numero de horas docentes, la entidad organizadora y, en su
caso, la entidad acreditadora y el nimero de créditos
concedidos.

e.6.2. Fotocopia compulsada de certificados o
nombramientos de docente donde conste el nombre del
curso, la fecha de realizacion, el numero de horas
impartidas y la entidad organizadora.

e.6.3. Fotocopia compulsada del Titulo de Grado de
Doctor.

e.6.4. Fotocopias compulsadas de los titulos de Masters
Universitarios o Diplomas de Experto donde conste la
denominacion del master o diploma, la Universidad que lo
imparte, la fecha de realizacion y el numero de horas
impartidas o créditos otorgados.

e.6.5. Certificados, expedidos por la direccion del centro,
acreditativos de la estancia formativa en un Centro Sanitario
Publico.

e.7. Para la valoracion de meéritos incluidos en el
apartado de “Publicaciones” del Anexo II:

e.7.1. Libros: Fotocopia compulsada de la caratula,
indice, y pagina donde figure el ISBN o Depdsito Legal.

e.7.2. Revistas. Fotocopia compulsada del articulo,
ponencia o comunicacién publicada, donde figure el nombre
del autor y de la revista, y de las paginas donde conste la
fecha de publicacion y el ISSN o Deposito Legal.

e.8. Para la valoracion de méritos incluidos en el
apartado de “Otros Méritos” del Anexo II:

e.8.1. Certificados, expedidos por el registro
correspondiente, acreditativos de la titularidad de patentes y
modelos de utilidad.
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e.8.2. Certificados, expedidos por la direccién del centro,
acreditativos de la participacion en Comisiones de Calidad.

3.8. Los méritos que figuren inscritos en el sistema de
informaciéon de personal del SAS (GERHONTE), se
acreditaran mediante la certificacion expedida por este
sistema, no siendo necesario, en este caso, presentar los
documentos o certificados relacionados en los puntos 3.7.e.,
a excepcion del mencionado certificado GERHONTE.

3.9. La documentacion acreditativa de los méritos
valorables conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en
el baremo contenido en dicho Anexo Il. Dicha
documentacion debera ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales
y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.10. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de
meéritos no se recibiera en tiempo la certificacion interesada,
los concursantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

3.11. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

3.12. Los concursantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones,  siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

3.13. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones  Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos 0 no se aportara la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta.

4. Valoracién de Méritos.

4.1. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il, por la Comisién de Valoracion
designada al efecto en el Anexo IV. Las organizaciones
sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran
estar presentes en la Comision de Valoracion, sin que tengan
la consideracion de integrantes de las mismas.

4.2. Los méritos se valoraran con referencia al dia de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.3. Unicamente seran valorados aquellos méritos
acreditados  documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, salvo lo previsto en la base 3.10.

5. Adjudicacién de plazas.

5.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los
destinos solicitados por los concursantes y al orden
determinado por la puntuacion obtenida a tenor del baremo de
meéritos que figura como Anexo |I.

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo

sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en
el mismo. Si persistiera el empate se atendera a la puntuacién
obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente
en que aparecen en el baremo.

6. Resolucion del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la
Comisién de Valoracién, dictara resolucion provisional del
concurso que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las listas provisionales del
concurso con indicacion de la puntuacion alcanzada y la plaza
obtenida, en su caso, o la causa de exclusion.

6.2. Contra dicha resolucion provisional los interesados
podran formular alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comision de
Valoracion, mediante la Resolucion Definitiva del concurso
aprobada por del Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Dicha publicacion determina la apertura del
plazo de toma de posesion.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Irrenunciabilidad del destino. Las plazas adjudicadas
en la Resolucion Definitiva del concurso seran irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de
plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de
concurso de traslado convocado por cualquier Administracion
Publica. En tal caso, deberad acreditarse dicha obtencion
mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la
adjudicacion del destino o certificado expedido por el Centro
que acredite que se ha efectuado la toma de posesion del
mismo.

7.2. Cese y Toma de Posesion.

a) Los concursantes que obtengan plaza cesaran en la
que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquél en que se publique la Resolucién definitiva
del concurso prevista en la base 6.3, salvo que se encuentren
en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso
el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion
de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

b) La toma de posesion de la nueva plaza debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al del
cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo
de diez dias habiles, si son de distinta Area de Salud o, en el
de un mes, si implica cambio en el Servicio de Salud de
destino. En el caso de que la adjudicacion de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes a contar desde la publicacion de la Resolucién
Definitiva del concurso.

c) Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a
peticion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, los plazos a que se refiere el parrafo
anterior podran ser prorrogados por tiempo no superior a la
mitad de su duracién inicial.
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d) Excepto cuando la resolucién del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en
su caso, la prorroga del mismo, tendra la consideracion de
servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes
con cargo a la plaza de destino.

e) Cuando un concursante no tome posesion de la plaza
adjudicada dentro del plazo posesorio 0, en su caso, de su
prérroga, se entendera que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular, siendo declarado en dicha situacion. No
obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi
apreciadas por el 6rgano convocante, previa audiencia del
interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion debiendo
el interesado incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

f) Los concursantes que no obtengan plaza en el presente
concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional que
deberan estar a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
136/2001, se mantendran en la situacion y destino que
ostentan.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

|. ANTIGUEDAD.

Por cada mes de antigliedad con plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa, en centros sanitarios publicos
de paises miembros de la Union Europea: 0,6 puntos.

[l. EXPERIENCIA:

1. Por cada mes de senvicios prestados con cardcter
temporal en la categoria a la que se concursa, en centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Unidn
Europea: 0,50 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en alguna categoria
distinta a la que se concursa, en centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,25 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados desempefiando
puestos directivos o cargos intermedios en centros
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,50 puntos.

4. Por cada mes de servicios prestados como alto cargo u
ocupando un puesto de libre designacion en la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia o en el Servicio
Andaluz de Salud, y con nombramiento publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia: 0,25 puntos.

5. Por cada mes de servicios prestados desempefiando un
puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia o del Servicio Andaluz de Salud, siempre que
se trate de puestos correspondientes a cuerpos,
categorias o especialidades equivalentes a la que se
concursa: 0,25 puntos.

6. Por cada mes de servicios prestados desempefnando un
puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia o del Servicio Andaluz de Salud, siempre que
se trate de puestos correspondientes a cuerpos,
categorias o especialidades no equivalentes a la que se
concursa: 0,05 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos de
Antigtiedad (1) y Experiencia (Il):

—_

El computo de servicios prestados se calculara aplicando
la siguiente férmula: se sumaran todos los dias de
servicios prestados en cada uno de los subapartados
anteriores y se dividiran entre 365, el cociente resultante
se multiplicara por 12. Al resultado asi obtenido, una vez
despreciados los decimales, se le aplicara el valor
asignado al mes completo en el correspondiente
subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion.
Asimismo seran excluyentes aquellos periodos de servicios
prestados que hayan sido computados a efectos de
antigliedad en el apartado |.

3. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos de
antigiiedad o experiencia profesional, segiin proceda. Dicho
computo se valorara en el apartado que corresponda, de
los indicados anteriormente, atendiendo a la categoria
desempefiada cuando se accedio a dicha excedencia.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en
el Sistema Nacional de Salud tendran la misma
consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracion del centro, es decir,
seran valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

1. FORMACION (méaximo 5 puntos)

1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion
como discente: 0,15 puntos.
Sélo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el Sistema de Acreditacion de la Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

(los subapartados 1 y 2 son excluyentes entre si. Solo se

computaran en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados
.1 y 1.2 seréan valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria en la
que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las

siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias
de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica
0 sus homologos en las comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos
fines se encuentre la formacion.

3. Por cada hora como docente en actividades de
formacién relacionadas con la categoria a la que se
concursa e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
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dentro de los Planes de Formacién de la Administracion ANEXO IlI
Publica: 0,05 puntos. PLAZAS OFERTADAS
4. Grado de Doctor. TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA:
4.1 Por grado de doctor relacionado con la categoria OPCION ADMINISTRACION GENERAL
y/o0 especialidad a la que concursa: 2,50 puntos. PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM.
4.2 Por grado de doctor, relacionado con la categoria PLAZAS
y/0 especialidad a la que concursa, obtenido con ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA
la Tenaon cum laude” o sobresaliente: 0,50 1208 DISP. DE APOYO ALMERIA
puntos.
los subapartados 4.1 y 4.2 son acumulativos. La 1209 DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA
valoracion que corresponda a los cursos de doctorado, 1920 HOSPITAL TORRECARDENAS
conforme a lo establecido en los subapartados IIl.1 y 1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 3
|”2d' edS (Ijnd?[pe)ndlente de la que Corresponda por el CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ 1
grado de doctor).
5. Por cada Master Universitario relacionado con la 2210 DISP. DE APOYO JEREZCOSTA NOROESTE
categoria a la que se concursa: 2,50 puntos. 2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR
6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado 2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 1
con la categoria a la que se concursa: 1,50 puntos. 2920 HOSPITAL PUERTA DE MAR

7. Por cada mes de estancia formativa, tras la obtencion
del titulo exigido para el acceso a la categoria, en un 292l HSRIAL RUERTRRERL
Centro Sanitario Publico distinto de aquel en el que 2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
presta servicios: 0,15 puntos. 2923 HOSPITAL ALGECIRAS

2924 HOSPITAL DE JEREZ
CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR

IV. PUBLICACIONES (maximo 4 puntos)
En los epigrafes 1, 2, y 3 de este apartado, se valoran solo

los tres primeros autores. 3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR
1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria 3213 DISP. DE APOYO CORDOBA
i la ﬁue se concursa, y que contengan ISBN o Depésito 3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE
l.eig.a -Por cada libro completo: 1 punto. $920' HOSPITALREINA SGFIA
1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
anterior: 0.30 puntos (maximo 3 capitulos por 3940 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
libro). GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE

2. Publicaciones de Articulos relacionados con la categoria

a la que se concursa: 4210 DISP. DE APOYO GRANADA SUR

2.1. Por cada publicacién en revista internacional: 0.10 4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA. 1
puntos. 4212 DISP. DE APOYO GRANADA

2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0.05 4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 2
puntos.

3. Publicaciones de Ponencias o Comunicaciones en 4921 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

congresos, relacionadas con la categoria a la que se 4922 HOSPITAL DE MOTRIL 1

concursa: 4923 HOSPITAL DE BAZA

3.1. Publicadas en revista internacional: 0.10 puntos. HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRAANDEVALO CENTRAL

3.2. Publicadas en revista nacional: 0.05 puntos.

(Las  comunicaciones 0 ponencias  publicadas 8207 Disk, BEAFOYG: CONDRDO-CAMFING

exclusivamente en libros de actas o abstracs no seran 5208 DISP. DE APOYO HUELVA-COSTA
valorables) 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
5021 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
V. OTROS MERITOS (méximo 2 puntos) 5302 11OSPTALROTINTD .

JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE
6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE
6210 DISP. DE APOYO JAEN-SUR

1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la
categoria a la que se concursa:
1.1. Por cada patente de invencion: 1 puntos

1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos 6211 DISP. DE APOYO JAEN 1
2. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones 6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos: 6921 HOSPITAL DE UBEDA

0.10 puntos.

6922 HOSPITAL DE LINARES 1
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MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA 1 4212 DISP. DE APOYO GRANADA
7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL 4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
7213 DISP. DE APOYO LA VEGA 4921 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO 1
7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA 4922  HOSPITAL DE MOTRIL
7215 DISP. DE APOYO VALLE L GUADALHORCE 4923 HOSPITAL DE BAZA
7216 DISP. DE APOYO SERRANIA HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL
7920 HOSPITAL CARLOS HAYA 1 5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA
7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1 5208 DISP. DE APOYO HUELVA-COSTA
7922 HOSPITAL DE RONDA 2 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 5922 HOSPITAL RIOTINTO
SEVILLA 8217 DISP. DE APOYO SEVILLA 1 JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE
8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR 6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE
8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE 6210 DISP. DE APOYO JAENSUR
8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE 1 6211 DISP. DE APOYO JAEN
8221 DISP. DEAPOYO SEVILLA ESTE 6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1 6921 HOSPITAL DE UBEDA
8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2 6922 HOSPITAL DE LINARES
8027 HOSRUAGIRYAINE MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA
8990 HOSPITAL DE OSUNA ! 7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL
et 7213 DISP. DE APOYO LA VEGA
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA: Gl
OPCION ECONOMICO-ESTADISTICA 7215 DISP. DE APOYO VALLE L GUADALHORCE
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. 7216 DISP. DE APOYO SERRANIA
: PLAZAS 7920 HOSPITAL CARLOS HAYA
ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 5 FSFTALUFGEN I LA JE0n0
1208 DISP. DE APOYO ALMERIA S0 HirEEL e
1209 DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
1920 HOSPITAL TORRECARDENAS
1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 734 HOSPITALEFANTEQUERR
CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ SRILA 8217 DISP.DEAPOY0 SEVILTA
2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE §218 DISPDEAFOVO SENILLASUR
2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR G219 TISF.DE BrOYQ LWRAFE
2212 DISP. DEAPOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 8620 DISE\RERPOY SEMILLANORTE
5955 ORI EJETE DETE 8221 DISP. DE APOYO SEVILLA ESTE
oo FOSPITALFUERTORERL : 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
2923 HOSPITAL ALGECIRAS 8922 HOSPITAL DE VALME 1
2924 HOSPITAL DE JEREZ 8990 HOSPITAL DE OSUNA
CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR TOTAL 8
3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR
3213 DISP. DE APOYO CORDOBA TECNICO DE' FUNCION l'-\DMINISTRATIVA:
3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE OPCION ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIO DE SALUD
3920 HOSPITAL REINA SOFIA 1 PROVINCIA CODICO CENTRO PMS
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA
3940 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES I 1208 DISP. DE APOYO ALMERIA
GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE 1209  DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA
4210 DISP. DE APOYO GRANADA SUR 1920 HOSPITAL TORRECARDENAS 1
4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA. 1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
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CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ 8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE
2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE 8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE
2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR 8221 DISP. DE APOYO SEVILLA ESTE
2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
2920 HOSPITAL PUERTA DE MAR 1 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
2921 HOSPITAL PUERTO REAL 8922 HOSPITAL DE VALME
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 8990 HOSPITAL DE OSUNA
2923 HOSPITAL ALGECIRAS TOTAL 8
2924 HOSPITAL DE JEREZ 1

CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR
3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR
3213 DISP. DE APOYO CORDOBA

TECNICO DE SALUD EN EDUCACION PARA LA SALUD Y

3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE PARTICIPACION COMUNITARIA
: PROVINCIA CODIGO CENTRO NOM.

3920 HOSPITAL REINA SOFIA PLAZAS
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 1
3940 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1 1208  DISP. DE APOYO ALMERIA

GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE 1209 DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA
4210 DISR.DEAFOXO! IGRENADA SUR CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ
4€l1 DER.BSAPOVGMEIRUFOTIIANG Dk GhE 2210 DISP. DEAPOYO JEREZCOSTA NOROESTE

4212 DISP. DE APOYO GRANADA

4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

4921 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO 1
4922 HOSPITAL DE MOTRIL 1
4923 HOSPITAL DE BAZA

2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR

2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA
CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR

3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR

HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL 3213 DISP. DE APOYO CORDOBA !
5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA S214 DISP.DEAPOYO CORDOBANORTE 1
5206 DISP.DEAPOYO FUELVACOSTA GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE
5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 4210 DISP. DE APOYO GRANADA SUR
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA.
5922 HOSPITAL RIOTINTO 4212 DISP. DE APOYO GRANADA

JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL 1
6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE 5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA
6210 DISP. DE APOYO JAEN-SUR 5208 DISP. DE APOYO HUELVA-COSTA 1
6211 DISP. DE APOYO JAEN JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE
6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE
€921 HCoMIA-DE DBEHA 6210 DISP. DE APOYO JAEN-SUR 1

6922 HOSPITAL DE LINARES
MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA
7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL
7213 DISP. DE APOYO LA VEGA
7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA
7215 DISP. DE APOYO VALLE L GUADALHORCE
7216 DISP. DE APOYO SERRANIA

6211 DISP. DE APOYO JAEN
MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA
7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL 1
7213 DISP. DE APOYO LA VEGA
7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA
7215 DISP. DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE

7920 HOSPITAL CARLOS HAYA 7216 DISP. DE APOYO SERRANIA 1

7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA SEVILLA 8217 DISP. DEAPOYO SEVILLA

7922 HOSPITAL DE RONDA 8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR

7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE

7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE 1
SEVILLA 8217 DISP. DEAPOYO SEVILLA 8221 DISP. DE APOYO SEVILLA ESTE

8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR TOTAL 9
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TECNICO DE SALUD EN EPIDEMILOGIA Y PROGRAMAS 3213 DISP. DE APOYO CORDOBA
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. 3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 1
PLAZAS
ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 1 GRANGDR ety Db, SAFCHS BHANGENTDRRESIE -
1208 DISP. DE APOYO _ALMERIA 4210 DISP. DE APOYO GRANADA SUR
4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA. 1

1209 DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA
CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ

2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE

2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR

4212 DISP. DE APOYO GRANADA
HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL 1
5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA

2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 1 SE05 DI, DEAPOND FUELYANGOSTA L
CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR JBEH 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE
5T DEr DERRGT GORCEERElR 3 6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE 1
3213 DISP. DE APOYO CORDOBA 6210 DISP. DE APOYO JAENSUR
3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 6211 DISP. DE APOYQ JAEN 1
GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE MALAGA 7211 DISP. DEAPOYO MALAGA 1
%0 DERLDE AEoE CRAlADA SR . 7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL 1
4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA. 7213 DISP. DE APOYO LAVEGA
4212 DISP. DE APOYO GRANADA 1 7214 DISP. DEAPOYO AXARQUIA
HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL 7215 DISP. DEAPOYO VALLE DEL GUADALHORCE
5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA 1 7216 DISP. DE APOYO SERRANIA !
=08 DERDE2FORE EUBNECOSTA SEVILLA 8217 DISP. DEAPOYO SEVILLA 2
JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE 8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR !
6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE 8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE !
210 DISP. DE APOYO JAENSUR 8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE 1
6211 DISP. DE APOYO JAEN ] 8221 DISP. DE APOYO SEVILLA ESTE 1
MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA TOTAL 22
7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL
S ER.oE I LhveEl : TECNICO DE SALUD EN SANIDAD AMBIENTAL
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM.
7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA 1 e
7215 DISP. DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA
7216 DISP. DE APOYO SERRANIA 1208 DISP. DE APOYO ALMERIA
SEVILLA 8217 DISP. DE APOYO SEVILLA 1209 DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA
8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR 1 CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ
8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE 2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE
8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE 1 2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR
8221 DISP. DEAPOYO SEVILLA ESTE 2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA
TOTAL 11 CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR
3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR
TECNICO DE SALUD EN MEDICAMENTO e T TS T
PROVINCIA CODIGO CENTRO NOM.
Tl 3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 1
ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE
1208 DISP. DE APOYO ALMERIA 4210 DISP. DE APOYO GRANADA SUR 1
1209 DISP. DE APOYO LEVANTEALTOALMANZORA 1 4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA.
CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ 1 4212 DISP. DE APOYO GRANADA
2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE 1 HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL
2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR 5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA 1
2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 1 5208 DISP. DE APOYO HUELVA-COSTA 1
CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR 1 JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE 1

3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR 1 6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE
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6210 DISP. DE APOYO JAEN-SUR 4922 HOSPITAL DE MOTRIL
6211 DISP. DE APOYO JAEN 4923 HOSPITAL DE BAZA 1
MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA 4960 CRTS GRANADA
7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL 1 HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL 1
7213 DISP. DE APOYO LA VEGA 5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA
7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA 5208 DISP. DE APOYO HUELVA-COSTA 1
7215 DISP. DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
7216 DISP. DE APOYO SERRANIA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
SEVILLA 8217 DISP. DE APOYO SEVILLA 5922 HOSPITAL RIOTINTO 1
8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR 5960 CRTS HUELVA
8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE 1 JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE 1
8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE 6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE
8221 DISP. DE APOYO SEVILLA ESTE 1 6210 DISP. DE APOYO JAEN-SUR
TOTAL 8 6211 DISP. DE APOYO JAEN 1
6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA: 6921 HOSPITAL DE UBEDA 1
OPCION ADMINISTRACION GENERAL , 6922 HOSPITAL DE LINARES 2
PROVINCIA CODIGO CENTRO PT;JZNXS ] OFTE e
ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA 1
1208 DISP. DE APOYO ALMERIA 7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL
1209  DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA 7213 DISP. DE APOYO LA VEGA
1920 HOSPITAL TORRECARDENAS 7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA
1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 7215 DISP. DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE
1960 CRTS ALMERIA 7216 DISP. DE APOYO SERRANIA
CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ 7920 HOSPITAL CARLOS HAYA 1
2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE 1 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 2
2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR 1 7922 HOSPITAL DE RONDA
2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 1 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
2920 HOSPITAL PUERTA DE MAR 7924  HOSPITAL DE ANTEQUERA
2921 HOSPITAL PUERTO REAL 3 7960  CRTS MALAGA
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 1 SEVILLA 8217 DISP. DE APOYO SEVILLA 4
2923  HOSPITAL ALGECIRAS 8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR
2924 HOSPITAL DE JEREZ 1 8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE 1
2960 CRTS CADIZ 1 8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE
CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR 8221 DISP. DE APOYO SEVILLA ESTE
3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
3213 DISP. DE APOYO CORDOBA 1 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 8922 HOSPITAL DE VALME 2
3920 HOSPITAL REINA SOFIA 3 8990  HOSPITAL DE OSUNA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2 8960 CRTS SEVILLA
3940 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1 TOTAL 48
3960 CRTS CORDOBA
GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE GESTION DE FUNICION ADMINISTRATIVA:
4210 DISP. DE APOYO GRANADA SUR OPCION INFORMATICA :
4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA. PROVINCIA CODIGO CENTRO PTJE\JZN/!\.S
4212 DISP. DE APOYO GRANADA ! ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA
4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 5 1208 DISP. DE APOYO ALMERIA

4921 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO 2 1209 DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA
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1920 HOSPITAL TORRECARDENAS 1 7215 DISP. DE APOYO VALLE DEL GUADALHORCE
1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 7216 DISP. DE APOYO SERRANIA
1960 CRTS ALMERIA 7920 HOSPITAL CARLOS HAYA
CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE 7922 HOSPITAL DE RONDA
2211 DISP. DE APOYO CAMPO GIBRALTAR 7923  HOSPITAL DE LA AXARQUIA

2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA
2920 HOSPITAL PUERTA DE MAR
2921 HOSPITAL PUERTO REAL
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2923 HOSPITAL ALGECIRAS
2924 HOSPITAL DE JEREZ
2960 CRTS CADIZ
CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR

7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
7960 CRTS MALAGA

SEVILLA 8217 DISP. DE APOYO SEVILLA
8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR
8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE
8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE
8221 DISP. DE APOYO SEVILLA ESTE

3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR 1 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
3213 DISP. DE APOYO CORDOBA 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 8922 HOSPITAL DE VALME 2
3920 HOSPITAL REINA SOFIA 8990 HOSPITAL DE OSUNA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 8960 CRTS SEVILLA
3940 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES TOTAL 15
3960 CRTS CORDOBA

GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE INGENIERO TECNICO
4210 DISP. DE APOYO GRANADA SUR ooy CODG U i
4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA. 0 PLAZAS
4212 DISP. DE APOYO GRANADA ALMERIA 1920  HOSPITAL TORRECARDENAS
4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1921  HOSPITAL HUERCAL - OVERA 1

CADIZ 2920  HOSPITAL PUERTA DEL MAR
2921  HOSPITAL PUERTO REAL

4921 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

4922 HOSPITAL DE MOTRIL 1 2922 HOSPITAL LA LINEA
4923 HOSPITAL DE BAZA 1 2923 HOSPITAL DE ALGECIRAS
4960 CRTS GRANADA 2924  HOSPITAL DE JEREZ

CORDOBA 3920 HOSPITAL REINA SOFIA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
3940  HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL
5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA

5208 DISP. DE APOYO HUELVA-COSTA GRANADA _ 4920  HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1
5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1 4921 HOSPITAL SAN CECILIO
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1 4922 HOSPITAL DE MOTRIL
5922 HOSPITAL RIOTINTO 4923 HOSPITAL DE BAZA _
HUELVA _ 5920  HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
2560 ‘RIS HUELYA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE 1l 5922 HOSPITAL RIOTINTO
6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE JAEN 6920  COMPLEJO HOSPITALARIO JAEN 2
6210 DISP. DE APOYO JAEN-SUR 1 6921  HOSPITAL DE UBEDA

6922  HOSPITAL DE LINARES
MALAGA 7920  HOSPITAL CARLOS HAYA

6211 DISP. DE APOYO JAEN

6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1
6921 HOSPITAL DE UBEDA il 7922 HOSPITAL DE RONDA
6922 HOSPITAL DE LINARES 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
5960 CRTS JAEN 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA _
SEVILLA _ 8920  HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1
MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
7212 DISP. DEAPOYO COSTA SOL ! 8922 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME
7213 DISP. DE APOYO LA VEGA 8990 HOSPITAL DE OSUNA

7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA 1 TOTAL: 7
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TRABAJADOR SOCIAL HUELVA 5206 DISP. DE APOYO SIERRA-ANDEVALO CENTRAL
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. 5207 DISP. DE APOYO CONDADO-CAMPINA 1
PLAZAS 5208 DISP. DE APOYO HUELVA-COSTA 4
ALMERIA 1207 DISP. DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 1 5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
1208 DISP. DE APOYO ALMERIA 2 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
1209 DISP. DE APOYO LEVANTE-ALTO-ALMANZORA 5922  HOSPITAL RIOTINTO
1920 HOSPITAL TORRECARNAS JAEN 6208 DISP. DE APOYO JAEN-NORTE 1
1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 6209 DISP. DE APOYO JAEN-NORDESTE 5
6210 DISP. DE APOYO JAEN-SUR

CADIZ 2209 DISP. DE APOYO SIERRA CADIZ
2210 DISP. DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE
2211 DISP. DEAPOYO CAMPO GIBRALTAR
2212 DISP. DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 8

6211 DISP. DE APOYO JAEN 2
6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
6921 HOSPITAL DE UBEDA

w

—_

6922 HOSPITAL DE LINARES 1
2920 HOSPITAL PUERTA.DE MAR MALAGA 7211 DISP. DE APOYO MALAGA 2
2921 'HOSPITAL PUERTO REAL 1 7212 DISP. DE APOYO COSTA SOL 1
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 2513 DISP. DE APOYO LA VEGA 2
2923  HOSPITAL ALGECIRAS 7214 DISP. DE APOYO AXARQUIA
2924 HOSPITAL DE JEREZ 7215 DISP. DE APOYO VALLE L GUADALHORCE

CORDOBA 3210 DISP. DE APOYO GUADALQUIVIR 2 7216 DISP. DE APOYO SERRANIA 1

3211 DISP. DE APOYO CORDOBA SUR 7920 HOSPITAL CARLOS HAYA 1
3213 DISP. DE APOYO CORDOBA 4 7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 2
3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 2 Angs SESFIALEE BONDA
3920 HOSPITAL REINA SOFIA 2 4928 HESHIALDE LasanQLIA
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 7984 HOSPITAL DEANTEQUERA
3940 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES SEVILLA 8217 DISP. DEAPOYO SEVILLA 8

8218 DISP. DE APOYO SEVILLA SUR I

GRANADA 4209 DISP. DE APOYO GRANADA NORDESTE 1

8219 DISP. DE APOYO ALJARAFE 2
4210 DISRLDEAPOYD ‘GRANADA SUR 8220 DISP. DE APOYO SEVILLA NORTE 3
4211 DISP. DE APOYO METROPOLITANO DE GRA. 1 5551 TSP, DEAFOTD, SEVILA ESTE
4212 DISP. DE APOYO GRANADA 2 8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 2
4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 4 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 2
4921 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO 3 8922 HOSPITAL DE VALME 1
4922 HOSPITAL DE MOTRIL 8990 HOSPITAL DE OSUNA I

4923 HOSPITAL DE BAZA TOTAL 81
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ANEXO IV VOCAL CATALINA CERVANTES OROZCO
COMISIONES DE VALORACION VOCAL VERONICA TEJEDOR GARRIDO
TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA TECNICOS DE SALUD EN EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS
TITULAR TITULAR
PRESIDENTE HORACIO PIJUAN GONZALEZ PRESIDENTE JUAN CIPRIANO  LOPEZ GARCIA
SECRETARIA M. CONSOLACION  CASAL DEL CUVILLO SECRETARIA M. CARMEN MARTINEZ PAGES
VOCAL MANUELA MOJARRO MORALES VOCAL ANGEL GOMEZ SANCHEZ
VOCAL INES BARDON RAFAEL VOCAL PASCASIO PENA GONZALEZ
VOCAL JOSELUIS GOMEZ DE HITA VOCAL JUAN JOSE FORNOVI VIVES
SUPLENTE SUPLENTE
PRESIRENTE LS e —— PRESIDENTE ANTONIO LUNA SANCHEZ
SEERETARL ENRIQUE MARTINEZ, GAREE SECRETARIA M. PAZ VALPUESTA BERMUDEZ
YOCAL ANDRES FUENIES PEREZ VOCAL JESUS MALUMBRES HERNANDEZ
VOCAL JOSE M. POSTIGO FRANCO VOCAL e NIETO CERVERA
VOCAL EDUARDO BRIONES PEREZ-BLANCA VOCAL JUAN NIETO/VERA
TECNICOS DE SALUD EN MEDICAMENTO GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA
TITULAR TITULAR
PRESIDENTA TERESA MOLINA LOPEZ PRESIDENTE JUANMANUEL ~ MORENO OCHOA
SECRETARIA M. CARMEN MARTINEZ PAGES SECRETARIO RAFAEL JARANA EXPOSITO
VOCAL CARMEN SUAREZ ALEMAN VOCAL PILAR VILLALBA SANCHEZ
VOCAL M. ANGELES GARCIA LIROLA VOCAL ANDRES FUENTES PEREZ
VOCAL JUAN CARLOS MORALES SERNA VOCAL IGNACIO JAEN RUIZ
VOCAL CARMEN BELTRAN CALVO SUPLENTE
SUPLENTE PRESIDENTE ANTONIO M. CERVERA GUERRERO
PRESIDENE: PETIA PLEZA RIS SECRETARIO RAMON REY FERNANDEZ
SECRETARIA M. PAZ VALPUESTA BERMUDEZ VOCAL ANTONIO MOYANO AGUILAR
YorAL N DOLARES MORALES.LLIUE. VOCAL VALENTIN COBALEA VICO
VOCAL M. CARMEN MONTERO BALOSA VOCAL INES BARDON RAFAEL
VOCAL ESTHER ESPINOLA GARCIA
VOCAL M. DOLORES PEREZ PACHECO INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
TECNICOS DE SALUD EN EDUCACION PARA LA SALUD TITULAR
TITULAR PRESIDENTE MANUEL PASTOR GARCIA
SECRETARIO RAMON REY FERNANDEZ
PRESIDENTA M. JOSE CABRERA CASTILLO — JOSE KOS BUEIEE
SECRETARIA M. CARMEN MARTINEZ PAGES VEGAL i FGAS FERRGRPES
vocAL FRANCISCA CONTI CUESTA VOCAL ANTONIO EMILIO  NAVARRO RISTOR|
VOCAL MAURICIO LOZANO NAVARRETE
VOCAL CATALINA ABRAHAM PARIS SUPLENTE
SUFLENTE PRESIDENTE ANTONIO PATON VIRAU
PRESIDENTE TOMAS GARCIA MAESO SECRETARIA CARMEN DOMINGUEZ RIQUELME
SECRETARIA M. PAZ VALPUESTA BERMUDEZ VOCAL RAFAEL RODRIGUEZ ESPEJO
VOCAL LUISA BLASCO CABRERA VOCAL ANDRES FLORES CEREZO
VOCAL MANUEL CENIZO RODRIGUEZ VOCAL JACINTO LAGO BARON
VOCAL ALICIA MALDONADO RAMOS
TRABAJADOR SOCIAL
TECNICOS DE SALUD EN SANIDAD AMBIENTAL TITULAR
TITULAR
PRESIDENTE MANUEL HERRERA SANCHEZ
PRESIDENTA M.ANGUSTIAS ~ GONZALEZ GOMEZ SECRETARIA M. DATIVA VACAS PERALTA
SECRETARIA M. CARMEN MARTINEZ PAGES VOCAL CARMEN VILAN PARRALO
VOCAL INMIECULADA PEREZ GARCIA VOCAL M® ASUNCION MATELLANES MARTINEZ
VOCAL LUIS LANDA DEL CASTILLO SUPLENTE
SUPLENTE PRESIDENTE FRANCISCO MAESTRE FERNANDEZ
SECRETARIO CRISANTO RAMOS CORDERO
PRESIDENTE MANUEL COBO ACEITUNO VOCAL ROSA M? CEREZUELA LOPEZ
SECRETARIA M. PAZ VALPUESTA BERMUDEZ VOOAL GUILLERMO LOPEZ CALA

VOCAL RAFAEL ACUNA CASTILLO VOCAL DOLORES SANCHEZ LOPEZ-MELLADO
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ANEXO V (Anverso)
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION
DE PLAZAS BASICAS VACANTES EN CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
CATEGORIA ... s ESPECIALIDAD/OPCION..........ccccveienmnenes

Fecha de la convocatoria: .../.../....  Fecha de publicacion en BOJA .../.../.... BOJA N® ...

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DNI O PASAPORTE: CORREO ELECTRONICO: TELEFONO FIJO: | TELEFONO MOVIL:

DOMICILIO (CALLE, PLAZA O AVENIDA, URBANIZACION, NUMERO, ESCALERA, PISO, etc):

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

2 SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA (marque con una X la situacion que corresponda —Capitulo XI de la Ley

55/2003-)
SERVICIO ACTIVO El EXCEDENCIA POR SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO El
SERVICIOS ESPECIALES El EXCEDENCIA POR CUIDADOS FAMILIARES El
EXCEDENCIA VOLUNTARIA El SERVICIOS BAJO OTRO REGIMEN JURIDICO El
SUSPENSION DE FUNCIONES El

3 CENTRO DE DESTINO DESDE EL QUE CONCURSA (en el supuesto de participar desde un destino provisional -con reserva de
destino definitivo- indique ambos destinos) (1)
3.1 Destino Definitivo o plaza reservada (consignar el nombre y cédigo del centro de destino) (1)

CODIGO CENTRO FECHA DE TOMA DE POSESION (2)

DIA MES ANO
Nombre del centro: ... DDDD

3.2 Destino Provisional (consignar el nombre y codigo del centro de destino (1)
CODIGO CENTRO FECHA DE TOMA DE POSESION (2)

Nombre del centro: ... DDDD DIA MES ANO

Motivo del nombramiento provisional (indique el motivo que corresponda):

PROMOCION INTERNA TEMPORAL  [| COMISION DESERVICIO  [J] REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO  [[]]
ADSCRIPCION PROVISIONAL = CARGO INTERMEDIO [ PUESTO DIRECTIVO =

3.3 En el supuesto de participar desde la situacion de excedencia —sin destino definitivo reservado, ni reingreso provisional al servicio

activo- indique el ultimo destino definitivo que obtuvo. Si el pase a la situacion de excedencia se origina al no haber obtenido destino, tras

ser declarado en expectativa de destino, en el Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo, indique el cddigo de centro: 0000 (3)
CODIGO CENTRO FECHA DE EXCEDENCIA (2)

Nombre del centro: ... DDDD DIA MES ANO

LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como que retne
los requisitos exigidos en la convocatoria.
En a de de 200..

Fdo.:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
(1) Ver relacién de cédigos de centros de destino en el reverso de esta solicitud.
(2) Adjuntar copia de la resolucién de toma de posesion o excedencia.
(3) Adjuntar fotocopia de Boletin Oficial que le declaré en situacion de excedencia.
Fotocopie y cumplimente este modelo de solicitud.
También disponible en la pagina web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
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ANEXO V (Reverso)

CODIGOS DE CENTRO DE DESTINO

(Para cumplimentar en el apartado 3 de la solicitud de participacién: “centro de destino desde

ALMERIA

1207
1208
1209
1301
1302
1303
1304
1305
1309
1311
1317
1318
1319
1320
1321
1322
1323
1324
1325
1327
1328
1329
1330
1920
1921
1960

DISP. APOYO PONIENTE DE ALMERIA
DISP. APOYO DE ALMERIA

DISP. APOYO DE LEVANTE-ALTO ALMANZORA
ZBS SALUD BAJO ANDARAX
ZBS RIO NACIMIENTO

ZBS TABERNAS

ZBS SORBAS

ZBS ALTO ANDARAX

ZBS NIJAR

ZBS CARBONERAS

ZBS CUEVAS-ALMANZORA

ZBS VERA

ZBS LOS VELEZ

ZBS HUERCAL-OVERA

ZBS MARMOL

ZBS ALBOX

ZBS SERON

ZBS BERJA

ZBS ADRA

ZBS EL EJIDO

ZBS ROQUETAS DE MAR

ZBS VICAR

ZBS ALMERIA

HOSPITAL DE TORRECARDENAS
HOSPITAL DE HUERCAL-OVERA
C.T.S. ALMERIA

CADIZ

2209
2210
2211
2212
2313
2317
2318
2319
2320
2321
2322
2323
2324
2325
2328
2329
2344
2345
2349
2350
2360
2361
2362
2363
2364
2365
2366
2367
2920
2921
2922
2923
2924
2960

DISP. APOYO DE SIERRA DE CADIZ
DISP. APOYO DE JEREZ-COSTA NOROESTE
DISP. APOYO DE CAMPO DE GIBRALTAR
DISP. APOYO DE BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
ZBS PUERTO REAL

ZBS MEDINA SIDONIA

ZBS CONIL

ZBS VEJER DE LA FRONTERA

ZBS BARBATE

ZBS VILLAMARTIN

ZBS UBRIQUE

ZBS ARCOS DE LA FRONTERA

ZBS OLVERA

ZBS ALCALA DEL VALLE

ZBS CHIPIONA

ZBS ROTA

ZBS LOS BARRIOS

ZBS TARIFA

ZBS SAN ROQUE

ZBS JIMENA DE LA FRONTERA

ZBS JEREZ

ZBS ALGECIRAS

ZBS LA LINEA DE LA CONCEPCION

ZBS CADIZ

ZBS SAN FERNANDO

ZBS CHICLANA

ZBS PUERTO DE SANTA MARIA

ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA
HOSPITAL PUERTA DE MAR

HOSPITAL PUERTO REAL

HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
HOSPITAL ALGECIRAS

HOSPITAL DE JEREZ

C.T.S.CADIZ

CORDOBA

3210
3211
3213
3214
3301
3302
3303
3304
3305
3306
3307
3308
3319
3326
3327
3328
3329
3330
3331
3332
3333
3334
3350
3351
3352
3354
3355
3356
3357
3920
3921
3940
3960

DISP. APOYO GUADALQUIVIR
DISP. APOYO DE CORDOBA SUR
DISP. APOYO DE CORDOBA

DISP. APOYO DE CORDOBA NORTE
ZBS MONTORO

ZBS BUJIALANCE

ZBS PALMA DEL RIO

ZBS POSADAS

ZBS FUENTE PALMERA

ZBS MONTILLA

ZBS LA RAMBLA

ZBS CASTRO DEL RIO

ZBS LA CARLOTA

ZBS CABRA

ZBS BAENA

ZBS PRIEGO DE CORDOBA

ZBS LUCENA

ZBS BENAMEIJI

ZBS RUTE

ZBS AGUILAR

ZBS PUENTE GENIL

ZBS IZNAJAR

ZBS CORDOBA

ZBS LA SIERRA

ZBS FERNAN NUNEZ

ZBS PENARROYA-PUEBLONUEVO
ZBS HINOJOSA DEL DUQUE

ZBS POZOBLANCO

ZBS VILLANUEVA DE CORDOBA
HOSPITAL REINA SOFIA
HOSPITAL INFANTA MARGARITA
HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
C.T.S. CORDOBA

GRANADA

4209
4210
4211
4212
4301
4302
4303
4304
4310
4311
4317
4319
4320
4321
4322
4323
4324

DISP. APOYO DE GRANADA NORDESTE
DISP. APOYO DE GRANADA SUR

DISP. APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
DISP. APOYO DE GRANADA

ZBS SANTA FE

ZBS ILLORA

ZBS PINOS PUENTE

ZBS ATARFE

ZBS MARACENA

ZBS IZNALLOZ

ZBS ALFACAR

ZBS HUESCAR

ZBS BAZA

ZBS GUADIX

ZBS PURULLENA

ZBS MARQUESADO

ZBS PEDRO MARTINEZ

4325
4326
4327
4328
4330
4336
4337
4338
4342
4343
4344
4345
4346
4347
4350
4351
4352
4353
4354
4355
4920
4921
4922
4923
4960

el que concursa”)

ZBS LOJA
ZBS MONTEFRIO

ZBS ALHAMA DE GRANADA

ZBS HUETOR-TAJAR

ZBS LA ZUBIA

ZBS VALLE DE LECRIN

ZBS ARMILLA

ZBS CHURRIANA DE LA VEGA
ZBS SALOBRENA

ZBS ALMUNECAR

ZBS ORGIVA

ZBS CADIAR

ZBS UGAR

ZBS ALBUNOL

ZBS GRANADA

ZBS MOTRIL

ZBS ALBOLOTE

ZBS BENAMAUREL

ZBS PELIGROS

ZBS CENES DE LA VEGA
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
HOSPITAL DE MOTRIL
HOSPITAL DE BAZA

C.T.S. GRANADA

HUELVA

5206
5207
5208
5309
5310
5311
5312
5313
5314
5315
5316
5317
5318
5319
5320
5321
5322
5323
5324
5325
5326
5327
5330
5331
5920
5921
5922
5960

DISP. APOYO S DE HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
DISP. APOYO CONDADO-CAMPINA
DISP. APOYO HUELVA-COSTA
ZBS ANDEVALO OCCIDENTAL
ZBS GIBRALEON

ZBS CAMPINA SUR

ZBS CAMPINA NORTE

ZBS PUNTA UMBRIA

ZBS AYAMONTE

ZBS CARTAYA

ZBS LEPE

ZBS ISLA CRISTINA

ZBS LA PALMA CONDADO

ZBS BOLLULLOS DEL CONDADO
ZBS CONDADO OCCIDENTAL

ZBS ALMONTE

ZBS MINAS DE RIOTINTO

ZBS VALVERDE DEL CAMINO
ZBS CALANAS

ZBS ARACENA

ZBS CORTEGANA

ZBS CUMBRES MAYORES

ZBS HUELVA

ZBS ALJARAQUE

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
HOSPITAL INFANTA ELENA
HOSPITAL RIOTINTO
C.T.S.HUELVA

JAEN

6208
6209
6210
6211
6301
6302
6303
6304
6305
6311
6312
6313
6314
6317
6321
6322
6323
6324
6325
6326
6327
6328
6329
6330
6331
6332
6333
6334
6340
6341
6342
6343
6344
6920
6921
6922
6960

DISP. APOYO JAEN-NORTE
DISP. APOYO JAEN-NORDESTE
DISP. APOYO JAEN-SUR

DISP. APOYO JAEN

ZBS ALCALA LA REAL

ZBS ALCAUDETE

ZBS TORREDONJIMENO

ZBS PORCUNA

ZBS MARTOS

ZBS MANCHA REAL

ZBS HUELMA

ZBS MENGIBAR

ZBS TORREDELCAMPO

ZBS ARJONA

ZBS LA CAROLINA

ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO
ZBS BAILEN

ZBS UBEDA

ZBS TORREPEROGIL

ZBS JODAR

ZBS CAZORLA

ZBS PEAL DE BECERRO

ZBS BAEZA

ZBS VILLACARRILLO

ZBS VILLANUEVA ARZOBISPO
ZBS BEAS DE SEGURA

ZBS SANTIAGO-PONTONES
ZBS ORCERA

ZBS ANDUJAR

ZBS LINARES

ZBS JAEN

ZBS CAMBIL

ZBS POZOALCON

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
HOSPITAL DE UBEDA
HOSPITAL DE LINARES
C.T.S.JAEN

MALAGA

7211
7212
7213
7214
7215
7216
7301
7302
7303
7304
7305
7311
7317
7327
7328
7329
7337
7338
7342
7343
7346

DISP. APOYO DE MALAGA
DISP. APOYO DE COSTA DE SOL
DISP. APOYO DE LA VEGA

DISP. APOYO DE AXARQUIA
DISP. APOYO DE VALLE DEL GUADALHORCE
DISP. APOYO DE SERRANIA
ZBS COIN

ZBS ALHAURIN EL GRANDE
ZBS ALORA

ZBS CARTAMA

ZBS ALOZAINA

ZBS COLMENAR

ZBS RINCON DE LA VICTORIA
ZBS NERJA

ZBS TORROX

ZBS VINUELA

ZBS TORREMOLINOS BENALMADENA
ZBS ALHAURIN DE LA TORRE
ZBS ARCHIDONA

ZBS MOLLINA

ZBS CAMPILLOS

7354 ZBS ESTEPONA

7358 ZBS ALGATOCIN

7359 ZBS BENAOJAN

7360 ZBS MALAGA

7361 ZBS FUENGIROLA

7362 ZBS ANTEQUERA

7363 ZBS AXARQUIA OESTE

7364 ZBS RONDA

7365 ZBS VELEZ-MALAGA

7366 ZBS ALGARROBO

7367 ZBS MARBELLA

7920 HOSPITAL CARLOS HAYA
7921 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
7922 HOSPITAL DE RONDA

7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
7960 C.T.S. MALAGA

SEVILLA

8217 DISP. APOYO DE SEVILLA

8218 DISP. APOYO DE SEVILLA SUR
8219 DISP. APOYO DEALJARAFE

8220 DISP. APOYO DE SEVILLA NORTE
8221 DISP. APOYO DE SEVILLA ESTE
8301 ZBS SANLUCAR LA MAYOR

8302 ZBS PILAS

8303 ZBS OLIVARES

8314 ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE
8315 ZBS CORIA DEL RIO

8316 ZBS MAIRENA ALJARAFE

8330 ZBS CAZALLA DE LA SIERRA
8331 ZBS CONSTANTINA

8332 ZBS CAMAS

8333 ZBS GUILLENA

8334 ZBS SANTA OLALLA DE CALA
8335 ZBS CASTILLEJA DE LA CUESTA
8338 ZBS LA ALGABA

8346 ZBS LOS ALCORES

8347 ZBS LORA DEL RIO

8348 ZBS CARMONA

8349 ZBS LA RINCONADA

8350 ZBS BRENES

8351 ZBS CANTILLANA

8358 ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN
8361 ZBS LEBRIJA

8362 ZBS LOS PALACIOS

8363 ZBS EL SAUCEJO

8364 ZBS ESTEPA

8365 ZBS LA PUEBLA DE CAZALLA
8366 ZBS OSUNA

8369 ZBS LA LUISIANA

8370 ZBS MORON DE LA FRONTERA
8371 ZBS MARCHENA

8372 ZBS EL ARAHAL

8373 ZBS ALCALA DE GUADAIRA
8374 ZBS DOS HERMANAS

8375 ZBS TOMARES

8376 ZBS SEVILLA

8377 ZBS ECIJA

8378 ZBS ALCALA DEL RIO

8379 ZBS UTRERA

8380 ZBS MONTELLANO

8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
8922 HOSPITAL DEL VALME

8960 C.T.S.SEVILLA

8990 HOSPITAL NTRA.SRA.DE LA NERCED DE OSUNA
9001 SERVICIOS CENTRALES DEL SAS

OTROS SERVICIOS DE SALUD

9002 INGESA

9003 SERVICIO ARAGONES DE SALUD

9004 SERVICIO BALEAR DE SALUD

9005 SERVICIO CANARIO DE SALUD

9006 SERVICIO CATALAN DE SALUD

9007 SERVICIO DE SALUD DEL P.ASTURIAS

9008 SERVICIO GALLEGO DE SALUD

9009 SERVICIO MURCIANO DE SALUD

9010 SERVICIO NAVARRO DE SALUD

9011 SERVICIO RIOJANO DE SALUD

9012 SERVICIO VALENCIANO DE SALUD

9013 SERVICIO VASCO DE SALUD

9014 SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

9015 SERVICIO CANTABRO DE SALUD

9016 SERVICIO CASTILLA LA MANCHA DE SALUD
9017 SERVICIO CASTELLANO-LEONES DE SALUD
9018 SERVICIO MADRILENO DE SALUD
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ANEXO VI (pagina 1 de 2)
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
LICENCIADOS Y DIPLOMADOS

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.l. O PASAPORTE
(073 11 (0T 1 . N ESPECIALIDAD/OPCION ......coiiiieeuiiiiriniansiseniassssssssassssssnasssssssssnssssssssnne
2 [ AUTOBAREMO DE MERITOS

I. ANTIGUEDAD: (Documentos acreditativos N2 ........ccccccceicesennennninnnrasensnssee s snsenness) PUNTUAC!ON TOTAL

ANTIGUEDAD:

Antigliedad en la categoria a la que se concursa en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea.

N2 meses X 0,60: puntos

Il. EXPERIENCIA (Documentos acreditativos N2 .........ccccveemicenisesssnsss s sesssasensanns) PUNTUACION TOTAL
EXPERIENCIA:
1. Servicios prestados, con caracter temporal, en la categoria a la que se concursa en Centros Sanitarios
Publicos de la U. E.:

N2 meses X 0,50: puntos

2. Servicios prestados en categoria distinta a la que se concursa en Centros Sanitarios Publicos de la U. E.:

N2 meses X 0,25: puntos

3. Servicios prestados en puestos directivos o cargos intermedios en SNS o SSPA:

N2 meses X 0,50: puntos
4. Servicios prestados como alto cargo u ocupado puesto de libre designacion en la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o en
S.AS.:
N2 meses ......cocevmiieinnnns X0,25: puntos

5. Servicios prestados ocupado un puesto de los incluidos en la RPT de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o del S.A.S.,
correspondiente a cuerpo, especialidad o categoria equivalente a la que se concursa:

N¢ meses

puntos

6. Servicios prestados ocupado un puesto de los incluidos en la RPT de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o del S.A.S.,
correspondiente a cuerpo, especialidad o categoria no equivalente a la que se concursa.:

N2 meses puntos
ll. FORMACION (Documentos acreditativos N2 .........cevsermsesesnnsansanas ) PUNTUACION TOTAL
FORMACION (MAX. 5 PUNTOS):
1. N2 horas formacion recibidas (discente): ........ccoeeernees X 0,015: e puntos
2. Necréditos obtenidos (discente): e X 0,15: e puntos
3. N2 horas formacion impartidas (docente): —.......ccccceeeunueee X0,05: s puntos
4.1 N2 Doctorados: ...........ceeeemenen X2,50: ..o puntos
4.2 N2 Doctorados “cum laude ” o sobresaliente: ............ X0,50: ..eieieneen puntos
5. N2 Masters Universitarios: ...........cccoeeuee X2,50: .o puntos
6. N2 Diplomas Experto Universitario: ........ X1,50: .o puntos
7. N2 Meses de estancias formativas en Centro Sanitario Publico: ................ X0,15: .............. puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Fotocopie y cumplimente este modelo de autobaremo.
También disponible en la web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud.
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ANEXO VI (pagina 2 de 2)
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
LICENCIADOS Y DIPLOMADOS

IV.PUBLICACIONES CIENTIFICAS PUNTUACION TOTAL
PUBLICACIONES (MAX. 4 PUNTOS)

1.1 Ne?Libros completos  ............... X1,00: ....cceniiinnnnns puntos

1.2 Ne¢Capitulos de libro  .............. X0,30: .cceiiiiiiiennnns puntos

2.1 N Articulos publicados en revistas Internacionales:  ............cc.oeeee. X0,10: .ceiiniinnnnens puntos

2.2 N2 Articulos publicados en revistas Nacionales: ~  .......cccceeeiiieeee X 0,05: ....ivenirnnnnns puntos

3.1 N2 Ponencias o Comunicaciones publicadas en revista internacional: ..................... X0,10: ceueeiiininnens puntos

3.2 N2 Ponencias o Comunicaciones publicadas en revista nacional: ..........cccoeeuens X 0,05: ....ccvuniirnnnenn puntos

V. OTROS MERITOS PUNTUACION TOTAL
OTROS MERITOS (MAX. 2 PUNTOS)

1.1 Ne¢Patentes de invencion: ............... X1,00: .o puntos

1.2 N2 Modelos de utilidad: ~ .............. X0,30: ...iieiiieiieeeanas puntos

2. N2 Anos formando parte de Comisiones de Calidad: ............ X0,10: coiiriniiiiiennnane, Puntos

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:

LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente autobaremo, y adjunta
documentacién acreditativa de los mismos conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria.

En - P de de 200..

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Fotocopie y cumplimente este modelo de autobaremo.
También disponible en la web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
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ANEXO VI

SOLICITUD DE DESTINO

(Pagina 1 de ...)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.l. O PASAPORTE
CATEGORIA ......oooiiiiniiiiiiiis s s rssae s saanea s ESPECIALIDAD/OPCION .......ccumiiiiusneiiissnessissnnesisnsesssssnesssssssnessssnnsssssnns

2 DESTINOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA (*)
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 1 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32
33 34 35 36
37 38 39 40
a1 42 43 44
45 46 47 48
49 50 51 52
53 54 55 56
57 58 59 60

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En - P de de 200..
Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

(*)Consigne el codigo de cada Centro elegido una sola vez, siendo indiferente el numero de vacantes del mismo. (Ver codigos de

centros en el Anexo lll).

Fotocopie y cumplimente este modelo de solicitud de destino. Utilice tantas paginas como necesite, no olvide enumerarlas
También disponible en la web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
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ANEXO VII

SOLICITUD DE DESTINO

(Pagina ... de ...)

1

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.l. O PASAPORTE

CATEGORIA ...t ira e e s e rasrea s rnn s sananas ESPECIALIDAD/OPCION ...cuiiuiiuiiiaienineniearassrassasssassenssasssnssesssnssenssnssenssnns
2 DESTINOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA (*)
Ne DE Ne DE Ne DE Ne DE
CODIGO DE CENTRO CODIGO DE CENTRO CODIGO DE CENTRO CODIGO DE CENTRO

ORDEN ORDEN ORDEN ORDEN
LUGAR, FECHA Y FIRMA

=1 TS - S de de 200..

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

(*)Consigne el codigo de cada Centro elegido una sola vez, siendo indiferente el numero de vacantes del mismo. (Ver codigos de
centros en el Anexo lll).
Consigne los centros por orden de preferencia, de izquierda a derecha, no olvide indicar el n2 de orden.
Fotocopie y cumplimente este modelo de solicitud de destino. Utilice tantas paginas como necesite, no olvide enumerarlas.
También disponible en la web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Comunicacion Social, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2065/2007, interpuesto
por Produccion de Emisoras Locales de Andalucia ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se ha interpuesto
por Produccion de Emisoras Locales de Andalucia el recurso
contencioso-administrativo num. 2065/2007, contra la Orden
de 5 de julio de 2007 del Consejero de la Presidencia, por la
que se decide el procedimiento sancionador S.2006/117, in-
coado por la realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo
administrativo habilitante, y a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 2065/2007.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas terceras
personas interesadas cuyos derechos o intereses legitimos pu-
dieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones
de la demandante, para que en el plazo de nueve dias desde
la publicacion de la presente Resolucion puedan comparecer
con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de
la Direccion General de Comunicacion Social, por la
que se emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 752/2007 Negociado: E,
interpuesto por don Esteban Maso Sobrado ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se ha inter-
puesto por don Esteban Masé Sobrado el recurso contencioso-
administrativo num. 752/2007 Negociado: E, contra la Orden
de 18 de julio de 2007 del Consejero de la Presidencia, por
la que se decide el procedimiento sancionador S.2006/115,
incoado por la realizacion de actividades radiodifusoras sin
titulo administrativo habilitante, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa,

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 752/2007 Negociado: E.

Segundo: Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas terceras
personas interesadas cuyos derechos o intereses legitimos pu-
dieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones
del demandante, para que en el plazo de nueve dias desde
la publicacion de la presente Resolucion puedan comparecer
con Abogado y Procurador ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de di-
ciembre de 2007, por la que se conceden los Premios
Andalucia sobre Migraciones en su Séptima Edicion
(BOJA num. 155, de 17.12.2007).

Advertido error en la Orden de 7 de diciembre de 2007
por la que se conceden los Premios Andalucia sobre Migra-
ciones en su Séptima Edicion, se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion:

Donde dice:

e Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad
Buenas Practicas en la Insercion Laboral de Inmigrantes.

Para el programa denominado «Fundaciéon PERSAN: In-
tegracion laboral de inmigrantes», presentado por PERSAN,
S.A.

Debe decir:

¢ Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad
Buenas Practicas en la Insercion Laboral de Inmigrantes.

Para el programa denominado «Fundacion PERSAN: Inte-
gracion laboral de inmigrantes», presentado por PERSAN S.A.

Premio dotado con 3.000 euros.

Sevilla, 17 de diciembre de 2007

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 302/2007, de 18 de diciembre, por el
que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

El presente Decreto aborda la modificacién parcial de la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, que afecta a determinados cen-
tros residenciales para personas mayores y centros de aten-
cion socioeducativa.

Por un lado, con el objeto de llevar a la practica la ade-
cuacion funcional para la mejora de la calidad asistencial en
los centros residenciales para personas mayores, se ha esti-
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mado procedente la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo correspondiente a los centros residenciales para
personas mayores de «El Palo» (Malaga) y de Ubeda (Jaén),
en los que se esta acometiendo progresivamente una reforma
integral con el fin de reconvertir plazas de atencién a perso-
nas validas en plazas de atencion a personas asistidas. Dicha
reforma tiene, como especial incidencia, la necesidad de in-
cremento del numero de puestos de trabajo adscritos a la ca-
tegoria profesional de Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio
para adaptar la plantilla de personal, para dar cumplimiento a
la ratio de puestos por usuario establecida en la Orden de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de fecha 3 de
julio de 2006, de modificacion parcial de la Orden de 1 de julio
de 1997, por la que se regula la acreditacion de los centros de
atencion especializada a las personas mayores y personas con
discapacidad.

Por otro lado, dentro del marco de desarrollo social im-
pulsado por el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo
a las familias andaluzas, se ha puesto en funcionamiento el
centro de atencion socioeducativa «Arco e Iris», se ha aumen-
tado la capacidad de otros centros de atencion socioeduca-
tiva, asi como de la «Residencia Asistida Marchena». La incor-
poracion de nuevos centros y la ampliacion de otros hace que
sea necesario modificar la relacién de puestos de trabajo para
adaptarla a las nuevas necesidades. Asimismo, teniendo en
consideracion lo establecido en el Decreto 48/2006, de 1 de
marzo, de ampliacion y adaptacion de medidas de apoyo a las
familias andaluzas, entre las que se incluyen las relativas a los
centros de atencion socioeducativa a nifios y nifias menores
de tres afios, se hace necesario reforzar la relacion de puestos
de trabajo de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
dotandola de los recursos humanos necesarios de la categoria
profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Segun lo previsto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacion de la Administracion General.

En aplicacion del articulo 9.3.d) del VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, se ha procedido a la negociacion del presente Decreto
en el seno de la Comision del Convenio.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en el ar-
ticulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de
puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Justicia y
Administracion Publica, previo informe favorable de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 18 de diciembre de 2007,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social queda modificada en
los términos expresados en el Anexo de este Decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econdmicos deriva-
dos de la aprobacion de este Decreto se produciran a partir
del dia 1 del mes siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 18 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007, que
dispone la publicacion de la de 23 de noviembre de
2007, por la que se aprueba la modificacion num. 31
del Plan General de Ordenacidn Urbanistica de Jerez de
la Frontera (Cadiz), relativa al drea 7 ctra. de Calvario-
Hijuela de Rompecerones.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 18 de diciembre de 2007, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se autoriza la concesion de
subvencion reglada mediante Resolucion en materia de
orientacion del Servicio Andaluz de Empleo a la Unidn
General de Trabajadores de Andalucia.

El Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se estable-
cen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de An-
dalucia, establece en su articulo 4, entre otros, los Programas
de ltinerarios y de Orientacion Profesional y autoriza en su
disposicion final primera al titular de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, en la actualidad Consejeria de Em-
pleo, segun articulo 7 del Decreto del Presidente 11/2004, de
24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de lo previsto en dicho Decreto.

La Orden de 22 de enero de 2004, modificada por Orden
de 23 de septiembre de 2004 y Orden de 9 de noviembre de
2005, establece las normas reguladoras y el régimen de con-
vocatoria para la concesion de ayudas relativas al Programa
de Orientacion Profesional y regular el Programa de Itinerarios
de Insercion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, la Uniéon General de Trabajadores de An-
dalucia esta capacitada para promover la insercién laboral de
las personas demandantes de empleo prestando orientacion
y asesoramiento especializado y personalizado acerca de su
eleccion profesional, posibilidades reales de empleo, cualifica-
cion necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda
de empleo o creacién de su propio empleo, promoviendo la
mejora de la empleabilidad.

Por todo ello, la Consejeria de Empleo pretende conceder
una subvencion reglada para la Union General de Trabajado-
res de Andalucia destinada a la implantacion de Unidades de
Orientacion segun se especifica en el articulo 7.1 y 2 de la
Orden de 22 de enero de 2004, por un importe total de cuatro
millones ochocientos noventa y un mil ciento treinta y cinco
euros con veinte céntimos (4.891.135,20 €).

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983 de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil
sesenta euros con cincuenta y dos céntimos (3.005.060,52 €).

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 18 de diciembre de 2007
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion de cua-
tro millones ochocientos noventa y un mil ciento treinta y cinco
euros con veinte céntimos (4.891.135,20 €) a la Union Ge-
neral de Trabajadores de Andalucia mediante Resolucion del
Servicio Andaluz de Empleo destinada a la implantacion de
Unidades de Orientacién segln se especifica en el articulo 7.1
y 2 de la Orden de 22 de enero de 2004.

Segundo. Para el abono de la citada subvencion es de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 21.1.c) de la Ley 11/2006,
de 27 de diciembre, de presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2007.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo para adop-
tar las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del proyecto.

Sevilla, 18 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ACUERDO de 18 de diciembre de 2007, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se autoriza la concesion de
subvencion reglada mediante Resolucion en materia de
orientacion del Servicio Andaluz de Empleo a la Confe-
deracion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia.

El Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se estable-
cen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de An-
dalucia, establece en su articulo 4, entre otros, los Programas
de ltinerarios y de Orientacion Profesional y autoriza en su
disposicion final primera al titular de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, en la actualidad Consejeria de Em-
pleo, segun articulo 7 del Decreto del Presidente 11/2004, de
24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de lo previsto en dicho Decreto.

La Orden de 22 de enero de 2004, modificada por Orden
de 23 de septiembre de 2004 y Orden de 9 de noviembre de
2005, establece las normas reguladoras y el régimen de con-
vocatoria para la concesion de ayudas relativas al Programa
de Orientacion Profesional y se regula el Programa de ltinera-
rios de Insercion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, la Confederacion Sindical Comisiones Obre-
ras de Andalucia esta capacitada para promover la insercion
laboral de las personas demandantes de empleo prestando
orientacion y asesoramiento especializado y personalizado
acerca de su eleccion profesional, posibilidades reales de em-
pleo, cualificaciéon necesaria, necesidades y opciones forma-
tivas, busqueda de empleo o creacion de su propio empleo,
promoviendo la mejora de la empleabilidad.

Por todo ello, la Consejeria de Empleo pretende conceder
una subvencion reglada para la Confederacion Sindical Comi-
siones Obreras de Andalucia destinada a la implantacion de
Unidades de Orientacion segun se especifica en el art. 7.1 y
2 de la Orden de 22 de enero de 2004, por un importe total
de cuatro millones trescientos sesenta y dos mil trescientos
setenta euros con seis céntimos (4.362.370,06 €).

La normativa presupuestaria vigente establece en el ar-
ticulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
se requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar
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subvenciones por importe superior a tres millones cinco mil se-
senta euros con cincuenta y dos céntimos (3.005.060,52 €).

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 18 de diciembre de 2007,
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion de cua-
tro millones trescientos sesenta y dos mil trescientos setenta
euros con seis céntimos (4.362.370,06 €) a la Confederacion
Sindical Comisiones Obreras de Andalucia mediante Resolu-
cion del Servicio Andaluz de Empleo destinada a la implan-
tacion de Unidades de Orientacion segtin se especifica en el
art. 7.1 y 2 de la Orden de 22 de enero de 2004.

Segundo. Para el abono de la citada subvencion es de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 21.1.c) de la Ley 11/2006,
de 27 de diciembre, de presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el afio 2007.

Tercero. Se faculta al Consejero de Empleo para adop-
tar las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del proyecto.

Sevilla, 18 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de los Consor-
cios UTEDLT (Cdd. 7101205).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de los Consorcios UTEDLT (Cod. 7101205), recibido en esta
Direcciéon General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 14
de noviembre de 2007, suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores con fecha 9 de noviembre de
2007 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y De-
creto de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de
24 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripciéon del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2007.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LOS
CONSORCIOS DE LAS UNIDADES TERRITORIALES DE EMPLEO,
DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE ANDALUCIA

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las
relaciones laborales, condiciones de trabajo y normas socia-
les del personal que presta sus servicios en régimen laboral,
con independencia de la modalidad y duracion del contrato
de trabajo, en los Consorcios de las Unidades Territoriales de
Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Comunidad Au-
tonoma Andaluza.

Se excluye del presente Convenio al personal contratado
de Alta Direccion.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio Colec-
tivo que regulan las condiciones de trabajo de todo el personal
que con relacion juridico laboral y contrato formalizado por
organo competente, preste sus servicios y perciba sus retribu-
ciones con cargo a las dotaciones presupuestarias aprobadas
por los Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnoldgico, ya se trate de personal laboral
fijo o temporal.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, en lo que a condiciones econémicas y re-
tribuciones se refiere los profesionales contratados para tra-
bajos especificos, cuya relacion se derive de la aceptacion de
minuta o presupuesto y no tengan el caracter de contratado
laboral, y por tanto, no sujetos al horario y jornadas que para
éstos se establece en el presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de
su firma, salvo las excepciones que puntualmente se sefialen,
retrotrayéndose sus efectos al dia 1 de enero de 2007.

El Convenio Colectivo actual finalizara el 31 de diciembre
de 2009.

Articulo 4. Denuncia, prérrogas y revision.

La revision del presente Convenio Colectivo podra solici-
tarse, mediante denuncia, notificada por escrito a la otra parte,
con una antelacion minima de tres meses al vencimiento del
plazo de vigencia establecido en el articulo anterior y, en su
caso, al vencimiento de cualquiera de las prérrogas si las hu-
biera.

Una vez denunciado el presente Convenio, la Comision
Negociadora debera constituirse en el plazo de un mes, fijando
en su primera reunion el calendario de negociaciones.

En el supuesto de no producirse la denuncia en el plazo
sefalado, el Convenio Colectivo se considerara tacitamente
prorrogado por periodos anuales completos.

No obstante, hasta tanto se negocie un nuevo Convenio
Colectivo que sustituya a éste, continuaran vigentes la totali-
dad de sus clausulas, tanto las obligacionales como las nor-
mativas.

Las condiciones establecidas en el presente convenio tie-
nen vigencia individualmente. En el supuesto de que la autori-
dad judicial anulase algunas de sus clausulas, ésta tendra que
ser renegociada de nuevo, no afectando a la vigencia el resto
de condiciones.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. Se constituira una Comision Mixta Paritaria formada
por ocho personas, con voz y voto que quedaran repartidas
de la siguiente manera: cuatro representaran a la parte Social,
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que estarad compuesta por las Centrales Sindicales firmantes
del presente Convenio, en proporcion a su representatividad
y su reparto quedara fijado segln los resultados de las elec-
ciones sindicales desarrolladas; cuatro constituiran las parte
Economica, distribuyéndose, a su vez, en dos personas re-
presentantes de la Consejeria de Empleo y otras dos por la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, de entre las
que se incluira la Presidencia de la Comision que sera quien
ostente el cargo de la Direccién General de Intermediacion, o
persona que le represente, competente en la materia del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

Asi mismo, contara con una Secretaria, que estara en-
carnada por un funcionario o funcionaria del Servicio Andaluz
de Empleo o persona en quién delegue, que tendra voz, pero
no voto. Esta gestionara el Registro de documentos y escritos
dirigidos a la Comision del Convenio Colectivo quedando éstos
a disposicion de las partes de la citada Comision.

La designacion de los componentes de las Mesas corres-
pondera a las partes negociadoras que podran contar con la
asistencia en las deliberaciones de dos asesores o asesoras
por cada una de las organizaciones, que intervendran con voz
pero sin voto.

La Comision Paritaria se constituira en un plazo no supe-
rior a un mes desde la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

2. Son competencias de la Comision Paritaria:

a) La actualizacion y modificacion del contenido del pre-
sente Convenio en aquellas materias que impliquen modifica-
cion de caracter economico sélo serd posible en los términos
previstos en el propio Convenio. Los acuerdos de modificacion
que se alcancen formaran parte del presente Convenio y ten-
dran eficacia obligacional con los efectos que en ellos se de-
termine.

b) Interpretacion del Convenio.

c) Vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pac-
tado.

d) Mediacién y conciliacion de las cuestiones o problemas
sometidos por las partes a su consideracion en el ambito del
Convenio.

e) Estudio de las vacantes para los sistemas de provision.

f) Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, asi como cualesquiera otras recomendaciones del
CARL en materia de igualdad y no discriminacion.

g) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun
acuerdo.

3. La Comisién se reunira, con caracter ordinario, cada
tres meses. lgualmente se reunira, con caracter extraordina-
rio, a solicitud por escrito de cualquiera de las partes, acompa-
flandose a la misma una propuesta de los asuntos a tratar. En
el plazo de cinco dias a partir del dia siguiente a la recepcion
de la solicitud de convocatoria debera fijarse la fecha de la
reunion, que habra de celebrarse en un plazo no superior a
30 dias. Para la valida constitucion de la Comision se requiere
la asistencia de la mayoria de cada una de las partes que la
conforman.

4. Para la valida adopcion de acuerdos se requerira la
mayoria absoluta de las partes que conforman la Comision.

5. Caso de que no se llegue en dicha Comision a una
solucion, se sometera el conflicto a la mediacion y conciliacion
del Sercla; asimismo, previo acuerdo de las dos partes, podra
acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

6. La Comision Paritaria podra crear las subcomisiones
que estime necesarias, disolviéndose las mismas una vez ele-
vadas a la comision las propuestas correspondientes.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de
conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se obligan a:

Promover el principio de igualdad de oportunidades apli-
cando aquellas medidas de accién positiva necesarias para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral
que suponga un trato discriminatorio por razon de nacimiento,
sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opiniéon o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desem-
pefar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de
trabajo publico.

Elaborar un Plan de lgualdad, previa negociacion, con
la representacion de las personas trabajadoras afectadas
por este Convenio Colectivo, a través del cual se respete la
igualdad de trato y de oportunidades adoptandose medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, las cuales deben ser negociadas y acor-
dadas con la representacion de todo el personal en la forma
que se determina en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su Capitu-
lo Ill. Para ello la Comision de Paritaria trabajara y acordara
dicho Plan de lgualdad en un periodo no superior a dos meses
desde su constitucion una vez aprobado y publicado el pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 7. Conflictos individuales.

Las partes acuerdan implantar el Sercla para la solucién
de conflictos individuales, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2 del Reglamento por el que se desarrolla el Acuerdo
Interprofesional de 4 de marzo de 2005 (BOJA numero 68, de
8 de abril de 2005), que establece un Sistema de Solucién de
determinados Conflictos Individuales en el seno del Sercla, la
sustanciacion del tramite de conciliacion previa a la via judi-
cial, previsto en el articulo 63 del R.D. Legislativo 2/1995, de
7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién y racionalizacion.

1. La organizacién del trabajo es facultad de la Adminis-
tracion, a través de la Direccion de los Consorcios, sin perjui-
cio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, infor-
macion y negociacion, reconocidos a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del tra-
bajo:

a) La mejora del rendimiento y calidad de los servicios
que prestan los Consorcios.

b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la
profesionalizacion, la promocion y la formacion del personal.

c) La valoracion de los puestos de trabajo.

d) Evaluacion del desempefio.

e) Establecimiento de las medidas necesarias, que per-
mitan realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y
seguridad laboral.

f) La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.

g) Conciliacion de la vida personal y familiar de los traba-
jadores.
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3. Las organizaciones sindicales mas representativas en
el sector, participaran con caracter previo en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de
trabajo.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal tiene por objeto la determi-
nacion y la ordenacion de los diferentes grupos y categorias
profesionales a los que pueden ser asignados los trabajadores
y trabajadoras de acuerdo con la titulacion requerida para su
contratacion y las funciones y tareas que efectivamente des-
empenen.

Su clasificacion es la siguiente:

Grupo Técnico.

- Técnico Superior.

- Técnico Medio.

Grupo Administrativo: Personal administrativo.

Personal Técnico Superior: Son los trabajadores y traba-
jadoras, que estando en posesion de la titulacion de Licen-
ciatura, Arquitectura o Ingenieria, expedido por Facultad o
Escuela Superior, realiza las funciones propias del mismo o
aquellas otras para cuyo desempefio se exija titulacion supe-
rior, de acuerdo con las relaciones jerarquicas existentes en
los Consorcios.

Personal Técnico Medio: Son los trabajadores y trabaja-
doras, que estando en posesién de la titulacion de Ingeniero
Técnico, Formacion Profesional de Grado Superior, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o titulo equivalente reco-
nocido por los Ministerios competentes segun la titulacion o
rama, tendréd como responsabilidad basica el desarrollo fun-
cional de su titulacion, de acuerdo con las relaciones jerarqui-
cas existentes en los Consorcios.

Personal Administrativo: Son los trabajadores y trabaja-
doras que con titulacion a nivel de BUP, Bachiller Superior o
Formacién Profesional de segundo grado o grado medio equi-
valente realiza tareas consistentes en operaciones administra-
tivas y asimiladas inherentes al trabajo de oficina, incluida la
atencion al publico.

A estos efectos, se considerara incluido en esta clasifica-
cion al personal que, careciendo de dicha titulacion, prestaba
servicios a la entrada en vigor del Acuerdo Extraestatutario de
29 de julio de 2005.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Administracion, previa negociacion con la Comision
establecida en el articulo 5 de este Convenio Colectivo, elabo-
rara criterios sobre todos los puestos de trabajo existentes en
los Consorcios.

2. La relacion de puestos de trabajo de cada Consorcio
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
nacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
Servicios y se precisan los requisitos para el desempefo de
cada puesto en los términos siguientes:

a) La RPT comprenderad entre otros aspectos el de los
puestos de trabajo de todo el personal de cada Consorcio, el
numero y caracteristica de los que puedan ser ocupados por
laborales fijos y/o temporales.

b) La plantilla debera comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados por cada Consorcio, reser-
vados a personal laboral fijo o temporal. Se aprobara anual-
mente junto con el Presupuesto.

c) La RPT indicara en cada caso la denominacién y carac-
teristicas esenciales de cada puesto de trabajo, asi como la
titulacion exigida, en su caso, para el acceso al mismo.

d) La provision de Puestos de Trabajo a desempefiar por
el personal laboral, asi como la formalizacion de nuevos con-
tratos de personal laboral, requerira que los correspondientes
puestos figuren en la RPT.

e) La RPT sera publica y cualquier empleado o empleada
tendra acceso a la misma.

f) Se creara una subcomision sobre la RPT, en el plazo
maximo de 30 dias, contados a partir de la constitucién de la
Comision Paritaria.

CAPITULO IlI
Condiciones economicas

Articulo 11. Normas generales.

1. El personal sélo sera remunerado por su Consorcio
conforme a los conceptos y cuantias que se establecen en
este Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores y las trabajadoras no podran ejercer
en el ambito territorial del Consorcio al que pertenezcan, con
caracter privado, la misma actividad que la desarrollada en el
ambito del programa de las UTEDLT, todo ello de acuerdo con
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal de administraciones publicas.

3. El Consorcio elevara consulta a la Comision Paritaria
sobre los casos en que se solicite autorizacion de compatibi-
lidad. Asimismo, los casos en que ésta haya sido denegada
podran ser planteados ante la Comision Paritaria.

4. La ordenacion de todos los pagos al personal tiene
caracter preferente sobre cualquiera otra que deba realizarse
con cargo a los correspondientes fondos de cada Consorcio.

Articulo 12. Conceptos salariales.
Los conceptos salariales se clasifican en:

A) Basicas.

1. Salario base.

2. Pagas extraordinarias.

B) Complementarias: Complemento de puesto de trabajo.
C) Productividad e incentivos.

A) Basicas.

1. Salario base y pagas extraordinarias.

Las cuantias mensuales para cada categoria profesional,
incluidas en las mismas el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias en el aflo 2007 son las siguientes:

Salario base y pagas extraordinarias:

- Técnico Superior: 1.795,97 €.
- Técnico Medio: 1.664,38 €.
- Personal Administrativo: 1.133,96 €.

B) Complementarias.

1. Complemento de puesto de trabajo.

Para el afno 2007 se establece la siguiente cuantia men-
sual en concepto de complemento de puesto de trabajo, para
cada categoria profesional:

- Técnico Superior: 87,66 €.
- Técnico Medio: 87,98 €.
- Personal Administrativo: 69,09 €.

Las personas que ejerzan como responsables de unidad
tendran derecho a una cuantia mensual de 112,45 €.

2. Horas extraordinarias.

Siendo conscientes de que la limitacion de las horas ex-
traordinarias contribuye al fomento del empleo, éstas se redu-
ciran al minimo indispensable.

En ninglin caso las horas extraordinarias seran retribui-
das econémicamente.

Los criterios para determinar las horas extraordinarias
son los siguientes:
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1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion de
la jornada ordinaria de trabajo establecida en el articulo 15 del
presente Convenio Colectivo. Las horas extraordinarias reali-
zadas se compensaran mediante descanso adicional doble de
las horas trabajadas, dentro de los cuatro meses siguientes al
de su realizacion.

2. No se tendran en cuenta, a efectos de la duracion
méaxima de la jornada ordinaria, ni para el computo del nu-
mero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el ex-
ceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

3. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
voluntaria y solo podran realizarse cuando hayan sido previs-
tas y solicitadas por la Direccion del Consorcio con 48 horas
de antelacion a su realizacion.

4. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jor-
nada de cada trabajador o trabajadora se registrara dia a dia y
se totalizara mensualmente.

C) Productividad e incentivos.

El objetivo de este incentivo es reconocer el esfuerzo y el
buen hacer del personal de las UTEDLT, tanto de forma indivi-
dual como de forma colectiva, por la consecucion de los obje-
tivos propuestos a principios de cada afo, con participacion,
informacion y consulta a la Comision Paritaria de este Conve-
nio Colectivo en los criterios de distribucion de los incentivos.

Para el periodo de vigencia del presente Convenio el in-
centivo ascendera a un maximo del 12% de la masa salarial
bruta del total de los componentes de la UTEDLT, a distribuir
entre el personal de la misma.

El calculo de la masa salarial bruta total y de los incen-
tivos en el caso de existir trabajadores o trabajadoras que no
completen el total de un afio de trabajo, sera proporcional al
tiempo trabajado. En el supuesto de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento de hijos o hijas no se hara esta pro-
porcioén, entendiéndose como alta a efectos del calculo y del
abono del incentivo.

La forma de pago del Incentivo sera la siguiente: en el
mes de junio de cada afio se abonara en concepto de anticipo
un 6% del Salario Bruto Anual medio de los Técnicos (superio-
res y medios) y el 6% del Salario Bruto Anual para el Personal
Administrativo. En el mes de diciembre se liquidara el resto
del Incentivo, conforme a los resultados obtenidos en la ejecu-
cion del Contrato Programa.

El cuadrante de productividad de cada una de las perso-
nas afectadas por el presente Convenio debe ser publicitado
en el tablon interno de la Unidad en cuestion, debiendo tener
conocimiento del mismo todo el personal.

El periodo de devengo del incentivo correspondera al afio
natural de referencia para su consecucion.

Se creara una Subcomision del Contrato Programa, en el
plazo maximo 30 dias, contados a partir de la constitucion de
la Comision Paritaria.

D) Revision salarial.

Anualmente se aplicara una revision salarial de las re-
tribuciones basicas y complementarias del personal incluido
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,
conforme a la Ley Anual de Presupuestos Generales del Es-
tado, siendo incrementada en 1 punto mas para los Técnicos
Superiores y 2 puntos mas para los Técnicos de Grado Medio
y Personal Administrativo durante los afios 2008 y 2009. Asi-
mismo, esta revision salarial sera efectuada sobre el IPC Real
(Indice de Precios al Consumo) si éste fuese superior al IPC
previsto.

Articulo 13. Indemnizacion por razén del servicio.
En el caso que por orden de un superior se originen des-
plazamientos por razones del puesto de trabajo, hacia destinos

dentro del territorio del consorcio UTEDLT, y fuera del mismo
ya sea en la misma provincia o en la comunidad auténoma o
en otros lugares de Espafia o del extranjero, los costos que se
originen por dietas, alojamiento, desplazamiento y otros que
pudieran ocasionarse por el hecho de la accion laboral, seran
abonados.

La liguidacion de dichas indemnizaciones, en caso de no
poderse liquidar con vencimientos mensuales, se realizara en
un plazo no superior a los 3 meses, desde que se produce el
hecho causante.

Para su cuantificacion se utilizara la normativa vigente
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia.

Articulo 14. Anticipos.

Todo el personal que lo solicite, y siempre que la tesore-
ria lo permita, tendra derecho a un anticipo sobre sus retri-
buciones del mes en curso. Esta cantidad sera detraida en
las nominas siguientes a la concesion segun acuerdo entre la
persona solicitante y la direccion del Consorcio.

CAPITULO IV
Jornada y horario

Articulo 15. Jornada laboral y horario de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 ho-
ras semanales, prestadas de lunes a viernes, que a efectos de
su realizacion podran compensarse en periodos de computo
anual. La jornada anual de trabajo, descontadas vacaciones y
fiestas oficiales se establece en 1.540 horas.

2. Se establece un horario flexible de 8,00 a 15,00 horas
siendo de permanencia obligada de 9,00 a 14,00 horas. En
dicha flexibilidad se consideraran los aspectos relacionados
con la conciliacién de la vida personal familiar y laboral. En los
casos en que el trabajador o trabajadora tenga a su cuidado
personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con
discapacidad, o familiares con enfermedad grave hasta 2.°
grado de consanguinidad o afinidad, y en los casos de familias
monoparentales, podra existir un acuerdo puntual entre la per-
sona trabajadora y la direccion del consorcio para flexibilizar
un maximo de una hora sobre el horario de permanencia obli-
gada, siempre que éste no menoscabe los derechos del resto
de los trabajadores o trabajadoras.

3. Para cada sede de UTEDLT se redactara un cuadrante
trimestral que contenga la distribucion de la jornada laboral,
el horario de trabajo o cualquier circunstancia previsible que
pueda tener incidencia en la organizacion del servicio. Dicho
cuadrante incluira los turnos en horario de 16,00 a 19,00 de
lunes a jueves, horario en que debe permanecer abierta la
sede de la UTEDLT atendida al menos por una persona. Este
cuadrante, en horario de tarde, se cubrira con las horas no tra-
bajadas en el trimestre anterior debido a la utilizaciéon del ho-
rario flexible recogido en el apartado 2 de este articulo, o bien
con las 17 horas anuales que cada trabajador ha de realizar
para completar las 1.540 horas de computo anual, recogidas
en el apartado 1 de este articulo.

4. En el caso del horario de tarde se computara como
tiempo trabajado, entre las 16,00 y las 19,00 horas, el utili-
zado por el trabajador o la trabajadora en el desplazamiento
de ida y vuelta, desde el centro de trabajo al que se encuentra
adscrito hasta el de destino.

Con el fin de asegurar la apertura de la UTEDLT, el traba-
jador o trabajadora y la Direccion del Consorcio podran acor-
dar la distribucién de su horario en base a lo establecido en el
parrafo anterior.

5. Dentro de la jornada habitual diaria, el personal tendra
derecho a un descanso de 30 minutos diarios, que se compu-
tara como de trabajo efectivo.



Pagina nim. 54

BOJA nim. 7

Sevilla, 10 de enero 2008

6. Del 15 de junio al 15 de septiembre el horario sera de
8,00 a 14,30 horas.

7. Durante el lunes, martes y miércoles santo, asi como
del 22 de diciembre al 5 de enero de cada afio, la jornada de
trabajo sera de 9,00 a 14,30 horas. Los dias 24 y 31 de diciem-
bre se computaran como no laborables a todos los efectos.

El personal disfrutara de los dos dias de fiestas locales en
las fechas en que estas se establezcan en cada sede de UTEDLT
o0 en el municipio que esté adscrito. Igualmente, durante los dias
de Feria local su horario sera de 9,00 a 14,30 horas.

8. Compensacion de trabajos en sabados domingos y fes-
tivos: Por la prestacion del servicio en sabados, domingos y
festivos, que sera de caracter voluntario, se facilitara al traba-
jador o trabajadora un descanso adicional del doble de horas
a las trabajadas computables como trabajo efectivo y que se
podra unir al periodo de vacaciones, si las necesidades del
servicio lo permiten.

9. El calendario laboral, que sera negociado con la repre-
sentacion legal del personal, tendra vigencia anual y debera
estar elaborado antes del 30 de diciembre del afio anterior.
Las modificaciones del calendario laboral que tengan la con-
sideracion de sustanciales, deberan respetar el procedimiento
establecido en la normativa laboral vigente.

10. Todo lo pactado en los numeros anteriores con rela-
cion a la duracion de la jornada laboral y del horario de tra-
bajo, quedara supeditado a las necesidades excepcionales
del servicio que pudieran plantearse de manera justificada,
pudiéndose realizar su compensacion mediante computo tri-
mestral, debiéndose informar a la representacién del personal
y acordar con la misma la necesidad de efectuar tal excepcion,
a partir de las circunstancias que generen la modificacion
siempre que no se supere el computo anual.

11. A efectos de facilitar el computo horario establecido
en este articulo la Comisién Paritaria del presente Convenio
estudiara las opciones de implantacién de algun sistema de
control de presencia.

CAPITULO V
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 16. Permisos y reducciones de jornada por moti-
vos familiares.

1. Para el régimen de permisos, segun las causas de ori-
gen familiar y su duracion, sera de aplicacion lo establecido en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres y el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y sera el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho
en el correspondiente registro, quince dias naturales. Por el
matrimonio de hijos o hijas, hermanos o hermanas, padres
0 madres, padres o madres politicos y nietos o nietas, un dia
habil si es en la misma localidad donde reside el trabajador o
trabajadora, y tres habiles si es fuera.

b) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jor-
nada de trabajo, el tiempo indispensable.

c) El permiso por parto tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mul-
tiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-

jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
séis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-
cidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

d) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, tendra una duracién de die-
ciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento
0 a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el per-
miso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
séis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los proge-
nitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adop-
cion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basi-
cas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior
a un afo.

e) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado
el permiso por maternidad o adopcion y a continuacion del
mismo, el personal incluido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales. Este permiso solo podra disfru-
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tarse por el padre siempre y cuando la madre tuviera derecho
al permiso de maternidad o adopcion de 16 semanas. En el
caso de que ambos sean titulares del permiso, unicamente
uno de ellos podra disfrutar del mismo.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en el Con-
sorcio de UTEDLT, la madre podra renunciar al mismo a favor
del padre. En este caso, las 4 semanas adicionales podran
disfrutarse de forma simultanea a la licencia de maternidad de
16 semanas de la madre.

En el caso de que la madre no preste sus servicios en el
Consorcio, el padre que sea personal laboral del consorcio,
tendra derecho a disfrutar de las cuatro semanas adicionales
siempre y cuando se acredite que la madre no tiene recono-
cido ese derecho en el lugar donde presta sus servicios o re-
nuncie a la utilizacion del mismo.

En el caso de que un miembro de la pareja no ejerza ac-
tividad laboral remunerada, el otro miembro podra disfrutar
de las 4 semanas de permiso que estan recogidas en este
Convenio.

f) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento
0 adopcion de un hijo, a disfrutar por el padre o el otro proge-
nitor, tendra una duracion de quince dias, dentro del periodo
comprendido entre la fecha del nacimiento, de la decision ad-
ministrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion, y la finalizacion del
permiso recogido en el apartado anterior.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de
los permisos contemplados en los apartados c), d) y e).

En los casos previstos en los apartados c), d), €) y f) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, ga-
rantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la traba-
jadora y, en su caso, del otro progenitor del mismo consor-
cio, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran de-
recho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

g) Permiso de lactancia o cuidado de hijos: El personal
incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo
podra disfrutar de este permiso en una de las modalidades
que a continuacion se relacionan y una vez que se haya op-
tado por una de ellas, debera mantenerse dicha opcion hasta
su finalizacion:

1. Por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses
el personal tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada en una hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. En
ninglin caso se acumularan los periodos de tiempo a que se
refiere este punto.

2. lgualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion
del tiempo de ausencia por lactancia o cuidado de hijos por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente con una duraciéon maxima de cuatro
semanas. El derecho de opcion a la sustitucion por jornadas
completas de este permiso debera ejercerse antes de la con-
clusion de la baja por maternidad.

En los casos de parto multiple, cada uno de los hijos ge-
nerara de forma independiente el derecho al disfrute de este
permiso acumulandose su duracion.

h) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado
directo algun menor de 12 afios o persona con disminucion
fisica, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de un
tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o un 60%,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto
basicas como complementarias. Idéntico porcentaje se apli-
cara a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal
laboral hubiese prestado o prestase, en su caso, una jornada
de trabajo reducida en los periodos anteriores al de devengo
de las citadas pagas.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo del cdnyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

i) Aquellas personas trabajadoras con hijos o hijas con
discapacidad tendran derecho a tener una flexibilidad horaria
de hasta 2 horas al dia para conciliar los horarios de centros
de educacion especial con el horario de trabajo.

Tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispen-
sable para reuniones de coordinacién del centro especial o
acompafiarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario.

j) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospi-
talizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario, de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habi-
les cuando sea en distinta localidad.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de
forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente dentro de la duracién del mismo de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas me-
nores de 14 afos, edad, 3 dias, que se justificara con parte
médico oficial Este permiso sera incompatible con el previsto
en el apartado anterior.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el personal tendra derecho a solicitar una reduc-
cion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mis-
mos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

I) Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9
anos o con algun tipo de discapacidad, que no desemperien
actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a
15 dias naturales de permiso.

m) En el caso de nacimiento de nietos, 2 dias.

n) El trabajador o la trabajadora cuyo cényuge o pareja
sufra una interrupcion del embarazo a partir del tercer mes de
gestacion, tres dias naturales.

0) Permiso por razén de violencia de género sobre la mu-
jer trabajadora del Consorcio UTEDLT: las faltas de asistencia,
totales o parciales, de las trabajadoras victimas de violencia de
género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras for-
mas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca el Presi-
dente del Consorcio UTEDLT.
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2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos
en los apartados c), d), e) y f), correspondera al personal, den-
tro de su jornada ordinaria. El personal debera preavisar con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

3. La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos
contemplados en este articulo debera ser debidamente justifi-
cada por la persona trabajadora ante el Consorcio.

Articulo 17. Excedencias por cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afos el personal para atender al
cuidado del conyuge o persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo
constituye un derecho individual del personal, mujeres u hom-
bres. No obstante, si dos o mas personas al servicio de al-
gun Consorcio generasen este derecho por la misma persona
causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

5. Durante el periodo en que el personal permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este Ar-
ticulo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
direccion del Consorcio, especialmente con motivo de su rein-
corporacion. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho
a la reserva de puesto, turno y centro de trabajo.

6. El personal excedente no devengara retribuciones.

7. Si la situacién de excedencia cambiara el trabajador o
la trabajadora, podran solicitar la incorporacion previa inme-
diata.

8. El plazo de concesiéon como de incorporacion inme-
diata, no se prolongara mas alla de un mes.

CAPITULO VI
Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion
de veintitrés dias laborables.

La Direccion del Consorcio planificara, previa negociacion
con los representantes legales de los trabajadores y trabajado-
ras, las vacaciones de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, pudiendo disfru-
tarse fuera de estos meses particularmente por razones de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

b) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccio-
nara la propuesta de vacaciones, que debera estar terminada
antes de finalizar dicho trimestre.

c) El personal podra solicitar el fraccionamiento de vaca-
ciones en periodos minimos de cinco dias habiles consecuti-
vos, de conformidad con el funcionamiento del centro.

d) El comienzo y terminacion de las vacaciones sera for-
zosamente dentro del afio al que corresponda, pudiéndose dis-

frutar hasta el 15 de enero del afo siguiente solo en el caso de
que necesidades del servicio hayan impedido al trabajador o a
la trabajadora disfrutarlas en el afio a que corresponda.

e) El personal que en la fecha determinada para las va-
caciones anuales no hubiera cumplido un afio completo de
trabajo, disfrutara de un nimero de dias de vacaciones pro-
porcional al tiempo de servicio prestado.

f) Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vaca-
ciones por exigencias del servicio, el tiempo de interrupcion
se compensara con posterioridad en cuantia doble y no sera
retribuido.

g) Si durante el periodo vacacional la persona causara
baja laboral por accidente, las vacaciones dejaran de ser com-
putadas hasta la posterior alta laboral, siempre que ésta se
produzca antes del 15 de enero del afio siguiente.

En estos supuestos, con caracter excepcional, podra au-
torizarse por la Comisién Paritaria del Convenio el disfrute de
las vacaciones fuera del afio natural.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia na-
tural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por
lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho
quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

h) Los periodos de baja temporal por enfermedad, acci-
dente, o maternidad inferiores a un afio, se computaran como
de servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este
articulo.

i) La persona trabajadora que cese por voluntad propia
en las condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo
para el que fue contratada, o sea despedida, tendra derecho
al disfrute de las vacaciones correspondientes.

Articulo 19. Otros permisos.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos
contemplados en este articulo, a excepcion de los por asuntos
particulares, debera ser debidamente justificada por el trabaja-
dor o la trabajadora ante el Consorcio.

El régimen de otros permisos, segun las causas y dura-
cion, queda establecido de la siguiente forma:

A) Por razones personales.

a.l. Para asistencia a consulta médica propia, de hijos
o hijas menores de 16 afios, y de familiares de primer grado,
segundo grado que conviva en el mismo domicilio que el tra-
bajador, con discapacidad o dependencia, el tiempo impres-
cindible, que debera justificarse adecuadamente.

B) Por traslado de domicilio.

b.1. Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad
de residencia, un dia habil.

b.2. Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad pero
dentro de la misma provincia, dos dias habiles.

b.3. En los casos en que se produjera en distinta locali-
dad perteneciente a distinta provincia, cuatro dias habiles.

C) Por asuntos particulares.

c.1. Alo largo del afio el personal podra disponer de hasta
ocho dias de permiso por asuntos particulares. Caso de no
haber sido utilizados a lo largo del afio natural podra disfru-
tarse dentro de la primera quincena del mes de enero del afio
siguiente. Asimismo, el personal tendra derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementan-
dose en un dia adicional por cada trienio a partir del octavo.

El personal que no haya cumplido un afio completo de
trabajo disfrutara de un numero de dias de permiso por asun-
tos particulares proporcional al tiempo de servicio prestado.

Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a las
vacaciones anuales retribuidas.

c.2. El personal con un afo consecutivo como minimo de
servicio en el Consorcio, tendra derecho, si las necesidades
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del servicio lo permiten, a permisos sin retribucion, con una
duracion minima de quince dias en cada caso, siempre que su
duracién acumulada no exceda de tres meses cada dos afos.
Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de
la solicitud.

D) Por razones de obligacion o deber legal.

d.1. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal, sin que
por ello se perciba retribucion o indemnizacion alguna y sin
que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborables que correspondan a un trimestre. Cuando se
sobrepase dicho limite, podra el Consorcio pasar al afectado
o la afectada a la situacion de excedencia forzosa regulada en
el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que este personal perciba retribuciones o
indemnizaciones por el cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, se descontara el importe de las mismas del salario
a que tuviera derecho.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

a) La asistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion.

b) La asistencia de Alcaldes o Alcaldesas y Concejales o
Concejalas a las sesiones de Pleno y Comisiones cuando ten-
gan plena dedicacion.

c) EI cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral.

d.2. La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exame-
nes, de oposiciones o Comisiones de Valoracion con nombra-
miento de la autoridad competente.

E) Por razones de formacion.

Para concurrir a exdamenes liberatorios y pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de ensefianza
reglada, asi como para la realizacion de pruebas de ingreso o
promocion en la Administracion Publica; el permiso abarcara
el tiempo para su realizacion, siendo necesario el correspon-
diente justificante.

Para la inmediata preparacion de los referidos examenes
se concederan permisos de hasta un maximo de diez dias por
afo, siendo necesario aportar el correspondiente justificante.

Articulo 20. Excedencias.

Con independencia de la excedencia regulada en el articu-
lo 17 de este Convenio, las excedencias para el personal fijo
podran ser:

- Excedencia voluntaria.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia por incompatibilidad.

- Excedencia por violencia de género.

En todos los casos el Consorcio podra cubrir las plazas de
excedencias con personas sustitutas, los cuales cesaran en el
momento de reintegrarse el titular a su puesto.

Articulo 21. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra solicitarse por el perso-
nal fijo con un afio al menos de antigliedad con tal caracter al
servicio del Consorcio. La duracion de esta situacion no podra
ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. Sélo po-
dra ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona
si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria.

Durante el primer afio de excedencia las plazas vacantes
solo se cubriran con personas de caracter interino.

2. La peticion de excedencia sera resuelta por la Presi-
dencia del Consorcio en el plazo maximo de 30 dias habiles.

3. Quien se encuentre en situacion de excedencia volunta-
ria podra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre
que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no

hubiese superado el maximo. Al trabajador o trabajadora exce-
dente se le reconoce el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria que se produjeran.

El reingreso se pedira en un plazo méximo de treinta dias
siguientes a la desaparicion de la causa que motivo tal situacion.

Articulo 22. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa establecida en este articulo, que
dara derecho a la conservacion del mismo puesto durante su
vigencia, se concedera por designacion o eleccion para un
cargo publico, o para funcion sindical electiva de acuerdo con
los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior
que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se en-
tiende por cargo publico: la eleccion para Diputado o Diputada
o Senador o Senadora de las Cortes Generales; Parlamentario
o Parlamentaria de Asambleas Autondémicas; del Parlamento
Europeo; Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcal-
dia con plena dedicacion; o el nombramiento para un cargo
dentro de las Administraciones Publicas, con un nivel minimo
de Direccion General en la Administracion Autonomica, y sus
equivalentes en la Administracion Central, Local, Comunitaria
o Internacional. Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a
los efectos de este articulo, a los Titulares de las Delegaciones
Provinciales de las distintas Consejerias y equivalentes, nom-
brados por Decreto de Consejo de Gobierno.

2. Asimismo quedara en situacion de excedencia forzosa
el personal laboral acogido a este Convenio Colectivo que pase
a prestar servicios ocupando un puesto de caracter eventual
en cualquier Organismo de la Junta de Andalucia.

3. El reingreso al servicio activo desde la situacion de ex-
cedencia forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a
partir del cese en el cargo.

4. El personal que se encuentre en esta situacion tendra
derecho a reincorporarse automaticamente a su puesto de
trabajo si lo solicita en el plazo maximo de treinta dias siguien-
tes a la desaparicion de la causa que motivo tal situacion, asi
como a la formacién continua.

Articulo 23. Excedencia por incompatibilidad.

El personal que, como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el sector publico, deba
optar o haya optado por un puesto de trabajo distinto al que
ocupaba con relacién laboral indefinida en el ambito de aplica-
cion de este Convenio, siempre que el otro puesto de trabajo
esté dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Incompati-
bilidades, quedara en situaciéon de excedencia voluntaria, aun
cuando no haya cumplido un afio de antigiiedad en el servi-
cio.

Esta excedencia tendra la misma regulacion que la exce-
dencia voluntaria.

Articulo 24. Excedencia por proteccién integral a las victi-
mas de la violencia de género.

Los Consorcios UTEDLT defenderan a las mujeres victi-
mas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva si-
tuacion de excedencia para mujeres en estas circunstancias,
con la idea de contribuir a su proteccion, favoreciéndoles el
acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no
sera necesario que hayan trabajado un tiempo previo minimo
en los Consorcios UTEDLT.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la re-
serva del puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo
a efectos de antigliedad. Asimismo, durantes los dos primeros
meses de esta excedencia tendran derecho a percibir las re-
tribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

Asimismo, y siguiendo los criterios de defensa hacia las
muijeres victimas de violencia de género, cuando se vean obli-
gadas a abandonar su puesto de trabajo, para trasladarse a
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otro lugar de residencia se les favorecera la posibilidad de in-
corporacion a otro Consorcio.

CAPITULO VI
Suspension del contrato de trabajo

Articulo 25. Suspension del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las cau-
sas y con los efectos previstos en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

2. El personal que se encuentre en situacion legal de inca-
pacidad temporal derivada de accidente de trabajo, enferme-
dad profesional, enfermedad comun o maternidad, la empresa
completara la prestacion a que tenga derecho desde el primer
dia hasta alcanzar la totalidad de sus conceptos salariales.

3. Las subidas salariales que se produzcan durante el pe-
riodo de suspension del contrato, por incapacidad temporal,
licencia por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion
0 acogimiento, se percibiran con efectos retroactivos una vez
desaparezca la causa de suspension.

CAPITULO VIl
Derechos sociales

Articulo 26. Seguro de vida, responsabilidad civil y plan
de pensiones.

A) Seguro de vida.

El Consorcio se compromete a concertar, a su cargo, con
una entidad aseguradora, un seguro de vida colectivo para
todos los trabajadores y trabajadoras del mismo, renovable
anualmente y que cubrira el resultado de muerte natural o de-
rivada de accidente (de trabajo o no laboral), asi como la invali-
dez permanente, en cualquiera de sus grados, cuando asi sea
declarado por el organismo correspondiente.

Esta poliza se formalizara dentro de los 30 dias siguientes
a la firma del presente Convenio Colectivo, entrando en vigor
esta cobertura desde el mismo dia de su formalizacion. En
tanto no se contrate esta poliza seguira vigente la cobertura
del anterior Acuerdo Extraestatutario.

El seguro tendra las siguientes cuantias minimas y benefi-
ciarios o beneficiarias:

1. 60.000 € a favor de las personas contempladas en el
articulo 163 de la Ley de la Seguridad Social, en caso de falle-
cimiento del trabajador o trabajadora.

2. 60.000 € a favor del trabajador o trabajadora que
quede en situacion de invalidez permanente.

3. 60.000 € a favor del trabajador o trabajadora que
quede en situacion de invalidez permanente en grado de gran
invalidez.

A cada trabajador o trabajadora se le hara entrega del bo-
letin de suscripcion donde habra de especificar a los beneficia-
rios o beneficiarias de la poliza de seguros. De la misma forma
se le hara entrega de una copia de la pdliza de seguros.

B) Seguro de responsabilidad civil.

El Consorcio se compromete a concertar a su cargo con
entidad aseguradora, un seguro de responsabilidad civil co-
lectivo para todos los trabajadores y trabajadoras del mismo,
renovable anualmente de 60.000 €.

C) Plan de pensiones.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
realizara un estudio de viabilidad para la implantacién de un
Plan de Pensiones.

D) Garantias de proteccion del trabajador y la trabaja-
dora.

La empresa, a través de una entidad externa, garantizara
la defensa del trabajador y de la trabajadora, que, como con-

secuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actua-
ciones judiciales, contemplando las costas y gastos que se de-
riven, incluida fianzas, salvo en los casos en que se reconozca
en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe.

El tiempo que la trabajadora o trabajador emplee en las
actuaciones judiciales, mencionadas en el parrafo anterior,
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

Articulo 27. Subcomision de lgualdad de Oportunidades y
Derechos Sociales.

Se crea la subcomision de Igualdad de Oportunidades y
Derechos Sociales, que analizara y estudiara las propuestas
que en esta materia se planteen, en el plazo maximo de 30
dias, contados a partir de la constitucion de la Comisién Pa-
ritaria.

Articulo 28. Jubilacién.

A) Jubilacion forzosa.

La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edad de se-
senta y cinco afios, comprometiéndose el Consorcio a cubrir
por los métodos establecidos en este Convenio Colectivo las
plazas que por esta razén queden vacantes.

La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior
se considerara sin perjuicio de que el personal pueda com-
pletar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyo
supuesto la jubilacién obligatoria se producira al completarse
dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad
Social.

B) Jubilacion voluntaria.

El personal podra jubilarse voluntariamente al cum-
plir los 64 afios en la forma y condiciones establecidas en la
Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el estableci-
miento de un sistema de jubilacion gradual y flexible (BOE 13.7)
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (normas sobre
anticipacion de la edad de jubilacion como medida de fomento
del empleo).

CAPITULO IX
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 29. Prevencion de riesgos laborales.

1. Los Consorcios tienen la responsabilidad y el deber de
garantizar la Seguridad y Salud de sus trabajadores y traba-
jadoras mediante la planificaciéon y las medidas de actuacién
preventivas necesarias.

2. A estos efectos la empresa realizard una planificacion
de la actividad preventiva mediante evaluaciones constantes
de los posibles riesgos y una politica preventiva integrada en
la totalidad de la gestién y en todos los niveles funcionales.

3. Los Consorcios reconocen expresamente los derechos
de informacion y formacién y cuantos otros reconocen la ley
de prevencioén de riesgos laborales y sus normas generales y
especificas de desarrollo.

4. En toda esta actuacion se contara con la participacion
de los representantes de los trabajadores y trabajadoras, en
virtud de lo establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y
segln lo establecido con las facultades definidas en el articu-
lo 36 de la citada ley.

Articulo 30. Delegado o Delegada de Prevencion.

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a par-
ticipar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo. Dicha participacion la ca-
nalizaran a través de sus representantes con funciones espe-
cificas en esta materia, que sera el Delegado o la Delegada de
Prevencion.
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2. En los Consorcios de hasta treinta trabajadores, el De-
legado o la Delegada de Prevencion sera el Delegado o Dele-
gada de Personal.

3. En los Consorcios de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores y trabajadoras habra un Delegado o Delegada de
Prevencion que sera elegido o elegida por y entre los Delega-
dos y Delegadas de Personal.

4. A partir de 50 trabajadores y trabajadoras lo que dic-
tamine la Ley.

Articulo 31. Competencias del Delegado o Delegada de
Prevencion.

El Delegado o Delegada de Prevencion tendra las siguien-
tes competencias:

a) Colaborar con la direccion del Consorcio en la mejora
de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajado-
res y las trabajadoras en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados o consultadas por la Direccion del Con-
sorcio, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las deci-
siones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Aquella que legal o reglamentariamente le correspon-
dan.

Articulo 32. Evaluacion de Riesgos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio se proce-
derd a revisar y actualizar la evaluacion de riesgos para la sa-
lud de los trabajadores y trabajadoras que puedan afectar a la
seguridad y salud de los mismos, incluyendo los relacionados
con las nuevas enfermedades laborales y profesionales, en el
marco de la Subcomision de Seguridad y Salud establecida en
el presente Convenio Colectivo, que sera creada en el plazo
maximo 30 dias, contados a partir de la constitucion de la
Comision Paritaria.

2. Para cada puesto de trabajo genérico y especifico, el
Consorcio mantendra actualizado un documento donde se re-
coja la evaluacion de riesgos para la salud y la seguridad de
los trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la natura-
leza de cada actividad.

Dentro de este documento se incluiran detalladamente la
descripcion de cada puesto, la planificacion de las mejoras a
adoptar, si fuese necesario, la fecha de inicio y finalizacién de
cada actuacioén y la persona responsable de la misma.

3. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articu-
lo 16 de la Ley PRL 31/95 debera comprender la determina-
cion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
asi como personas que hayan padecido una operacion qui-
rurgica reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evalua-
cion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las ci-
tadas trabajadoras. Se adoptaran las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

4. La evaluacion de riesgos sera revisada cuando las si-
guientes circunstancias lo aconsejen: accidente de trabajo, ad-
quisicion de nueva tecnologia, cambios en los procedimientos
de trabajo, cuando se den indicios de que las medidas adop-
tadas provocan dafios para la salud, para la adaptacion de
los trabajadores y las trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos, embarazadas y personal de nueva in-

corporacion a la empresa. En todo caso sera revisada bianual-
mente.

5. Toda nueva herramienta, vehiculo, instalacion, local,
equipo que se pueda adquirir en el futuro o que se pretenda
utilizar tendran que reunir todas las caracteristicas en materia
de seguridad y salud que la legislacion exige.

Asi mismo, todos los equipos, maquinas y vehiculos dis-
pondran de su evaluaciéon de riesgos antes de su puesta en
funcionamiento.

6. Se organizaran entre el personal laboral planes forma-
tivos de seguridad, que deben acometer una formacion teorica
y practica definida en el plan de prevencién anual.

7. El Consorcio proporcionara a los Delegados de Preven-
cion los medios y la formacion en materia preventiva que re-
sulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por
sus propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas debidamente acreditadas.

Articulo 33. Vigilancia de la Salud.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el Consorcio garantizara que
todos los trabajadores y trabajadoras a su servicio realicen
periodicamente, con caracter anual, un reconocimiento meé-
dico adaptado a los riesgos inherentes al puesto de trabajo
(incluida la revision ergondémica) para comprobar su estado de
salud y prevenir posibles patologias que las condiciones de tra-
bajo puedan generar.

Los reconocimientos meédicos se realizaran teniendo en
cuenta los protocolos de vigilancia sanitaria.

El reconocimiento médico sera de caracter voluntario
siempre y cuando no se den ninguna de las circunstancias se-
fialadas en el articulo 22.1 de la Ley 31/1995.

Los resultados de este reconocimiento seran notificados
al trabajador o trabajadora por escrito y tendran caracter se-
creto, siendo considerado el tiempo empleado en su practica
con cargo a la jornada laboral, no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan
facilitarse a la Administracién u otras personas sin consenti-
miento expreso del interesado o interesada.

Asi mismo, debera existir un botiquin de urgencias debi-
damente dotado en cada sede o local dependiente del Con-
sorcio.

Articulo 34. Proteccion de la maternidad.

1. La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra
derecho a que por el servicio de prevencion y salud laboral
se examine si el trabajo que desempefa puede afectar a su
estado, previa evaluacion de riesgos en los términos estableci-
dos en la ley de prevencién de riesgos laborales (PRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, cada
Consorcio UTEDLT adoptara las medidas necesarias para evi-
tar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no-realizacion de trabajo fuera de las horas laborales, espe-
cialmente fines de semana.

2. En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha
hecho referencia en el apartado anterior, no resultase posi-
ble, la trabajadora tendra derecho a desempefar un puesto
de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado,
estandose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y
26 de la Ley PRL.

3. Sera optativa la realizacién de trabajos fuera de horario
laboral de oficina a partir de la 16.? semana de gestacion, que-
dando prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

4. La trabajadora no podra ser despedida en ningtin caso
en situacion de embarazo, declarandose nulo el despido si se
produjese, incluso en los supuestos de madres inmersas en
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procesos de adopcion o acogimiento familiar, conforme se es-
tablece en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 35. Usuarios o usuarias de Pantallas de Visualiza-
cion de Datos.

Segun lo dispuesto en la normativa de referencia, para
prevenir la tension muscular, visual y psicolégica que provoca
el trabajo con pantallas en los usuarios y usuarias de PVD el
Consorcio, en la organizacion del trabajo diario, considerara
la alternancia de tareas y, si no es posible, introducira pausas
para controlar el riesgo.

A tales efectos, se consideraran usuarios o usuarias de
PVD aquellos trabajadores y trabajadoras que superen las 4
horas diarias o 20 horas semanales de trabajo efectivo con
ordenadores.

Articulo 36. Utiles de trabajo.

La empresa proporcionara o vigilara, las dotaciones de
mobiliario, herramientas y materiales adecuados al puesto
de trabajo y la funcion que se realice, actualizandose y adap-
tandose esas herramientas a las exigencias de los servicios a
prestar respetandose la calidad de los mismos.

CAPITULO X
Seleccioén, contratacién, promocion interna y traslados

Articulo 37. Cobertura de nuevas plazas, vacantes y pro-
mocion interna.

1. El sistema de contratacion, se realizara conforme a
la legislacion vigente en la materia, garantizandose en todos
los casos los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad, mediante la realizacion
de pruebas, teoricas y/o practicas, entrevistas que valoren la
experiencia, las aptitudes y adecuacién sobre la base de las
funciones a desarrollar.

Asimismo la Comision Paritaria del Convenio, a pro-
puesta de la Subcomision sobre la RPT, redactara un modelo
de bases homogéneas para la cobertura de plazas aplicable
en todos los procesos de seleccidn, con independencia del
Consorcio que las promueva, para garantizar los principios
constitucionales anteriormente descritos.

2. El proceso de cobertura de las plazas vacantes incluira
la solicitud de oferta en difusion al Servicio Andaluz de Em-
pleo.

3. La Comisién Paritaria del Convenio estudiara la valora-
cion a aplicar a la experiencia adquirida en la estructura com-
plementaria para la seleccion del personal de la estructura
basica.

4. Con caracter previo al proceso de seleccion se infor-
mara a las secciones sindicales provinciales con objeto de fa-
cilitar su presencia en el proceso selectivo.

5. En el momento del ingreso los trabajadores y las tra-
bajadoras recibiran contrato de trabajo escrito que detalle
claramente: retribuciones y conceptos salariales y categoria
profesional.

Articulo 38. Organos de seleccion.

1. De conformidad con el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, los 6rganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Articulo 39. Promocion de puestos.

Las vacantes o nuevas plazas que se produzcan en el
Consorcio, se ofertaran preferentemente a aquellos trabaja-
dores y trabajadoras del Consorcio con antigliedad de 1 afio
en la misma categoria desde la que pretende promocionar y
que estando contratadas en cualquier categoria cumplan los
requisitos exigidos para acceder al puesto de trabajo de que
se trate, segun las bases que se determinen en el proceso
selectivo y la valoracion del tribunal.

Articulo 40. Movilidad funcional.

La realizacion de trabajos de grupo superior respondera
a necesidades técnicas u organizativas, y durara el tiempo
minimo imprescindible. Salvo caso de urgencia, se realizara
convocatoria publica previa, anunciada en los tablones de
anuncios por un tiempo no inferior a tres dias, de modo que
todas las personas del Consorcio puedan optar a la realizacion
de este tipo de trabajo, que vendra siempre determinado por
las necesidades del servicio.

La movilidad funcional correspondiente a categorias de un
Grupo profesional superior no podra exceder de seis meses,
sin que el personal al que afecta pueda realizar estas funcio-
nes hasta transcurrido un afio desde su finalizacién, debiendo
rotar todo el personal del grupo profesional en el mismo cen-
tro de trabajo en que se encuentre adscrito puesto de trabajo,
si su numero, la titulacién exigida y sus capacidades profesio-
nales lo permitieran.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones
correspondientes a un Grupo profesional inferior debera res-
ponder a razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y durara el tiempo imprescindible para su atencion, sin que
pueda superar en ningun caso los dos meses. Ademas, esta
encomienda de funciones inferiores debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad.
En este caso, el personal no podra realizar estas funciones
hasta transcurrido un afio desde su finalizacion.

En todos los supuestos regulados en este articulo, se in-
formara previamente a la representacion del personal.

Articulo 41. Traslados.

Los trabajadores y las trabajadoras no podran ser objeto
de traslado salvo por las causas y con las condiciones estable-
cidas para dicha materia por el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa de general de aplicacion.

Articulo 42. Permutas.

1. En caso de que el Consorcio tenga mas de una sede,
se podra autorizar por la presidencia del Consejo Rector, la
permuta de puestos de trabajo entre el personal de las distin-
tas sedes, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Pertenencia al mismo grupo y categoria profesional.

b) Emisién de informe previo y favorable del Director o
Directora del Consorcio.

c) Emision de informe previo por los drganos de represen-
tacion de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, por
la Comision Paritaria, a la cual se dara cuenta de las permutas
solicitadas.

d) Cuando dos personas provenientes del mismo Consor-
cio UTEDLT y pertenecientes a un mismo grupo ocupacional
y que, de acuerdo mutuo, estén interesadas, en la permuta.
Tendran derecho a ello siempre que la presidencia del consejo
rector autorice a dicho cambio.

e) La concesion de la permuta no genera derecho a in-
demnizacién ni al abono de gastos de ninguna clase.

Articulo 43. Garantia de empleo.

Para conseguir una adecuada planificaciéon de los recur-
sos humanos en el ambito laboral y la reduccién de la tempo-
ralidad, la Comision Paritaria del Convenio formulara propues-
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tas que puedan materializarse en acuerdos concretos para la
conversion de empleo temporal en estable.

Con el mismo objetivo, la Comision Paritaria analizara
aquellos casos concretos para la promocion de la estabilidad
del empleo, en ambitos territoriales determinados.

Articulo 44. Formacién y Perfeccionamiento Profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden
en sefialar que la formacion constituye un elemento funda-
mental en la gestion de los recursos humanos del Consorcio
y es instrumento para alcanzar los objetivos de permanente
adecuacion y adaptacion del personal a los requerimientos
de la prestacion de los servicios publicos, constituyendo asi-
mismo un medio fundamental para la formacién y la carrera
profesional.

Por ello la formacion ha de abordarse de forma sistema-
tica constituyendo un proceso constante e integrado con el
resto de las politicas de personal. La consecucion de dichos
objetivos debe realizarse con la necesaria colaboracion de las
Organizaciones Sindicales en todas las fases de elaboracién y
ejecucion de las politicas de formacion, colaboracion que debe
significar su efectiva implicacion en las mismas.

2. La formacion se realizara preferentemente en horario
laboral, cuando la formacion tenga caracter obligatorio y se
realice fuera del horario de trabajo, se compensara al personal
con horas de permiso retribuido a razén del nimero de ellas
utilizadas en la accion formativa.

3. Asimismo, se establece la posibilidad de acceder por
parte de los trabajadores de los consorcios UTEDLT a los pla-
nes formativos de la Consejeria de Empleo (interadministrati-
VOs).

4. El personal, previo informe favorable de la direccion del
centro, tendra derecho durante su jornada laboral a la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento profesional directamente
relacionados con las funciones desempefiadas en el puesto de
trabajo, no organizados por el Consorcio, un maximo de una
vez al afio. Durante la asistencia a tales cursos se disfrutara
de los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de la jornada de trabajo en un nimero
de horas igual a la mitad del tiempo que se dedica a la asis-
tencia a dichas clases.

b) Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena
dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para la
organizacién del trabajo, el Consorcio podra concretar con el
personal la concesion de un permiso de formacién o perfec-
cionamiento con reserva del puesto de trabajo y percibo de
haberes, y por el tiempo de duracion justificada que tenga el
curso.

Previo acuerdo, sera el Presidente o Presidenta del Con-
sorcio, o persona en quien delegue, quien autorice el periodo
correspondiente y, en su caso, establezca la reduccion de jor-
nada correspondiente.

5. Las acciones formativas de caracter obligatorio no po-
dran suponer el traslado del personal fuera de su provincia,
salvo aceptacion voluntaria por parte del trabajador o traba-
jadora.

6. De conformidad con lo establecido en el art. 23 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacion y
promocion profesional, el personal incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo tendra derecho a
ver facilitada la realizacion de los estudios necesarios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales y la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional.

7. La Direccion Gral. de Intermediacion e Insercion Labo-
ral y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, con
conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio, podra, di-
rectamente o en régimen de concierto con otros centros oficia-
les reconocidos, organizar cursos de capacitacion profesional

para la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de recon-
version profesional para asegurar la estabilidad del personal
en su empleo en los casos de transformacion o modificacion
funcional de los dérganos o servicios. En estos supuestos, el
tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de tra-
bajo efectivo.

8. El personal que curse estudios académicos, o de for-
macién o perfeccionamiento profesional, tendra preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y el del disfrute de
las vacaciones anuales, asi como derecho a la adaptacion de
la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los mismos,
siempre que ello facilite su participacion en dichas actividades
académicas y las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan.

9. Se crea la subcomision de formacion y perfecciona-
miento profesional, en el plazo maximo de 30 dias, contados a
partir de la constitucion de la Comisién Paritaria, que analizara
y estudiara las propuestas que en esta materia se planteen.
Esta subcomisién estudiara y disefiara un plan de formacién
interno para los trabajadores y trabajadoras de la UTEDLT, con
vigencia anual, adaptandolo a las funciones propias de las di-
ferentes categorias profesionales.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a reci-
bir y participar en cursos de formacién durante los permisos
de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias
por motivos familiares.

10. La Direccion podra acordar la asistencia del personal
a seminarios, mesas redondas o congresos que versen sobre
materias propias de su categoria profesional o del trabajo es-
pecifico que desarrolle, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia
sera voluntaria para el personal, al que le sera abonado, ade-
mas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en
los casos que corresponda. La designacion para la asistencia
a dichos encuentros se realizara de forma rotativa entre el per-
sonal que reuna las caracteristicas necesarias para un buen
aprovechamiento del mismo.

Cuando sea el personal el que solicite la asistencia a di-
chos acontecimientos correspondera a la Direccion la decision
sobre la asistencia, atendiendo a la materia a tratar y al interés
de la misma para los trabajos y objetivos del servicio, previa
consulta la representacion del personal. En estos casos, se
devengaran gastos de viaje, dietas, matriculacion y se abonara
el salario integro correspondiente.

11. La Subcomision de Formacién Profesional y Perfec-
cionamiento estudiara planes de formacion que, una vez acor-
dados en la Comision Paritaria del Convenio, se pondran en
practica durante la vigencia de este Convenio. A esos efectos
estudiara las propuestas y planes de formacion que eleven el
SAE, los Consorcios, la FAMP y Organizaciones Sindicales fir-
mantes. Asimismo, la Comision velara por el cumplimiento de
los compromisos que en materia de formacion se adapten en
el ambito del presente Convenio.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 45. Disposiciones generales.

1. El Personal podra ser sancionado por quien tenga atri-
buida la competencia disciplinaria en los respectivos centros
de trabajo o unidades organicas, en los supuestos de incum-
plimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establece en este
Capitulo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concor-
dantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por
escrito, con copia a los representantes de los trabajadores y
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trabajadoras, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajado-
res o las trabajadoras, derivadas de incumplimientos contrac-
tuales, podran ser leves, graves o muy graves.

4. La exigencia de responsabilidad disciplinaria al trabaja-
dor o la trabajadora, se ajustara a lo dispuesto en la normativa
laboral vigente, actuando con caracter supletorio el Real De-
creto 33/86, de 20 de enero, Reglamento Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado o norma que lo
sustituya.

5. De la incoacion del oportuno expediente sancionador
debera darse cuenta al trabajador o a la trabajadora y la repre-
sentacion legal y sindical de los trabajadores y trabajadoras,
asi como notificar a estas Ultimas con caracter previo la impo-
sicion de la sancion.

Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se
vayan a imponer a cualquier trabajador o trabajadora como
consecuencia de faltas graves o muy graves seran notificadas
previamente a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras y a la seccién sindical a la que esté afiliado o
afiliada, en su caso, las cuales remitiran informe en el plazo
de diez dias, desde la citada notificacion y, en todo caso, an-
tes de que se adopte alguna resolucién por la Presidencia del
Consorcio, pudiendo ser acompanado el trabajador o la traba-
jadora afectado por el representante o la representante que
designe. Dichos informes deberan constar en el expediente
que se instruya al efecto.

Articulo 46. - Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

a) Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razon
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal
0 social.

b) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a la ciudadania.

c) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

d) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta consti-
tutiva de delito doloso.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

f) La falta de asistencia no justificada al trabajo durante
mas de tres dias al mes.

g) Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
compaferos y compaferas, personal subordinado o publico
en general.

h) El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de prevencion de riesgos laborales, cuando de los mismos
se deriven graves riesgos o dafos para el trabajador o trabaja-
dora, o para terceros.

i) La simulacion de enfermedad o accidente que con-
lleve una incapacidad laboral por tiempo superior a tres dias,
cuando el trabajador o trabajadora declarado o declarada en
baja por dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. Asimismo se entendera incluida
en este apartado toda accion u omision del trabajador o tra-
bajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accidente.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

k) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en un periodo de 12 meses.

I) Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en
el patrimonio y bienes del Consorcio o de las Administraciones
Consorciadas.

m) Incumplir lo pactado libremente con la Administracion,
vulnerando la buena fe contractual.

n) El acoso moral, la violacién muy grave del derecho a
la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad del per-
sonal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: la si-
tuacion en que se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propo-
sito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

o) El abuso de autoridad por parte de las personas que
ostenten cargos de responsabilidad.

Articulo 47. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) La falta de consideracion y respeto con los superiores o
superioras, compaferos y compaferas, personal subordinado
0 publico en general.

c) La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento del trabajo y no constituya falta muy grave.

d) La desobediencia relacionada con su trabajo y el in-
cumplimiento de los deberes contemplados en los apartados
a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
hasta tres dias al mes.

f) La presentacion extemporanea de los partes de comu-
nicacion de baja, en tiempo superior a siete dias desde la fe-
cha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

g) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

h) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

i) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos de la jornada de trabajo.

j) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante mas de cinco dias al mes.

k) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
leves en un periodo de tres meses.

I) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que
se conozcan por razon del trabajo cuando causen perjuicios al
Consorcio o se utilice en provecho propio

m) El acoso moral, la violacién grave del derecho a la inti-
midad y a la consideracion debida a la dignidad del personal,
incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y
el acoso sexual

n) La tolerancia o encubrimiento ante los superiores o su-
perioras respecto de la comision de faltas muy graves o gra-
ves de su personal subordinado.

o) Comportamientos que degraden la buena imagen de
los trabajadores o las trabajadoras del consorcio.

Articulo 48. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

b) La incorreccion con el publico, superiores, compaferos
0 comparieras o personal subordinado.

c) El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento
del trabajo.

d) La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a
dos dias al mes.

e) La no comunicacion previa de la falta justificada al tra-
bajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) El descuido y negligencia en la conservacién de los lo-
cales, material y documentacion.
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Articulo 49. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas, seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves.

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.2. Por faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Suspension del derecho a participar en el primer pro-
cedimiento de promocidn posterior que se convoque dentro de
los dos afios siguientes a la sancion.

1.3. Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses
hasta doce meses.

b.) Suspension para participar en dos procedimientos de
promocion en el periodo de los tres afos siguientes a la sancion.

c) Traslado forzoso sin indemnizacion.

d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito
motivado y comunicandose por escrito, al mismo tiempo, a
la representacion del personal y delegado o delegada sindical
en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves reque-
riran la tramitacion previa de expediente disciplinario, segln
el procedimiento establecido al respecto, en el que se oiran
a la representacion del personal, y, en su caso, el delegado
sindical.

4. La instruccion y, en su caso, el establecimientos de
sanciones se regira conforme al procedimiento previsto en el
Anexo | que se incorpora a este Convenio.

Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a
partir de la fecha en que el Consorcio tuvo conocimiento de su
realizacion, y, en todos los casos, a los 6 meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido en su caso, mientras que
la duracién de éste en su conjunto no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

CAPITULO Xl
Derechos sindicales

Articulo 51. Asamblea de trabajadores y trabajadoras.

1. Los Comités de Empresa, los Delegados o las Dele-
gadas de Personal, las Secciones Sindicales o un nimero de
trabajadores y trabajadoras no inferior al veinte por ciento del
total de la plantilla del centro, podran convocar asambleas en
los centros de trabajo fuera de las horas laborables, siempre
que no afecte a la prestacién del servicio.

2. Realizacion de asambleas dentro de las horas de tra-
bajo.

Los Comités de Empresa, los Delegados y las Delega-
das de Personal, asi como las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de esta Comunidad Autonoma,
dispondran de 30 horas anuales. Aquellas organizaciones sin-
dicales que tengan presencia en los 6rganos de representa-
cion del personal, dispondran de 15 horas anuales, siempre
que alcancen un indice de afiliacion del 10% del colectivo de
la plantilla del centro o del servicio de que se trate (estas ho-
ras se reduciran a 10 anuales en el caso de que el indice de
afiliaciéon sea del 5% y a 5 horas anuales cuando el indice de
afiliacion sea inferior al 5%). Para estos supuestos, sera nece-
sario aviso previo a la direccion del centro con una antelacion
minima de 24 horas.

3. En todo momento se garantizara el mantenimiento de
los servicios minimos que hayan de realizarse durante la cele-
bracion de las asambleas.

4. La asamblea se celebrara en los locales del Consorcio
y sera presidida por el Comité de Empresa o por los Delega-
dos o las Delegadas de Personal mancomunadamente. Estos
0 éstas seran responsables de su normal desarrollo asi como
de la presencia en la misma de personas no pertenecientes al
Consorcio.

5. Cuando por realizarse jornada de trabajo a turnos, por
insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia,
no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin per-
juicio o alteraciéon del normal desarrollo de la prestacion del
servicio, las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de
la primera.

Articulo 52. Representacion legal y sindical de los trabaja-
dores y las trabajadoras.

1. El Comité de Empresa y los Delegados o Delegadas
de Personal son el érgano representativo del conjunto de los
trabajadores y trabajadoras, sin perjuicio de la representacion
que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus
propios afiliados y afiliadas.

2. La representacion legal y sindical de los trabajadores y
trabajadoras recibira informacion trimestral sobre la evolucion
general, el nivel de ejecucién presupuestaria del Consorcio y la
evolucion probable del empleo en el mismo, asi como acerca
de las previsiones sobre celebracion de nuevos contratos, con
indicacion del numero de éstos y de las modalidades y tipos
de contratos que seran utilizados.

3. El representante legal y sindical de los trabajadores y
las trabajadoras sera informado de la valoracion global obte-
nida por su Unidad en la consecucién de objetivos, asi como
de los criterios a seguir para la realizacion de la misma de
todo el personal de la Unidad Territorial, en un plazo maximo
de 10 dias desde su realizacion.

4. El representante legal y sindical de los trabajadores y
las trabajadoras conocera el presupuesto y la memoria anual.

5. El Representante legal y sindical de los trabajadores y
trabajadoras participara con voz pero sin voto en los procesos
selectivos que se produzcan en los Consorcios.

Articulo 53. Garantias.
Los representantes legales del personal laboral, tendran
las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sancion por falta grave o muy grave, en el que sera oido,
aparte del interesado o la interesada, el representante legal y
sindical de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere.

2. Prioridad de permanencia en el centro de trabajo res-
pecto a los demas trabajadores y trabajadoras en los supues-
tos de suspension o extincion por causas tecnologicas o eco-
nomicas.

3. No ser despedido ni sancionado por el ejercicio de sus
funciones, durante su mandato y dentro de los tres afos si-
guientes a la expiracion del mismo.

4. Respecto a la distribucién de los incentivos derivados
de la consecucion de los objetivos de los Contratos Progra-
mas, durante la vigencia del presente Convenio, los trabajado-
res que tienen dispensa de asistencia al trabajo por dedicacion
a tareas sindicales, estaran incluidos en la distribucion de di-
chos incentivos, correspondiéndoles la media de la valoracion
obtenida en la evaluacion de desempefio del trabajo realizado
por el equipo.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién
economica o profesional en razén, precisamente, del desem-
pefo de su representacion.
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Articulo 54. Crédito horario.

1. A los representantes legales y sindicales de los traba-
jadores y trabajadoras en los Consorcios se les concedera li-
cencia retribuida, de 25 horas mensuales a cada uno de ellos,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, en la
forma y condiciones establecidas en el Estatuto de los Traba-
jadores.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, se
pacta en el presente Convenio que se podran acumular las
horas de los miembros de la Representacion legal y sindical de
los trabajadores y las trabajadoras, en uno o en varios de ellos
0 ellas, por cesion de horas de otras personas pertenecientes
al mismo sindicato.

4. Dicha cesion surtira efecto, previa notificacién al Con-
sorcio en el mes anterior a su utilizacion, mediante escrito
firmado por el cedente o la cedente y cesionario o cesiona-
ria, con numero de horas cedidas, mes al que corresponde y
actividad que motiva la cesion. Esta cesion se podra realizar
igualmente, por todo el periodo para el cual ha sido elegido el
delegado o delegado. Si la acumulacion responde a necesida-
des imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no
suponga la liberacion, aquella se producira mediante escrito
firmado por quienes son representantes cedentes inmediata-
mente después de efectuarse la cesion.

5. El uso de las horas sindicales no se definiran como
ausencias, considerandose por tanto como tiempo trabajado a
efectos de la valoracion del desempefio y del reparto de incen-
tivos de los trabajadores y trabajadoras afectados.

Articulo 55. Derechos de las organizaciones sindicales y
afiliados o afiliadas.

1. El personal con afiliacion a organizaciones sindicales
podra solicitar que se le descuente de su nomina el importe
de la cuota sindical de la correspondiente organizacion sindi-
cal y podra constituir secciones sindicales en el ambito del
centro de trabajo.

2. Las Secciones Sindicales Provinciales de las perso-
nas afiliadas a los sindicatos con presencia en Consorcios de
las UTEDLT, tendran derecho a que su representacion en la
misma sea ostentada por un Delegado o Delegada Sindical.
Dicho Delegado o Delegada debe ser trabajador o trabajadora
en activo de los Consorcios y sera designado de acuerdo con
los estatutos del Sindicato o Central Sindical a quién repre-
sente.

3. Las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio Colectivo podran solicitar, mediante escrito dirigido
a la administracion, la dispensa total de asistencia al trabajo
de un numero maximo de 4 trabajadores o trabajadoras que
presten servicios en el ambito de aplicacién de este convenio,
realizandose el reparto en proporcion a la representatividad
sindical obtenida en el referido ambito.

4. Los Delegados y las Delegadas Sindicales podran dedi-
car a sus actividades sindicales las mismas horas de que dis-
ponen los Delegados y Delegadas de Personal o los miembros
de los Comités de Empresa del ambito de que se trate.

Seran sus funciones:

a) Representar y defender los intereses de la organizacion
sindical a quien representan y de sus afiliados o afiliadas, y
servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y la di-
reccion de los respectivos centros.

b) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la ley y este Convenio Colectivo a las personas delegadas
de personal o miembros del comité de empresa.

c) Asistir a las reuniones del 6rgano de representacion
unitaria, con voz pero sin voto.

d) Tener acceso a la misma informacién y documentacion
a la que tiene derecho el comité de empresa, de acuerdo con
la normativa legal vigente en cada caso, con la obligacion de

guardar sigilo profesional en las materias en las que legal-
mente proceda.

e) El crédito de horas fijado en el articulo 54 no sera com-
putado para la asistencia de los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras a cursos de formacion u otra acti-
vidad sindical similar, organizada por los sindicatos represen-
tativos del sector, previa la oportuna convocatoria y posterior
justificacion de asistencia.

f) Seran oidos por el Consorcio en el tratamiento de aque-
llos problemas que afecten al personal en general y a los afi-
lados o afiliadas a la correspondiente organizacion sindical en
particular.

g) Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa
con caracter previo:

1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados y afiliadas al Sindicato.

2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de personal cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo en general y sobre todo pro-
yecto o0 accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses del personal.

h) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados y afilia-
das a la Organizacién Sindical y al personal en general, el Con-
sorcio pondra a disposicién de la organizacion sindical cuya
representacion ostente el delegado o delegada, el tablon de
anuncios que debera colocarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todo el personal.

i) Cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sin-
dicales que les sean propias.

ANEXO
Procedimiento sancionador

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves
habra de instruirse el oportuno expediente. Quien ostente la
competencia para acordar la incoacion del expediente desig-
nara al Instructor o instructora del mismo. En la medida de
lo posible, quien instruye el expediente tendra la condicion de
personal laboral y no pertenecera al centro de trabajo donde
preste servicios la persona expedientada. De dicha incoacion
se dara cuenta al personal al que se le ha abierto expediente
y en el desarrollo del expediente se oira a la representacion
legal del personal. Si la persona expedientada ostentase la
condicién de Delegado o Delegada de Personal o miembro del
Comité de Empresa se estara, ademas, a las garantias pre-
vistas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A
tal efecto, se notificara a los restantes Delegados y Delegadas
de Personal o al Comité de Empresa la incoacion del expe-
diente para que sean oidos ademas de la persona interesada.
La misma garantia se aplicara a los Delegados y las Delegadas
Sindicales a quienes ampara las disposiciones del articulo 10
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de
la incoacion del expediente, el Instructor o instructora habra
de formular pliego de cargos y ordenar su notificacion a la per-
sona interesada, quien a partir de la notificacion dispondra de
un plazo de diez dias para la contestacion del mismo y propo-
ner la practica de cuantas pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del
interesado o de la interesada, su declaracion y la de quienes
testifiquen, en su caso.

4. Quien instruye el expediente admitiré o rechazara, en
el plazo de diez dias, las pruebas propuestas mediante escrito
razonado y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido
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para su realizacion y del mismo modo, procedera respecto de
las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona
interesada tendra derecho a estar presente en la practica de
las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o la ins-
tructora formulara en el plazo de diez dias la correspondiente
propuesta de resolucion, en la que necesariamente deberan
exponerse con claridad los hechos imputados, la calificacion
juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente pro-
puesta de sancion. De la propuesta de resolucién se dara tras-
lado inmediato a la persona expedientada, quien en el plazo
maximo de diez dias desde la notificacion, podra hacer las
alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o
la Instructora, dentro del plazo de dos meses contados a partir
de la incoacion del expediente, prorrogables hasta tres cuando
exista una justa y motivada causa para la citada prorroga, ele-
vara la propuesta de resolucion y el expediente al 6rgano que
ordeno instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar
la resolucion correspondiente o, si no fuera de su competencia,
a elevarlo al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que
perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal de-
sarrollo en la prestacion del servicio, el 6rgano competente
para resolver podrd acordar la suspension preventiva de
empleo y sueldo mientras se sustancie la tramitacion del co-
rrespondiente expediente. Si del resultado del mismo no se
dedujese responsabilidad para la persona expedientada o la
sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension
de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo de
la suspension provisional, se procedera de inmediato a la co-
rrespondiente reparacion.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garanti-
zara especialmente el derecho a la intimidad, tanto de la per-
sona denunciante como la persona o personas denunciadas,
asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y
de proteccién de la persona denunciante que sean necesarias.
Tales medidas no podran perjudicarle, en ninglin caso, debién-
dose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada,
salvo que la denunciante solicitase el cambio.

No se permitiran represalias contra la persona denun-
ciante ni contra las personas que testifiquen, apoyandolas en
todo momento e informandoles de los recursos existentes,
para el caso en que deseen emprender acciones legales.

Por la Consejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo,
Fdo.: Antonio Toro Barba. Francisco Lama Garcia. Por la Fede-
racion Andaluza de Municipios y Provincias, Fdo.: Juan Ramon
Troncoso Pardo. Manuel Redafo Gonzalez. Por FSP-UGT-An-
dalucia, Fdo.: Maria Charpin Osuna. Francisco Lopez Gomez.
Mercedes Lizana Esteo.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «Compafiia General
de Canteras, S.A.» (Cod. 7100942).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pania General de Canteras, S.A.». (Cod. 7100942), recibido en
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
14 de noviembre de 2007, suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores con fecha 14 de agosto de
2007 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real

Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y De-
creto de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de
24 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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CONVENIO COLECTIVO DE COMPANIA GENERAL
DE CANTERAS

2006-2009
CAPITULO |
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a los centros de trabajo de
Compaifiia General de Canteras, S.A. ubicados en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Ambito personal.

1. La normativa de este convenio sera de obligada y ge-
neral observancia para la totalidad del personal integrado en
la Empresa y, también, a todo aquel que ingrese en la misma
durante su vigencia.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el per-
sonal directivo (Nivel 0). Este personal es de libre designacion
por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato
de trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les
resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal,
sino que accede a dicho cargo por promocién interna en la
empresa, solamente estard excluido de la aplicacion de este
Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condi-
ciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, retrotrayéndose sus
efectos econdmicos al dia 1 de Enero de 2006. El presente

Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro afos, exten-
diéndose su vigencia desde el 1 de Enero de 2006 hasta el 31
de Diciembre de 2009.

Articulo 4. Prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado por afos
naturales a partir de su expiracion, de no mediar denuncia ex-
presa por cualquiera de las partes con, al menos, un mes de
antelacion a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus
prérrogas.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas son, en su conjunto, mas favo-
rables que las minimas legales que al trabajador le correspon-
den, formando un todo organico e indivisible y que a los efec-
tos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente
por ingresos anuales o rendimientos minimos exigibles.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los
trabajadores tengan reconocidas, a titulo personal, al entrar en
vigor este convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables
consideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a
los conceptos cuantificables.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indi-
visible, el presente convenio sera nulo y quedara sin efecto en
el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o inva-
lidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, la Co-
mision Paritaria de este convenio se comprometen a reunirse
dentro de los 10 dias habiles siguientes al de la firmeza de la
resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado. Si en el plazo de 45 dias habiles, a partir de la
firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario
de reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por seis
(6) miembros, que seran designados por mitad por cada una
de las partes firmantes.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran, en todo caso,
por unanimidad y, aquello que interpreten, tendra la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada. En caso de
no llegar a acuerdo, se recurrird a la Autoridad Laboral com-
petente.

Funciones de la Comision Paritaria:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos contenidos.

- A instancia de alguna de las partes, mediar o intentar
conciliar en cuantas cuestiones y conflictos puedan suscitarse
en su aplicacion.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacioén técnica y practica del trabajo correspon-
derd a la Direccion de la Empresa que la ejercitara dentro de
las normas y orientaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, asi como en las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 10. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente
Convenio y que afectara, tanto a las condiciones econémicas
como a las relaciones laborales, sé estard por ambas partes
a la Legislacion vigente y a lo establecido en el Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion.
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CAPITULO Il
Contratacion y promocién

Articulo 11. Modalidades de contratacidn.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion contempladas
en la legislacion vigente.

Articulo 12. Garantias de la contratacion.

Con independencia de lo dispuesto en la Legislacion vi-
gente en materia de contratacion, se establecen las siguientes
garantias:

1. El contrato de trabajo se formalizara por cuadrupli-
cado ejemplar. El trabajador solo firmara una vez suscritas
todas las clausulas del mismo, recibiendo de forma inmediata
una copia en la que conste su firmay la del empresario. Una
vez registrado en la Oficina de Empleo, el trabajador canjeara
la copia que le fue entregada en el acto de la firma por la dili-
genciada ante la Oficina de Empleo.

2. En cada centro de trabajo se expondra, mensualmente,
una copia o fotocopia de los modelos TC-1 y TC-2 del ultimo
mes ingresado, debidamente sellado por la Entidad Gestora de
la Seguridad Social o Entidad Bancaria en la que se efectuara
el ingreso, salvo que se opte por su entrega a la representa-
cion Sindical de la Empresa.

Las Empresas contratistas vendran obligadas a exigir de
los subcontratistas el cumplimiento de dicha obligacion.

3. En el plazo de diez dias a partir de la fecha de su in-
greso, la Empresa entregara al trabajador una copia del Parte
de Alta en la Seguridad Social, debidamente sellado por la En-
tidad Gestora de la Seguridad Social.

Articulo 13. Sistema de promocién

Se establece para los tres afios de vigencia de este con-
venio un sistema para permitir la promocion del personal de la
empresa de una categoria a otra superior.

En este sentido, se aplicara este sistema cuando la em-
presa anuncie la cobertura de una vacante. A dicho proceso
podran optar aquellos trabajadores que tengan un nivel me-
nos, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

Antigiiedad en la empresa  Minimo 3 afios ininterrumpidos

Minimo 7 afios ininterrumpidos
Participacion en todos los cursos

Antigliedad en la categoria
Formacion

Sanciones Ninguna en los ultimos 7 afios

De entre ellos, la empresa promocionara a aquel que consi-
dere mas adecuado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Polivalencia demostrada.

- Absentismo.

- Titulos y/o permisos oficiales relativos a la actividad.

- Evaluacion Mandos: siempre se solicitara la valoracion
de al menos el Jefe Seccion Cantera, el Jefe Departamento
Cantera y el Coordinador de Seguridad respectivos, pudiendo
ser requerida la de otros mandos (Comercial, Jefe Departa-
mento Calidad y M.A., etc.) u otros comparieros.

Quedan expresamente excluidos de este sistema de pro-
mocion las categorias de Técnico de Primera y Técnico Supe-
rior, que seran de libre designacion por parte de la empresa.

CAPITULO Il
Estructura salarial

Articulo 14. Estructura econoémica e incremento.
Las retribuciones del personal afectado por este conve-
nio, segun los Niveles y Categorias definidos, se regiran du-

rante el afio 2006 por la tabla que figura como Anexo Il al final
del mismo.

Para los afios 2007, 2008 y 2009, se aplicara un 1,5% de
incremento salarial sobre el IPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los afios anteriormente
citados, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, retribucion de vacaciones y plus extrasalarial.

Articulo 15. Clausula de garantia salarial.

Para los afios de vigencia del Convenio, en el supuesto
de que el Indice anual de Precios al Consumo (IPC) al 31 de
diciembre de los respectivos afios supere al IPC previsto para
cada uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado,
se efectuara una revision economica en el exceso del respec-
tivo tanto por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de
cada uno de dichos afios. Dicha revision afectara a los concep-
tos previstos en el parrafo segundo del articulo anterior.

Articulo 16. Salario base.

Este salario base se devengara por dia trabajado en jor-
nada completa, sabados, domingos, descansos, festivos y
permisos retribuidos (335), por los importes que, para cada
categoria y nivel, estén especificados en el Anexo Il.

Articulo 17. Complemento personal.

Es un complemento salarial «<Ad Personam». Este comple-
mento tiene la misma consideracion y tratamiento en cuanto a
sus incrementos que el salario base.

Se abonara en catorce pagas (11 mensualidades, 2 pa-
gas extraordinarias y 1 paga de vacaciones).

Articulo 18. Antigliedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de
la Construccion sobre el concepto economico de Antigliedad
firmado el 18 de Octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre)
se asumen por las partes firmantes del presente Convenio
que a todos aquellos trabajadores que a la entrada en vigor
del presente Convenio vengan percibiendo algun importe en
concepto de Antigliedad Consolidada, se les mantendran los
mismos, invariables y por tiempo indefinido como un comple-
mento retribuido «ad personamy», es decir no sufriran modifi-
caciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguién-
dose juntamente con la extincion del contrato del trabajador
afectado con su empresa. Dicho complemento retribuido «ad
personam» se reflejara en los recibos oficiales de salario con
la denominacion de «Antigliedad Consolidada» y se pagara
prorrateado en catorce pagas (11 mensualidades, 2 pagas ex-
traordinarias y 1 paga de vacaciones).

Como Anexo IV se adjunta Tabla calculada por niveles
para la fijacién del Complemento por Antigliedad Consolidada
seglin afios de antigiiedad en la empresa al 21 de noviembre
de 1996.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho a dos Gratificaciones Ex-
traordinarias al afo, que se abonaran en los meses de junio
y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.

2. El importe de las Pagas Extraordinarias de junio y di-
ciembre, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la
modalidad del trabajo prestado, se especifican en la Tabla del
Anexo Il de este Convenio.

3. Dichas Pagas Extraordinarias no se devengaran mien-
tras dure cualquiera de las causas de suspension de contrato
previstas en el art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la to-
talidad de su cuantia, podra ser prorrateado, conforme a los
siguientes criterios:
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a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo
de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le
hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el mo-
mento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada redu-
cida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 20. Complemento de actividad.

Con objeto de incentivar a los trabajadores en el desa-
rrollo de los trabajos encomendados, se establece, para el
afo 2006, un complemento de Actividad para todas la Cate-
gorias y Niveles en la cuantia que se especifica en la Tabla
del Anexo Il. Este complemento Salarial se percibira por dia
realmente trabajado de lunes a viernes de cada semana.

Para los afios 2007, 2008 y 2009, los valores resultaran
de aplicar al valor del 2006 (4,899) el incremento del IPC pre-
visto aumentado en un 1,5%. Si el IPC real superara al previsto,
se aplicaria a estos valores la clausula de garantia salarial.

Una vez calculados estos valores iniciales, se les adicio-
nara 0,3 € a los cuales no les sera de aplicacion ninguno de
los incrementos pactados en el presente convenio. A titulo
orientativo, los valores previstos para los afios 2007, 2008 y
2009 serian los siguientes:

2007: 5,070 +0,3 =5,370
2008: 5,247 + 0,3 =5,547
2009: 5,430+0,3 =5,730

Articulo 21. Prima de prevencion.

Para los afios 2007, 2008 y 2009, se establece una Prima
de Prevencion de caracter anual orientada a recompensar los
esfuerzos que se realicen cara a conseguir el objetivo comun
de empresa y trabajadores de Cero Accidentes.

Esta prima tendra segun la categoria un importe maximo
por trabajador equivalente al 2,26% del salario base anual, no
siéndole de aplicacion la clausula de garantia salarial. De este
importe maximo, se cobrara una cantidad determinada en fun-
cion de la evolucion del Indice de Frecuencia conforme a la
siguiente tabla:

2007 2008 2009
o % a % a
IF 2007 | %a Cobrar | IF 2008 Cobrar IF 2009 Cobrar
Por encima o Por encima o Por encima o
de 11 0% de 8 0% de 5 0%
Méaximo 11 0% 8 0% 8 0%
Minimo 0 100% 0 100% 0 100%

Si el valor anual del indice de Frecuencia se encuentra
entre el valor maximo y el minimo, se calculara la proporcion
correspondiente.

Esta prima se abonara en un Unico pago en la primera né-
mina del afio siguiente. El personal eventual que finalice el afio
en plantilla cobrara la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 22. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se
recogen a continuacion, percibiran como complemento perso-
nal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
comprendida entre el del complemento

13%y 22% 15 euros

23%y 32% 21 euros

33% o superior 30 euros

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto
el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en conse-
cuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que
pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapa-
cidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al
nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abo-
nando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la
compensacion de situaciones analogas a la establecida en el
presente articulo, aquella podra aplicar el pago de este com-
plemento personal la cantidad que ya venga abonando por si-
milar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un
pago duplicado.

Articulo 23. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos
0 peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, de-
beran abonarseles un incremento del 15% de su Salario Base
[Salario base diario (Anexo Il) * 335 * 15%]. Este plus se abo-
nara prorrateado en once pagas (11 mensualidades).

2. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto ca-
racter consolidable.

3. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad, debe calificarse como
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la
Autoridad Judicial resolver lo procedente.

4. Las partes firmantes reconocen la importancia que
tienen para el conjunto de la empresa la progresiva desapa-
ricion de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion,
al minimo posible, de las condiciones de penalidad, toxicidad
o peligrosidad que repercutan negativamente en la salud y se-
guridad de los trabajadores, teniendo, en cualquier caso, estos
trabajos caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 24. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis
de la mafiana, percibira un plus de trabajo nocturno equiva-
lente al 25 por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese infe-
rior o igual a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de
cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la
jornada trabajada. Cuando existan dos turnos y en cualquiera
de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno,
no sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 25. Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natura-
leza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 26. Horas extraordinarias estructurales.

1. Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias im-
previstas, cambio de turno y pérdidas o deterioro de la produc-
cion, o por cualquier circunstancia de caracter estructural que
altere el proceso normal de produccion.

2. El numero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no exce-
dera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

3. Con independencia de los limites establecidos en el
punto anterior, las partes, a fin de tender a mantener o, en su
caso, incrementar el volumen de empleo, se comprometen a
que, cuando por razones técnicas organizativas o productivas
sea posible, tiendan a la supresion o reduccion de las horas
extraordinarias.
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Articulo 27. Retribucion de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias para los afios 2006, 2007,
2008 y 2009 se abonaran en la cuantia que para cada nivel
figuraran en la Tabla del Anexo Il de este Convenio.

Siempre y cuando no se perturbe el normal proceso pro-
ductivo, se intentara compensar la retribucion de las horas ex-
traordinarias por tiempo equivalente de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compen-
sadas no se computaran a los efectos de los limites fijados
para las mismas en el articulo anterior.

CAPITULO IV
Conceptos extrasalariales e indemnizatorios

Articulo 28. Plus extrasalarial.

Plus de Distancia y Transporte: Con el fin de compensar
los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a
sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de
los mismos, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se
establece un Plus de Transporte para todas las Categorias y
Niveles en la cuantia que se especifica en la Tabla del Anexo .
Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.

Articulo 29. Correccion del absentismo.

La falta injustificada al trabajo de dos dias alternos o con-
secutivos motivara la perdida del Plus de Transporte por lo
que a la totalidad de la semana se refiere. De igual forma,
quien incurra en faltas injustificadas durante dos lunes de un
mismo mes, dejara de devengar el Plus de Transporte por
importe de cinco dias.

Articulo 30. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasiona-
dos como consecuencia de la situacion de desplazamiento,
siempre que éste se produzca a un centro de trabajo situado
en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 km. o
mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habi-
tual del trabajador.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Sé devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manuten-
cion y alojamiento del personal desplazado, siempre que retna
las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el
20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia
del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo tra-
bajado.

5. Las dietas 0o medias dietas se percibiran siempre con
independencia de la retribucion del trabajador y en las mismas
fechas que esta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincena-
les a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Las cuantias de la dieta y media dieta, para todas las
categorias, seran las fijadas por el Convenio Colectivo Provin-
cial de Construccion y Obras Publicas de Cadiz que para el
afio 2006 se establece en 37,5 € para la Dieta Completa y
12,5 € para la Media Dieta.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de
suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos
de Incapacidad Temporal en los que la Empresa mantenga el
desplazamiento.

Articulo 31. Locomocion.

1. Seran de cuenta de la Empresa los gastos de locomo-
cion que se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposi-
cion del trabajador, ya abonandole la compensacion corres-
pondiente al importe de un billete de ida y vuelta en un medio
de transporte publico regular y, de no existir este, a razon de
0,18 euros/km.

Articulo 32. Indemnizacion por muerte e incapacidad per-
manente.

En estos supuestos se estara a lo dispuesto en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 33. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigen-
cia de este convenio sera de 1.826 horas para los afios 2006,
2007 y 2008; y 1.818 horas para el afio 2009.

2. En cada provincia sera de aplicacion el calendario la-
boral del Convenio de la Construccion de la provincia de que
se trate. No obstante lo anterior, se entendera que la jornada
ordinaria semanal sera de lunes a viernes.

3. En cada centro de trabajo, la empresa expondra, en
lugar visible, el calendario laboral pactado.

Articulo 34. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de
treinta (30) dias naturales de duracion, iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable. Dicho periodo habra de com-
prender, inexcusablemente, veintiun (21) dias laborables.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El
primer afio de prestacion de servicios en la empresa solo
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspon-
diente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compen-
sacién econdémica. No obstante, el personal que cese durante
el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su
baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa.
No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del afo natural, se perdera el mismo
si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja,
aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de I.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacion de Incapacidad Tem-
poral, la duracion de la misma se computara como dias de
vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir
la diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones
y la prestacién de |.T.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pac-
tada la fecha de inicio para el disfrute individual de las vacacio-
nes y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el
derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio
natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de
producida el alta de Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacién en los supuestos
de vacaciones colectivas de todo un Centro de Trabajo.
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6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y
salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

7. La retribucion de las vacaciones consistira en la canti-
dad fija establecida en la tabla del Anexo Il de este Convenio.

Articulo 35. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho
horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo
el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retri-
butivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a
la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcion de
un hijo.

c) Un dia, por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Tres dias naturales, por enfermedad grave del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) En caso de fallecimiento de parientes de tercer grado
(bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos) se concederan dos (2)
dias naturales de licencia.

g) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesio-
nal de caracter publico o privado, reconocidos.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones
que, dentro de la jornada laboral, sean convocadas por la Co-
mision Paritaria del Convenio o por aquellas otras Comisiones
que pudieran establecerse por acuerdo entre la Federacién de
Asociaciones Empresariales de la Construccion e Industrias afi-
nes de la provincia de Malaga y las Centrales Sindicales firman-
tes de este Convenio, siempre que el trabajador sea miembro
de alguna de ellas, debiendo acreditar la citacion por escrito de
los respectivos presidentes y justifique su asistencia.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b),
c), d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al
efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran
en dos dias naturales.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apar-
tado 1 del presente articulo, el trabajador podra ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publicé y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausen-
cia, se estara a lo que esta disponga en cuanto a su duracion
y compensacion economica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o des-
empefio del cargo publico, el trabajador perciba una compen-
sacién economica, cualquiera que sea su denominacion, se
descontara el importe de la misma de la retribucion a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, su-
ponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin perdida alguna de retribu-
cion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igual-
mente sin perdida de retribucién, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral en media hora diaria
con la misma finalidad. Esté permiso podra ser disfrutado in-

distintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo a algun menor de seis afios 0 a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador du-
rante los primeros nueve meses de vida del menor, es incom-
patible con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

CAPITULO VI
Extincion de la relacion laboral

Articulo 36. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, sé estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus articu-
los 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia.

Articulo 37. Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa
y trabajador debera ser conforme al que la empresa tenga de-
finido.

Articulo 38. Jubilacion.

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes
de que es necesario acometer una politica de empleo encami-
nada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, estable-
cen la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afos de edad
o cuando por coeficientes reductores le corresponda, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan
cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla
y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion
en su modalidad contributiva.

Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VI
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 39. Prevencion de riesgos laborales.

Tanto la representacion de los trabajadores como la em-
presa, son conscientes de la importancia social que la preven-
cion de los accidentes laborales tiene hoy dia. Por ello ambas
partes se comprometen, en el marco del presente convenio, a
establecer coordinada y eficazmente las medidas necesarias
para conseguir la Prevencién de los Riesgos Laborales y la me-
jora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

1. El empresario y el trabajador se comprometen a cum-
plir y hacer cumplir la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los Reales Decre-
tos que la desarrollan y cualquier otra normativa vigente en
esta materia que le afecte directamente.

2. Con caracter general, el trabajador, en la prestacion
de sus servicios, tendréd derecho a una proteccion eficaz en
materia de Seguridad e Higiene; asimismo, el trabajador es-
tara obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de Seguridad e Higiene.

Articulo 40. Equipos de proteccién individual y vestuario.

La empresa facilitara al trabajador, a su contratacion, la
ropa de trabajo adecuada, que sera renovada segun la progra-
macion indicada a continuacion. Dicha programacién no debe
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excluir la renovacion de las prendas deterioradas, en casos
concretos y de especiales circunstancias. Se establece la si-
guiente programacion de vestuario:

Vestuario anual

Marzo Camisa manga corta 2 unidades
Pantalon 2 unidades
Zapatos de seguridad 1 par

Septiembre  Camisa manga larga 1 unidad
Pantalon 1 unidad
Chaquetilla 1 unidad
Buzo 1 unidad
Botas de seguridad 1 par

Cada tres afios
Septiembre  Chaqueton 1 unidad

Asimismo, sera obligatorio proveer de Equipos de Protec-
cion Individual a los trabajadores que desarrollen su labor en
puestos de trabajo donde las caracteristicas del mismo lo re-
quieran.

CAPITULO VIII
Medio ambiente

Articulo 41. Medio ambiente.

Tanto la representacion de los trabajadores como la em-
presa, son conscientes de la trascendencia social que el res-
peto al medio ambiente tiene hoy dia y su importancia para la
permanencia y viabilidad empresarial.

En este sentido, ambas partes se comprometen, en el
marco del presente convenio, a trabajar coordinadamente
para conciliar la eficacia econdmica con la calidad técnica y
la preservacion del entorno ambiental, en aras de constituir
un proyecto de futuro dentro de un marco de desarrollo sos-
tenido.

CAPITULO IX
Representantes de los trabajadores

Articulo 42. Declaracion de principios sindicales.

La empresa respetara el derecho de los trabajadores a
sindicarse libremente y no podra supeditar el empleo de un
trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudi-
carle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o acti-
vidad sindical.

Cualquier otro punto no reflejado en el articulo se remitira
al Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de ge-
neral y pertinente aplicacion.

CAPITULO X
Mejoras sociales

Articulo 43. Complemento I.T./AT. o enfermedad profe-
sional.

1. En los casos de Incapacidad Temporal cualquiera que
sea su causa, mientras el trabajador esté al servicio de la Em-
presa y con independencia de las prestaciones abonadas por

la Entidad Gestora correspondiente, el personal relacionado
percibira los siguientes complementos:

1.1. En caso de hospitalizacién o intervencién quirurgica
y durante el periodo de la baja médica, la empresa garantiza
el abono del 100% de la base de cotizacion para contingencias
generales, correspondiente al mes anterior al que se produzca
la dicha baja.

1.2. En caso de que la Incapacidad Temporal no requiera
hospitalizacién o intervencion quirurgica, el complemento
citado se abonara a partir del decimoquinto dia de la baja y
hasta el dia sesenta de la misma, previo dictamen del médico
libremente designado por la Empresa a cuyo reconocimiento
quedara obligado el trabajador.

Si la Empresa no designara médico, se presumira que
acepta el pago del complemento.

1.3. En caso de accidente de trabajo se abonara dicho
complemento desde el primer dia de la baja.

2. El indicado complemento dejara de percibirse si en el
transcurso de su proceso de |.T. se produjese el Cese de traba-
jador por las causas previstas en el presente Convenio, o por
pase a cualquiera de las situaciones de Invalidez previstas en
el Régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 44. Formacion.

La empresa realizara cursos de formacion profesional con
la finalidad de atender, tanto las necesidades de preparacion
de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de trabajo
que exijan la evolucion y desarrollo de la compafia, como de
facilitar la promocién individual.

El planteamiento de esta formacion se basa en los prin-
cipios de participacion e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y, en consecuencia, como un derecho y un deber de
colaboracion activa en los programas de formacion.

En base a los principios expuestos en los parrafos ante-
riores, esta formacion se impartira, siempre que sea posible,
dentro de la jornada laboral aunque, si fuera necesario, se po-
dréa celebrar fuera de la jornada laboral. Si asi fuera y, la forma-
cion, se celebrase en su totalidad fuera del horario de trabajo,
se compensarian dichas horas con horas de descanso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Acuerdos regionales de caracter sectorial.

Se acuerda por ambas partes la creacion de una comi-
sion, en el caso de que se acuerde un Convenio Colectivo An-
daluz del Sector de la Industria Extractiva, para consensuar la
transposicion de los acuerdos al Convenio de Compafiia Gene-
ral de Canteras.

Segunda. Sistema de promocion.

Se acuerda por ambas partes la creacion de una comision
paritaria para que dentro de la vigencia del presente convenio
estudie la situacion del personal de las distintas canteras con ca-
racter previo a la puesta en marcha del sistema de promocién.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio
en Malaga, a ocho de agosto de dos mil siete.

Por la Por la
Representacion de los Trabajadores Representacion de la Empresa
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ANEXO I: TABLA DE PARENTESCO

Consanqulnld_ad |

Ascendiente

Afinidad

BISABUELOS BISABUELOS
3° grado 3° grado
TIOS ABUELOS ABUELOS TIOS
3° grado 2° grado 2° grado 3° grado
HERMANOS PADRES SUEGROS CUNADOS
2° grado 1° grado 1° grado 2° grado
BISABUELOS TRABAJADOR/A ESPOSA/O SOBRINOS
3° grado 3° grado
Descendientes
HIJOS
1° grado
NIETOS
2° grado
BISNIETOS
3° grado
ANEXO I
TABLA DE SALARIOS
Ao 2006 (en euros) Afio 2007 (en euros)
Salario ; Plus Salario ’ Plus
Base Plus salarial Extrasalarial pagas . Base Plus salarial Extrasalarial Pagas
Nivel | Categoria - - Extraordinarias Nivel | Categoria - - Extraordinarias
Diaric | Complemento | Distancia 'y | y de Vacaciones Diario | Complemento | Distancia | y de Vacaciones
de Actividad | Transaporte de Actividad | Transporte
Técnico Técnico
I Superior 44,194 4,899 5,681 1.675,613 I Superior 45,741 5,370 5,880 1.734,260
Técnico Técnico
I Primera 37,701 4,899 5,681 1.454,935 I Primera 39,021 5,370 5,880 1.505,858
| Oficial 15154 975 4,899 5,681 1.351,329 i | Oficial 171 55 575 5,370 5,880 1.398,626
Adm. ! ! ! ' ! Adm. ) f ) . ,
Oficial 2.2 Oficial 2.2
v aim. 31,955 4,899 5,681 1.269,065 v . 33,073 5,370 5,880 1.313,482
y | Oficial L* 1 5) 756 4,899 5,681 1.262,376 y | Oficial 121 35 g5g 5,370 5,880 1.306,560
Oficio ! ! ! U Oficio ! ! ! T
Oficial 2.2 Oficial 2.2
U Oficio 30,794 4,899 5,681 1.229,762 \ Oficio 31,872 5,370 5,880 1.272,804
Ayudante Ayudante
VI Oficio 30,081 4,899 5,681 1.205,606 ViI Oficio 31,134 5,370 5,880 1.247,803
v |Especialista ) 5q.839 4,899 5,681 1.197,190 v | Espegialista | 5,674 5,370 5,880 1.239,091
Peon Peon
X Cantera 29,584 4,899 5,681 1.188,689 IX Cantera 30,619 5,370 5,880 1.230,293
Auxiliar Auxiliar
X Adm, 29,393 4,899 5,681 1.182,570 X Adm. 30,422 5,370 5,880 1.223,960
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ANEXO Ill ANO 2007 En euros
- - Importe Horas Extras
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS Nivel Categoria De lunes a viernes
El valor de las horas extraordinarias durante la vigencia I Técnico Superior 14,70
de este convenio sera el que establezca el Convenio Colec- Il Técnico Primera 11,64
ti\{o gje Trabajo_ para Ias_lndustrias dg la Construcci(m_, Qbras I Oficial 1.2 Administrativo 11,64
Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia, a — N — -
continuacion se anexan las tablas de valores para los afios IV__|Oficial 2.” Administrativo 10,88
2006 y 2007. v Oficial 1. Oficio 10,88
_ Vi Oficial 2.* Oficio 10,69
ANO 2006 | tEnHeurOSE . VIl | Ayudante de Oficio 10,55
mporte Horas Extras . ;
Nivel Categoria De lunes a viernes VIl | Especialista 2. 10,51
IX Pedn Cantera 10,51
I Técnico Superior 14,21 X | Auxiliar Administrativo 10,69
Il | Tecnico Primera 11,24 El importe de la Hora Extra para sabados, domingos y
M Oficial 1.2 Administrativo 11.24 festivos sera el mismo que de lunes a viernes incrementado
' en un 20% para el afio 2006 e incrementado en un 25% para
v Oficial 2. Administrativo 10,51 los afios 2007, 2008 y 2009.
v Oficial 1.* Oficio 10,51 Incrementos por antigiiedad consolidada.
VI Oficial 2.2 Oficio 10,33 Eara el calculo d_eI valor de la hora extraordinaria de los
trabajadores que tuvieran derecho al complemento personal
VII Ayudante de Oficio 10,20 de antigliedad se aplicara la siguiente formula:
Vil Especialista 2.7 10,15 HE = IHE + (AC*0,659)
X Pedn Cantera 10,15 De donde: HE = Valor Hora Extra
X | Auxiliar Administrativo 10,33 IHE = Importe Hora Extra
AC = Antigliedad Consolidada
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ANEXO IV
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
En pesetas En euros
Afos I -1l V-V \ VI-VII-IX-X Afos | -1l V-V VI | VIVII-IXX
2 96 92 90 88 87 2 0,58 0,55 0,54 0,53 0,52
3 144 138 135 132 130 3 0,87 0,83 0,81 0,79 0,78
4 192 184 180 176 174 4 1,15 1,11 1,08 1,06 1,05
5 223 213 209 204 202 5 1,34 1,28 1,26 1,23 1,21
6 254 242 238 232 230 6 1,53 1,45 1,43 1,39 1,38
7 285 271 267 260 258 7 1,71 1,63 1,60 1,56 1,55
8 316 300 296 288 286 8 1,90 1,80 1,78 1,73 1,72
9 345 331 323 317 313 9 2,07 1,99 1,94 1,91 1,88
10 375 360 352 345 341 10 2,25 2,16 2,12 2,07 2,05
11 407 389 381 373 369 11 2,45 2,34 2,29 2,24 2,22
12 438 418 410 401 397 12 2,63 2,51 2,46 2,41 2,39
13 469 448 439 429 425 13 2,82 2,69 2,64 2,58 2,55
14 498 478 466 458 452 14 2,99 2,87 2,80 2,75 2,72
15 529 507 495 486 480 15 3,18 3,05 2,98 2,92 2,88
16 560 536 524 514 508 16 3,37 3,22 3,15 3,09 3,05
= 17 591 565 553 542 536 17 3,55 3,40 3,32 3,26 3,22
<9E 18 622 594 582 578 564 18 3,74 3,57 3,50 3,47 3,39
CE/)') 19 651 625 609 599 591 19 3,91 3,76 3,66 3,60 3,55
cZ> 20 682 654 638 627 619 20 4,10 3,93 3,83 3,77 3,72
CD) 21 713 683 667 655 647 21 4,29 4,10 4,01 3,94 3,89
= 22 744 712 696 683 675 22 4,47 4,28 4,18 4,10 4,06
s 23 775 741 725 711 703 23 4,66 4,45 4,36 4,27 4,23
E 24 804 772 752 740 730 24 4,83 4,64 4,52 4,45 4,39
z 25 835 801 781 768 758 25 5,02 4,81 4,69 4,62 4,56
26 866 830 810 796 786 26 5,20 4,99 4,87 4,78 4,72
27 897 859 839 824 814 27 5,39 5,16 5,04 4,95 4,89
28 928 888 868 852 842 28 5,58 5,34 5,22 5,12 5,06
29 957 919 895 881 869 29 5,75 5,62 5,38 5,29 5,22
30 988 948 924 909 897 30 594 5,70 5,55 5,46 5,39
31 | 1.019 | 977 953 937 925 31 6,12 5,87 5,73 5,63 5,56
32 | 1.050 | 1.006 | 982 965 953 32 6,31 6,05 5,90 5,80 5,73
33 | 1.081 | 1.035 | 1.011 | 993 981 33 6,50 6,22 6,08 5,97 5,90
34 | 1.110 | 1.066 | 1.038 | 1.022 1.006 34 6,67 6,41 6,24 6,14 6,05
35 | 1.110 | 1.066 | 1.038 | 1.022 1.006 35 6,67 6,41 6,24 6,14 6,05
36 | 1.110 | 1.066 | 1.038 | 1.022 1.006 36 6,67 6,41 6,24 6,14 6,05
37 | 1.110 | 1.066 | 1.038 | 1.022 1.006 37 6,67 6,41 6,24 6,14 6,05
38 | 1.110 | 1.066 | 1.038 | 1.022 1.006 38 6,67 6,41 6,24 6,14 6,05
39 | 1.110 | 1.066 | 1.038 | 1.022 1.006 39 6,67 6,41 6,24 6,14 6,05

40 | 1.110 | 1.066 | 1.038 | 1.022 1.006 40 6,67 6,41 6,24 6,14 6,05
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se conceden
ayudas econdmicas para financiar actividades de las
organizaciones estudiantiles, en los niveles no univer-
sitarios.

1. Visto el Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y las corres-
pondientes normas de convivencia, y en el que se dispone el
derecho a libertad de asociacion de los alumnos y alumnas en
los niveles no universitarios.

2. Visto el Decreto 28/1998, de 10 de febrero, por el que
se regulan las asociaciones de alumnos y alumnas de los cen-
tros docentes no universitarios, y en el que se establece que la
Consejeria de Educacion fomentara las actividades de asocia-
ciones de alumnos mediante la concesién de las ayudas que
para tales fines figuren en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

3. Convocada la Orden de 6 de julio de 2007, por la que
se conceden ayudas econdmicas para financiar actividades de
las organizaciones estudiantiles de Andalucia, en los niveles
no universitarios.

4. Resuelta la adjudicacion de asignaciones a los proyec-
tos presentados por las asociaciones de estudiantes con fecha
de 24 de octubre de 2007.

5. Visto el Titulo lll, Capitulo | sobre Medidas Administra-
tivas, (arts. 28 y subsiguientes) de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras (BOJA num. 255, de 31.12.04) y que relaciona las normas
reguladoras de subvenciones: Régimen juridico, obligaciones
de los beneficiarios, normas reguladoras, procedimiento de
concesion, publicidad, pago y justificacion y reintegro.

Esta Delegacion Provincial de Educacion en Cadiz

HA RESUELTO

1.° Conceder las siguientes ayudas a los proyectos pre-
sentados por las entidades que a continuacion se citan:

CANTIDAD

ENTIDADES LOCALIDAD ASIGNADA
IES DRAGO CADIZ 1.400 €
Asociacion Mar de Poniente
IES LA CALETA CADIZ 1.500 €
Asociacion La Vifa
COLEGIO LA SALLE CADIZ 1.400 €
Asociacion Lasalianos
CENTRO ADULTOS PATERNA PATERNA 1.090 €
Asociacion El Sol
IES JOSE LUIS TEJADA EL PUERTO 1.130€
Asociacion La Razon de Ser DE SANTA MARIA
FEDERACION PROVINCIAL ADULTOS EL PUERTO 2.000 €
Asociacion La Sapina DE SANTA MARIA
IES LA ARBOLEDA EL PUERTO 1.500 €
Asociacion Sexante DE SANTA MARIA
IES ALVAR NUNEZ JEREZ DE LA 1.330€
Asociacion Biblioteca de Alejandria FRONTERA
IES PACHECO SANLUCAR 1.700€
Asociacion Carpe Diem
CENTRO ADULTOS VILLAMARTIN VILLAMARTIN 1.000 €
Asociacion El Retorno
CENTRO LA JARCIA PUERTO REAL 1.700 €
Asociacion La Bahia
TOTAL 15.750 €

2. Denegar las ayudas a las restantes entidades solicitan-
tes, por presentar solicitudes fuera de plazo, segun lo estable-
cido en la Disposicion transitoria unica de la Orden de 6 de
julio de 2007 (BOJA num. 148, de 27 de julio de 2007):

ENTIDAD LOCALIDAD
CENTRO DE ADULTOS-Asociacion
Jacaranda-Gazul

IES GUADALCACIN-Asociacion Jovenes
por un futuro mejor

CENTRO DE ADULTOS-Asociacion Nuevo
Amanecer

ALCALA DE LOS GAZULES

JEREZ DE LA FRONTERA

LOS BARRIOS

Contra la presente Resolucién, de la Delegacion Provin-
cial de Educacion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses, contados desde el si-
guiente al de su publicacién, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cadiz, 15 de noviembre de 2007.- El Delegado, Manuel
Brenes Rivas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 19 de noviembre de 2007, por la que
se aprueba el deslinde parcial del Monte Publico «Gru-
po de Montes de los Barrios», Cddigo de la Junta de
Andalucia CA-50001-CCAY, relativo al Monte «Grupo de
Montes EIl Rincén» propiedad del Ayuntamiento de Los
Barrios y sito en su mismo término municipal, provincia
de Cadiz.

Expte. num. MO/00017/2005.

Visto el expediente num. MO/00017/05 de deslinde par-
cial del monte publico «Grupo de Montes de Los Barrios»,
Cadigo de la Junta de Andalucia CA-50001-CCAY, relativo al
monte «Grupo de Montes EI Rincony, propiedad del Ayunta-
miento de Los Barrios, y situado en su mismo término mu-
nicipal, instruido y tramitado por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente en Cadiz, resultan los siguientes hechos:

1. El expediente de deslinde parcial del monte publico
«Grupo de Montes EI Rincon» surge ante la necesidad de ac-
tualizar el perimetro del monte debido a diversas modificacio-
nes acaecidas sobre el deslinde aprobado por Real Orden de
22 de febrero de 1910 a lo largo del tiempo:

- Recurso contencioso administrativo promovido por don
Francisco Ferral Pecino y dofia Maria Diaz Bustamante, reca-
yendo sentencia con fecha 20 de mayo de 1922.

- Construccion del «<Embalse del Charco Redondo» en el
ano 1983, expropiandose los terrenos comprendidos por de-
bajo de la cota 95.

- Construccioén de la Autovia A-381.

2. Mediante Resolucion de la Consejera de Medio Am-
biente de 13 de diciembre de 2005 se acordé el inicio del des-
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linde administrativo de dicho monte, y habiéndose acordado
que la operacion de deslinde se realizase por el procedimiento
ordinario seguin recoge el Decreto 208/1997, de 9 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalu-
cia, se publica en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos
de Los Barrios y Castellar de la Frontera, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz num. 25, de 7 de febrero de 2006,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 27 de
9 de febrero de 2006, el anuncio de Resolucién de Inicio de
deslinde.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas provi-
sionales, previos los anuncios, avisos y comunicaciones regla-
mentarias, se iniciaron el dia 21 de septiembre de 2006, noti-
ficandose dicha circunstancia a todos los afectados conocidos,
siendo asimismo publicado, el citado extremo, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz num. 111, de 14 de junio de
2006, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 116, de
19 de junio de 2006, y tablén de anuncios de los Ayuntamien-
tos de Los Barrios y Castellar de la Frontera. Para ello se tomd
como base de trabajo:

- La documentacién relativa a los deslindes que afectaron
a la agrupacion aprobados por R.O. en el afio 1910 y sus pos-
teriores expedientes de amojonamiento aprobados a principios
de los afos sesenta.

- Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de mayo de
1922, recaida en segunda instancia, por la que se recurre a
la recaida en el contencioso administrativo promovido por don
Francisco Ferral Pecino y dofia Maria Diaz Bustamante, en el
que se insta la segregacion del monte «Mogea del Conejo» de
la finca «Cerro del Alcalde o Bugeo del Arenosillo», con las par-
celas «Roza Larga» y «Hoyo de Los Gallegos». Esta segrega-
cion fue llevada a cabo con fecha de 18 de octubre de 1927.

- Expediente de construccion de la Autovia A-381.

- Expediente de construccién del «<Embalse del Charco Re-
dondo», en 1983.

- La descripcion de linderos del expediente de inclusion
en el Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Cadiz.

- Datos aportados por el catastro de rustica de la provin-
cia de Cadiz.

- Datos proporcionados por el Agente de Medio Ambiente
de la zona.

4. Durante los dias 21, 28, 29 de noviembre de 2006, se
realizaron las operaciones materiales de deslinde colocando
en todo el perimetro del monte un total de 296 piquetes de
deslinde, ademas de los colocados en los diferentes condomi-
nios existentes en la agrupacion; estos son enclavados-condo-
minios existentes en el monte donde el suelo es de propiedad
particular y el vuelo de titularidad publica, en este caso del
Ayuntamiento de Los Barrios:

- Condominio A: 5 piquetes, mas 4 piquetes del perimetro
exterior.

- Condominio B: 4 piquetes.

- Condominio C: 6 piquetes, mas 4 piquetes del perimetro
exterior.

- Condominio D: formado por 4 piquetes del perimetro
exterior.

5. Anunciado el periodo de exposicion publica y alegacio-
nes en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y habiendo
notificado a los interesados conocidos, durante el plazo de
30 dias no se recibi¢ reclamacion alguna. Se emite el informe
preceptivo por el Servicio Juridico Provincial de Cadiz, estable-
ciéndose lo que a continuacion se expone:

«En consecuencia, y en virtud de todas las considera-
ciones anteriores debe concluirse la regularidad del proce-
dimiento seguido y la correcta propuesta de aprobacion del
deslinde».

6. Habida cuenta de que el emplazamiento de cada uno
de los piquetes que determinan el perimetro del monte se des-
cribe con precision en las actas de apeo y quedan fielmente
representados en los planos y registros topograficos que obran
en el expediente.

A los anteriores hechos les resultan de aplicacion las
siguientes Normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, Decreto
485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento de
Montes, Ley de Montes de 21 de noviembre de 2003 y Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas legislacién aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am-
biente

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente de deslinde parcial del monte
publico «Grupo de Montes de Los Barrios», Codigo de la Junta
de Andalucia CA-50001-CCAY, relativo al monte «Grupo de
Montes El Rincon», propiedad del Ayuntamiento de Los Ba-
rrios y sito en su mismo término municipal, provincia de Cadiz,
de acuerdo con las Actas, Planos e Informes técnicos y juridi-
cos que obran en el expediente, y Registro Topografico que se
incorpora en el anexo de la presente Orden.

2.° Que una vez aprobado este deslinde se proceda a su
amojonamiento.

3.° Que estando inscritos los diferentes montes publicos que
conforman la agrupacién con los siguientes datos registrales:

Tomo  Folio  Finca libro
«La Teja» 465 235 1432 44
«Mogea Luenga» 466 1 1436 45
«Cucarrete» 465 243 1434 44
«Cuevas del Hospital» 465 247 1435 44
«Mogea Conejo» 465 231 1431 44

Una vez firme la aprobacion del deslinde y en virtud del
articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Montes, que se proceda a la
inscripcion del deslinde parcial en el Registro de la Propiedad,
con cada uno de los piquetes del deslinde que se detallan en
las correspondientes actas que obran en el expediente y ade-
mas, como lindes generales, las que a continuacion se citan:

Denominacién: «Grupo de Montes El Rincon».

Pertenencia: Ayuntamiento de Los Barrios.

Superficie: 1.581,39 ha de superficie total publica, ade-
mas de las siguientes superficies de condominios existentes
en la agrupacion:

CONDOMINIOS SUPERFICIE EN HECTAREAS
A 2,47
B 0,44
C 3,35
D 0,96

Ademas de estos condominios existentes en este expe-
diente de deslinde parcial, existen dos expedientes de deslinde
parcial (574/01 y 574/02), donde se deslindaron otras agrupa-
ciones de condominios, siendo sus superficies las que mues-
tra el siguiente cuadro:
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CONDOMINIOS SUPERFICIE EN HECTAREAS
574/01 109,93
574/02 158,96

Término municipal: Los Barrios.

Limites: La Agrupacién de montes denominada «Grupo
de Montes EI Rincén» ha quedado dividida por los motivos an-
teriormente expuestos en 5 parcelas con los siguientes linde-
ros y superficies:

Parcela A: (1.732,69 ha):

- Norte: Fincas de propiedad privada «Las Hermanillas»
perteneciente a Hermanillas, S.A., «Fatigas», perteneciente a
Alzor, S.A. y «La Almoraima» de Almoraima, S.A.

- Sur: Embalse del «Charco Redondo» y las fincas priva-
das «Juan Azul» perteneciente a don Andrés Gémez Leiva y la
«Rejumbrosa» de dofia Catalina Calvente Pereira.

- Este: Finca de propiedad privada «El Pino» perteneciente
a Agropecuaria El Pino, S.A.

- Oeste: Autovia A-381.

Parcela B: (111,19 ha):

- Norte: Finca de propiedad privada «Los Chorros» perte-
neciente a las Hermanas Solis Soto.

- Sur: Finca privada «Rincon de Bustamante» pertene-
ciente a Escoriales y Rincén, S.A.

- Este: «Embalse del Charco Redondo» y «Rio Las Cafias
o Palmones».

- QOeste: Finca privada «Rincén de Bustamante» pertene-
ciente a Escoriales y Rincon, S.A.

Parcela C: (11,88 ha):

- Norte: Terrenos particulares de don Mario Porras Vallgjo.
- Sur: «<Embalse del Charco Redondo».

- Este: Finca particular de don Mario Porras Vallejo.

- Oeste: Autovia A-381.

Parcela D: (0,68 ha):

- Norte: Autovia A-381.

- Sur: Autovia A-381.

- Este: Autovia A-381.

- Oeste: Antigua carretera Jerez de la Frontera-Los Barrios.

Parcela E: (0,61 ha):

- Norte: Terrenos particulares de D. José Rojas Correro.

- Sur: «<Embalse del Charco Redondos».

- Este: Antigua carretera Jerez de la Frontera-Los Barrios.
- Oeste: «Embalse del Charco Redondon».

En la superficie de las parcelas descritas anteriormente
esta incluida la superficie de los condominios que nos afectan
en este expediente y la de los condominios de los dos expe-
dientes citados anteriormente (574/01 y 574/02)

Quedando los linderos generales de toda la agrupacion de
la siguiente forma:

- Norte: Fincas de propiedad privada «Los Chorros»
perteneciente a las Hermanas Solis Soto, «Las Hermanillas»
perteneciente a Hermanillas, S.A., «Fatigas», perteneciente a
Alzor, S.A., y «La Almoraima» de Almoraima, S.A.

- Este: finca de propiedad privada «El Pino» perteneciente
a Agropecuaria El Pino, S.A.

- Sur: Embalse del «Charco Redondo» y las fincas priva-
das «Juan Azul» perteneciente a don Andrés Gomez Leiva y la
«Rejumbrosa» de dofia Catalina Calvente Pereira.

- Oeste: Finca privada «Rincén de Bustamante» pertene-
ciente a Escoriales y Rincén, S.A.

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de todo lo
referente a superficies:

Parcelelusl en Superficie en . Superficie en

ue se divide la . Condominios .
q agrupacion hectareas hectareas

A 1.732,69 A 2,47

B 111,19 B 0,44

C 11,88 C 3,35

D 0,68 D 0,96

E 0,61 Expte. 574/01 109,93

Expte. 574/02 158,96

TOTAL 1.857,05 TOTAL 276,11

Superficie de pleno dominio: 1.581,39 ha.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo 6rgano que la dictd, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedard expedita la accion ante los Tribunales ordina-
rios cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe-
diente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del
monte, o cualesquiera otras de indole civil.

Sevilla, 19 de noviembre de 2007

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO
REGISTRO TOPOGRAFICO
PIQUETE X y
1 268111.654 4018775.848
2 268155.071 4018790.597
3 268192.338 4018820.913
4 268242.448 4018846.233
5 268273.808 4018877.551
6 268327.695 4018890.676
7 268415.899 4018916.034
8 268501.877 4018954.065
9 268517.623 4018957.402
10 268604.050 4018961.456
11 268737.112 4018965.101
12 268943.839 4018994.517
13 268983.608 4019033.813
14 269054.730 4019086.753
15 269092.341 4019128.155
16 269139.010 4019208.399
17 269166.833 4019204.086
18 269174.807 4019193.259
19 269247.792 4019162.387
20 269336.488 4018993.716
21 269348.102 4018887.322
22 269369.358 4018826.286
23 269375.169 4018742.049
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24 269400.614 4018690.068 80 272925.312 4017337.343
25 269394.099 4018667.545 81 272981.633 4017339.723
26 269403.855 4018597.011 82 273102.276 4017303.779
27 269443.664 4018475.505 83 273235.316 4017263.835
28 269481.798 4018387.669 84 273326.085 4017246.524
29 269480.331 4018347.084 85 273401.223 4017206.133
30 269519.738 4018299.609 86 273529.334 4017154.486
31 269566.678 4018278.222 87 273555.071 4017160.378
32 269606.899 4018239.643 88 273589.187 4017199.650
33 269648.372 4018221.145 89 273618.807 4017218.896
34 269676.145 4018204.020 90 273693.108 4017220.461
35 269707.972 4018223.340 91 273735.541 4017218.310
36 269747.249 4018245.331 92 273782.894 4017206.207
37 269814.133 4018234.294 93 273845.647 4017181.649
38 269972.712 4018250.172 94 273875.028 4017148.327
39 270028.817 4018250.779 95 273890.491 4017034.602
40 270084.644 4018275.038 96 273907.239 4016955.149
41 270161.943 4018291.867 97 273924.129 4016779.030
42 270197.935 4018267.935 98 273915.187 4016621.087
43 270219.107 4018244.393 99 273899.937 4016517.602
44 270256.398 4018157.486 100 273938.140 4016423.246
45 270362.131 4018110.291 101 273933.723 4016367.347
46 270436.134 4018060.864 102 273957.415 4016329.918
47 270496.098 4018045.022 103 273982.748 4016319.454
48 270599.743 4018051.946 104 273995.609 4016287.491
49 270657.503 4018043.754 105 274015.180 4016277.946
50 270682.174 4018047.291 106 274191.492 4016275.919
51 270722.886 4018028.721 107 274212.953 4016257.188
52 270772.115 4017998.012 108 274282.759 4016258.534
53 270805.539 4017997.694 109 274304.330 4016298.276
54 270850.873 4017996.661 110 274327.299 4016301.229
55 270907.323 4017980.797 111 274425.488 4016283.303
56 271007.025 4017939.635 112 274442.047 4016286.754
57 277171.671 4017870.526 113 274463.948 4016279.928
58 271221.734 4017855.631 114 274500.700 4016313.438
59 271290.013 4017810.260 115 274526.557 4016304.478
60 271321.904 4017770.666 116 274562.901 4016302.247
61 271397.458 4017749.973 117 274602.493 4016327.367
62 271455.432 4017698.468 118 274630.636 4016312.748
63 271498.979 4017690.743 119 274645.304 4016297.832
64 271620.010 4017609.791 120 274673.180 4016298.697
65 271667.614 4017596.204 121 274709.753 4016274.906
66 271755.194 4017599.802 122 274741.050 4016275.416
67 271869.411 4017526.366 123 274756.710 4016286.599
68 272004.401 4017494.166 124 274808.564 4016270.741
69 272044.785 4017496.081 125 274847.508 4016283.213
70 272098.273 4017499.090 126 274995.855 4016260.558
71 272203.569 4017525.680 127 275020.767 4016269.985
72 272274.366 4017545.965 128 275029.353 4016287.476
73 272360.179 4017544.352 129 275051.448 4016292.615
74 272505.716 4017460.900 130 275081.740 4016310.545
75 272588.178 4017431.237 131 275102.573 4016303.442
76 272663.345 4017405.444 132 275104.304 4016314.734
77 272738.079 4017401.901 133 275137.165 4016309.837
78 272837.601 4017380.915 134 275154.692 4016322.100
79 272902.000 4017342.360 135 275220.690 4016314.580
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136 275241.377 4016301.232 192 267746.178 4017283.000
137 275313.334 4016261.395 193 267697.644 4017307.826
138 275347.395 4016235.245 194 267636.304 4017304.943
139 275370.959 4016226.601 195 267585.098 4017315.498
140 275443.071 4016201.139 196 267551.302 4017203.322
141 275483.156 4016197.006 197 267522.425 4017179.117
142 275549.270 4016173.688 198 267327.240 4017111.971
143 275574.113 4016162.260 199 267337.595 4017034.714
144 275589.679 4016163.348 200 267376.060 4016923.586
145 275610.104 4016145.597 201 267354.948 4016902.581
146 275632.352 4016125.377 202 267333.812 4016901.245
147 275657.792 4016107.831 203 267317.856 4016903.029
148 275666.824 4016095.727 204 267295.369 4016966.924
149 275686.673 4016099.134 205 267217.332 4017046.079
150 275720.498 4016081.569 206 267175.046 4017123.634
151 275734.324 4016066.185 207 267134.462 4017176.979
152 275758.577 4016060.139 208 267066.476 4017139.101
153 275773.739 4016045.403 209 266984.600 4017120.299
154 275811.951 4016032.570 210 266950.605 4017163.197
155 275823.183 4016033.598 211 266905.535 4017207.221
156 275889.248 4016018.860 212 266735.826 4017394.331
157 276026.469 4016018.223 213 266703.820 4017454.053
158 276099.630 4015993.570 214 266671.836 4017514.880
159 276140.286 4015987.035 215 266595.030 4017673.419
160 276319.535 4016006.539 216 266625.780 4017682.819
161 276347.465 4015990.816 217 266669.488 4017707.768
162 276327.596 4015947.545 218 266714.825 4017734.443
163 276245.609 4015819.050 219 266831.051 4017817.208
164 276322.970 4015601.883 220 266885.285 4017793.494
165 276260.963 4015397.288 221 266900.618 4017794.760
166 276148.512 4015174.336 222 266931.335 4017817.464
167 276044.579 4015098.883 223 266976.812 4017892.415
168 275879.459 4015012.386 224 267072.426 4017963.178
169 275763.962 4014955.837 225 267125.770 4018016.895
170 275677.592 4014928.302 226 267151.067 4018056.983
171 275496.748 4014884.390 227 267159.454 4018061.047
172 275386.347 4014848.853 228 267209.600 4018108.362
173 275288.035 4014834.085 229 267230.148 4018131.225
174 275282.031 4014902.187 230 267360.421 4018134.203
175 275277144 4015026.234 231 267418.555 4018135.657
176 275281.525 4015063.376 232 267470.261 4018169.245
177 275230.335 4015165.994 233 267574.137 4018313.145
178 275125.000 4015182.893 234 267681.281 4018353.066
179 275007.012 4015183.879 235 267752.308 4018426.287
180 274859.703 4015361.182 236 267771.903 4018493.824
181 274693.357 4015366.570 237 267796.885 4018552.822
182 274562.334 4015341.879 238 267800.899 4018585.728
183 274468.101 4015367.667 239 267875.318 4018637.937
184 274085.798 4015254.996 240 267996.772 4018665.513
185 274021.728 4015214.444 241 268009.271 4018326.073
186 273947.707 4015166.485 242 267975.840 4018194.570
187 273842.822 4015110.040 243 267927.890 4018182.780
188 273858.842 4014966.120 244 267930.665 4018333.376
189 273883.807 4014743.797 245 269011.968 4016488.785
190 273896.310 4014648.563 246 268904.005 4016537.137
191 267746.048 4017230.339 247 268873.385 401.6480.442
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PIQUETE X y PIQUETE X y
248 268786.456 4016298.595 280 268209.404 4017504.779
249 268724.843 4015230.146 281 268228.445 4017509.129
250 268681.835 4016648.544 282 268271.674 4017480.347
251 268700.508 4 01676.945 283 268239.038 4017362.491
252 268607.900 4016936.464 284 268145.634 4017173.533
253 268629.495 4016953.533 285 268215.068 4017198.145
254 268708.801 4017020.105 286 268276.358 4017047.924
255 268805.687 4017100.545 287 268220.287 4017023.252
256 268794.512 4017167.002 288 268107.263 4017218.576
257 268789.334 4017178.188 289 268125.194 4017265.010
258 268707.189 4017267.760 290 268083.749 4017399.553
259 268638.270 4017331.405 291 268039.984 4017396.802
260 268632.376 4017364.958 292 268029.389 4017392.232
261 268625.770 4017453.264 293 267958.990 4017928.220
262 268608.279 4017499.241 294 268007.437 4017911 053
263 268535.203 4017626.125 295 267908.645 4017934.905
264 268479.451 4017674.100 296 267938.495 4017931.920
265 268396.091 4017790.871 1A 268972.116 4016633.282
266 268327.174 4017904.877 2A 268799.139 4016543.581
267 268313.673 4017983.057 3A 268739.478 4016413.296
268 268302.979 4018018.968 4A 268669.449 4016466.245
269 268266.057 4018145.057 5A 268593.545 4016524.981
270 268139.190 4018165.666 1B 268992.688 4016983.073
271 268116.848 4018168.301 2B 268977.786 4016911.210
272 268098.658 4017973.670 3B 268914.818 4016929.081
273 268239.379 4018014.610 4B 268918.136 4016981.631
274 268234.883 4017974.839 1C 268164.614 4017717.061
275 268225.679 4017942.748 2C 268150.017 4017693.293
276 268201.767 4017921.509 3C 268117.639 4017692.940
277 268197.396 4017767.010 4C 268067.074 4017683.388
278 268204.070 4017663.967 5C 268045.717 4017460.432
279 268208.698 4017571.793 6C 268051.405 4017459.454
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, haciendo publica la
adjudicacion del contrato de «Suministros de mesas y
armarios de oficina homologados para la Ciudad de la
Justicia de Malaga».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Conseje-
ria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral-Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 86/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro de mobiliario homologado.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de mesas y armarios
de oficina homologados para la Ciudad de la Justicia de Malaga».

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacidn licitaciéon: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 61.059,32 € (IVA e im-
puestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Haworth Espania, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Sesenta y un mil cincuenta y nueve
euros con treinta y dos céntimos (IVA e impuestos incluidos).

Malaga, 20 de diciembre de 2007.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, haciendo publica la
adjudicacion del contrato de «Suministro de sillas y otro
mobiliario de oficina homologado para la Ciudad de la
Justicia de Malaga».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral, Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 87/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro de mobiliario homologado.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de sillas y otro mo-
biliario de oficina homologado para la Ciudad de la Justicia de
Malaga». |

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacion: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 163.731,65 € (IVA e
impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Ofita, S.A.-M.M.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Ciento sesenta y tres mil sete-
cientos treinta y un euros con sesenta y cinco céntimos (IVA e
impuestos incluidos).

Malaga, 20 de diciembre de 2007.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, haciendo publica la
adjudicacion del contrato de «Suministro de mobiliario
de oficina homologado para los Juzgados del Partido
Judicial de Coin».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General - Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 80/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro de mobiliario homologado.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de mobiliario de ofi-
cina homologado para los Juzgados del Partido Judicial de Coin».

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacion: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 103.633,75 € (IVA e
impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14.12.2007.

b) Contratista: Ofita, S.A. - M.M.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Ciento tres mil seiscientos treinta
y tres euros con setenta y cinco céntimos (IVA e impuestos
incluidos).

Malaga, 20 de diciembre de 2007.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hacen publicas las adju-
dicaciones definitivas de los contratos 48/2007, 261/2007,
335/2007, 357/2007, 409/2007, 441/2007, 455/2007,
471/2007, 523/2007, 595/2007, 610/2007, 637/2007,
760/2007, 833/2007, 1058/2007, 1059/2007, 1060/2007,
1061/2007, 1066/2007, 1067/2007 y 1068/2007.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, esta Consejeria hace publicas las Resoluciones de adju-
dicacion definitiva de los contratos que a continuacion se citan,
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realizada la seleccion de contratista conforme a la legislacion
vigente de Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 48/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento para
la Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion, y de la Secretaria General de Desarrollo In-
dustrial y Energético de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 202, de fecha
22.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
110.000 € (ciento diez mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.2007.

b) Contratista: Eulen, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 94.656 € (noventa y cuatro
mil seiscientos cincuenta y seis euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 261/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Concurso para las actividades
de informacion, difusion y publicidad del PRAI RETA.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 219, de fecha
7.11.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
171.429 € (ciento setenta y un mil cuatrocientos veintinueve
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Imagine Comunicacion Andaluza, S.L.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 171.329 € (ciento setenta y
un mil trescientos veintinueve euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 335/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Analisis, disefio, construccion e
implantacion de la Plataforma de Interoperabilidad de la Junta
de Andalucia.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicaciéon del anuncio de licitacién: BOJA num. 162, de fecha
17.8.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
400.000 € (cuatrocientos mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.12.2007.

b) Contratista: Grupo Corporativo GFI Informatica, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 374.832,66 € (trescientos se-
tenta y cuatro mil ochocientos treinta y dos euros y sesenta y
seis céntimos).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 357/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Analisis, disefio, construccion e
implantacion de un sistema de informacion de gestion bibliote-
caria para la Junta de Andalucia.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 183, de fecha
17.9.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
850.000 € (ochocientos cincuenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3.12.2007.

b) Contratista: Sopra Profit, S.A.U. Ingenia, S.A. UTE.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 805.500 € (ochocientos cinco
mil quinientos euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 409/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Desarrollo de servicios corpora-
tivos de agenda y desarrollo evolutivo de la Agenda Electrénica
Agata.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 190, de fecha
26.9.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
160.000 € (ciento sesenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.12.2007.

b) Contratista: GMV Soluciones Globales Internet, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 159.630,40 € (ciento cincuenta
y nueve mil seiscientos treinta euros y cuarenta céntimos).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 441/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.
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b) Descripcion del objeto: Desarrollo y estudio de herra-
mientas para la gestiéon de proyectos.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 190, de fecha
26.9.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
90.000 € (noventa mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.12.2007.

b) Contratista: Everis Spain, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 86.000 € (ochenta y seis mil
euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 455/2007

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Construccion del Sistema de
Informacion Geografico Corporativo (SIGC) de la Junta de An-
dalucia.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacién: BOJA num. 162, de fecha
17.8.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
400.000 € (cuatrocientos mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.11.2007.

b) Contratista: Telvent Interactiva, S.A. Guadaltel, S.A. UTE.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 339.500,16 € (trescientos
treinta y nueve mil quinientos euros y dieciséis céntimos).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 471/2007

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Construccion e implantacion de
diversos modulos del Sistema Integrado de Planificacion, Ges-
tion y Control del Gasto de la Junta de Andalucia.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 162, de fecha
17.8.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
1.740.000 € (un millon setecientos cuarenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.11.2007.

b) Contratista: Guadaltel, S.A. Sadiel, S.A. UTE.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.667.235 € (un millon seis-
cientos sesenta y siete mil doscientos treinta y cinco euros).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 523/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Soporte avanzado de productos
de gestion de contenidos empresariales «ECM» Alfresco y des-
arrollos para su integracion con otros aplicativos de la Junta
de Andalucia.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 183, de fecha
17.9.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
1.650.000 € (un millén seiscientos cincuenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.12.2007.

b) Contratista: Intecna Soluciones, S.L.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 1.365.500 € (un millon tres-
cientos sesenta y cinco mil quinientos euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 595/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Visitas de seguimiento y verifi-
cacion de la ejecucién de jornadas y cursos de formacion pro-
fesional ocupacional para la economia social en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 211, de fecha
25.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion.

a) Lote 1. Importe total: 30.000 € (treinta mil euros).

b) Lote 2. Importe total: 30.000 € (treinta mil euros).

c) Lote 3. Importe total: 30.000 € (treinta mil euros).

d) Lote 4. Importe total: 30.000 € (treinta mil euros).

5. Adjudicacion.

Lote 1.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Instituto de la Calidad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 25.500 € (veinticinco mil qui-
nientos euros).

Lote 2.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Instituto de la Calidad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 28.000 € (veintiocho mil
euros).

Lote 3.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Processus Ingenieria de Gestion, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 30.000 € (treinta mil euros).

Lote 4.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Santa Cruz Ingenieria, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 26.000 € (veintiséis mil
euros).
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 610/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Prestacion servicios de asistencia
técnica a la DGIEM para la gestion y explotacion del Sigma.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 199, de fecha
9.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
1.073.170,56 € (un millon setenta y tres mil ciento setenta
euros y cincuenta y seis céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26.11.2007.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 995.808 € (novecientos no-
venta y cinco mil ochocientos ocho euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 637/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Produccion de tres eventos de
difusién de la S.I. mediante Carpas Acercatec.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
240.000 € (doscientos cuarenta mil euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Crea y Produce, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 240.000 € (doscientos cua-
renta mil euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 760/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de infraestructura
informatica de servidores y almacenamiento para la SGUIT de
la CICE.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 190, de fecha
26.9.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
1.340.000 € (un millon trescientos cuarenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.12.2007.

b) Contratista: Novasoft Ingenieria, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.313.200 € (un millon tres-
cientos trece mil doscientos euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 833/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion portatiles Fujitsu
con destino a la SGUIT.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
113.728,50 € (ciento trece mil setecientos veintiocho euros y
cincuenta céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.11.2007.

b) Contratista: Fujitsu Espafa Services, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 113.728,50 € (ciento trece
mil setecientos veintiocho euros y cincuenta céntimos).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 1058/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Renovacion de equipos ordena-
dores personales de la Junta de Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
547.426,24 € (quinientos cuarenta y siete mil cuatrocientos
veintiséis euros y veinticuatro céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5.12.2007.

b) Contratista: Cofiman, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 547.426,24 € (quinientos
cuarenta y siete mil cuatrocientos veintiséis euros y veinticua-
tro céntimos).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 1059/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Renovacion de equipos informa-
ticos de la Junta de Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
371.925 € (trescientos setenta y un mil novecientos veinti-
cinco euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17.12.2007.

b) Contratista: Euronet Informatica, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 371.925 € (trescientos se-
tenta y un mil novecientos veinticinco euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.
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c) Numero del expediente: 1060/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de equipos perso-
nales de sobremesa para la Junta de Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

c) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
518.032,80 € (quinientos dieciocho mil treinta y dos euros y
ochenta céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.12.2007.

b) Contratista: Informatica Graef, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 518.032,80 € (quinientos die-
ciocho mil treinta y dos euros y ochenta céntimos).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 1061/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Renovacion de equipos perso-
nales de sobremesa para la Junta de Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
401.577 € (cuatrocientos un mil quinientos setenta y siete euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17.12.2007.

b) Contratista: Teknoservice, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 401.577 € (cuatrocientos un
mil quinientos setenta y siete euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 1066/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de 400 microorde-
nadores con destino a la SGUIT y SGDIE de la CICE.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total: 559.600 €
(quinientos cincuenta y nueve mil seiscientos euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17.12.2007.

b) Contratista: Informatica Sevilla-Cadiz, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 559.600 € (quinientos cin-
cuenta y nueve mil seiscientos euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 1067/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de 100 microorde-
nadores con destino a la SGUIT y SGDIE de la CICE.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
116.742 € (ciento dieciséis mil setecientos cuarenta y dos
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.12.2007.

b) Contratista: Fujitsu Computers Siemens, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 116.742 € (ciento dieciséis
mil setecientos cuarenta y dos euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

c) Numero del expediente: 1068/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de 80 portatiles
con destino a la SGUIT y SGDIE de la CICE.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
136.836 € (ciento treinta y seis mil ochocientos treinta y seis
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.12.2007.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 136.836 € (ciento treinta y
seis mil ochocientos treinta y seis euros).

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de 18.5.04), Juan Francisco Sanchez
Garcia.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
que se indica (Expte. SINF/07/04).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos y Gestién Economica.

c) Numero de expediente: SINF/07/04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e implantacion de
infraestructura de procesamiento de alta disponibilidad para
el IFAPA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 124, de 25.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 225.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20.9.2007.

b) Adjudicatario: Fujitsu Espafia Services, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de la adjudicacion: 224.000 €.

e) Cofinanciado con Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Sevilla, 17 de diciembre de 2007.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifio.
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, del
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
que se indica (Expte. 07ICHUAPAC15).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos y Gestion Economica.

c) Numero de expediente: 07ICHUAPAC15.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de sistema de man-
tenimiento y suministro automatico de zooplancton para el
centro IFAPA Agua del Pino (Huelva).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 191, de 27.9.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 71.914 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.12.2007

b) Adjudicatario: Innovaqua, S.L.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de la adjudicacion: 71.914 €.

e) Cofinanciado con Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- La Presidenta, Carmen
Hermosin Gavifo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2007, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia
la licitacion, por procedimiento abierto y mediante la
forma de concurso, del contrato de obras para la cons-
truccion de la sede de la Agencia Andaluza de la Ener-
gia, en el Parque Tecnoldgico Cartuja 93, Sevilla (Expte.
072/2007-AAE). (PD. 5737/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente: 072/2007-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras de cons-
truccion de la sede de la Agencia Andaluza de la Energia.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla (Comunidad Auténoma de
Andalucia).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doce millones cua-
trocientos noventa y siete mil ochocientos cuarenta y cuatro
euros con sesenta y tres céntimos de euro (12.497.844,63)
IVA incluido.

5. Garantia provisional: 249.956,89 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n, Isla de la Cartuja. Pa-
bellén de Portugal. Planta 2.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 786 335.

e) Fax: 954 786 350.

f) Documentacion en: www.agenciaandaluzadelaenergia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el 1 de febrero de 2008.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo C, Subgrupo Todos, Categoria F.

Grupo |, Subgrupo 6, Categoria E.

Grupo J, Subgrupo 2, Categoria E.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 1 de febrero de 2008.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro de la Agencia Andaluza de la Energia.

2. Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n, Isla de la Cartuja. Pa-
bellon de Portugal. Planta 1.2

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, s/n, Isla de la Cartuja. Pa-
bellén de Portugal, planta 2.?

c) Localidad: Sevilla.

d) Apertura de proposiciones: 5 de marzo de 2008 a las
12,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
podran obtenerse en la pagina web de la Agencia Andaluza de
la Energia.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudica-
tario. Importe maximo: 3.000 €.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 28 de diciembre de 2007.

13. Pagina web de informacién: www. agenciaandaluza-
delaenergia.es.

Sevilla, 28 de diciembre de 2007.- EI Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia
la licitacion, por procedimiento abierto y mediante la
forma de concurso, del contrato de suministro y gestion
del servicio de bicicletas como medio de transporte en
ocho localidades andaluzas (Expte. 084/2007-AAE).
(PD. 5661/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 084,/2007-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro y gestion del servi-
cio de bicicletas como medio de transporte en ocho localida-
des andaluzas.

b) Division por lotes y numero: Si (7).

c) Lugar de ejecucion: Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:
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a) Lote 1: Ciento ochenta mil euros (180.000,00 €), IVA
incluido.

b) Lote 2: Ciento cuarenta mil euros (140.000,00 €), IVA
incluido.

c) Lote 3: Noventa mil euros (90.000,00 €), IVA incluido.

d) Lote 4: Noventa mil euros (90.000,00 €), IVA incluido.

e) Lote 5: Ciento diez mil euros (110.000,00 €), IVA incluido.

f) Lote 6: Noventa mil euros (90.000,00 €), IVA incluido.

g) Lote 7: Noventa mil euros (90.000,00 €), IVA incluido.

c) Lote 1, 2, 3, 4, 5, 6y 7: Setecientos noventa mil euros
(790.000,00 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional.

a) Lote 1: 3.600,00 euros.

b) Lote 2: 2.800,00 euros.

c) Lote 3: 1.800,00 euros.

d) Lote 4: 1.800,00 euros.

e) Lote 5: 2.200,00 euros.

f) Lote 6: 1.800,00 euros.

g) Lote 7: 1.800,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, 6, Isla de la Cartuja, Pabe-
llon de Portugal, Planta 1.7 .

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 786 335.

e) Fax: 954 786 350.

f) Documentacion en: www.agenciaandaluzadelaenergia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta el 11 de febrero de 2008.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 12 de febrero de 2008.

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la clau-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Agencia Andaluza de
la Energia.

2. Domicilio: C/ Isaac Newton, 6, Isla de la Cartuja, Pabe-
ll6n de Portugal, Planta 1.2

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) A dmision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sede de la Agen-
cia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, 6, Isla de la Cartuja, Pabe-
ll6n de Portugal.

c) Localidad: Sevilla.

d) Apertura de proposiciones: 25 de febrero de 2008 a
las 11,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
los Pliegos Técnicos podran obtenerse en la pagina web de la
Agencia Andaluza de la Energia.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudica-
tario. Importe maximo: 3.000 €.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 19 de diciembre de 2007.

13. Pagina web de informacion: www.agenciaandaluzade-
laenergia.es.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- EI Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007 de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia la
licitacion, por procedimiento abierto y mediante la forma
de concurso, del contrato de consultoria y asistencia para
impartir cursos de conduccion eficiente a formadores de
educacion vial tanto de vehiculos ligeros como de vehiculos
industriales (Expte. 073/2007-AAE). (PD. 5659/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 073/2007-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia para im-
partir cursos de conduccion eficiente a formadores de educacion
vial tanto de vehiculos ligeros como de vehiculos industriales

b) Division por lotes y nimero: Si (8).

c) Lugar de ejecucion: Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Lote 1: Treinta y dos mil setecientos setenta y dos euros
(32.772,00 €), IVA incluido.

b) Lote 2: Veintisiete mil ochocientos quince euros
(27.815,00 €), IVA incluido.

c) Lote 3: Quince mil trescientos veintitrés euros
(15.323,00 €), IVA incluido.

d) Lote 4. Dieciocho mil quinientos noventa euros
(18.590,00 €), IVA incluido.

e) Lote 5: Cincuenta y siete mil doscientos sesenta y dos
euros (57.262,00 €), IVA incluido.

f) Lote 6: Cuarenta y ocho mil seiscientos dos euros
(48.602,00 €), IVA incluido.

g) Lote 7: Veintiséis mil setecientos setenta y cuatro euros
(26.774,00 €), IVA incluido.

h) Lote 8: Treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y dos
euros (32.482,00 €), IVA incluido.

i) Lotes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8: Doscientos cincuenta y nueve
mil seiscientos veinte euros (259.620,00 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional.

a) Lote 1: 665,41 euros.

b) Lote 2: 556,30 euros.

c) Lote 3: 306,46 euros.

d) Lote 4: 371,80 euros.

e) Lote 5: 1.145,24 euros.

f) Lote 6: 972,04 euros.

g) Lote 7: 535,48 euros.

h) Lote 8: 649,64 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, 6, Isla de la Cartuja, Pabe-
llon de Portugal, Planta 1.2

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 786 335.

e) Fax: 954 786 350.

f) Documentacion en: www.agenciaandaluzadelaenergia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el 11 de febrero de 2008.

7. Requisitos especificos del contratista.

h) Clasificacion: No.

i) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 12 de febrero de 2008.

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la clau-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Agencia Andaluza de
la Energia.
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2. Domicilio: C/ Isaac Newton, 6, Isla de la Cartuja, Pabe-
llon de Portugal, Planta 1.2

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la sede de la Agen-
cia Andaluza de la Energia.

b) Domicilio: C/ Isaac Newton, 6, Isla de la Cartuja, Pabe-
ll6n de Portugal.

c) Localidad: Sevilla.

d) Apertura de proposiciones: 25 de febrero de 2008 a
las 13,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
los Pliegos Técnicos podran obtenerse en la pagina web de la
Agencia Andaluza de la Energia.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudica-
tario. Importe maximo: 3.000 €.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 19 de diciembre de 2007.

13. Pagina web de informacion: www.agenciaandaluzade-
laenergia.es.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20
de diciembre de 2007, de la Delegacion Provincial de
Jaén, por la que se anuncia la contratacion de obras
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes (BOJA num. 1, de
2.1.2008). (PD. 7/2008).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolu-
cion de 20 de diciembre de 2007, de la Delegacion Provincial
de Jaén, por la que se anuncia la contratacion de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes, publicada en el BOJA numero 1, de fecha
2 de enero de 2008 , procede su rectificacion en los términos
que a continuacion se indican:

En la pagina num. 49, en el apartado A) ELEMENTOS CO-
MUNES A LOS EXPEDIENTES, en el punto 8 Presentacion de
ofertas, letra a) Fecha limite de presentacion, donde dice: «14
de enero de 2008, a las 14,00 horas», debe decir: «15 de
enero de 2008, a las 14,00 horas», y en el punto 9 Apertura
de ofertas, letra d) Fecha, donde dice: «Apertura técnica: 6 de
febrero de 2008», debe decir: «4 de febrero de 2008» y donde
dice: «Apertura economica: 13 de febrero de 2008», debe de-
cir: «11 de febrero de 2008».

Con motivo de la presente rectificacion, se modifican las
fechas de fin de plazo de presentacion y de apertura de ofer-
tas, que pasan a ser las siguientes:

Fin de plazo de presentacion: 15 de enero de 2008, a las
14,00 h. Apertura de proposiciones técnicas: 4 de febrero de
2008, a las 09,00 h. Apertura de proposiciones econdmicas:
11 de febrero de 2008, a las 09,00 h.

Jaén, 3 de enero de 2008

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20
de diciembre de 2007, de la Delegacidn Provincial de
Jaén, por la que se anuncia la contratacion de obras
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes (BOJA num. 1, de
2.1.2008). (PD. 6/2008).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolu-
cion de 20 de diciembre de 2007, de la Delegacién Provincial
de Jaén, por la que se anuncia la contratacion de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes, publicada en el BOJA nimero 1, de fecha
2 de enero de 2008, procede su rectificacion en los términos
que a continuacion se indican:

En la pagina num. 50, en el apartado A) ELEMENTOS
COMUNES A LOS EXPEDIENTES, en el punto 8 Presentacion
de ofertas, letra a), Fecha limite de presentacién, donde dice:
«14 de enero de 2008, a las 14,00 horas», debe decir: «15 de
enero de 2008, a las 14,00 horas», y en el punto 9 Apertura
de ofertas, letra d) Fecha, donde dice: «Apertura técnica: 6 de
febrero de 2008» debe decir: «4 de febrero de 2008» y donde
dice: «Apertura economica: 13 de febrero de 2008» debe de-
cir: «11 de febrero de 2008».

Con motivo de la presente rectificacion, se modifican las
fechas de fin de plazo de presentacion y de apertura de ofer-
tas, que pasan a ser las siguientes:

Fin de plazo de presentacion 15 de enero de 2008, a las
14,00 h. Apertura de proposiciones técnicas 4 de febrero de
2008 a las 09,00 h. Apertura de proposiciones econdémicas:
11 de febrero de 2008, a las 09,00 h.

Jaén, 3 de enero de 2008

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2007, del
Centro Andaluz de Medicina del Deporte, por la que se
anuncia la licitacion, por el procedimiento abierto y me-
diante la forma de concurso, del contrato de suministro
que se indica. (PD. 5662/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte. Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Administracion y Gestion.

c) Numero de expediente: 2007/20/SVC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las de-
pendencias de los Servicios Centrales y Centros Provinciales
del Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Almeria, Cadiz (San Fernando),
Cordoba, Huelva, Jaén (Linares), Malaga y Sevilla.

d) Plazo de entrega o fecha limite de entrega: Doce (12)
meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
76.500,00 €.

5. Garantia provisional: 1.530,00 €.
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6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

b) Domicilio: Glorieta Beatriz Manchon, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

d) Teléfono: 955 062 045.

e) Telefax: 955 062 034.

f) Fecha limite de obtencion de documentos: Hasta la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional. Solvencia econdémica y financiera: Medios: Decla-
racién relativa a la cifra de negocios global y de los trabajos
realizados en el curso de los tres ultimos ejercicios. Criterios
de seleccion: El licitador debera acreditar una cifra de negocios
global durante los ultimos tres ejercicios, excluido el ejercicio
en curso, por importe minimo de 100.000,00 € en cada uno
de ellos. Solvencia técnica y profesional: Medios: Relacion de
los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos
tres afios incluido el afio en curso, indicando importe, fechas
y beneficiarios publicos o privados de los mismos. Criterios de
seleccion: Se entendera que el licitador tiene la solvencia téc-
nica necesaria por la realizacion de al menos dos trabajos de
caracteristicas similares al que es objeto este contrato, que ha-
yan tenido por destinatario final tanto empresas privadas como
Administraciones Publicas, valorandose especialmente los rea-
lizados para la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto (15.°) dia
a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

b) Documentacion a presentar: La relacionada en la clau-
sula octava del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro del Centro Andaluz de Medicina del
Deporte.

2.2 Domicilio: Glorieta Beatriz Manchon, s/n. Isla de la
Cartuja.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses a contar desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de la ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacién en los Servicios Centra-
les de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Domicilio: Edificio Torretriana. Calle Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: A las doce (12,00) horas del décimo (10.°)
dia natural a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas, salvo si dicha fecha coincidiera en sabado o festivo, en
cuyo caso se trasladaria al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de las
ofertas, la Mesa de Contratacion calificara la documentacion
presentada y publicara en el tablon de anuncios de la Conseje-
ria el resultado de la misma, a fin de que los licitadores afecta-
dos conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique, los
defectos materiales observados en la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No procede.

13. Portal informatico o pagina web donde figuran las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/turismocomercio-
ydeporte.

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- La Directora, Leocricia
Jiménez Lopez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007 de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion que se cita (Expte. 350/07).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c¢) Numero de expediente: 350/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Implantacion de la arquitectura
multidispositivo y asistente virtual en el portal de salud de la
Consejeria de Salud.

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 162, de 17 de agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 650.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 541.358,00 euros.

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion que se cita (Expte. 319/07).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 319/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicion de equipamiento
para la actualizacion del entorno de explotacion en las Delega-
ciones Provinciales.

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 164, de 21 de agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 65.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 62.900,00 euros.

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion que se cita (Expte. 404/07).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 404/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicion de un cromatografo
de gases con detector de masas-masas.

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 153, de 3 de agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 99.555,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de octubre de 2007.

b) Contratista: Varian Ibérica, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 99.000,00 euros.

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion que se cita (Expte. 354/07).

1 Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 354/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de equipamiento
para la actualizacion del entorno de produccion en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Salud (Servidores Blade).

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 162, de 17 de agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 297.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Grupo Seidor, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 295.000,00 euros.

Sevilla, 11 de diciembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion que se cita (Expte. 310/07).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 310/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de equipamiento
para la actualizacion del entorno de produccion en los Servicios
Centrales de la Consejeria de Salud (balanceadores de carga).

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 162, de 17 de agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 80.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de noviembre de 2007.

b) Contratista: G.M.V. Soluciones Globales Internet, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 79.860,00 euros.

Sevilla, 11 de diciembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2007, de la
Camara de Cuentas de Andalucia, por la que se anun-
cia concurso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacion del suministro que se cita. (PD.
5689/2007).

En uso de las facultades que me confiere la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Camara de Cuentas de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Servicio de Admon. General.

c) Num. de expediente: 1-SUM/08.

d) Domicilio: Edificio Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don
Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

e) Teléfono: 955 009 600.

f) Telefax: 955 009 642.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del suministro: «Adquisicion e instalacion
de un sistema de copias de seguridad para la Camara de
Cuentas de Andalucia».

b)Lugar de ejecucion: Sede de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: 30 dias laborales.

d) Division por lotes: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 130.000,00 €, IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del importe de licitacion.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién documentacion.

a) Entidad: Camara de Cuentas de Andalucia. Secretaria
General. Registro General y a través de la pagina web www.
ccuentas.es. Dentro de esta pagina consultar (convocatoria-
licitaciones de contratos).

b) Fecha limite de obtencion de documentos: La del cierre
de admision de ofertas, inclusive, de 9,00 a 14,00 horas, de
lunes a viernes, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Los indicados en los Pliegos del contrato.

b) Clasificacion: No se requiere.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el
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BOJA (a las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en sabado o
dia inhabil sera trasladado al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

9. Admisién de variantes: No.

10. Apertura de ofertas:

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Formacién sede de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

c) Fecha y hora: A las 12,00 horas del sexto dia habil a
contar desde el siguiente al de finalizacion de presentacion de
proposiciones, siempre que no coincida en sabado, en cuyo
caso el acto se trasladaria al dia siguiente habil.

11. Gastos del anuncio: El presente anuncio y demas gas-
tos de difusion seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de diciembre de 2007.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concur-
so de suministro, entrega e instalacion de una Estacion
Automatica de Digestion de Proteinas y Preparacion
de Muestras en Placas para Espectrometria de Masas
MALDI-TOF. (PD. 5676/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Investigacion y Doctorado.

c) Numero de expediente: VIC 23/07 PAC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de una Estacion Au-
tomatica de Digestion de Proteinas y Preparacion de Muestras
en Placas para Espectrometria de Masas MALDI-TOF.

b) Numero de unidades a entregar: Uno.

c) Division por lotes y numeros: Lote tnico.

d) Lugar de entrega: Laboratorio de Genomica Funcional
del Centro de Genomica y Biocomputacion (CGB).

e) Plazo de entrega: 30 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
89.000,00 euros.

5. Garantia provisional. 1.780,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad de Malaga. Vicerrectorado de In-
vestigacion y Doctorado.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n. Edificio Pabellon de
Gobierno, 3.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Teléfono: 952 137 032.

e) Telefax: 952 131 048.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver Pliego

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales desde
su plublicacion en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Malaga.

2. Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n, Edificio Pabellén de
Gobierno, planta baja.

3. Localidad y cddigo postal: Malaga, 29071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de propo-
siciones

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: Plaza de El Ejido, s/n, Edificio Pabellén de
Gobierno.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se publicara en el tablén de anuncios del Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Edificio Pabellon de
Gobierno.

e) Hora: Se publicara en el tablon de anuncios del Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Edificio Pabellon de
Gobierno.

10. Otras informaciones: Telefax del Registro General
952 132 682.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas:

13. Portal informatico de informacion y obtencién de Plie-
gos: http://www.uma.es/ficha.php?id=6116.

Malaga, 10 de diciembre de 2007.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2007, de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso abierto para el «Suministro e insta-
lacion de equipamiento multimedia en las aulas de la
tercera fase del edificio Fausto Elhuyar y de Suvisa, de
esta Universidad». Financiado por la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa. (PD. 5654/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2007/0003020 (referencia in-
terna EQ. 42/07)

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro e instalacion de
equipamiento multimedia en las aulas de la tercera fase del
edificio Fausto Elhuyar y de Suvisa, de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla. Financiado por la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa».

b) Numero de unidades a entregar: Segun Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Cincuenta y nueve mil euros (59.000,00 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.
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d) Teléfono: 954 349 214,

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
nomica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segln
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
partir del siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.? Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 31 de enero de 2008.

e) Hora: 10,05 horas.

10. Otras informaciones.

Si el Ultimo dia de presentacion de ofertas fuese inhabil,
se ampliaria el plazo al siguiente dia habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas
a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos:

http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 14 de diciembre de 2007.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 5658/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 740/1SE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del Objeto: Nuevo edificio comedor en el
CEIP Los Azahares de Sevilla.

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de Adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 391.982,15 euros (trescientos noventa y
un mil novecientos ochenta y dos euros con quince céntimos).

5. Garantia Provisional: 7.839,64 € (siete mil ochocientos
treinta y nueve euros con sesenta y cuatro céntimos).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- El Coordinador Provincial,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 5660/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.



Sevilla, 10 de enero 2008

BOJA nim. 7

Pagina nim. 93

c) Numero de expediente: 723/I1SE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Sustitucion de cubiertas en el
CEIP Josefa Navarro Zamora de Coria del Rio (Sevilla).

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Coria del Rio (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 469.300,85 euros (cuatrocientos se-
senta y nueve mil trescientos euros con ochenta y cinco cén-
timos).

5. Garantia provisional: 9.386,02 € (nueve mil trescientos
ochenta y seis euros con dos céntimos).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- El Coordinador Provincial,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 5649/2007).

La Coordinacion Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 697/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion de cerramiento y
pista polideportiva en el CEIP Padre Marchena de Marchena
(Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Marchena (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 4 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de Adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 159.262,80 euros (ciento cincuenta y
nueve mil doscientos sesenta y dos euros con ochenta cén-
timos).

5. Garantia provisional: 3.107,57 € (tres mil ciento siete
euros con cincuenta y siete céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b), de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- El Coordinador
Provincial, Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2007, de la
Coordinacidn Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 5650/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
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anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 727/I1SE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcién del objeto: Instalacion de calefaccion cen-
tralizada de radiadores con caldera de gasoleo en el CEIP Ana
Josefa Mateos Gomez, de EI Cuervo (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: EI Cuervo (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
94.482,48 euros (noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta y
dos euros con cuarenta y ocho céntimos).

5. Garantias.

Provisional: 1.889,65 € (mil ochocientos ochenta y nueve
euros con sesenta y cinco céntimos)

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el
plazo finalizara el siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la Direccion indicada en
el punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén
de anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- El Coordinador, Juan
Luis Gomez Casero.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2007, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, para la
contratacion de ejecucion de las obras de reformado de
local de oficinas en Avda, de Andalucia (Huelva), para
sede de la Gerencia Provincial de Huelva de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por procedi-
miento abierto mediante concurso (Expte. OR-2/2007-
HUELVA). (PD. 5683/2007).

1. Entidad adjudicadora: Agencia de Innovacién y De-
sarrollo de Andalucia.

a) Denominacion: Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia.

b) Domicilio: Calle Torneo, 26, 41002, Sevilla.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de la ejecucion de
las obras de reformado de local de oficinas en Avda. de Anda-
lucia (Huelva), para sede de la Gerencia Provincial de Huelva
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

b) Division por lotes: No.

c) Clasificacion: Grupo: C, Subgrupos: 2 y 3, Categoria: D.

d) Lugar de ejecucion: Huelva.

e) Plazo de ejecucion: Seis meses, a contar desde el dia
siguiente al Acta de Comprobacién de Replanteo e Inicio de las
Obras y hasta la firma del Acta de Recepcion.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos cuarenta
y ocho mil setecientos cuarenta y seis euros con setenta y
ocho céntimos (448.746,78 €), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: Ocho mil novecientos setenta y cuatro
euros con noventa y cuatro céntimos (8.974,94 €).

b) Definitiva: 4% del precio de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar:

i. Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia: Teléfo-
nos: 955 030 762; 955 030 826.

ii. www.agenciaidea.es.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el dia y la hora de finalizacion de recepcién de las
ofertas.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacion: Veintiséis dias na-
turales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el
plazo a las 14,00 horas de la fecha referida (si el final del plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Agencia de Innovacion y De-
sarrollo de Andalucia. Calle Torneo, 26, 41002, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses.

8. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: En la direccion indicada en el punto 1.

c) Fecha: En la fecha y hora que se anunciaran en el ta-
blén de anuncios de los Servicios Centrales del Ente con, al
menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web
del Ente.

9. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 21 de diciembre de 2007- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la licitacion del
concurso para la redaccion del proyecto basico y de ejecu-
cion y la direccion de las obras de rehabilitacion de la Casa
de Postas en La Luisiana (Sevilla). (PD. 5656/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/6545. Redaccion del
proyecto basico y de ejecucion y direccion de las obras de re-
habilitacion de la Casa de Postas en La Luisiana (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: La Luisiana (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion.

- Redaccion del Proyecto: 4,5 meses.

- Direccion de las Obras: Hasta la liquidacion del contrato
principal de obras.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Treinta y seis mil quinientos dieci-
séis euros con ochenta céntimos (36.516,80 euros), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto de licitacion, setecien-
tos treinta euros con treinta y tres céntimos (730,33 euros).

b) Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la web: www.epsa.junta-andalucia.es.

b) Teléfono: 955 030 463.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del 27 de febrero de 2008.

b) Documentacion a presentar: La determinada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica del Suelo de Andalucia. C/ Cardenal Bueno Monreal,
58, Edificio Sponsor, 2. planta. 41012, Sevilla. Teléfono: 955
030 300. Fax: 955 030 424.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura de las proposiciones técnicas (sobre num. 2).

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura del sobre nium. 2 (Proposicion Técnica).

a) Lugar: En los Servicios Centrales de la Empresa Pu-
blica de Suelo de Andalucia.

b) Fecha: A las 12,00 horas del 14 de marzo de 2008.

9. Otras informaciones: La prestacién de la consultoria se
reserva a determinados profesionales.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 18 de diciembre de 2007.- El Director, Jorge Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la licitacion de las
obras de edificacion de 41 VPO-REV en Camino del Cerro,
s/n, del municipio de Ugijar (Granada). (PD. 5657/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte.: Num. 2007/6640. Obras de edifi-
cacion de 41 VPO-REV en Camino del Cerro, s/n, del munici-
pio de Ugijar (Granada).

b) Lugar de ejecucion: Ugijar (Granada).

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones ciento sesen-
ta y cinco mil cuatrocientos ochenta y cuatro euros con cua-
renta y cuatro céntimos (3.165.484,44 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
63.309,69 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de Granada.

a) Domicilio: C/ San Anton, 72, 1.7 planta.

b) Localidad y cédigo postal: Granada, 18005

c) Teléfono: 958 002 400. Fax: 958 002 410.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 4 de febrero de 2008.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. 41012, Sevilla.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Granada.

Domicilio: C/ San Anton, 72, 1.7 planta. 18005, Granada.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en los Servi-
cios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas el dia 18 de febrero de 2008.

9. Otras informaciones.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en dia-
rios oficiales y en prensa) seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- El Director, Jorge Cara
Rodriguez.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre la licitacion del con-
curso de obras de edificacion de 22 VPA, Trasteros y gara-
jes en C/ Divina Enfermera, 14, del Area de Rehabilitacion
Concertada Casco Norte de Sevilla. (PD. 5651/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte.. Num. 2007/6478. Obras de edi-
ficacion de 22 VPA, trasteros y garajes en C/ Divina Enfer-
mera, 14, del Area de Rehabilitacion Concertada Casco Norte
de Sevilla.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 15 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén quinientos nueve
mil doscientos setenta y siete euros con cuarenta céntimos
(1.509.277,40 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
30.185,55 euros.
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6. Obtencion de documentacién e informacion:

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Oficina ARC Casco Norte de Sevilla.

a) Domicilio: Feria, num. 3.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41003.

c) Teléfono: 955 407 785. Fax: 955 407 780.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 7 de febrero de 2008.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion:

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. 41012, Sevilla.

Gerencia Provincial de Sevilla.

Domicilio: Republica Argentina, 25, 7.2 planta, modulo A.
41011, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en los Ser-
vicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 12,30 horas del dia 20 de febrero de 2008.

9. Otras informaciones.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en dia-

rios oficiales y en prensa) seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- El Consejero Delegado
Rehabilitacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2007, de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, sobre licitacion del
concurso de obras de edificacion de 70 VPA en parcelas
RU5 y RU6, del poligono 2, del sector 8, 1.7 fase, del
PGOU de Almeria, en la Zona de Rehabilitacion Integral
de Barriadas EI Puche de Almeria. (PD. 5653/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién. Expte.. Num. 2007/6313. Obras de edifi-
cacion de 70 VPA en parcelas RU5 y RUG6, del poligono 2, del
sector 8, 1. fase, del PGOU de Almeria, en la Zona de Rehabi-
litacion Integral de Barriadas El Puche de Almeria.

b) Lugar de ejecucion: Almeria.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones setecientos no-
venta y nueve mil trescientos dieciséis euros con cincuenta y
ocho céntimos (3.799.316,58 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
75.986,33 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Oficina ARC Plaza de la Constitucion y Entorno y RIB El
Puche.

a) Domicilio: Avda. Mare Nostrum, num. 102.

b) Localidad y codigo postal: Aimeria, 04009.

c) Teléfono: 950 012 791. Fax: 950 012 785.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 5 de febrero de 2008.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Servicios Centrales de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, 41012, Sevilla.

Gerencia Provincial de Almeria.

Domicilio: Jesus Durban Remén, 2, 1. planta. 04001, Al-
meria.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 12,30 horas del dia 18 de febrero de 2008.

9. Otras informaciones.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria €.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en dia-

rios oficiales y en prensa) seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- El Consejero Delegado
de Rehabilitacién y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la licitacion de las
obras de Edificacion de 26 VPA, garajes, trasteros y loca-
les en C/ Elvira, nums. 56-58, y urbanizacion de la Uni-
dad Al-27, 3.7 Fase, del Area de Rehabilitacion concertada
del Bajo Albaicin-Churra en Granada. (PD. 5655/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Exptes. numeros: 2007/6374 y 2007/6345.
Obras de Edificacién de 26 VPA, garajes, trasteros y locales en
C/ Elvira, nums. 56-58, y urbanizacion de la Unidad Al-27, 3.
fase, del Area de Rehabilitacion concertada del Bajo Albaicin-
Churra en Granada.

b) Lugar de ejecucién: Granada.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones dieciocho
mil novecientos ochenta y cinco euros con trece céntimos
(3.018.985,13 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
60.379,70 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

ARC Zona Bajo Albaicin-Churra.

a) Domicilio: Plaza Isabel la Catolica, 4, 1.° Izquierda.

b) Localidad y Codigo Postal: Granada, 180009.

c) Teléfono: 958 575 970. Fax: 958 575 977.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 6 de febrero de 2008.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion.
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Registro General de la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. 41012, Sevilla.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Granada.

Domicilio: C/ San Anton, 72, 1.7 planta. 18005, Granada.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acto de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econdmica.

Tendra lugar en los Servicios Centrales de la Empresa Pu-
blica de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas el dia 19 de febrero de 2008.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 4 Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en dia-
rios oficiales y en prensa) seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 20 de diciembre de 2007.- El Consejero Delegado
de Rehabilitacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2007, de la Ofici-
na de RIB La Pifiera-El Saladillo de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, sobre licitacion de contrato de
obras para la reparacion y rehabilitacion de fachadas,
cubiertas y terrazas de Juan Ramdn Jiménez, 2 y 6,
Algeciras (Cadiz). (PD. 5672/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nim. 2007/6706. Contrato de obras
para la reparacion y rehabilitacion de fachadas, cubiertas y
terrazas de Juan Ramoén Jimenez, 2 y 6, Algeciras (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Algeciras (Cadiz).

c) Plazo de ejecucion: 5 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos veintisiete
mil ciento setenta y siete euros con veinticinco céntimos
(327.177,25 euros), IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
6.543,55 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Depen-
diendo de las Obras sera en Gerencia Provincial de Cadiz.

a) Domicilio: Calle Dr. Herrera Quevedo, num. 5, 1.
planta.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11010.

c) Teléfono: 956 203 240. Fax: 956 203 242.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 5 de febrero de 2008.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de Gerencia
Provincial de Cadiz.

Domicilio: Calle Dr. Herrera Quevedo, nim. 5, 1.% planta.

Localidad y cddigo postal: Cadiz, 11010.

Teléfono: 956 203 240. Fax: 956 203 242.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de Cadiz.

a) Domicilio: Calle Dr. Herrera Quevedo, num. 5, 1.2
planta.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11010.

c) Teléfono: 956 203 240. Fax: 956 203.242.

Fecha: A las 10,00 horas del dia 7 de febrero de 2008.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Cadiz, 21 de diciembre de 2007.- El Gerente Provincial,
Eugenio Rubio Aranoa.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2007, de la Geren-
cia Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, sobre licitacion de obras de rehabilitacion
de edificio sito en C/ Trinidad, 7, de Baza, para Promocion
de Viviendas Protegidas en Alquiler. (PD. 5671/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte.: Num. 2007/6691. Obras de reha-
bilitacion de edificio sito en C/ Trinidad, 7, de Baza, para Pro-
mocion de Viviendas Protegidas en Alquiler.

b) Lugar de ejecucion: Baza (Granada).

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Seiscientos sesenta mil no-
vecientos noventa y seis euros con dos céntimos (660.996,02
euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
13.219,92 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de EPSA en Granada, sita en C/ San Antén, 72,
1.2 planta, 18005. Teléfono: 958 002 400 y fax: 958 002 410
y Oficina Técnica de ARC de Baza, sita en C/ Alamillos, 6,
18800. Teléfono: 958 869 548 y fax: 958 869 553.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio. En caso de coincidir con sabado o festivo, se
prorrogara hasta el dia siguiente habil

b) Documentacion a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Geren-
cia Provincial de EPSA en Granada. Domicilio: C/ San Anton,
72, 1.7 planta, 18005, Granada. Teléfono: 958 002 400 y fax:
958 002 410 o Registro Auxiliar de la Oficina Técnica de ARC de
Baza. Domicilio: C/ Alamillos, 6, 18800. Teléfono: 958 869 548
y fax: 958 869 553.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de EPSA en Granada, C/ San Anton, 72,
1.2 planta. Granada, 18005.

Fecha: A las 12,30 horas del décimo dia natural contado
a partir del siguiente a la fecha de finalizacion de presentacion
de ofertas. En caso de coincidir con sabado o festivo, se pro-
rrogara hasta el dia siguiente habil.

9. Otras informaciones.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d.
Grupo C, Subgrupo 6, Categoria d.
Grupo C, Subgrupo 8, Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales y en prensa seran satisfechos por el adjudi-
catario.

Granada, 21 de diciembre de 2007.- El Gerente, Miguel
Ocana Torres.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2007, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por el que
se notifica a dofa Maria Gallego Pérez Orden de 9 de
noviembre de 2007, del Consejero de la Presidencia,
por la que se decide el procedimiento sancionador
S.2007/125, incoado por la realizacion de actividades
radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante, asi
como carta de pago (modelo 046) para proceder al in-
greso de la sancion impuesta.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
interesada por causas ajenas a esta Administracion, se le noti-
fica el acto administrativo junto con la carta de pago a los que
se refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de la Direccién General
de Comunicacion Social, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1
de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2007/125.

Interesada: Dofia Maria Gallego Pérez.

Acto notificado: Orden de 9 de noviembre de 2007, del
Consejero de la Presidencia, por la que se decide el proce-
dimiento sancionador S.2007/125, incoado a dofia Maria Ga-
llego Pérez por la realizacion de actividades radiodifusoras sin
titulo administrativo habilitante, asi como carta de pago (mo-
delo 046) para proceder al ingreso de la sancion impuesta.

Plazo de recurso: Contra dicha Resolucion, que agota la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
con caracter potestativo ante la Consejeria de la Presidencia,
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos deberan computarse a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente notificacion.

Sevilla, 19 de diciembre de 2007.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se somete a
tréamite de informacion publica la solicitud de inicio de
expediente expropiatorio en relacion con la concesion de
explotacion de la Seccion C), denominada «Capellania»,
num. 7.529. (PP. 4454/2007).

A los efectos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas; en el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria; en la Ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, y en el Reglamento para su aplicacion de
fecha 26 de abril de 1957, por medio del presente escrito se
somete a tramite de Informacion Publica la solicitud referen-
ciada en el epigrafe, haciendo constar:

Que con fecha de 16 de enero de 1996 se resuelve por
la Direccion General de Industria, Energia y Minas otorgar la
concesion derivada del permiso de investigacion «Capellania»
num. 7.529, para la Explotacion de Calizas, sobre una super-
ficie de siete cuadriculas mineras, en la provincia de Sevilla, a
favor de la entidad Cementos del Atlantico, S.A., actualmente
Cementos Portland Valderrivas, S.A.

Que con fecha 2 de agosto de 2006 la entidad Cemen-
tos Portland Valderrivas, S.A., solicita la expropiacion forzosa
de los terrenos necesarios para la explotacion de la concesion
derivada de los recursos de la Seccién C), solicitud que rei-
tera ante esta Delegacion Provincial con fecha 27 de marzo
de 2007.

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, la entidad beneficiaria
Cementos Portland Valderrivas, S.A., ha formulado relacion
concreta e individualizada de los terrenos que considera de
necesaria expropiacion a los efectos de la explotacion de los
recursos de la Seccion C), que se aportan como Anexo |.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, en el ar-
ticulo 17 del Reglamento para su aplicacion de fecha 26 de abril
de 1957, y en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la apertura
del tramite de Informacion Publica a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el procedimiento, o la parte del
mismo que se acuerde, en las dependencias de esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sita
en Sevilla, calle Graham Bell, niumero 5, Edificio Rubén Dario II, y
presentar las alegaciones que estime oportunas en el plazo de 20
dias siguientes a la publicacion del presente anuncio.

~ Sevilla, 24 de septiembre de 2007.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

ANEXO |

RELACION DE INMUEBLES AFECTADOS POR LA CONCESION CAPELLANIA NUM. 7.529

) POLIGONO PARCELA )
TERMINO MUNICIPAL | CASTASTRAL | CATASTRAL  [SUPERFICIE PROPIETARIO DIRECCION
NUM. NUM.
MORON FRONTERA 74 11 3,499 ha|ANT. SERANO MORENOQ C/ CANOS DE ARANDA, NUM.45, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 27 1,3109 ha|ANT. SERRANO MORENQ C/ CANOS DE ARANDA, NUM.45, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 29 7,3063 ha|ANT. SERRANO MORENO C/ CANOS DE ARANDA, NUM.45, 41530-MORON FRONTERA
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MORON FRONTERA 74 13 5,3451 ha|FRANCISCO SERRANO MORENO C/ POSITO, NUM. 5, 41530-MORON FRONTERA

MORON FRONTERA 74 14 2,0513 ha|MARIA DE LA CRUZ SERRANO JIMENEZ |C/ PASEO DE LA CARRERA, NUM. 1, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 25 1,2274 ha|MARIA DE LA CRUZ SERRANO JIMENEZ |C/ PASEO DE LA CARRERA, NUM. 1, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 15 1,3669 ha|DELFINA MUNOZ CARRASCO C/ CANOS DE ARANDA, NUM. 58 ,41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 26 3,4243 ha|DELFINA MUNOZ CARRASCO C/ CANOS DE ARANDA, NUM. 58, 41530-MORON

MORON FRONTERA 74 16 1,311 ha|RAFAEL SERRANO MORENO C/ FRAY DIEGO DE CADIZ, NUM. 125, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 17 0,3196 ha|RAFAEL SERRANO MORENO C/ FRAY DIEGO DE CADIZ, NUM. 125, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 18 0,2565 ha|JOSE SERRANO MORENO C/ AVDA. DE LA ASUNCION, NUM. 25, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 20 1,8829 ha|JOSE SERRANO MORENO C/ AVDA. DE LA ASUNCION, NUM. 25, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 24 1,4592, ha|JOSE SERRANO MORENO C/ AVDA. DE LA ASUNCION, NUM. 25, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 28 1,4618 ha|JOSE SERRANO MORENO C/ AVDA. DE LA ASUNCION, NUM. 25, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 21 1,8268 ha|CARLOS CAMACHO GARCIA C/ PASEO DE LA CARRERA, NUM. 1, 41530-MORON FRONTERA
MORON FRONTERA 74 22 4,2936 ha| ANDRES SERANO MORENO C/ JEREZ ALTA, NUM. 54, 41530-MORON FRONTERA

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se somete a
informacion publica la solicitud de inicio de expediente
expropiatorio en relacion con la concesion minera para
recursos de la Seccion C), denominada «La Rincona-
da», num. 7.655. (PP. 4608/2007).

A los efectos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas; en el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria; en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, y en el Reglamento para su aplicacion de
fecha 26 de abril de 1957, por medio del presente escrito se
somete a tramite de Informacion Publica la solicitud referen-
ciada en el epigrafe, haciendo constar:

Que con fecha de 25 de mayo de 2004 se resuelve por
la Direccion General de Industria, Energia y Minas otorgar por
un periodo de 30 afios prorrogables la concesion directa de
explotacion para recursos de la Seccion C), denominada «La
Rinconada», num. 7.655, sobre una superficie de ocho cuadri-
culas mineras, en los términos municipales de La Rinconada y
Sevilla, de la provincia de Sevilla, a favor de la entidad Hanson
Hispania, S.A.

Que con fecha 22 de diciembre de 2004 la entidad Han-
son Hispania, S.A., solicita la expropiacion forzosa de los terre-
nos necesarios para la explotacion de la concesion directa de

los recursos de la Seccién C), solicitud que reitera ante esta
Delegacion Provincial con fecha 22 de septiembre de 2005,
13 de julio de 2006 y 9 de marzo de 2007.

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, la entidad beneficiaria
Hanson Hispania, S.A., ha formulado relacién concreta e indi-
vidualizada de los terrenos que considera de necesaria expro-
piacion a los efectos de la explotacion de los recursos de la
seccion C), que se aportan como Anexo .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
en el articulo 17 del Reglamento para su aplicacion de fecha
26 de abril de 1957, y en el articulo 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la apertura del tramite de informacion publica a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el pro-
cedimiento, o la parte del mismo que se acuerde, en las de-
pendencias de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, sita en Sevilla, calle Graham
Bell, nimero 5, Edificio Rubén Dario I, y presentar las alega-
ciones que estime oportunas en el plazo de 20 dias siguientes
a la publicacién del presente anuncio.

~ Sevilla, 25 de septiembre de 2007.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

ANEXO |
RELACION DE INMUEBLES AFECTADOS POR LA CONCESION LA RINCONADA N° 7.655
ERMING | POLIGONO[ PARCELA [ SUPERFICIE
JUNIGIPAL | CATASTRAL| CATASTRAL | AFECTADA PROPIETARIO DIRECCION
NOM. | NOM. (HA)

LARINCONADA | 15 39 1,3800 | MARIN MONTERO ANTONIO | C/ CASTOR 13. 41020SEVILLA
LARINCONADA | 15 38 0,6400 | AUGUSTO RAMIREZ JOSE C/ KENTIA, 14. 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 40 0,9878 | GARCIA SANCHEZ ANTONIO |G/ REBECO, 8 41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 11 1,0623 | GARCIA SANCHEZ MANUEL C/ REBECO, N°1 41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 42 1,1079 | GARCIA SANCHEZ ANTONIO |G/ PEZ MARTILLO,117 41015-SEVILLA
LARINCONADA | 15 13 1,0384 | VILCHEZ BONILLA IGNACIO C/ MARANON LAY, 6. 41019-SEVILLA
LARINCONADA | 15 44 1,0633 | ORDONO ALVAREZ DOLORES ___|C/ OJIVA, N°2. 41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 45 21046 |AZCONAVAZQUEZ AMNUEL ___|C/ KOALA, N°L. 41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 46 21280 | SONTRERAS RGUEZ JUANDE 1/ ANTONIO CABRAL BEJAR, 3. 41008 SEVILLA
LARINCONADA | 15 27 04212 |SANCHEZ SANCHEZ RAFAELA |G/ CAMINO ROJAS, 6. 41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 28 0,3000 | HERNANDEZ JURADO ENRIQUE _| C/ MAR TIRRENO, 3. 41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 29 0,7000 | ARIAS BENITEZ ANDRES C/ LODO, N° 14, 41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 47 1,0867  |ALVES GIRALDEZ FCO. ANTONIO géVLI’L*L'VA'\ARQUE DE NOVOA, 9 1 3D. 41008-
LARINCONADA | 15 18 0,9636 | ALVES ANTONIO MARIA C/ HUERTA EL MARTILLO-SEVILLA
LARINCONADA | 15 49 0,5323__|RUIZ BRINCAU JOSE AV.PINO MONTANO,118 1B 41008 SEVILLA
LARINCONADA | 15 50 0,4600 | ZEA SANCHEZ JOSE C/ESTRELLA SIRI0,91 1B.-41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 51 1,0153 | GARCIA MORGADO FRANCISCA | C/ AFILADORES, 1 ~41008 SEVILLA
LARINCONADA | 15 54 01593 | SANCHEZ VIDAL ANTONIO C/PEZ MARRTILLO,121 11B.41015-SEVILLA
LARINCONADA | 15 55 0,0800 | SANCHEZ VIDAL FRANCISCO | C/ FORMENTOR, 4 1 12.41015-SEVILLA
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ERVING | POLIGONO[ PARCELA | SUPERFICIE

VUNIGIPAL | CATASTRAL| CATASTRAL | AFECTADA PROPIETARIO DIRECCION

NOM. | NUM. (HA)

LARINCONADA | 15 53 0,2354 | OSUNA LOPEZ ANTONIO C/ PINTARROJA, 21 2D.41015-SEVILLA
LARINCONADA | 15 93 0,484 | ALVAREZ JIMENEZ ROSARIO PZA. DEL OBRADOIRO, 2 —41019-SEVILLA
LARINCONADA | 15 52 0,484 | JUAN MANUEL JIMENEZ PILARES | AVDA.DR.FEDRIANI,22 3 DCHA. 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 56 29155 | LOPEZ FDEZ. ANTONIO AUGUSTO | CAMINO DE LA REINA, 25.-41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 30 0,6400 |CABALLERO LUIS MARGARITA | C/ LODO, 12. 41007-SEVILLA
LARINCONADA | 15 31 16800 | VAZQUEZ DOMINGUEZ ALFONSO |C/ ACUEDUICTO, 14 1 6B 41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 32 09981 | ROMERQDELAOSAROMERD 6/ san piEGO,27 118 41008SEVILLA
LARINCONADA | 15 60 1,0235 | ANDRES ROSA JOSE ANTONIO | C/ LINARIA, 7.- 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 61 11231 | CABALLERO LUIS RAFAEL C/ LIRON, N° 9.-41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 62 0,3375 | ZEA SANCHEZ ROSARIO BDA.LA ALMENAS, 15 -41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 63 0,3352 | CASTILLO SALGUERO PEDRO | AV.PINO MONTANO, 118 1° -41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 64 0,3250 |ROSALEZ IBANEZ JOSE C/ FLORENCIA, 2.-41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 65 0,9429 | CABALLERO LUIS ANTONIO C/ APRENDICES, 1- 41008 SEVILLA
LARINCONADA | 15 66 14111 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ MANUEL |C/ CORTIJO LAS CASILLA, 24.- 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 37 0,3700 _|AUGUSTO RODRIGUEZ DAVID DE | C/ CONDE DE OSBORNE, 4-41007-SEVILLA
LARINCONADA | 15 94 20000 | SASTRE PRESA JUAN SILVESTRE | BDA.SAN DIEG,28,1B. 41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 9% 1,0000 | ALVEZ DIAZ JOSE DE CRUZ C/ PENTA, 9- 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 9% 1,0000 | DESCONOCIDO DESCONOCIDO
LARINCONADA | 15 97 1,5000 | CARRACEDO ROMAN CEFERINO | C/DIVINO REDENTOR,7 2C.-41005-SEVILLA
LARINCONADA | 15 98 0,0262 | SASTRE PRESA JUAN SILVESTRE | BDA.SAN DIEGO,28,1B 41008-SEVILLA
LARINCONADA | 15 99 1,0339 | CASTRO JIMENEZ ALFONSO S i M- DE LAHIEDRA, 4, 2C-41008
LARINCONADA | 15 86 00760 | Fteion Preons | C/ TOMAS DE IBARRA, 36.-41001-SEVILLA
LARINCONADA | 15 101 1,0900 | VILCHEZ SANCHEZ ANTONIO | AEROPUERTO VIEJO, 3 C/ H. 41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 102 1,8666 | ALVEZ DIAZ JOSE DE LA CIRUZ _ |C/ PENTA, 9.- 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 103 26227 | CALVO LOMBO ANTONIO CAMINO DE LOS ROJAS, 30.-41020-SEVILLA
LARINCONADA | 15 104 0,7700 | NAVIO GALERA JUAN C/ PENTA, 2 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 57 23100 | VAZ RODRIGUEZ JUAN C/ CROTON, 10.-41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 59 1,0363 | SORIA SANCHEZ MANUEL C/ CROTON, 19.-41009-SEVILLA
LARINCONADA | 15 67 0,6200 | PEREIRA PEREZ LUIS SANTA M. DE LA GUIA, 7 1C.-41008-SEVILLA
LARINCONADA | 13 138 15400  [AARCON DE LALASTRA AVDA. REINA MERCEDES, 3 8C.-41012-SEVILLA
LARINCONADA | 13 139 02500  |ALARCOR DOMINGUEZ W™ DELA TG, yui0 cesa, 15 17041001 SEVILLA
LARINCONADA | 13 140 99400  |ALARCON DELA LS C/ EL CARNO, 8.-14001-CORDOBA
LARINCONADA | 13 143 71700 |SPAURRDO FRIARDO ALARCON. 6/ juLio CESAR 1,5 120. 41001 SEVILLA
LARINCONADA | 13 145 31500 | MARCON DE LALASTRA AVDA. REINA MERCEDES, 3, 8C.-41012-SEVILLA
LARINCONADA | 13 154 0,4629 | PEREIRA PEREZ LUIS SANTA M. DE LA GUIA, 7, 1C.-41008-SEVILLA
LARINCONADA | 13 144 14,7300 gbﬁ%%’ﬁ o Jb‘/\\hA,aaTRA AVDA. LA CONSTITUCION, 36.-41001-SEVILLA
LARINCONADA | 13 148 69192 | PEREIRA PEREZ FRANCISCO | C/ FERRALLISTAS, 2 41008-SEVILLA
LARINCONADA | 13 149 11,2000 | PEREIRA PEREZ LUIS SANTA M. DE LA GUIA, 7 1C. 41008-SEVILLA
LA RINGONADA | 13 15 56100 | CARCON DE LA LASTRA AVDA. DE LA CONSTITUCION, 36.41001
LARINCONADA | 13 147 10,9800 | ALARCON DOMINGUEZ LUIS | C/ DIEGO DE RIANO,7 -41004-SEVILLA
LARINCONADA | 13 172 11554 | LOZANO ALVREZ FRANCISCO | SANTISIMA TRINIDAD, 3.-41008-SEVILLA
LARINCONADA | 13 165 1,8786 | LOPEZ PERUJO JOAQUINA C/ LIRON, 15. 41007-SEVILLA
LARINCONADA | 13 163 29000 | ALVEZ DIAZ MANUEL ANTONIO | C/ VIBORA, N° 2.-41008-SEVILLA
LARINCONADA | 13 174 1,0231 | MORETE CANGUEIRO FRANCISCO | BDA. VALDEZORRAS, 128.-41020-SEVILLA
LARINCONADA | 13 173 1,0002 | MORETE MORENO ABILIO AVDA. CIU CHIVA, 25. 41019-SEVILLA
LARINCONADA | 13 9017 1,3777 | ZONA URBANA-CASAS
LARINCONADA | 13 164 1,4600 | NAVIO GALERA JUAN C/PENTA, 2. 41009-SEVILLA
LARINCONADA | 13 200 1,090 | AGRICOLA GUZMAN, SA. C/MAIRENA DEL ALCOR,
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ANUNCIO de 9 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, de la admision definitiva del
Permiso de Investigacion «El Castilloy num. 7.842. (PP.
4774/2007).

El Delegado Provincial de Innovacién, Ciencia y Empresa
hace saber que ha sido admitido definitivamente el Permiso
de Investigacion que se indica a continuacion:

P.l. «El Castillo», nim. 7.842, de 21 cuadriculas mineras
para recursos de la Seccion C) (yesos), en el término municipal
de La Puebla de Cazalla (Sevilla). Titular: BPB Iberplaco, S.A.

La designacién que presenta en coordenadas geograficas
referidas al meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Longitud Latitud
(P.P) 5°18'20" 37°10'40”
1 5°16'40” 37°10'40”
2 5°16'40" 37°11'00"
3 5°16'00" 37°11'00"
4 5°16'00" 37°10'20"
5 5°17'20" 37°10'20"
6 5°17'20" 37°09'00”
7 5°18'20" 37°09'00”
Pp 5°18'20" 37°10'40”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 70, punto 2, del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

~ Sevilla, 9 de octubre de 2007.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la admision definitiva
del Permiso de Investigacion «La Fabrica» num. 7.852.
(PP. 4702/2007).

El Delegado Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
hace saber que ha sido admitido definitivamente el Permiso
de Investigacion que se indica a continuacion:

Pl. «La Fabrica», nim. 7.852, de 8 cuadriculas mineras
para recursos de la Seccion C) (yesos), en el término municipal
de Morén de la Frontera (Sevilla). Titular: BPB Iberplaco, S.A.

La designacion que presenta en coordenadas geograficas
referidas al meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Longitud Latitud
(P.P) 5°25'40" 37°09'00"
1 5°25'00" 37°09'00"
2 5°25'00” 37°08'20"
3 5°25'20” 37°08'20"
4 5°25'20" 37°07'40"
5 5°25'40" 37°07'40"
6 5°25'40" 37°07'20”
7 5°26'00" 37°07'20"
8 5°26'00" 37°08'00"
9 5°25'40" 37°08'00"

Lo que se hace publico, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 70, punto 2, del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

) Sevilla, 15 de octubre de 2007.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan (DL-7274/07).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 26 de diciembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

ANEXO

1. Denominacién social y CIF: Fres Elibel, S.L. B-21205042.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima 413/06.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 1 de
octubre de 2007, por la que se resuelve el expediente sancio-
nador en materia de pesca maritima 413/06.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto inte-
gro en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Manuel Serrano
Alcala, 44217644-.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima 451/06.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 18
de octubre de 2007, por la que se resuelve el expediente san-
cionador en materia de pesca maritima 451/06.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto inte-
gro en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

3. Denominacion social y CIF: Pescados y Mariscos Loro
Loco, S.L.U. B-21388418.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima 459/06.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 25
de septiembre de 2007, por la que se resuelve el expediente
sancionador en materia de pesca maritima 459/06.
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Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto inte-
gro en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

4. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Luis Orta Lora,
29493149-L.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima 26/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 25
de septiembre de 2007, por la que se resuelve el expediente
sancionador en materia de pesca maritima 26/07.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto inte-
gro en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

5. Denominacién social y CIF: Hermanos Orta Lora, C.B.
E-21391966.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima 26/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 25
de septiembre de 2007, por la que se resuelve el expediente
sancionador en materia de pesca maritima 26,/07.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto inte-
gro en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

6. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Garcia Escobar,
29466214-V.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima 253/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 11
de octubre de 2007, por la que se resuelve el expediente san-
cionador en materia de pesca maritima 253/07.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto inte-
gro en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

7. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco Albarracin
Mora, 29764760-T.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador
de pesca maritima 259/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 5 de

noviembre de 2007, por la que se resuelve el expediente san-
cionador en materia de pesca maritima 259/07.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto inte-
gro en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva,
sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

8. Denominacion social y CIF: Sociedad Cooperativa
Andaluza Almenara, F-21264429.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente expropiatorio
para acondicionamiento de caminos del sector 18 de la Zona
Regable del Chanza (Huelva).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién
de 24 de septiembre de 2007, por la que se acuerda iniciar
expediente expropiatorio y convocar levantamiento de actas
previas a la ocupacion de los terrenos necesarios para el acon-
dicionamiento de caminos del sector 18 de la Zona Regable
del Chanza (Huelva), citandose a la Sociedad Cooperativa
Andaluza Almenara para proceder al levantamiento de las Ac-
tas Previas a la Ocupacion en el Ayuntamiento de Ayamonte
(Huelva), el dia 30 de enero de 2008, a las 10 de la mafiana,
con el fin de desplazarse posteriormente a la finca objeto de
ocupacion. A dicho acto deberan asistir los titulares afectados
personalmente, aportando la documentacion acreditativa de la
titularidad y el ultimo recibo de la contribucién, pudiendo asis-
tir acompafados, a su cargo, de sus Peritos y un Notario.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion
del presente acto, de conformidad con lo establecido en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Acceso al texto integro: Podra tener acceso al texto in-
tegro en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de
Huelva, sita en C/ Los Mozérabes, num. 8 (Huelva).

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de
la Secretaria General Técnica, por la que se somete a
informacion publica el proyecto de Decreto por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas correspon-
dientes al Bachillerato en Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.c) de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, por la presente Resolucién se
somete a informacion publica para general conocimiento el
proyecto de Decreto mencionado, durante el plazo de quince
dias habiles.

Se comunica que el citado proyecto se puede consultar
en las dependencias del Servicio de Legislacion, Recursos y
Relaciones con la Administracion de Justicia de esta Secreta-
ria General Técnica, ¢/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja (Sevilla).

Asimismo, los interesados podran consultar el citado texto
a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 17 de diciembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, dictada en el proce-
dimiento de desamparo num. DPSE-352-2004-41-404,
sobre proteccion de menores, por la que se acuerda
ratificar el desamparo de la menor A.M.C.R.

Nombre y apellidos: Don Miguel Camacho Marquez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 13 de diciembre de 2007, la Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion de Sevilla, en el expediente de
proteccion de menores arriba sefialado, dictd resolucion acor-
dando:

1.° El desamparo de la menor A.M.C.R., nacida el dia 1 de
marzo de 1995.

2.° Acogimiento residencial de la mencionada menor.

3.° Régimen de relaciones personales de la menor con
su madre.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de poder formular,
con caracter potestativo, reclamacion previa ante la Excma.
Sra. Consejera para la lgualdad y Bienestar Social, de confor-
midad con lo que establecen los articulos 120 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en relacion con el articulo 49, apartado 4, de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autonoma.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacion gratuitas por Abogado y
Procurador en el procedimiento judicial, cuando la intervencién
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Codigo Civil en relacion con el mentado Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa, notifiquese la presente resolucion en un plazo
de 48 horas, a los padres de los menores que no se hallen
privados de la Patria Potestad, a los tutores y guardadores,
asi como a los menores, segln su grado de madurez, y en
todo caso, si hubieran cumplido doce afios de edad. Siempre
que sea posible, en el momento de esta notificacion, se les
informara de forma presencial y de modo claro y comprensible
de las causas que han dado lugar a la presente resolucion,
asi como sus posibles efectos. Igualmente comuniquese al Mi-
nisterio Fiscal y al Director del Centro o institucién donde los
menores vayan a ingresar.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolu-
cion dictada, los interesados en paradero desconocido podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
1.2 planta.

Sevilla, 13 de diciembre de 2007.- La Delegada, Maria
José Castro Nieto.

ACUERDO de 13 de diciembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de desamparo a dofia Karima Mo-
hamed Mohand.

Acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2007 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucién a dofia Karima Mohamed Mohand al ha-
ber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num.
17, Malaga, para la notificacion del contenido integro de Reso-
lucion de desamparo de fecha 20 de septiembre de 2007 del
menor A.M.M., expediente num. 352-2005-29001264-1, signi-
ficandole que contra esta resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 13 de diciembre de 2007.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5,2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 6 de noviembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, dictada en el expediente
352-2002-41-280/281/282 sobre proteccion de meno-
res, por la que se acuerda la declaracion de desamparo
provisional del menor que se cita.

Nombre y apellidos: Dofia Manuela Campos Flores.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que encon-
trandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo, por
tanto, haberle sido practicada notificacion por otros medios,
se publica extracto del acto dictado, por considerarse que la
notificacion integra por medio de anuncios lesionaria los dere-
chos inherentes al menor afectado.

Con fecha 6 de noviembre de 2007 la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla,
en el expediente de proteccion de menores arriba sefialado,
dicto Acuerdo acordando:

1.° Declarar la situacion provisional de desamparo del
menor F.C.F., hijo de dofia Manuela Campos Flores, nacido el
15 de octubre de 2007 en Sevilla, y en base a tal declaracion
asumir, en su condicion de Entidad Publica de proteccion de
menores, la tutela de dicho menor.
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2.° Constituir el acogimiento familiar simple de urgencia
del menor, que sera ejercido por la Familia de Acogimiento de
Urgencia previamente seleccionada como idonea.

3.% Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al
menor conocido a efectos identificativos como F.C.F.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les
comunica que disponen, segln el articulo 24.1 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para apor-
tar cuantas alegaciones y documentos estimen convenientes
Yy, en su caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretendan valerse.

Sevilla, 6 de noviembre de 2007.- La Delegada, M? José
Castro Nieto.

NOTIFICACION de 10 de diciembre de 2007, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, sobre acuerdo del
Servicio de Proteccion, por el que se estima proceden-
te dar tramite de audiencia en el expediente sobre pro-
teccion de menores (DPSE) 353-2007-418-1.

Nombre y apellidos: Dofia Rocio Salazar Flores.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Por la presente le comunicamos que el procedimiento de
desamparo num. (DPSE) 353-2007-418-1, que se instruye en
esta Delegacion Provincial con respecto al menor conocido a efec-
tos identificativos como E.S.F., nacido el 22 de mayo de 2007, y
conforme a lo que dispone el articulo 26 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda, se ha
acordado conceder tramite de audiencia para poner de manifiesto
a padres, tutores o guardadores por término de 10 dias habiles el
procedimiento instruido, a fin de que puedan presentar las alega-
ciones y documentos que estimen convenientes.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007.- La Delegada, M.* José
Castro Nieto.

NOTIFICACION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de Resolucion dentro
del procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo
acordado por la Comision Provincial de Medidas de Pro-
teccion, en el expediente sobre proteccion de menores
352-2005-41-869.

Nombre y apellidos: Dofia Daniela Lucero Covasso.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose dofia Daniela Lucero Covasso en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y

Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
1.7 planta.

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion, con
fecha 21 de junio de 2007, ha acordado dentro del procedi-
miento de acogimiento familiar preadoptivo:

1. Cesar el acogimiento familiar simple con Familia de
Urgencia de la menor M.A.L.C. constituido mediante acuerdo
de la Delegada Provincial de fecha 11 de noviembre de 2005
ratificado por Acuerdo de la Comisién Provincial de Medidas
de Proteccion de fecha 20 de abril de 2006.

2. Constituir el acogimiento preadoptivo de la menor me-
diante la suscripcion del documento de formalizacion de dicho
acogimiento.

3. Acordar la suspension del derecho de visitas por parte
de la madre o de cualquier otro familiar, en tanto esta Entidad
Publica o el Organo Judicial competente no estimen oportuno
su modificacion.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007.- La delegada, M?* José
Castro Nieto.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publi-
ca relacion de solicitantes de la ayuda econdmica por
menores y partos multiples en los que intentada la noti-
ficacion no ha sido posible practicarla, de acuerdo con
el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P152/05. )

Nombre y apellidos: Don José Maria Miffut Alvarez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P169/05.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Pilar Rubio de la Con-
cepcion.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: 182/05.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Calzada Caballero.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
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al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P202/05.

Nombre y apellidos: Don Antonio Gémez Pena.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P259/05.

Nombre y apellidos: Dofia Rosario Jiménez Saborido.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P287/05.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Mercedes Varela Diaz.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P293/05.

Nombre y apellidos: Dofia Rosario Ruvira Demure.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P303/05. )

Nombre y apellidos: Dofia Ana Maria Pozo Alvarez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P043/06.

Nombre y apellidos: Dofa Josefa Flores Casas.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P076/06.

Nombre y apellidos: Dofia Ana José Mufioz Cubero.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacién con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P113/06.

Nombre y apellidos: Dofia Maria de las Nieves Nufiez Ro-
driguez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacién con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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Num. expte.: P116/06.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Gomez Rodriguez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P156/06.

Nombre y apellidos: Dofia Lourdes Garcia Sanz.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P242/06.

Nombre y apellidos: Don José Fernando Marin Leon.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P259/06.

Nombre y apellidos: Don Isidro Martinez Razo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P268/06.

Nombre y apellidos: Dofia Lourdes Foronda Hernandez

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera

al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P269/06.

Nombre y apellidos: Don José Luis Gonzélez Francés.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P296/06.

Nombre y apellidos: Dofia Rosario Marin Covinch.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacién con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P316/06.

Nombre y apellidos: Don David Arquellada Caro.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P332/06.

Nombre y apellidos: Don Felipe Cordero Suarez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.. P037/07.

Nombre y apellidos: Don Manuel Castro Bermudez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 15.3.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P098/07.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Hornillo Almeida.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 12.4.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. expte.: P163/07.

Nombre y apellidos: Don Lorenzo Sanguino Ocon.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 27.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacién
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de noviembre de 2007.- La Delegada, M.* José
Castro Nieto.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publi-
ca relacion de solicitante de la ayuda econémica por
menores y partos multiples en los que intentada la noti-
ficacion no ha sido posible practicarla, de acuerdo con
el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M055/06.

Nombre y apellidos: Dofia M.* Luisa Pacheco Monedero.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.2007
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie

los documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticién, y se procedera
al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M084/06

Nombre y apellidos: Don Vicente Calonge Asenijo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M095/06.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Dolores del Campo Diaz.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M139/06.

Nombre y apellidos: Dofia Reyes Vincueria Verdejo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M160/06.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Galvez Rivera.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M161/06.

Nombre y apellidos: Don Antonio Jiménez Orta Orta.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M188/06.

Nombre y apellidos: Dofia Luisa Barrul Romero.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M200/06.

Nombre y apellidos: Dofa Isabel Velazquez Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M229/06.

Nombre y apellidos: Dofia Eduarda Parrado Caro.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M232/06.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Dolores Pliego Rios.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los

documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M239/06.

Nombre y apellidos: Don Manuel de Olmedo Gordillo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M317/06.

Nombre y apellidos: Don Joaquin Caballero Aguilar.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M326/06.

Nombre y apellidos: Don Francisco Rodriguez Correa.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18.6.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: M035/07.

Nombre y apellidos: Dofia Beatriz Dominguez Martinez
Campo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 16.2.07 para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos; advirtiéndole que de no hacerlo asi,
se le tendra por desistido de su peticion, y se procedera al
archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion
Provincial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1,
en relacion con el articulo 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de noviembre de 2007.- La Delegada, M.? José
Castro Nieto.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se notifican
acuerdos de inicio de expedientes de reintegro a
perceptores de ingresos indebidos en némina.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la
imposibilidad de practicar notificacion a las personas relacio-
nadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les
hace saber a través de este anuncio que se han dictado acuer-
dos de inicio de expedientes de reintegros como preceptores
de ingresos indebidos en némina.

D.N.I. Apellidos y nombre
31311882-G Guerrero Berrocal, Maria Carmen

75446238-M Pifiero Jarana, Antonia
28605162-Q Sierra Alvarez, José Maria

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social, en calle
Imagen, 12, 1.7 Plta., 41003, de Sevilla, en el plazo de un mes
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2007.- La Delegada, Maria
José Castro Nieto.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2007, de la Di-
reccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
v Documental, por el que se da publicidad a la Reso-
lucidn de esta Direccion General de 14 de diciembre
de 2007, por la que se conceden subvenciones a los
Archivos de Entidades Locales de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para la realizacion de proyectos
de conservacion, tratamiento y difusion del Patrimonio
Documental Andaluz conservado en archivos de titulari-
dad local, en su convocatoria de 2007.

Esta Direccion General del Libro y del Patrimonio Biblio-
grafico y Documental, dando cumplimiento al articulo 5.2 de
la Orden de 6 de febrero de 2006, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a los
archivos de Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para la realizacién de proyectos de conservacion,
tratamiento y difusién del Patrimonio Documental Andaluz
conservado en archivos de titularidad local, acuerda hacer pu-
blica la resolucién de fecha 14 de diciembre de 2007, por la
que se conceden las subvenciones de Archivos de Entidades
Locales de 2007, que iran destinadas a la mejora del equipa-
miento del Archivo, reproduccion de documentos del Patrimo-
nio Documental Andaluz y difusion del Patrimonio Documental
Andaluz.

El contenido integro de la citada Resolucion se encuentra
expuesto en los tablones de anuncios de la Direccion General
del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental y en el de
cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Cultura, en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igual-
mente el contenido integro de dicha resolucion se puede encon-
trar en el sitio web de la Consejeria de Cultura, ubicado en la
siguiente direccién: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

Sevilla, 14 de diciembre de 2007.- La Directora General,
Rafaela Valenzuela Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Jaén, de ocupacion de te-
rrenos de interés particular en monte publico en los
parajes afectos de la Comunidad de Regantes Dehesa-
Portillo-Albardinales, en los términos municipales de
Jédar, Ubeda y Quesada (Jaén). (PP. 5376/2007).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y el art. 69.3
del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén pone en cono-
cimiento publico que don Enrique Herrera de la Torre, en
nombre y representacion de la Comunidad de Regantes «De-
hesa-Portillo-Albardinales», inicia los tramites previos sobre
peticion que pudiera desembocar en incoacion de expediente
de ocupacion temporal de terrenos en monte publico en los
parajes afectos de la Comunidad de Regantes Dehesa-Porti-
llo-Albardinales para instalacion de tuberia y linea eléctrica en
monte publico, correspondiente al proyecto de Transformacion
en riego localizado de 1.600 ha en los términos municipales
de Joédar, Ubeda y Quesada.

Aquellas personas fisicas o juridicas que por alguna razén
les interese podran presentar solicitudes concurrentes en el
plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacion del
presente anuncio, en el Servicio de Gestion del Medio Natural
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en calle
Fuente del Serbo, num. 3, donde se hallan los Informes Técni-
cos previos y el Pliego de Condiciones de la posible ocupacion
para las consultas de quien lo requiera.

Gastos del anuncio: El importe de este anuncio, asi como
los demas gastos de difusion del mismo, seran satisfechos por
don Enrique Herrera de la Torre, en nombre y representacion
de Comunidad de Regantes «Dehesa-Portillo-Albardinales», C/
General Fresneda, 59, 1.° A, municipio, 23500 Jédar (Jaén).

Jaén, 14 de noviembre de 2007.- La Delegada (por dele-
gacion, Orden de 4.3.99), Amparo Ramirez Espinosa.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 16 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de La Vifiuela, relativo a la aprobacion del Plan
General de Ordenacion Urbana. (PP. 5119/2007).

Por medio del presente Edicto se hace saber:

Primero. Que el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha
27.9.2007 adopto el siguiente acuerdo:
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APROBACION PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE LA VINUELA

Se da lectura de la siguiente propuesta:

«Con fecha de 7 de febrero de 2007 tuvo entrada en el
Registro General de la Delegacion Provincial de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia en Malaga oficio del
Ayuntamiento de La Vifuela, firmado por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente el dia 6 del mismo mes y que quedo registrado en el
Registro de la Corporacion con el numero 72/02 de la misma
fecha.

El oficio referido adjunta Certificacion literal del Acuerdo
adoptado por el Pleno Municipal en sesion de 29 de diciembre
de 2006, expedida por el Sr. Secretario General del Ayunta-
miento, en el que se aprueba, tras un extenso debate, intere-
sar de la Comisioén Provincial de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo de la Provincia de Malaga la adopcion de cualquiera
de los acuerdos previstos en el articulo 33.2 de la LOUA en
relacion con la aprobacion definitiva del PGOU de La Vifiuela.

El referido acuerdo de solicitud de aprobacion definitiva
del PGOU de La Vifuela es adoptado en el marco juridico que
la Ley andaluza establece como cauce procedimental para la
aprobacion y vigencia de los instrumentos del Planeamiento, y
concretamente conforme al contenido del articulo 32.4 LOUA.

Transcurridos cinco meses desde la entrada en el registro
de la Delegacion Provincial del acuerdo de solicitud de aproba-
cion definitiva del PGOU, Delegacion en la que se encuentra
el Proyecto del PGOU aprobado provisionalmente, asi como
el resto de las actuaciones practicadas en el expediente de
aprobacion municipal, sin que esta Corporacion haya recibido
notificacion de acuerdo expreso alguno. Y puesto que el com-
puto del plazo de cinco meses para la notificacion de acuerdo
expreso no ha sido interrumpido en la forma prevista en el ar-
ticulo resefiado, el Plan General de Ordenacion Urbanistica de
La Vifiuela ha resultado aprobado definitivamente por silencio,
siendo preciso para su total eficacia y vigencia proceder a su
publicacion en la forma prevista en la Ley.

Todo ello, conforme a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha de 10 de febrero de 2003 el Pleno del
Ayuntamiento de La Vifiuela adopto el acuerdo de aprobacion ini-
cial del Plan General de Ordenacion Urbanistica del Municipio.

Segundo. El acuerdo de aprobacion inicial fue expuesto al
publico a efectos de reclamaciones en el diario Sur de Malaga
de fecha 13 de febrero de 2003, y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga de fecha 20 de febrero del mismo afio.

Tercero. Conforme a las certificaciones obrantes en el
expediente, el acuerdo de aprobacion inicial no fue objeto de
reclamacion u observacion alguna durante el periodo estable-
cido al efecto.

Cuarto. Con fecha de 12 de diciembre de 2003 el Pleno
del Ayuntamiento de La Vifiuela adopto el acuerdo de aproba-
cion provisional del Plan General de Ordenacion Urbanistica
de La Vifiuela.

Quinto. Obran en el expediente los informes sectoriales
emitidos por:

- Confederacion Hidrografica del Sur (entrada el dia
10.4.2004).

- Declaracion Previa Ambiental, emitida por la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia
(2.7.2004).

- Delegacion Provincial de Cultura de la Junta de Andalu-
cia (11.8.2004).

- Servicio de carreteras de la Delegacion Provincial
de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia
(15.9.2004).

Sexto. El Pleno Municipal, con fecha de 10 de agosto de
2004, adoptd nuevo acuerdo de aprobacion provisional del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de La Vifiuela. Incor-
porando al documento técnico los condicionantes contempla-
dos en la Declaracién Previa Ambiental referida en el antece-
dente anterior.

Séptimo. Con fecha de 20 de septiembre de 2004, la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia emite la correspondiente Declaracion de Impacto Am-
biental.

Octavo. La Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes formulo, con fecha de 18 de octubre de 2004,
requerimiento al Ayuntamiento de La Vifiuela suspendiendo el
coémputo del plazo de cinco meses establecido por la legisla-
cion Urbanistica Andaluza para la resolucion del acuerdo de
aprobacion definitiva que tiene atribuida la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Noveno. EI Ayuntamiento de La Vifiuela por acuerdo de
su Pleno Municipal de fecha 25 de octubre de 2004 aprueba
provisionalmente un nuevo documento técnico donde trata de
dar cumplimiento a los reparos contenidos en el requerimiento
de Obras Publicas referido en el anterior antecedente.

Décimo. El nuevo documento es sometido a informacién
publica en el diario Sur de Malaga de 27 de octubre y en el
BOP de Malaga de 29 del mismo mes.

Undécimo. El nuevo documento, aprobado provisional-
mente el dia 25 de octubre de 2004, asi como la certificacion
relativa a las alegaciones presentadas, tiene entrada en el re-
gistro de la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Trans-
portes el dia 10 de diciembre de 2004.

Duodécimo. Desde la fecha indicada en el anterior ante-
cedente y hasta el dia 17 de mayo de 2005 se completa la
documentacién presentada en multiples ocasiones, y a reque-
rimiento, siempre, de la Delegacion Provincial de Obras Publi-
cas y Transportes.

Decimotercero. Con fecha de 7 de febrero de 2007 tiene
entrada en el registro de la Delegacion Provincial de Obras Pu-
blicas y Transportes, el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
La Vifiuela solicitando la aprobacion definitiva del PGOU.

Decimocuarto. Que durante el primer mes del plazo
maximo para resolver, esto es, desde el 8.2.2007 hasta el
8.3. de 2007, no ha tenido entrada en el registro de este Ayun-
tamiento el requerimiento aludido en el articulo 32.4 LOUA.

Decimoquinto. Con fecha de 8 de julio de 2007 concluyo
el plazo de cinco meses establecido por la LOUA para notificar
al Ayuntamiento el acuerdo expreso relativo a la aprobacion
definitiva del PGOU de La Vifuela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto por los articulos 32
LOUAy 22.2.c) LBRL la aprobacion inicial y provisional del Pro-
yecto de PGOU del municipio de La Vifuela corresponde al
Pleno de su Ayuntamiento.

Segundo. El articulo 32.4 LOUA determina que sera la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma la competente para
la adopcion del acuerdo de aprobacion definitiva del PGOU de
La Vifuela y, concretamente, la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

Tercero. El acuerdo relativo a la aprobacion definitiva del
PGOU habra de ser notificado a la Corporacion en el plazo de
cinco meses a contar desde el dia siguiente al de presenta-
cion en el registro de la Consejeria competente, del expediente
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completo tramitado al efecto, tal y como determina el articulo
32.4 LOUA.

Cuarto. EI computo del plazo referido en el antecedente
anterior sélo podra ser interrumpido por una vez, mediante
requerimiento al Ayuntamiento para que subsane las deficien-
cias que presente el expediente. Dicho requerimiento solo
producird efectos suspensivos del computo del plazo, si es
notificado al Ayuntamiento dentro del primer mes del plazo
de cinco meses para resolver (articulo 32.4 LOUA, segundo
parrafo).

Quinto. El mismo articulo 32.4 LOUA, en su parrafo ter-
cero, determina que el transcurso del plazo de cinco meses,
sin notificacion del acuerdo expreso correspondiente, deter-
minara la aprobacion definitiva por silencio del instrumento
de planeamiento en los mismos términos de su aprobacion
provisional.

Sexto. Determina la misma norma que la eficacia de la
aprobacion producida por silencio estara supeditada a su pu-
blicacién en la forma prevista en la Ley.

Séptimo. El articulo 70.2 LBRL, determina la obligatorie-
dad de las Corporaciones Locales de publicar en el Boletin
Oficial de la provincia el articulado de las normas de los planes
urbanisticos, asi como de los acuerdos correspondientes a és-
tos, cuya aprobacion definitiva sea competencia de los entes
locales. También determina el mismo precepto que dichas nor-
mas no entraran en vigor hasta su publicacion integra en el
Boletin Oficial referido, y haya transcurrido el plazo a que se
refiere el articulo 65.2 del mismo cuerpo legal.

Octavo. El articulo 41.1 LOUA determina que los acuerdos
de aprobacion definitiva de los instrumentos de planeamiento
que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auté-
noma se publican en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
por disposicion del 6rgano que los haya adoptado. Respecto
a los instrumentos de planeamiento cuya aprobacion corres-
ponda a los municipios, es de aplicacion lo dispuesto en la
legislacion de régimen local.

Conforme a los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho antes expuestos, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 32.4 LOUA y articulos 22.1.c) y 70.2 de la LBRL,
el Pleno, a propuesta de la Alcaldia y con el voto a favor de
los Concejales del Grupo Socialista, seis, que representan la
mayoria absoluta del numero legal de miembros, y la absten-
cion de los Sres. Concejales del Grupo Popular, tres, adopta
el siguiente

ACUERDO

Primero. Declarar definitivamente aprobado por silencio
administrativo el Plan General de Ordenacion Urbanistica de
La Vifiuela, en los mismos términos de su aprobacién provisio-
nal tal y como consta en el documento técnico debidamente
diligenciado. Aprobacion que se produjo el dia nueve de julio
de 2007 por el transcurso del tiempo establecido en el articulo
32.4, parrafo tercero, de la LOUA.

Segundo. Ordenar el depésito del Plan General de Orde-
nacion Urbanistica de la Vifiuela, aprobado definitivamente el
dia 9 de julio de 2007, en el Registro del Ayuntamiento y soli-
citar, en su caso, su inscripcion en el registro de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

Tercero. Publicar el presente Acuerdo, asi como el arti-
culado del instrumento aprobado, integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga.

Cuarto. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de la
Vifiuela entrara en vigor una vez transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la LBRL.»

Segundo. El texto integro del PGOU del municipio de La
Vifiuela aprobado por silencio administrativo el dia 9 de julio
de 2007 ha sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga de fecha 15 de noviembre de 2007.

La Vifuela, 16 de noviembre de 2007.- El Alcalde, Juan
Millan Jabalera.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Juviles, de adopcidon de acuerdo de inicio
de procedimiento para la adopcion de escudo heraldico
v bandera del municipio. (PP. 5383/2007).

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Dofia M.? Lourdes Molina Henares, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Juviles (Granada),

HACE SABER

Primero. Que el Pleno de la Corporacién Municipal de Ju-
viles, en sesidn extraordinaria de fecha 26 de noviembre de
2007, adopto6 acuerdo por el que se iniciaba el procedimiento
para la adopcion de escudo heraldico y la bandera del munici-
pio de Juviles con propuesta de adopcion en los términos que
constan en el expediente.

Segundo. Que queda abierto plazo de informacién publica
por espacio de veinte dias para que por los interesados se
pueda examinar el expediente.

Lo que se hace saber para general conocimiento

Juviles, 26 de noviembre de 2007.- La Alcaldesa,
M.? Lourdes Molina Henares.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, del IES
Aynadamar, de extravio de titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria. (PP. 5214/2007).

IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria, de don Juan José Fernandez Higueras, ex-
pedido el 14 de noviembre de 2002.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 13 de noviembre de 2007.- El Director, José
Luis Ruiz Lopez.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2007, del IES
Aynadamar, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 5384/2007).

IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
Especialidad Clinica, de dofia Maria Isabel Yeste Rodriguez,
expedido por el érgano gestor.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Granada, en el plazo de 30 dias.

Granada, 22 de noviembre de 2007.- El Director, José
Luis Ruiz Lépez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 20 de noviembre de 2007, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Empleabilidad para las personas con discapaci-
dad en Andalucia 2007-2013.

La integracién laboral de las personas con disca-
pacidad se entiende como la mejor via de integracion y
reconocimiento social, asi como de satisfaccion de las
personas afectadas. Pero para estas personas, por sus
propias carencias personales, sociales y profesionales,
el acceso y la permanencia en el mercado laboral, se
convierte en una tarea especialmente ardua, requiriendo
de actuaciones especificas para eliminar toda forma de
discriminacion.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en sus
disposiciones generales, articulo 10.3.16.°, contempla
como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Au-
tonoma la integracion social, econémica y laboral de las
personas con discapacidad.

Entre los Principios rectores de las politicas publi-
cas, articulo 37.1.5.°, menciona la autonomia y la inte-
gracion social y profesional de las personas con disca-
pacidad, de acuerdo con los principios de no discrimi-
nacién, accesibilidad universal e igualdad de oportuni-
dades, incluyendo la utilizacion de los lenguajes que les
permitan la comunicacion y la plena eliminacion de las
barreras.

Especificamente, en materia de empleo, en su ar-
ticulo 169, apartados 2 y 3, establece que los poderes
publicos estableceran politicas especificas para la inser-
cion laboral de las personas con discapacidad, y velaran
por el cumplimiento de las reservas previstas en la le-
gislacion aplicable y disefiaran y estableceran politicas
concretas para la insercion laboral de los colectivos con
especial dificultad en el acceso al empleo, prestando es-
pecial atencién a los colectivos en situacién o riesgo de
exclusion social.

Por lo que hace a la legislacion Autonomica Anda-
luza, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece
en su articulo 5 el principio de normalizacién consis-
tente en que las medidas tendentes a la promocién
educativa, cultural, laboral y social de las personas
con discapacidad, deben llevarse a cabo atendiendo
a sus caracteristicas individuales mediante su acceso
a las instituciones o actuaciones de carécter general.
En concreto, en su articulo 19 se refiere a la insercion
laboral y fija como uno de los objetivos a los que las
Administraciones Publicas dirigirdn la politica de inte-
gracion de las personas con minusvalia, el del acceso
al sistema ordinario de trabajo, fijandose en el articulo
23 previsiones especificas sobre el acceso al empleo
publico.

En el afio 2002 se crea el Servicio Andaluz de Em-
pleo como un Organismo Auténomo de carécter admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, adscrito a la Con-
sejeria competente en materia de empleo. De acuerdo
con la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, este organismo tiene
entre sus principales objetivos la obtencién y mante-
nimiento de un nivel lo méas elevado y estable posible
de empleo y, consecuentemente, la mejora de las con-
diciones de vida y de trabajo, aplicando para ello una
vision integral del territorio y una preferente atencién

a aquellos colectivos con especiales dificultades de ac-
ceso al empleo o en riesgo de exclusion, entre los que
se hallan las personas con discapacidad. Para la con-
secucion del citado objetivo, el articulo 3 de dicha Ley
dispone que el Servicio Andaluz de Empleo ejercera
entre sus funciones la de la elaboracion de los planes
de empleo que seran aprobados por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, se hace imprescindible la elabo-
racion de un Plan de Empleabilidad para las personas
con discapacidad en Andalucia, para el periodo 2007-
2013 con el objeto de abordar el empleo de las perso-
nas con discapacidad desde un punto de vista integral,
con la consiguiente coordinacion de actuaciones de los
organismos implicados. Un Plan cuya meta sea esta-
blecer actuaciones dirigidas a corregir la desigualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad y
posibilitar su integracion laboral, tomando para ello en
consideracion los aspectos correspondientes en mate-
ria de empleo, formacion para el empleo, orientacion
laboral, prevencién de riesgos laborales, educacion,
empresa y bienestar social asi como el acceso a la
funcién publica, sin olvidar la aplicacion trasversal del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asi, mediante el Decreto 30/2006 de 7
de febrero, se acuerda la elaboracion del Plan de Em-
pleabilidad para las personas con discapacidad en An-
dalucia.

Una vez elaborada la propuesta del Plan de Em-
pleabilidad para las personas con discapacidad en Anda-
lucia, ésta ha sido sometida a la consideracion del Con-
sejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 46.3 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma, y del articulo 4.a) de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo, a propuesta del Consejero de Empleo y tras la
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de
20 de noviembre de 2007,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.

Se aprueba el Plan de Empleabilidad de personas
con discapacidad en Andalucia 2007-2013, que figura
como anexo al presente Acuerdo, y se acuerda su remi-
sién al Parlamento de Andalucia para su conocimiento.

Segundo. Habilitacion.

Se faculta al Consejero de Empleo para dictar las
disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y
ejecuciéon de las actuaciones previstas en el presente
Plan.

Tercero. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de noviembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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PRESENTACION

CAPITULO |
Contexto del Plan de Empleabilidad

1. Justificacion del Plan.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo tiene como uno de sus princi-
pales objetivos la obtencién y mantenimiento de un nivel
lo més elevado y estable posible de empleo y, consecuen-
temente, la mejora de las condiciones de vida y trabajo,
aplicando para ello una visién integral de todo su territorio
y una preferente atencién a aquellos colectivos con espe-
ciales dificultades de acceso al empleo o en riesgo de ex-
clusion, entre los que se hallan las personas con discapa-
cidad. Para la consecucion del citado objetivo, el articulo
3 de dicha Ley dispone que el Servicio Andaluz de Empleo
ejercera entre sus funciones la de la elaboracion de los
planes de empleo que seran aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como los objetivos
marcados por la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se hace
imprescindible la elaboracion de un Plan de Empleabilidad
para las personas con discapacidad en Andalucia, cuya
meta sea regular actuaciones dirigidas a corregir la des-
igualdad de oportunidades de las personas con discapaci-
dad y posibilitar su integracion laboral, tomando para ello
en consideracion los aspectos correspondientes en mate-
ria de empleo, formacién para el empleo, orientacién labo-
ral, prevencion de riesgos laborales, educacion, empresay
bienestar social asi como el acceso a la funcién publical.

2. Marco normativo y politico.

2.1. Las politicas de empleo para las personas con
discapacidad en la Uni6n Europea.

En los afios 80, las Instituciones Europeas intensi-
ficaron su atencion a los temas relacionados con la dis-
capacidad. Una de las iniciativas de mayor relevancia en
materia de empleo fue la Iniciativa HORIZON, aprobada
por la Comision el dia 18 de diciembre de 1990, dirigida
a mejorar las condiciones de acceso al empleo de las

1 Texto integro del Decreto 30/2006, de 7 de febrero, por el que
se acuerda la elaboracién del Plan de Empleabilidad para las perso-
nas con discapacidad.
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personas con discapacidad y de otros grupos desfavo-
recidos?.

Desde que en noviembre de 1997 el Consejo Eu-
ropeo, en reunién extraordinaria celebrada en Luxem-
burgo, puso en marcha lo que luego se denomind
Estrategia Europea de Empleo (EEE), los temas rela-
cionados con la integracion de las personas con dis-
capacidad aparecen cada afio perfectamente ensamblados
en las directrices del Consejo sobre el Empleo.

La inclusion en el Tratado de Amsterdam® de un
articulo general de lucha contra la desigualdad, que
cubre entre otros aspectos la discapacidad, supuso
un paso adelante decisivo en favor de la igualdad de
derechos de las personas con discapacidad a escala
comunitaria. De conformidad con el articulo 13 del Tra-
tado, la Comisién Europea adopté el 26 de noviembre
de 1999 un paquete integrado de medidas contra la
desigualdad. Desde la perspectiva de la discapacidad,
el elemento mas relevante de dicho paquete consistio
en una propuesta de directiva en el ambito del empleo
y la ocupacion, por la que se prohibia el trato no-iguali-
tario por cualesquiera de los motivos que figuran en el
articulo 13, y un programa de accion que incluia una
amplia gama de medidas complementarias en este
sentido.

Desde entonces, las instituciones europeas, en su
ambito competencial, han ido incorporando la promocién
de la integracion de las personas con discapacidad en el
mercado laboral a su agenda social. En el afio 2003, con
motivo del Afio Europeo de las Personas con Discapa-
cidad?*, la Union Europea (UE) comienza una estrategia
de largo plazo sobre discapacidad, que en su fase inicial
(2004-2005) se centro en el acceso de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo y en medidas en-
caminadas a facilitar su insercién laboral®. A ello se ha
sumado la adopcion de medidas para permitir que las
personas afectadas puedan acceder al empleo, tomar
parte en el mismo, progresar profesionalmente, o reci-
bir formacidn, resultado de la aplicacion de la Directiva
sobre igualdad de trato en el empleo y la ocupacion®, y
la Resolucion del Consejo, de 15 de julio de 2003 so-
bre el fomento del empleo y de la inclusion social de las

2 Su periodo inicial de aplicacion abarcé el cuatrienio
1990/1993. Su principal objetivo consistié en potenciar las condi-
ciones de acceso al mercado de trabajo a través de la formacion
profesional y de la adaptacion de las infraestructuras a las necesi-
dades especificas de las personas con discapacidad. En 1994, y en
el marco de la Iniciativa Comunitaria sobre Empleo y Desarrollo de
los Recursos Humanos, se prorrogé la Iniciativa HORIZON para el
periodo 1994-1999.

3 El Tratado de Amsterdam fue aprobado por el Consejo Europeo
de Amsterdam (16 y 17 de junio de 1997) y firmado el 2 de octubre
de 1997 por los ministros de Asuntos Exteriores de los quince paises
miembros de la Union Europea. Entré en vigor el 1 de mayo de 1999
tras haber sido ratificado por todos los Estados miembros, segun sus
propias normas constitucionales.

4 Decision del Consejo 2001/903/CE, de 3 de diciembre de
2001, sobre el Afio Europeo de las personas con discapacidad (DO L
335, 19.12.2001, p. 15.).

5 Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento eu-
ropeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones-lgualdad de oportunidades para las personas con disca-
pacidad: Un plan de accién europeo. COM/2003/0650 final.

5 Directiva del Consejo (2000/78/CE), de 27 de noviembre
de 2001, relativa al Establecimiento de un Marco General para
la Igualdad de Trato en el Empleo y la Ocupacién (DO L 303 de
2.12.2000).

personas con discapacidad’; elementos cruciales en la
promocion del empleo del colectivo®.

Relacionado con todo ello, la Estrategia Europea de
Empleo® es aplicable, en su préactica totalidad, a la si-
tuacion laboral de las personas con discapacidad. Como
muestra valga la alusion a varias iniciativas, relacionadas
con esta estrategia, puestas en marcha por la Comision:
Autoriza a los Estados miembros a crear incentivos para
los empleadores y talleres protegidos, a fin de contratar
y conservar a trabajadores con discapacidad®, y anima
a los interlocutores sociales, en especial a nivel intersec-
torial, a aplicar las recomendaciones formuladas en sus
declaraciones sobre el empleo de las personas con disca-
pacidad™. De manera especifica, la Estrategia establece
entre sus metas a lograr antes de 2015, el fomento de
la cohesién y un mercado de trabajo mas inclusivo que
permita reducir las disparidades existentes en el acceso
al mismo.

Todo este conjunto de iniciativas comunitarias tiene
su continuacion en la segunda fase del Plan de Accion
de la UE en Materia de Discapacidad (2006-2007)'?, el
cual considera al aumento de las tasas de actividad de
las personas con discapacidad, como uno de los obje-
tivos prioritarios entre sus areas de actuacion. La Co-
mision reconoce la necesidad de continuar activando
el potencial econdémico del colectivo y la contribucién
que puede aportar al crecimiento de la economia y del
empleo, tomando como base la Agenda Social para
2005-2010%. De esta manera, convoca a los Estados
miembros al fomento de la inclusién de las personas
con discapacidad en sus préximos programas de refor-
mas para el crecimiento y el empleo.

" Resolucion del Consejo, de 15 de julio de 2003 sobre el fomen-
to del empleo y de la inclusién social de las personas con discapaci-
dad. DO C 175, 24.7.2003, p. 1.

8 De acuerdo con esta Directiva, los Estados miembros estan
obligados a adoptar una legislacion sobre la discriminacion en todas
las areas relacionadas con el empleo. Esto incluye, por ejemplo:

- Acceso al empleo.

- Reclutamiento.

- Promocion.

- Formacion Profesional.

- Condiciones de contratacion.

- Despido y remuneracion.

- Afiliacion y participacion en organizaciones profesionales
(articulo 3(1)).

La legislacion debe tratar el empleo en los sectores publico y
privado, y el trabajo por cuenta propia.

° Decision del Consejo, de 12 de julio de 2005, relativa a las Di-
rectrices para las politicas de empleo de los Estados Miembros.

10 Reglamento (CE) nim. 2204/2002 de la Comisién.

1 Declaracion de los interlocutores sociales sobre el empleo de
las personas con discapacidad http://europa.eu.int/comm/employ-
ment_social/dsw/dspDetails.do?id=1123&d-1588-p=1&d-1588-s=&d-
1588-0=null; Declaracion de UNI-Europa Commerce y EuroCommerce
relativa al fomento del empleo y de la integracion de las personas con
discapacidad en el sector del comercio y la distribucién http://euro-
pa.eu.int/comm/employment_social/dsw/dspDetails.do?id=1088&d-
1588-p=1&d-1588-s=&d-1588-0=null .

2 Comunicacién de la Comision al Consejo, al Parlamento Eu-
ropeo y al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones-Situacion de las personas con discapacidad en la Uni6n
Europea ampliada: El plan de accién europeo 2006-2007. COM
(2005) 604 final de 28.11.2005.

13 Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Eu-
ropeo y al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones. COM (2005) 33 final de 9.2.2005.
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2.2. Las politicas de empleo para las personas con
discapacidad en Espafia.

A nivel nacional, desde la aprobacién de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Mi-
nusvalidos (LISMI), y a la luz de las directrices propues-
tas desde la Comision Europea, también se vienen lle-
vando a cabo diversas iniciativas politicas y legislativas.

Asi, en 1996, para cubrir las lagunas existentes en el
desarrollo de la LISMI, se aprobd el Plan de Accion para Perso-
nas con Discapacidad 1997-20024, en el cual se presento un
programa especffico para la insercién laboral del colectivo, y en
el afio 1997, por acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Saciales y el Comité Espariol de Representantes de Minusva-
lidos (CERMI), se establecié un plan de medidas urgentes para
la promacién del empleo de las personas con discapacidad.

De la aplicacién de la Directiva 2000/78/CE relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion y, en el marco de la de-
claracion del afio 2003 por el Consejo de la Unién Europea,
como «Afio Europeo de las personas con discapacidad»; se
pusieron en marcha a nivel estatal la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discrimi-
nacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Dis-
capacidad'®, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
Empleo Publico de Discapacitados, y el Il Plan de Accién
para las Personas con Discapacidad (2003-2007)6, que, de
la misma forma que los sucesivos Programas de Fomento
del Empleo, establece regulaciones orientadas a facilitar la
contratacion de trabajadores/as con discapacidad'’.

4 Instituto de Migraciones y Asuntos Sociales. Plan de Accién para
las Personas con Discapacidad (1997-2002). Madrid: Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, 1997. En noviembre de 1996, la Conferencia
Sectorial de Asuntos Sociales, en su 14.2 reunion, aprob6 un Plan de
Accion para las Personas con Discapacidad 1997-2002, a partir de los
resultados de la evaluacién del cumplimiento de la Ley 13/1982 de inte-
gracion social de los minusvalidos y a partir del compromiso impulsado
por el Congreso de los Diputados en una «Ponencia sobre la problema-
tica de los minusvéalidos», en cuyas conclusiones se instaba a las admi-
nistraciones competentes a la coordinacién de politicas y servicios en
este ambito. En la conferencia sectorial de febrero de 1997 se aprobd la
creacion de la Comision de Seguimiento y Desarrollo del Plan.

15 En la citada Ley, se definen y articulan los principios de «dise-
fio para todos» y «accesibilidad universal». Esto es, «la condicién que
deben cumplir los entornos, procesos, bienes y servicios, asi como los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser compre-
sibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones
seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible»,
presuponiendo la estrategia de disefio para todos y sin perjuicio de los
ajustes razonables que deban adoptarse.

%6 ]| Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-
2007. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales. Madrid, 2003. Aprobado por el Consejo de
Ministros el 5 de diciembre de 2003.

7 E| objetivo del Area 2 del PLAN «Politicas activas de insercion la-
boral de las personas con discapacidad» fue la mejora de las tasas de
actividad y de ocupacion de las personas con discapacidad. En esta area
se incluyeron 95 propuestas de actuacion de las que 17 van destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, 21 para
mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, 31 para el
desarrollo de nuevas formulas de empleo y 26 en favor de las personas
con mayor riesgo de exclusion. Entre las medidas cabe destacar:

- Se constituira una oficina especializada para promover la parti-
cipacion de las personas con discapacidad.

- Se establecera un sistema arbitral para resolver las reclamacio-
nes que se planteen en materia de igualdad de trato.

- Se potenciaran los itinerarios individualizados para favorecer el
acceso al mercado de trabajo.

- Se asume el compromiso de ofrecer a las personas con discapacidad
una oportunidad de empleo antes de que alcancen los seis meses de paro.

- Se incluirdn en los contratos publicos clausulas sociales que
impediran contratar con la Administracion a quienes no cumplan con
la cuota de trabajadores con discapacidad.

De manera mas especifica, y siguiendo las lineas
marcadas por la Comision Europea, los Planes Nacio-
nales de Accion para el Empleo (PNAE)®, aprobados a
partir del afio 1998 y vigentes hasta el afio 2004, reco-
gian medidas de las cuales los principales destinatarios
eran los colectivos méas afectados por el desempleo y el
riesgo de exclusion en el mercado laboral. Estos Planes,
en su Directriz 7, aludian a promover la integracion de
las personas desfavorecidas en el mercado de trabajo
y combatir las situaciones de desigualdad de que son
objeto. El correspondiente a 2004%, en concreto, instaba
a poner en marcha distintas medidas para mejorar las
normativas de apoyo a las personas con discapacidad en
el mercado de trabajo.

A partir del afio 2005, con el objeto de adaptar los
lineamientos al nuevo disefio de la Estrategia Europea
de Empleo, los Planes de Accion pasaron a formar par-
te de los Programas Nacionales de Reformas (Programa
Nacional de Reformas de Espafia 2005-2008%°). Actual-
mente, este nuevo disefio se estructura en torno a las
ocho directrices especificas para conseguir los tres obje-
tivos prioritarios en materia de empleo: el pleno empleo,
la calidad y la productividad del trabajo, la cohesidn terri-
torial y la inclusién social®. Especificamente, el Eje 6 del
Programa Nacional de Reformas «Mercado de Trabajo y
Dialogo Social», que responde a la Directriz 19 integrada
de la nueva Estrategia de Lishoa??, incluye una serie de
medidas para favorecer la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad y otras personas o colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social?3.

18 En el marco de la Estrategia Europea de Empleo disefiada en
Luxemburgo en el afio 1997, en el afio 1998, se puso en marcha El
Plan Nacional de Accién para el Empleo. Desde entonces, y hasta el
afio 2004, se han aprobado siete versiones del mismo.

19 Plan Nacional de Accién para el Empleo del Reino de Espafia
(PNAE 2004). Aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién del
dia 8 de octubre.

20 Programa Nacional de Reformas (2005-2008), elaborado por
la Unidad Permanente de Lisboa, bajo la coordinacién de la Oficina
Econémica del Presidente de Gobierno espafiol, aprobado por el Con-
sejo de Ministros el 13 de octubre de 2005.

2 Estas directrices forman parte del conjunto méas amplio de
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008,
adoptadas por el Consejo Europeo el 12 de julio de 2005, en torno a
las cuales los Estados miembros elaboran sus Programas Nacionales
de Reformas, estableciendo las prioridades a nivel macroeconémico,
microecondmico y de empleo.

22 La Directriz 19 alude a la creacién de mercados laborales que
propicien la insercion, potencien el atractivo del trabajo, y hagan eco-
némicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, in-
cluidas las personas desfavorecidas y los parados.

2 Medidas previstas:

- Regulacién del empleo con apoyo, como medida de fomento de
empleo de las personas con discapacidad con especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

- Creacién de equipos multiprofesionales especializados para la
integracion laboral de personas con discapacidad (desarrollo de la
metodologia de integracion laboral ESTRELLA-MTAS).

- Disefio de itinerarios de insercién laboral que tengan en cuenta
las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad, como
consecuencia de sus tasas de desempleo mas elevadas.

- Seguimiento y control por parte de la inspeccion de trabajo del
cumplimiento de la cuota de reserva de empleo.

- Promocion de la regulacion legal de las Empresas de Insercion.

- Creacion de Centros Integrales de Empleo para personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

- Actualizacién de la cuantia de las ayudas para la creacion de
Centros Especiales de empleo.
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En un dmbito méas genérico, el Plan Nacional de
Accion para la Inclusiéon Social 2005-2006%* considera
entre sus principales metas «Asegurar la igualdad de
oportunidades y luchar contra la discriminacion, propi-
ciar el reconocimiento cultural y la participacion social»,
contemplando de manera especifica a las personas con
discapacidad. En el ambito laboral, en su Objetivo 1.1,
establece medidas activas y preventivas a favor de per-
sonas desempleadas e inactivas en situacién de riesgo
de exclusion social, entre las cuales se encuentran las
personas con discapacidad.

2.3. Las politicas activas de empleo para las perso-
nas con discapacidad en Andalucia.

En el &mbito territorial de Andalucia, el desarrollo
de la legislacién de la Junta de Andalucia ha ido incorpo-
rando las pautas fijadas a nivel estatal y europeo. La Ley
171999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 5 el
principio de normalizacién consistente en que las medi-
das tendentes a la promocién educativa, cultural, laboral
y social de las personas con discapacidad deben llevarse
a cabo atendiendo a sus caracteristicas individuales me-
diante su acceso a las instituciones o actuaciones de ca-
racter general. En concreto, en su articulo 19 se refiere a
la insercion laboral y fija como uno de los objetivos a los
que las Administraciones Publicas dirigiran la politica de
integracion de las personas con minusvalia, el del acceso
al sistema ordinario de trabajo, fijAndose en el articulo 23
previsiones especificas sobre el acceso al empleo publico.

En la actualidad, el Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia®, en su articulo 10.3.16.2 contempla como uno de los
Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma «La integra-
cién social, econémica y laboral de las personas con dis-
capacidad». Entre los Principios rectores de las politicas
puablicas, articulo 37.1.52 menciona «La autonomia y la
integracion social y profesional de las personas con disca-
pacidad, de acuerdo con los principios de no discrimina-
cién, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades,
incluyendo la utilizacién de los lenguajes que les permitan
la comunicacién y la plena eliminacion de las barreras».
Especificamente, en materia de empleo, en su articulo
169, apartados 2 y 3 establece que los poderes publicos
«estableceran politicas especificas para la insercion labo-
ral de las personas con discapacidad, y velaran por el cum-
plimiento de las reservas previstas en la legislacion aplica-
ble» y «disefiaran y estableceran politicas concretas para
la insercion laboral de los colectivos con especial dificultad
en el acceso al empleo, prestando especial atencion a los
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

Las competencias de Andalucia en materia de em-
pleabilidad para personas con discapacidad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, estable-
ce en el articulo 63.1 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el marco de la legislacion
del Estado, las competencias ejecutivas en materia de
empleo y relaciones laborales, asumiendo las faculta-
des, competencias y servicios que en este ambito, y en

2 Hasta ahora se han aprobado tres planes de &mbito estatal: El
| Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social del Reino de Espafia
2001-2003, el Il Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social del
Reino de Espafia 2003-2005, y el Ill Plan Nacional de Accion para la
Inclusién Social 2005-2006.

El 1l Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2005-2006
(MTAS), de septiembre de 2005, fue aprobado por el Consejo de Mi-
nistros de 8 de septiembre de 2005, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

% Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia (BOJA nim. 56, 20 de marzo de 2007).

el nivel de ejecucion, ostenta el Estado; y, en el articulo
58.2.1.5 del mencionado Estatuto se establece que le
corresponde a la Comunidad Auténoma, en los términos
de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11°y
13.° de la Constitucién, la competencia exclusiva sobre
el fomento y la planificacion de la actividad econémica
en Andalucia.

Desde el afio 2003, con el traspaso a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la gestion realizada hasta en-
tonces por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito
del trabajo, el empleo y la formacion?®, la Junta asume
las competencias de las politicas activas de empleo,
como son la intermediacion en el mercado de trabajo y
la gestion y control de las politicas activas de empleo.

Los organismos responsables de las politicas auto-
nomicas de empleabilidad para personas con discapa-
cidad.

En su articulo 46, el Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia recoge que son competencia exclusiva de la Comu-
nidad Autdnoma, «La organizacion y estructura de sus
instituciones de autogobierno». En este marco, la Con-
sejeria de Empleo, se constituye como organismo res-
ponsable de las politicas autonémicas de empleo para
personas con discapacidad.

En el afio 2002 se crea el Servicio Andaluz de Em-
pleo” como un organismo auténomo de caracter adminis-
trativo de la Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria
competente en materia de empleo, como entidad gestora
de la politica de empleo de la Junta de Andalucia. De
acuerdo con la Ley 4/2002, de 16 diciembre, de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, el organismo tiene entre
sus principales objetivos la obtencién y mantenimiento de
un nivel lo méas elevado y estable posible de empleo vy,
consecuentemente, la mejora de las condiciones de vida y
de trabajo, aplicando para ello una vision integral de todo
su territorio y una preferente atencioén a aquellos colecti-
vos con especiales dificultades de acceso al empleo o en
riesgo de exclusion, entre los que se hallan las personas
con discapacidad. Para la consecucion del citado objetivo,
el articulo 3 de dicha Ley dispone que el Servicio Andaluz
de Empleo ejercera entre sus funciones la de la elabora-
cién de los planes de empleo que seran aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, las principales funciones del
Servicio Andaluz de Empleo son el fomento del em-
pleo, la formacion para el empleo, la orientacion e in-
formacion, prospeccion, registro de las demandas de
empleo e intermediacion en el mercado de trabajo.

La ejecucion de las acciones en materia de em-
pleabilidad para las personas con discapacidad.

La Junta de Andalucia cuenta con una amplia expe-
riencia en la aplicacion de politicas activas de empleo
dirigidas a mejorar y promover la integracion laboral de
colectivos desfavorecidos.

Ya en el Plan Econdémico Andalucia Horizonte 2000%,
cuyo objetivo principal fue la consecucion en la Comuni-

% Real Decreto 467/2003, de 25 de abril sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestion realizada por el Ins-
tituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion (BOE nim. 103 de 30.4.2003, pag. 16592).

27 Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio An-
daluz de Empleo.

2 Plan Econémico Andalucia. Horizonte 2000, Consejeria de
Economia y Hacienda. Aprobado por el Parlamento de Andalucia en
sesion celebrada los dias 11 y 12 de noviembre de 1998, con vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2000.
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dad de un desarrollo econémico y social favorable a la
generacion de empleo, se incluia una planificacion inte-
gral de las politicas para personas con discapacidad. Las
lineas de actuacion y medidas relacionadas con la disca-
pacidad constituyeron una de las estrategias de actua-
cion del apartado dedicado a las Politicas de bienestar
social, dentro del epigrafe «Politicas sociales dirigidas a
colectivos especificos». En este epigrafe, se incluy6 una
linea especifica orientada a promover la integracion labo-
ral de las personas con discapacidad?®.

En la actualidad, con el traspaso a la Comunidad Au-
tonoma de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el &mbito del trabajo y la formacion, y la
creacion del Servicio Andaluz de Empleo, la Comunidad
Auténoma de Andalucia viene desarrollando politicas ac-
tivas para conseguir mayores tasas de empleo de la po-
blacion en general y, especialmente, de las personas con
discapacidad. Entre las iniciativas, cabe destacar algu-
nas como la Red «Andalucia Orienta», los Programas de
Formacion Profesional Ocupacional dirigidos a personas
con discapacidad, los Incentivos al empleo de personas
con discapacidad y Centros Especiales de Empleo, o los
Servicios de Orientacion e Integracion Laboral (SOIL).

Asimismo, con la contribucién de numerosos depar-
tamentos de la Junta de Andalucia, se ha desarrollado el
Plan de Accién Integral para las Personas con Discapaci-
dad en Andalucia (PAIPDA) 2003-20062°, coordinado por
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, que incluia
entre sus actuaciones politicas de empleo orientadas a
promover la integracién laboral del colectivo®.

2 Esta linea de actuacion «Apoyar la integracién laboral de las
personas con discapacidad para una plena integracion social» com-
prendia las siguientes medidas:

- Planes de formacion profesional especificos adaptados segin
los tipos de minusvalia.

- Creacion de centros ocupacionales y centros especiales de empleo.

- Campafias de sensibilizacion a empresarios y a agentes sociales.

- Desarrollo de programas de empleo con apoyo y de servicios
de intermediacion laboral.

- Incentivar su incorporacion al empleo ordinario.

- Apertura de la reserva del 3% en las Ofertas Publicas de em-
pleo a las personas con retraso mental.

30 Plan de Accion Integral para las Personas con Discapacidad
en Andalucia 2003-2006. Aprobado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno el dia 2 de diciembre de 2003. Publicado en el BOJA ndm. 3
de 7 de enero de 2004.

3 Los objetivos especificos de las politicas de empleo son los
siguientes:

1. Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad.

2. Facilitar el acceso al empleo publico a las personas con dis-
capacidad.

3. Fomentar la participacion de personas con algin tipo de mi-
nusvalia fisica, psiquica o sensorial, en acciones formativas no desti-
nadas exclusivamente a este colectivo, sino dirigidas a otros sectores
como mujeres, ocupados 0 desempleados en general.

4. Proceder a las adaptaciones curriculares y de contenidos for-
mativos de las acciones formativas destinadas a personas que sufren
algun tipo de minusvalia.

5. Optimizar los recursos de formacién para las personas con
discapacidad desempleadas, a fin de que la insercion en el mercado
laboral sea de calidad, erradicandose asi cualquier situacion de margi-
nalidad o discriminacion.

6. Disefiar actividades formativas enmarcadas en los Nuevos Ya-
cimientos de Empleo, en colaboracion con las Entidades interesadas.

7. Establecer incentivos y programas dirigidos a la consecucion
de la insercion laboral de las personas con discapacidad, favorecien-
do tanto la creacién de empleo por cuenta ajena como el desarrollo
de iniciativas.

Recientemente®, ha sido aprobada por el Parlamento
de Andalucia la «Estrategia para la Competitividad de Anda-
lucia 2007-2013», documento que viene a plasmar las orien-
taciones estratégicas basicas sobre las que debe sustentarse
la actividad Econdémica de Andalucia y su planificacion sec-
torial, incluyendo en el Eje 7 «Aumento y Mejora del Capital
Humano» y dentro del area de «Promocion de la Igualdad
de Oportunidades en el Empleo para Personas y Territorios»,
una linea estratégica especifica dirigida a «intensificar las
medidas de apoyo en el acceso al empleo a las personas
més vulnerables (personas desempleadas con riesgo de ex-
clusién social, y personas con discapacidad)», con el objetivo
de lograr una elevacion de la tasa de actividad y empleo de
estos colectivos, posicionandolos en el mercado de trabajo
en condiciones de igualdad reales y efectivas.

3. Resumen diagndstico sobre la situacion de las
personas con discapacidad en Andalucia en materia de
empleabilidad.

A efectos de ilustrar la situaciéon en materia de em-
pleabilidad de las personas con discapacidad en la Junta
de Andalucia, como marco obligado de referencia para
la elaboracion del Plan, en el presente capitulo se ofrece
un resumen del diagndstico de la realidad actual del co-
lectivo con relacion al mercado de trabajo en Andalucia.
~ Este resumen diagnéstico se organiza segun las
Areas de actuacion del Plan, teniendo en cuenta la es-
tructura presentada en el apartado anterior, abordando-
se para cada Area los tres aspectos sobre la empleabili-
dad de las personas con discapacidad estudiados en la
fase diagnostica®®;

- Los datos de situacion: Resultado de la explotacion
y andlisis cuantitativo de las fuentes estadisticas y docu-
mentales secundarias existentes.

- Los recursos publicos de la Junta de Andalucia ac-
tuales: Resultado de la consulta directa (via entrevista
personal y e-mail) a las Direcciones Generales y Organis-
mos de la Junta de Andalucia relacionadas con la elabo-
racion del Plan3*,

8. Incidir especialmente en la insercion laboral de las personas
con enfermedad mental.

9. Proporcionar a las personas con discapacidad orientacion, ase-
soramiento y metodologias especializadas para que mediante la poten-
ciacion de sus capacidades puedan integrarse en el &mbito laboral.

10. Luchar contra todas las formas de discriminacion y desigual-
dad que se produzcan en el mercado de trabajo.

11. Promover la investigacion sobre las ayudas técnicas y la apli-
cacion de nuevas tecnologias destinadas a facilitar el empleo a las
personas con discapacidad.

12. Promover la eliminacion de barreras arquitectdnicas en los
centros de trabajo.

32 Sesién del Parlamento de Andalucia de 26 de septiembre
de 2007.

33 Estos 3 aspectos se han abordado en profundidad en los
documentos de diagnéstico del Plan. Situacién de las personas con
discapacidad en materia de empleabilidad en Andalucia (Documento
1), Recursos para las personas con discapacidad en materia de em-
pleabilidad en Andalucia (Documento 2), y Anélisis cualitativo de la
situacion de las personas con discapacidad en materia de empleabili-
dad en Andalucia (Documento 3).

34 Direcciones Generales y Organismos consultados: De Fomen-
to del Empleo; de Intermediacion e Insercion Laboral; de Formacion
para el Empleo; de Planificacion; de Economia Social y Emprende-
dores; de Funcién Publica; de Formacién Profesional y Educacion
Permanente; de Participacion y Solidaridad en la Educacién; de Per-
sonas con Discapacidad; de Seguridad y Salud Laboral; de Trabajo y
Seguridad Social; de Universidades; CARL.
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-Y las percepciones de los agentes participantes en el Plan:
Resultado esenciaimente de la consulta (via entrevistas perso-
nales y grupos de trabajo) a los agentes econdmicos y sociales
participantes en la elaboracién del Plan®, y de manera puntual
de la consulta directa (via entrevistas personales) con algunas
Direcciones Generales de la Comision Técnica del Plan.

- De lo que se derivan, a modo de breve conclusion,
las grandes necesidades que, desde un punto de vista
estratégico, se deberian abordar.

Pero en primer lugar, antes de comenzar el diagnos-
tico centrado en cada area, se determina la poblacién
objetivo potencial del Plan. Este primer paso es funda-
mental para saber cuales son las caracteristicas de la
poblacion diana y para centrar el contexto de interven-
cion de las actuaciones que se contemplen.

3.0. La poblacién objetivo del Plan.

En Andalucia residen un total de 326.080 personas
con discapacidad, lo que representa el 4,2% de la pobla-
cion total andaluza (2005).

Esta proporcion se incrementa con la edad, alcanzan-
do un 6,6% en la poblacion de entre 45y 65 afios, y casi un
10% en tramo de mas de 64 afios. Asimismo, la incidencia
de la discapacidad es mayor entre las mujeres que entre
los hombres, encontrando las diferencias méas importantes
a partir de los 65 afios de edad, cuando mas del 70% de
las personas con discapacidad son muijeres.

Por tanto, la presencia de personas con discapa-
cidad sobre la poblacién total es mayor: Con la edad,
en las mujeres (4,5%), en las poblaciones con mas de
50.000 habitantes (4,7%) y, a nivel provincial, en Malaga
(5,2%), Huelva (4,9%), Almeria (4,9%) y Cadiz (4,4%).

TABLA 1. SITUACION GENERAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA CON RELACION A
LA POBLACION GENERAL

Poblacion general| Poblacién con discapacidad
(Toda la poblacidn) Niimero de Numero de % sobre Ia
poblacidn
personas personas
general
Edad
Mernor de 16 anos 1.381.816 12.547 0,9
De 16 a 24 afios 995.310 13.736 1,4
De 25 a 44 afios 2.614.233 72.334 2,8
De 45 a 64 afos 1.713.084 112.139 5,5
De 65 v més afios 1.145.356 112.366 9.8
Género
Hombres 3.889.6405 145.134 3,7
Mujeres 3.960.194 180.048 4.5
Tamafio del municipio
Menor de 10.000 1.678.962 63.140 3.8
Entre 10.000 y 50.000 2.245 479 77.332 3,4
Mayor de 50.000 3.921.358 182,815 4,7
Provincia
Almeria 612.315 29.904 4,9
Cadiz 1.180.817 52.046 44
Cordoba 784.376 28.559 3,6
Granada 860.898 30.777 3,6
Huelva 483.792 23.853 4.9
Jaén 660.284 24.339 3,7
Malaga 1.453.409 75277 5.2
Sevilla 1.813.908 61.325 3,4
Total 7.849.799 326.080 4,2

Fuente: Padrén municipal de Poblacién 2005 (INE) y Registro de la
Direccion General de Personas con Discapacidad de Andalucia (2005).

Nota: La suma de personas con discapacidad por edades, gé-
nero y tamafio de municipio es algo inferior al total de personas con
discapacidad debido a que este Ultimo incluye los casos para los que
no se dispone de informacion sobre estas caracteristicas.

35 El CERMI y el movimiento asociativo (una entidad por tipo de
discapacidad: Fisica, visual, auditiva, intelectual y enfermedad mental;
y algunas entidades mas que mostraron su interés en participar), los
sindicatos UGT y CCOO de Andalucia, la Confederacion de Empresarios
Andaluces y una seleccién de empresarios, la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, el Consejo Andaluz de Personas con Discapaci-
dad, y varios grupos de personas afectadas por tipo de discapacidad.

- Si sumamos las personas con discapacidad en
edad de trabajar de entre 16 y 64 afios resultan 198.209
personas, lo que corresponde al 3,7% de la poblacion to-
tal andaluza (2005).

- 141.323 personas con discapacidad en edad labo-
ral (de entre 16 y 64 afios) se encuentran inactivas, lo
que supone el 71,3% del total de las personas afectadas
en ese tramo de edad.

- Una vez analizados los motivos de la inactividad, se
retraen las personas con incapacidad absoluta, las pen-
sionadas o pre-pensionadas que supone el 45,7% perso-
nas con discapacidad en edad laboral inactivas (64.616
personas).

- Estudiada esa situacién, se determina que el Plan
va dirigido a las personas activas (56.886 que es el
28,7% de la poblacion con discapacidad en edad de tra-
bajar) y personas inactivas que pueden o podrian traba-
jar (76.707 que es el 38,7% de la poblacion con discapa-
cidad en edad de trabajar).

Teniendo todo esto en cuenta, la poblacién obje-
tivo del Plan en sentido estricto es de 133.593 per-
sonas que representa el 67,4% de la poblacién con
discapacidad en edad de trabajar de Andalucia, de
los cuales 53.838 son hombres (40,3%) y 79.755 son
mujeres (59,7%).

Por tanto es a este segmento del colectivo al que
debe orientarse el Plan de Empleabilidad para Personas
con Discapacidad en Andalucia.

En cuanto a las caracteristicas sociodemogréfi-
cas de las personas con discapacidad en edad de tra-
bajar, el perfil predominante corresponde a un hombre
(52,2%), mayor de 45 afios (56,6%), con discapacidad fi-
sica (50,5%), con un grado de afectacion menor del 65%
(65,8%), y que vive en Malaga (22,1%), Sevilla (19,4%) y
Céadiz (17,6%).

Este perfil general, sin embargo, se puede concretar
por tipos de discapacidad, identificAndose los siguientes
perfiles predominantes:

- Discapacidad fisica: Hombre (51,9%) [mujer
(48,1%)], de entre 45y 64 afios (66,3%), con un grado de
afectacion entre el 33% y el 65% (74,1%), vive en munici-
pios con mas de 50.000 habitantes (58%), mayoritaria-
mente en la provincia de Méalaga (26,5%).

- Discapacidad visual: Mujer (50%) [hombre
(50%)], de entre 45 y 64 afios (61,5%), con un grado
de afectacion superior al 65% (52%), vive en munici-
pios con méas de 50.000 habitantes (57,4%), preferen-
temente en las provincias de Sevilla (20,1%) y Cadiz
(18,6%).

- Discapacidad auditiva: Mujer (50,6%) [hombre
(49,4%)], de entre 45 y 64 afios (58,4%), con un grado
de afectacion entre el 33% y el 65% (81,2%), vive en mu-
nicipios con méas de 50.000 habitantes (56,6%), en la
provincia de Cadiz (18,4%).

- Discapacidad intelectual: Hombre (56,4%) [mujer
(43,6%)], de entre 25 y 44 afios (54,6%), con un grado
de afectacion de mas del 65% (55,7%), vive en munici-
pios con mas de 50.000 habitantes (48,3%), en la pro-
vincia de Sevilla (24%).

- Enfermedad mental: Hombre (52,7%) [mujer
(47,3%)], de entre 45 y 64 afios (54%), con un grado de
afectacion superior al 65%, vive en municipios con mas
de 50.000 habitantes (60%), en las provincias de Sevilla
(24,6%) y Cadiz (20%).
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GRAFICO 1: DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DE ENTRE 16 Y 64 ANOS POR TIPO DE
DISCAPACIDAD

13,99
16% .
6,7% 50,59
8,9%

O Discapacidad fisica O Discapacidad visual
[ Discapacidad auditiva O Discapacidad intelectual
OEnfermedad mental OOtras

Fuente: Registro de la Direccion General de Personas con Disca-

pacidad de Andalucia (2005).

1.1 COORDINACION INSTITUCIONAL

3.1. Area 1: Coordinacion, movilizacién y participa-
cion de todos los agentes.

Este Area constituye el punto de partida y de llegada
del Plan, en el sentido de ser la mas global y transver-
sal, y de contemplar bajo su influencia la necesidad de
abordar la atencion a las personas con discapacidad en
materia de empleabilidad desde una vision panoramica y
conjunta, que aune los esfuerzos que desde los distintos
agentes se pueden y deben realizar.

En el contexto de esta area se abordan, de forma
sintética, dos aspectos del diagnostico; desde los recur-
sos, los protocolos y mecanismos de relacion existentes
entre los agentes; y desde las percepciones, las relacio-
nes entre los diversos agentes y la sensibilizacion ante la
discapacidad en el terreno laboral®.

3.1.1. Los recursos.

Si bien el Area 1 tiene tres &mbitos, Coordinacion insti-
tucional, Sensibilizacion de todos los agentes, y Estudios e
investigacion, los recursos que se presentan a continuacion
corresponden a los dos primeros, por entender que es muy
amplio el alcance de lo realizado en el tercero de los &mbitos
como para incluirlo en una tabla. De acuerdo con ello, a con-
tinuacion se presentan dos tablas, en las cuales se realiza
una breve descripcién de los recursos, organizados segun
correspondan a normativa autonomica o a acuerdos/conve-
nios en los que intervengan organismos publicos.

[NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas (BOJA niim. 251, de 31
iciembre de 2003), obliga a los 6rganos de contratacién de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Auténomos a re
1enos un 10 por ciento del importe total de los contratos de suministros, consultoria y asistencia técnica y de
djudicados en el ejercicio anterior mediante contratos menores o por procedimientos negociados, con Centros Especial
mpleo o entidades sin 4nimo de lucro que tengan en su plantilla al menos un 25% de trabajadores/as con discapacidd
nismo, la Ley fomenta la adjudicacion de contratos por parte de los 6rganos de contratacion de la Junta de

mpresas que cumplan con la reserva de un 2 por ciento de trabajadores y trabajadoras con discapacidad en sus

ambito del empleo

Eecreto 258/2005, de 29 de noviembre, por el que se regulan la organizacién y funciones de los Centros de Valoracion
rientacién de personas con discapacidad de Andalucia. En su articulo 11 “Unidad de Integracién Laboral establece:
“la colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo en el seguimiento y evaluacién de procesos de insercién en el &mb
personas con discapacidad, asf como de las posibles repercusiones que, sobre las discapacidades de estos trabajadores,
Eca&ionar el desempeiio de las tareas que requiera el puesto de trabajo, tanto en el mercado ordinario de trabajo como

IACUERDOS/ CONVENIOS

|En materia de empleo:

on la contribucién de varios Departamentos de la Junta de Andalucia, se estd llevando a cabo el Plan de Acci6n Integ
as Personas con Discapacidad en Andalucia, 2003-2006, coordinado por la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.

onvenio entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos (FAAS) para inco
ntérprete en el lenguaje de signos en todos los cursos de formacién profesional ocupacional (FPO) en los que

ersonas con discapacidad auditiva (desde 2004).

onvenio por la integracién laboral entre la Consejerfa de Justicia y Administracién Ptiblica y la Confederacién Andaly
rganizaciones a favor de las Personas con Retraso Mental (FEAPS-Andalucia) para el acceso de personas con

intelectual al empleo piblico (desde 2002).

Orientacion y Valoracion (desde 2001).

|Acuerdo de colaboracién entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social para la py
Jmarcha de 9 Unidades de Orientacién Andalucia Orienta, dirigidas a la atencién de personas con discapacidad en los Q

n términos generales, la Red Andalucia Orienta, financiada por la Junta de Andalucia y gestionada por diversas y

instituciones publicas y privadas.

3 E| Area 1 es la Gnica del Plan para la que no se disponen de datos cuantitativos de situacion.
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IConvenios de Colaboracién constituidos en el marco de la Iniciativa Comunitaria

|En materia de autoempleo:

Convenio entre la Consejerfa de Empleo, la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social, “La Caixa” y la Fundaciof

Jpara el desarrollo del Programa de Microcréditos*, destinado al fomento del autoempleo a través de pequefios créditos
caracter personal (desde 2004)

IEn materia de educacién:

|‘Proceclimient0 para la coordinacion entre la Consejeria de Educacion y la Consejerfa de Empleo para facilitar la transici
vida adulta y laboral de las personas con discapacidad (desde

C_unvenio de colaboraci6n entre la Consejeria de Educacién y la Organizacién Nacional de Ciegos Espaioles (ONCE) g
Jfuncionamiento de equipos especificos para la atencién del alumnado con ceguera o deficiencia visual integrados en el
educativo (iniciado en 1987, revonado en 2006).

Convenio de colaboracién entre la Consejerfa de Educacion y la Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos (FAA
Jinterpretacion de lenguaje de signos en clase (desde 1995/96, hasta 2005) (1).

lAcuerdo marco de colaboracién para el desarrollo de acciones conjuntas previstas en el Plan de Innovacién y Modernij
lAndalucia entre la Consejeria de Innovaci6n, Ciencia y Empresas, y la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social
otras acciones, se pondrad en marcha un Programa especial de entrenamiento de personas con discapacidad en el uso dq

(2006).
e I I o
(1) A partir del curso 2006/2007, el convenio deja de existir, siendo Funcién Puablica (ISE) quien asume la contratacion.

1.2 SENSIBILIZACION DE TODOS LOS AGENTES

ACUERDOS/ CONVENIOS

FAISEM y FEAFES Andalucia (2004).

Convenio marco de colaboraci6n para la sensibilizacién social sobre las personas con trastormo mental grave entre las
Consejerias de Salud, Educacion e Igualdad y Bienestar Social, la Empresa piiblica de la Radio y television de Andalucia,

Andaluza de Minusvélidos Fisicos (CAMF) (desde 2001).

Convenios de colaboracién y difusién entre la Empresa publica de la Radio y Televisién de Andalucia y la Confederacién

colaboracién (desde 1995).

|Convenio entre la Empresa publica de la Radio y Televisién de Andalucia y la Federacién Andaluza de Asociaciones de Sordos
(FAAS): programa semanal informativo TELESIGNO en el que se combinan subtitulos, voz y lengua de signos. Producido en

2003.

Promovido por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, las principales organizaciones sindicales y empresariales de la
Junta de Andalucia se adhirieron a la Declaracién Europea en relacién con el afio europeo de las personas con discapacidad
“Promoviendo la igualdad de oportunidades y el acceso al empleo para las personas con discapacidades” de 20 de enero de

(1) Existen ademas convenios entre instituciones privadas. Sin embargo, en el presente caso, se incorporan sdlo aquellos convenios o acuerdos
en los que se participa algin organismo publico por tratarse el presente analisis de recursos correspondientes a la Administracion Publica.

3.1.2. Las necesidades.

En el contexto del Area 1, de naturaleza transversal
y global, las necesidades se concretan en los siguientes
aspectos:

- Generar vias/mecanismos de intercambio, didlogo
y coordinacion entre los agentes, determinando respon-
sabilidades y espacios de intervencion.

- Clarificar el modelo de actuacién y su sistema de
gestion, en el que cada tipo de agente encuentre su lugar.

- Trabajar para que el Servicio Andaluz de Empleo se
constituya en espacio de referencia y nédulo de la red de
servicios y actuaciones en materia de empleo para las
personas con discapacidad.

- Trabajar por hacer visibles a las personas con discapa-
cidad, sus necesidades y sus derechos, etc., y por sensibi-
lizar a la sociedad en su conjunto y, de forma especifica, a
empresariado, familias y profesionales de atencion directa.

- Mejorar los datos y la informacion sobre la situacion
formativa y laboral de las personas con discapacidad.

- Crear/mejorar los canales de comunicacion y la in-
formacién sobre recursos sobre situacion formativa/la-
boral de las personas con discapacidad, en términos de
acceso/calidad/detalle/transparencia.

3.2. Area 2: Acceso y permanencia en el empleo.

De las cuatro areas sectoriales del Plan, el Area 2 es
la méas extensa, desde el momento que comprende seis
ambitos, y esta bastante desarrollada en términos de da-
tos® y recursos disponibles, sin olvidar que en el contex-
to de la empleabilidad de las personas con discapacidad,
el acceso y permanencia en el empleo es crucial para el
desarrollo y la mejora de la misma.

37 Fuentes estadisticas utilizadas: EPA (2005), INE-Mddulo Espe-
cial de la EPA: Personas con discapacidad y su relacion con el empleo
(2002), y estadisticas de contratos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) (2005). Ademas, se analizan los datos proporcionados
por el Servicio Andaluz de Empleo sobre el perfil de los demandantes
de empleo con discapacidad.
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3.2.1. Los datos: La realidad laboral de las personas
con discapacidad.
Participacion en el mercado de trabajo:

- En términos generales, si bien el mercado laboral
andaluz ha experimentado una evolucion positiva en los
Gltimos afos, las tasas de actividad y de empleo aln se
encuentran por debajo de la media nacional. Este pano-
rama se traslada a las personas con discapacidad de la
Comunidad, cuya situacion es algo inferior que la de las
personas con discapacidad a nivel nacional.

- En relacién con la actividad laboral, la poblacién
con discapacidad se caracteriza por su baja participacion
en el mercado de trabajo, mas adn en Andalucia, como
se ha sefialado en el apartado 3.0., donde el porcenta-
je de personas inactivas dentro del colectivo (71,3%) es
ain mayor que en Espafia (66,3%). Por tanto, el grupo
de personas con discapacidad que si participan en el
mercado laboral representa el 28,7% del total del colec-
tivo en Andalucia y el 33,7% en Espafia, repartidas entre
ocupadas (22,4% en Andalucia y 28,5% en Espafia) y pa-
radas (6,3% en Andalucia y 5,2% en Espafia).

GRAFICO 1: SITUACION DE LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD EN RELACION CON LA ACTIVIDAD LABORAL EN
ANDALUCIA Y ESPANA (DISTRIBUCION PORCENTUAL)

S S
100%,
22,4 28,5
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Fuente: INE-Médulo Especial de la EPA. Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Segun el tipo de discapacidad, las personas con dis-
capacidades sensoriales, especialmente la auditiva, son
las que se encuentran més integradas en el mercado de
trabajo andaluz: El 50,5% de la poblacién con discapaci-
dad auditiva de entre 16 y 64 afios esta activa y el 42%
estad ocupada. Como contrapartida, las personas con en-
fermedad mental presentan el mayor porcentaje de inac-
tividad (86%) y menor proporcion de ocupacion (9,6%).

El perfil de las personas con discapacidad que se
encuentran inactivas en Andalucia puede resumirse en:
Hombre (51%) [mujer (49%)], con discapacidad fisica
(63,3%), de entre 45 y 64 afos (67,1%) y con un nivel de
estudios bajo (74,1% con estudios primarios o sin estu-
dios). Esta relacion positiva entre nivel educativo y activi-
dad se ve acentuada en las mujeres.

TABLA 2: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD ENTRE INACTIVA, PARADA Y OCUPA-
DA, POR GENERO, EDAD Y TIPO DE DISCAPACIDAD

(% en la fila) | Inactivos ] Ocupados I Parados

Tipo de discapacidad

Fisica 68,1 24,8 7,1
Visual 62,8 34,0 3,3
Auditiva 50,7 42,1 7,3
Enfermedad mental 86,2 9,6 4,1
Otras 75,9 18,3 5.8
TOTAL 71,3 22,3 6,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

TABLA 3: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INACTIVAS EN ANDALUCIA

| Total | Hombres | Mujeres
% en la fila | 100,0 | 51,0 | 49,0
% en la columna
Edad
De 16 a 24 afios 6,0 7,0 4,8
De 25 a 44 afios 26,9 29,1 24,7
De 45 a 64 afios 67,1 63,9 70,5
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 74,1 71,3 77,0
Medios 22,0 23,9 20,0
Superiores 3,9 4,8 3,0
Tipo de discapacidad
Fisica 63,3 60,5 66,3
Visual 3,7 3,1 4,3
Auditiva 1,1 1,4 0,7
Enfermedad mental 17,6 22,0 13,0
Otras 14,3 13,0 15,7

Fuente: INE-Médulo Especial de la EPA:. Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

La principal causa de inactividad es la incapacidad
absoluta (33,6%), muy importante entre los hombres
(54%) y marcadamente inferior entre las mujeres (12,4%).
Por otro lado, el 20% de los hombres y el 4% de las muje-
res estan jubilados/as, o prejubilados/as, lo que implica
que solo el 54% de las personas inactivas (26,1% de los
hombres y 83,7% de las mujeres) pueden o podrian tra-
bajar. En este grupo de poblacion con discapacidad no
incapacitada/jubilada, las causas de la inactividad difie-
ren en funcién del género: Entre los hombres, el cobro
de pensiones (35%) y entre las mujeres, las labores del
hogar (88%).

De todo ello se deriva que la poblacién con disca-
pacidad inactiva que puede o podria trabajar represen-
ta el 39% de la poblacién con discapacidad entre 16 y
64 afios de Andalucia. Si a este grupo se afiaden las
personas con discapacidad ocupadas y paradas, es po-
sible estimar la poblacidn objetivo del Plan en sentido
estricto®. Dado que se trata de un plan de empleabi-
lidad, la poblacion objetivo del mismo queda constitui-
da por las personas con discapacidad ocupadas, las
paradas y las inactivas que potencialmente pueden o
podrian trabajar. Este grupo representa el 67,4% de la
poblacién con discapacidad en edad de trabajar en An-
dalucia, constituido por las personas con discapacidad
activas (28,7% de la poblacién con edad de trabajar) y
las inactivas que pueden o podrian trabajar (38,7% de
la poblacién con edad de trabajar).

Principales indicadores del mercado laboral®:
~ Comenzando por la actividad, el mercado de traba-
jo en Andalucia esta marcado por una tasa de actividad

% Todos los datos presentados a partir de ahora se refieren a la
poblacién objetivo del Plan «en sentido amplio», es decir, todas las
personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios de edad.

(% en la fila) | Inactives | Ocupados | Paradoes
Género
Hombres 67,3 26,7 6,0
Mujeres 76,0 17,3 6,7 38 Véase el Apartado 3.0.
Edad
De 16 a 24 afios 65,3 20,4 14,2
De 25 a 44 afios 60,5 31,2 8,3
De 45 a 64 afios 77,5 18,0 4,5
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(63%) inferior a la espafiola (67%). Del mismo modo, la
poblacion con discapacidad en Andalucia también tiene
una tasa de actividad*® (29%) inferior a la del conjunto de
Espafia (34%), especialmente entre las mujeres (24%).

Por edades, en los tramos de entre 25 y 44 afios se
alcanza la tasa de actividad mas elevada (39,5%), mien-
tras que las personas mayores de 45 afios presentan la
maés baja (22,5%). Distinguiendo por género, la tasa de
actividad masculina se sita por encima de la femenina
en todos los tramos de edad, excepto entre la poblacion
joven: la tasa de actividad de las mujeres de entre 16 y
24 afios (39,3%) supera ampliamente la de los hombres
de la misma edad (31,2%).

El nivel de estudios tiene un importante impacto
en las tasas de actividad de la poblacion con discapa-
cidad. Asi, las personas con discapacidad con estudios
primarios o sin estudios tienen una tasa de actividad del
20%, alcanzando el 42% entre la poblacion con estudios
medios y llegando al 57% entre las personas que tienen
estudios superiores. Ademas, las diferencias con Esparfia
se acusan en la poblacién con niveles educativos bajos
(24% en Espafia) y se anulan entre la poblacion con estu-
dios superiores (57% en Espafia).

Por tipos de discapacidad, las personas con discapa-
cidad sensorial presentan las mayores tasas de actividad
(49,3% auditiva y 37,2 visual), frente a la baja tasa de
actividad registrada entre la poblacién con enfermedad
mental (13,8%).

TABLA 4: TASAS DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

| Total [ Hombres | Mujeres
Edad
De 16 a 24 aios 34,7 31,2 39,3
De 25 a 44 afios 39,5 41,4 36,9
De 45 a 64 anos 22,5 28,0 16,5
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 20,3 26,0 14,0
Medios 42,3 43,5 40,6
Superiores 57,1 52,0 63,6
Tipo de discapacidad
Fisica 31,9 37,8 25,1
Visual 37,2 51,2 20,3
Auditiva 49,3 27,9 68,3
Enfermedad mental 13,8 12,3 16,2
Qtras 24,1 27,4 21,0
Total 28,7 32,7 24,0

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Por lo que respecta a la ocupacion, las dificultades
de las personas con discapacidad para obtener un pues-
to de trabajo se reflejan en su baja tasa de empleo*. Si
la tasa general de empleo en Andalucia en el afio 2002
(51,2%) estaba por debajo de la tasa nacional (59,4%), en
el caso de las personas con discapacidad esta diferencia
se acusaba especialmente en todos los tramos de edad
considerados.

Por género, tanto los hombres (26,7%) como las mu-
jeres (17,3%) con discapacidad registran tasas de ocupa-
cion por dejado de las espafiolas (34,2% y 21,7% respec-
tivamente), ademas de resultar resefiable la diferencia
en torno a los diez puntos porcentuales entre las tasas
de empleo masculina y femenina.

40 Tasa de actividad=Poblacién activa (Ocupada + Parada)/Po-
blacién entre 16 y 64 afios.

4 Tasa de empleo=Poblacién Ocupada/Poblacién entre 16 y
64 afos.

Por lo que se refiere al tipo de discapacidad, se observa
que las tasas de empleo del conjunto de Espafia son supe-
riores a las de Andalucia, destacando en ambos casos la ele-
vada tasa de las personas con discapacidad auditiva (42,1%
en Andalucia y 49,5% en Espafia) y la baja tasa de empleo de
la poblacion con enfermedad mental (9,6% y 15,3%).

Por ultimo, el nivel de estudios alcanzado aparece, de
forma positiva, como uno de los principales determinantes
de la tasa de empleo de las personas con discapacidad,
especialmente en el caso de las mujeres. Asi, la tasa de
empleo de las personas con discapacidad en Andalucia
se duplica al pasar del nivel de estudios mas bajo (15,3%)
a estudios medios (33,3%) y asciende al 48,6% en la po-
blacién con estudios superiores, a lo que se afiade que
la tasa de ocupacion de las mujeres con estudios medios
(31,5%) es mas de tres veces superior a la de las mujeres
con estudios primarios o sin estudios (9,2%).

Por tanto, la tasa de empleo de las personas con
discapacidad en Andalucia es mayor entre los hombres
(26,7%), la poblacion de 25 a 44 arios (31,2%), las perso-
nas con discapacidad auditiva (42%), y la poblacion con
estudios superiores (48,6%).

TABLA 5: TASAS DE EMPLEO DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA POR EDAD, NIVEL DE
ESTUDIOS, GENERO Y TIPO DE DISCAPACIDAD

I Total I Hombres Mujeres
Edad
De 16 a 24 aiios 20,4 18,5 23,0
De 25 a 44 afios 31,2 33,7 27,9
De 45 a 64 ailos 18,0 23,7 11,8
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios| 15,3 20,7 9,2
Medios 33,3 34,7 31,5
Superiores 48,6 49,8 46,9
Tipo de discapacidad
Fisica 24,8 30,7 18,0
Visual 34,0 48,9 15,9
Auditiva 42,1 20,5 61,1
Enfermedad mental 9,6 9,3 10,3
Otras 18,3 22,1 14,8
Total 22,3 26,7 17,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo:.

Por lo que respecta al desempleo, la tasa de paro*? en
Andalucia viene reduciéndose y acercandose a la espafiola
en los Ultimos afios, pasando de una diferencia de 8 pun-
tos porcentuales en 2002 (19% y 11% respectivamente) a
5 puntos porcentuales en 2005 (14% y 9% respectivamen-
te). Estas disparidades aln existentes entre el mercado de
trabajo andaluz y el espafiol se reflejan, de manera mas
acusada, en la situacion laboral de las personas con dis-
capacidad, que en 2002 alcanzaban una tasa de paro del
22% frente al 15% registrado en el conjunto de Espafia.

En definitiva, la tasa de paro de las personas con disca-
pacidad en Andalucia es mayor entre: Las mujeres (28%), las
personas en edad laboral mas jovenes, entre 16 y 24 afios
(41,1%), y las personas con enfermedad mental (29,9%).

TABLA 6: TASAS DE PARO DE LA POBLACION CON DIS-
CAPACIDAD EN ANDALUCIA Y ESPANA

| Andalucia Espaiia
Edad
De 16 a 24 afios 41,1 24,8
De 25 a 44 afios 21,0 16,1
De 45 a 64 afios 20,1 13,3

42 Tasa de paro = Poblacion parada/Poblacion activa (ocupada
+ parada).
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| Andalucia Espaiia

Género

Hombres 18,5 12,8
Mujeres 28,0 19,7
Tipo de discapacidad

Fisica 22,3 14,7
Visual 8,8 9,9
Auditiva 14,8 10,9
Enfermedad mental 29,9 23,8
Otras 23,9 15,5
Total 22,1 15,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Las personas con discapacidad activas:

Comenzando por las personas ocupadas, en rela-
cién con sus caracteristicas sociodemograficas, éstas se
caracterizan principalmente por: Ser hombres (64,5%),
de entre 45 y 64 afios (49,8%), con discapacidad fisica
(73,5%) y con estudios primarios o sin estudios (45,4%).

La distribucion sectorial de las personas ocupadas
con discapacidad de Andalucia sigue una estructura si-
milar a la del total de la poblacién ocupada en la Comu-
nidad. Las personas con discapacidad trabajan principal-
mente en el sector servicios, que emplea al 65,3% de las
y los ocupados, porcentaje ligeramente superior al total
de personas ocupadas en el sector (63,8%). Las traba-
jadoras con discapacidad se encuentran aun méas con-
centradas en el sector servicios que los hombres (86% y
54% respectivamente), en tanto que su participacion en
la industria y la construccion es muy inferior.

La estructura de las y los ocupados con discapaci-
dad segin su situacion profesional es bastante similar a
la de la poblacién total andaluza. En ambos colectivos, la
mayor parte de las personas ocupadas se encuentran en
la categoria de asalariados y especialmente en el sector
privado. No obstante, el porcentaje de personas con dis-
capacidad asalariadas (83,2%) es mayor que el de la po-
blacion total (81,4%), observandose una mayor presencia
de asalariados del sector privado entre las personas con
discapacidad que entre la poblacién general.

TABLA 7: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD OCUPADAS EN ANDALUCIA

Total Hombres Mujeres
% en la fila 100 64,5 35,5
% en la columna
Edad
De 16 a 24 afios 5,9 4,8 8,1
De 25 a 44 aios 44,3 42,2 48,1
De 45 a 64 afos 49,8 53,0 439
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 45,4 50,4 36,2
Medios 40,6 37,1 46,8
Superiores 14,1 12,5 17,0
Tipo de la discapacidad
Fisica 73,5 75,4 70,1
Visual 6,4 7,8 3,8
Auditiva 2,8 1,0 6,1
Enfermedad mental 6,3 5,9 7,0

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

En relacion con el tipo de jornada laboral, el 11% de
la poblacion con discapacidad ocupada en Andalucia
trabaja a jornada parcial, porcentaje superior al 8,6% re-
gistrado en la poblacién en general. Esta proporcion se

debe principalmente a la incidencia femenina, ya que el
20,7% de las mujeres con discapacidad trabajan a jor-
nada parcial, mientras que este porcentaje sélo llega al
5,9% en el caso de los hombres.

En cuanto a la contratacion, el 43% de los contratos
de los/as trabajadores/as con discapacidad en Andalu-
cia son temporales, porcentaje inferior a la temporalidad
registrada en el general de los/as trabajadores/as (46%),
pero notablemente superior a la existente entre las per-
sonas con discapacidad en Espafia (31%).

Ademas, la evolucién de la contratacion de personas
con discapacidad en los cuatro Gltimos afios puede con-
siderarse positiva, segln los datos de Servicio Publico de
Empleo Estatal, puesto que el porcentaje de contratos
para trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre
contratos totales ha crecido del 66 por mil en 2004 al 74
por mil en 2005. Y, si bien el 60% de los contratos para
personas con discapacidad firmados en 2005 fueron
temporales, el 85% de los contratos temporales tenian
una duracién de 12 meses.

TABLA 8: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PARADAS

] Total | Hombres [ Mujeres
% en la fila [ 1000 | 51,5 | 48,5
% en la columna
Edad
De 16 a 24 afios 14,6 14,4 14,8
De 25 a 44 aiios 41,4 42,6 40,1
De 45 a 64 afios 44,0 43,0 45,2
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 52,8 55,8 49,6
Medios 38,4 41,8 34,9
Superiores 8,8 2,4 15,5
Tipo de discapacidad
Fisica 74,5 77,8 71,0
Visual 2,2 1,6 2,7
Auditiva 1,7 1,6 1,9
Enfermedad mental 9,5 8,4 10,5
Otras 12,2 10,5 13,9
Tiempo de biisqueda
Menos de 1 afo 61,8 70,0 53,0
De 1 a menos de 2 afios 10,3 4,9 16,1
De 2 y més afios 27,9 25,1 30,8
Experiencia laboral
s | 91,8 | 91,9 ] 91,7
No | 8,2 | 8,1 | 8,3

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacion con el empleo.

En cuanto a la poblacién con discapacidad para-
da en Andalucia, ésta se concentra entre los 45 y los
64 afios de edad (44%), el 52,8% tiene estudios prima-
rios y la mayoria tiene discapacidad fisica (74,5%), a
lo que se afade que una ligera mayoria son varones
(51,5%)*. Asi mismo, hasta un 28% de este grupo son
parados de muy larga duracion (llevan més de 2 afios
buscando empleo), observandose a este respecto no-
tables diferencias por género: Sélo el 4,9% de los hom-
bres lleva buscando empleo entre 1y 2 afios, mientras
que este porcentaje asciende al 16,1% de las mujeres
paradas.

Las personas con discapacidad demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo*;

43 Para este nivel de desagregacion la muestra es muy reducida,
condicionando asi su representatividad. Por ello, es preciso conside-
rar esta informacion con cautela.

44 Fuente: Servicio Andaluz de Empleo, Sistema de Prospeccion
Permanente del Mercado de Trabajo en Andalucia. Octubre 2005.
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- En octubre de 2005, el nimero de demandantes
de empleo* con discapacidad inscrito en las oficinas
del SAE ascendia a 17.240, representado el 2% del to-
tal de demandantes inscritos/as. De éstos/as, el 83,6%
estaban desempleados/as, el 11,3% estaban trabajan-
do y el 5% eran trabajadores/as eventuales agrarios
subsidiados.

- Esta poblacion con discapacidad inscrita como
demandante de empleo en el SAE se caracteriza por la
alta presencia de personas entre 25 y 45 afios (53,1%),
estructura que varia ligeramente entre los tres grupos
establecidos segln su situacion laboral. Asi, esta cifra
asciende hasta el 64,8% entre los/as demandantes con
discapacidad ocupados/as y se reduce al 50,3% entre
las y los trabajadores agrarios.

- Por otro lado, los hombres representan el 52,9% de
las personas demandantes de empleo con discapacidad,
observandose adicionalmente que el porcentaje de hom-
bres supera al de mujeres en todas las situaciones la-
borales, excepto entre los/as trabajadores agrarios, con
mayoria femenina (55,9%).

- En relacion con el nivel educativo, el 75,2% de
las y los demandantes de empleo con discapacidad
inscritos en el SAE cuenta con estudios medios, el
14,8% tiene estudios primarios y solo el 8,7% posee
estudios superiores. Las y los demandantes ocupa-
dos han alcanzado mayor nivel educativo (20% tiene
estudios superiores), mientras que las y los trabaja-
dores agrarios registran los porcentajes méas altos de
?nalf;:lbetos (4,4%) y personas con estudios primarios
28%).

- Por tipos de discapacidad, destaca la presencia
mayoritaria de demandantes de empleo con discapa-
cidad fisica (53,1%), principalmente entre las y los ocu-
pados (56,2%), y la baja participacion de personas con
discapacidad intelectual (1,9%).

- Por dltimo, el andlisis de la demanda de empleo por
actividad econémica*® revela que en el sector servicios
es donde se registra el mayor nimero de inscripciones,
con un 46,7% del total de las demandas por parte de
personas con discapacidad. La industria tiene un peso
del 12,1%, seguida por la agricultura (8,7%) y en ultimo
lugar por la construccion (7,3%). Sobresale también la
alta presencia de demandantes sin experiencia previa
(25,3% del total de demandantes).

TABLA 9: CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS DEMAN-
DANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD INSCRITOS
EN EL SAE SEGUN SU SITUACION LABORAL

% en columna [Desempleados| Ocupados Traba]a(?lores Total
agrarios
Edad
Menor de 25 12,2 8,3 4,5 11,4
Entre 25 y 45 51,7 64,8 50,3 53,1
Mids de 45 36,1 26,9 45,2 35,5
Género
Hombre [ 52,8 57,7 44,1 [ 52,9
Mujer [ avpe 42,3 550 | 471
Nivel de estudios
Analfabeto 1,3 0,3 4,4 1,4
Primarios 15,1 6,2 28,0 14,8
Medios 76,0 74,0 64,9 75,2
Superiores 7,6 19,6 2,8 8,7
Tipo de discapacidad
Fisica 52,7 56,2 52,0 53,1
Visual 11,6 10,5 11,7 11,5
Auditiva 9,4 18,0 20,6 11,0
Intelectual 2,0 1,1 1,5 1,9
Mental 10,7 4,6 6,7 9,8
Otras 13,6 9,6 7,5 12,8

Fuente: SAE-Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado
de Trabajo en Andalucia.

3.2.2. Los recursos.

Recordemos que el Area 2 esté organizada en 6 ambi-
tos, de modo que a continuacion aparece una tabla con los
recursos de la Junta de Andalucia identificados para cada
uno de ellos. En cada tabla se presenta: El tipo de recur-
so (servicio, financiacion, normativa autondmica), el agente
responsable (la Direccion General o el Organismo de la Jun-
ta de Andalucia correspondiente), las personas beneficiarias
(distinguiendo por género, siempre que existe disponibilidad
de datos) y el gasto correspondiente a los afios 2005 y 2006
(también en la medida que se dispone de informacién).

Adicionalmente, la Iniciativa Comunitaria Equal se
incorpora como un apartado independiente dentro del
Area 1 por considerarse que los proyectos Equal, entre
cuyas personas beneficiarias se encuentran las personas
con discapacidad, abarcan de manera transversal los
ambitos contenidos en la presente area. Por tanto, no
constituyen un ambito de actuacion en si mismo, sino
gue incorporan aspectos de los ambitos que compren-
den el Area 1: Acceso y permanencia en el empleo.

2.1. ORIENTACION E INTERMEDIACION y
Gasto/Presupuesto
IN° Beneficiarios/as (1) 4 P
Recursos Agente (euros) (1)
responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
| M H | M
SERVICIOS
Oficinas del SAE. Demandantes de 8.227 |
empleo en alta : 8171 | 8138
[Oficinas del SAE. Demandantes de 3041734** | 2.999.762
’ 10959 7038
ieo en baja 11.232 6.161
Programa Orientacién Profesional D.G. de 5.492 5.482 4,297 1.389.043 1.706.959
Atencién en unidades especificas Intermediacion 4.097 T C
Programa Ac fiamiento a la e Insercién
A a Y Laboml 808 go4 | 559 | 1.813.025 | 421383
E sorcias T : :
Progr d”;&g““‘as Profesionales 78 24 44 649.604 | 216535

% Se entiende por demandante de empleo todo trabajador/a inscrito/a en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo para su insercién en el

mercado de trabajo, reinsercion o promocién laboral.

46 | a actividad econémica o sector se refiere a aquella en la que trabaja el/la demandante o en la que realizd su Ultimo trabajo, segtn el caso.
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2.1. ORIENTACION E INTERMEDIACION

N° Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto
Recursos Agente (euros) (1)
responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H M H M

Programa Acciones Experimentales 283 246 486 310 455.554 402.624
Servicio de Orientacion e Integracion D.G. de
Laboral (SOIL) P on 2.237 1.816 898 756 1.261.864 1.558.169
Centros de Valoracién Discapacidad 284.416 294.893
FINANCIACION
Subvenciones Indivickales. De Pe;ziasfon 16 10.145
Promoci6n e Infegracién Laboral Discapacidad
NORMATIVA AUTONOMICA

Resolucién de 31 de octubre de 2006, de la Direccién General de Intermediacién e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se actualizan las cuantias de los importes méximos de las ayudas establecidas en el articulo 14.1 de 1a Orden de
22 de enero de 2004, asi como las fijadas en el articulo 9 de la Orden de 2 de febrero de 2004.

Orden de 12 de julio de 2006, de modificacién de la de 22 de enero de 2004, por la que se establecen la normas reguladoras de
concesién de ayudas del Programa de Orientacion Profesional y se regula el Programa de Itinerarios de Insercién. BOJA mim. 162
de 22 de Agosto de 2006.

Orden de 13 de marzo de 2006, por la que se establece la tramitacion telemética de los procedimientos de renovacion, consulta y
modificacién de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. BOJA niim. 62 de 31 de marzo.

Orden de 9 de Diciembre de 2005 de adecuacidn de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38,2003 de 17 de
Diciembre, general de subvenciones.
Decreto 258,2005, de 29 de noviembre, por el que se regulan la organizacion y funciones de los Centros de Valoracién y
|Orientacién de personas con discapacidad de Andalucia.
Decreto 1922003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico las funciones y
Servicios de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y 1a formacién. BOJA n°
151 de 7 de agosto.

4,2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo. BOJ A niim. 153 de 28 de Diciembre.
Ley 14999 de 31 de marzo, de Atencitn a las Personas con Discapacidad en Andalucia. BOJ A niim. 45 de 17 de abril.
Decreto 85,2003 de 1 de abril, por la que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.
Orden de 22 de enero de 2004, por la que se establecen las normas reguladoras de concesién de ayudas del prograima de orientacién
profesional y se regula el programa de itinerarios de insercién (BOJ A ruim. 22, de 3 de Febrero de.2004), modificada por la Orden
de 23 de septiembre de 2004 (BOJ A niim. 204, de 19 de Octubre de 2004).

Orden de 2 de Febrero de 2004, por la que se regula el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de
Acompafiamiento a la Insercién y se convoca ayudas para su gjecucion.

Orden de 30 de Enero de 2004, por la que se establecen las normas reguladoras de concesion de ayudas de los Programas de
Acciones Experimentales y de Estudio y Difusién del Mercado de trabajo.

Resolucion de 3 de febrero de 2005, de la Direccién General de Intermediacion e Insercién Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se define la implementacién de los itinerarios personalizados de insercién, y se establece el procedimiento de
computo de la atencion directa y de personas beneficiarias en Orientacién Profesional.

(1) Datos proporcionados por las Direcciénes Generales, salvo indicacion.

(2) Datos abril/mayo de 2006.

* Datos extraidos de la Evalucion del PAIPDA.

** Estimacion propia con base en informacién cedida por la DG de Intermediacién y Orientacién Laboral, datos del presupuesto 2005 de la
Junta de Andalucia, y del INEM.
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22 EQRMACION PARAEL EMPILEQ
- t
Avente N° Beneficiarios/as (1) G“:“"P“s)“f‘:;‘“ °
Recursos gen
responsable 2(‘]],5 2 (2) 2005 2006
H LY | H AL
SERVICIOS
| ursos de FPO para personas con 1381 | 879 | 1231 | 883 | 5412005 | 5899263
Programa de apoyo de intérpretesde] ~ D.G.de
lengua de signos espafiola paralos |Formacién par
cursos de formaci6n profesional el Empleo 87 102 460.000 531.934
nacional (3)
Adaptaciones curriculares de
espec1alldades formativas para persolas ---------------------------------
apacidad

Orden de 9 de Diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 1f
iciembre, general de subvenciones.

Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las FuncionT
§er\ncnos de la gestlén realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y la formaciés].

-

Orden de 17 de Febrero de 2003, por la que se modifica la Orden de 12 de Diciembre de 2000 de convocatoria
Heograstiasdie] Foemacion Profesional Ocupacional.

Decreto 192/2003, de 1 de ullo, por el que se asignan a la Conse]erla de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las funcionep
ervicios de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(.) Fuente: Noticias de Politica Social, Servicio de Informacién sobre Discapacidad, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, SERVIMEDIA.

* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

** El monto corresponde al Gasto/Presupuesto total de los cursos programados para cada afio. Sin embargo, muchos de ellos se financian
también con dinero correspondiente a anualidades futuras (presupuesto del afio siguiente). EI monto total imputable a anualidades futuras en cada
caso, es el siguiente.

Cursos de FPO para personas con discapacidad 2004: 175.362 euros imputables al afio 2005.
Cursos de FPO para personas con discapacidad 2005: 470.828 euros imputables al afio 2006.
Cursos de FPO 2004: 136.180 euros imputables al afio 2005.

Cursos de FPO 2005: 97.871 euros imputables al afio 2006.

2.3, FOMENTO DE LA CONTRATACION

N¢ Beneficiarios/as (1} Gasto/Presupuesto (euros) (1}
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | ™ H [ M
FINANCIACION
|incentivos a la creacion de
nuevos puestos de trabajo 791 660 590 9.404.708 14.862.054
en CEE D.G. de Fomento del
Empleo

|Incentivos al
mantenimiento de puestos 8.108 5.317 3411 16.460.928 18.550.548

de trabajo en CEE.
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2.3, FOMENTO DE LA CONTRATACION
N Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)

Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006

H [ ™ H M

Incentivos al empleo estable
normalizado de personas
con discapacidad. 416 45 24 1.473.904 279.172
Incentivos a la contratacién
estable

Incentivos al empleo estable
Inormalizado de personas
con discapacidad.
Incentivos a la
transformacién a contratos
estables

D.G. de Fomento del
Empleo 177 49 23 699.595 207.022

Programa de Apoyo a

Proyectos de In Social. 1.512.246 1.037.491

Programa de Apoyo a

Proyectos de Interés 9.210.402 8.005.910
neral y Social.

Subvenciones para el 911434 1.037.387
fomento del empleo a
FAISEM

NORMATIVA AUTONOMICA

Orden de 9 de diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 17 de diciembre, general de
subvenciones.

Orden de 21 de Julio de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de incentivos a la contratacién con carécter indefinido reguladas
en el Decreto 149 /2005, de 14 de Junio. BOJA ndm. 146 de 28 de Julio.

Orden de 14 enero 2004, que establece las bases de concesi6n de ayudas piblicas, en colaboracién con entidades sin 4nimo de luero que contraten

trabajadores desempleados para proyectos y servicios de interés general y social (BOJA ntim. 19 de 29 de enero de 2004), modificada por Orden de 9 de
marzo de 2005 (BOJA nim. 58 de 23 de marzo) y modificada por la Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacién de diversas 6rdenes de la Consejeria d¢
Empleo a la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA niim. 222 de 14 de noviembre).

Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico las funciones y servicios de la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién. BOJA n° 151 de 7 de agosto.

Orden de 4 de octubre de 2002, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Teenoldgico, por la que se desarrollan los incentivos al fomento del empleo en
Centros Especiales de Empleo (BOJA niim. 132 de 12 de noviembre), modificada por Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuaci6n de diversas érdenes
de la Consejeria de Empleo a la Ley 38,/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA ntim. 222 de 14 de noviembre).

Orden de 4 de julio de 2002, por la que se desarrolla el Programa de Apoyo al Empleo en Proyectos de Interés Social (BOJA nim. 98 de 22 de agosto),
modificada por Orden de 19 de noviembre de 2002 (BOJA niim. 139 de 28 de noviembre) y por Orden de 12 de marzo de 2005 (BOJA nim. 74 de 18 de abril).

Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas. BOJA niim. 251, de 31 de diciembre de 2003.

Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo. BOJA n® 153 de 28 de diciembre de 2002,

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.
(2) Datos a Abril/Mayo de 2006
* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

24, INSTRUMENTOS QUE ALTERNAN FORMACION Y EMPLEO

N* Beneficiarios/as (1} Gasto/Presupuesto (euros) {1)
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | ™ H | M
Escuelas taller, casas de D.G. de Fomento del
’ 217 278 3.816.966 5.592.950
oficio, talleres de empleo Empleo
NORMATIVA AUTONOMICA

Orden de 9 de diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 17 de diciembre, general de
subvenciones.
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Orden de 9 de diciembre de 2005 de adecuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003 de 17 de diciernbre, general de
|subvenciones.

Orden de 8 de marzo de 2004, por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas (BOJA n° 73 de 15 de abril), modificada por la
Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacién de diversas 6rdenes de la Consejerfa de Empleo ala Ley 38/2008, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones (BOJA niim. 222 de 14 de noviembre).

Resolucién de 14 de julio de 2004, de la Direccién General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, que se aprueba el Reglamento Marco de
Régimen Interior de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo BOJA N’ 155 de (9 de agosto.

Decreto 192/2003, de 1 dejulio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnol6gico las funciones y servicios de la gestién realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacién. BOJA n° 151 de 7 de agosto.

Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creaci6n del Servicio Andaluz de Empleo. BOJA n® 153 de 28 de diciembre de 2002.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.
(2) Datos a abril/mayo de 2006.
* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

2.6 EMPLEO PUBLICO

Recursos Agente N° de Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros)
responsable (1;
2005 2006
2005 2006
H M H M

Convenio D.G. de Funcién 120* 129
FEAPS- Puablica
Andalucia
(1) Datos proporcionados por las Direcci G les, salvo indicacién

Normativa Autonémica:

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Resolucion de 22 de noviembre de 2002, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcion, depésito y
publicacién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia(BOJA nim. 139, de 28 de noviembre).

INICTATIVA COMUNITARIA EQUAL

NP Beneficiarios/as 2006-2006 Gasto/Presupuesto (eurof)

Recursos Agente (D
responsable H M 2005 2006
royectos Equal que considerabana DG. de
personas con discap. uno de Fomento del 2985 3.560 444143 * | 444143 **
colectivos preferentes Empleo ) )

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

** Dato estimado en funcion de la evaluacion de resultados de la 1.2 convocatoria. Los calculos efectuados se presentan en el Informe de Recur-
sos para personas con discapacidad en materia de empleabilidad en Andalucia.
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3.2.3. Las necesidades.

Como se ha visto en el apartado de recursos de esta
area, muchos son los recursos (normativa, financiacion
y servicios) que en la actualidad estan funcionando para
mejorar el acceso y la permanencia de las personas con
discapacidad en el empleo. Pero los datos indican que
todavia se observa una escasa participacion en el mer-
cado de trabajo, bajas tasas de actividad y de empleo,
y elevadas tasas de paro entre las personas afectadas,
apareciendo las mujeres y las personas con enfermedad
mental entre los colectivos mas afectados.

En este contexto, y mas alla de la necesaria con-
tinuidad de estas medidas, se deben afrontar algunas
necesidades méas globales, con un marcado caracter
de integralidad, de modo que al acceso y la perma-
nencia en el empleo se una, como punto de partida, la
potenciacion de la participacion de las personas afec-
tadas en el mercado laboral. Por tanto, como condi-
cion inicial para conseguir este proposito, debe lograr-
se que el camino hacia el empleo de las personas con
discapacidad se canalice a través del Servicio Andaluz
de Empleo, para hacer visible su presencia en el mer-
cado laboral, ademés de hacer posible su acceso a un
empleo.

Todo ello debe abordarse como un fin dltimo que se
afronte desde diversos frentes. De ahi que las necesida-
des se concreten en:

- Adoptar las medidas necesarias para que la la-
bor del Servicio Andaluz de Empleo sea funcional/de
calidad/eficaz en el sistema que se ha disefiado. Esta
necesidad se suma a la ya manifestada en el apartado
de necesidades del Area 1, donde se ha introducido la
alusién al Servicio Andaluz de Empleo como referente
de la empleabilidad de las personas con discapacidad
en Andalucia. En este sentido, parece necesario apos-
tar por:

Promover medidas que incentiven la participacion
de las personas con discapacidad en el mercado la-
boral.

Asumir un papel méas activo en el encuentro entre
empresariado y trabajadores/as.

Coordinar los diferentes servicios de orientacion e
intermediacion.

Darse a conocer como referente con respecto al em-
pleo para las personas con discapacidad.

- Continuar con el fomento de una oferta formativa
ordinaria (y especifica), mejorando la accesibilidad y lle-
vando a cabo las adaptaciones para los distintos colec-
tivos de personas con discapacidad, de manera que la
formacion para y en el empleo sea un recurso disponible
y accesible en igualdad de oportunidades para las y los
afectados.

- Clarificar la identidad y el papel de los Centros Es-
peciales de Empleo como medida de fomento del empleo
en si misma, asi como férmula y mecanismo de transito
al empleo ordinario.

- Analizar el sistema actual de incentivos y boni-
ficaciones a la contratacién, para mejorar el acceso al
empleo ordinario de las personas afectadas, y plantear
mejoras/alternativas orientadas a fomentar un primer
contacto y conocimiento mutuo entre las empresas y las
y los trabajadores con discapacidad.

- Apostar por el cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% de puestos de trabajo en las empresas ordinarias
de 50 o més trabajadores/as, con el objeto de reducir el
recurso a las medidas alternativas.

3.3, Area 3: Apoyo a la iniciativa empresarial.

El Area 3 del Plan se encuentra, desde el punto de
vista de los datos y de los recursos, en una fase menos
desarrollada que el area anterior. Sin embargo, su desa-
rrollo aparece como un gran reto en el contexto del Plan,
desde el momento que la iniciativa empresarial tiene una
importante potencialidad como via de acceso al empleo
que, en el caso de las personas con discapacidad, requie-
re de mas esfuerzo.

3.3.1. Los datos: El autoempleo y la creacién de em-
presas.

El Autoempleo*”:

- Si bien la poblacién con discapacidad en Andalucia tien-
de a constituirse como auténoma (11,5%) mas que la pobla-
cion en general (10,7%), entre las personas afectadas, la inicia-
tiva empresarial es mayor en Esparia (14%) que en Andalucia.

- Ademas, la presencia de personas en régimen de
autonomo entre la poblacion con discapacidad ocupada,
es mayor entre los hombres (12,8%), las personas de en-
tre 45 y 64 afios (16,5%), la poblacién con enfermedad
mental (28,3%) y con discapacidad fisica (11,8%).

TABLA 10: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS Y LOS
AUTONOMOS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

[ Ne de auténomos I % en la columna
Género
Hombres 8.866 71,7
Mujeres 3.498 28,3
Edad
De 16 a 24 afios 146 1.2
De 25 a44 anos 3.438 27,8
De 45 a 64 afios 8.779 71,0
Tipo de discapacidad
Fisica 9.294 75,2
Visual 143 1,2
Auditiva 0 0,0
Enfermedad mental 1.912 15,5
Otras 1.014 8,2
TOTAL 12.363 100,0

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

Por (ltimo, en relacién con las caracteristicas de las
personas con discapacidad auténomas, cabe sefialar
que son principalmente hombres (71,7%), entre 45 y 64
afios (71%) y con discapacidad fisica (75,2%).

Creacion de empresas de Economia Social*®

En el afio 2005, Andalucia contaba con 11.500 em-
presas de Economia Social, que representaban el 25% de
las empresas espafiolas constituidas bajo esta forma juri-
dica. El 0,3% de las y los trabajadores de estas empresas
tenian contratos especificos para personas con discapa-
cidad, frente a tan sélo el 0,07% de contratos especificos
sobre el total de contrataciones registradas en Andalucia.

La Economia Social es importante en la contra-
tacion de personas con discapacidad, puesto que el
8,3% del total de contratos especificos para personas
con discapacidad se realizaron en empresas de Eco-
nomia Social, porcentaje mayor aln en las provincias
de Huelva (20,3%), Almeria (17,2%) y Cordoba (17,1%).

47 Fuente de informacién: Informe «Contratacién de personas
con discapacidad en Empresas de Economia Social 2005», elaborado
por el departamento de estadistica de la Confederacion de Entidades
para la Economia Social de Andalucia (CEPES-Andalucia), para la Di-
reccion General de Economia Social y Emprendedores de la Conseje-
ria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.
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A lo que se afiade que las personas con discapacidad
que trabajaban en empresas de Economia Social, lo
hacian principalmente en Cooperativas (54%) y Socie-
dades Limitadas Laborales (41%).

TABLA 11: CONTRATOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Porcentaje de contratos
Contratos para personas| Contratos totales para |  para personas con
con discapacidad en la personas con discapacidad enla
Economia Social discapacidad Economia Social
Milaga 31 650 48
Sevila 34 770 44

Porcentaje de contratos Fuente: Departamento de Estadisticas de CEPES-Andalucia.
Cor;tr;tsos para d;;zlson;s Contratos Itiotalesnpam g;f?apezgangse;og 3.3,2. Los recursos. , -
con discapacidad en personas co paciaden El Area 3 tiene tres ambitos, pero sélo se dispone
Economia Social discapacidad Econonta Socil de informacion sobre recursos en los dos primeros, de
Andalucia 239 2.883 83 modo que a continuacion aparecen dos tablas corres-
Almeria 18 1 172 pondientes a Apoyo al autoempleo y a Economia social.
i % 0 0 La informacion de cada tabla incluye: Tipo de recurso
- : (servicio, financiacion, normativa autondmica), agente
Cordoba 3 205 171 responsable (Direccion General u Organismo de la Junta
Granada 2% n 8,1 de Andalucia), personas beneficiarias édistinguiendo el
Heha % 7 203 namero por género cuando se dispone de informacion) y
- : gasto para los afios 2005 y 2006, también siempre que
aén 24 192 125 la informacién disponible 10 permite.
31. APOYO ALAUTOEMPLEO
N* Bene fi ciarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)
Re cursos A ge nte responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
N . H | ™ T M ! .
|FiNaNCIACION
Apoyo al autoempleo D.G. de Fomento del 12 18 51.09% 97 962
Empleo

NORMATIV A AUTONOMICA

de lo establecido

Orden de 15 de marzode 2007, por la que se establece las bases reguladoras de la concesion de ayudas y su convocatoria al amparo

en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de fomento y consolidacion de trabajo autonomo de

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

3.2. APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS
N° Beneficiarios/as (1) GastalFresuptiesto
Agente (euros) (1)
Recursos
responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H M H | M

FINANCIACION

D.G. de
Sub\.*erx:mnes para el fomento del trabajq Ecorpnua 04 5 216.630 45.000
asociado Social y

Emprendedores

(
(2) Datos a abril/mayo de 2006.

3.3.3. Las necesidades.

Las principales necesidades derivadas del andlisis
de datos, recursos y percepciones en esta Area se cen-
tran en potenciarla como una via realista de acceso al
empleo de las personas con discapacidad, en la que se
trabaje en varios frentes:

- Mejorar la situacion formativa de partida de las per-
sonas con discapacidad, como paso previo a plantearse en
términos realistas esta via de acceso al mercado de trabajo.

- Fomentar la cultura empresarial con medidas con-
cretas: Financiacion a proyectos empresariales, creacion

1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

de viveros de empresas, servicios de orientacion y de
formacion, etc., con adaptaciones y apoyos especificos
en su caso segun las necesidades de las personas afec-
tadas.

- Trabajar el apoyo familiar, la creacion de redes,
la mejora en el acceso a cursos y recursos y la au-
toestima (autoconfianza) de las propias personas
afectadas.

3.4. Area 4: Adecuacion del entorno laboral.
3.4.1. Los datos: El entorno laboral y la negociacion
colectiva.
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El entorno laboral®®,

Analizando las dificultades a las que se enfrentan las per-
sonas con discapacidad ocupadas y la adecuacion del puesto
de trabajo a sus necesidades particulares, se observa que el
57% considera que sus problemas de salud restringen el tipo
de trabajo que pueden o podrian realizar y sdlo el 23% declara
tener problemas para desplazarse al lugar de trabajo.

Por otro lado, sélo el 7,5% de las personas con disca-
pacidad tiene o necesita asistencia en su lugar de trabajo.
Dentro de este grupo, en el 60,6% de los casos la asisten-
cia esta relacionada con el tipo de trabajo que realiza.

TABLA 12. POBLACION CON DISCAPACIDAD OCUPADA
CON DIFICULTADES RELACIONADAS CON EL TIPO DE TRA-
BAJO Y EL DESPLAZAMIENTO AL LUGAR DE TRABAJO

(% en la columna) Total Hombres Mujeres

Tipo de trabajo

Si, bastante 21,4 22,3 19,8
Si, en alguna medida 35,4 34,0 379
No 354 34,7 36,6
No sabe 7,8 9,0 5,6
Desplazamiento al lugar de trabajo

Si, bastante 9,5 10,0 8,5
S, en alguna medida 12,1 13,7 9,3
No 67,1 63,7 733
No sabe 11,3 12,6 8,9

Fuente: INE-Modulo Especial de la EPA: Personas con discapa-
cidad y su relacién con el empleo.

Con respecto al entorno laboral, el grado de satisfaccién
de las personas con discapacidad en sus trabajos es medio-
alto, siendo el salario la principal causa de insatisfaccion.

Tanto las y los empleadores como las personas con
discapacidad consideran que las empresas estan sufi-
cientemente adaptadas a las necesidades de las perso-
nas con discapacidad y que se reciben las ayudas nece-
sarias. El 49% de las empresas ha recibido ayudas para
realizar adaptaciones, de las cuales el 40% provienen de
la Junta de Andalucia.

Y por Ultimo sefialar, en relacion con la productivi-
dad de las y los trabajadores con discapacidad, que
para companeros/as y empleadores/as, aquélla es igual
0 equivalente a la del resto de trabajadores/as, opinion
compartida por las propias personas afectadas.

La Negociacion Colectiva®. .
En cuanto al tratamiento de las personas con dis-
capacidad en los convenios laborales colectivos nego-

ciados en Andalucia®, comenzando con las medidas de con-
tratacion preferente de personas con discapacidad, el 13%
de los convenios negociados en Andalucia y vigentes duran-
te el afio 2006 establece preferencias en la contratacion a
favor del colectivo, mediante cupos de reserva u otros tipos
de medidas, afectando al 19,92% de las empresas conside-
radas y al 30% de los trabajadores y trabajadoras.

Del resto de clausulas que favorecen la insercion y/o
permanencia de las personas con discapacidad en el merca-
do de trabajo, sobresalen las de garantia de empleo en caso
de incapacidad sobrevenida y de adaptacion del puesto de
trabajo a la nueva situacién del o trabajadora. A proposito,
existen 218 y 229 convenios respectivamente (el 27% y el
28,37% de los convenios negociados en Andalucia respecti-
vamente). Por Ultimo, cabe resefiar que tan sdlo el 3,5% de
los convenios establecen prohibiciones de situaciones de
desigualdad en relacién con las personas con discapacidad.

TABLA 13: CONVENIOS CON CLAUSULAS A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VIGENTES EN ANDALU-

CIA DURANTE EL ANO 2006
CONVENIOS | % Empresas | % Trabajadores | %

Preferencia en la seleccion de | 106 1314 30411 1992 | 49641 30,06
lrabajadores
REGLAS DE NO 29 35 3199 12 22332 34
DISCRIMINACION
Contratos para la formacién 37 13 16.081 182 212.031 141
Garantia de empleo en caso de | 218 2701 |51.875 2049 | 296.025 29,79
incapacidad sobrevenida
Regulacion de movilidad por | 229 2837 |[52.8%9 209 329.213 2201
capacidad disminuida
Preferencia a personas con 45 33 419 155 139.670 108
discapacidad para la
formacion profesional
Ayudas para lrabajadores con | 278 34 (51071 2001 |181.290 1212
relacin con personas con
discapacidad

Base de Datos: 807 convenios vigentes (176 sector, 631 empresas).
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales-Estadisticas so-
bre negociacion colectiva en Andalucia y personas con discapacidad.

3.4.2. Los recursos.

Los recursos destinados a esta area sectorial se
organizan en tres ambitos, cuyas tablas se muestran a
continuacion. Como en el caso de las areas anteriores,
la informacién alude a: Tipo de recurso (financiacion,
servicios, normativa), agente responsable (Direccion Ge-
neral u Organismo de la Junta de Andalucia), personas
beneficiarias y gasto para 2005 y 2006 (la informacién
disponible es muy limitada).

4.1. ACCESIBILIDAD

N*® Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | H | M
[FINANCIACION
Incentivos a la eliminacién
de barreras arquitecténicas DG deFomento dél 6 95 121.391 104.912
Empleo
en CEE

NORMATIVA AUTONOMICA

(Orden de 4 de octubre de 2002, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la que se desarrollan los incentivos al fomento del empleo en
Centros Especiales de Empleo (BOJA niim. 132 de 12 de noviembre), modificada por Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas o6rdenes
de la Consejerfa de Empleo a la Ley 38 /2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA niam. 222 de 14 de noviembre).

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

48 Informe «El Empleo de las Personas con Discapacidad y alternativas
para su Integracién en el mercado de trabajo» elaborado por UGT-Andalucia
y Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia (2005).

4 Fuentes de informacion: Estadisticas proporcionadas por el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), afio 2006.

50 S6lo se hace referencia a los convenios negociados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin incluir otros convenios ne-
gociados a nivel estatal que pudieren ser igualmente aplicados en
Andalucia.
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4.2. ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

N¢ Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto (euros) (1)
Recursos Agente responsable 2005 2006 (2) 2005 2006
H | ™ H | M
FINANCIACION
Incentivos a la a:?laptacién 8 9% 128456 93.873
puestos de trabajo en CEE
D.G. de Fomento del
Incentivos a la adaptacién Empleo
puestos de trabajo en 0 3 0 2703
empresas ordinarias.
NORMATIVA AUTONOMICA

Orden de 4 de octubre de 2002, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la que se desarrollan los incentivos al fomento del empleo en
Centros Especiales de Empleo (BOJA niim. 132 de 12 de noviembre), modificada por Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacién de diversas 6rdenes
de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (BOJA nim. 222 de 14 de noviembre).

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Datos a abril/mayo de 2006.

3.4.3. Las necesidades.

Los datos existentes ofrecen una informacion muy limi-
tada sobre la realidad de las personas con discapacidad en
el entorno laboral. Sin embargo, estas limitaciones parecen
subsanadas por el conocimiento de los agentes y de las y
los trabajadores con discapacidad, lo que permite identificar
ciertas necesidades que afrontar para mejorar la situacion
de las personas con discapacidad en el entorno laboral:

- Las diversas necesidades de accesibilidad de los
diferentes grupos de personas con discapacidad deben
tomarse en consideracion en el proceso de la planifica-
cién de cualquier actividad, y no como una adaptacion
posterior a la planificacién ya completada. Para que las
personas con discapacidad puedan acceder en igualdad
de condiciones al mercado laboral parece necesario:

Hacer un mayor esfuerzo en el cumplimiento de la
normativa referida a la movilidad y accesibilidad en los
centros de trabajo.

Promover el disefio accesible de espacios, herra-
mientas informaticas, paginas web, etc.

Incorporar en la formacion de los y las profesionales
cuestiones relacionadas con las necesidades de las per-
sonas con discapacidad.

- En cuanto a la adaptacion del puesto de trabajo
parece necesario:

Trabajar para cambiar la comprensién de «adap-
tacion de puesto de trabajo» hacia su verdadera con-
cepcion.

Fomentar en todos los dmbitos la incorporacion de
las adaptaciones y los apoyos necesarios.

- En el ambito de los riesgos laborales, se plantea la
necesidad de:

Reflexionar sobre la repercusion de la Ley desde el pun-
to de vista de las personas con discapacidad, con el fin de
valorar la posibilidad de adoptar medidas especificas.

Introducir en la formacién de las y los técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales contenidos especificos
sobre las caracteristicas de los distintos colectivos de
personas con discapacidad, asi como soluciones y adap-
taciones del puesto de trabajo y del entorno laboral.

- Hacer una revision de la adecuacion y la cobertura
a las necesidades de las personas con discapacidad de
los convenios a los que estan sujetos los Centros Espe-
ciales de Empleo.

3.5. Area 5: Educacion.

El ambito educativo es el paso previo al ambito labo-
ral. En el caso de las personas con discapacidad, y con
tanto o mayor énfasis que para el resto de la poblacion,
la educacion es un elemento clave para mejorar su em-
pleabilidad y para tener acceso a oportunidades y alter-
nativas en el mundo laboral.

3.5.1. Los datos: Nivel educativo y presencia en
ensefianzas post-obligatorias de las personas con dis-
capacidad®.

Nivel educativo:

El nivel educativo de las personas con discapacidad
en Andalucia es claramente inferior al del resto de la po-
blacion andaluza y al de las personas con discapacidad en
Espafia. El 66,3% de la poblacion con discapacidad de la
Comunidad Autonoma de entre 16 y 64 afos tiene solo
estudios primarios o no tiene estudios y tan solo el 6,5%
cuenta con estudios superiores.

TABLA 14. NIVEL EDUCATIVO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA POR GENERO, EDAD Y
TIPO DE DISCAPACIDAD

(% en la fila) I’-rlmanos. ° Medios Superiores
sin estudios

Género
Hombres 64,8 28,5 6,7
Mujeres 68,1 25,6 6,3
Edad
De 16 a 24 afios 32,7 62,4 49
De 25 a 44 afios 46,6 42,7 10,7
De 45 a 64 afios 80,0 15,5 4,5
Tipo de discapacidad
Fisica 66,0 26,6 74
Visual 68,2 27,1 4,7
Auditiva 51,0 42,3 6,8
Enfermedad mental 73,6 22,4 4,0
Otras 60,9 33,9 5.2
Total 66,3 27,2 6,5

Fuente: INE-Mddulo Especial de la EPA: Personas con discapaci-
dad y su relacién con el empleo.

51 Estadisticas de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia.
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Por tramos de edad, se observa que las personas
joévenes estan mas preparadas que las mayores. Asi, el
62,4% de la poblacion de entre 16 y 24 afios tiene estu-
dios medios, frente al 80% de las personas de entre 45
y 64 afios que solo cuenta con estudios primarios 0 no
tiene estudios.

Sin bien en términos generales el nivel educativo de
los hombres es superior al de las mujeres, esta situacion
se invierte entre la poblacion mas joven, ya que un 41%
de los hombres con discapacidad entre 16 y 24 afios
sélo tiene estudios primarios o no tiene estudios, mien-
tras que en el caso de las mujeres este porcentaje baja
al 22%.

Por tipo de discapacidad, las personas con en-
fermedad mental alcanzan el nivel medio de estudios
mas bajo (73,6% tiene estudios primarios o0 no tiene
estudios), siendo las personas con discapacidad fisica
y auditiva quienes alcanzan los niveles de estudios mas
elevados (7,4% y 6,8% respectivamente, tienen estudios
superiores).

La presencia de las personas con discapacidad
en las ensefianzas no obligatorias (a partir de los 16
afos)%2:

- La presencia de personas con discapacidad entre
el alumnado total de Andalucia ha pasado del 2,6% en el
curso 2000/2001 al 3,8% en el curso 2004/2005. Este
crecimiento se ha producido sobre todo en la ensefianza
obligatoria, donde la participacion ha llegado a crecer del
3% al 4,6%.

- Especificamente, en la ensefianza no obligatoria,
aunque también se ha experimentado cierto crecimien-
to (del 0,42% al 0,45%), producido principalmente por la
mayor presencia de alumnas que han pasado del 0,3% al
0,4%, la presencia de personas con discapacidad conti-
nua siendo muy baja.

52 La ensefianza no obligatoria que se analiza considera las
ensefianzas de Bachillerato, Ciclos Formativos y Programas de Ga-
rantia Social. No se incluye la Educacion Universitaria, debido a la
escasa informacién con que se cuenta sobre la presencia de las
personas con discapacidad en la misma.

- Estos datos arrojan una informacion relevante, por-
que tras ellos se advierte un considerable descenso en
la participacién de personas con discapacidad en el salto
de la ensefianza obligatoria a la no obligatoria, mas acu-
sado entre los hombres (del 5,63% al 0,52%) que entre
las mujeres (del 3,57% al 0,39%), lo que podria indicar
que, si bien la participacién femenina es menor, tiene un
grado de abandono escolar también menor.

- Por tipo de ensefianza, la presencia de alumnado
con discapacidad en Programas de Garantia Social ha
disminuido muy levemente (del 8,62% al 8,43%), a favor
del Bachillerato, y especialmente, los Ciclos Formativos,
donde se ha pasado del 0,26% en el curso 2000/2001 al
0,35% en 2004/2005.

- La distribucion del alumnado entre las ensefian-
zas, por tipo de discapacidad, evidencia la tendencia
de las personas con discapacidad intelectual a matricu-
larse en Programas de Garantia Social, cuya presencia
alcanza el 86% sobre el total de alumnos/as con disca-
pacidad. El alumnado con otro tipo de discapacidad se
concentra casi por igual en Bachillerato (43% con disca-
pacidad fisica y 45% con discapacidad auditiva) y en los
Ciclos Formativos (45% con discapacidad fisica y 46%
con discapacidad auditiva). Solo las y los estudiantes
con discapacidad visual tienden a cursar Ciclos Forma-
tivos (61%) en mayor medida que Bachillerato (34%).

- En cuanto a los motivos de abandono escolar,
mientras que para las familias la discapacidad constitu-
ye el principal problema para la continuacién de los estu-
dios, para las personas con discapacidad el motivo mas
importante para dejar los estudios es la necesidad de
trabajar, dejando en muy segundo plano sus problemas
de salud como causa del abandono escolar.

3.5.2. Los recursos. ;

Los recursos correspondientes al Area 5 se presentan
en dos tablas, una por cada uno de los ambitos que la
componen. Cada una de ellas contiene informacion sobre:
Tipo de recurso (servicio, financiacién, normativa autoné-
mica), agente responsable (Direccion General u Organis-
mo de la Junta de Andalucia), personas beneficiarias (dis-
tinguiendo el nimero por genero cuando se dispone de
informacion) y gasto para los afios 2005 y 2006, también
siempre que la informacion disponible lo permite.
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5.1. FORMACION REGLADA (3)

N Beneficiarios/as (1) Gasto/Presupuesto
Recureos Agente Tipo de {eurcs)
responsable |discapacidad 2005 (2) 2006 2005 2006
| 5 | ™ H| M
SERVICIOS
Aula Especifica de Educacién Especial en Centro
Ordinario (Alumnado escolarizado a partir de 16 afios)
Aula Especifica de Educacién Especial en Centro 1.360) 814
Especifico (Alumnado escolarizado a partir de 16 afios)
(6)
Programas Especificos de Garantia
Respuesta educativalSocial (78 programas especificos)
ofertada en la
n‘od.ahdad de mas de Formacion la
escolarizacién C 'l::ijdm ala Vida Adm?:;
Laboral (89 programas)
Aulas Especificas de Educacién Especial en Institutos de
Educacion Secundaria (135 en la Comunidad Auténoma
‘Andaluza)
Centros Especificos de Educacion Especial (62 en la
Comunidad Auténoma Andaluza)
Profesorado especialista en
Pedagogia Terpéutica en AEE /IES
(135 profesionales) DG. de
Profesorado especialista en Audicion] Participac. y
y Lenguaje en AEE /IES (13 Solidaridad en
profesionales) la Educacién
Educadores Monitores de EE (1057
Recursos Humanos | profesionales) (7)
Especificos
Orientadores en Departamentos de
Orientacién (975 profesionales)
Intérpretes de Lengua de Signos (67 169.524.230
profesionales)
Profesorado de Apoyo Curricular en
IES (57 profesionales)
Motdricas (8
lequipos)
Auditivas (7
equipos)
Equipos Especializados en la Atencién al Alumnado con TGL? 2
Discapacidades equipos) (8)
TCGC (1
equipo) (9)
Visuales (10
equipos) (10)
Visual 100 64 91 82
Auditiva 150 119 193 134
Educacion Secundaria Obligatoria Intelectual 2912 | 2.034 | 3.362 | 2.433
Fisica 247 | 158 | 332 | 206
I&Q 5097 | 3.657 | 3.978 | 2.855
Visual 11 9 27 23
DG. de
Formacién JAuditiva 16 | 28 | 18 | 37
Bachillerato Profesional y |Intelectual 3 9 11
Educ.Permane|Fisica 24 21 17 32
nie Otras 9 30 71_| 103
Visual 21 11 20 8
Auditiva 21 26 23 34
Formacién Profesional Intelectual 19 17 61 54
[Fisica 23 29 43 30
Otras 44 80 147 126
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Gasto/Presupuesto
A Tivo d N® Beneficiarios/as (1) {euruspu
Recursos gente . o .e
responsable |discapacidad] 2005 (2) 2006 2005 2006
| s | m| 5| ™
SERVICIOS
Visual 1 2 2 3
Auditiva 6 3 1 2
Programas de Garantia Social Intelectual 174 97 249 178
Fisica 8 5 12 4
D.G. de Formacién | Otras 142 65 274 187
Profesional Y [
Educ.Permanente Vastial 3 )
Auditiva 1 1 3
Educacién Secundaria Obligatoria para Adultos Intelectual 2 1 19 5
Fisica 1 1 1
Otras 36 30 22 9
Apoyo a la educacion de personas adultas con Fisica
discapacidad sensorial o motora. Educacién -
presencial Visual 159.843 *
Auditiva
Apoyo a la educacion de personas adultas con Fisica
discapacidad sensorial o motora. Teleensefianza =
Visual
Auditiva
e e e ——
NORMATIVA AUTONOMICA
Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes priblicos y privados
concertados, a excepcion de los universitarios.
Orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes piiblicos y privados concertados, a
excepcion de los universitarios.
Orden de 20 de julio de 2006, por la que se establece la implantacién y organizacion de la Formacién profesional Especifica en la modalidad a distancia.
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales. .BOJA 58, de 18 de mayo de 2002.
Orden, de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacién psicopedagégica y el dictamen de escolarizacion. .BOJA 125, 26 de
octubre de 2002,
Orden, de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacién Especial y de la
programacion de las aulas especificas de educacién especial en los centros ordinarios .BOJA 125, 26 de octubre de 2002.
Orden, de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacién para la transicién a la vida adulta y laboral, destinado a los jévenes con
necesidades educativas especiales. BOJA 125, 26 de octubre de 2002.
Orden de 1 de abril de 2002, por la que se regulan programas de garantia social. BOJA 50, de 30 de abril de 2002.
Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atenci6n a las personas con discapacidad en Andalucia .BOJA 45, de 17 de abril de 1999.
Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién .BOJA 140, de 2 de diciembre de 1999.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Los datos corresponden al curso 2004/2005 y al curso 2005/2006, respectivamente.

(3) Para una correcta interpretacién de esta informacién es importante tener presente la caracteristica de transversalidad del area relativa a
orientacion y educacion especial. La participacion de personas con discapacidad en los diferentes niveles educativos considerados (beneficiarios/
as), es el resultado de todas la actuaciones dirigidas al colectivo, ofrecidas tanto desde la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Edu-
cacion como desde la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, y otros centros directivos de la Consejeria de Educacion
no especificados. Por tanto, los datos de beneficiarios/as en los cursos post-obligatorios corresponden, de manera transversal, también a beneficia-
rios/as de los servicios impartidos desde la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Educacién. De la misma manera, los montos pre-
supuestarios fueron obtenidos teniendo en cuenta estas particularidades, y contemplando las caracteristicas transversales de los servicios ofrecidos
por otras Direcciones Generales (ver detalle en Informe de Recursos para personas con discapacidad en materia de empleabilidad en Andalucia).

(4) La categoria «otras» incluye: Trastornos generales del desarrollo, Trastornos graves del lenguaje, Plurideficiencia, y Dificultades del
aprendizaje.

(5) A partir del curso 2006/2007, el convenio deja de existir, siendo el ISE el que asume la contratacion.

(6) Modalidad C de escolarizacion (Centro ordinario con aula especifica).

(7) En todos los niveles educativos propios de la El, EP, ESO y ESPO.

(8) Trastornos Generales del Desarrollo.

(9) Trastornos Graves de Conducta.

* Datos extraidos de la Evaluacion del PAIPDA.

** Estimacion propia con base en las estadisticas de la Consejeria de Educacién de Andalucia y datos del presupuesto 2005 de la Junta de
Andalucia. El detalle de los calculos realizados se presenta en el Informe de Recursos para personas con discapacidad en materia de empleabilidad
de en Andalucia.
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5.2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Ne Beneficiariog/as (1) Gasto/Presupuesto (euros)
R Agente 1)
ecursos
responsable 2005 (2) 2006 2005 2006
H | M H | M

FINANCIACION
Subvenciones a las Universidades
publicas de Andalucia para atender a 350.000
personas con discapacidad o

Universidades
Subvenciones concedidas a las
Universidades Andaluzas segiin medidas 873.126
adoptadas.

i A D.G. de

Suvenciones a Universidades para la
Jatencién del alumnado con discapacidad Pgrsoms‘con i et

Discapacidad
NORMATIVA AUTONOMICA
Ley 15,2003, de 22 diciembre, Ley Andaluza de Universidades
Decreto 147 2000, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenaci6n de la atencidn educativa a los alumnos y alumnas con
lnecesichdas educativas especiales asociadas a sus capacidades personales .BOJ A niimero 58, de 18 de mayo de 2002.

(1) Datos proporcionados por las Direcciones Generales, salvo indicacion.

(2) Los datos correspondientes al curso 2004/2005.
* Gasto previsto en el ejercicio 2006.

3.5.3. Las necesidades.

Las posibilidades de acceso a la educacion de las
personas con discapacidad han mejorado en los Ultimos
afos. En el contexto de las ensefianzas no obligatorias,
si bien es cierto que ha ido creciendo la presencia de
alumnado con discapacidad, ésta es todavia muy baja,
sigue mejorando pero sin haberse librado todavia de la
sombra del abandono escolar y no tiene resuelta de ma-
nera satisfactoria el paso del ambito educativo al labo-
ral. En este contexto, parece necesario apostar por la
participacién de las personas con discapacidad en las
ensefianzas post-obligatorias normalizadas desde varios
frentes a la vez:

- Adoptar medidas dirigidas a hacer accesibles los
centros de formacion (transporte accesible y accesibili-
dad arquitecténica, comunicativa y cognitiva) en igual-
dad de condiciones para el alumnado con y sin disca-
pacidad.

- Realizar acciones de sensibilizacion y formacién
continua y especializada del profesorado.

- Incorporar las adaptaciones (curriculares, técnicas,
etc.) y apoyos necesarios.

- Promover medidas para eliminar el abandono esco-
lar entre niveles educativos y para orientar el transito del
admbito educativo al ambito laboral de una manera efecti-
va y orientada a las condiciones del mercado de trabajo.

3.6. Area 6: Apoyo especifico. .

Es importante recordar que esta Area ha sido in-
cluida en la estructura del Plan, con el fin de poner de
manifiesto aquellas situaciones y/o grupos de personas
que requieran una atencion especifica, mas alla de la
atenciéon que en términos generales se prodigue a las
personas con discapacidad en materia de empleabilidad
en las areas sectoriales del Plan.

En relacion a la mujer con discapacidad, aunque con
carécter transversal integrado en todas las lineas y me-

didas del conjunto de las areas del Plan, se ha tenido en
cuenta la cuestion de género, de conformidad con los
principios del Plan considerados en el Decreto 30/2006,
de 7 de febrero. No obstante, se ha estimado oportuno
recoger de manera concreta en éste area aquellas accio-
nes de caracter especifico que favorezcan y mejoren la
posicion de las mujeres con discapacidad en el mercado
de trabajo.

3.6.1. Los datos:
3.6.1.1. Mujer Discapacitada.

Situaciones relacionadas con el género:

- Las mujeres con discapacidad en ocasiones aca-
ban sufriendo una doble situacion de desigualdad: Por
tener alguna discapacidad y por ser mujer. La discapa-
cidad interactia con el género situando a las mujeres
afectadas no s6lo en una posicién desigual con respecto
a la poblacion general, sino también con respecto a los
hombres con discapacidad.

Particularmente, en el mercado laboral, los datos
revelan:

- Menor participacion de las mujeres en el merca-
do laboral (solo el 24% son activas frente al 32% de los
hombres).

El perfil predominante de las mujeres afectadas que
registran menores tasas de actividad que sus homologos
varones es: entre 45y 64 afios (16,5% mujeres y 28% en
hombres) y con estudios primarios o sin estudios (14%
en mujeres y 26% en hombres). Es decir, mujeres mayo-
res y con bajo nivel de estudios.

Ademas, el 73,5% de las mujeres inactivas no se in-
corpora al mercado de trabajo por dedicarse a las labo-
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res del hogar, mientras que entre los hombres, el princi-
pal motivo de la inactividad es la incapacidad absoluta o
jubilacion (73,9%).

- Menor tasa de empleo, que se sitla en el 17,3%,
frente al 26,7% en el caso de los hombres.

- Mayor tasa de paro, que alcanza el 28%, frente al
18,5% de los hombres.

En este caso tienen singular importancia las diferen-
cias entre hombres y mujeres con estudios superiores.
Mientras la tasa de paro de los hombres con discapa-
cidad con estudios superiores se sitla en el 4,2%, la de
las mujeres con mismo nivel educativo asciende hasta
el 26,1%. También destaca la elevada tasa de paro de
las mujeres con discapacidad visual del 21,7%, frente al
4,5% de los hombres con esta misma discapacidad.

TABLA 15. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO DE HOMBRES Y MUJERES CON DISCAPACIDAD

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Edad
De 16 a 24 anos 31,2 39,3 18,5 23,0 40,7 41,5
De 25 a 44 afios 414 36,9 33,7 27,9 18,6 24,5
De 45 a 64 afios 28,0 16,5 23,7 11,8 15,5 28,6
Nivel de estudios
Primarios o sin estudios 26,0 14,0 20,7 9,2 20,1 34,7
Medios 43,5 40,6 34,7 31,5 20,3 22,4
Superiores 52,0 63,6 49,8 46,9 4,2 26,1
Tipo de discapacidad
Fisica 37,8 25,1 30,7 18,0 19,0 28,2
Visual 51,2 20,3 48,9 15,9 4,5 21,7
Auditiva 27,9 68,3 20,5 61,1 26,5 10,5
Enfermedad mental 12,3 16,2 9,3 10,3 24,6 36,8
Otras 27 4 21,0 22,1 14,8 19,4 29,5
Total 32,7 24,0 26,7 17,3 18,5 28,0

Fuente: INE-M6dulo Especial de la EPA: Personas con discapacidad y su relacion con el empleo.

3.6.1.2. Colectivos Vulnerables.
Situaciones vulnerables relacionadas con el tipo de
discapacidad:

El colectivo de personas con discapacidad es hetero-
géneo Yy existen importantes diferencias, tanto por género,
como por edades, y sobre todo por tipos de discapacidad.

Con respecto a esta Ultima caracteristica, se observa una
particular desventaja por parte de las personas con enfer-
medad mental en el &mbito laboral, derivada de su bajisima
participacion en el mercado de trabajo (el 86,2% son inac-
tivos/as), que viene acompafiada de una tasa de empleo
también muy baja (9,6%) y, ademas, de la tasa de paro mas
alta entre todos los tipos de discapacidad (29,9%).

TABLA 16. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO POR TIPOS DE DISCAPACIDAD

Tasa de actividad| Tasa de empleo Tasa de paro
Fisica 31,9 24,8 22,3
Visual 37,2 34,0 8,8
Auditiva 49,3 42,1 14,8
Enfermedad mental 13,8 9,6 26,9
Otras 24,1 18,3 23,9
Total 28,7 22,3 221

Fuente: INE-M6dulo Especial de la EPA: Personas con discapacidad y su relacion con el empleo.



Pagina num. 140

BOJA nim. 7

Sevilla, 10 de enero 2008

3.6.2. Los recursos:. Recordemos que, por tratarse
esta de un area transversal, los recursos gque se detallan

a continuacion corresponden a Areas sectoriales y por
tanto sus caracteristicas ya han sido mencionadas.

Mujer discapacitata

Recursos Agente
responsable
Discriminacién positiva por género:
Apoyo al autoempleo. La cuantia de las ayudas al inicio de la actividad es de 3.907 euros en el caso de que la DG. de
actividad sea emprendida por un hombre, 0 4.508 euros en el caso de que sea desarrollada por una mjer. Fomento del
Empleo
Colectivos vulnerables
Recursos Agente
responsable
Por tipo de discapacidad:
Programa de Apoyo a Proyectos de Interés Social D.C. de
Fomento del
Programa de Apoyo a Proyectos de Interés General y Social Emgleo
Programa de apoyo de intérpretes de lengua de signos espariola para los cursos de formacion profesional ocupacional. D.G. de
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Federacién Andaluza de Asociaciones de Sordos. § Formacion
el Empleo
Convenio de colaboracién con la Confederacion Andaluza de Organizaciones en favor de las Personas con Retraso D.G. de
Mental, con el que se lleva a cabo una experiencia piloto de integracion en el empleo piiblico de las personas con Funcion
discapacidad intelectual. Pablica
Equipos de Orientacién Educativa Especializada, especificos para la atencién educativa del alumnado con
discapacidad motérica, visual y auditiva. DG de
htérpre{t’es de Lengua de Signos para la atencién del alumnado con discapacidad auditiva en los Institutos de Patltic.ip. y
Educacién Secundaria. Solidaridad en
Contratacion de Intérpretes de Lengua de Signos para el trabajo en los Institutos de Educacion Secundaria que la Educacion
escolarizan alurmnado con discapacidad auditiva.
Creacion de la figura profesional de Intérprete de Lengua de Signos por parte de Funcién Piblica.
Convenio de colaboracién con la Confederacién Andaluza de Organizaciones en favor de las Personas con Retraso D.G. deFPy
Mental, con el que se lleva a cabo una experiencia piloto de integracién en el empleo ptiblico de las personas con Educacién
discapacidad intelectual. Permanente

3.6.3. Las necesidades.

En primer lugar, es preciso destacar que los agentes
consultados han identificado un amplio nimero de perso-
nas: Mujeres y colectivos vulnerables (personas de 35-40
afos (aproximadamente), personas con enfermedad men-
tal, discapacidad intelectual, discapacidad auditiva, tras-
tornos del espectro autista, grandes afectados y personas
que viven en zonas rurales 0 municipios pequenos).

La mayoria de ellos son considerados como colec-
tivos vulnerables con relacién al empleo debido, entre
otros factores, a:

- La invisibilidad de las personas con discapacidad y
sus necesidades a la hora de disefiar espacios, servicios,
formacion de profesionales, etc.

- La falta de sensibilidad y conocimiento sobre la
discapacidad y sobre las capacidades especificas de los
colectivos, para poder desempefiar puestos de trabajo
si éstos cuentan con las adaptaciones y los apoyos ne-
cesarios.

- La tendencia generalizada por parte del empresariado
a demandar personas con discapacidad que se adapten a
los puestos de trabajo, y la resistencia a realizar adaptacio-
nes de los puestos de trabajo més alla de las adaptaciones
materiales o0 técnicas, es decir, adaptaciones en la organiza-
cién del trabajo, incorporacion de apoyos, etc.

- La superproteccién de las familias que lleva a que
las personas con discapacidad no se incorporen al mun-
do laboral de forma activa.

Se trata de factores que, sin embargo, son objeto
de atencion en términos generales en las Areas del Plan
analizadas anteriormente.

Sin embargo, aunque los colectivos enumerados
puedan tener particularidades que marcan su doble si-
tuacion de desigualdad en algun aspecto, en esta area
se trata de dar un paso mas, identificando aquellas per-
sonas, grupos y/o situaciones que requieran de actuacio-
nes especificas, mas alla de la atencién que en el con-
junto del Plan se de a las personas con discapacidad en
materia de empleabilidad. En este sentido se considera
necesario abordar las siguientes:

Muijer discapacitada:

- Las mujeres con discapacidad cuyo entorno cultu-
ral les hace construir su identidad en el entorno del ho-
gar y la familia; el trabajo no es un espacio que perciban
proximo a ellas, por lo que no se muestran activas en la
demanda de empleo (recordemos que los datos apuntan
muy bajas tasas de actividad y de empleo entre las muje-
res con discapacidad, con el afiadido de que las labores
del hogar son el principal motivo de la no participacién
en el mercado de trabajo).

Colectivos vulnerables :

Las personas con discapacidad mayores de 35-
40 afios que viven fuera de los espacios normaliza-
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dos y en situacion de aislamiento por crecer en un
entorno que no ha promovido su integracion social,
educativa, etc.

- Las personas con enfermedad mental porque des-
piertan situacion de rechazo y miedo entre el empresa-
riado, lo que le lleva a situarlas fuera del mercado de
trabajo (también en este caso los datos muestran a este
colectivo con las mas bajas tasas de actividad y de em-
pleo de todos los tipos de discapacidad, y las mas altas
tasas de paro).

- Las personas con discapacidad intelectual en cuan-
to a su acceso al mercado de trabajo ordinario.

- Las personas con discapacidad que viven en zo-
nas rurales y municipios pequefios porque tienen mayo-
res dificultades de movilidad y de acceso a las asocia-
ciones, a la informacién y a los recursos de orientacion,
formacion y empleo, asi como menos oportunidades
laborales.

CAPITULO Il

El Plan de Empleabilidad para las personas con discapa-
cidad en Andalucia, 2007-2013

1. Principios del Plan.
Las acciones recogidas en este Plan responden a
los siguientes principios:

- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres (considerado en el Decreto 30/2006, de 7 de fe-
brero, por el que se acuerda la elaboracion del Plan de
Empleabilidad para las personas con discapacidad en
Andalucia).

- Enfoque integrado de género (considerado en el De-
creto 3072006, de 7 de febrero, por el que se acuerda la
elaboracion del Plan de Empleabilidad para las personas
con discapacidad en Andalucia).

- Enfoque integral, en la atencion a las necesidades
de las personas con discapacidad.

- Participacion activa, de la Administracion Publica
Autondmica, el movimiento asociativo y los agentes eco-
noémicos y sociales.

- Complementariedad, de las acciones sectoriales
y transversales, reflejada en la propia estructura del
Plan.

2. Estructura del Plan.

Los criterios generales seguidos para definir la es-
tructura del Plan de Empleabilidad®® para Personas con
Discapacidad en Andalucia son los siguientes:

- Cobertura de todos los aspectos relacionados con
la empleabilidad de las personas con discapacidad.

- Complementariedad en el contenido de las distin-
tas areas.

- Integralidad de las actuaciones independientemen-
te de los agentes responsables.

- Coherencia entre las acciones de todos los agentes
para garantizar la cobertura, complementariedad e inte-
gralidad.

5% Para la elaboracién de este Plan, se ha adoptado el con-
cepto de Empleabilidad entendida como el conjunto de aptitudes
y actitudes de una persona que hacen que ésta pueda acceder a
un puesto de trabajo, conservarlo, mejorarlo y cambiarlo si asi lo
desea. La definicion completa de Empleabilidad, segln la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT), puede verse en ILO: Conclu-
sions concerning human resources training and development, ILC,
88th Session, 2000

La estructura del Plan se ilustra en el cuadro siguien-
te, donde se distinguen seis Areas.

_:_\ﬂiﬁ%-{h:‘_‘:’.:‘.;... cidn

Area 6: Apoyo especifico
- Capitulo I Mujer dscapacitada
_CapituloTl Colectivos vulnerables

- El Area 1, transversal, que lo abarca todo, en el sen-
tido de que sus objetivos son globales y transversales,
maés alla de las areas tematicas, y mas alla del tiempo;
en este sentido, téngase en cuenta que antes, durante
y después del Plan es necesario seguir implementando
actuaciones relacionadas con esta Area, incluso mas alla
de que se consigan los objetivos que en el marco de este
Plan se marquen. Por tanto, es un &rea transversal en el
sentido de globalidad.

- Las cuatro Areas sectoriales, de la 2 a la 5, acordes
con la estructura organizativa y de gestion de las actua-
ciones en los aspectos relacionados con la empleabilidad
de las personas con discapacidad.

- El Area 6, transversal, pero que contenga las medi-
das especificas para mejorar situaciones y/o grupos de
personas que sufren mayores situaciones de desigual-
dad, como son las mujeres y los grupos de personas
en situacion vulnerable, méas alla de las medidas que
«en media» se contemplen en las areas sectoriales en
materia de empleabilidad para las personas con disca-
pacidad. En este sentido, el Area 6 puede considerarse
transversal en el sentido de especificidad.

Estas seis Areas se estructuran, a su vez, en ambi-
tos segln la tabla siguiente:

AREAS SECTORIALES
Area 2: Acceso y permanencia en el empleo:

2.1. Orientacién e intermediacidn.

2.2. Formacion para el empleo.

2.3. Fomento de la contratacion.

2.4. Instrumentos que alternan formacién y empleo.
2.5. Cuota de reserva.

2.6. Empleo publico.

Area 3: Apoyo a la iniciativa empresarial:

3.1. Apoyo al autoempleo.
3.2. Apoyo a la creacion de empresas.

Area 4: Adecuacion del entorno laboral.

4.1. Accesibilidad.

4.2. Adaptacion del puesto de trabajo.
4.3. Prevencion de riesgos laborales.
4.4. Negociacion colectiva.

Area 5: Educacion.

.1. Formacion reglada.
.2. Estudios universitarios.

o1 o1
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AREAS TRANSVERSALES

Area 1: Coordinacion, movilizacion y participacion de
los agentes.

1.1. Coordinacion institucional.
1.2. Sensibilizacion de todos los agentes.
1.3. Estudios e investigacion.

Area 6: Apoyo especifico:

Capitulo I. Mujer discapacitada.
Capitulo II. Colectivos vulnerables.

En consecuencia, esta estructura del Plan de Em-
pleabilidad para las personas con discapacidad en Anda-
lucia, 2007-2013 proporciona el soporte sobre el que se
ordenan los objetivos operativos y las medidas del Plan
por areas y ambitos de actuacion.

3. Objetivos estratégicos.
Los datos sobre la presencia de las personas con
discapacidad en edad de trabajar son contundentes:

- Entre las personas con discapacidad en Andalucia
entre los 16 y los 64 afios, el 32,6% estan jubiladas o tie-
ne incapacidad absoluta, por lo que en sentido estricto,
sélo el 67,4% pueden o podrian trabajar.

- Esta proporcion la forman personas que estan ac-
tivas y personas que estan inactivas. Concretamente, un
28,6% se encuentran activas (22,3% ocupadas y 6,3% pa-
radas) y un 38,6% se encuentran inactivas.

- Por tanto, no estan presentes en el mercado de tra-
bajo, aunque potencialmente podrian estarlo, un 38,6%
del total de personas con discapacidad entre los 16 y los
64 afios.

Estos datos apuntan a que para abordar la mejora
de la empleabilidad de las personas con discapacidad
en su conjunto, el primer gran reto de este Plan es au-
mentar la participacion en el mercado de trabajo de las
personas con discapacidad, constituyéndose el Servicio
Andaluz de Empleo en centro de referencia basico y fun-
damental para la empleabilidad de las personas con dis-
capacidad.

Para ello se hace necesaria una accién conjunta
desde los diversos frentes de competencia, responsabi-
lidad, conocimiento y experiencia de todos los agentes
relacionados, tanto publicos como privados. Esta labor,
gue ya se viene produciendo, tiene que seguir profundi-
zandose con medidas que mejoren la coordinacion y la
comunicacion institucional, la produccion y el intercam-
bio de informacion, y la sensibilizacién y el conocimiento
de las potencialidades de las personas con discapacidad
con relacion al empleo.

De forma adicional y complementaria, esta labor de
potenciacion de la participacion de las personas con dis-
capacidad en el mercado laboral, va mucho mas alla y
debe traducirse en medidas concretas materializadas en
los diferentes ambitos de las areas sectoriales (Areas 2 a
5) y en el Area transversal de apoyo especifico donde se
hace necesario definir medidas de accion positiva dirigidas
a las mujeres y a las personas en situacion vulnerable.

Teniendo todo esto en cuenta, los objetivos estraté-
gicos del Plan se concretan en:

Objetivos estratégicos del Plan:

- Elevar la tasa de actividad de las personas con dis-
capacidad en Andalucia, desarrollando actuaciones coor-

dinadas por parte de los organismos publicos y privados
desde sus diversos &mbitos de competencia.

- Conseguir que las personas con discapacidad iden-
tifiquen al Servicio Andaluz de Empleo como el organis-
mo de coordinacién, informacién e interlocucion de las
actuaciones relacionadas con el empleo de las personas
con discapacidad, que presta un servicio de calidad, in-
tegral, universal y gratuito.

- Atender de forma prioritaria a las mujeres con dis-
capacidad con caracter transversal integrado en todas
las lineas y medidas del conjunto de las areas del Plan y
desarrollar acciones de caracter especifico que favorez-
can y mejoren la posicién de las mujeres con discapaci-
dad en el mercado de trabajo.

- Sensibilizar y mejorar el conocimiento del empresa-
riado, del personal técnico y profesional que trabaja con
personas con discapacidad en los dmbitos laboral y for-
mativo, de los cuadros sindicales, y de las familias y las
personas afectadas, sobre las necesidades, capacidades
y potencialidades de las personas con discapacidad en
el desempefio de un trabajo, y de su contribucién so-
cioeconémica.

- Desarrollar actuaciones integrales y personalizadas
de blsqueda de empleo y de formacién para y en el em-
pleo de las personas con discapacidad, que potencien el
acceso y la permanencia en el mercado de trabajo.

- Impulsar la iniciativa empresarial de las personas
con discapacidad, como alternativa viable y realista de
acceso y progreso en el mercado laboral.

- Mejorar la accesibilidad y la adaptacién de los re-
CUrsos y espacios, para que las personas con discapaci-
dad puedan recibir formacién, buscar empleo y desem-
pefiar un puesto de trabajo en igualdad de condiciones.

- Incrementar el nimero de personas con discapaci-
dad con titulacién en las ensefianzas post-obligatorias y
facilitar su transicion al mundo laboral.

- Apoyar de manera especifica a personas con enfer-
medad mental, personas con discapacidad intelectual y
personas con discapacidad residentes en zonas rurales,
para neutralizar en cada caso las causas de su menor
participacion en el mercado laboral.

4. Objetivos operativos y medidas por Areas.

Area 1: Coordinacion, movilizacion y participacion de
todos los agentes.

1.1. Coordinacion institucional.

Objetivo 1.1.1. Mejorar la coordinacién, colaboracion
y comunicacion entre los organismos publicos con com-
petencia en el Plan, para disefiar y desarrollar acciones
conjuntas que mejoren la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad.

1.1.1.1. Impulsar protocolos de colaboracién entre
las Consejerias con competencia en los ambitos de ac-
tuacion del Plan, en la medida en que se detecten ne-
cesidades, para desarrollar actuaciones en los ambitos
educativo, familiar, laboral y social que, incorporando el
enfoque integrado de género en las politicas publicas,
promuevan la integracion a la vida laboral activa de las
personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencia en el Plan.

1.1.1.2. Constituir una Comision Permanente de Se-
guimiento integrada por representantes de los departa-
mentos con competencia en la elaboracion del Plan, que
realice el seguimiento y la evaluacion de las medidas a
disefiar y desarrollar en las correspondientes Areas sec-
toriales del Plan, asi como de las que se deriven de los
protocolos establecidos entre organismos publicos en
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materia de integracion laboral de las personas con dis-
capacidad. Asimismo, formarad parte de esta Comision,
el Instituto Andaluz de la Mujer, con objeto de prestar
su asesoramiento en relacién con la transversalidad en
materia de género y en relacion con aquellas medidas
del Plan que, de forma concreta, aborden la igualdad de
género.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencia en el Plan y el
Instituto Andaluz de la Muijer.

1.2. Sensibilizacién de todos los agentes.

Objetivo 1.2.1. Cambiar la imagen y comprension
de las necesidades, oportunidades y contribucion de las
personas con discapacidad en el mundo laboral.

1.2.1.1. Disefiar y poner en marcha acciones de
informacion y asesoramiento sobre los recursos de for-
macion y empleo disponibles para las personas con dis-
capacidad, haciendo especial hincapié en las oportuni-
dades de integracion social que pueden derivarse de la
formacion y el empleo.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccion General de Formacion
para el Empleo.

1.2.1.2. Desarrollar acciones de sensibilizacion en
las familias sobre discapacidad y vida independiente,
género y modelos de familia, apoyo para el cuidado de
personas dependientes y sexualidad en personas con
discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Perso-
nas con Discapacidad.

1.2.1.3. Fomentar acuerdos/convenios con empre-
sas en régimen de normalizacién para realizar acciones
de difusion sobre oportunidades en el empleo ordinario
de las personas con discapacidad en centros formativos,
para orientar al alumnado con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccidon General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccién General de Formacion
para el Empleo.

1.2.1.4. Desarrollar acciones informativas y de sen-
sibilizacién en las empresas y los cuadros sindicales so-
bre la discapacidad, el mercado laboral, los incentivos
a la contratacién de las personas con discapacidad, las
ayudas a la adaptacion de puestos de trabajo, y demas
recursos para promover la contratacion de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria.

Organismo responsable: Direccién General de Fomento
del Empleo.

1.2.1.5. Potenciar la difusién de buenas précticas en
la gestion de recursos humanos en las empresas que
incorporen en sus plantillas personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccion General de Formacion
para el Empleo.

1.2.1.6. Potenciar la difusién de las buenas practicas
de empresas globalmente accesibles para personas con
discapacidad (en espacios, herramientas, organizacion y
productos/servicios).

Organismo responsable: Consejeria de Empleo.

1.2.1.7. Desarrollar acciones para la promocién de
la responsabilidad social corporativa en materia de per-
sonas con discapacidad, asi como de la adopcion de me-
didas para la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas con discapacidad, con énfasis en la pers-
pectiva de género.

Organismos responsables: Direccion General de
Economia Social y Emprendedores, Direccion General

de Fomento del Empleo, Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

1.2.1.8. Desarrollar campafias de sensibilizacion
en la escuela y los centros formativos sobre discapaci-
dad, igualdad de oportunidades, diversidad y mercado
de trabajo.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacidn, Direccién Gene-
ral de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

1.2.1.9. Fomentar la inclusion de la discapacidad
como conocimiento universitario contemplado transver-
salmente en el curriculo universitario, especialmente en-
tre aquellas disciplinas académicas que podrian incidir
maés directamente en la integracion laboral y social del
colectivo.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

1.2.1.10. Realizar/promover acciones formativas en
materia de discapacidad dirigidas a personal técnico de
la Administracion Publica, a los cuadros sindicales y al
personal técnico de los sindicatos, profesorado, perso-
nal técnico del movimiento asociativo y profesionales de
atencién directa a las personas con discapacidad, para
gue mejore su conocimiento y trato especializado de los
diferentes colectivos.

Organismos responsables: Direccion General de In-
novacion y Formacion del Profesorado, Direccién Gene-
ral de Personas con Discapacidad.

1.2.1.11. Organizar foros de encuentro entre Admi-
nistraciones Publicas, agentes econémicos y sociales,
movimiento asociativo y personas expertas, sobre las ne-
cesidades y las oportunidades de las personas con dis-
capacidad en el mercado ordinario, e impulsar acciones
conjuntas.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomento
del Empleo.

1.2.1.12. Fomentar la emision de programas en los
medios de comunicacion con contenidos relacionados
con las posibilidades laborales de las personas con dis-
capacidad.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomento
del Empleo.

1.2.1.13. Dinamizar asociaciones de personas con
discapacidad y personas con discapacidad no organiza-
das, para abordar cuestiones relativas a la formacion, el
empleo, la igualdad de oportunidades y medidas de con-
ciliacién que favorezcan la participacion de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo, Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral, Direccion General de Formacion
para el Empleo, Direccién General de Personas con Dis-
capacidad.

1.2.1.14. Realizar acciones de difusion de buenas
practicas en diferentes aspectos relacionados con el em-
pleo de las personas con discapacidad, en colaboracion
con los agentes econémicos y sociales y el movimiento
asociativo.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencia en el Plan.

1.2.1.15. Fomentar y apoyar las actuaciones de las
organizaciones sindicales y empresariales andaluzas
destinadas a cambiar la imagen y comprension de las
necesidades y oportunidades de las personas con disca-
pacidad en relacion con el mundo laboral.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

Objetivo 1.2.2. Facilitar a las personas con disca-
pacidad y sus familias, el empresariado, el movimiento
asociativo y la sociedad en general, el conocimiento de-
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los recursos existentes para la integracion laboral de las
personas con discapacidad.

1.2.2.1. Realizar campafias informativas a través de
los medios de comunicacion de las actuaciones que se
llevan a cabo.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

1.2.2.2. Hacer una guia de los recursos en materia
de empleabilidad para las personas con discapacidad y
distribuirla.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

1.2.2.3. Hacer accesibles las paginas web de los or-
ganismos publicos para los diferentes tipos de discapa-
cidad.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

1.3. Estudios e investigacion.

Objetivo 1.3.1: Mejorar el conocimiento sobre la si-
tuacién laboral y formativa de las personas con discapa-
cidad en Andalucia, para evaluar las politicas, orientar la
toma de decisiones y mantener informada y sensibilizada
a la opinién publica en general.

1.3.1.1. Realizar estudios de diversa naturaleza so-
bre la situacion de las personas con discapacidad con
relacién a la formacién y el empleo, con especial énfasis
en el conocimiento de la situacion de las mujeres con
discapacidad:

- Estudio diagndstico de las condiciones de empleabi-
lidad (nivel de formacion, situacion con respecto a la acti-
vidad econdmica, condicionantes de su situacion formati-
va y laboral, etc.) de los distintos grupos de personas con
discapacidad, para conocer sus caracteristicas sociode-
mograficas, sus necesidades formativas, sus necesidades
y oportunidades en el mercado de trabajo y en los puestos
donde sus condiciones sean iddneas, etc.

- Estudio de identificacion de los nuevos yacimientos
de empleo, que suponen una oportunidad laboral para las
personas con discapacidad, prestando especial atencion
a persona inactivas que desean/puedan incorporarse al
mercado laboral, mujeres, jovenes, personas con empleos
precarios, personas en paro de larga duracion, etc.

- Estudio sobre la situacién actual de los Centros
Especiales de Empleo (normativa, distribucién territorial,
condiciones laborales, especializacion sectorial y ocupa-
cional, necesidades, oportunidades, conveniencia de los
convenios especificos para el empleo protegido, etc.),
para evaluar su evolucion y eficacia como puente al em-
pleo normalizado y valorar adecuadamente su situacion
actual y de futuro, y orientar actuaciones futuras.

- Estudio sobre los factores condicionantes y las posibi-
lidades del autoempleo como alternativa viable de empleo
para las personas con discapacidad, por tipo de discapa-
cidad, género y dmbito territorial, que oriente el disefio de
actuaciones especificas para fomentar el autoempleo de las
personas con discapacidad.

- Estudio sobre los factores condicionantes y las po-
sibilidades de la creaciéon de empresas como alternativa
viable de empleo para las personas con discapacidad,
por tipo de discapacidad, género y ambito territorial, que
oriente el disefio de actuaciones especificas para fomen-
tar el emprendizaje de las personas con discapacidad.

- Estudio de evaluacion de la situacién de las personas
con discapacidad en la empresa ordinaria en varios aspec-
tos: Perfil de trabajadores con discapacidad en puestos
adaptados; tipo de ocupacidn, actividad y funciones desem-
pefiadas; necesidades especificas del personal con disca-
pacidad con relacién a la accesibilidad (arquitectonica y de
comunicacion) y adaptacion de puestos de trabajo en las
empresas; condiciones de seguridad en el trabajo; condicio-
nes laborales; cumplimiento de la cuota de reserva; etc.

- Estudio de identificacion de los nuevos yacimientos
de empleo para personas con discapacidad en situacion
vulnerable con respecto a su integracion laboral.

- Estudio de los factores que influyen en que el em-
presariado contrate a mujeres con discapacidad, asi
como la forma en que el género y la discapacidad condi-
cionan las contrataciones y las relaciones laborales.

- Andlisis de los puestos de trabajo en los que las
mujeres con discapacidad se encuentran infrarepresen-
tadas en relacion con las mujeres en general y con los
hombres con discapacidad.

- Analisis de los centros/servicios de empleo para detec-
tar la forma mas viable de integrar la perspectiva de género
y discapacidad, desde su disefio hasta su evaluacion.

Organismos responsables: Direcciones Generales y Or-
ganismos Publicos con competencia en el Plan que vayan
a desarrollar algun tipo de estudio de los relacionados.

1.3.1.2. Desarrollar los dispositivos de informacion
estadistica existentes en el Servicio Andaluz de Empleo,
para consolidarlos en un sistema estadistico integrado so-
bre empleo y formacion, que permita el analisis evolutivo:

- Incorporar en todas las bases y/o registros de da-
tos las variables discapacidad y género (recomendable
también: Edad y nivel de estudios).

- Realizar la actualizacién y mantenimiento periédico
de las bases de datos y/0 registros existentes.

- Facilitar el acceso publico a los datos oficiales en
los diferentes ambitos para mejorar el conocimiento y fa-
vorecer la investigacion.

- Crear nuevas bases de datos y/0 nuevos registros
en aspectos de interés.

Organismos responsables (todos los que tengan/pu-
dieran crear alguna base de datos en algin ambito re-
lacionado): Direccion General de Intermediacion e Inser-
cién Laboral (base de datos de demandantes de empleo),
Direccién General de Formacién para el Empleo (datos
de personas con discapacidad beneficiarias), Direccion
General de Fomento del Empleo (datos de Centros Es-
peciales de Empleo), Consejeria de Educacion (bases de
datos sobre ensefianza post-obligatoria), Direccién Gene-
ral de Personas con Discapacidad (base de datos de per-
sonas con discapacidad con reconocimiento del grado
de minusvalia), Direccion General de Universidades (da-
tos sobre estudiantes universitarios con discapacidad),
Direccién General de Economia Social y Emprendedores
(bases de datos sobre empresas de Economia Social con
personas con discapacidad), Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales (base de datos sobre negociacion co-
lectiva en relacion con la discapacidad).

1.3.1.3. Incentivar lineas de investigacién académi-
cas relacionadas con la integracion de las personas con
discapacidad en el mercado laboral y su publicacion.

Organismo responsable: Direccion General de Inves-
tigacion, Tecnologia y Empresa.

Area 2: Acceso y permanencia en el empleo.

2.1. Orientacion e intermediacion.

Objetivo 2.1.1. Potenciar servicios de orientacion e
intermediacién dotados de personal especializado, apro-
vechando las sinergias existentes y dotando de una ma-
yor eficacia a los mecanismos actuales.

2.1.1.1. Favorecer la complementariedad de la ges-
tion de todos los programas de orientacion del Servicio
Andaluz de Empleo, en los Servicios de Orientacién es-
pecializados.
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Organismo responsable: Direccion General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

2.1.1.2. Desarrollar los niveles de coordinacién entre
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo y los servi-
cios de Orientacion especializados.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercion Laboral.

2.1.1.3. Desarrollar acciones formativas en materia
de discapacidad para el personal de la Administracion
Publica especializado en orientacion e intermediacion
laboral.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercion Laboral.

Objetivo 2.1.2. Garantizar a todas las personas con
discapacidad el acceso a la informacion, el asesoramien-
to y la orientacion laboral.

2.1.2.1. Potenciar la difusién de los servicios de in-
termediacién y orientacion en el &mbito familiar, funda-
mentalmente en aquellos casos en los que la persona
con discapacidad carece de autonomia o tiene una capa-
cidad de autodeterminacion limitada.

Organismos responsables: Direccion General de Per-
sonas con Discapacidad.

2.1.2.2. Promover la eliminacién de las barreras ar-
quitectonicas y de comunicacién que obstaculicen el ac-
ceso a los servicios de empleo a todas las personas con
discapacidad.

Organismo responsable: La Direccion General de In-
termediacion e Insercion Laboral.

Objetivo 2.1.3. Facilitar el contacto y el conocimien-
to mutuo entre las empresas y los/as trabajadores con
discapacidad.

2.1.3.1. Incorporar a las tareas del Agente de Inter-
mediacién Laboral las orientadas a facilitar la interme-
diacion entre empresa y demandante de empleo con
discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

2.1.3.2. Promover acciones de difusién dirigidas a
responsables de los procesos de seleccion en las empre-
sas sobre la discapacidad, incentivos a la contratacion
de las personas con discapacidad, y adaptacion de los
criterios de seleccion que garanticen la concurrencia en
igualdad de oportunidades a las personas con discapaci-
dad, en colaboracién con asociaciones de empresarios,
sindicatos y el movimiento asociativo.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

2.1.3.3. Promover la modificacion del Decreto
258/2005, de 29 de noviembre de 2005, por el que se
regulan la organizacion y funciones de los Centros de
Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad
de Andalucia, de manera que todas aquellas cuestiones
relacionadas con el empleo de las personas con discapa-
cidad, queden inscritas en el ambito del Servicio Andaluz
de Empleo.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo
y Direccion General de Personas con Discapacidad.

2.2. Formacion para el empleo.

Objetivo 2.2.1. Garantizar una oferta formativa ocu-
pacional accesible y adaptada a los distintos colectivos
de personas con discapacidad, para que la formacién
para el empleo y la formacion en el empleo sean recur-
sos disponibles y accesibles en igualdad de oportunida-
des para las personas con discapacidad.

2.21.1. Realizar acciones formativas para el pro-
fesorado, en discapacidad y estrategias de ensefianza
para atender las necesidades especificas del alumnado
con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.1.2. Potenciar el seguimiento y control de la
adaptacion de todos los centros formativos, para garan-
tizar la accesibilidad fisica y de comunicacion de sus es-
pacios fisicos y virtuales.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.1.3. Promover la participacién del alumnado con
discapacidad en todos los cursos de Formacién Profesio-
nal Ocupacional.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.1.4. Estudiar e implantar las medidas necesarias
para que la asistencia a un centro ocupacional no sea
obstaculo para acceder a un curso de Formacion Profe-
sional Ocupacional, asi como para acceder a un trabajo
de caréacter temporal, facilitandose la vuelta al centro
ocupacional cuando finalice el contrato.

Organismo responsable: Direccién General de Perso-
nas con Discapacidad.

Objetivo 2.2.2. Proporcionar una formacion para
el empleo eficaz, de calidad y diversificada, para hacer
frente a las necesidades de las personas con discapaci-
dad y del mercado laboral.

2.2.2.1. Fomentar la formacién profesional ocupa-
cional para personas con discapacidad en especialida-
des requeridas por el mercado laboral.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.2.2. Potenciar medidas orientadas a reforzar el
vinculo entre la formacion profesional ocupacional y la
contratacion laboral:

- Completar las actividades formativas con practicas
no laborales en empresas, como instrumento comple-
mentario de la formacion profesional.

- Priorizar la financiacion de cursos para discapacita-
dos con compromiso de contratacion.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.2.2.3. Financiar estudios para evaluar el resultado
de los cursos de Formacidn Profesional Ocupacional di-
rigidos a personas con discapacidad, asi como detectar
necesidades formativas y orientar los contenidos forma-
tivos hacia los requerimientos del mercado laboral.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion para el Empleo.

2.3. Fomento de la contratacion.

Objetivo 2.3.1. Potenciar la figura de los Centros Especia-
les de Empleo como férmulas laborales de aprendizaje y trén-
sito al empleo ordinario para las personas con discapacidad.

2.3.1.1. BEvaluar los efectos de la actual normativa
relacionada con los Centros Especiales de Empleo y las
medidas alternativas, sobre el funcionamiento actual de
los Centros Especiales de Empleo.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.1.2. Realizar actuaciones dirigidas al empresaria-
do para fomentar la transicion de los/as trabajadores/as
con discapacidad de Centros Especiales de Empleo al
empleo normalizado:

- Disefiar incentivos eficaces para la transicion desde
Centros Especiales de Empleo a empresas en régimen
normalizado, y fomentar su uso.

- Realizar acciones de difusion/informacion/aseso-
ramiento dirigidas al empresariado de Centros Espe-
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ciales de Empleo y de empresas ordinaria sobre dis-
capacidad y empleo, incentivos a la contratacion de
personas con discapacidad, etc., en colaboracion con
asociaciones empresariales, sindicatos y el movimiento
asociativo.

- Promover acuerdos/convenios de colaboracion en-
tre empresas ordinarias y Centros Especiales de Empleo,
con compromiso de insercion de personas con discapa-
cidad en la empresa ordinaria.

- Potenciar el establecimiento de un compromiso de
insercién por parte de las empresas (empresa colabora-
dora) que contratan un enclave laboral cuando finaliza la
colaboracion.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo.

2.3.1.3. Realizar actuaciones dirigidas a los/as tra-
bajadores/as con discapacidad para fomentar su transi-
cion al empleo normalizado:

- Realizar acciones de intercambio de informacion
y experiencias con antiguos/as trabajadores/as inserta-
dos/as en el empleo normalizado.

- Organizar la «<semana de la orientacion» en la que se in-
forme trabajadores/as sobre ofertas de empleo en la empre-
sa ordinaria, formacion para el empleo y posibilidades de in-
sercion en la empresa ordinaria, etc., en colaboracién con los
agentes econdmicos y sociales, y el movimiento asociativo.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo, Direccién General de Intermedia-
cion e Insercién Laboral.

2.3.1.4. Potenciar la realizacion de enclaves labora-
les, asi como la contratacién de las personas trabajado-
ras destinadas a los mismos.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.1.5. Seguir desarrollando el uso de los actuales
incentivos a la contratacion de personas con discapaci-
dad en Centros Especiales de Empleo.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 2.3.2. Aumentar la contratacién de perso-
nas con discapacidad en empresas en régimen norma-
lizado, con acciones que mejoren el conocimiento de la
discapacidad por parte del empresariado y la implicacion
de los agentes econémicos y sociales en la insercion la-
boral de las personas con discapacidad.

2.3.2.1. Realizar acciones de difusion sobre los in-
centivos a la contratacion de personas con discapacidad
(y de mujeres en particular) existentes, en colaboracién
con los agentes econémicos y sociales y el movimiento
asociativo, para fomentar su conocimiento y utilizacion
por parte del empresariado.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.2.2. Promover actividades que potencien el
debate estratégico sobre empresa y discapacidad en-
tre el empresariado, destacando la oportunidad que
representan las personas con discapacidad para el
desarrollo empresarial, en colaboracion con Ayuntamien-
tos, los agentes econdmicos y sociales y el movimiento
asociativo.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.2.3. Seguir desarrollando el uso de los actuales
incentivos a la contratacién de personas con discapaci-
dad en empresas en régimen normalizado.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.3.2.4. Desarrollar ayudas para el empleo con apo-
yo en el marco de proyectos de empleabilidad que con-
templen acciones de orientacion, asesoramiento y acom-
pafiamiento a la persona con discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.4. Instrumentos que alternan formacion y empleo.

Objetivo 2.4.1. Incrementar la participacion de las
personas con discapacidad en los programas de Escue-
las-Taller, Casas de Oficio y en los Talleres de Empleo,
como via de conocimiento y acceso de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo.

2.4.1.1. Incorporar adaptaciones especificas a las
necesidades de las personas con discapacidad (accesibi-
lidad arquitecténica y de comunicacion, adaptaciones de
contenidos, formacion del profesorado/monitores) en los
proyectos que asi sea necesario.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.4.1.2. Disefiar un sistema de seguimiento de los
perfiles de las personas con discapacidad que participan
en programas mixtos de formacion y empleo, que permi-
ta evaluar los resultados y orientar el disefio de progra-
mas especializados que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.4.1.3. Reservar el 5% de plazas para personas con
discapacidad en el conjunto del Programa de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

2.5. Cuota de reserva.

Objetivo 2.5.1. Garantizar el cumplimiento de la re-
serva de un 2% de puestos de trabajo para personas con
discapacidad por parte de las empresas con 50 0 més
trabajadores.

2.5.1.1. Difundir entre el empresariado las medidas
administrativas existentes relacionadas con la contrata-
cion de personas con discapacidad, para la adjudicacién
de contratos de las Administraciones Publicas.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

2.5.1.2. Informar al empresariado y a los 6rganos
de representacion de las y los trabajadores sobre la cuo-
ta de reserva, el caracter temporal y excepcional de las
medidas alternativas, a la vez que promover la utiliza-
cién de los incentivos a la contratacion de personas con
discapacidad y la adaptacién de puestos de trabajo, que
puedan ayudar al cumplimiento de la cuota de reserva
en las empresas.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

2.5.1.3. Promover la inclusién en los convenios co-
lectivos de la reserva del 2% de puestos de trabajo para
personas con discapacidad por parte de las empresas
con 50 0 mas trabajadores.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

2.5.1.4. Potenciar el cumplimiento de la cuota de re-
serva del 2% de puestos de trabajo para personas con
discapacidad por parte de las empresas con 50 0 més
trabajadores, impulsando su inclusion en el marco del
Plan Territorial de la Inspeccion de Trabajo, mediante
campafias informativas y, en su caso, sancionadoras.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo, Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.
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2.6. Empleo publico.

Objetivo 2.6.1. Garantizar el acceso al empleo pu-
blico de las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades, teniendo en cuenta sus necesidades es-
pecificas.

2.6.1.1. Desarrollar las disposiciones reguladas en el
Decreto 93/2006, del 9 de mayo, por el que se regula el in-
greso, la promocion interna y la provision de puestos de tra-
bajo de personas con discapacidad en la funcién publica.

Organismo responsable: Direccion General de Fun-
cién Pdblica.

Area 3: Apoyo a la iniciativa empresarial.

3.1. Apoyo al autoempleo.

Objetivo 3.1.1. Fomentar la iniciativa empresarial de
autoempleo de las personas con discapacidad.

3.1.1.1. Realizar acciones de sensibilizacién para pro-
mover proyectos de autoempleo entre las personas con
discapacidad, que fomenten la autoconfianza de las mis-
mas ante el reto de crear una empresa, informen sobre
los recursos de apoyo al autoempleo disponibles, etc.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.1.2. Realizar acciones de difusién de experien-
cias de autoempleo de personas con discapacidad, dirigi-
das a personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 3.1.2. Disefiar, mejorar y poner en marcha
instrumentos eficaces de apoyo al autoempleo de las
personas con discapacidad.

3.1.2.1. Mejorar las acciones encaminadas a la orien-
tacion, formacién y acompafiamiento para el autoem-
pleo de las personas con discapacidad, intensificando el
acompafiamiento a las iniciativas de autoempleo durante
los primeros afios de vida de la empresa, y teniendo en
cuenta las necesidades especificas de las personas con
discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.2. Disefiar y experimentar formulas de finan-
ciacion de proyectos de autoempleo adaptadas a las ne-
cesidades del colectivo, aprovechando las ya existentes
(por ejemplo, microcréditos).

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.3. Agilizar los tramites administrativos a reali-
zar por las personas con discapacidad que quieran insta-
larse por cuenta propia.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.4. Contemplar de forma preferente a las per-
sonas trabajadoras autéonomas con discapacidad, en el
desarrollo de las actuaciones del Plan de Fomento y Con-
solidacion del Trabajo Autdnomo en Andalucia®4, en ma-
teria de ayudas, financiacion, formacién, asesoramiento,
contrataciones, cultura preventiva, asociacionismo, mujer
auténoma y conciliacion familiar y laboral.

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.5. Acomodar el texto articulado, de aquellas
disposiciones especificas de la Ley del Estatuto del Tra-
bajador Autonomo que afecten o pudieran afectar a las
personas con discapacidad, a las particularidades orga-
nizativas de la Comunidad Auténoma.

54 Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Plan de Fomento y consolidacion del Trabajo Auténomo en Andalucia
(BOJA nim. 213, de 3 de noviembre de 2006).

Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

3.1.2.6. Incentivar la constitucion de trabajadores
auténomos con ayudas que faciliten el inicio de su activi-
dad empresarial.

Organismo responsable: Direccion General de Fo-
mento del Empleo.

3.2. Apoyo a la creacion de empresas.

Objetivo 3.2.1. Fomentar la cultura empresarial de
las personas con discapacidad.

3.2.1.1. Realizar acciones de sensibilizacion para
apoyo de proyectos empresariales de personas con dis-
capacidad en cualquiera de las formulas juridicas exis-
tentes, incluidas las de Economia Social.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.1.2. Realizar acciones de difusion de experien-
cias de creacion de empresas de personas con discapa-
cidad, dirigidas a las personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

Objetivo 3.2.2. Fomentar y facilitar la creacion de
empresas por personas con discapacidad.

3.2.2.1. Agilizar los trdmites administrativos para los/as
emprendedores/as con discapacidad en empresas de Eco-
nomia Social.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.2.2. Fomentar la especializaciéon para la forma-
cién y asesoramiento técnico que permita la consolida-
cién de iniciativas de Economia Social promovidas o par-
ticipadas por personas con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.2.3. Promover la participacion de iniciativas em-
presariales de personas con discapacidad en los aloja-
mientos empresariales existentes en la red territorial de
apoyo al emprendedor.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

Objetivo 3.2.3. Fomentar la contratacién de perso-
nas con discapacidad en empresas de Economia Social.

3.2.3.1. Realizar acciones de sensibilizacion sobre dis-
capacidad y empleo, y difusién de los incentivos a la contra-
tacion de personas con discapacidad entre el empresariado
de la Economia Social, en colaboracion con asociaciones de
empresarios de Economia Social y el movimiento asociativo.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

3.2.3.2. Potenciar la linea especifica de financiacién
que promueve la contratacion de personas con disca-
pacidad y la incorporacién como socios trabajadores en
empresas de Economia Social, desde un enfoque inte-
grado de género, con atencidn a las sociedades coopera-
tivas de interés social y de integracion social.

Organismo responsable: Direccion General de Eco-
nomia Social y Emprendedores.

Area 4: Adecuacién del entorno laboral.

4.1. Accesibilidad.

Objetivo 4.1.1. Promover la eliminacién de las barre-
ras arquitectonicas y de comunicacion en los espacios
laborales.

4.1.1.1. Estudiar mecanismos para que la elimina-
cién de barreras arquitectdnicas y de comunicacion en
el &mbito laboral se consideren requisitos o criterios de
preferencia para la concesidn de incentivos a empresas
ordinarias en dicho ambito.
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Organismo responsable: Direccion General de Fomen-
to del Empleo.

4.1.1.2. Realizar acciones de informacion y aseso-
ramiento a las empresas sobre centros y puestos de
trabajo accesibles, en colaboracion con los agentes
econdmicos y sociales y el movimiento asociativo.

Organismo responsable: Direccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.2. Adaptacion del puesto de trabajo.

Objetivo 4.2.1. Garantizar que los/as trabajadores/as
con discapacidad puedan desempefiar las funciones de su
puesto de trabajo de manera auténoma y adaptada a sus
necesidades.

4.2.1.1. Promover el uso de los actuales incentivos
a la adaptacion de puestos de trabajo en Centros Espe-
ciales de Empleo y en la empresa ordinaria, incluso para
aquellos contratos de caracter temporal cuya duracion
sea igual o superior a un afio.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

4.21.2. Informar y asesorar a las empresas, sus
profesionales, y a los y las delegadas de prevencion en
los centros de trabajo, sobre la adaptacién del puesto de
trabajo a personas con discapacidad, en términos téc-
nicos, en lo referente al disefio y adaptacion del lugar
de trabajo, a la organizacion del trabajo, a las ayudas
existentes, etc., tanto en los puestos de nueva creacion
como a la optimizacion de los ya existentes.

Organismo responsable: Consejeria de Empleo.

4.2.1.3. Desarrollar proyectos tecnolégicos de [+D+i
para la adaptacion de equipos y servicios de personas
con discapacidad en el entorno laboral.

Organismo responsable: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

4.2.1.4. Elaborar una guia de ayudas técnicas y adap-
taciones de materiales estandarizados para el desarrollo
por parte de las personas con discapacidad de determina-
das tareas propias de cada perfil profesional.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacidn, Direccién Gene-
ral de Personas con Discapacidad.

4.3. Prevencion de riesgos laborales.

Obijetivo 4.3.1. Mejorar el conocimiento sobre las ne-
cesidades de las personas con discapacidad en el ambi-
to de la prevencion de riesgos.

4.3.1.1. Disefiar y poner en marcha acciones de sen-
sibilizacién y formacién especializada en materia de pre-
vencion de riesgos laborales en personas con discapa-
cidad, dirigidas al personal técnico de la Administracién
Publica, a los agentes econdmicos y sociales, asi como
a los/as delegados/as de prevencion en los centros de
trabajo.

Organismo responsable: Direccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.3.1.2. Potenciar en los servicios de prevencion de
riesgos laborales que sus profesionales tengan forma-
cién especifica en riesgos laborales para personas con
discapacidad, atendiendo a las necesidades particulares
de los diferentes tipos de discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.3.1.3. Elaborar guias de prevencion de riesgos
laborales para personas con discapacidad, por tipo de
discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Objetivo 4.3.2. Disefiar y llevar a cabo actuaciones
especificas que garanticen la seguridad en el trabajo de

las y los trabajadores con discapacidad, de manera que
puedan acceder a cualquier puesto y entorno laboral en
igualdad de oportunidades.

4.3.2.1. Disefiar y promover planes de intervencion
especificos en materia de discapacidad por parte de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en coor-
dinacién con las funciones de seguimiento y control
asignadas al Servicio Andaluz de Empleo en materia de
empleo.

Organismo responsable: Consejeria de Empleo.

4.3.2.2. Impulsar el desarrollo de las acciones
previstas en materia de discapacidad del Plan General
para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia
(2003-2007)%s.

Organismo responsable: Direccién General de Segu-
ridad y Salud Laboral.

4.4. Negociacion colectiva.

Objetivo 4.4.1. Promover el reconocimiento de los
derechos laborales de las personas con discapacidad.

4.4.1.1. Desarrollar actuaciones de colaboracion con
colegios profesionales, universidades y agentes econémi-
cos y sociales, para informar y sensibilizar sobre los dere-
chos laborales de las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales y Direcciéon General de Fomento del
Empleo.

4.4.1.2. Colaborar con agentes sociales y econdmi-
cos en acciones de informacion y asesoramiento sobre
los derechos laborales y las condiciones de trabajo de
las personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

Organismos responsables: Direccion General de Se-
guridad y Salud Laboral, Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social, Direccién General de Fomento del
Empleo.

4.4.1.3. Crear un grupo de personas expertas que
analicen las peculiaridades de los derechos, condicio-
nes y relaciones laborales de los/las trabajadores/as
con discapacidad, y propongan actuaciones que pro-
muevan la presencia de las personas con discapacidad
y el tratamiento de sus necesidades especificas en la
negociacion colectiva.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales, Direccion General de Fomento del Em-
pleo, Direccién General de Personas con Discapacidad.

Objetivo 4.4.2. Potenciar la negociaciéon colectiva
como herramienta clave para conseguir la igualdad de
los derechos laborales de las personas con discapacidad
en el mercado laboral.

4.4.2.1. Apoyar las actuaciones de los agentes eco-
némicos y sociales destinadas a promover la mayor par-
ticipacion de trabajadores/as con discapacidad en la ne-
gociacion colectiva.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales y Direccion General de Trabajo y Segu-
ridad Social.

4.4.2.2. Promover en los procesos de negociacion
colectiva la inclusion de clausulas especificas sobre dis-
capacidad.

Organismos responsables: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, Direccion General de Fomento del
Empleo.

4.4.2.3. Realizar un andlisis de los convenios colecti-
vos de aplicacion en los Centros Especiales de Empleo.

%5 Decreto 313/2003, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia
(BOJA nim. 22, 3 de febrero 2004).



Sevilla, 10 de enero 2008

BOJA nim. 7

Pagina nim. 149

Organismo responsable: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

4.4.2.4. Promover la difusién de buenas practicas
en la negociacion colectiva desarrolladas por las organi-
zaciones sindicales y empresariales andaluzas.

Organismo responsable: Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales.

Area 5: Educacion.

5.1. Formacion reglada.

Objetivo 5.1.1. Fomentar la escolarizacién del alumna-
do con discapacidad en las ensefianzas no obligatorias.

5.1.1.1. Fomentar actuaciones de orientacion, informa-
cién y formacion durante la Educacion Secundaria Obliga-
toria que incentiven y guien al alumnado con discapacidad
hacia la formacion post-obligatoria orientada al empleo.

Organismo responsable: Direcci6n General de Parti-
cipacién y Solidaridad en la Educacion.

5.1.1.2. Desarrollar planes de accién tutorial que fa-
ciliten el transito entre las etapas de educacion secunda-
ria obligatoria y post-obligatoria.

Organismo responsable: Direccién General de Parti-
cipacion y Solidaridad en la Educacion.

5.1.1.3. Disefiar y desarrollar acciones formativas para
el profesorado de los centros de educacion post-obligatoria,
especializadas en la atencién a alumnado con discapacidad.

Organismo responsable: Direccion General de Inno-
vacion y Formacion del Profesorado.

5.1.1.4. Desarrollar medidas de atencion a la diversi-
dad en la educacion secundaria post-obligatoria adaptadas
a las caracteristicas de estas ensefianzas, que faciliten el
acceso al curriculo de las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de For-
macién Profesional y Educacion Permanente, Direccién
General de Ordenacion y Evaluacién Educativa.

5.1.1.5. Fomentar el desarrollo y la utilizacién de
software especifico para la comunicacién aumentativa y
alternativa del alumnado con discapacidad, que potencie
su participacion en las ensefianzas post-obligatorias.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacion.

Objetivo 5.1.2. Orientar el transito del alumnado con
discapacidad del ambito educativo hacia la vida profesional,
proporcionado una oferta formativa adecuada, un apoyo in-
tegral hacia y en la transicién, y un seguimiento del proceso.

5.1.2.1. Prestar especial atencion al disefio de proto-
colos de derivacion y programas-puente que orienten al
alumnado con discapacidad en el proceso a seguir desde
el &mbito educativo hasta el acceso al primer empleo.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacién, Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad, Direccién General de
Intermediacion e Insercién Laboral.

5.1.2.2. Realizar evaluaciones periédicas de los resulta-
dos de insercion laboral de las personas con discapacidad,
que garanticen el conocimiento, seguimiento y necesidad de
orientar nuevas intervenciones en los procesos de transito.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacién, Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad, Direccién General de
Intermediacion e Insercidn Laboral.

5.1.2.3. Promover la colaboracion de los departamen-
tos de orientacion de los centros educativos con los servi-
cios de orientacion y de intermediacion del Servicio Anda-
luz de Empleo, para el disefio de itinerarios personalizados
de insercion profesional.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacién, Direccion Gene-
ral de Intermediacion e Insercion Laboral.

5.1.2.4. Colaborar con entidades de discapacidad para
que éstas desarrollen acciones de informacién/orientacion/
asesoramiento en el &mbito familiar, que faciliten a los/as
jévenes con discapacidad el transito a la vida laboral.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacion.

5.1.2.5. Promover la difusion de experiencias/posibi-
lidades de integracion laboral de personas con discapaci-
dad en los eventos relacionados con la formacion profe-
sional y el empleo.

Organismos responsables: Direccion General de For-
macion Profesional y Educacién Permanente, Direccion
General de Fomento del Empleo.

Objetivo 5.1.3. Fomentar la formacion y el uso de
nuevas tecnologias entre las personas con discapacidad
para reducir la brecha digital.

5.1.3.1. Poner en marcha el Programa especial de
entrenamiento de personas con discapacidad en el uso
de las TIC.

Organismos responsables: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y Consejeria para la Igualdad y el
Bienestar Social.

5.1.3.2. Incentivar el desarrollo de proyectos TIC en-
tre el colectivo de personas con discapacidad, que les
facilite el acceso a la Sociedad de la Informacion y el Co-
nocimiento.

Organismo responsable: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

5.1.3.3. Elaborar una guia de ayudas técnicas y adap-
taciones de hardware y software que facilitan el acceso y
utilizacién de las TIC a las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de Par-
ticipacion y Solidaridad en la Educacion, Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad, Consejeria de Innova-
cién Ciencia y Empresa.

5.1.3.4. Potenciar el intercambio de informacién y
conocimientos sobre las herramientas que facilitan el ac-
ceso y uso de las TIC a las personas con discapacidad,
entre los/as profesionales de los &mbitos educativo y la-
boral que trabajan con las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direccion General de Parti-
cipacién y Solidaridad en la Educacion, Direccién General
de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, Di-
reccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

5.2. Estudios universitarios.

Objetivo 5.2.1. Garantizar el acceso, la igualdad de
oportunidades, y la integracion y participacion de las y
los estudiantes con discapacidad en las universidades
andaluzas.

5.2.1.1. Poner en marcha programas de seguimiento
sobre igualdad de oportunidades y trato igualitario de los/
as estudiantes con discapacidad entre el alumnado, el pro-
fesorado, y el personal de administracion y servicios.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

5.2.1.2. Asegurar la accesibilidad arquitecténica, de
informacién y de comunicacion en las universidades pu-
blicas andaluzas y todas sus dependencias.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

5.2.1.3. Dotar a las y los estudiantes con discapaci-
dad de todas las universidades andaluzas de los recursos
técnicos, las adaptaciones de acceso al curriculo, y los
apoyos humanos necesarios que les permitan un maxi-
mo aprovechamiento de su etapa formativa.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

5.2.1.4. Promover, en cada titulacion y/o centro, la
formacion de profesorado universitario en discapacidad,
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estrategias didacticas especificas para alumnado con
discapacidad, por tipo de discapacidad, y actualizacion
curricular de disciplinas en materia de discapacidad.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

5.2.1.5. Potenciar la figura del acompafiante de apo-
yo a los/las alumnos/as con discapacidad que requieran
apoyo continuado dentro y fuera de las aulas para cursar
los estudios elegidos.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

5.2.1.6. Promover la gratuidad de los precios publicos
existentes en los estudios universitarios para las personas
con discapacidad en las universidades publicas andaluzas.

Organismo responsable: Direccion General de Uni-
versidades.

Objetivo 5.2.2. Promover la incorporacion de los/as
estudiantes/graduados universitarios con discapacidad
al mercado laboral.

5.2.2.1. Potenciar las redes de universidades que
faciliten el intercambio de experiencias/ideas/buenas
précticas para la incorporacion de los/as estudiantes y
graduados/as con discapacidad al mercado laboral.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

5.2.2.2. Promover la difusion de experiencias/posi-
bilidades de integracion laboral de personas con disca-
pacidad en los eventos relacionados con la formacién
universitaria y el empleo.

Organismos responsables: Direccion General de Uni-
versidades, Direccion General de Fomento del Empleo.

5.2.2.3. Potenciar las actuaciones de intermediacion
sobre los/as universitarios/as con discapacidad desarrolla-
das por las unidades de précticas laborales en empresas y
de colocacion de las universidades puablicas andaluzas.

Organismo responsable: Direccién General de Uni-
versidades.

Area 6: Apoyo especifico.
CAPITULO |
Mujer discapacitada

La atencién a la mujer discapacitada se encuentra
recogida transversalmente en las medidas descritas en
las distintas areas sectoriales. En este apartado, se pre-
senta las actuaciones especificas para las mujeres que
sufren algun tipo de discapacidad.

Objetivo 6.1. Promover la integracién laboral de las muje-
res con discapacidad con acciones orientadas a superar ba-
rreras socio-culturales en torno al género y la discapacidad.

6.1.1. Desarrollar acciones de captacion y de fomen-
to de la participacion en el mundo laboral de las mujeres
con discapacidad, incidiendo especialmente en el &mbito
familiar, en colaboracién con el movimiento asociativo y
con los agentes econémicos y sociales.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo, Direccion General de Intermedia-
cion e Insercion Laboral, Direccion General de Perso-
nas con Discapacidad.

6.1.2. Promover acciones de sensibilizacién (difu-
sién, asesoramiento) a las empresas sobre la empleabi-
lidad de las mujeres con discapacidad en la empresa y
los incentivos a la contratacion de mujeres con disca-
pacidad, en colaboracién con los agentes econémicos y
sociales, y el movimiento asociativo.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo, Direccién General de Intermedia-

cién e Insercion Laboral, Consejeria para la Igualdad y el
Bienestar Social.

6.1.3. Impartir cursos dirigidos al voluntariado, al
personal técnico del movimiento asociativo, y a los cua-
dros sindicales y personal técnico de los sindicatos, que
permitan un acercamiento al mundo de la discapacidad
desde una perspectiva superadora de estereotipos y vi-
siones paternalistas y sexistas.

Organismo responsable: Direccidn General de Perso-
nas con Discapacidad.

6.1.4. Incorporar el enfoque integrado de género en
el disefio de actuaciones y en los servicios relacionados
con el empleo de las personas con discapacidad.

Organismos responsables: Direcciones Generales y
Organismos Publicos con competencias en el Plan.

6.1.5. Motivar la participacion femenina en los pro-
gramas de educacion para personas adultas con disca-
pacidad, tanto educacién presencial como teleensefian-
za, para aumentar su nivel de formacion.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente.

6.1.6. Promover actuaciones y programas para educar
en la corresponsabilidad familiar, en el auto-reconocimien-
to y en la valoracién y mejora de las competencias profe-
sionales, con el objetivo de conseguir un mayor grado de
autonomia personal, participacion social e incorporacion
de la mujer con discapacidad al mercado de trabajo.

Organismo responsable: Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

6.1.7. Establecer, desde los dispositivos y programas
del Servicio Andaluz de Empleo, una atencion especifica
para las mujeres con discapacidad.

Organismo responsable: Servicio Andaluz de Empleo.

CAPITULO Il
Colectivos vulnerables

A continuacion se presentan los objetivos especifi-
cos y medidas dirigidos a las personas con discapacidad
en situacion vulnerable.

Obijetivo 6.2. Potenciar la participacién de las perso-
nas con enfermedad mental en el mercado de trabajo,
incidiendo en la sensibilizacién del empresariado y en la
potenciacion de sus capacidades de insercion laboral.

6.2.1. Realizar acciones de sensibilizacién del empre-
sariado y los cuadros sindicales, orientadas a mejorar su
conocimiento sobre las personas con enfermedad men-
tal y sus posibilidades de insercion laboral en la empresa
ordinaria, en colaboracion con el movimiento asociativo
especifico y organizaciones empresariales.

Organismos responsables: Direccion General de In-
termediacién e Insercion Laboral y Direccién General de
Fomento del Empleo.

6.2.2. Potenciar el autoempleo entre las personas
con enfermedad mental, como una alternativa laboral
que ofrece flexibilidad y autonomia a las personas.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

6.2.3. Promover la participacién de personas con
enfermedad mental en experiencias mixtas de formacion
y empleo, asi como cualesquiera otras que permitan la
adquisicion de habitos laborales basicos.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

6.2.4. Poner en marcha programas de empleo con
apoyo.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.
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6.2.5. Reforzar el papel de las unidades de apoyo
a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo sobre las personas con enfermedad mental.

Organismo responsable: Direccidn General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 6.3. Promover la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad intelectual en la empresa ordinaria.

6.3.1. Poner en marcha programas de empleo con
apoyo.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

Objetivo 6.4. Promover la integracion laboral de las
personas con discapacidad que viven en zonas rurales,
con acciones orientadas a facilitar el acceso a los recur-
sos de formacion y empleo.

6.4.1. Promover la gestion de la demanda de em-
pleo a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias y
de la colaboracion con otras entidades.

Organismo responsable: Direccién General de Inter-
mediacion e Insercién Laboral.

6.4.2. Potenciar el conocimiento, acceso y uso a las
nuevas tecnologias de las personas con discapacidad que vi-
ven en las zonas mas alejadas de los centros de formacion y
los servicios de empleo, como via para mejorar su formacion
(cursos por Internet) y/o acceder a un empleo (teletrabajo).

- Impulsar la puesta en marcha del Programa especial
de entrenamiento de personas con discapacidad en el uso
de las TIC, con especial énfasis en motivar la participacion
de personas con discapacidad residentes en zonas rurales.

Organismos responsables: Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y la Consejeria para la Igualdad vy el
Bienestar Social.

6.4.3. Motivar la participaciéon de personas residen-
tes en zonas rurales en los programas de educacion
para personas adultas con discapacidad, sobre todo en
teleensefianza, para mejorar su nivel de formacion.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macién Profesional y Educacion Permanente.

Obijetivo 6.5. Promover la integracion laboral de gru-
pos de personas con discapacidad con mas dificultades
para participar en el mercado de trabajo.

6.5.1. Establecer discriminaciones positivas en los
incentivos a la contratacion de personas con discapa-
cidad cuando, ademas de la discapacidad, concurran
otros elementos potencialmente desfavorables a la con-
tratacion.

Organismo responsable: Direccién General de Fomen-
to del Empleo.

6.5.2. Fomentar la contratacién de personas con
discapacidad que trabajen desde casa, prestando es-
pecial atencién a aquellos grupos con mas dificultades
para ocupar puestos de trabajo presenciales.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo.

6.5.3. Impulsar la participacion en los programas
mixtos de formacion y empleo de aquellas personas con
discapacidad con mayores dificultades para su integra-
cion laboral.

Organismos responsables: Direccion General de
Fomento del Empleo.

6.5.4. Desarrollar programas de formacion permanen-
te para personas adultas con discapacidad pertenecientes
a los grupos con mas dificultades de acceso al empleo.

Organismo responsable: Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente.

Cuadro resumen del plan:

- 6 Areas: 4 &reas sectoriales/2 areas transversales.
- 135 Objetivos operativos.

- 127 Medidas.

- 133.593 Personas beneficiarias potenciales:

Por sexo: 53.838 hombres y 79.755 mujeres.
Por situacién laboral: 56.886 activas y 76.707 inac-
tivas.

- 414.4 millones de euros para el periodo 2007-2013.

5. Presupuesto.

A continuacion, se presenta el detalle del presupues-
to comprometido en el Plan para el periodo 2007-2013,
asi como el crecimiento medio anual estimado de vigen-
cia del mismo, por Area y &mbito.

AREAS/Medidas 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
1.-COORDINACION, MOVILIZACION... 2.090.312 2133.678 2177.751 2.222.862 2269.048 | 2316349 2.364.806 15.574.806
2.-ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO 47.114.613 48.369.046 49.659.371 50.986.637 52.351.928 |  53.756.360 55.201.076 |  357.439.031
2.1.- Orientacién e Intermediacién 4.083.613 414271 4.258.250 4.375.647 4496566 | 4.621.114 4.749.397 30.678.858
2.2.- Formacién para el empleo 4.328.000 4.404.960 4483459 4.563.528 4645200 | 4728503 4813472 31967122
2.3- Fomento de la contratacion 34070.000 35.090.000 36.140.564 37.222.608 38337.076 | 39.484.940 40667.201 | 261.012.389
24 .- Instrumentos que alternan formacion y empleo 4.680.000 4.726.800 4.774.068 4.821.809 4.870.026 4918727 4.967.915 33.759.345
2.5.- Cuota de reserva 3,000 3015 3.080 3.045 3.060 3.076 3.091 21317
2.6.- Empleo piiblico

3-APOYO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL 2.910.000 2.940.200 2.970.724 3.001.576 3032759 | 3.064.277 3.096.134 21.015.670
3.1.- Apoyoal Autoempleo 2.800.000 2.828.000 2.856.280 2.884.843 2913691 | 2942828 2.972.256 20.197.898
3.2.- Apoyo a la Economia Social 87.000 88.740 90515 92.325 94172 96055 97.976 646.783
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AREAS/Medidas 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
33.- Apoyoa la creacion de empresas 23,000 23460 23929 24408 24.8% 253% 25902 170.989
4.- ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL 314.500 322146 330,370 339.232 348.792 359.118 370.285 2.384.443
4.1- Accesibilidad 112.000 114200 116,530 119.002 121.631 124428 127411 835.202
4.2.- Adaptacion del puesto de trabajo 139.500 142500 145710 149.150 152842 156811 161.084 1.047.597
4.3.- Prevencion de Riesgos laborales 24000 26400 29.040 3194 35.138 38,652 42517 27691
44.- Negociacién Colectiva 39.000 39.046 39.09 39.136 39.181 39.227 39.273 273.953
5.- EDUCACION 1077.112 1.102.078 1128176 1.155.480 1184070 | 1.214.034 1.245.467 8.106.417
5.1.- Formacién Reglada 1.077.112 1.102.078 1128176 1.155.480 1184070 | 1214034 1.245467 8.106.417
5.2.- Estudios Universitarios
6.- APOYO ESPECIFICO 1.365.000 1.379.000 1.394.160 1.410.586 14283% | 1447716 1.468.688 9.893.546
TOTAL PLAN EMPLEABILIDAD 54.871.537 56.246.148 57.660.552 59.116.373 60.614.993 | 62157.854 63746456 | 414413913

En el siguiente cuadro se presenta el detalle del presupuesto comprometido en el Plan para el total del periodo, agru-
pado por secciones presupuestarias (Consejerias y Organismos Auténomos), Areas y anualidades.

DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES DEL PRESUPUESTO Y AREAS. 2007-2013

SECCIONES PRESUPUESTARIAS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
C.I.C.E. (12.00) 110.000 112,200 114.444 116.733 119.068 121.449 123.878 817.172
AREA 3: APOYO a INICIATIVA EMPRESARIAL 110.000 112.200 114.444 116.733 119.068 121.449 123.878 817.772
CONSEJERIA DE EMPLEO (14.00) 118.000 125,820 134.082 143.159 1563.131 164.090 176.132 1.014.414
AREA 1: COORDINACION, MOV., PART. AGENTES  30.000 32.160 34.202 36.442 38.900 41.538 44560 257 862
AREA 2: ACCESO Y PERMANENCIA EN ELEMPLEO  3.000 3.015 3.030 3.045 3.060 3.076 3.091 2.7
AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORA}. 85.000 90.645 96.850 103.672 111.171 119.416 128481 735.235

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (14.31) 50.181.613 | 61.466.032 52.786.641 | 54.144.435 | 55.540.680 | 56.976.314 | 58.452.545 379.548.320

AREA 2: ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLE®7.111.613 48.366.032 49656341 | 50983592 | 52.348.868 | 53.753.284 | 55.197.985 357.417.715
AREA 3: APOYO a INICIATIVA EMPRESARIAL 2.800.000 2.828.000 2.856.260 2.884.843 2913691 2942828 2.972.256 20.197.898

AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL  200.000 202.000 204.020 206.060 208.121 210.202 212304 1442707
AREA 5: EDUCACION §0.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 350.000
AREA 6: APOYO ESPECIFICO 20.000 20.000 20.000 20,000 20.000 20.000 20.000 140.000
CONSEJERIA DE EDUCACION (18.00) 3265924 | 3.348.09 3429385 | 3.515.986 | 3.606.114 | 3700001 | 3.797.901 24.661.407

AREA 1: COORDINACION, MOV., PART. AGENTHS 2.060.312 2.101.518 2.143.549 2.186.420 2230148 | 2274751 2320246 15.316.944

AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL 8500 8.500 8,500 8.500 8,500 8.500 8.500 59.500
AREA 5: EDUCACION 997112 | 1022078 | 1048176 | 1075480 | 1104070 [ 1.134.034 | 1.165.467 7.546.417
AREA 6: APOYO ESPECIFICO 200.000 214.000 229.160 5586 263306 282718 303,688 1.738.546
C.1.B. S. (19.00) 1.196.000 |  1.196.000 1196000 | 1.496.000 | 1.196.000 | 1.186.000 | 1.196.000 8.372.000
AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL  21.000 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000 147.000
AREA 5: EDUCACION 30.000 30.000 30.000 30000 30.000 30.000 30.000 210.000
AREA 6: APOYO ESPECIFICO 1145000 |  1.145.000 1145000 | 1145000 | 1145000 | 1.145000 | 1.145.000 8.015.000
TOTAL PLAN EMPLEABILIDAD 2007-2013 | B4.871.637 | 56246148 | 67.860.862 | 68.116.373 | B0.614.803 | B2457.854 | 63.746.456 | 414413913
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6. Indicadores por medidas, ambitos, y areas.

6.1. Indicadores por medidas y ambitos.

A continuacion, se presentan las tablas
res, organizadas por ambitos del Plan, con
contenido:

- Indicadores generales del &mbito: en aquellos am-

bitos para los cuales ha sido posible definirlos, esen-
cialmente, en las Areas 2, 3, y 5.

de indicado-
el siguiente

- Indicadores para cada una de las medidas del Plan, siem-
pre que haya sido posible definirlos, afiadiendo como informa-

cion adicional los organismos responsables de las mismas.

AREA 1: COORDINACION, MOVILIZACION Y PARTICIPACION DE TODOS LOS AGENTES.

1.2, Sensibilizacién de todos los agentes

Medidas Ilndicadures |Orp;anismos responsables
Objetivo 1.2.1. Cambiar la imagen y comprensi6n de las necesidades, oportunidades y contribucién de las personas con discapacidad en el mundo laboral.
1.2.1.1.Disefiar y poner en marcha acciones de informacién y - Gasto realizado

asesoranmiento sobre los recursos de formacion y empleo
disponibles para las personas con discapacidad, haciendo especial

~ Nienero de acciones de informaci6n y asesoramionto realizadas |~ 1 4o [termediacion e Insercion L aboral,

Direccidn General de Fomento del Empleo, Direccidn

hincapié en las oportunidades de integracién social que pueden
derivarse de la formacidn y el empleo,

- Nimero de beneficiarios s (asistentes, por género y tipo defireccion General de Formacin para ol Emplco.
discapacidad)

- Gasto realizado

- Nimero de acciones de sensibilizacion

1.2.1.2, Desarrollar acciones de sensibilizacién en las familias sobre
discapacidad y vida independiente, género y modelos de familia,
apoyo para ¢l euidado de personas dependientes y sexualidad en

hijos s o familiares)

- Niimero de beneficiarios 4 (asistentes familiares de personag
con discapacidad, por género y tipo de discapacidad de susjDireccitn General de Personas con Discapecidad.

personas con discapacidad.

discapacidad)

- Numero de beneficiarios/as (asistentes, por género y tipo dd

- Gasto realizado

1.2.1.3. Forventar acuerdos tonvenios con empresas en régimen de

- Nimero de acverdos Acciones de difusion

Direccién General de Fomento del Empleo, Direccion

normalizacion para realizar acciones de difusion sobre
oportunidades en el empleo ordinario de las personas con

- Nimero de centros formativos en los que se realizaron “"lGeneraldelnlmmtﬁacién@lrmmidn Laboral,

1.2.14. Desarrollar acciones informativas y de sensibilizaciin en

discapacidad en centros formativos, para orientar al alumnado con acciones de difusion Direccitn General de Formacidn para ¢l Empleo.
discapacidad, - Numero de alumnos bs beneficiarios /s (por género y tipo o

discapacidad)

- Gasto realizado

las empresas y los cuadros sindicales sobre la discapacidad, el

- Nimero de acciones de informacidn y sensibilizacin

mercao laboral, los incentivos a la contratacion de las personas
icon discapacidad, las ayudas a la adaptacidn de puestos de trabajo,

actividad de la empresa

- Nimero de empresas beneficiarias por tamafio y sector dof Direccin General de Forento del Empleo,

y demds recursos para promover 1a contratacién de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria.

actividad de la empresa a la que pertenecen

- Niimero de beneficiarics s (asistentes) por tamafio y sector dg

Direccidn General de Fomento del Empleo, Direccidn

1.2.1.5. Potenciar la difusién de buenas précticas en la gestion de . Gasto roalizado

recursos humanos en las empresas que incorporen en sts plantillas Ceneral de Intermediacion e nsercion Laboral,

porsonas con discapacidad - Nimero de acciones de difusion Direccion General de Formacion para el Empleo.
1.2.1.6. Potenciar la difusion de las buenas précticas de empresas | st realizado

iglobalmente accesibles para personas con discapacidad (en Corsejeria de Empleo,

espacios, herramientas, organizacion y productos ervicics). - Nimero de acciones de difusion

1.2.1.7. Desarrollar acciones para la promocién de la - Gasto realizado i ;

58 ) ) ) i Direccitn General de Economia Social y
it e el £ T e m—T Emprendedores, Direcin General de Fomero de
discapacidad, asf como de la adopeidn de medidas para la FEiroleo, Direceién Ceneral de Trabaio v Seeuridad
conclaciondelavica familary abera de s pesonascon |- Niero de enpresas beneficaias por tamao y sctor | Deeien rbgoy Seg
¥ persanas EmprESEs o y Social
discapacidad, con énfasis en la perspectiva de género, actividad de la empresa :
. - Gasto realizado _ T

1.2.1.8. Desarrollar camparias de sensibilizacidn en la escuela y los — = - e Direccién General de Participacién y Solidaridad en la
centros formativossobre ciscapacicad, iguldad de oporturicades, [+ NIErD camperias cuaciores de seribilizacion Educacicn, Direcin General de Formacicn Profesional

diversidad y mercado de trabajo.

- Nimero de escuelas/centros formativos en los que se realizaron{y Educacion Permanente.

académicas que podrian incidir més directamente en la infegracion
laboral y social del colectivo,

las camparias Actuaciones
1.2.1.9. Fomentar [a inclusion de la discapacidad como
conocimiento universitario contemplado transversalmente en el
curriculo universitario, especialmente entre aquellas disciplinas |- Gasto realizado Direccién General de Universidades.
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Medidas Indicadores Organismos responsables
1.2.1.10. Realizar promover acciones formativas en materiade |- Gasto realizado

discapacidad dirigidas a personal técnico de la Administracion
Piblica, a los cuadros sindicales y al personal técrico de los
sindicatos, profesorado, personal téerico del movimiento asociativo
y profesionales de atencién directa a las personas con discapacidad,
para que mejore su conocimiento y trato especializado de los
dliferentes colectivos.

- Niimero de acciones formativas realizadas/ promovidas,

profesorado, movimiento asociativo, efc.)

per
tipo de organismo personal al que se dirige (Admdn. Piblica)

Direccién General de Innovacién y Formacitn del
Profesorado, Direccidn General de Personas con

- Niimero de beneficiarios s (asistentes, por tipo de organismo al
que perfenece (Admon. Publica, profesorado, movimiente
|asociativo, etc.)

Discapacidad

1.2.1.11. Organizar foros de encuentro entre Administraciones
Prblicas, agentes econdmicos y sociales, movirmiento asociativo y
personas expertas, sobre 1as necesidades y las oportunidades de las
personas con discapacidad en el mercado ordirario, e impulsar
aCCiones conjuntas.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones foros de encuentro

Direccidn General de Fomento del Empleo.

- Nimero de beneficiarios s (asistenttes)

comunicacién con contenidos relacionados con las pesibilidad
llaborales de las personas con discapacidad.

12.1.12. Fomentar la emision de programas en los medios d

i

- Nimero de programas con contenidos relacionados con |
posibilidaces laborales de las personas con discapacidad emitidc

Direccidn General de Fomento del Empleo,

1.2.2.1. Realizar camparias informativas a través de los medios de

1.2.1.13. Dinamizar asociaciones de personas con discapacidady |- Gasto realizado ectinG .
persanas con discapacidad no organizadas, para abordar cuestiones gﬁ;ﬂ In der Fo;r“m;o e Emm[i;g;[};mmn
relativas a la formacién, el empleo, la igualdad de oportnidades y |- Némero de acciones de dinamizacion realizadas Direccidn Geneal a;l R
medidas de conciliacidn que favorezcan la participacion de las o g: z thm me'aleI Eff!i;*d
personas con discapacidad en el mercado de trabajo. - Nimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad) reccicin General de Personas con Discapacidad.
1.2.1.14, Realizar acciones de difusion de buenas practicas en . Gasto realizado
diferentes aspectos relacionados con el empleo e las personas con Direcciones Generales y Organismos Piblicos con
discapacidad, en colaboracién con los agentes econdmicos y - D b e iy sealivackie competencia en ¢l PLAN.
sociales y el movimiento asociativo,
1.2.1.15. Fomentar y apoyar las actuaciones de las organizaciones
sindicales y empresariales andaluzas destinadas a canbiar la imagen| ; :
g comprenicn d a necesidades y oportriddesde s personas | Gasto realizado Corsejo Andahz de Relaciones Laborales.
con discapacidad en relaci6n con el mundo laboral.
bjetivo 1.2.2, Facilitar a las personas con discapacidad y sus famulias, el empresariado, el movimienfo asociafivo yTa sociedad en general, el conocimuento de 10s
‘-\I‘I"-n,"'.u.,l-. .| ;,'4.|J| ADOT'al (e 145 Dersondas I|l" M-

to realizado

i Direccitn General de Formento del Empleo, Direccion
SR L Ceneral de Intermediacién e Insercion Laboral,
comunicacin de las actuaciones que se llevan a cabo - Niero de campaias informetivas realizadss Direcidn Geneal de Formucinpa ol B,
1.2.2.2. Hacer una guia de los recursos en materia de empleabilicad |- Gasto realizado grne;:]dgg In : &aitxﬁinnq:;&mmm
: ) i S S termedi p [nserc ;
pera las personas con discapacidad y distribuirla - Nimero e eemplares editados Direccién General de Formacicn pera ¢l Enpleo,
1.2.2.3. Hacer accesibles las piginas web de los organismos -Gty il Dlméggﬁﬁ memizmmm
e . ; L General acidn e Ins ,
pblicos para los diferentes tipos de discapacidad. - Nimero de pdginas web e los organismos piblicos accesibles | Direccién General de Formacin para el Emmpleo,
Nola: Apuellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figiran en la fabla.
1.3, Estudios e investigacion
[Medidas [Indicadores J_Drganimns responsables

Objetivo 1.3.1: Mejorar el conocimiento sobre la situacion laboral y formativa de las personas con discapacidad en Andalucia, para evaluar las politicas, orientar
la toma de decisiones y mantener informada y sensibilizada a la opinitn piblica en general.

las personas con discapacidad con relacidn a la formacién y el
errpleo, con especial énfasis en el conocimiento de 1a situacin de
las mujeres con discapacidad.

1.3.1.1, Realizar estudios de diversa naturaleza sobre la situacion de)

- Gasto realizado

Direcciones Generales y Organismos Piblicos con

- Nimero de estudios realizados

competencia en el PLAN que vayan a desarrollar algyin
tipo de estudio de los relacionados.

1.3.1.2. Desarrollar los dispositivos de informacicn estadistica
existentes en el Servicio Andaluz de Empleo, para consolidarlos en
un sisterna estadistico integrado sobre empleo y formacitn, que
perrnita el andlisis evolutivo.

- Gasto realizado

Organismos responsabless (todos 1os que

- Nimero de bases de datos de empleo y formacicin de
con discapacidad que incorporan las variables género y tipo
discapacidad

tengan pudieran crear alguna base de datos en algin
dmbito relacionado) (1)
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[Medidas Indicadores Organismos responsables

1.3.1.3. Incentivar lineas de investigacidn académicas relacionadas T o
con la integracion de las personas con discapacidad en el mercado |- Gasto realizado ]éhmmén R b o
laboral v su publicacién. fTprese.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

(1) Direccion General de Intermediacion e Inserccion Laboral (base de datos de demandantes de empleo), Direccion General de Formacion para
el Empleo (datos de personas con discapacidad beneficiarias), Direccion General de Formento del Empleo (datos de Centros Especiales de Empleo),
Consejeria de Educacion (bases de datos sobre ensefianza post-obligatoria), Direccién General de Universidades (datos sobre estudiantes universita-
rios con discapacidad), Direccion General de Economia Social y Emprendedores (bases de datos sobre empresas de Economia Social con personas
con discapacidad), Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (base de datos sobre negociacion colectiva en relacion con la discapacidad).

AREA 2: ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO

2.1, Orientacion e intermediacion

Indicadores generales del dmbito

- Gasto realizado

- Nimero de beneficiarios s con discapacidad de los servicios de orientacién e intermediacidn (por género y tipo de discapacidad)

Medidas Ilndkadores Organismos responsables

Objetivo 2.1.1, Potenciar servicios de orientacion e inter mediacion dotados de personal especializado, aprovechando las smergias existentes y dotando de una
mayor eficacia a los mecanismos actuales,

2.1.1.3. Desarrollar acciones formativas en materia de discapacidad [ Gasto realizado o o o
para ¢l personal de la Administracion Piblica especializadoen |- Nimero de acciones formativas desarolladas Izlbt.::ll Gl ch ot acan s
orientacién e intermediacion laboral, - Niimero de beneficiarios s (asistentes)

Objetivo 2.1.2. Garantizar a todas las personas con discapacidad el acceso a la informaci6n, el asesoramiento y la orientacin laboral,
2.1.2.1 Potenciar la difusicn de los servicios de intermediacibny [ 0o

orientacidn en el dmbito familiar, fundamentalmente en aquellos oo e —_—
(casos en los que la persona con discapacidad carece de autonomia o=~ Nimeo de acciones/actuaciones  de lifusidy Pleseiin Cingm P s Dl
tiene una capacidad de autodeterminacidn limitada, realizadas potenciadas

2.1.2.2, Promover la eliminacidn de las barreras arquitectonicas y o - :

de comunicacidn que obstaculicen el acceso a los servicios de |- Gasto realizado E‘ abmorc;Fn el e b i

empleo a todas Jas personas con discapacidad,
Objetivo 2.1.3, Facilitar el contacto y el conocimiento mutuo entre las empresas y los/as trabajadores con discapacidad

2.1.3.1Incorporar aas tareas del Agente de Intemediacién Laboral
las orientadas a facilitar la intermediacion entre empresa y
demandante de empleo con discapacidad.

2.1.3.2. Promover acciones de difusién dirigidas a responsables de
05 procesos de seleccion en las empresas sobre [a discapacidad,
incentivos a la contratacidn de las personas con discapacidad,
adaptacién de los criterios de seleccidn que garanticen la
iconcurnencia en igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, en colaboracidn con asociaciones de empresarios,
sindicatos y el movimiento asociativo.

- Nimero de persoras beneficiarias (por género v tipo defDireccién General de Intermediacion e Insercidn
discapacidad) Laboral.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones de informacién y  asesoramientof Direccion Ceneral de Intermediacion e Insercion
realizadas fromovidas Laboral.

- Niimero de beneficiarios 4 (asistentes)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

2.2. Formacitin para el empleo
Indicadores generales del mbito

- Casto realizado
- Niimero de alumnos s con discapacidad (por género y tipo de discapacidad)
Medidas |Indiradore; |0rganimm responsables

Objetivo 2.2.1, Garantizar una oferta formativa ocupacional accesible y adaptada a los distintos colectivos de personas con discapacidad, para que la formacién
para el empleo y la formaci6n en el empleo sean recursos disponibles y accesibles en igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

2.2.1.1. Realizar acciones formativas para el profesorado, en - Gesto realizado

discapacidad y estrategias de ensefianza para atender las - Niimero de acciones formativas realizadas Direcciin General de Formacidn para el Empleo.
necesidades especificas del alumnado con discapacidad,

- Niimero de beneficiarics fs (asistentes)
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[Medidas

Indicadores

Organismos responsables

2.2.1.2, Potenciar el seguimiento y control de la adaptacién de
toclos los centros formativos, para garantizar la accesibilidad fisica
de comunicacion de sus espacios fisicos y virtuales,

- Nimero de centros que han incorporado adaptaciones

Direccion General de Formacién para el Empleo.

2.2.1.3. Promover la participacién del alumnado con discapacidad
en fodos los cursos de Formacion Profesional Ocupacional.

- Gasto realizado en cursos especificos para personas con
discapacidad

- Gasto realizado (para el acceso de alumnosés  con
discapacidad) en cwsos no especificos para personas con
discapacidad

- Niimero de alumnos/as con discapacidad en cursos especifico
para personas con discapacidad (por género y tipo de
discapacidad)

Direecién General de Formacidn para el Enpleo.

- Nimero de alumnosfs con discapacidad e cursos o
especificos para personas con discapacidad (por género v tipo do
discapacidad)

2.2.1.4. Estudiar e implantar las medidas necesarias para que la
asistencia a un centro ocupacional no sea obstéculo para acceder a
un eursr de Formacién Profesional Ocupacional, asf como para
acceder a un trabajo de cardcter temporal, facilitindose la vuelta al
centro ocupacional cuando finalice el contrato.

- Gasto realizado

Direccion General de Personas con Discapacidad,

y del mercado laboral.

Objetivo 2.2.2. Proporcionar una formaci6n para el empleo eficaz, de calidad y diversificada, para hacer frente a las necesidades de las personas con discapacidad

2.22.2. Poterciar medidas orientadas a reforzar el vinculo entre Ja

- Gasto realizado

- Nimero de cursos acciones realizadas

Direccién General de Formacién para el Empleo.

formacién profesional ocupacional y la contrataci6n laboral.

- Niimero de alumnosfs con discapacidad participantes (por
género y tipo de discapacidad)

2.2.2.3, Financiar estudios para evaluar el resultado de los cursos de
Formacién Profesional Ocupacional dirigidos a personas con

- Gasto realizado

discapacidad, asf como detectar necesidades formativas y orfentar
los contenidos formativos hacia los requerimientos del mercado
laboral.

- Nimero de estudios realizados

Direccitin General de Formaci6n para el Errpleo.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

2.3. Fomento de la contratacién

Indicadores generales del dmbito

- Gasto realizado

- Niimero de personas con discapacidad contratadas en CEE (por género y tipo de discapacidad)
- Niimero de personas con discapacidad contratadas en empresas ondinarias (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

Ilndicadores

ﬂrgaxﬁsrms responsables

con discapacidad.

Objetivo 2.3.1. Potenciar la figura de los Centros Especiales de Empleo como férmulas laborales de aprendizaje y trénsito al empleo ordinario para las personas

2.3.1.1. Evaluar los efectos de la actual normativa relacionada con
los Centros Especiales de Empleo y las medidas alternativas, sobre
el funcionamiento actual de los Centros Especiales de Empleo.

- Gasto realizado

Direccién General de Fomento del Empleo.

2.3.1.2. Realizar actuaciones dirigidas al empresariado para
fomentar la transicién de los s trabajadores s con discapacidad de
(Centros Especiales de Empleo al empleo nommalizado.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones realizadas

- Nimero de empresas beneficiarias

Direccién General de Fomento del Empleo,

- Niimero de personas con discapacidad beneficiarias (por género

y fipo de discapacidad)
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Medidas Indicadores Organismos responsables

- Gasto realizado
2.3.1.3, Realizar actuaciones dirigidas a los /s trabajadores s con |- Niimero de acciones realizadas Direcci6n General de Fomento del Empleo, Direccién

discapacidad para fomentar su transicion al empleo normalizado.

- Niimero de beneficiarios és (asistentes, por género y tipo dg

discapacidad)

General de [ntermediacion e [nsercidn Laboral.

2.3.1.4. Potenciar la realizacin de enclaves laborales, asi como la
contrataciin de las personas trabajadoras destinadas a los mismos,

- Ciasto realizado

- Numero de enclaves laborales realizados

- Niimero de trabajadores s con discapacidad insertados as en |4
empresa colaboradora (por género y tipo de discapacidad)

Direccidn General de Fomento del empleo,

Objetivo 2.3.2. Aumentar la contratacidn de personas con
Ldiscapncidad por parte del empresariado y Ia implicacién

discapacidad en empresas en régimen normalizado, con

de los agentes econdmicos y sociales en la insercion laboral de las personas con discapacidad.

acciones que mejoren el conocimiento de la

2.3.2.1, Realizar acciones de difusion sobre los incentivos a fa
contratacién de personas con discapacidad (y de mujeres en
particular) existentes, en colaboracion con los agentes econdmicos
sociales y el movimiento asociativo, para fomentar su conocimiento
y utilizacién por parte del empresariado.

- (asto realizado

- Niimero de acciones de difusién realizadas

- Nimero de empresas participantes

Direccion General de Fomento del empleo.

- Nimero de beneficiarios/as (asistentes)

2.3.2.2. Promover actividades que potencien el debate estratégico
sobre empresa y discapacidad entre ¢l empresariado, destacando la
oportunidad que representan las personas con discapacidad para el
desarrollo empresarial, en colaboracion con Ayuntamientos, los
agentes econdmicos y sociales y el movimiento asociativo.

- (Gasto realizado

- Niimero de actividades realizadas/promovidas

- Niimero de empresas participantes

Direccicn General de Fomento del empleo,

- Niimero de beneficiariosfas (asistentes)

2.3.2.3. Seguir desarrollando el uso de los actuales incentivos a la
conratacion de personas con discapacidad en empresas en régimen
|normalizado.

- Gasto realizado

-Niimero de incentivos a la contratacion otorgados a empres
(distinguiendo por género y tipo de discapacidad del/a
trabajadorfa)

Direccion General de Fomento del empleo.

2.3.2.4. Desarrollar ayudas para ¢l empleo con apoyo en el marco
de proyectos de empleabilidad que contemplen acciones de
orientacion, asesoramiento y acompaiamiento a la persona con
|discapacidad.

- Gasto realizado

- Nimero de ayudas otorgadas (por género y tipo dg
discapacidad del/la trabajador/a)

Direccion General de Fomento del Empleo.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

24, Instrumentos que alternan formacién y empleo

Indicadores generales del dmbito

- Casto realizado

- Niimero alumnos és con discapacidad (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

[Indicadores

IOrganimm responsables

Objetivo 2.4.1. Incrementar la participacién de las personas con discapacidad en los programas de Escuelas-Taller, Casas de Oficio y en los Talleres de Empleo,
camo via de conocimiento y acceso de las personas con discapacidad al mercada de trabajo.

2.4.1.1. Incorporar adaptaciones especificas a las necesidades de las
persanas con discapacidad (accesibilidad anquitectdnica y de

disefio de programas especializados que incentiven la participacidn
de 1as personas con discapacidad.

ocatnicicidn, adpkiions de cinkiis, b &l - Gasto realizado Direccitn General de Fomento del empleo.
profesorado fronitores) en los proyectos que asf sea necesario,

2.4.1.2, Disefiar un sistema de seguimiento e los perfiles de las ‘

personas con discapacidad que participan en programs mixtos de [ Gast0 realizado

formecin y empleo, que permita evaluar los resultados y orientar el Direccidn General de Fomento del Empleo.

- Niimero de personas con discapacidad registradas (por género

tipo de discapacidad)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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2.5. Cuota de reserva

Medidas

[lndicadure.s

|0rganis:ms responsables

trabajadores.

Objetivo 2.5.1, Garantizar el cumplimiento de la reserva de un 2% de puestos de trabajo para personas con discapacidad por parte de las empresas con 50 o mis

2.5.1,1, Difundir entre el empresariaclo las medidas administrativas
existentes relacionadas con la confratacién de personas con
discapacidad, para la adjudicacidn de contratos de las
Administraciones Puiblicas,

- Gasto realizado

Direcciéin General de Fomento del Empleo y Direccién

- Nirmero de acciones de difusion realizadas

Ceneral de Trabajo y Seguridad Social,

2.5.1.2, Informar al empresariado y a los érganos de representacion
de las y los trabajadores sobre la cuota de reserva, e carfcter
terrporal y excepeional de las medidas altemativas, a la vez que
promover la utilizacion de los incentivos a la contratacidn de
personas con discapacidad y la adaptacidn de puestos de trabajo,
(que puedan ayudar al cumplimiento de la cuota de reserva en las
empresas.

- Gasto realizado

- Niimrero de acciones informativas realizadas

Direccién General de Fomento del Empleo.

2.5.1.3. Promover la inclusidn en los convenios colectivos de la
reserva del 2% e puestos de trabajo para personas con
discapacidad por parte de las empresas con 50 o mds trabajadores.

L

- Nimero de convenios que incorporan la cléusula (por sector do
actividad)

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

2.6. Empleo piiblico

Indicadores generales del dmbito

- Gasto realizado

- Nimero de trabajadores s con discapacidad en la Junta de Andalucfa (por género y tipo de discapacidad)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

AREA 3: APOYO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL

3.1, Apoyo al autoempleo

Indicadores generales del dmbito:

- Gasto realizado

- Niimero de personas con discapacidad en égimen de auttnomo (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

|lndicadarea

IOrganisnm responsables

(Objetivo 3,11, Fomentar la iniciativa empresarial de autoempleo de las personas con discapacidad.

3.1.1.1. Realizar acciones de sensibilizacion para promover
proyectos de autoempleo entre las personas con discapacidad, que
formenten la autoconfianza de las mismas ante ¢l reto de crear una
erpresa, informen sobre los recursos de apoyo al autoepleo
disponibles, efc.

- Gasto realizado

- Niimero de acciones de sensibilizacion realizas

Direccién General de Fomento del Empleo.

- Nimero de beneficiarios s (por género v tipo de discapacidad)

3.1.1.2. Realizar acciones de difusidn de experiencias de
autoempleo de personas con discapacidad, dirigidas a personas con
discapacidad.

- Gasto realizado

- Niimero de acciones de difusion realizas

- Nimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Direccién General de Fomento del Empleo.

(Objetivo 3.1.2, Disefiar, mejorar y poner en marcha instrumentos eficaces de apoyo al autoempleo de las personas con discapacidad.

3.1.2.1. Mejorar las acciones encaminadas  la orientacidn,
Jformacién y acompafiamiento para el autoempleo de las personas
con discapacidad, intensificando el acompariamiento a las
[iniciativas de autoempleo durante los primeros afios de vida de la
empresa, ¥ teniendo en cuenta las necesidades especificas de las
personas con discapacidad

- Gasto realizado

- Nimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Direccién General de Fomento del Empleo

3.1.2.2. Disefiar y experimentar formulas de financiacion de
proyectos de autoempleo adaptadas a las necesidades del colectivo,
aprovechando las ya existentes (por gjemplo, microcréditos)

- Gasto realizado

- Niimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Direccin General de Fomento del Enpleo.




Sevilla, 10 de enero 2008

BOJA nim. 7

Pagina nim. 159

ayudas que faciliten el inicio de su actividad empresarial.

personas con discapacidad (distinguiendo por género y tipo de
|discapacidad del 4 trabajador/2)

Medidas Indicadores Organismos responsables
- Gasto realizado
3.1.2.6. Incentivar la constitucién de trabajadores autbnomos con [ Nimero de ayudas para inicio de la actividad otorgadas A Direccitn Generalde Fomeio el Empleo

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

3.2. Apoyo a la creacién de empresas

Indicadores generales del imbito:

- Gasto realizado

- Nimero enmpresas ereadas por personas con discapacidad (por género y tipo de discapacidad)
. Nimero de personas con discapacidad socias en empresas de Econoria Social (por género y tipo de discapacidad)
- Niimero de personas con discapacidad contratadss por enpresas de Economia Social (por género y tipo de discapacidad)

de empresas de personas con discapacidad, dirigidas a las personas
con discapacidad

- Niimero de beneficiarios s (por género y tipo de discapacidad)

Medidas |Indicadores IOrgaﬂs:ms responsables
Objetivo 3.2.1. Fomentar la cultura empresarial de las personas con discapacidad.
- Gasto realizado
3.2.1.1. Realizar acciones do sensibilizacitn para apoyo de - Niimeno de acciones de sensibilizacién realizadas Direcciéin General de Economia Social y
proyectos empresariales de personas con discapacidad. Emprendedores,
- Niimero de beneficiarios 4s (por género v tipo de discapacidad)
; ; o o~ | Gasto realizado
3.2.1.2. Realizar acciones de difusicn de experiencias de creacidn e i S At Direccion Genera de Eccromia Socialy

Enmprendedores,

(Objetivo 3.2.2. Fomentar y facilitar la creacién de empresas por personas con discapacidad.

3.2.2.2. Fomentar la especializacion para la formacion y
asesoramiento téenico que permita la consolidacin de iniciativas
de Feanomia Social promovidas o participadas por personas con
discapacidad.

- Gasto realizado

- Nimero de beneficiarios és (por género y tipo de discapacidad)

Direccién General de Economia Social y

Emprendecores,

3.2.2.3, Promover la participacién de iniciativas empresariales de
personas con discapacidad en viveros existentes iuevos de
empresas y fomentar la creacién de redes de viveros, para que
compartan conocimientos y experiencias.

- Gasto realizado
- Nimero de iniclativas empresariales de personas - cory
discapacidad en viveros

Direccion General de Economia Social y

Emprendedores,

- Nimero de redes de viveros creadas

Objetivo 3.2.3. Fomentar la contratacién de personas con

discapacidad en empresas de Economia Social.

3.23.2. Potenciar |a linea especifica de financiacién que promueve
la contrataci6n de persanas con discapacidad en empresas de
Econormia Social, desde un enfoque integrado de género, con
atencitn a las sociedades cooperativas de interds social y de
integracién social.

(distinguiendo por gérero y tipo de discapacidad del

- Nimero de incentivos a la contratacion otnrgackq
trabajador/a y el sector y tamaio de la empresa contratante)

- Nimero de empresas contratantes (por tamefio y sector)

3.2.3.1. Realizar acciones de sersibilizacicn sobre discapacidady |- Gasto realizado
enpir;:c, }'dlf:lﬁiél‘ldﬂ los incentivos a la contratacitn de PemSONS - N e accioncs de sensibilizacién realizadas Dirccit Geerel de Bconoma Sy
con discapacidad entre el empresariado de la Economia Social, en - f== — B o
colaboracitn con asociaciones de empresarios de Economia Social |- Nimero de empresas partcipantes s
y el movimiento asociativo. - Nemem e beneficiarios s (sistents)
- Gasto realizado

Direcciéin General de Economia Social y

Emprendedores,

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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AREA 4: ADECUACION DEL ENTORNO LABORAL

4.1, Accesibilidad

Medidas

Ilndicadmes

| Organismos responsables

Objetivo 4.1.1. Promover la eliminacion de las barreras arquitecténicas y de comunicacion en los espacios laborales.

41,12 Resiza scioes e informainy sscsormienipals (- iads
empress sobre cenros y puesos b b accsibles en - Niero deaciones deifomichy seoramiento ralizads |1, el e oguridady Sad Lo,
oy ey [ N e e

‘ ' " Niero e benefcaios s (sisenes)

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

4.2. Adaptacion del puesto de trabajo

Medidas

|lndicadures |

Organismos responsables

a sus necesidades.

Objetivo 4.2.1, Garantizar que los/as trabajadores/as con discapacidad puedan desempefiar las funciones de su puesto de trabajo de manera auténomw y adaptada

4.2.1.1, Promover el uso de los actuales incentivos a la adaptacion
de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo y enla
empresa ordinaria, incluso para aquellos contratos de cardeter

- Gasto realizado

- Nimero de incentivos a la adaptacion del puesto de trabajo
otorgados a CEE (distinguiendo por género y fipo dd
discapacidad del A trabajador &)

Direccion General de Fomento del Empleo.

05 y las delegadas de prevencion en los centros de trabajo, sobre la
adaptacin del puesto de trabajo a personas con discapacidad, en
términos técnicos, en Lo referente ol disefio y adaptacicn del lugar
de trabajo, a la organizacion del trabajo, a las ayudas existentes,
elc., tanto en los puestos de nueva creacidn como a la optimizacion
de los ya existentes.

fernporal cuya duracion sea igual o superior a un afo. - Nimero de incentivos a la adaptacion del puesto de trabajg

r o lpalonpe otorgados a empresas ordinarias (distinguiendo por género y tipg
de discapacidad del 4 trabajador4)

4212, Informar y asesorar a las empresas, sus profesionales, ya | oo

- Nimero de acciones de informacitn Asesoramiento realizadas

- Niimero de empresas participantes

- Nimero de beneficiarios s (asistentes)

Corsejeria de Ermpleo.

4.2.1.3, Desarmollar proyectos teenoldgicos de [+D+ para la
acaptacicn de equipos v servicios de personas con discapacidad en
el entomo laboral.

- Gasto realizado

- Niimero de proyectos de [+D+# realizados

Corsejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,

1.2.1.4, Elaborar i guia de ayudas téenicas y adaptaciones de
materiales estandarizados para el desarrollo por parte de las
personas con discapacidad de determinadas tareas propias de cada
perfil profesional,

- Gasto realizado

Direccicn General de Participacién y Solidaridad en la
Edueacion, Direccidn General de Personas con
Discapacidad.

- Nimero de ejemplares editados

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

4.3, Prevencion de riesgos laborales

Medidas

[lndicadures

IDrganismos responsables

Objetivo 4.3.1. Mejorar el conocimiento sobre las necesidades de las personas con discapacidad en el dmbito de la prevencién de riesgos,

4.3.1.1. Disefiar y porer en marcha acciones de sensibilizacion y
formacion especializada en materia de prevencion de riesgos
laborales en personas con discapacidad, dirigidas al personal
téenico de la Administracion Prblica, a los agentes econdmicos y
sociales, asi com a los /s delegados s de prevencidn en los
centros de trabajo.

- Gasto realizado

- Nimero de acciones de sensibilizacion y formacién realizadas

- Nimero de beneficianiosps (asistentes, distinguiendo por
Administracin  Piblica, agentes ccondmicos y  sociales)
delegados s de prevencidn en los centros de trabajo)

Direccion General de Seguricad y Salud Laboral,

4.3.1.2. Potenciar en los servicios de prevencidn de niesgos
laborales que sus profesionales tengan formacién especifica en
riesgos laborales para personas con discapacidad, atendiendo a las
necesidades parficulares de los diferentes tipos de discapacidad.

= Gasto realizado

- Nimero de profesionales de los servicios de prevencidn d
riesgos laborales con formacidn especifica

Direccidn General de Seguridad y Salud Laboral,

4.3.1.3, Elaborar guias de prevencion de riesgos laborales para
personas con discapacidad, por tipo de discapacidad

- Gasto realizado

Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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4.4, Negociacidn
' lindicador |Organismos

Objetivo 44,1, Promover el reconocimiento de los derechos laborales de las personas

- Gasto realizado

4.4.1.1. Desarrollar actuaciones de colaboracidn con
profesionales, universidades y agentes econémicos y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y
informar y sensibilizar sobre los derechos laborales de las |- Niimer de beneficiarios/ (asistentesdistinguien por tipd Direccién General de Fomento del Empleo.
con de organism al que pertenecen colegio profesionale
universidades, agentes econdmicos y

- Niimero de actuaciones de colaboracitn

- Gasto realizado

4.4.1.2. Colaborar con agentes sociales y econémicos en
de informacidn y asesoramiento sobre los derechos

condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en [ Nimero de CEE
Especiales de

- Niimero de acciones de informacion y asesoramiento ~ |Direccién General de Seguridad y Salud
Direccién General de Trabajo y Seguridad

Direccién General de Fomento del Empleo,

- Niimero de beneficiarios/as (por género y tipo de

4.4.1.3. Crear un grupo de persenas expertas que

peculiaridades de los derechos, condiciones y relaciones Cl_mfit‘i_ﬂ Andaluz de szlaciones Laborales,
de los/las trabajadores/as con discapacidad, y — Direccion General de Fomento del Empleo
actuaciones que promuevan la presencia de las IDireccién General de Personas con
discapacidad y el tratamiento de sus necesidades Discapacidad.

negociacion

Objetivo 4.4.2. Potenciar la negociacidn colectiva como herramienta clave para conseguir la igualdad de los derechos laborales de las personas con discapacidad en
el mercado laboral.
421 Apop v, & s s ORIy (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Direccin

sncia‘les destinadas a pronover la mayor partlici}?aci(m do. - Gasto realizado Generalce Tabo  Seguricd Socil
trabajadores s con discapacidad en la negociacidn colectiva,

. o Consejo Andalz de Relaciones Laborales, Direcciin
422 Promoern o ocssderegeacin Ut d .o s et sbrediscapciddinids e de Ty Segutdd e, Dinc
inclusion de clévsulas especificas sobre discapacida (e de Frenio el Baleo

4.4.2.3, Realizar un andlisis de los convenios colectivos de
aplicacion en los Centros Especiales de Empleo

4.4.24, Promover la difusicn de buenas précticas en la negociacion |- Gasto realizado
colectiva desarrolladas por las organizaciones sindicales y Corsejo Andalwz de Relaciones Laborales,
empresariales andahuzas. - Niimrero de actuaciones de difusion

- Gasto realizado Consejo Andahez de Relaciones Laborales.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.

AREA 5: EDUCACION

5.1. Formacion reglada

Indicadores generales del dmbito:

- Gasto realizado

- Nimero de alumnos as con discapacidad en las ensefianzas post-obligatorias (por género y tipo de discapacidad)

Medidas |[ndicadores lDrgaxﬁmm responsables

Objetivo 5.1.1. Fomentar la escolarizacién del alumnado con discapacidad en las ensefianzas no obligatorias.

5.1.1.1. Fomentar actuaciones de orientacion, informacion y : Cas?o Tz \ — .

formacién durante la Educacion Secundaria Obligatoria que " Nirero ce KF‘“""OM de. orietacidn, informacion Y pyreccign General e Participacien y Soldaridad enla
incentiven y guden al alurnedo con discapacidid hacia I formacdnyommBciGn relizadas {Educacidn,

post-obligatoria orientada al empleo. - Niimero de beneficiarios A5 (por géiero y tipo de discapacidad)

5.1.1.2. Desarrollar planes de accidn tutorial que faciliten el trénsito]- Gasto realizado Direccion General de Paticipeitin y Solidaidad enla
entre 1as etapas de educacidn secundaria obligatoria y post- - Nimero de alumas s beneficarios s (por género y tipo el eacidn
obligatoria. discapacidad)
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Medidas Indicadores Organismos responsables

- Gasto realizado
5.1.1.3. Disefar y desarrollar acciones formativas para el - Nimero de acciones formativas especializadas en la atencién o i 61 v Formacién del
profesorado de los centros de edueacion post-obligatoria, alumnado con discapacidad desarrolladas Precin Gl ¢ el o f

Profesorado.

especializadas en Ja atencion a alummado con discapacidad

- Numero de centros formativos en los que se han impartido

- Nimero de beneficiarios s (profesoresas asistentes)

5.1.1.4. Desarrollar medidas de atencidn a la diversidad enla
educacitn secundaria post-obligatoria adaptadas a las caracterfstica
de estas ensefianzas, que faciliten el acceso al cunreulo de las

nas con discapacidad.

- Gasto realizado

Direccidn General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente, Direccidn General de
Ordenacidn y Evaluacién Educativa,

5.1.1.5. Fomentar el desarrollo y [a filizacion de software
especifico para la comunicacion aumentativa y altermativa del
alumado con discapacicad, que potercie su participacion en las

- Gasto realizado

enseianzas post-obligatorias,

Direccitn General de Participacién y Solidaridad en la
Educacitn.

Objetivo 5.1.2, Orientar el trinsito del alumnado con discapacidad del dmbito educativo hacia la vida profesional,
un apoyo integral hacia y en la transici6n, y un seguimiento del proceso.

proporcionado una oferta formativa adecuada,

5.1.2.1. Prestar especial atencidn al disefio de protocolos de
derivacitn y programas-puente que orienten al alumnado con
discapacidad en el proceso a seguir desde el dmbito educativo hasta
el acceso al primer empleo.

- Gasto realizado

Direccin General de Participacién y Solidaridad enla

- Nimero de alurmos s beneficiarios s (por género v tipo db
discapacidad)

Educacidn, Direcciin General de Personas con
Discapacidad, Direccién General de Intermediacién e
Insercidn Laboral,

5.1.2.2, Realizar evaluaciones periddicas de los resultados de
insercion laboral de las personas con discapacidad, que garanticen

Direccién General de Participacicn y Sclidaridad en la
Edueacion, Direccion General de Personas con

el conocimiento, seguimiento y necesidad de orientar nuevas - Gust esiach Discapacidad, Direccidn General de Intermediacicn e
intervenciones en los procesos de trinsito. Insercion Laboral,
5.1.2.4. Colaborar con entidades de discapacidad para queéstas [ acto realizado

desarrollen acciones de informacién brientacién Asesoramiento en
el dmbito familiar, que faciliten a los s jévenes con discapacidad el
trdnsito a la vida laboral.

- Nimero de acciones de informeacidn brientacion Asesoramientof
desarrolladas

Direccidn General de Participacién y Solidaridad enla
Educacion.

5.1.2.5. Promover la difusion de experiencias bosibilidades de

- Gasto realizado

Direccion General de Formacion Profesional y

integracicn laboral de personas con discapacidad en los eventos
relacionados con la formacidn profesional y el empleo.

- Nimero de eventos en los que se difundieron
experiencias posibilidades de integracin laboral de personas cory
e

Educacion Permanente, Direccitn General de Fomento
del Empleo.

Objetivo 5.1.3. Fomentar la formaci6n y el uso de nuevas tecnologias entre las personas con discapacidad para reducir la brecha digital

5.1.3.1. Poner en marcha el Prograrra especial de entrenamiento de

- Gasto realizado

Conscjeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y

personas con discapacidad enel wso de TIC,

- Niimero de beneficiarios és (por género tipo de discapacidad)

Consejerfa para la [gualdad y el Bienestar Social.

5.1.3.2. Incentivar el desarrollo de proyectos TIC entre el colectivo

- Gasto realizado

de: personas con discapacidad, que les facilite l accesoa la
Sociedad de la Informacidn y el Conocimiento,

- Nimero de proyectos TIC desarmollados entre el colectivo de
personas con discapacidad

Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa

i g . : arficipac ol enla
5.1.3.3. Elaborar una guia de ayuas técnicas y adaptaciones de |- Gasto realizado i e : 4
hardware y software que facilitan el acceso y utilizacidn de las TIC Eclimamén 4 Dlréwér.]ﬁﬂﬁ & I’orsgnaécm
alas personas con discapacidad - Niimero de ejemplares editados E;;E:m OnSejeria o Inovacion LIercia y
5.1.3.4, Potenciar el intercambio de informacién y conocimientos  [. Casto relizado Direccién General de Participacién y Solidaidad en la

sobre las herramientas que facilitan el acceso y wso de las TIC a las
personas con discapacidad, entre los s profesionales de los dmbitos
educativo y laboral que trabajan con las personas con discapacidad.

Educacion, Direccion Ceneral de [nnovacion Educativa

- Niimero de beneficiarios s (profesionales asistentes)

y Formacién del Profesorado, Direccién General de

Ordenacién y Evaluacion Educativa,

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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5.2, Estudios universitarios

Indicadores generales del dmbito:

- Gasto realizado

- Niimero de alumnos s con discapacidad matriculados s en las universidades andaluzas (por género y tipo de discapacidad)

Medidas

Indicadores

Organi

Objetivo 5.2.1, Garantizar el acceso, a igualdad de oportunidades, y a integracion y participa

andaluzas,

smos responsables
€i6n de 18 y 1os estudiantes con discapacidad en 1as univ ersidades

[52.1.1. Poer en macha programas de seguimiento sobre igualdad

- Gasto realizado

de oportunidades y no discriminacidn de los s estudiantes con
discapacidad entre ¢l alummado, el profesorado, y el personal de
administracin y servicios,

- Nimero de programes de seguimiento sobre igualdad e
oportunidades y no discriminacion implementados por lag
Uriversichdes Andaluzas

Direccitn General de Universidades.

- Gasto realizado

5.2.1.2. Asegurar la accesibilidad arquitectonica, de informacion y

- Nimero de Universidades que implementaron medidas
forrento de Ia accesibilidad arguitectinica

de comunicaciGn en las universidades piblicas andaluzas y todas
54t clependencias,

- Nimero de Universidades que implementaron medidas de
fomento de la accesibilidad de informacion

- Nimero de Universidades que implementaron medidas
fomento de la accesibilidad de comunicacion

Direccion General de Universidades.

- Gasto realizado

5.2.1.3, Dotar a las y 10s estudiantes con discapacidad de todzs las

- Niimero de Universidades que cuentan con recursos técnicos

iniversidades andaluzas de los recursos téenicos, las adaplaciones
de acceso al curriculo, y los apoyos humanos necesarios que les

- Nimero de Universidades que cuentan con adaptaciones de
acceso al curriculo

permitan un méxirmo aprovechamiento de su etapa formativa.

- Nimero de Universidades que cuentan con poyos humanos
especificos

Direccion General de Universidades.

(214, Promover, n cada tidacion v/ centro, la formacidn de

- Gasto realizado

profesorado universitario en discapacidad, estrategias diddcticas
espacificas para alumnado con discapacidad, por tipo de
discapacidad, y actualizacion curricular de discipliras en materia de
discapacidad.

- Nimero de Universidades que cuentan con profesorado con
formacidn especializada en discapacidad

Direceion General de Universidados.

5.2,1.5. Potenciar la figura del acompariante de apoyo a los fas

- Gasto realizado

alurmnos s con discapacidad que requieran apoyo continuado
dentro y fuera de las aulas para cursar los estucios elegidos,

- Nimero de Universidades que cuentan con la figura del

acomparante de apoyo

Direccion General de Universidades,

Objetivo 5.2.2, Promover la incorporacion de losas estudiantes/graduados universitarios con discapacidad al mercado laboral

5.2.2.1. Potenciar |as redes de universidades que faciliten ¢l

- Gasto realizado

intercambio de experienciasideas/buenas practicas para la
incorporacitn de los As estudiantes y graduados/as con discapacidad
al mercado laboral.

- Nimen de Universicades que participan en rodes dig
intercambio experiencias Adeas buenas pricticas

Direccién General de Universidades,

5.2.2.2. Promover |a difusion de experiencias posibilidades de

- Ciasto realizado

integraci6n laboral de perscras con discapacidad en los eventos

- Nimero de eventos en los que se difundieron
experiencias posibilidades de integracin laboral de personas con
discapacidad

Direccion General de Universidades, Direccion General
de Fomento del Empleo,

l;elacinmdns con la formacidn universitaria y el empleo.

5.2.2.3, Potenciar las actuaciones de infermediacion sobre los/as

- Gasto realizado

universitarios s con discapacidad desarrolladas por las unidades de
précticas laborales en empresas y de colocacidn de Jas universidades

- Niimero de beneficiarios s (por géneto y tipo de discapacidad)

{piblicas andalizas.

Direccion General de Universicades.

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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AREA 6: APOYO ESPECIFICO

2

socio-culturales en torno al género

6.1.1. Desarrollar acciones de caplacion y de
participacion en el mundo laboral de las mujeres con
incidiendo especialmente en el &mbito familiar, en

el movimiento asociativo y con los agentes econdmicos y
fsociales

|Organismos

acidad.

£
Objetivo 6.1. Promover la integracion laboral de las mujeres con discapacidad con acciones orientadas a superar barreras
i la discapaci

- Namer de accione realizad orientad a mujere con
discapacid

- Nimer deaccione realizad orientad afamiliade mujere
con discapacidad

Direccion General de Fomento del Empleo,

- Nitmer de beneficiari (por tipo de discapacid de I4
beneficiar en caso de que la actuaci6 esté orienta a la
personas con discapacidad)

General de Intermediacion e Insercion
Direccién General de Personas con Discapacidad.

- Nimer de beneficiarios (asistente por tipo dd
discapacid desu hija/famili en casodedirigi laactuacio a
las familias)

6.1.2. Promover acciones de sensibilizacion
sesoramiento) a las empresas sobre la empleabilidad de
an discapacidad en la empresa y los incentivos a la
mujeres con discapacidad, en colaboracion con los
leconomicos ¥ sociales, ¥ el movimiento asociativo.

- Gasto

- Namero de acciones de sensibilizacion

Direccién General de Fomento del Empleo,

-Nimero de empresas

General de Intermediacion e Insercion
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar

- Niimero de beneficiarios/ as

6.1.3. Impartir cursos dirigidos al voluntariado, al

el movimiento asociativo, y a los cuadros sindicales y
técnico de los sindicatos, que permilan un acercamiento al
de la discapacidad desde una perspectiva superadora de
v visiones paternalistas v sexislas.

- Gasto

- Niimero de cursos

Direccion General de Personas con Discapacidad.

- Niamero de beneficiarios/as (asistentes)

.1.5. Motivar la participacion femenina en los

educacion para personas adultas con discapacidad, tanto
presencial como leleensefianza, para aumentar su
formacion.

- Gasto

Direccion General de Formacion Profesional y

- Nitmero de alumnas (por tipo de discapacidad)

Educacion Permanente.

6.1.6. Promover actuaciones y programas para educar en la
corresporsabilidad familiar, en el auto-reconocimiento v en la
valoracién y mejora de Jas competencias profesionales, con el
objetivo de conseguir un mayor grado de autonomia personal,
participacicn social e incorporacién de la mujer con discapacidad al
|mercado de trabajo.

- Casto realizado

- Niimero de actuaciones fprogramas promovidos

Consejerfa para la [gualdad y Bienestar Social.

- Niimero de beneficiarias (por tipo de discapacidad)

6.1,7. Establecer, desde los dispositivos y programas del Servicio
Andalz de Empleo, um servicio de atencién especifica para las
mujeres con discapacidad.

- Gasto realizado

Direccidn General de Fomento del Empleo, Direccidn

- Nimero de beneficiarias (por tipo de discapacidad)

Gereral de Intermediacidn e Insercidn Laboral,
Direccién General de Formacion para el Empleo,

potenciacién de sus capacidades de insercién laboral.

Objetivo 6.2. Potenciar la participacién de las personas con enfermedad mental en el mercado de trabajo, incidiendo en la sensibilizacion del empresariado y en la

6.2.1. Realizar acciones de sensibilizacién del empresariado y los
cuadros sindicales, orientadas a mejorar su conocirmiento sobre las
personas con enfermedad mental y sus posibilidades de insercidn

- Gasto realizado

- Niimero de acciones de sensibilizacion realizadas

Direccién General de Intermediacion e nsercidn

Laboral y Direccidn General de Fomento del Empleo.

6.2.3, Promover la participacién de personas con enfermedad
mental en experiencias mixtas de formacion y empleo, asi como
cualesquiera otras que pemmitan la adquisicin de hdbitos laborales
bésicos,

- Numero de experiencias mixtas en las que participan personas
con enfermedad mental

- Niimero de personas con enfermedad mental beneficiarias (porr
género)

laboral en la empresa ordinaria, en colaboracién con el movimiento |- Nimero de empresas participantes
|asociativo especifico y organizaciones ermpresariales. kst s brwliciasio s atiss)
6.2.2. Poterciar ¢l autoempleo entre las personas con enfermedad |- Gasto realizado
mental, comp una alternativa laboral que ofrece flexibilidad y - Niimero de personas con enfermedad mental dadss de alta en Direccién General de Fomento del Empleo.
autonomia a las personas, régimen de autGnomo (por género)
- Gasto realizado

Direccién General de Fomento del Empleo.

6.2.4. Poner en marcha programas de empleo con apoyo.

- Gasto realizado

- Niimero de personas con enfermedad mental beneficiarias (por
£enero)

Direccién General de Fomento del Empleo,

- Nimero de empresas confratantes
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Medidas

|lnclicadurea

|0rgan.isams responsables

Objetivo 6.3. Promover la integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual en la empresa ordinaria.

6.3.1, Poner en marcha progranas de empleo con apoyo,

- Gasto realizado

- Niimero de personas con enfermedad mental beneficiarias (pon
pénero)
- Nimero do empresas confratantes

Direccién General de Fomento del Empleo,

recursos de formacion y empleo,

Objetivo 6.4. Promover la integracién laboral de las personas con discapacidad que viven en zonas rurales, con acciones orientadas a facilitar el acceso a los

b.4.1. Promover [a gestin de a demanda de empleo a través de la
utilizacién de las nuevas tecrologias y de la colaboracién con otras
enticlades.

- Gasto realizado

- Nimero de persoras con discapacidad que gestionan 1o
demanda de empleo utilizando las nuevas tecnologias (por zona
de residencia, género v tipo de discapacidad)

Direceitn General de Intermediacion e Insercion
Laboral,

6.4.2. Potenciar el conocimiento, acceso y uso a las nuevas
tecnologias de las personas con discapacidad que viven en las zonas
s alejadas de los centros de formacicin y los servicios de empleo,
como via para mejorar su formacicin (cursos por Intemet) y6
acceder a un empleo (teletrabajo).

- Ciasto realizado

- Niimero de personas con discapacidad beneficiarias (por zon:
de residencia, género y tipo de discapacidad)

Corsejeria de [nnovacion, Ciencia y Empresa y la
Consejeria parala Igualdad y el Bienestar Social.

.43, Motivar la participacion de personas residentes en zonas
rurales en los programes de educacion para personas achultas con
discapacidad, sobre todo en teleensefianza, para mejorar sunivel de
formacicn.

- Gasto realizado

- Nimero de alumos/as con discapacidad residentes en zonag
rurales beneficiarios,4s (por género y tipo de discapacidad) 1

Direceién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

Objetivo 6.5. Promover la integracién laboral de grupos de personas con discapacidad con més dificultades para participar en el mercado de trabajo.

6.5.1. Establecer discrimiraciones positivas en los incentivos a la
contratacion de personas con diseapacidad cuando, ademds de la
discapacidad, concurran otros elementos potencialmente
desfavorables a la contratacidn,

- Gasto realizado

- Niimero trabajadores s con discapacidad contratados a travid
de incentivos, distinguiendo por el elemento potencialment
desfavorable en la confratacion (por género y tipo do
discapacidad)

Direccion Ceneral de Fomento del Empleo,

- Gasto realizado

6.5.2, Fomentar la contratacicn de personas con discapacidad que
trabajen desde casa, prestande especial atencin a aquellos grupos
con més dificultades para ocupar puestos de trabajo presenciales.

- Nimero de trabajadores s con discapacidad que trabajan desdd
casa, distinguiendo por el elemento potercialmente desfavorablg
en la contratacién (por género y tipo de discapacidad)

- Niimero empresas contratantes

Direccién General de Forento del Empleo.

- Gasto realizado

6.5.3. Impulsar |a participacicn en los programas mixtos de
formacidn y empleo de aquellas personas con discapacidad con
mayores dificultades para su integracion laboral.

- Nimero alummoss con discapacidad, distinguendo por el
elemento afiadido que dificulta su integracion laboral (por género
¥ tipo de discapacidad)

Direceién General de Fomento del Empleo.

- Gasto realizado

6.5.4. Desarrollar programes de formacidn permanente para
personzs adultas con discapacidad pertenecientes a los grupos con
mis dificultades de acceso al empleo,

- Nimero alumnoss con discapacidad, distinguiendo por el
elemento afadido que dificulta s integracidn laboral (por género
v tipo de discapacidad)

Direccitn General de Formacidn Profesional y
Educacion Permarente,

Nota: Aquellas medidas del Plan que por sus caracteristicas, carecen de indicadores de seguimiento medibles, no figuran en la tabla.
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6.2. Indicadores por Areas.

Se presentan a continuacion los indicadores globa-
les del Plan. Los mismos, se organizan en tablas, una
para cada una de las Areas del Plan, en funcién de la in-

formacion disponible para cada una de ellas. Asimismo,
con el objeto de tener una referencia para contextualizar
el anélisis, se presenta una tabla que resume las carac-
teristicas de la poblacion objetivo.

POBLACION
INDICADORES Especificaciones TOTAL | VARONES | MUJERES || ESPANA || PERIODO FUENTE
Total 37 38 3,6 Registro dela
Poblacién con discapacidad en relacién con la poblacién general |16 - 24 aflos 14 16 12 DG de
{poblacién con discapacidad/poblacién general) 25 - 44 afios 28 31 24 2005 .Fersonés con
! ! ’ Discapacidad de
45 - 64 aflos 65 6,3 6,7 Andalucia
16 -24 afios 69 78 59
25 - 44 afios 36,4 40,2 32,2
45 - 64 afios 56,7 52,0 618 Registro dela
Distribucién porcentual de la poblacién con discapacidad en Fisica 50,5 50,2 508 DG.de
edad de trabajar, por grupos de edad y tipo de discapacidad (%  {Visual 89 8.4 93 2005 Personas con
por columnas) Auditiva 6,7 6.3 7,1 Discapacidad de,
Intelectual 16,6 18,0 15,0 Andalucia
Enfermedad mental 139 14,1 138
Otras 34 30 39
Total 100,0 522 475
16 -24 afios 100,0 584 40,7
25 -44 afos 100,0 575 42,0
45 - 64 afios 100,0 479 519 Registro dela
Fisica 100,0 519 478 DG.de
Distribucién por género de las poblacidn con discapacidad Visual 1000 496 500 2005 Personas con
» Discapacidad de
Auditiva 1000 49,1 50,6 .
Andalucia
Intelectual 100,0 56,4 42,9
Enfermedad mental 100,0 52,7 47,1
Otras 100,0 45,1 5343
AREA 1: ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO
Principales indicadores del mercado laboral para las personas con discapacidad
INDICADORES Especificaciones TOTAL | VARONES | MUJERES || ESPANA PERIODO FUENTE
Total 28,7 327 240 3B37
16 - 24 afios 47 | 312 393 40,2
25- 44 afios 395 414 369 - u4h
Tasa de actividad: Proporcion de activos/as (parados/as 45 - 64 afios 225 280 165 273 INE. Médulo
ocupados/as) sobre poblacién de entre 16 y 64 afios (por grupos  |Fisica 39 38 51 72| Especial de Ia
de edad y tipo de discapacidad Visual 72 51,2 203 457 EPA
Auditiva 493 279 683 55,6
Enfermedad mental 138 123 162 200
Otras 241 274 210 265
Toal w3 | %7 | w3 || 85
16 - 24 afios 204 185 230 03
25 - 44 aios 32 | %7 279 w7
. 45 - 64 afios 180 23,7 118 237 INE. Médulo
: racion ados/as sobre poblacién L . : . .
::tsrz ?(6! ;n;f z"looslj(r;:iog:l?;os Czliee Z:il;i y tip/o de discai)acidcaz) Fisica 28 07 180 37 Especial dela
Visual 0 489 159 411 EPA
Auditiva 21 205 611 495
Enfermedad mental 96 93 10,3 153
Otras 183 221 148 224
Total 221 185 28,0 153
16 - 24 afos. 411 407 415 A8
25- 44 afios 210 186 45 161
. - . 45 - 64 afios 20,1 155 286 133 INE. M6dulo
vt
Visual 88 45 207 99 EPA
Auditiva 148 265 10,5 - 109
Enfermedad mental 299 46 | 368 238
Otras 239 194 295 155
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INDICADORES Especificaciones TOTAL | VARONES | MUJERES ESPANA || PERIODO FUENTE

Proporcidn de desempleo de larga duracién: Porcentaje de INE. Médulo
parados/as que llevan 1 afio o més en biisqueda de empleo sobre Total 38,2 30,0 470 40,7 Especial dela
el total de parados/as EPA
Proporcidn de desempleo de muy larga duracién - Porcentaje de INE. Médulo
parados que llevan 2 afios 0 més en brisqueda de empleo sobre el Total 279 251 308 288 Especial de fa
total de parados EPA

Total 60,1 61,5 56,8 37,5
Tasa de temporalidad:  Proporcién de personas asalariadas con 16- 24 afios ‘ 66,9 708 595 ‘ 625 2005 INEM
contrato temporal (por grupos de edad) 25 - 44 afios 618 62,9 59,0 58,3

45 - 64 afios 53 53,6 486 47,7

Total 24,7 2834 26,2

16 - 24 afios 211 16,1 279

25 - 44 afios 8 4| me
Tasa de cobertura de desempleo  : Porcentaje de beneficiarios/as 45 - 64 afios 288 ) 246 281
de prestaciones por desempleo contributivo sobre paro registrado Fisica 255 240 273 2005 SAE
(por grupos de edad y tipo de discapacidad) Visual %6 242 ws

Auditiva 282 294 272

Enfermedad‘mental 220 194 ‘ 250

Otras B4 | 19 209

AREA 2: APOYO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL
El autoempleo en las personas con discapacidad

INDICADORES Especificaciones TOTAL VARONES MU]JERES ESPANA PERfODO FUENTE
Total 115 128 9 140
16 - 24 afios 23 16
25 - 44 afios 72 99 )
o I INE. Médulo
Indicador de autoempleo  : Porcentaje de autdnomos/as sobre el 45 - 64 afios 16,4 190 Fspecial de s
total de ocupados/as (por grupos de edad y tipo de discapacidad) Fisica 18 153 TP
Visual 2,1 6,6
Auditiva |l w ) 41
Enfermedad mental %3 ' I w7
Oteas ‘ 86 128
La presencia de las personas con discapacidad en la Economia Social
INDICADORES Especificaciones TOTAL VARONES | MUJERES ESPANA PERIODO FUENTE
Contratos paza personas con discapacidad en la Economia Social : CEPES:
sobre el total de contratos para personas con discapacidad Total 83 2005 ,
) Andalucia
(porcentaje)

ARFA 4 EDUCACION
Nivel educativo de la poblacién con discapacidad
INDICADORES Especificaciones TOTAL VARONES MUJERES ESPANA PERIODO FUENTE
Total 66,3 64,8 681 58,7
16 - 24 afios 27 409 219 298
25 - Hafios 466 g1 | w8 39
Poblacién con bajo nivel educativo  : Proporcién de personas de 45 64 afios 80,0 T4 T a8 732 INE. Médulo
entre 16 y 64 afios con estudios primarios o sin estudios (por Fisica 66,0 64,9 674 596 Especial dela
grupos de edad y tipo de discapacidad) Visudl 682 55,8 833 515 EPA
Auditiva. 510 525 9 w76
Enfermedad mental 76 70 na || e
Otras 609 56 | ser 539
Total 27,2 28,5 256 32,58
16- 24 afios 6.4 58,1 682 639
25 - 44 afos 07 | 83 0P 97
Poblacién con nivel educativomedio  : Proporciénde personasde |45 44 afics 155 169 ) 207 INE. Médulo
entre 16 y 64 afios con estudios primarios o sin estudios (por Fisica %6 271 260 316 Especial de la
grupos de edad y tipo de discapacidad) Viewal g 81 | 18 B EPA
Auditiva 42,3 33,1 504 41,0
Enfermedadmental | 24 | 212 3 312
Otras 69 07 257 37
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[ INDICADORES [ Especificaciones | TOTAL | VARONES | MUJERES |[ ESPANA |[ PERfODO | FUENTE |
Total 65 67 63 873
16 - 24 afios 49 0 99 63
25 - 4 afios Y 9 | m Y
Poblacién con nivel educativo alto: Proporcion de personas entre 45 - 64 afios 45 57 32 6,1 INE. Médulo
16 y 64 afios con estudios superiores (por grupos de edad y tipo de Fisica 74 8,0 66 87 Especial dela
discapacidad) Visual 1 sl 29 04 EPA
Auditiva 68 us | 0o T4
Enférmedadhlental ' 40 h 3,8 / ' 44 : 76
Otres ' 50 7 1 s || 95

7. Evaluacion y seguimiento del Plan.

El seguimiento y la evaluacion de un plan es esencial
para supervisar, reorientar si es preciso y garantizar la
ejecucién de las acciones comprometidas en el mismo.
Por este motivo, en el seno del propio Plan®®, se propo-
ne constituir una Comisién Permanente de Seguimiento
integrada por representantes de los departamentos con
competencia en la elaboracion del Plan.

El fin de esta Comision es realizar el seguimiento
y la evaluacion de las medidas a disefiar y desarrollar
en las correspondientes Areas sectoriales del Plan, asi
como de las que se deriven de los protocolos que se
establezcan entre organismos publicos en materia de in-
tegracion laboral de las personas con discapacidad a lo
largo del periodo de vigencia del Plan.

Por tanto, sus tareas se concretan en encargar y
garantizar la realizacion de los trabajos de seguimiento
y evaluacion intermedia del Plan, asi como de los infor-
mes de evaluacion del mismo al final de su periodo de
vigencia.

Para la realizacion de estos trabajos sera preciso definir;

- Un equipo evaluador, preferentemente externo, que
trabaje estrechamente con la Comisién Permanente de
Seguimiento del Plan.

- El cronograma al que debera ajustarse la entrega
de los correspondientes informes de seguimiento y eva-
luacién.

- Un sistema de instrumentos de medicion del gra-
do de eficacia (logro de objetivos) y eficiencia (ajuste al
presupuesto) del Plan: Los indicadores de seguimiento
y evaluacion definidos a lo largo del proceso de elabo-
racion del Plan, que verifican los requisitos de utilidad,
fiabilidad, consistencia, calidad, estabilidad y validez in-
terna y externa.

Seguimiento de las acciones del Plan:

% Medida 1.1.1.2.

- Finalidad: Analizar cumplimiento de la accion (se
cumple/no se cumple) y, sobre todo, a la eficiencia
de la misma (se ajusta/no se ajusta al presupuesto y
por qué).

- Periodicidad: Anual, de forma interna.

- Fuentes de informacion: Los indicadores de pro-
ceso de cada medida: Plazo de ejecucion, presupuesto
y resultados (nimero de personas beneficiarias y otros
concretados en cada medida).

Evaluacion de las acciones del Plan:

- Finalidad: Analizar la eficacia de la accién (se cum-
ple/no se cumple el objetivo y por qué), a lo que se afa-
de, para una evaluacién completa, el analisis de la efi-
ciencia de la misma.

- Periodicidad: En la mitad y al final del periodo de
vigencia del Plan:

Evaluacion intermedia (2010): Se realizara en la mi-
tad del periodo de vigencia del Plan, de forma externa.
El resultado se recogera en un «Informe de Evaluacion
Intermedia del Plan», que contendra el andlisis corres-
pondiente del cumplimiento de las medidas, buscando
respuesta a los motivos condicionantes del resultado
de ejecucién de las mismas, tanto si se han ejecutado,
como si no se han llevado a término.

Evaluacion final (2013): Se realizara tras la finalizacion
del Plan, de forma externa. El resultado se recogera en un
«Informe de Evaluacion Final del Plan», en el que se realiza-
r4 el anélisis correspondiente de la eficacia de las medidas.

- Fuentes de informacion:

Los indicadores de proceso de cada medida: Plazo de
ejecucion, presupuesto y resultados (nimero de personas
beneficiarias y otros concretados en cada medida).

Los indicadores globales de resultado, especificados
por Areas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007,
que dispone la publicacion de la de 23 de noviem-
bre de 2007, por la que se aprueba la modificacion
num. 31 del Plan General de Ordenacion Urbanisti-
ca de Jerez de la Frontera (Cadiz), relativa al drea 7
ctra. del Calvario-Hijuela de Rompecerones.

Para general conocimiento y tras la inscripcion y
depdsito del Instrumento urbanistico de referencia en
el Registro Municipal del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera y en el Registro Autondmico de Instrumentos
de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41.1 y 2 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
se acuerda la publicacion de la Resolucién y de la nor-
mativa urbanistica correspondiente al citado Instrumen-
to urbanistico segln los contenidos de los Anexos 1y 2,
respectivamente.

Sevilla, 29 de noviembre de 2007

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO 1

RESOLUCION

RESOLUCION DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION NUM. 31
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ), RELATIVA AL AREA 7
CTRA. DEL CALVARIO-HIJUELA DE ROMPECERONES

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha formu-
lado la Modificacion nim. 31 del Plan General de Or-
denacion Urbanistica de Jerez de la Frontera (Cadiz),
relativa al Area 7 Ctra. del Calvario-Hijuela de Rompe-
cerones.

Este expediente se tramita como Modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez de la
Frontera, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 y
38 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

La citada Modificacion fue aprobada inicialmente me-
diante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 26 de julio de
2006 y provisionalmente mediante acuerdo de Pleno de 27
de febrero de 2007.

El articulo 4.3.g del Decreto 220/2006, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en re-
lacién con el articulo 31y 36.2.¢c.2.2 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia, atribuye al titular de la Consejeria de Obras
Plblicas y Transportes la competencia para aprobar
las modificaciones de los instrumentos de planeamien-
to urbanistico que, siendo competencia de la Comu-

nidad Auténoma de Andalucia, tengan por objeto una
diferente zonificacion o uso urbanistico de parques,
jardines o espacios libres, dotaciones o equipamien-
tos, todo ello previo informe del titular de la Direccién
General de Urbanismo y dictamen favorable del Con-
sejo Consultivo de Andalucia.

La Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo
de Andalucia, determina en su articulo 17.10.e la consul-
ta preceptiva a este 6rgano en este tipo de modificacio-
nes del planeamiento urbanistico.

En desarrollo de los anteriores preceptos la Directo-
ra General de Urbanismo ha emitido informe favorable
sobre la presente Modificacion del Plan General de Or-
denacion Urbanistica de Jerez de la Frontera, con fecha
de 27 de septiembre de 2007. El Consejo Consultivo de
Andalucia emitié dictamen favorable el 14 de noviembre
de 2007.

Vistos los referidos informes, las disposiciones
legales de aplicacion y de acuerdo con las competen-
cias que tengo atribuidas por el art. 4.3.g del Decreto
220/2006,

RESUELVO

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacion
nam. 31 del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Jerez de la Frontera (Cadiz), relativa al area 7, Ctra. del
Calvario-Hijuela de Rompecerones.

Segundo. Este acuerdo se notificard al Ayuntamien-
to de Jerez de la Frontera y se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el
articulo 41.1 y 2 de la Ley 7/2002, previo depésito en
los registros administrativos de instrumentos de planea-
miento del citado Ayuntamiento y de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, respectivamente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacion o,
en su caso, publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La Conseje-
ra de Obras Publicas y Transportes. Fdo.: Concepcion
Gutiérrez del Castillo.

ANEXO 2

NORMATIVA URBANISTICA

Normas urbanisticas.

La presente Modificacién Puntual nam. 31, distin-
gue claramente dos zonas dentro de su delimitacion:
Una zona de Sistema General de Espacios Libres y
Equipamientos, ubicada en la denominada «Parcela de
aportacion» y una zona de Usos Terciarios, ubicada en
la denominada «Zona de actuacion». Asimismo el obje-
to de esta Modificacién Puntual nim. 31 es distinto en
ambas zonas.
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En la «Parcela de aportacion», zona de Sistema Ge-
neral de Espacios Libres y Equipamientos el objetivo de
la Modificacién Puntual nim. 31 es el cambio de cate-
goria de estos terrenos, de suelo no urbanizable a suelo
urbanizable sectorizado, proponiendo en esta zona por
tanto una ordenacion estructural.

En la «Zona de actuacion», zona de Usos Terciarios
el objetivo de la Modificacién Puntual ndm. 31 es el
cambio de categoria de suelo urbanizable sectorizado
a suelo urbanizable ordenado, proponiendo para ello
en esta zona una ordenacion estructural estableciendo
un modelo conceptual de ordenacidn y posteriormente
una ordenacion pormenorizada que profundice en los
requerimientos de funcionalidad de cada zona.

Por todo lo anterior se desarrollan a continuacion las
siguientes Normas Urbanisticas:

- Normas Urbanisticas Generales. Ordenaciéon Es-
tructural.

- Normas Urbanisticas Particulares. Ordenacién Por-
menorizada.

NORMAS URBANISTICAS GENERALES. ORDENACION
ESTRUCTURAL

TITULO PRELIMINAR

AMBITO, VIGENCIA Y CONTENIDO DE LA MODIFICA-
CION PUNTUAL NUM. 31

Articulo 1. Objeto y contenido.

1. La presente Modificacion Puntual nim. 31 de la
Zona 1 del Area 7 «Sistema general de espacios libres
y equipamientos» del Plan General Municipal de Orde-
nacién vigente, tiene por objeto la clasificacion de los
terrenos de la «Zona de actuacion», como Suelo urba-
nizable ordenado, y establecera por tanto la ordenacion
con el grado de desarrollo y concrecién preciso a fin
de que no resulte necesario con posterioridad redactar
un Plan Parcial para su ordenacién pormenorizada; y
la clasificacion de los terrenos de la «Parcela de apor-
tacion» como Suelo urbanizable sectorizado y que se
destinara a la finalidad de habilitar las medidas com-
pensatorias precisas para mantener la proporcién y ca-
lidad de las dotaciones previstas a nivel ciudad.

2. Su dmbito territorial es el delimitado en los Planos
Topograficos de Estado Actual, y Definicién Espacial de
las Zona de Actuacion y Parcela de Aportacion.

Articulo 2. Vigencia.

La Modificacién Puntual nim. 31, tendra vigencia in-
definida. La alteracién de su contenido podra llevarse a
efecto mediante su Revision o la Modificacion de alguno
o0 algunos de sus elementos en los términos y condicio-
nes fijadas por la legislacion urbanistica vigente.

Articulo 3. Documentacién de la modificacion puntual
nam. 31; contenido y valor relativo de sus elementos.

1. Los distintos documentos de la Modificacion
Puntual nim. 31, integran una unidad coherente cuyas
determinaciones deberan aplicarse partiendo del senti-
do de las palabras y de los grafismos en orden al me-
jor cumplimiento de los objetivos generales del propio
Plan, segln la realidad social del momento en que se
aplique.

2. En casos de discordancia o imprecision del con-
tenido de los diversos documentos que integran la Mo-

dificacion Puntual nim. 31, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) La Memoria sefiala los objetivos generales de
la ordenacidn y justifica los criterios que han condu-
cido a la adopcion de las diferentes determinaciones.
Es el instrumento béasico para la interpretacion de la
Modificacién Puntual nim. 31 en su conjunto y opera
supletoriamente para resolver los conflictos entre otros
documentos o entre distintas determinaciones si resul-
tasen insuficientes para ello las disposiciones de las
presentes Normas.

b) Planos de Estructura General Urbana y Deter-
minaciones Urbanisticas Estructurales, que expresan
los sistemas que conforman la estructura basica y los
usos globales del suelo y la edificacion permitidos en
cada zona. Son planos de ordenacion y sus determi-
naciones graficas en la materia de su contenido es-
pecifico prevalecen sobre cualquiera de los restantes
planos.

c) Planos de Definicion de Sistemas Generales, que
expresan la delimitacion de las distintas zonas en fun-
cion de su vinculacién a alguno de los usos globales den-
tro de los Sistemas Generales. Son planos de ordenacion
cuyas determinaciones en la materia de su contenido
especifico prevalecen sobre cualquiera de los restantes
planos.

d) Esquemas de Infraestructuras en los que se
define el trazado de las redes basicas de servicios
de acometida a la zona, con los que se asegurard su
integracién en las redes generales de la ciudad. Son
planos de ordenacién cuyo contenido tiene caracter
directivo para el futuro Plan Especial en la zona de
Sistema General de Espacios Libres y Equipamientos
y los Proyectos de Urbanizacion, que deberan ajustar y
dimensionar las redes de servicios, segun sus respecti-
vas competencias.

e) Plan de Etapas. Fija el orden normal de desarrollo
de la Modificacién Puntual num. 31, tanto en el tiempo
como en el espacio. Sus previsiones en lo relativo al de-
sarrollo vinculan a la Administracién y a los promotores
legitimados para su ejecucion.

f) Estudio Econdmico-Financiero, con el contenido
de evaluacion econémica que establece el art. 74.f. del
Reglamento de Planeamiento.

g) Las presentes Normas Urbanisticas constituyen
el cuerpo normativo especifico de la ordenacidn prevista,
prevaleciendo sobre todos los documentos de la Modi-
ficacion Puntual nim. 31 para todo lo que en ellas se
regula.

3. Si, no obstante la aplicacion de los criterios in-
terpretativos contenidos en el epigrafe anterior, sub-
sistiese imprecision en las determinaciones o contra-
diccion entre ellas, prevalecera la interpretacion mas
favorable a los mayores espacios libres, a la mejora del
paisaje y la imagen urbana y al interés méas general de
la colectividad.

TiTULO |

REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO

Articulo 4. Régimen urbanistico de la propiedad.

1. Al tratarse uno de los &mbitos de la actuacién
de terrenos de propiedad de la Administracién Muni-
cipal, las facultades y derechos de la Administracion
en el Area se ejerceran dentro de los limites y con el
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cumplimiento de los deberes y obligaciones estableci-
dos en el ordenamiento urbanistico.

2. El ejercicio de los derechos atribuidos a los pro-
motores y al concesionario, en su caso, Se ajustara a
las Condiciones establecidas en el Pliego Regulador del
Concurso.

TiITULO I
CONSERVACION DE LA URBANIZACION DEL AREA

Articulo 6. La conservacion de la urbanizacién y de
las instalaciones.

Los promotores de la actuacion urbanistica estan
obligado a la conservacion de las obras de infraestructu-
ras propias de la actuacién, asi como al mantenimiento
de las zonas verdes y demas equipamientos e instalacio-
nes. El deber de conservacién integrara la obligacion de
mantener en perfecto estado de funcionamiento, seguri-
dad y entretenimiento todas las instalaciones ubicadas
sobre los terrenos, y de forma especial las zonas ajardi-
nadas.

Articulo 7. Facultades de los promotores de la actua-
cién urbanistica respecto de la conservacion.

Los promotores de la actuacién urbanistica podran
realizar las obras de mantenimiento y mejora técnica
gue en cada momento sean precisas 0 vengan impues-
tas por normas de caracter general, debiendo obtener
para ello las licencias administrativas y autorizaciones
precisas.

Articulo 8. Comienzo de la responsabilidad de la
Conservacion.

Los promotores de la actuacién urbanistica se ha-
ran responsables del mantenimiento y conservacion de
las obras de urbanizacion de las distintas fases total
o0 parcialmente, de manera simultdnea a la recepcion
provisional de las mismas por el Ayuntamiento, o en
su defecto, transcurrido el plazo de cuatro meses pro-
rrogables a seis a que hace referencia la LOUA 7/2002
(art. 153.5).

TITULO 1Nl
CLASES Y TIPOS DE USOS

Articulo 9. Uso global, compatible y pormenorizado.

1. Por su grado de determinacion en los distintos
instrumentos de planeamiento los usos pueden ser
globales, compatibles o complementarios y pormeno-
rizados.

2. Uso global es aquél que la Modificacion Puntual
nam. 31, asigna en su ordenacion estructural con carac-
ter dominante o mayoritario a una zona, y que es suscep-
tible de ser desarrollado en usos pormenorizados por el
Plan Especial en la zona de Sistema General de Espacios
Libres y Equipamientos, y directamente en la zona de
Usos Terciarios mediante la ordenacion pormenorizada
que en esta zona plantea la misma Modificacion Pun-
tual nim. 31. La asignacién de usos globales admite la
implantacion de usos distintos del dominante, bien sea
como usos complementarios, bien sea como usos com-
patibles.

Son usos complementarios aquellos que, por exigen-
cia de la legislacion urbanistica o de la propia Modifica-

cién Puntual nim. 31, su implantacién es obligatoria en
cualquier caso como demanda del uso dominante y en
una proporcionada relacién con éste.

Uso compatible es aquel cuya implantacién puede
coexistir con el uso dominante, sin perder éste ninguna
de las caracteristicas que le son propias dentro del &m-
bito delimitado.

3. Uso pormenorizado es aquel que el Plan Espe-
cial en la zona de Sistema General de Espacios Libres y
Equipamientos, y la ordenacién pormenorizada que en la
zona de Usos Terciarios plantea la misma Modificacion
Puntual nim. 31, asigna a una Zona de Ordenanza. El
uso pormenorizado puede ser:

a) Por su produccién econdmica: Productivos y no
productivos o consuntivos.

b) Por su tolerancia o compatibilidad: Permitidos
(admisibles o limitados) y prohibidos (incompatibles o
ilegales).

Los usos admisibles son los que el Plan designe
como:

- Exclusivos, son los Unicos que pueden autorizarse
en un espacio, nivel de edificacion o zona precisa, debi-
damente sefialada o identificada.

- Excluyentes, aquellos que de existir ya o implantar-
se «ex novo» en una zona hacen incompatibles con ellos
a los demas que se localicen en su entorno.

- Alternativos, aquellos usos que pueden ser inter-
cambiables en una misma localizacion o edificio pero
con caracter excluyente y sin poder coexistir simulta-
neamente.

Los usos limitados son los que el Plan condiciona su
admisibilidad a cumplir determinados requisitos y desig-
ne como:

- Compatibles, aquellos que bajo determinadas con-
diciones pueden simultanearse y coexistir.

- Condicionales, aquellos que por sus caracteristicas
intrinsecas requieren regulaciones especificas del entor-
no, (peligrosas, aeropuertos, militares, etc).

- Condicionados, aquellos que precisan de ciertas li-
mitaciones para ser admitidos junto a determinados usos
compatibles o condicionantes y en determinadas situacio-
nes relativas de localizacién espacial, incluso temporal o
provisional. En esta tipologia se incluye el concepto de se-
cundario o auxiliar.

Son usos prohibidos aquellos cuya implantacion no
estd permitida expresamente por el planeamiento, po-
dréan ser:

- Incompatibles, aquellos que bajo determinadas
condiciones espaciales, técnicas o temporales no pue-
den autorizarse o que por sus caracteristicas intrinsecas
o relativas no pueden simultanearse o coexistir.

- llegales, aquellos que son inadmisibles bajo ningu-
na condicion, por ser contrarios a las leyes.

a) Por su grado de salubridad: Inocuos y perjudicia-
les o contaminantes (molestos, insalubres o peligrosos).

b) Por su temporalidad: Permanentes, temporales y
provisionales.

c) Por la naturaleza de su utilizacion: Publicos (gra-
tuitos o de pago, restringidos o ilimitados) y privados (in-
dividuales y colectivos).
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f) Por la utilidad del dominio o la posesion: Publicos
y privados (individuales o0 mancomunados).

Articulo 10. Tipos de usos.

1. Los usos regulados en el presente Modificacion
Puntual nim. 31 y en los instrumentos que lo desarro-
llen son los relacionados en los capitulos siguientes.

2. Cualquier otro uso pormenorizado no incluido en
estas Normas se regulara analdgicamente por las con-
diciones generales y particulares de aquel uso tipificado
con el que sea funcionalmente mas semejante.

TiTULO IV
NORMAS FINALES

Articulo 11. Vigencia.

La presente Modificacién Puntual ndm. 31 entrara
en vigor con la publicacion del acuerdo de su aprobacién
definitiva y de las presentes normas, teniendo vigencia
indefinida, sin perjuicio de su revision o modificacion.

Articulo 12. Efectos.

1. La presente Modificacién Puntual ndm. 31 es pu-
blica, ejecutiva y obligatoria.

2. Su aprobacion lleva implicita la declaracion de uti-
lidad publica y la necesidad de ocupacion a los fines de
expropiacion o imposicidn de servidumbres de los terre-
nos y edificios correspondientes, incluso los exteriores
a su ambito que previstos en el mismo sean necesarios
para la conexién y ampliacion a los sistemas generales
de infraestructuras.

Articulo 13. Régimen de fuera de ordenacién.

En el ambito de la presente Modificacion Puntual
nam. 31 se aplicara directamente el régimen de fuera de
ordenacion establecido en las Normas urbanisticas del
vigente Plan General.

Articulo. 14. Célculo del aprovechamiento medio.

Para el Céalculo del Aprovechamiento Medio del am-
bito de actuacion de la presente Modificacion Puntual
nam. 31 del Area 7 del PGMO se considera que el area
de reparto y equidistribucion es Gnica y coincidente con
las parcelas de «Actuacion» + «Aportacion».

La superficie total es de 1.167.903 m?s, el Aprove-
chamiento Ponderado Total es de 324.026 uu.a, sien-
do el Aprovechamiento Medio del Area de Reparto de
0,227442 uu.a/m?s.

- Superficie «Zona de actuacién» (sin incluir SIPS de
la MP ndm. 13): 550.361 m? suelo

- Superficie de «Parcela de aportacion»: 617.542 m?
suelo.

Total rea de reparto &mbito de la mod. Puntual:
1.167.903 m? suelo

CALCULO DEL APROVECHAMIENTO MEDIO DEL AREA

DE REPARTO
Edificabilidad Coeficientes Aprovechamiento
de ponderacion objetivo
Terciario 15 324.026 uu.a.
216.017m?t

AM = Aprovechamiento objetivo = 324.026 uu.a. = 0,277442 uu.a/m?suelo
Sup. Area de reparto 1.167.903 m? suelo

NORMAS URBANISTICAS GENERALES. ORDENACION
~ ESTRUCTURAL
NORMAS URBANISTICAS ZONA SISTEMA GENERAL DE
ESPACIOS LIBRES Y EQUIPAMIENTOS

TITULO V

DESARROLLO, GESTION Y EJECUCION DE LA MODIFI-
CACION PUNTUAL NUM. 31 EN LA ZONA DE SISTEMA
GENERAL DE ESPACIOS LIBRES Y EQUIPAMIENTOS

Articulo 16. Desarrollo.

1. El desarrollo de la presente Modificacion Puntual
nam. 31, en la zona de Sistema General de Espacios
Libres y Equipamientos se realizar4d mediante la formu-
laciéon de un Unico Plan Especial, cuyo ambito sera el
determinado en los Planos Topogréafico de Estado Actual,
y Definicién Espacial de la Parcela de Aportacion.

2. El Plan Especial desarrollara de forma integral el
ambito territorial correspondiente a la zona de Sistema
General de Espacios Libres y Equipamientos, sefialando
su ordenacion detallada. Debera atenerse a lo estable-
cido por la presente Madificacién Puntual nim. 31, de
modo que sea posible su ejecucion mediante los proyec-
tos de urbanizacion que procedan.

3. El Plan Especial se ajustara en su desarrollo a las
determinaciones contenidas en la memoria de ordena-
cién. La ordenacion establecida en los Planos de Estruc-
tura Urbana y Determinaciones Urbanisticas Estructura-
les tiene caracter vinculante, sin perjuicio del necesario
desarrollo pormenorizado de la Ordenacién propia del
Plan Especial.

4. El Plan Especial habré de contener, como minimo,
las determinaciones que se sefialan en la Ley 7/2002
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (art. 14), en los
articulos 76 y 77 del Reglamento de Planeamiento y en
estas Normas, en especial en los aspectos que se sefia-
lan para cada una de las zonas que contendran los do-
cumentos previstos en dichos articulos del Reglamento
de Planeamiento con las precisiones detalladas en estas
Normas.

5. En desarrollo del Plan Especial podran formularse
Estudios de Detalle con el contenido y condiciones que
se sefialan en la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia (art. 15) y especificamente para:

a) Establecer en desarrollo de los objetivos definidos
por el Plan Especial, la ordenacion de los volimenes y el
trazado local del viario secundario.

b) Fijar las alineaciones y rasantes de cualquier via-
rio, y reajustarlas, asi como las determinaciones de orde-
nacién referidas en la letra anterior, en caso de que es-
tén establecidas en dicho instrumento de planeamiento.

Articulo 17. Gestion.

1. La Modificaciéon Puntual nim. 31 se gestionara
mediante una Unica unidad de ejecucion que coincide
con la integridad de su &mbito.

2. La ejecucion se realizara por el Ayuntamiento de
Jerez o a través de una empresa concesionaria seleccio-
nada mediante concurso publico para la adjudicacion de
la utilizacion y explotacion de los terrenos

3. El Sistema de Actuacion seré el de Compensacion.

Articulo 18. Ejecucidn.
1. La ejecucion material de las determinaciones del
Plan Especial se efectuard mediante Proyectos de Ur-
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banizacién de los previstos en la Ley 7/2002 (art. 98
LOUA).

2. Los Proyectos de Urbanizacién tendran el conteni-
do y cumpliran las especificaciones que para los mismos
se establezcan en el Plan Especial.

TiTULO VI

NORMAS BASICAS DE USOS EN LA ZONA DE SISTEMA
GENERAL DE ESPACIOS LIBRES Y EQUIPAMIENTOS

CAPITULO 1°
Sistema general de espacios libres

Articulo 19. Espacios libres-zonas verdes (E4.GX).

El uso espacios libres comprende los terrenos desti-
nados al esparcimiento, reposo, recreo, paseo y salubri-
dad de la poblacion; a proteger y acondicionar el sistema
viario; y en general a mejorar las condiciones paisajisti-
cas del area. En razon de su destino, se caracterizan por
su posicion, sus plantaciones de arbolado y jardineria, y
por su nula o escasa edificacion en todo caso vinculada
a la naturaleza del uso.

Se corresponde con el uso E4. Grupo X de las Nor-
mas Urbanisticas del Plan General.

Los usos admisibles y pormenorizados de esta
zona son:

- Zonas verdes y jardines, y en general los espacios
libres no edificables tales como estanques, auditorium
al aire libre, templetes de mdsica, y exposiciones al aire
libre. Podran instalarse kioscos y aseos, siempre que
su edificabilidad no sea superior a lo establecido en el
articulo 229.6 las Normas Urbanisticas del Plan Gene-
ral. De igual forma podran instalarse en estos espacios
verbenas, exhibiciones o atracciones con caracter no
permanente.

CAPITULO 2°
Sistema general de equipamientos

Articulo 20. Equipamiento deportivo (E5. GXII).
En el uso de equipamiento deportivo se engloban los
siguientes usos pormenorizados:

a) Circuitos de competiciones motorizadas e instala-
ciones auxiliares: Torre de Control, boxes, talleres, salas
de invitados y prensa, tribunas y gradas, centro médico
de asistencia, centro de alto rendimiento etc.

b) Pistas deportivas y vestuarios.

c¢) Como uso complementario deben admitirse los de
oficinas de control y gestion, talleres de mantenimiento,
servicios para empleados y aparcamientos de los mis-
mos, podran instalarse también kioscos y aseos.

CAPITULO 3°

Uso de viario e infraestructuras urbanas basicas

Articulo 21. Definicién y usos pormenorizados.

El Uso de Viario e Infraestructuras urbanas Basicas
comprende las infraestructuras destinadas a las redes
y edificaciones al servicio del movimiento de personas,
por si mismas o en medios de locomocion, al transporte
de mercancias y a la dotacién de servicios vinculados a

las infraestructuras urbanas basicas, tales como sumi-
nistro de agua, saneamiento, redes de energia, telefonia,
residuos solidos urbanos, etc.

Este uso global comprende los siguientes usos por-
menorizados:

a) Viario: Es el que se destina a facilitar el movimien-
to de los peatones tanto de manera exclusiva (calles pea-
tonales) como en seccién compartida con la circulacion
rodada (con separacion por aceras o0 en calles comparti-
das), de vehiculos (privados, transporte colectivo, trans-
porte de mercancias, etc.), de bicicletas compartiendo la
calzada con los anteriores o en calzadas separadas, y de
transporte colectivo en plataformas reservadas. También
comprende el estacionamiento de vehiculos dentro de la
propia red.

b) Infraestructuras urbanas basicas, integrado por los
terrenos destinados y afectados a la provision de servicios
vinculados a dichas infraestructuras, tales como suminis-
tro de agua, saneamiento, electricidad, gas, telefonia, resi-
duos sdlidos urbanos, etc.

TiTULO VI

CONDICIONES DE LOS SISTEMAS DE LA INFRAES-
TRUCTURA BASICA

CAPITULO 1°
Disposiciones preliminares

Articulo 22. Condiciones de los sistemas de la es-
tructura basica de la modificacion puntual nim. 31 en
la zona de sistema general de espacios libres y equi-
pamiento.

Las condiciones de los Sistemas de Estructura Basi-
ca de la Modificacion Puntual nim. 31 en la zona de Sis-
tema General de Espacios Libres y Equipamiento, junto
con las generales que se establecen en el Titulo Tercero,
regularan el desarrollo que de los mismos debera reali-
zar el planeamiento especial.

Articulo 23. Sistemas.

La presente Modificacién Puntual nim. 31 en la zona
de Sistema General de Espacios Libres y Equipamiento, en
funcion de los objetivos que persigue, y dado que desarrolla
un Area calificada como Sistema General, considera a todas
sus posibles subzonas como componentes basicos de la es-
tructura urbanistica.

CAPI{TULO 2°

Condiciones para el desarrollo del sistema de viales e
infraestructuras urbanas basicas

Articulo 24. Desarrollo del sistema de viales e infra-
estructuras basicas.

1. El Plan Especial que se formule en desarrollo de la
presente Modificacion Puntual nim. 31 en la Zona de Siste-
ma General de Espacios Libres y Equipamientos, completara
y pormenorizara el sistema viario con los elementos necesa-
rios para garantizar el acceso a las distintas zonas en condi-
ciones adecuadas, en coherencia con el Sistema de Viales.

3. El desarrollo del Sistema General Viario esta supe-
ditado a la ejecucion de la variante denominada Variante
Sur, por la cual tendra su principal acceso.
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Articulo 25. Condiciones de uso.
El uso global determinado seré el de Viario e Infraes-
tructuras Urbanas Basicas.

CAPITULO 3°

Condiciones para el desarrollo del sistema general de
espacios libres

Articulo 26. Definicion.

Se denomina Sistema General de Espacios Libres
Publicos al conjunto de espacios de dominio y uso publi-
co, basicamente libres de edificacion, que conforman la
estructura urbanistica basica disefiada por la Modifica-
cién Puntual nim. 31 en esta zona.

Articulo 27. Condiciones de uso.

1. El uso global serd el de Sistema General de Espa-
cios Libres.

2. Los usos pormenorizados seran los que aparecen
y se regulan en el art. 19 de las presentes Normas.

Articulo 28. Condiciones de edificabilidad.

A la Zona de Espacios Libres Publicos no se le
asigna edificabilidad, en consonancia con lo regulado
en el PGMO, en cualquier caso, las edificaciones com-
plementarias y auxiliares que se deban establecer en
dicha sub-zona cumplirdn lo marcado en el articulo
229.7 del PGMO.

Articulo 29. Condiciones de ordenacion.

1. El Plan Especial, de acuerdo con lo que se es-
tablece en el Plan General, regulara esta zona garanti-
zando la condicidn aislada de las edificaciones que se
hubieran de instalar en ella, no permitiendo en ningin
caso el adosamiento de las mismas a los linderos la-
terales.

2. El nlmero maximo de plantas en la zona no po-
dré superar el de B+1. El Plan Especial podra establecer
alturas méaximas mayores de hitos o elementos singula-
res cuando lo considere necesario para garantizar los ob-
jetivos de ordenacion propuestos.

CAPITULO 4°

Condiciones para el desarrollo del sistema general de
equipamientos

Articulo 30. Definicion.

Se denomina Sistema General de Equipamientos, a
las Dotaciones y Servicios Publicos del conjunto de es-
pacios destinados a proveer a los usuarios de los equi-
pamientos y servicios necesarios para la vida en comu-
nidad.

Articulo 31. Desarrollo del sistema general de equi-
pamientos.

1. El Plan Especial que se formule en desarrollo de la
presente Modificacién Puntual nim. 31 debera definir la
posicién y superficie de las zonas pertenecientes al Siste-
ma General de Equipamientos determinadas en ésta.

2. El Plan Especial completard y pormenorizara este
Sistema con las superficies y conexiones necesarias, en
coherencia con los espacios definidos.

Articulo 32. Condiciones de uso.
1. El uso global determinado seré el de Sistema Ge-
neral de Equipamientos.

2. Los usos pormenorizados seran los que aparecen
y se regulan en el art. 20 de las presentes Normas.

Articulo 33. Condiciones de edificabilidad.
A la zona de Equipamientos se le asigna una edifica-
bilidad de 0,15 m2/m? sobre su superficie neta.

Articulo 34. Condiciones de ordenacion.

1. El Plan Especial regulara esta zona garantizando
la condicion aislada de las edificaciones en las parcelas,
permitiendo excepcionalmente el adosamiento de las
mismas a los linderos laterales.

2. De forma general, el nimero maximo de plantas
en la zona no podra superar el de B+3. El Plan Espe-
cial podra establecer alturas maximas menores cuando
lo considere necesario para garantizar los objetivos de
ordenacion propuestos, asimismo, se podran establecer
alturas mayores para hitos y elementos emblematicos
que asi lo requirieran.

3. El Plan Especial debera sefialar las zonas de mo-
vimiento de los futuros volimenes edificatorios, definien-
do con ello las &reas libres de edificacion.

NORMAS URBANISTICAS GENERALES. ORDENACION
~ ESTRUCTURAL
NORMAS URBANISTICAS ZONA DE USOS TERCIARIOS

TITULO VIl

DESARROLLO, GESTION Y EJECUCION DE LA MODIFI-
CACION NUM. 31 EN LA ZONA DE USOS TERCIARIOS

Articulo 35. Desarrollo.

1. El desarrollo de la ordenacién estructural de la
presente Modificacion Puntual nim. 31 en la zona de
Usos Terciarios se realiza mediante la ordenacion por-
menorizada que el mismo documento propone y cuyo
ambito sera el determinado en los Planos Topografico
de Estado Actual, y Definicion Espacial de la Zona de
Actuacion.

2. En esta Ordenacién Pormenorizada la presente
Modificacién Puntual ndm. 31 desarrollara de forma in-
tegral el ambito territorial correspondiente a la zona de
Usos terciarios, sefialando su ordenacion detallada. Esta
ordenacion obviamente se atiene a lo establecido por la
presente Modificacién Puntual nim. 31 en su Ordena-
cion Estructural, de modo que sea posible su ejecucion
mediante los proyectos de urbanizacion que proce-
dan.

3. La Modificacion Puntual nim. 31 en su Ordena-
cién Pormenorizada se ajustara en su desarrollo a las
determinaciones contenidas en la memoria de ordena-
cién referidas a la ordenacion estructural. La ordenacién
establecida en los Planos de Estructura Urbana y Deter-
minaciones Urbanisticas Estructurales tiene carécter vin-
culante, sin perjuicio del necesario desarrollo detallado
de la propia la Modificacion Puntual nim. 31 en su Orde-
nacién Pormenorizada.

Articulo 36. Gestion.

1. La Modificacién Puntual nim. 31 en la Zona de
Usos Terciarios se gestionard mediante una Unica uni-
dad de ejecucion que coincide con la integridad de su
ambito.

2. La ejecucion se realizara por los promotores y
el Ayuntamiento de Jerez, por si 0 a través de la em-
presa concesionaria seleccionada mediante concurso
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publico para la adjudicacién de la utilizacion y explo-
tacion de los terrenos, constituidos en Junta de Com-
pensacion.

3. El Sistema de Actuacion sera el de Compensacion.

Articulo 37. Ejecucion.

1. La ejecucion material de las determinaciones de
la Ordenacién Pormenorizada de la presente Modifica-
cion Puntual num. 31 se efectuard mediante Proyectos
de Urbanizacion de los previstos en la Ley 7/2002 de
Andalucia (art. 98 LOUA).

2. Los Proyectos de Urbanizacién tendréan el conteni-
do y cumplirén las especificaciones que para los mismos
se establezcan en la Ordenacion Pormenorizada de la
Madificacién Puntual nim. 31.

TITULO IX

NORMAS BASICAS DE USOS EN LA ZONA DE USOS
TERCIARIOS

CAPITULO 1°
Espacios libres publicos

Articulo 38. Espacios libres-zonas verdes (E4.GX).

Dando cumplimiento a los requerimientos exigidos
en la Modificacion Puntual nim. 31, y a lo dispuesto en
el art. 17 de la LOUA, y en el Anexo del Reglamento de
Planeamiento, en esta zona se ha definido un minimo
del 10% de reserva para Espacios Libres.

El uso de espacios libres comprende los terrenos
destinados al esparcimiento, reposo, recreo, paseo y
salubridad de la poblacidn; a proteger y acondicionar el
sistema viario; y en general a mejorar las condiciones
paisajisticas del area. En razdn de su destino, se carac-
terizan por su posicion, sus plantaciones de arbolado
y jardinerfa, y por su nula o escasa edificacion en todo
caso vinculada a la naturaleza del uso.

Los usos admisibles y pormenorizados de esta
zona son:

Uso global E (art. 227 del PGMO)

- Comprende los Sistemas Generales y Locales de
Equipamientos en general.

- Los usos a integrar en la Modificacién Puntual se-
rian (segun aparecen en el Plan General):

E2, Uso educativo y cultural:

- Grupo VI. Museos y Bibliotecas: Comprende ade-
maés los archivos, jardines botanicos y zooldgicos, salas
de exposiciones publicas, salas de congresos y exposi-
ciones, acuarios, monumentos nacionales y otros servi-
cios publicos culturales.

E4, Uso recreativo:

- Grupo X. Parques y Jardines Publicos: Compren-
de los espacios libres no edificables o zonas verdes de
cualquier nivel o sistema (general o local), incluso con
estanques, auditorium al aire libre, templetes de mdsica,
exposiciones al aire libre, etc., en instalaciones de uso
y dominio publico necesariamente; podran asentarse en

ellos bares, restaurantes, verbenas, ferias, exhibiciones
0 atracciones.

- Grupo XI. Espectaculos: Comprende los espacios
abiertos o edificados para ocio y esparcimiento en gene-
ral tales como cines, en sala o al aire libre; auditériums,
salas de conciertos, toros, circos; salas de juego, casi-
nos, ferias comerciales y de mercado; parques de atrac-
ciones, verbenas fijas, etc.

E5. Uso deportivo:

- Grupo XII. Deportivo: Comprende las instalacio-
nes deportivas en espacio y suelo exclusivo en gene-
ral, como gimnasios, piscinas, estadios, hipica, polo,
atletismo, tenis, fatbol, autédromos, aerédromos, hi-
pédromaos, etc.

Otras Determinaciones: Cuando en un mismo es-
pacio o edificio se den o se pretendan realizar distintas
actividades de equipamiento publico, su grupo sera la
suma de los que lo contengan, sin que deba prevalecer
uno sobre el otro, aplicAndose a cada uno los criterios
para su identificacion o clasificacion sin menoscabo del
conjunto.

CAPITULO 2°
Zona de usos terciarios

Articulo 39. Usos terciarios.
Los usos dominantes admisibles y pormenorizados
de esta zona son los siguientes:

Uso global D (art. 217 del PGMO)
D.1. Uso pormenorizado de hosteleria:

Grupo . Establecimientos sin espectaculos.
Grupo Il. Establecimientos con espectaculos.
Grupo lll. Servicios de hospedaje.

D.2. Uso pormenorizado comercial:

Grupo V. Comercio diario, al por menor.
Grupo VI. Comercio ocasional, al por menor.

D.3. Uso pormenorizado de oficinas:

Grupo VII. Bancos y oficinas, agencias, otros.
Grupo VIII. Servicios privados profesionales.

Uso de hosteleria (pormenorizado D.1).

1. Comprende aquellas actividades exclusivas o
predominantes dedicadas a la prestacion de servicios
publicos virtuales o impropios del ramo de la hoste-
leria, como restaurantes, bares y comedores (55.3
CNAE) y al ramo de alojamiento temporal de las perso-
nas en hoteles, residencias, colegios mayores, hosta-
les, apartamentos y campamentos de caracter turisti-
co (51.1 CNAE).

2. Se subdivide este uso pormenorizado D.1, en los
siguientes grupos:

Grupo |. Establecimientos de hosteleria, sin espec-
taculos, comprende los establecimientos cuya activi-
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dad exclusiva o principal consiste en la venta de co-
midas y bebidas para consumir en el mismo, y que no
presentan espectaculo y/o baile, reproducciones musi-
cales y/o video-musicales, tales como restaurantes y
cafeterfas, tabernas, bares, cafés, heladerias, colma-
dos, etc. (55.4 CNAE); no incluyéndose los restauran-
tes o cafés que funcionen conjunta y exclusivamente
para oficinas, hospedaje, comedores en centros de tra-
bajo, estudiantil, etc., que se consideraran uso anexo o
condicionado del respectivo establecimiento a cuyo fin
sirven (55.5 CNAE).

Grupo Il. Establecimientos de hosteleria, con espec-
taculos, comprende aquellos cuya actividad exclusiva o
principal consiste en la venta de comidas y/o bebidas
para consumir en el mismo y similares, y contemplen es-
pectaculos, baile y/o reproducciones o emisiones musi-
cales, no incluyéndose cuando funcionen conjuntamente
con hospedaje. En este grupo se incluyen las discotecas
y los llamados bares musicales.

Grupo lIl. Hospedaje, comprende aquellos estableci-
mientos hoteleros cuya actividad exclusiva o principal con-
siste en el alojamiento temporal o limitado de personas
(55), conjuntamente o no, con la explotacion de restau-
rante o cafeteria, en hoteles, moteles, residencias, inter-
nados, pensiones, hostales, hotel-residencia (55.12), o los
mismos con restaurante (55.11), apartamentos amuebla-
dos para turistas o en otros alojamientos (55.23), como
colegios mayores, residencias de estudiantes, militares y
trabajadores (55.234), junto con los servicios de comedor
respectivos y anexos (55.5), no incluyéndose los aloja-
mientos de asistencia social, de ancianos, ni conventos, ni
residencias con direccién médica.

Uso comercial (pormenorizado D.2).

1. Se comprenden en este uso pormenorizado
de servicios privados comerciales las actividades de
distribucién de bienes exclusiva o principalmente con-
sistentes en la reventa de mercancias al publico, a
pequefios usuarios y al por menor, incluyendo su al-
macenamiento y la propiedad o el derecho a disponer
de las mismas, de la agrupacion 52 de la CNAE; tales
como alimentacion, bebidas y tabaco (52.2); textiles,
confeccion y calzado (52.41, 52.42, 52.43); farmacias,
perfumeria y drogueria (52.3); equipamiento de hogar
(52.44); automdviles y accesorios (50.1); otros comer-
cios al por menor y en grandes almacenes (52.121);
exceptuando la venta de carburante en gasolineras
(50.5), los restaurantes y cafés, las reparaciones y
otros usos incorporados a otros grupos especificos
condicionantes.

2. Se clasifican las actividades de este uso por-
menorizado comercial, segun dos grandes grupos, por
el caracter temporal de la frecuencia de su demanda
de consumo, y la dispersidn o concentracion espacial
de su implantacion, acercandose a los consumidores
(diario) o buscando la centralidad del mercado (oca-
sional):

Grupo V. Comercio diario. Comprende la venta al por
menor de aquellos establecimientos o secciones desti-
nadas a la alimentacion (fruteria, lecherias, carnicerias,
pescaderias, panaderias, confiterias, vinos, ultramarinos,
tabacaleras, frutos secos, etc. (52.2 CNAE), y libros, pa-
peleria y periddicos (52.47).

Grupo VI. Comercio ocasional. Comprende los de-
mas comercios de menor de esta agrupacién 52, clasifi-
candolos por actividades mas detalladas, dada su distin-
ta incidencia en la Ciudad y calidad ambiental, del modo
siguiente:

- VI-A. Textil, confeccion, calzado y cuero: (Grupo 52.41).

- VI-B. Farmacias, perfumeria y drogueria, higiene y
belleza: (Grupo 52.3).

- VI-C. Equipo del hogar, muebles, electrodomésti-
cos, ferreterias, maquinas de coser y oficina, venta de
automoviles, motos y bicicletas, carboneria, aparatos
médicos, Opticas, fotograficos, joyerias, relojerias, jugue-
terfa, deporte, floristeria, recuerdos turisticos, objetos
religiosos, de fumador o de militares, anticuarios, trape-
rias, objetos usados, etc.: (Grupos 52.44, 52.45, 52.46,
52.47, 52.48, 52.5).

- VI-D. Grandes almacenes, del comercio mixto en
grandes superficies, en supermercados, economatos,
cooperativas de consumo, grandes almacenes, por sec-
ciones, bazares, hipermercados y macromercados que
movilizan y concentraciones de personal y vehiculos, y
que requieren grandes superficies de almacenamiento,
camiones de transporte, aparcamientos extensos, con
notables molestias de aglomeracion y transporte. Com-
prende el Grupo 52.121, excepto las galerias de alimen-
tacién y mercados municipales por el fraccionamiento
de puntos de venta, ser Unica o principalmente de ali-
mentacion y servir el comercio diario de los barrios (ver
Grupo 5.11).

Uso de oficinas (pormenarizado D.3).

1. En este uso pormenorizado de oficinas se com-
prenden las actividades de prestacion de servicios pri-
vados de interés publico o personal, de caracter admi-
nistrativo o burocratico, tales como intermediarios del
comercio, bancos e instituciones financieras, agencias,
seguros, promotores, asesorias, consultores técnicos,
publicidad, prestacion de alquileres, asociaciones, y de-
mas servicios prestados a la colectividad en general por
empresas, establecimientos o personas privadas y, ex-
cepcionalmente, publicas.

2. Se dividen en dos grupos, por el caracter abierto,
masificado y publico o personal y restringido:

Grupo VII. Bancos y otros servicios: Como interme-
diarios del comercial en general; editoriales; agencias de
viajes; intermediarios del transporte; bancos oficiales,
comerciales, industriales, instituciones de crédito; segu-
ros; alquiler de méquinas, vehiculos, bienes, muebles;
servicios de limpieza; asociaciones culturales, profesio-
nales, econdmicas, sindicatos, partidos, clubs turisticos,
asociaciones religiosas o de consumidores; y agencias
de servicios domésticos.

Grupo VIII. Servicios privados profesionales: Como
consultores o auxiliares financieros, de seguros, inmobilia-
rios; despachos o bufetes juridicos, estudios técnicos de
consultoras, publicidad, etc; despachos para alquiler de vi-
viendas y locales; consultas privadas de médicos y odontd-
logos, practicantes, matronas, técnicos sanitarios, clinicas
veterinarias y estudios fotograficos sin laboratorio; exclu-
yéndose los despachos o estudios privados profesionales
no publicos anejos a vivienda, propios del Grupo B.V, o los
talleres domésticos del Grupo B. IV, cat. 42

Uso compatible B (art. 191 del PGMO)

B.2. Usos pormenorizados con referencia a la indus-
tria del automovil en la ciudad, como servicios:

Grupo VI. Talleres del automdvil (reparacién y man-
tenimiento).

Grupo VIII. Garaje-aparcamiento.

Grupo IX. Estaciones de servicios.
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Talleres del automavil (grupo B.2.VI).

1. Se entiende por talleres del automovil los loca-
les destinados a la conservacion y reparacién de auto-
moviles, motos, bicicletas, recauchutados, remolques,
carrocerias, chapisteria o similares, y talleres de lava-
do y engrase (Grupo 50); excluyéndose los locales de
venta y exposicion de vehiculos y venta de accesorios
(50.3).

Garaje aparcamiento (grupo B.2.VIII).

1. Es el uso que corresponde a los locales destina-
dos a la estancia de vehiculos automoviles de cualquier
clase. Se consideraran incluidos dentro de esta defini-
cion los lugares anexos de paso, espera o estancia de
vehiculos (Subgrupo 63.214 CNAE).

2. Se establecen las siguientes categorias segln
las formas de utilizacion y situacién de los garajes-
aparcamientos:

- Categoria 1.2 Garaje-aparcamiento, privado, anexo
e inseparable de otro uso basico o pormenorizado, como
uso secundario o auxiliar condicionado y compatible (si-
tuaciones 2.c y 4.c y con capacidad regulada en funcion
del otro uso dominante.

- Categoria 2.2 Garaje-aparcamiento publico, de
propiedad privada o publica (o en régimen de conce-
sion) en todas las posiciones posibles en un mismo
edificio (a, b, ¢, d 0 e) 0 en el subsuelo de un espacio
publico.

- Categoria 3.2 Aparcamiento en superficie, publico
0 privado.

Estaciones de servicio (grupo B.2.IX).

1. A los efectos de estas Normas y sin perjuicio de
lo establecido en el Reglamento para suministro y venta
de carburantes y combustibles liquidos y en la OM de
30 de septiembre (BOE 18 octubre), se entendera por
estacion de servicio toda instalacion construida al am-
paro de la oportuna concesion que contenga aparatos
para el suministro de carburantes, gasoil y lubricantes
al por menor (55.51 CNAE).

2. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 4/88
de 21 de junio.

3. La existencia o instalacion de cualquier actividad
anexa, aungue ésta fuese de dominante o principal (ta-
lleres, garajes, estaciones autobuses, etc.), no alterar
las condiciones de situacion exigidas al mas molesto o
peligroso (condicionante) de los usos que realiza.

Uso E (art. 227 del PGMO)
E2, uso educativo y cultural:

Grupo VI. Museos y Bibliotecas: Comprende ademas
los archivos, jardines boténicos y zooldgicos, salas de ex-
posiciones publicas, salas de congresos y exposiciones,
acuarios, monumentos nacionales y otros servicios publi-
cos culturales.

E4, uso recreativo:

Grupo X. Parques y Jardines Publicos: Comprende
los espacios libres no edificables o zonas verdes de cual-
quier nivel o sistema (general o local), incluso con es-
tanques, auditorium al aire libre, templetes de musica,
exposiciones al aire libre, etc., en instalaciones de uso
y dominio publico necesariamente; podran asentarse en

ellos bares, restaurantes, verbenas, ferias, exhibiciones
0 atracciones.

Grupo XI. Espectaculos: Comprende los espacios
abiertos o edificados para ocio y esparcimiento en gene-
ral tales como cines, en sala o al aire libre; auditériums,
salas de conciertos, toros, circos; salas de juego, casi-
nos, ferias comerciales y de mercado; parques de atrac-
ciones, verbenas fijas, etc.

E5. Uso deportivo:

Grupo XIl. Deportivo: Comprende las instalaciones
deportivas en espacio y suelo exclusivo en general,
como gimnasios, piscinas, estadios, hipica, polo, at-
letismo, tenis, fatbol, autédromos, aerédromos, hipo-
dromos, etc.

Articulo 40. Servicios de interés publico y social.

Responderan en su superficie y uso a lo exigido en
el art. 17 de la LOUA y el Reglamento de Planeamiento
respecto a los suelos de reserva para dotaciones, sus
respectivos usos estaran regulados por las correspon-
dientes Normas Urbanisticas del Plan General.

Usos admisibles y pormenorizados de esta zona:

Uso E (art. 227 del PGMO)
E2. Uso educativo y cultural:

Grupo VI. Museos y Bibliotecas: Comprende ademas
los archivos, jardines boténicos y zooldgicos, salas de ex-
posiciones publicas, salas de congresos y exposiciones,
acuarios, monumentos nacionales y otros servicios publi-
cos culturales.

E4, uso recreativo:

Grupo X. Parques y Jardines Publicos: Comprende
los espacios libres no edificables o zonas verdes de cual-
quier nivel o sistema (general o local), incluso con es-
tanques, auditorium al aire libre, templetes de mdsica,
exposiciones al aire libre, etc., en instalaciones de uso
y dominio puablico necesariamente; podran asentarse en
ellos bares, restaurantes, verbenas, ferias, exhibiciones
0 atracciones.

Grupo XI. Espectaculos: Comprende los espacios
abiertos o edificados para ocio y esparcimiento en gene-
ral tales como cines, en sala o al aire libre; auditériums,
salas de conciertos, toros, circos; salas de juego, casi-
nos, ferias comerciales y de mercado; parques de atrac-
ciones, verbenas fijas, etc.

E5. Uso deportivo:

Grupo XII. Deportivo: Comprende las instalaciones
deportivas en espacio y suelo exclusivo en general, como
gimnasios, piscinas, estadios, hipica, polo, atletismo, te-
nis, fatbol, autddromos, aerédromos, hipédromos, etc.

CAPITULO 32
Uso de viario e infraestructuras urbanas basicas

Articulo 41. Definicion y Usos Pormenorizados.
El Uso de Viario e Infraestructuras urbanas Basicas
comprende las infraestructuras destinadas a las redes
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y edificaciones al servicio del movimiento de personas,
por si mismas o en medios de locomocion, al transporte
de mercancias y a la dotacién de servicios vinculados a
las infraestructuras urbanas basicas, tales como sumi-
nistro de agua, saneamiento, redes de energia, telefonia,
residuos solidos urbanos, etc.

Usos admisibles y usos pormenorizados:

a) Zona de Servicios: En la que los usos admisibles
y pormenorizados son los establecidos en el art. 212 del
PGMO (grupo B.2.1X).

b) Viario: (Grupo F1 del PGMO) es el que se des-
tina a facilitar el movimiento de los peatones tanto de
manera exclusiva (calles peatonales) como en seccion
compartida con la circulacion rodada (con separacion
por aceras o0 en calles compartidas), de vehiculos (pri-
vados, transporte colectivo, transporte de mercancias,
etc.), de bicicletas compartiendo la calzada con los
anteriores o en calzadas separadas, y de transporte
colectivo en plataformas reservadas. También com-
prende el estacionamiento de vehiculos dentro de la
propia red.

c) Infraestructuras urbanas bésicas, integrado por
los terrenos destinados y afectados a la provision de
servicios vinculados a dichas infraestructuras, tales
como suministro de agua, saneamiento, electricidad,
gas, telefonia, residuos sélidos urbanos, etc.

TITULO X

CONDICIONES DE LOS SISTEMAS DE LA INFRAES-
TRUCTURA BASICA

CAPITULO 1°
Disposiciones preliminares

Articulo 42. Condiciones de los sistemas de la es-
tructura basica de la modificacién puntual nim. 31 en la
zona de usos terciarios.

Las condiciones de los Sistemas de Estructura Ba-
sica de la Modificacién Puntual nim. 31 en la zona de
Usos Terciarios, junto con las generales que se estable-
cen en el Titulo Tercero, regulan el desarrollo que de los
mismos se realizan en la ordenacién pormenorizada que
plantea esta misma Modificacién Puntual nim. 31 para
esta zona.

CAPITULO 2°

Condiciones para el desarrollo del sistema de viales de
conexion y zona de servicios

Articulo 43. Definicidn.

Se denomina Sistema de Viales de Conexion al con-
junto de tramos de la red viaria propuesta para el Area
Ordenada por la Modificacion Puntual nim. 31, que ga-
rantizan las relaciones de aquella con los elementos que
conforman la estructura general de la ciudad de Jerez,
asi como la accesibilidad a las distintas zonas de orde-
nacion fijadas.

Articulo 44. Desarrollo del sistema de viales de conexion.
1. La Ordenacion Pormenorizada que desarrolla
la Ordenacion Estructural de la presente Modificacion

Puntual nim. 31 en la Zona de Usos Terciarios debera
respetar las caracteristicas y parametros basicos de tra-
zado y seccion de los Viales de Conexién determinados
en ésta.

2. La ordenacién pormenorizada que se plantea
desde esta misma Modificacién Puntual nim. 31 para
la zona de Usos Terciarios completa y detalla el siste-
ma viario con los elementos necesarios para garan-
tizar el acceso a las distintas zonas en condiciones
adecuadas, en coherencia con el Sistema de Viales,
pudiendo por ello reajustar la posicion de las rotondas
de enlace propuestas o afiadir alguna otra si fuera ne-
cesario.

3. La ejecucion del viario estructurante interior, se
realizard para el desarrollo urbanistico de la zona, ga-
rantizando los accesos y el funcionamiento légico de
ésta.

Articulo 45. Condiciones de uso.

El uso global determinado sera el de Viario e Infraes-
tructuras Urbanas Basicas. Asi como el de Zona de Servi-
cios segun lo estipulado en el Grupo B.2.IX del PGMO en
la zona destinada a ello.

CAPITULO 3°

Condiciones para el desarrollo de la zona de espacios
libres publicos

Articulo 46. Definicion.

Se refiere este capitulo a la zona cuyo uso predomi-
nante es el definido en el art. 38 de las presentes orde-
nanzas.

Articulo 47. Desarrollo de la zona de espacios libres
publicos.

1. La Ordenacion Pormenorizada que se formula en
esta misma Modificacion Puntual nim. 31 en desarrollo
de la ordenacion estructural del mismo, debera respetar
la posicion y superficie del conjunto de espacios determi-
nados en ésta.

2. La Ordenacion Pormenorizada que se formula
en esta misma Modificacién Puntual num. 31 en de-
sarrollo de la ordenacion estructural del mismo y dan-
do cumplimiento a los requerimientos exigidos en la
misma, a lo dispuesto en el art. 17 de la LOUA y del
Anexo del Reglamento de Planeamiento, mantendra en
el disefio de la zona, mas del 10% de reserva para Es-
pacios Libres de Uso y Dominio Publico.

Articulo 48. Superficies minimas.

Las superficies minimas que debera destinar la Or-
denacion Pormenorizada formulada en la Modificacion
Puntual nim. 31, en desarrollo de la ordenacién estruc-
tural del mismo, como Espacios Libres Publicos son
56.184 m?,

Articulo 49. Condiciones de uso.
Los usos pormenorizados seran los que aparecen y
se regulan en el articulo 38 de las presentes Normas.

Articulo 50. Condiciones de edificabilidad.

A la Zona de Espacios Libres Publicos no se le asig-
na edificabilidad, en consonancia con lo regulado en el
PGMO, en cualquier caso, las edificaciones complemen-
tarias y auxiliares que se deban establecer en dicha zona
cumpliran lo marcado en el articulo 229.7 del PGMO.
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CAPITULO 4°
Condiciones para el desarrollo la subzona de usos terciarios

Articulo 51. Definicidn.

Se refiere este capitulo a la zona cuyo uso predo-
minante es el definido en el art. 39 de las presentes
ordenanzas.

Articulo 52. Desarrollo de la subzona de usos ter-
ciarios.

1. La Ordenacion Pormenorizada que se formula en
esta Modificacién Puntual nim. en desarrollo de la orde-
nacién estructural del mismo define la posicién y superfi-
cie de la zona de Usos Terciarios.

2. Esta Ordenacion Pormenorizada completa y de-
talla esta zona con las superficies y conexiones necesa-
rias, en coherencia con los espacios definidos.

Articulo 53. Superficies de la subzona de usos ter-
ciarios.

La superficie que se destina para el desarrollo de
usos terciarios es de 397.675,00 m?s.

Articulo 54. Condiciones de uso.

1. El uso global determinado sera el de Usos Terciarios.

2. Los usos pormenorizados seran los que apare-
cen y se regulan en el articulo 39 de las presentes
Normas.

3. La Ordenacion Pormenorizada de esta en esta
Madificacién Puntual nim. 31 podré establecer de for-
ma justificada las compatibilidades de uso distintos de
los dominantes en la zona calificada de Usos Terciarios,
preservando en todo caso la dominancia de los usos pro-
pios y caracteristicos de esta zona.

Articulo 55. Condiciones de edificabilidad.
A la zona de Usos Terciarios, se le asigna un coefi-
ciente de edificabilidad de 0,3925 m?t/m?s.

Articulo 56. Condiciones de ordenacion.

1. La Ordenacién Pormenorizada de esta Modifi-
cacion Puntual nim. 31 debera sefialar las zonas de
movimiento de los futuros volimenes edificatorios, de-
finiendo con ello las areas libres de edificacion.

2. De forma general, el nimero maximo de plantas
en la zona no podra superar el de B+5, B+9 y B+19,
definidos en la Ordenacion Pormenorizada de esta Mo-
dificacién Puntual nim. 31. Se podré establecer alturas
maximas menores cuando lo considere necesario para
garantizar los objetivos de ordenacién propuestos, asi
mismo, se podran establecer alturas mayores para hi-
tos y elementos emblematicos que asi lo requirieran.

CAPITULO 5°

Condiciones para el desarrollo la zona de servicios de
interés puablico y social

Articulo 57. Definicion.

Se refiere este capitulo a la zona cuyo uso predomi-
nante es el definido en el art. 47 de las presentes orde-
nanzas.

Articulo 58. Desarrollo de la zona de servicios de in-
terés publico y social.

1. La Ordenacion Pormenorizada que se formula en esta
Modificacién Puntual niim. 31 en desarrollo de la ordenacion

estructural de la misma arrastra la superficie de Servicios de
Interés Publico y Social de la Modificacion ndm. 13, suman-
dola a la dotacional de esta Modificacion nim. 31.

2. La Ordenaciéon Pormenorizada que se formula
en esta Modificacion Puntual nim. 31 en desarrollo
de la ordenacion estructural de la misma completa y
detalla esta zona con las superficies y conexiones ne-
cesarias, en coherencia con los espacios definidos, de-
biendo distinguir entre Parque Deportivo, Equipamiento
Comercial y Equipamiento Social tal y como contempla
el Reglamento de Planeamiento.

Articulo 59. Superficies minimas.

La superficie que se destina para el desarrollo de la
zona de Servicios de Interés Plblico y Social es de 11.484
m?s de la Modificacion nim. 13, mas 22.474 m?s de esta
Modificacién Puntual nim. 31, en aplicacion del art. 17 de
la LOUA, y a la exigencia minima del Reglamento de Pla-
neamiento, que estiman en el 4% de la superficie de toda
la zona de Usos Terciarios la que se debe destinar a SIPS.

Articulo 60. Condiciones de uso.
Los usos globales y pormenorizados vienen defini-
dos en el art. 40 de las presentes Normas.

Articulo 61. Condiciones de edificabilidad.

La maxima edificabilidad que se marca para esta
zona sera la establecida en las ordenanzas del PGMO
para suelos de equipamiento publico.

Articulo 62. Condiciones de ordenacion.

1. La Ordenaciéon Pormenorizada que se formula en
esta Modificacion Puntual nim. 31 en desarrollo de la
ordenacioén estructural del mismo regulara esta zona ga-
rantizando la condicién aislada de las edificaciones en las
parcelas, permitiendo excepcionalmente el adosamiento
de las mismas a los linderos laterales.

2. De forma general, el nimero méaximo de plantas
en la zona no podréa superar el de B+3 y 27 m de altura.
Dicha Ordenacién Pormenorizada podra establecer al-
turas maximas menores cuando lo considere necesario
para garantizar los objetivos de ordenacion propuestos,
asimismo, se podran establecer alturas mayores para hi-
tos y elementos emblematicos que asi lo requirieran.

3. La Ordenacidn Pormenorizada que se formula en
esta Modificacion Puntual nim. 31 en desarrollo de la
ordenacion estructural del mismo especificara las con-
diciones de ocupacion y demas determinaciones urba-
nisticas de la zona distinguiendo entre Parque Deporti-
vo, Equipamiento Comercial y Equipamiento Social tal y
como contempla el Reglamento de Planeamiento.

NORMAS URBANISTICAS PARTICULARES
ORDENACION PORMENORIZADA DE LA «ZONA DE AC-
TUACION» CLASIFICADA COMO SUELO URBANIZABLE

ORDENADO
TITULO |

AMBITO, VIGENCIA Y CONTENIDO DE LA
MODIFICACION PUNTUAL
CAPITULO PRIMERO
Generalidades
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

3. La presente Modificacion Puntual num. 31 de
la Zona 1 del Area 7 «Carretera del Calvario-Hijuela
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de Rompecerones», ha de desarrollar en su Ordena-
cion Pormenorizada, los terrenos denominado como
«Zona de actuaciony, clasificados como Suelo Urba-
nizable Ordenado y calificado de usos terciarios en el
actual Documento.

4. Su &mbito territorial es el definido como «Zona
de actuacién», que se configura con la unién de la
actual destinada a Sistemas Generales de Espacios
Libres y Equipamientos, con la actual destinada a
Servicios de Interés Puablico y Social, que suman un
total de 561.845 m?2 suelo bruto, y que estd limitada
por los acerados de los viales principales perimetra-
les, cuyo recorrido se resume en los cuatro puntos
cardinales: Por el Norte el vial discurre paralelo a la
carretera del Calvario; por el Este el vial discurre por
las traseras del Centro Comercial anejo denominado
«Area Sur»; por el Sur el vial discurre por la denomina-
da Hijuela Rompecerones, y por el Oeste, el vial que
discurre casi en paralelo a la nueva variante Oeste de
la CN-IV.

Articulo 2. Vigencia.

La presente Modificaciéon Puntual en su desarrollo
Pormenorizado de la Zona de Usos Terciarios tendré
vigencia indefinida. La alteracion de su contenido po-
drd llevarse a efecto mediante su Revision o la Modi-
ficacion de alguno o algunos de sus elementos en los
términos y condiciones fijadas por la legislacion urba-
nistica vigente.

Articulo 3. Efectos.
La Modificacién Puntual es publica, ejecutiva y
obligatoria.

Articulo 4. Documentacién de la modificacion pun-
tual; contenido y valor relativo de sus elementos.

1. Los distintos documentos de la Modificacion inte-
gran una unidad coherente cuyas determinaciones debe-
ran aplicarse partiendo del sentido de las palabras y de
los grafismos en orden al mejor cumplimiento de los ob-
jetivos generales del propio Plan, segun la realidad social
del momento en que se aplique.

2. En casos de discordancia o imprecision del con-
tenido de los diversos documentos que integran la Or-
denacién de la Modificacion en la «Zona de actuacion»
de Usos Terciarios, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

a) La Memoria describe el estado actual de los te-
rrenos, explica la ordenacion propuesta, establece la
zonificacion o distribucién de usos pormenorizados en
el ambito y justifica la adecuacion de estos extremos a
las determinaciones contenidas en el Plan General, la or-
denacién estructural de la Modificacién en la zona que
se desarrolla y las disposiciones legales vigentes que le
sean de aplicacion. En el caso de que existiese contra-
diccion entre su contenido y los planos de Ordenacion
y/o0 Ordenanzas, prevaleceran las determinaciones con-
tenidas en estos ultimos documentos.

b) Los Planos de Informacién y la Memoria Informa-
tiva recogen la situacion factica del territorio, tanto en
sus aspectos morfologicos como de las infraestructuras
y edificaciones que sobre él se asientan. Su valor no es
normativo.

c) Los Planos de Estructura urbana y determi-
naciones urbanisticas pormenorizadas contienen vy
expresan gréaficamente las determinaciones de la Or-
denacidn que se establecen y, en los casos de con-

tradiccion, sus determinaciones prevaleceran sobre
los documentos restantes, junto con las Ordenanzas.
Si existiesen contradicciones entre planos de distinta
escala, se seguira lo que indique el de mayor escala.
Si fuesen contradictorios entre mediciones sobre pla-
nos y la realidad, prevaleceran estas Ultimas. Si se
diesen entre superficies fijas y porcentajes, prevale-
cerdn estos Ultimos, siempre que no se superen las
condiciones establecidas en el planeamiento de rango
superior.

d) Las Normas Urbanisticas fijan las condiciones a
que han de ajustarse todas y cada una de las actuacio-
nes de orden urbanistico y/o edificatorio que hayan de
realizarse en el ambito de la presente Ordenacion Por-
menorizada de la Modificacion en la «Zona de actuacion»
de Usos Terciarios. Junto con los Planos de Ordenacidn,
que las complementan, prevalecen sobre el resto de los
documentos.

e) En cualquier caso de contradiccién o imprecision
de las determinaciones entre si, prevalecera la que re-
sulte més favorable a la menor edificabilidad, a los ma-
yores espacios publicos, al menor impacto ambiental y
paisajistico, a la menor transformacion de los usos y al
mayor beneficio social.

f) Las determinaciones de la Modificacion Puntual en
su desarrollo Pormenorizado de la «Zona de actuacion»
de Usos Terciarios se interpretaran dentro de un contex-
to que considera fundamental el espiritu y finalidad del
PGMO y de la Ordenacién Estructural de la Modificacion
que desarrolla.

Articulo 5. Modificacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 38 de la
LOUA, se entenderd como modificacion la alteracion de
las determinaciones contenidas en el presente Documen-
to, que no supongan revision.

2. La modificacion seguira idéntico tramite que el
de la formulacion del Plan y siempre con las limitaciones
que se contienen en el art. 38 de la LOUA.

Articulo 6. Revision.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 36 de la
LOUA, se entendera por revision la introduccion de alte-
raciones sustanciales en la Ordenacion Estructural.

TiITULO Il
NORMAS DE EDIFICACION
CAPITULO PRIMERO
Condiciones técnicas

Articulo 7. Obras de edificacion.

Las obras de edificacién sélo podran realizarse en
aquellas parcelas propuestas por la Ordenacion Por-
menorizada de la Modificacion Puntual nim. 31 don-
de existan las condiciones objetivas necesarias para
ser consideradas como solar, a menos que se asegure
la ejecucion simultanea de la urbanizacion y la edifi-
cacion.

Articulo 8. Condiciones técnicas de las obras en re-
lacion con las vias publicas.

La ejecucion de las obras se realizara de tal mane-
ra que no puedan impedir en ningn momento el libre
transito de personas y vehiculos por las vias y espacios
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publicos, salvo la autorizacion expresa temporal de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

Asimismo no pueden suponer ningln peligro 0 mé-
vil que genere cualquier tipo de servidumbre para la via
publica.

Todas las obras se atendréan a lo dispuesto en las
Normas Urbanisticas del Planeamiento basico muni-
cipal.

Articulo 9. Acometidas a las diferentes redes.

Para acometer a las diferentes redes de infraestruc-
tura, es necesario el permiso municipal correspondiente
y cumplir en todo la Normativa dispuesta por los Servi-
cios Municipales.

Los diferentes pavimentos, jardineria o demas elemen-
tos urbanos de los espacios publicos que deban ser
afectados en las obras de acometida a las distintas
redes o de los accesos de vehiculos al interior de las
manzanas, deberan ser reparados y quedar en su si-
tuacién primitiva, debidamente ejecutados, con cargo
a los propietarios que solicitaron la correspondiente
licencia de obras.

Articulo 10. Aspectos no considerados por estas Or-
denanzas.

Todos los aspectos de las condiciones técnicas que
deberan cumplir las edificaciones con respecto a las vias
publicas no consideradas en estas Ordenanzas, se re-
gularén por lo dispuesto en las Normas Urbanisticas del
PGMO.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones comunes de todas las zonas

Articulo 11. Alcance y contenido de este capitulo.

Se contienen en este capitulo las normas y condi-
ciones comunes para todas las edificaciones de la Orde-
nacién Pormenorizada de la «Zona de actuacion» de la
modificacion puntual, referentes a:

- Seccidn 1. Condiciones de uso.

- Seccion 2. Condiciones de edificacion y volumen.

- Seccion 3. Condiciones de la red viaria y apar-
camiento.

- Seccion 4. Condiciones estéticas y de composicion.

Seccién 1. Condiciones generales de uso

Articulo 12. Regulacion de usos.

Para la regulacion de usos y condiciones generales
de los mismos, se estard a lo indicado en las normas
urbanisticas generales de la ordenacion estructural.

Articulo 13. Tipos de zonas.

En la zona de Usos Terciarios, objeto de la Ordena-
cién Pormenorizada que plantea la modificacion puntual,
se distinguen en base al articulo anterior las siguientes
zonas:

1. Espacios Libres Publicos.
2. Usos Terciarios.
2.1. Parcelas netas de usos terciarios.
2.2. Aparcamientos privados.
2.3. Viario Privado-Muelles de carga y descarga.
2.4. Zona libre privada.

3. Dotacional-Equipamiento Deportivo.
4. Aparcamientos Publicos.
5. Viario Publico.

Articulo 13.1. Espacios libres.

1. Comprende los terrenos de superficie menor a
40.000 m? destinados a plantaciones de arbolado y jar-
dineria con objeto de garantizar la salubridad, reposo y
esparcimiento de la poblacidn, aislar las vias de circula-
cion rapida del entorno local habitado y, en general, a
mejorar el paisaje urbano y las condiciones estéticas de
la ciudad.

2. En los espacios libres no se permitiran méas cons-
trucciones o instalaciones permanentes y cubiertas que
las siguientes:

a) Las destinadas al propio mantenimiento.

b) Las destinadas a aseos publicos.

c) Las destinadas a kioscos con uso de bar o ca-
feteria, con una superficie cubierta y cerrada inferior a
los quince (15) metros cuadrados y una altura de una
(1) planta, o a la venta de prensa, chucherias, refrescos,
helados o similares con una superficie cubierta y cerrada
inferior a los cinco (5) metros cuadrados y una altura de
una (1) planta.

Articulo 13.2. Uso terciario.

1. Se considera uso terciario aquel que tiene por fina-
lidad la prestacién de servicios al publico y a las empre-
sas u organismos, tales como los servicios de alojamiento
temporal, comercio al por menor, informacion, administra-
cién, gestion, actividades de intermediacion financiera u
otros. De este modo, se distingue entre:

a) Hospedaje: Alojamiento de personas.

b) Comercio: Suministro de mercancias al publico
mediante ventas al por menor, venta de comidas y be-
bidas para el consumo en el local, o prestacion de servi-
cios a particulares.

c) Oficinas: Actividades terciarias, con funcion princi-
pal la prestacién de servicios administrativos, técnicos, fi-
nancieros, de informacion u otros, realizados basicamente
mediante la manipulacion y transmisién de informacién,
bien a las empresas o a los particulares, sean éstos de
cardcter publico o privado.

d) Salas de Reunién: Servicio destinado a actividades
de ocio y reunién, acompafiadas a veces de espectaculos,
tales como cafés-concierto, bingos, clubs nocturnos, dis-
cotecas, casinos, salas de juego, etc.

e) Estaciones de Servicio para suministro y venta
de carburantes y combustibles liquidos. Se entendera
por estacion de servicio toda instalacion construida al
amparo de la oportuna concesion gque contenga apa-
ratos para el suministro de carburantes, gasoil y lubri-
cantes al por menor.

2. Las condiciones que se sefialan son de aplicacion
en nueva edificacion y en reestructuraciones.

3. El uso de hospedaje se regulara por las condicio-
nes establecidas en su normativa especifica.

4. Las condiciones del uso comercial vienen estable-
cidas en funcion de su superficie util (de la que se exclu-
yen expresamente las superficies de servicio, es decir,
aquellas no accesibles al publico) y de las caracteristicas
de la mercancia con la que trafican. Se distingue entre:

a) Local Comercial: De superficie inferior a 750 m?
en comercio alimentario y 2.500 m? en el resto.
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b) Agrupacioén Comercial: Agrupacion de locales co-
merciales en un espacio con servicios comunes.

c) Gran Superficie Comercial: Con superficies supe-
riores a los 750 m? en alimentacién y 2.500 m? para el
resto, operando bajo una sola firma comercial. Asimismo
puede distinguirse, segun el caracter de los bienes con
que trafican:

d) Comercio Alimentario (cuando éste ocupa al me-
nos un 35% de la superficie 0til).
e) Comercio No Alimentario.

5. Los locales comerciales tendran recorridos ac-
cesibles al publico con un ancho minimo de 1 m; si
la superficie de venta se halla fraccionada en distin-
tos niveles, se deberd dotar al menos de una esca-
lera para cada 500 m? en el piso superior. La altura
libre de piso minima sera de 3,5 m. Se deberan incluir
ademds aseos en una proporcién de un retrete y un
lavabo hasta 100 m? y después uno por cada 200 m?
o fraccion.

6. Para las Grandes Superficies Comerciales se
exigira la calificacion especifica para dicho uso y la
aprobacion por parte de los organismos competentes
de la Comunidad Auténoma, teniendo especial impor-
tancia el estudio de su impacto ambiental, valor ecol6-
gico de los terrenos en los que se localice, justificacion
funcional y problemaética que en cuanto a accesibilidad
pueda generar su implantacion, considerando la proxi-
midad del municipio al casco urbano de Jerez y a su
aeropuerto. Se dispondran dotaciones adecuadas de
aparcamientos, aseos y espacio de carga y descarga
conforme a la normativa supramunicipal que le sea de
aplicacion.

7. El uso de oficina exigird el cumplimiento de las
siguientes dotaciones:

a) Una dimension minima en planta de 1,30 m en los
espacios de circulacion interior accesibles al publico y al-
tura libre de piso de 3 m. Dicha altura podra ser menor si
no se trata de uso exclusivo, regulandose entonces con-
forme la norma zonal que sea de aplicacién. También se
habilitard una escalera, en el caso de locales en diferentes
niveles, cada 500 m? o fraccién. En planta superior, la do-
tacion de escaleras vendra complementada con ascensor
cuando en el local se han de salvar mas de 8 m.

b) Los locales dispondran de un retrete y un lava-
bo en una superficie de hasta 100 m?, aumentandose
sucesivamente un retrete y un lavabo por cada 200 m?
o fraccién, separandose entonces para cada uno de
los sexos.

c) La dotacion de aparcamiento seré de 1 plaza por
cada 100 m2,

8. Las salas de reuniéon deberan acogerse a la
normativa aplicable de la Comunidad Auténoma en
materia de Espectédculos Publicos y Actividades Re-
creativas.

9. El uso de Estaciones de Servicio para suministro
y venta de carburantes y combustibles liquidos, se re-
gulara por las condiciones establecidas en su normativa
especifica.

Articulo 13.3. Uso dotacional.

1. Es uso dotacional el que sirve para proveer a los
ciudadanos del equipamiento que haga posible su edu-
cacion, su enriquecimiento cultural, su salud, y en fin,
su bienestar, y a proporcionar los servicios propios de la

vida urbana, tanto de caracter administrativo como de
abastecimiento o infraestructuras.

2. Las presentes Normas también son de aplica-
cion en locales y lugares que aunque no tengan la cali-
ficacion expresa de dotacion, se destinen a tal fin.

3. Por su uso se distingue entre:

a) Deportivo.

b) Dotacional General, que incluye cualquiera de los
anteriores y ademas cualquier otro servicio publico o
instalacién necesaria, directa o indirectamente, para la
prestacion de dichos servicios.

4. Las dotaciones, ademas, podran ser publicas o
privadas.

5. Las dotaciones deportivas vendran reguladas
por un indice maximo de edificabilidad de 0,5 m?t/
m2s y una ocupacién maxima del 60%. De ser facti-
ble, deberd ademas ajardinarse un 5% al menos de la
superficie de la parcela. La altura maxima admisible
dependera de las necesidades de las propias instala-
ciones y de la normativa zonal del ambito en el que
esté enclavada la dotacion.

El equipamiento deportivo privado que se desarrolle
en parcelas con uso cualificado distinto del dotacional,
se regiran por las condiciones que establezca la Norma
Zonal que corresponda.

Seccion 2. Condiciones de edificacion y volumen

Articulo 14. Superficie y limites.
La superficie y forma de cada zona y subzona figura
en el cuadro de la ordenacién pormenorizada.

Articulo 15. Superficie de techo edificable de una
zona o0 subzona.

La superficie de techo edificable para cada Zona y
Subzona es la definida en el cuadro de la ordenacion
pormenorizada.

Articulo 16. Tipologia edificatoria.

La tipologia edificatoria es la correspondiente a la de
edificacion abierta.

Articulo 17. Criterios generales para los espacios libres.

El tratamiento, en cuanto a su disefio y ejecucion
de toda superficie de suelo no ocupada por una edifi-
cacion, tiene que estar definido bien en el Proyecto de
Urbanizacion, en caso de Viarios y Espacios Libres de
dominio y uso publico, o bien en los Proyectos unitarios
de cada uno de los proyectos individuales de edificacién
y urbanizacion.

Articulo 18. Tratamiento de los espacios libres inte-
riores de las parcelas.

Todos los Espacios Libres en el interior de las par-
celas deberan estar urbanizados y tratados en su totali-
dad, predominando fundamentalmente la jardineria, con
arbolado, vegetacion tapizante y plantas de floracion or-
namental. Se podran dejar sin vegetacion las superficies
estrictamente necesarias para maniobra, circulacion y
aparcamiento de vehiculos.

Articulo 19. Fachadas a las avenidas perimetrales de
la «Zona de actuacion».

Las fachadas a las Avenidas perimetrales de la
«Zona de actuacién», han de tratarse como fachadas
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principales, con disefio urbano con la categoria arquitec-
tonica de la implantacion comercial que encierra, y no
como fachadas traseras o secundarias. En el caso de
cerramientos de parcelas las vallas o cercas tendran una
altura maxima de la zona opaca de 0,50 m. Los fren-
tes de las parcelas contaran con cercas diafanas o po-
dran carecer de cerramiento cuando la funcionalidad de
la implantacion asi lo exigiera. La altura de las cercas
diafanas sera de 3 m., siendo opacos los primeros 0,50
m., disponiéndose en disefio y acabados como «falsa fa-
chada» en relacion y correspondencia con las fachadas
principales de los edificios.

Como borde de la actuacion, se dispondréan pan-
tallas vegetales, utilizando especies autoctonas, que
oculten, al menos parcialmente, las actuaciones pre-
vistas.

El disefio de las zonas verdes y las especies que
los forman ha de favorecer el ahorro del agua, esta-
bleciendo mecanismos de ahorro en los sistemas de
riego, que se realizara preferentemente con agua no
potable. Los proyectos de ejecucion de zonas verdes
deberan recoger medidas de proteccion y potenciacion
de la vegetacion y fauna autoctonas, mediante la utili-
zacion de especies tipicas de la zona, adaptadas a las
condiciones climaticas de sequia estacional, sin que
se produzca en ningdn caso la introduccién de espe-
cies aldctonas.

Articulo 20. Fachadas.

Todos los cerramientos exteriores de las edificacio-
nes, incluso la cubierta, tendran la misma consideracion
de fachada es decir, deberdn responder a los mismos
criterios de calidad en sus acabados sin que tengan di-
ferencias en detrimento de la calidad de alguna de ellas,
gue se considere menos importante.

Articulo 21. Elementos mecanicos e instalaciones.

Para todos los usos y en aquellos casos en que sea
necesario colocar elementos mecénicos o instalaciones
en contacto con el exterior, bien en las fachadas y/o
cubiertas de los edificios y/o en los espacios exteriores
privados o publicos, por necesidad de funciones que
se desarrollen en las edificaciones, todos ellos deberan
estar cuidadosamente integrados en el disefio y ornamen-
tacion del edificio y/o espacios exteriores, debiendo contar
con el Proyecto con el que se solicite licencia detallada-
mente esta solucidn.

Articulo 22. Escaleras.

No se define ninguna dimension minima ni condi-
cion para la iluminacién y ventilaciéon de las escaleras,
dejandolo a criterio y responsabilidad del autor del Pro-
yecto, quien estd obligado a cumplir en todo caso con el
Cadigo Técnico de la Edificacion.

Seccion 3. Condiciones de circulacion y aparcamiento

Articulo 23. Namero de plazas de aparcamiento.

El nimero de plazas de aparcamientos exigidos para
la Ordenacion Pormenorizada de la Modificacion cumple
con la proporcion minima de la LOUA y del Reglamento
de Planeamiento y lo especificado en el Plan General.
Las plazas tendran una superficie rectangular minima de
2,20 x 4,50.

Seccidén 4. Condiciones estéticas y de composicién
Articulo 24. Urbanizacion.

‘Toda la superficie del suelo no ocupado por la edifi-
cacion, tanto en dominio publico como privado, debera

ser urbanizada y ejecutada conforme a lo dispuesto en la
presente modificacion puntual.

Los Proyectos de Urbanizacion y de Ejecucién con-
tendran todos los elementos necesarios para tal fin y
definirdn exhaustivamente tanto las diferentes redes de
infragstructuras, como la ejecucion y terminacién de la
superficie de suelo visible, con todos sus elementos y
todo lo que constituye el mobiliario urbano necesario.

Articulo 25. Jardineria.

Las superficies arboladas y ajardinadas definidas en
los Proyectos de Urbanizacién y Ejecucion, deberéan eje-
cutarse y conservarse segun las especificaciones defini-
das en los proyectos.

Se debera procurar que la mayor parte de las su-
perficies libres de los espacios publicos y privados no
ocupados por la edificacién, sean areas ajardinadas.

Articulo 26. Composicion.

La composicion general de las edificaciones y dise-
fio de los espacios libres se deja libre, al criterio de los
autores de los proyectos unitarios que posteriormente se
realicen durante el desarrollo del Plan.

Se confia en la capacidad creativa de los arquitectos
y profesionales que actlen posteriormente en el desarro-
llo del planeamiento y que sus aportaciones sirvan para
obtener un mayor enriquecimiento en las propuestas,
que den como resultado una zona de gran calidad arqui-
tectdnica y urbanistica.

CAPITULO TERCERO

Ordenanzas de la edificacion. Definiciones
de caracter general

Seccidén 1. Condiciones generales de edificacion

Articulo 27. Definicion.

La capacidad de edificar en un terreno esta condi-
cionada por la clasificacion del area en que se encuen-
tre, segun su clasificacion y su calificacion urbanistica,
debiendo respetar en cualquier caso el régimen del suelo
en el que se localice y las especificaciones determinadas
por la Norma Zonal, cuando se trate de suelo con orde-
nacion pormenorizada.

Las condiciones generales de la edificacion y de
sus relaciones con el entorno deberdn cumplirse tan-
to en obras de nueva edificacion como en obras de
reestructuracion total, salvo indicacién particular en
contra. Deberan igualmente respetarse las condicio-
nes particulares segun el uso al que se destine la edi-
ficacion ademas de la normativa zonal para suelo con
ordenacién pormenorizada.

Seccidn 2. Condiciones de la parcela edificable

Articulo 28. Condiciones de la parcela.

1. Son las condiciones que debe cumplir una parce-
la para poder ser edificable. Se entiende por «parcela» la
superficie de terreno deslindada como unidad predial y
registrada. Las condiciones de la parcela son de aplica-
cion para obras de nueva edificacion y vienen sefialadas
en las condiciones particulares de los usos y en la nor-
mativa zonal.

2. Toda edificacion debera encontrarse indisolublemen-
te vinculada a una parcela, circunstancia que debera ser
debidamente registrada junto con la superficie edificable
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u otras condiciones urbanisticas bajo las que hubiera sido
construida. Esta determinacion deberd ser considerada en
las parcelaciones y en las segregaciones y agregaciones de
parcelas.

3. Las parcelas seran delimitadas e identificadas
mediante sus linderos y su cddigo censal. Los solares,
ademas, mediante el nombre de la calle o calles a
donde den frente y su nimero del gobierno dentro de
ellas. Estos datos deberan ser reflejados por el parce-
lario municipal y/o por los proyectos que afecten a la
parcelacion.

Articulo 29. Linderos.

Son las lineas perimetrales de una parcela. Se con-
sidera «lindero frontal» el que limita con via o espacio
libre y «frente de parcela» aquel, en caso de darse varios
linderos frontales, por el que se produce el acceso; son
«linderos laterales» los restantes, llamandose «testero»
al opuesto al frontal.

Articulo 30. Superficie de parcela.
Es la dimension de la proyeccion horizontal del area
comprendida entre los linderos de la misma.

Articulo 31. Parcela edificable.

Se considera parcela edificable la que ademas de
las condiciones establecidas en los articulos anteriores
de la presente Seccion, tenga la condicion de solar.

Seccion 3. Condiciones de posicién del edificio
en la parcela

Articulo 32. Definicion.

Las condiciones de posicion del edificio en la par-
cela son las que determinan el emplazamiento de las
construcciones dentro de la parcela y vienen determi-
nadas en la normativa zonal o en el instrumento de
planeamiento que regule el desarrollo del area; son
de aplicacion tanto en obras de nueva planta como en
aquellas que impliqguen modificacion de los parame-
tros de posicion.

Articulo 33. Elementos de referencia.
Los parametros de referencia respecto a los que se
fijan estas condiciones de posicion serén los que siguen:

a) Linderos.

b) Alineacidn exterior: Es la linea sefialada por el pla-
neamiento, que establece los limites entre suelos des-
tinados a viales o espacios libres de usos publico y las
parcelas edificables.

c) Alineacion interior: Es la linea que sefiala el pla-
neamiento, al interior de la cual puede localizarse la edi-
ficacion en la parcela; la alineacion interior puede tener
un carécter fijo o flexible mediante el establecimiento de un
area de movimiento o un retranqueo minimo.

d) Rasante: Es el perfil o seccién longitudinal de la
calle, normalmente referido al eje de la via.

e) Cota de nivelacion: Es la altitud o cota de referen-
cia para la ejecucién de la urbanizacion y medicién de
alturas.

f) Cerramiento de parcela: Es la cerca situada sobre
los linderos que delimita una parcela.

g) Plano de fachada: Es el plano o planos vertica-
les que separan el espacio edificado del espacio libre de
parcela, conteniendo todos los elementos constructivos
del alzado a excepcidn de los salientes y vuelos de corni-
sa admitidos en la normativa zonal.

h) Linea de edificacion: Interseccion del plano de fa-
chada con el terreno.

i) Medianeria o fachada medianera: Lienzo de edifi-
cacion comun con una edificacion colindante y, por tan-
to, en el lindero lateral o en el testero.

Articulo 34. Situaciones posibles.

Conforme a los anteriores pardmetros y respecto a
la alineacion, la edificacion podra estar en alguna de las
situaciones que siguen:

a) Alineada: Cuando la linea de edificacion coincida
con la alineacion.

b) Fuera de linea: Cuando la linea de edificacion o el
cerramiento sobresalgan respecto a la alineacion.

¢) Retranqueada: Cuando la linea de edificacion o el
cerramiento sean interiores a la alineacion.

Articulo 35. Separacion a linderos.

Es la distancia entre cada punto del plano de facha-
day el lindero mas préximo medida sobre una recta per-
pendicular a éste. En los casos en que, por irregularidad
de la parcela sea compleja esta interpretacion, se adop-
tara la solucién que implique una mayor separacién de
la edificacion colindante y/0 un mayor o maés racional
espacio libre de parcela.

Articulo 36. Retranqueo.

Retranqueo es la distancia entre la linea de edifica-
cién y la alineacion exterior; puede establecerse como
valor fijo o como valor minimo y se medird del mismo
modo que la separacidn a linderos.

Articulo 37. Separacion entre edificios.
Es la distancia entre sus respectivos planos de fachada.

Articulo 38. Fondo edificable.

Es la distancia entre la fachada interior de un edifi-
cio, esto es, de su linea de edificacion interior y la alinea-
cion exterior.

Articulo 39. Area de movimiento.

Es la superficie al interior de la cual puede localizarse
la edificacion como resultado de la aplicacion de la sepa-
racién a linderos y retranqueos establecidos en la norma
zonal o de uso.

Seccidn 4. Condiciones de ocupacién de la parcela
por la edificacion

Articulo 40. Definicion.

Las condiciones de ocupacion son las que estable-
cen la superficie de parcela que puede ser ocupada por
la edificacion y la que debe permanecer libre de cons-
trucciones; vienen determinadas para cada parcela en la
normativa zonal o en las condiciones de los usos y son
de aplicacion tanto en obras de nueva planta como en
aquellas que supongan nuevas ocupaciones del suelo.
Su aplicacidn viene regulada por los parametros que se
especifican a continuacion.

Articulo 41. Ocupacion o superficie ocupada.

Es el area, medida en proyeccion horizontal, com-
prendida dentro del perimetro de las lineas de edifica-
cion. En las zonas en las que sean admitidos patios de
parcela, éstos deberan ser descontados de la superficie
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ocupada, aunque estén cubiertos, si esta cubierta es del
tipo montera acristalada o transparente.

Articulo 42. Ocupacion méaxima admisible.

Es la superficie de parcela edificable susceptible
de ser ocupada por la edificacién. Puede ser fijada de
forma indirecta mediante el establecimiento de condi-
ciones de posicion del edificio en la parcela, siendo en-
tonces coincidente con el area de movimiento, o bien
directamente mediante la asignacion de un coeficiente
de ocupacion (porcentaje respecto a la superficie de
parcela edificable).

Seccién 5. Condiciones de edificabilidad

Articulo 43. Definicion y aplicacion.

Las condiciones de edificabilidad y aprovechamiento
son aquellas que acotan la dimension de las edificacio-
nes que pueden levantarse en una parcela y concretan el
contenido del derecho de propiedad. Son de aplicacion
para las obras de nueva planta y para todas las que su-
pongan modificaciéon de la superficie edificada; vienen
determinadas para cada parcela en la normativa zonal y
en las condiciones particulares de los usos. Para su apli-
cacion se utilizaran los pardmetros que a continuacién
describen.

Articulo 44. Superficie edificada total.

Es la suma de las superficies edificadas para cada
planta comprendidas entre los limites exteriores del edi-
ficio. No seran incluidos soportales, pasajes de acceso
a espacios libres publicos, patios interiores de parcela
descubiertos o cubiertos, construcciones auxiliares des-
montables o el espacio bajo cubierta (siempre que éste
carezca de posibilidades de uso o esté destinado a ins-
talaciones del edificio o a trastero, salvo lo sefialado en
la Norma Particular correspondiente). Tampoco seran
computables las superficies bajo rasante correspondien-
tes a s6tanos o a plazas de aparcamiento obligatorio, ni
la parte que les corresponda de accesos y area de ma-
niobra, con un margen del 10% de exceso de superficie
obligatoria.

No computara la superficie de patios cubiertos por
elementos de montera acristalada o transparente, ni las
pérgolas, ni marquesinas si su cubricién es de elemen-
tos acristalados o transparentes.

En el computo de la superficie edificada se incluyen
al 100% los cuerpos volados cerrados por uno 0 mas la-
dos, salvo las terrazas, que se incluyen al 100% sélo en
el caso de estar cerradas por méas de un lado. Las terra-
zas cerradas solo por un lado no se incluyen.

Articulo 45. Superficie Qtil.

Es el sumatorio de las superficies (de los locales que
lo integran) comprendidas en el interior de los parame-
tros verticales y que son de directa utilizacién para el
uso al que se destine. (La medicién de esta superficie se
haré siempre a cara interior de paramentos terminados).

Articulo 46. Superficie Edificable. Indice de edifi-
cabilidad.

La superficie edificable es el valor que sefiala el
planeamiento para cada parcela o grupo de parcelas
con el fin de limitar la superficie maxima que puede
construirse en dicho ambito. Puede ser determinada
de forma indirecta mediante condiciones de posicién,
forma y volumen de la edificacion sobre la parcela o
bien de forma directa mediante un indice de edifica-
bilidad.

Se denomina indice de edificabilidad al cociente en-
tre la superficie edificable y la superficie de la parcela.

El Indice de edificabilidad puede ser expresado como
edificabilidad bruta, si se relaciona con la superficie to-
tal bruta de un Sector o Unidad de Ejecucidn (incluidos,
ademas de las parcelas edificables, los suelos de cesion
obligatoria, los espacios libres, el viario, etc.) o como edi-
ficabilidad neta, si se relaciona con la superficie neta edi-
ficable, esto es, las superficies de parcela edificable (no
incluyendo las superficies de cesion obligatoria, espacios
libres, viario, etc.).

En los casos en los que se establezcan simultanea-
mente un indice de edificabilidad y condiciones de posi-
cién, forma y volumen de la edificacion la superficie edi-
ficable méaxima aplicable sera la menor resultante entre
ambos parametros.

Seccion 6. Condiciones de volumen y forma
de los edificios

Articulo 47. Definicion y aplicacion.

Las condiciones de volumen y forma son las que
definen la organizacion de los volimenes y la forma de
las construcciones, siendo aplicables a las obras de nue-
va edificacion y a las que impliquen modificacién de las
caracteristicas que en este articulo se sefialan. Estas
condiciones son establecidas para cada parcela segun
la normativa propia del uso o de la zona en que se lo-
calice.

Articulo 48. Altura del edificio.

Es la dimension vertical de la parte del edificio que
sobresale del terreno, medida en unidades métricas o
en numero de plantas. La cota de origen es la cota de
nivelacion de planta baja, midiéndose la altura hasta la
cara inferior del ultimo forjado (altura de cornisa). En
caso de escalonamiento de la planta baja, la medicion
de alturas se realizard de forma independiente para
cada plataforma.

Articulo 49. Altura maxima.

Es el limite que establece el planeamiento o la nor-
mativa zonal sobre la altura de la edificacion. Cuando se
fije en nimero de plantas y en unidades métricas simul-
taneamente ambas habran de respetarse como maxi-
mos admisibles. También podran establecerse limitacio-
nes en relacion al ancho de calle (en caso de cubiertas
inclinadas se admitira un angulo de hasta 30°).

Articulo 50. Construcciones por encima de la altura
maxima.

Las Unicas construcciones por encima de la altura
maxima de cornisa que se pondran admitir son aque-
llas destinadas a servicios del edificio o acceso a la
azotea en su caso, tales como cuarto de maquinaria
de ascensores, cuartos del servicio de telecomunica-
ciones, cuartos o armarios destinados a contadores de
gas, tendederos no cubiertos, etc., con un limite de 3
metros sobre la altura de cornisa y una distancia mi-
nima al plano de fachada de 4 metros, ocupando un
méaximo del 20% de la superficie de la Gltima planta.
También se podran admitir elementos decorativos que
no sobrepasen en ningun caso los 1,5 metros sobre la
altura de cornisa, a excepcion de elementos puntuales
de cerrajeria 0 que sean imprescindibles para el correc-
to funcionamiento del edificio, tales como chimeneas
de ventilacion, evacuacion de humos, calefaccién, pa-
neles de energia solar, etc.
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Articulo 51. Altura de piso.
Es la distancia vertical entre la cara superior de los
forjados de plantas consecutivas.

Articulo 52. Altura libre de piso.

Es la distancia vertical entre la cara superior del pa-
vimento acabado de una planta y la cara inferior del
forjado del techo de la misma o del falso techo, si lo
hubiera.

Articulo 53. Planta.

Es toda la superficie horizontal practicable y cu-
bierta, acondicionada para desarrollar en ella una ac-
tividad. Se distingue entre planta sdtano o semisotano,
baja, entreplanta, piso, atico y bajo cubierta. La planta
baja es la de acceso, no pudiendo superar su cara Su-
perior de forjado en ningun punto una altura respecto
a la rasante de la calle de 1,30 metros. Su altura li-
bre de piso vendra determinada segun el uso al que se
destine, conforme a las condiciones de estas Normas
y su cota de nivelacion, como referencia para medir la
altura total del edificio, sera la que corresponda al 75%
de su superficie.

La planta s6tano o semisétano es una planta cuyo
plano de suelo se sitlla como minimo a 1,30 metros de la
cota de planta baja y como maximo a 3 metros de pro-
fundidad respecto a la rasante y cuyo techo no supera
en ningun punto 1 metro sobre la rasante de calle. Los
accesos rodados a planta sétano deberédn disponer de
una superficie horizontal previa a la rampa de al me-
nos 3 metros. La rampa debera ademas ajustarse a
las disposiciones que establezca la normativa corres-
pondiente.

La planta de piso es aquella que se localiza por en-
cima de la planta baja, con altura libres de piso determi-
nadas segln las condiciones particulares que por su uso
le sean de aplicacion. Entreplanta es aquella cuya cota
superior de forjado se sitda entre las cotas de dos plan-
tas sucesivas, siendo la de cota inferior la planta baja o
de acceso.

La planta atico es la ultima planta de un edificio cuya
fachada en esta cota produce un retranqueo respecto al
plano de fachada del edificio de 4 metros como minimo
y en al menos un 50% del perimetro. El cerramiento ver-
tical en el plano de fachada del edificio en esta planta no
podra superar, ademas, 1,50 metro de altura sobre la
cota superior del forjado.

Articulo 54. Fondo méaximo edificable.
Es la dimensiéon maxima de edificacion medida per-
pendicularmente desde el lindero frontal.

Seccién 7. Condiciones de calidad e higiene de los edificios

Articulo 55. Definicion.

Las condiciones de calidad e higiene son las que se
establecen para garantizar el buen hacer constructivo y
la salubridad en la utilizacién de los locales por las per-
sonas, siendo aplicables a obras de nueva edificacion y
a aquellos locales resultantes de obras de reestructura-
cion total.

Articulo 56. Condiciones de Calidad.

Los proyectos habran de buscar en sus soluciones
constructivas la mejor estabilidad, durabilidad, resisten-
cia, seguridad y economia de mantenimiento de los ma-
teriales empleados y de su colocacion en obra. Seran
considerados especialmente los estudios que sobre ar-

quitectura bioclimatica en Andalucia y para esta zona en
particular hayan sido efectuados.

Las nuevas construcciones habran de cumplir el
Cadigo Técnico de la Edificacion vigente en lo que res-
pecta a aislamiento acustico, térmico y barreras antihu-
medad, etc.

Articulo 57. Local exterior.
Se considera que una pieza o local es exterior cuan-
do disponga de al menos un hueco en una fachada a:

6. Via publica, calle o plaza o espacio libre publico.
7. Un espacio libre privado o patio que cumpla con las
condiciones que establezca la norma zonal en cada caso.

Articulo 58. Piezas habitables.

Son piezas habitables aquellas en las que se desarro-
llen actividades de estancia, reposo o trabajo que requie-
ran la permanencia prolongada de personas; deberan ser
exteriores no pudiendo instalarse piezas habitables con
uso residencial en sétanos 0 semisdtanos en ningln caso.

Articulo 59. Condiciones de iluminacién y ventilacion
en locales de uso no residenciales.

Toda pieza habitable adscrita a un local de uso no
residencial deber tener una proporcién de huecos abier-
tos al exterior en las piezas de al menos 1/10 respecto
a la planta local, no superando tampoco 1/6 debido a
las caracteristicas climaticas particulares del municipio.
La proporcién de huecos practicables serd de al menos
1/12 respecto a la superficie Util del local para facilitar
la ventilacidon natural, aunque para usos en los que se
generen gases (como cocinas o determinados usos in-
dustriales) serd necesario ademas la observacién de la
legislacion competente al respecto.

Los puestos de trabajo estable no se localizaran,
salvo imposibilidad técnica especifica que impida el de-
sarrollo de la actividad, a méas de 10 mts de los huecos
de ventilacion e iluminacion.

Articulo 60. Patios.

Se considera patio toda aquella superficie libre de
edificacion limitada por fachadas interiores de edificios,
0 bien, si se localiza en la alineacion exterior, rodeado
por edificacion en al menos 2/3 de su perimetro.

1. Las dimensiones minimas de los patios vendran re-
guladas en cada normativa zonal, segun la tipologia edifica-
toria de que se trate. La altura de los patios tomara como
referencia de origen la cota inferior de las piezas que den
a él, no pudiendo situarse el pavimento del patio a mayor
altura de 1 m por encima de la misma y como altura de
coronacion la cota media de las piezas a las que sirva. Los
patios deberan en cualquier caso mantener uniformes sus
dimensiones en toda su altura, salvo que las incrementen.

2. Debera facilitarse el acceso al patio con el fin de
posibilitar la obligada limpieza y policia del mismo.

3. Los patios podrén estar cubiertos por elementos
trasltcidos, siempre que éstos se localicen por encima
de la cota de coronacion de los paramentos de fachada
que delimitan el patio y que permitan una ventilacion
de superficie mayor al 20% de la superficie del patio
cubierto entre el elemento de cubricion y los muros pe-
rimetrales.

Seccion 8. Condiciones de las dotaciones y servicios
de los edificios

Articulo 61. Definicion.
Las condiciones de las dotaciones y servicios de los
edificios son aquellas que regulan el conjunto de insta-
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laciones y maquinas asi como los espacios donde se lo-
calizan para el buen funcionamiento de los edificios y
de los locales conforme al destino que tienen previsto.
Seran de aplicacién en obras de nueva edificacion o en
reestructuraciones de edificios existentes. En todo caso
seran de obligado cumplimiento la normativa vigente su-
perior a la municipal, exigiéndose ademas por parte del
Ayuntamiento la observacion del Cédigo Técnico de la
Edificacion.

Articulo 62. Dotacion de servicio de abastecimiento
y distribucion interior de agua potable.

Toda edificacion deberd disponer en su interior de
servicio de agua corriente potable con la dotacion sufi-
ciente para las necesidades propias del uso. No podrén,
por tanto, otorgarse licencias hasta tanto no quede ga-
rantizado el caudal de agua necesario para el desarrollo
de la actividad, bien a través del suministro municipal,
bien mediante otro distinto siempre que acredite la ga-
rantia sanitaria de las aguas destinadas a consumo hu-
mano de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
928/79. Cuando la procedencia de las aguas no fuera el
suministro municipal debera justificarse su procedencia,
la forma de captacién, emplazamiento, aforos, andlisis y
garantia de su suministro.

Articulo 63. Dotacidn de servicio de energia eléctrica
y otro tipo de energias.

1. Todo edificio contard con instalacion interior
de energia eléctrica conectada al sistema de abaste-
cimiento general o a sistema adecuado de generacion
propia. Las instalaciones de baja tension en el edificio
cubriran la potencia eléctrica necesaria para los usos
previstos y para los servicios de alumbrado, ascenso-
res, calefaccion, etc., de acuerdo con la normativa es-
pecifica vigente.

2. Las instalaciones técnicas necesarias tales
como centros de transformacién, locales para conta-
dores, etc., respetaran la normativa sectorial que los
regule y las especificaciones que la compafiia suminis-
tradora requiera.

3. En todo edificio se exigira la puesta a tierra de las
instalaciones y la estructura, conforme a lo especificado
en el Reglamento.

4. Las edificaciones cumplirdn lo establecido en
la Ordenanza Municipal sobre instalacién de Energia
Solar.

5. Otro tipo de fuentes de energia como gas o com-
bustibles liquidos deberan respetar las medidas de se-
guridad exigibles para su almacenamiento, conduccion y
emision de gases y humos segin la normativa especifica
que en cada caso sea de aplicacion.

Articulo 64. Dotacion de Servicios de Telecomunica-
ciones.

Las edificaciones deberéan cumplir con lo previsto en
el Real Decreto 401/2003, de 4 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento regulador de las infraestructuras
comunes de telecomunicaciones para el acceso a los
servicios de telecomunicacién en el interior de los edi-
ficios y de la actividad de instalacion de equipos y siste-
mas de telecomunicacion.

Articulo 65. Dotacion de Servicio de Saneamiento.

La evacuacion de aguas residuales para cada edi-
ficio debera acometer forzosamente a la red general
de alcantarillado y por intermedio de arqueta o pozo
de registro, cumpliendo, en su caso, la normativa re-

lativa a vertidos industriales y estando dimensionada
con los criterios indicados en Cddigo Técnico de la Edi-
ficacion.

La evacuacién de aguas se ejecutara con sistema
separativo de aguas residuales y aguas pluviales.

Articulo 66. Dotacién de Servicio de Evacuacion de
Humos.

No se permitird en ningln edificio la salida libre de
humos en fachada o en patios comunes, siendo obli-
gatorio el aislamiento de las preceptivas chimeneas o
conductos de forma que no causen molestias a terce-
ros. En ningdn caso se admitira la disposicion de estos
conductos en fachada, elevandose ademas un minimo
de 1 m sobre la cubierta y separdndose un minimo de
10 metros de cualquier hueco situado a la misma altura
de la salida de humos. En usos industriales o instalacio-
nes colectivas deberan disponerse filtros depuradores en
las salidas de humos, siendo de obligado cumplimiento
la normativa que sobre contaminacion atmosférica esté
vigente.

Articulo 67. Dotacion de Servicio de Evacuacion de
Residuos Sélidos Urbanos.

Los edificios deberan contar con un local para cubos
de basura y cumplir las condiciones establecidas por las
Ordenanzas Municipales sobre residuos sdlidos urbanos.
Complementariamente debera ser observada las dispo-
siciones de la ley 42/75 sobre Desechos y Residuos S6-
lidos Urbanos y el Decreto 283/1995 de 21 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se prohiben
expresamente la trituracion de residuos y los vertidos a
la red de alcantarillado. Se cumpliran las disposiciones
del Cédigo Tecnico de la Edificacién.

Articulo 68. Dotacion de Servicio de Calefaccion y
Climatizacion.

1. Todo edificio en el que existan locales destinados a
la permanencia sedentaria de personas debera disponer
de una instalacion de calor o acondicionamiento de aire.
En el disefio deberé disponer de una instalacion de calor o
acondicionamiento de aire. En el disefio de dicha instala-
cién se buscara el mayor ahorro energético, intentandose
primar desde las instituciones autonémicas o municipales
proyectos de arquitectura bioclimatica que incluyan solu-
ciones de energia pasiva.

2. Los proyectos de edificacion deberan prever la lo-
calizacion de la maquinaria, tanto interna como externa,
y las preinstalaciones fijas necesarias para que pueda
realizarse la puesta en marcha de los sistemas de acon-
dicionamiento sin alteraciones del aspecto exterior del
edificio.

3. Las instalaciones deberan cumplir la normativa
de funcionamiento y disefio que le sea de aplicacion, no
pudiendo en ningdn caso localizarse la salida de aire ca-
liente hacia espacio publico alguno a menos de 3 metros
sobre la rasante del terreno, siendo, siempre que sea po-
sible, preferible su localizacién en cubierta y en patios
interiores.

Articulo 69. Dotacién de servicio de aparatos elevadores.

La instalacion de ascensores sera obligatoria en edi-
ficios de mas de tres plantas (8 metros) y en dotaciones
o edificios publicos, no pudiendo localizarse el acceso
al mismo en una cota superior a 1,5 m sobre el nivel
de acceso en planta baja. En edificios dotacionales y en
general en todo edificio de uso publico, incluidos cen-
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tros comerciales y de servicios debera prestarle especial
atencion a la accesibilidad de discapacitados, conforme
a la legislacion vigente al respecto.

Articulo 70. Dotacion de servicio de aparcamiento.
1. La dotacion de aparcamiento en el interior de las
parcelas sera como minimo la siguiente:

a) Uso terciario en edificio exclusivo: 1 plaza/50 m?
construidos o fraccion.

b) Usos dotacionales: 1 plaza/100 m? construidos o
fraccion, siempre que sea racionalmente posible.

Seccion 9. Condiciones de seguridad en los edificios

Articulo 71. Definicion.

Condiciones de seguridad son las que se imponen
con el propdsito de obtener mejor proteccion de las per-
sonas mediante requisitos de caracteristicas de los edifi-
cios, siendo de aplicacién a las obras de nueva planta y
a los edificios en los que se acometan obras de acondi-
cionamiento y reestructuracion.

Articulo 72. Accesos exteriores.

1. Los accesos exteriores de todas las edificaciones
deberan encontrarse sefializados para su correcta iden-
tificacion y deberan contemplar una iluminacion correcta
asi como indicacion del nimero de calle en cada acceso
a parcela o edificio. Los edificios en esquina deberan asi-
mismo indicar adecuadamente los nombres de las calles
que confluyen.

2. A las edificaciones deberd accederse desde via
publica o a través de un espacio libre privado, no supe-
rando una distancia de 50 m desde el acceso exterior
hasta el portal. Cuando se trate de usos diferentes en
una misma edificacion podran exigirse accesos inde-
pendientes.

3. El acceso principal a cualquier edificio, debera
tener como dimensiones minimas 130 cm de ancho y
211 cm de alto, con un distribuidor en planta baja no
menor de 2 m de ancho hasta el arranque de escalera y
ascensor. Las escaleras deberan ser dimensionadas en
funcién de su uso, con un acho minimo de 1 m y una
pendiente de acuerdo con el Cédigo Técnico de la Edi-
ficacion, y la normativa que le sea de aplicacion, no pu-
diendo adoptarse soluciones que ofrezcan peligro a los
usuarios por su dimensién o forma.

Articulo 73. Prevencién y extincién de incendios.

En los edificios de uso publico debera existir una
sefializacion interior racional que permita la correcta
orientacion del puablico en general, tanto en circuns-
tancias normales como en posibles emergencias. De-
bera asi mismo realizarse el disefio preceptivo de las
instalaciones de prevencion y extincion de incendios y
alumbrado de emergencia, conforme a las medidas es-
tablecidas por el Cadigo Técnico de la Edificacion, la
NBE-CPI-96 y por el Reglamento Electrotécnico de Baja
Tensidn, siendo objeto de inspeccidn por los servicios
técnicos municipales antes de la autorizacion de pues-
ta en uso y de revision periddica.

Articulo 74. Otras condiciones de seguridad.

1. El disefio de la edificacion deberd en todos los
casos respetar lo estipulado por el Codigo Técnico de la
Edificacion, la NBE-CPI-96 y por el Reglamento Electro-
técnico de Baja Tensién, ademas del resto de Normativa
que le sea de aplicacion especifica.

2. Los elementos de proteccion contra las caidas se
disefiaran de forma que no sean escalables y con la al-
tura necesaria.

3. Todo elemento saliente de la edificacion, fijo o
retractil, que se localice sobre espacio publico debera
estar situado a una altura minima de 2 metros desde la
rasante de la calle. Cuando los elementos salientes sean
rejas, miradores o similares, podran situarse a menor al-
tura, siempre que su inicio desde el suelo con la maxima
dimension saliente se sitle a menos de 50 centimetros
desde la rasante de la calle.

CAPITULO CUARTO
Ordenanzas particulares de los usos

Seccion 1. Normas particulares para las zonas de
Espacios libres pablicos

Articulo 75. Area que comprende.

Comprende esta zona la indicada en el Plano de Es-
tructura Urbana y Determinaciones Urbanisticas Porme-
norizadas.

Articulo 76. Condiciones de edificabilidad.

A la Zona de Espacios Libres Publicos no se le asig-
na edificabilidad, en consonancia con lo regulado en el
PGMO, en cualquier caso, las edificaciones complemen-
tarias y auxiliares que se deban establecer en dicha Zona
cumpliran con lo marcado en el articulo 229.7 de la Nor-
mativa urbanistica del PGMO.

Articulo 77. Condiciones particulares de la ordenacion.

El conjunto de las Zonas destinadas a Espacios Li-
bres Puablicos de la Ordenacién Pormenorizada que plan-
tea la Modificacion Puntual nim. 31 tiene una superficie
total de 56.184 m2. Toda la superficie se ordenara me-
diante los Proyectos de Urbanizacion que desarrollen la
Ordenacion Pormenorizada que plantea la Modificacion
Puntual, debiendo estudiarse en dichos Proyectos los
distintos aspectos:

- Senderos y areas de estancia.

- Alumbrado publico y dotacién de agua para riego
de las areas a ajardinar.

- Dotacién de agua potable para fuentes y bebederos.

- Diferenciacion de las areas a tratar.

- Estudio pormenorizado y diversificacion de espe-
cies arbdreas y arbustivas, asi como del tratamiento de
pradera si lo hubiere.

- Estudio y solucién pormenorizada de las zonas de con-
tactos tanto con la colindancia como con el resto de areas
de la presente Ordenacion Pormenorizada.

- Estudio de soluciones de integracion paisajistica en
el entorno.

Seccién 2. Normas particulares para las zonas
de usos terciarios

Articulo 78. Area que comprende.

Comprende esta zona la indicada en el Plano de Es-
tructura Urbana y Determinaciones urbanisticas porme-
norizadas correspondiente.

Articulo 79. Condiciones particulares de ordenacion.
El conjunto de las zonas destinadas a usos Tercia-
rios de la Ordenacion Pormenorizada que plantea la Mo-
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dificacion tiene una superficie total de 397.675 m?. Las
condiciones de ordenacién de las distintas Sub—zonas
son las siguientes:

Terciario:

- Superficie de la sub-zona: 390.504 m?s.

- Tipologia: Edificaciones aisladas y adosadas.

- Ocupacion maxima: No se fija.

- Vuelos: No se fija limitacién de vuelos sobre espa-
cios privados.

- Edificabilidad: Se establece una edificabilidad total
para esta sub-zona neta de 215.233 m? techo.

- Edificabilidad bajo rasante: Se permite la edifica-
cién de plantas bajo rasante en toda la superficie de
todas las zonas de usos terciarios, y en toda su super-
ficie, no computando como edificabilidad si se destina
la edificabilidad a plazas de aparcamiento, almacenes,
instalaciones o trasteros.

- Altura méxima de las edificaciones:

Parcela nim. Altura

T1 B+4 (15 m)
T1-A B+4 (15 m)
T1-B B+4 (15 m)
T1-C B+9 (38 m)
T1-D B+9 (38 m)
T1-E B+4 (15 m)
T1-F B+4 (15 m)
T2-A B+4 (15 m)
T2-B B+4 (15 m)
T2-C B+4 (15 m)
T2-D B+4 (15 m)
T2-E B+4 (15 m)
T2-F B+4 (15 m)
T2-G B+4 (15 m)
T2-H B+4 (15 m)
T2-1 B+4 (15 m)
T2-J B+4 (15 m)
T3-A B+4 (15 m)
T3-B B+4 (15 m)
T3-C B+4 (15 m)
T3-D B+4 (15 m)

T4 B+19 (76 m)

Espacio Libre Privado:
- Superficie de la sub-zona: 4.171m?,

A la Zona de Espacio Libre Privado no se le asig-
na edificabilidad, en consonancia con lo regulado en el
PGMO, en cualquier caso, las edificaciones complemen-
tarias y auxiliares que se deban establecer en dicha Zona
cumpliran con lo marcado en el art. 229.6 de la Normati-
va urbanistica del PGMO, asi como con las consideracio-
nes establecidas en el art. 210 del PGMO.

Seccion 3. Normas particulares para la zona
dotacional-equipamiento deportivo

Articulo 80. Area que comprende.

Comprende esta zona la indicada en el Plano de Es-
tructura Urbana y determinaciones urbanisticas porme-
norizadas correspondiente.

Articulo 81. Condiciones particulares de ordenacion.

El conjunto de la Zona destinada a Servicios de
Interés Publico y Social de la Ordenacién Pormeno-
rizada que plantea la modificacién puntual, y tiene
una superficie total de 33.958 m2. Las condiciones
de ordenacion de las distintas Sub-zonas son las si-
guientes:

Equipamiento Deportivo:

- Superficie de la sub-zona: 33.958 m2.

- Tipologia: Edificaciones aisladas.

- Altura maxima de las edificaciones: Cuatro plan-
tas (baja mas tres) y 27 metros, no se fija altura maxi-
ma para elementos auxiliares ligados a la actividad o
hitos singulares.

- Ocupacion maxima: No se fija.

- Retranqueos minimos: 5 metros a todos los lin-
deros en edificaciones, libre en elementos auxiliares
e hitos.

- Vuelos: No se fija limitacion de vuelos sobre espa-
cios privados.

- Aparcamientos: Se estara a lo establecido en el
articulo 210 de la Normativa urbanistica del Plan Ge-
neral.

- Edificabilidad: Segin Ordenanzas del PGMO.

CAPITULO QUINTO
Normativa general de urbanizacion
Seccidn 1. La urbanizacion de los espacios viarios

Articulo 82. Disposiciones generales.

1. Los viarios interurbanos que discurran por el tér-
mino municipal se disefiaran con arreglo a su normativa
especifica de aplicacién que dimanaren de los organis-
mos competentes de la Administracion del Estado y de
la Junta de Andalucia.

2. El resto del viario municipal se disefiara de
acuerdo con las condiciones que se establecieren
por los organismos competentes de la Administracion
Autonémica o del Estado, por los criterios de disefio
que pudiera establecer el Ayuntamiento y por cuantas
condiciones de aplicacion estén contenidas en estas
Normas.

3. El disefio de las vias representado en la docu-
mentacion gréfica del Plan es vinculante en lo referido
a alineaciones, trazados y rasantes, cuando éstas se es-
pecifiquen, y orientativo en lo referente a distribucion de
la seccion de la calle entre aceras y calzadas; no obs-
tante, la variacion de esta distribucion, que no represen-
tara modificacion del Plan General, habra de atenerse
al resto de criterios enunciados en este articulo y sus
anexos correspondientes, debiendo en todo caso estar
adecuadamente justificada.

4. Las secciones tipo a establecer en el viario ur-
bano se ajustaran a la importancia del transito roda-
do, ciclista y peatonal que haya de soportar y a la do-
tacion de aparcamientos laterales a justificar en cada
caso.

Articulo 83. Dimensiones Minimas de los Viarios
Pablicos.

1. El viario urbano local en areas urbanas tendra
una dimensidn transversal minima de doce (12) metros
entre alineaciones.
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2. Excepcionalmente, y previa justificacion motivada
de la conveniencia urbanistica o imposibilidad fisica de
materializar las dimensiones minimas, podran adoptarse
dimensiones inferiores a las indicadas en los apartados
anteriores.

Articulo 84. El espacio Reservado a la Circulacién de
Vehiculos. La Calzada.

1. El dimensionado del nimero y dimensiones de
los carriles de circulacion de vehiculos se realizara te-
niendo en cuenta el rango jerarquico del viario afec-
tado, de la velocidad de proyecto, del tipo de trafico
dominante y su intensidad y de la situacion del carril
en la calzada.

2. En general el viario principal tendrd un minimo
de cuatro (4) carriles de circulacion y el secundario un
minimo de dos (2).

3. La segregacion entre las bandas destinadas a la
circulaciéon de vehiculos y al transito peatonal o ciclista
sera obligada en el viario principal, y secundario. El tra-
tamiento compartido o de coexistencia de traficos sera
preferido en los viarios de &mbito local.

4. En general, las bandas de circulacién seran de
trescientos cincuenta (350) centimetros de ancho en el
viario urbano. Este valor podra disminuirse 0 aumentarse
dependiendo del nimero de carriles, de la jerarquia y de
la funcionalidad del viario, hasta trescientos (300) cen-
timetros como minimo o cuatrocientos cincuenta (450)
centimetros como méximo.

Articulo 85. Espacio reservado a la circulacion pea-
tonal. Los acerados.

1. La red de itinerarios peatonales debera tener las
caracteristicas suficientes, tanto longitudinal como trans-
versalmente, para garantizar las comunicaciones no mo-
torizadas dentro de cada sector de planeamiento y entre
sectores adyacentes.

2. En cualquier caso se respetara la normativa vi-
gente sobre accesibilidad y supresion de barreras arqui-
tectonicas.

3. Las dimensiones de los acerados expresadas en
los siguientes apartados se entenderén referidas a una
sola margen del viario de las dos que en general lo com-
ponen.

4. Los acerados estaran compuestos al menos por
dos bandas funcionales:

a) Banda de circulacion peatonal. Destinada al tran-
sito libre de obstaculos, de peatones y personas de mo-
vilidad reducida. La anchura minima de esta banda sera
de trescientos (180) centimetros.

b) Banda de servidumbre. Es la zona del acerado
en la que se instalaran todos los elementos del viario
publico fijos 0 maéviles que sobresalgan de la rasante
proyectada (arbolado y jardineria, sefializacion, mobilia-
rio urbano, contenedores, kioscos, marquesinas, alum-
brado u otras instalaciones, etc.). Las dimensiones de la
banda de servicios sera la suficiente para acoger todos
los elementos del viario que se instalen sobre rasante.
En caso de existencia de arbolado la dimensién minima
de esta banda sera de ciento veinte (120) centimetros.
La banda de servidumbre se situara en la zona del ace-
rado mas proxima a la calzada, aunque para acerados
mayores de setecientos (700) centimetros podran dis-
ponerse varias bandas de servidumbre.

5. La pendiente transversal de los acerados se esta-
blecera entre el 1,50 y el 2,00 %.

La pendiente longitudinal de los acerados se adapta-
ra a la de la calzada.

Articulo 86. El espacio reservado al estacionamiento
de vehiculos.

1. Anexo a todos los viarios urbanos, salvo en los
de cardcter exclusivamente peatonal, sera preceptivo
reservar unos espacios destinados al estacionamiento
de vehiculos formando espacios formalmente diferen-
ciados.

2. Los estacionamientos deberan disponerse de tal
forma que dejen libre las zonas proximas a las intersec-
ciones viarias y que no interfieran en los recorridos pea-
tonales o ciclistas.

3. El dimensionado de los estacionamientos se reali-
zard teniendo en cuenta la dotacion de plazas estableci-
da por el planeamiento, el tipo de via en que se localice,
las caracteristicas del vehiculo y la maniobra de acceso
a la plaza.

4. En relacion al carril de circulacion de las zonas
de aparcamiento, las bandas de aparcamiento pueden
clasificarse en tres tipos:

a) En linea. Para el viario principal la dimension
minima serd de doscientos (200) centimetros, para el
secundario y el local de ciento ochenta (180) centime-
tros y para el industrial de doscientos veinte (220) cen-
timetros.

b) Oblicuos. Para el viario principal e industrial la di-
mensién minima serd de cuatrocientos cincuenta (450)
centimetros, y para el secundario y el local de cuatro-
cientos veinticinco (425) centimetros.

c) En bateria. Para el viario principal, secundario y
local la dimensién minima serd de cuatrocientos veinti-
cinco (425) centimetros y para el viario industrial de cua-
trocientos setenta y cinco (475) centimetros.

5. La pendiente longitudinal y transversal de las
bandas de aparcamiento se adaptara a la de la calzada
contigua.

6. En las bandas destinadas al estacionamiento
0 en espacios libres publicos se reservaran plazas de
aparcamiento para vehiculos que transporten personas
con movilidad reducida. El nGmero y caracteristicas
geométricas de las plazas se adaptara a los minimos
exigidos por la normativa autonémica vigente en ma-
teria de accesibilidad y supresion de barreras arqui-
tecténicas, con un minimo del 2% de todas las plazas
disponibles.

Articulo 87. Espacio Reservado a la Circulacion de
Bicicletas.

1. Los proyectos de urbanizacion deberén incluir la
definicion de espacios reservados para la circulacién
de bicicletas en el viario urbano y en los espacios li-
bres de acuerdo con las determinaciones establecidas
en el planeamiento.

2. Las zonas para la circulacién de bicicletas, po-
dran crearse, bien delimitando un espacio especifico en
la calzada, bien yuxtaponiéndolas al espacio de circula-
cién peatonal o bien creando una pista independiente
del trafico rodado y peatonal.

3. Las dimensiones de las zonas reservadas para
la circulacion de bicicletas estaran comprendidas entre
ciento cuarenta (140) y doscientos (200) centimetros
para vias unidireccionales y entre doscientos veinticinco
(225) y doscientos setenta y cinco (275) centimetros,
para vias ciclistas bidireccionales.
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4. El disefio de las vias para bicicletas en cualquie-
ra de sus clases atenderd preferentemente a la segu-
ridad de ciclistas, peatones y vehiculos, a criterios co-
munmente aceptados por los proyectistas y, en su caso
a las disposiciones municipales.

5. En los espacios destinados a la circulacion de
bicicletas se instalara la sefializacion horizontal, verti-
cal o luminosa precisa para regular circulacion entre
los propios ciclistas y en las interacciones con el resto
de los tréaficos. Esta sefializacién garantizara las condi-
ciones de seguridad e informacién de los usuarios del
viario publico.

6. En los proyectos de urbanizacion se reservaran
espacios aptos para la instalacion de dispositivos segu-
ros y accesibles para el estacionamiento y amarre de
bicicletas.

Articulo 88. El espacio compartido. Viarios de co-
existencia.

1. En los viarios en los que exista una gran limita-
cién del espacio disponible, en los que las intensidades
de tréfico no sean muy elevadas y en los que no exista
un claro predominio de un tipo de tréfico sobre los de-
mas se favorecera la implantacion de espacios de uso
compartido y flexible del viario.

2. En los viarios de coexistencia de traficos se evi-
tara la impresién de separacion entre calzada y acera;
por consiguiente, no existiran diferencias fisicas notables
entre los distintos elementos de la seccién transversal de
la calle empleandose una tipologia de pavimentos resis-
tente y homogénea.

3. Las entradas y salidas de las calles comparti-
das deberan reconocerse como tales por su propia or-
denacion y, en la medida en que sean utilizables por
vehiculos, se trataran de forma anéloga a los accesos
de garajes y aparcamientos. Los accesos a estas ca-
lles se indicaran preferentemente mediante sefializa-
cion horizontal.

4. Las bandas destinadas a la circulacion de ve-
hiculos dentro de los viarios compartidos se dimen-
sionaran estrictamente. Se dispondran ordenaciones
y dispositivos especificos en las distintas partes de la
zona de coexistencia destinadas a la circulacién vehi-
cular, de modo que los vehiculos circulen a la veloci-
dad de los peatones.

Articulo 89. La pavimentacion de los viarios publicos.

1. La pavimentacion del viario publico se realizara
teniendo en cuenta el clima, el trafico, la explanada y la
disponibilidad de materiales locales, asi como los facto-
res que se deriven de los condicionantes de ordenacién
urbana.

2. Las caracteristicas superficiales de los pavimen-
tos de los viarios urbanos deberan ofrecer resistencia,
comodidad y seguridad a los usuarios, ademas de ajus-
tarse a la normativa técnica especifica de cada mate-
rial y de accesibilidad y supresion de barreras arquitec-
tonicas.

3. Las calzadas del viario principal y secundario se
proyectaran con pavimentos continuos flexibles, mixtos
o rigidos.

4. En las calzadas del viario de tipo local con baja
intensidad circulatoria, y en los viarios de circulacion
compartida se favoreceran soluciones de pavimentacion
basadas en pavimentos homogéneos de adoquines de
hormigdn prefabricado o de piedras naturales.

5. Las bandas formalizadas destinadas al estacio-
namiento de vehiculos se pavimentardn diferenciadamente
de los carriles de circulaciéon, con pavimentos conti-

nuos rigidos de hormigén o pavimentos de adoquines
de hormigdn prefabricado o de piedras naturales. Ex-
cepcionalmente podrd admitirse la prolongacion de la
pavimentacion de la calzada a una banda de estacio-
namiento por motivos justificados de caracter funcio-
nal, urbanistico o topograéfico.

6. En las bandas de circulacién peatonal de los ace-
rados se empleardn pavimentos de elementos modula-
res normalizados de hormigén prefabricado, de terrazo,
de aglomerados de cemento o de piedras naturales. Las
caracteristicas de estos pavimentos serdn acordes con
su funcién, movimiento exclusivo de personas y excep-
cionalmente de vehiculos, por lo que deberan ser resis-
tentes al paso ocasional tanto de vehiculos ligeros como
de obra y de mantenimiento.

7. Los acerados de nueva ejecucion, salvo que la edi-
ficacién adyacente se encuentre consolidada, se confina-
ran interiormente mediante piezas prefabricadas.

8. El pavimento de las sendas de circulacion de los
peatones y las plazas facilitara la comoda circulacion de
personas y vehiculos de mano, se distinguiran las porcio-
nes de aquellas que ocasionalmente pudieran ser atrave-
sadas por vehiculos a motor de forma que el acerado no
deformaré su perfil longitudinal sino que tendrén acceso
por achaflanado del bordillo.

9. Para el proyecto de los espacios reservados a
la circulacion de bicicletas se emplearan pavimentos
continuos de mezclas asfalticas, pavimentos continuos
rigidos de hormigén o pavimentos de adoquines prefa-
bricados de hormigon que garantizaran la regularidad
superficial, la resistencia al deslizamiento y el drenaje.
Estas bandas de circulacion ciclista no quedaran confi-
nadas con elementos que supongan un resalto con las
bandas de funcionales adyacentes. En general, la co-
loracién y textura proyectada para los pavimentos de
las bandas para la circulacién de bicicletas seran uni-
formes para todo el municipio. La coloracién emplea-
da para estas zonas se distinguird claramente de las
demas bandas del viario publico.

10. La separacion entre las areas dominadas por
el peatdn y los vehiculos se manifestara de forma que
qgueden claramente definidos sus perimetros, estable-
ciendo esta separacion normalmente mediante resalte
o bordillo. A tales efectos, se diversificardn los mate-
riales de pavimentacion de acuerdo con su diferente
funcidén y categoria, circulacion de personas o vehicu-
los, lugares de estancia de personas, estacionamiento
de vehiculos, calles compartidas, cruces de peatones,
vados de vehiculos, etc.

11. Las tapas de arquetas y registros de infraestruc-
turas se dispondran teniendo en cuenta las juntas de los
elementos del pavimento y se nivelaran con su plano. La
disposicion de imbornales sera tal que las rejillas sean
transversales al sentido de la marcha rodada.

Seccién 2. El trazado del viario

Articulo 90. El trazado en planta.

1. El trazado del viario urbano responderd a criterios
de continuidad de la circulacién, a través de una suce-
sion de alineaciones rectas y circulares de radio constan-
te enlazadas entre si en los puntos de igual tangencia.

2. En general, salvo en las conexiones con las ca-
rreteras interurbanas, para los acuerdos en planta del
viario urbano no se emplearan clotoides de transicion.
Para radios menores de ciento cincuenta (150) metros
se podran emplear transiciones con curvas circulares de
tres centros con relacion entre radio maximo y radio mi-
nimo de dos a tres.
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3. Siempre que sea posible se mantendra la ali-
neacion recta o del mismo radio de curvatura en cada
tramo de viario comprendido entre dos intersecciones
sucesivas.

4. Se aprovecharan las intersecciones para los cam-
bios de curvatura. Las alteraciones de direccién del eje
central se realizaran en el cruce de la forma mas simée-
trica posible para resolver los pasos de peatones y ci-
clistas.

5. Los acuerdos entre las alineaciones de bordillos
que confinan los acerados se realizardn con curvas
circulares directas o transiciones con curvas circula-
res de tres centros. En cualquier caso, para cada tipo-
logia de viario, se garantizaran las condiciones de giro
de los vehiculos de servicio publico (bomberos, baldeo,
recogida de basura, etc.).

Articulo 91. El trazado en alzado.

a) En los cambios de rasante del viario se introduci-
ran acuerdos parabolicos de transicion cuyo parametro
estara condicionado por exigencias de la velocidad de
proyecto de la via, visibilidad, confort y estética.

b) En general para el disefio en alzado del viario ur-
bano se recomienda:

a) Evitar crestas y valles demasiado cortos.

b) No incluir pequefios cambios de pendiente que
varien una rasante continua.

c) No disefiar curvas horizontales tras cambios de
rasante.

3. Las pendientes longitudinales del viario urbano
estaran comprendidas entre el 0,50 y el 6,00 %. En tra-
mos de longitud reducida del viario secundario y local
podran admitirse pendientes de hasta el 10 %. Excepcio-
nalmente y previa justificacion motivada de la imposibili-
dad de cumplimiento de estos valores, podran adoptarse
pendientes longitudinales inferiores o superiores a los
limites expresados con anterioridad.

4. La pendiente transversal de la calzada se esta-
blecera entre el 1,50 y el 2,50%. Salvo en las conexio-
nes con las carreteras interurbanas, no se emplearan
peraltes que superen los valores anteriormente indi-
cados.

Articulo 92. Las intersecciones giratorias.

1. Se considera especialmente apropiado el empleo
de soluciones tipo giratorio para las intersecciones de
los viarios en los que se presenten las siguientes circuns-
tancias:

a) Que el trafico de los distintos ramales afluentes
sea similar.

b) Que existan cuatro 0 méas ramales de acceso.

c) Que la zona de interseccion posea una topografia
sensiblemente horizontal.

d) Que las intensidades de giros a la izquierda sean
del orden de 1/3 del volumen total.

e) Que las longitudes de trenzado sean apropiadas.

2. La isleta central serd preferiblemente de geo-
metria circular, aunque en determinados casos podra
adaptarse a la especial configuracion de los ramales
de acceso.

3. El trazado de los ramales de entrada a la glorie-
ta facilitard la reduccién gradual de la velocidad, pero

sin introducir modificaciones bruscas. El disefio de las
salidas de la glorieta permitird el despeje rapido de la
misma, para ello los radios de las curvas de salida seran
aproximadamente el doble de las de entrada.

4. La calzada anular tendr4 un ancho minimo de
ocho (7) metros.

5. La calzada anular se dispondra con la pendiente
transversal hacia el exterior con objeto de facilitar la per-
cepcion de la interseccion, el drenaje y el empalme de
las calzadas.

Seccion 3. La urbanizacion de los espacios libres

Articulo 93. Condiciones generales.

a) Toda actuacion que incluya o afecte a zonas ver-
des y espacios libres no pavimentados de caracter pu-
blico debera contar con proyecto especifico redactado y
firmado por técnico competente. Cuando las obras de
jardineria formen parte de obras de urbanizacion gene-
ral, el proyecto de jardineria podra integrarse en el global
como separata del mismo.

b) Los proyectos de ejecucién de las zonas verdes y
espacios libres preveran la ejecucion de todas las obras
de acondicionamiento necesarias para su uso publico y
al menos las siguientes:

i. Jardineria y arbolado.

ii. Riego.

iii. Drenaje.

iv. Pavimentacion.

v. Alumbrado publico.

vi. Mobiliario urbano.

vii. Cuando en el interior de las zonas verdes y es-
pacios libres se localicen edificaciones deberéan preverse
ademas las redes de: Abastecimiento de agua, sanea-
miento, energia eléctrica y comunicaciones.

c) Junto con el proyecto se presentara documento
publico que comprometa al promotor o entidad promo-
tora al mantenimiento de las zonas verdes hasta que no
pasen a la tutela del Ayuntamiento.

Articulo 94. Criterios de urbanizacion.

1. El disefio de los espacios libres atendera al distin-
to caracter de los mismos de acuerdo con su posicion en
la ciudad y su destino dotacional.

2. Plaza urbana o jardin. Son espacios de dimen-
sion reducida, localizados en el interior de la trama
urbana, significando lugares de la organizacion urba-
na. En general estaran proximos al viario y forman un
continuo con la red de calles de la ciudad. Su disefio
fortalecera el paisaje urbano con la incorporaciéon de
al menos:

g) Conservacion y proteccion de los recursos natura-
les, culturales o topogréficos asociados al lugar.

h) Arbolado y jardineria con especies adaptadas al
lugar que refuercen la conservacién y acondicionamiento
del espacio.

i) Pavimentacion mediante el empleo de acabados y
texturas naturales. Podran utilizarse pavimentos terrizos
o0 granulares con o sin estabilizaciones, acondicionando-
los de tal forma que las escorrentias naturales no los da-
fien. En los parques habra al menos un itinerario peato-
nal con tratamiento similar al de una calle peatonal que
permita el recorrido del mismo y sus distintas partes.
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__]) Mobiliario urbano de bancos, papeleras y juego de
nifios.
k) Se incorporaran elementos de actividad como
area deportiva, quiosco, explanada para representacio-
nes, etc.

Articulo 95. Condiciones de proteccion del arbolado
y jardines.

1. En cualquier trabajo publico o privado en el que
las operaciones y pasos de vehiculos y maquinas se
realicen en zonas proximas a algun arbol o plantacién
existente previamente al comienzo de los trabajos, de-
beran protegerse éstos. Los arboles se protegeran a lo
largo del tronco y en una altura no inferior a 3 m. desde
el suelo, con tablones ligados con alambres o cualquier
otra proteccion eficaz que se retirara una vez terminada
la obra.

2. Cuando se abran hoyos o zanjas préximas a plan-
taciones de arbolado, bien sean calles, plazas, paseos o
cualquier otro tipo, la excavacion no debera aproximarse
al pie del mismo més de una distancia igual a cinco ve-
ces el diametro del arbol a la altura normal (1,20 me-
tros) y, en cualquier caso, esta distancia serd siempre
superior a 0,50 metros. En caso de que, por otras ocu-
paciones del subsuelo, no fuera posible el cumplimiento
de este articulo, se requerira la visita de inspeccion de
los correspondientes servicios municipales antes de co-
menzar las excavaciones.

3. En aquellos casos que por la excavacion resulten
alcanzadas raices de grueso superior a 5 centimetros,
éstas deberan cortarse con hacha, dejando cortes lim-
pios y lisos que se pintaran, a continuacién, con cual-
quier cicatrizante de los existentes en el mercado.

4. Deberd procurarse que la época de apertura de
zanjas y hoyos préximos al arbolado sea la de repo-
so vegetal (diciembre, enero, febrero) y los arboles, en
todo caso se protegeran tal como se ha indicado en el
apartado 1.

5. Cuando en una excavacion de cualquier tipo re-
sulten afectadas raices de arbolado, el retapado debe-
ra hacerse en un plazo no superior a tres dias desde la
apertura, procediéndose a continuacion a su riego.

6. Sera motivo de sancion el depositar cualquier tipo
de materiales de obra en los alcorques del arbolado, el
vertido de &cidos, jabones o cualquier otro tipo de liqui-
dos nocivos para el arbol, en el alcorque o cercanias de
éste y la utilizacion del arbolado para clavar carteles, su-
jetar cables, etc., o cualquier fin que no sea especifico
del arbolado.

7. Cuando por dafios ocasionados a un arbol o por
necesidades de unas obras, paso de vehiculos, badenes
particulares, etc., resultase éste muerto o fuese nece-
sario suprimirlo, el Ayuntamiento, a efectos de indem-
nizacion, y sin perjuicio de la sancion que corresponda,
valorard el arbol siniestrado en todo.

Articulo 96. Sistema de riego.

Todo proyecto y obra de ajardinamiento contemplara
los sistemas de captacién de aguas en el supuesto de
no poder utilizar otro tipo de caudal y red de riego por
goteo.

Articulo 97. Condiciones del suelo y las tierras.

1. Suelos. Cuando se realicen movimientos de tie-
rra que supriman las capas de suelo fértil, o en aquellos
casos en que el suelo no presente caracteristicas favora-
bles a la vida vegetal, se proyectara y presupuestara la
aportacion de tierras vegetales en espesor no inferior a
25 centimetros.

2. Las tierras fértiles no deberan tener materiales
pétreos de dimensiones superiores a los 3 centimetros,
y su composicion deberd ser arena-arcillosa, con abun-
dante permeabilidad.

3. En todo caso, debera preverse un abonado de
fondo anterior a la instalacién del jardin y, si los analisis
lo aconsejaran, se realizaran las enmiendas que resulten
pertinentes.

4. Las siembras de praderas se mantillardn con
compuestos naturales adecuados, siendo mas aconseja-
bles los «compos» de basuras urbanas.

Articulo 98. Plantacion y siembra.
1. La eleccion de especies se justificara de una de
las dos formas siguientes:

a) Por la experiencia que supone la presencia de la
especie en la zona, con desarrollo normal.

b) Demostrando la coincidencia del hébitat de la
especie con las condiciones del medio en el terreno
municipal.

2. Para establecer el tamafio de las plantas a utilizar
se incluirdn en los anejos croquis de dimensiones en los
que se fijaran, para los arboles, didmetro o circunferen-
cia natural, altura, copa y dimensiones y preparacion del
cepellon. Para arbustos, altura, ramificacion y caracteris-
ticas del cepellén o maceta.

3. Igualmente, se fijaran las dimensiones de los ho-
yos para cada tipo de planta.

4. Se prevé la retirada de la capa superior de suelo
fértil, su conservacién en montones de altura menor a 2
metros y su reutilizacion posterior en las actuaciones de
regeneracion, revegetacion o ajardinamiento de los espa-
cios verdes previstos en la actuacion.

5. Plano de plantacién. Todo proyecto debera llevar
un plano de plantacion en el que figuren Gnicamente las
lineas y las especies a plantar, representadas en una cla-
ve que podré detallarse al margen del mismo plano.

6. En las praderas se detallara la semilla o semillas
a utilizar, época y forma de siembra, mancillado y prime-
ros cuidados.

7. Las especies a implantar en las areas arboladas
y espacios libres seran autéctonas potenciales del sec-
tor jerezano, es decir, pertenecientes a la serie de ve-
getacion Smilaco mauritanicae-Querceto rotundifoliae
sigmetum, serie termomediterranea bético-algarviense
seco-subhimedo baséfila de la encina (Quercus rotun-
difolia). Entre otras especies se encuentran las encinas,
acebuches, algarrobos, retamas y lentiscos.

8. El disefio de las zonas verdes y las especies que
los forman ha de favorecer el ahorro del agua, esta-
bleciendo mecanismos de ahorro en los sistemas de
riego, que se realizara preferentemente con agua no
potable. Los proyectos de ejecucion de zonas verdes
deberan recoger medidas de proteccion y potenciacion
de la vegetacion y fauna autoctonas, mediante la utili-
zacion de especies tipicas de la zona, adaptadas a las
condiciones climéticas de sequia estacional, sin que se
produzca en ningln caso la introduccién de especies
aléctonas.

Articulo 99. Conservacion de las superficies ajar-
dinadas.

1. En el capitulo de conservacion se detallaran los
cuidados culturales anuales o periddicos, incluyendo pre-
supuestos de los mismos, asi como entidad o entidades
que vengan obligados a realizarlos.
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2. Se especificara también el equipo de maquinas y
herramientas precisas para la conservacion, detallando,
por separado el presupuesto de adquisicién y duracién
del equipo.

Seccién 4. Equipamiento y mobiliario urbano

Articulo 100. Condiciones generales.

Todos los equipamientos, tales como papeleras,
bancos, juegos infantiles, etc., deberan ir sujetos a los
cimientos por medio de esparragos atornillados con
tuercas visibles de forma que puedan desmontarse sin
romper la obra ni el elemento que se desee mover. En
ningun caso quedaran encarcelados en alguna de sus
partes.

Articulo 101. Condiciones de los juegos y zonas in-
fantiles.

Los elementos de juego en las Zonas Infantiles
cumpliran las disposiciones establecidas en el Decreto
127/2001 y ademas las siguientes:

a) En los juegos no deberan utilizarse materiales
como chapa, tubos u otros elementos que al desgastar-
se o partirse puedan suponer peligro para los nifios.

b) Los juegos seran preferentemente de maderas
duras y en sus movimientos no deberén suponer peligro
para sus visitantes, construyéndose vallas que protejan
las zonas de trayectoria de los mismos y colocandose
carteles indicadores del peligro.

c) En el disefio de las zonas infantiles deberd ten-
derse a los terrenos de aventuras en los que los nifios
tengan la ocasion de desarrollar su iniciativa y poner en
juego su imaginacion, procurando huir de elementos ais-
lados con una finalidad Gnica y determinada.

d) Las &reas de juego de nifios contaran con pavimen-
tos blandos que amortiglien y reduzcan los posibles dafios
producidos por las caidas.

Articulo 102. Papeleras y bancos.

1. Las papeleras seran del tipo municipal, y en el de-
fecto de su falta de definicion deberan ser aceptadas, en
cada caso, por los Servicios Técnico Municipales.

2. Los bancos que incluyan elementos de madera,
éstos no podran tener ningun hueco inferior a los 6 cen-
timetros.

Seccion 5. Las infraestructuras y servicios urbanos basicos

Articulo 103. El dimensionado y la conexién de las
redes.

1. Los proyectos de urbanizacion resolverdn com-
pletamente las dotaciones de infraestructuras necesa-
rias para implantar los usos previstos por el planeamien-
to. Para el calculo de las demandas de cada uno de los
servicios urbanos basicos en cada sector se considera-
ran las dotaciones establecidas en la normativa especi-
fica correspondiente a cada infraestructura.

2. Los proyectos de urbanizacién en ejecucién del
planeamiento de desarrollo garantizaran la ejecucion
completa de las instalaciones y servicios urbanos y su
conexidn con las redes principales aptas para la alimen-
tacion. Estas conexiones, si fuera necesario, deberan
extenderse fuera de la delimitacion de los sectores.

Articulo 104. Red de abastecimiento de agua potable.
1. En cada sector, nucleo o zona poblada se garan-
tizara el consumo interno de agua potable de acuerdo

con las instrucciones que a este fin establezca el Ayun-
tamiento. Los proyectos de urbanizacion justificaran ade-
cuadamente los consumos a abastecer y las condiciones
de dimensionado y ejecucion de las redes.

2. Con el fin de garantizar el suministro de la zona
0 areas servida se dispondran redes y elementos ac-
cesorios que incluso si ello fuera necesario, saldran
fuera de los limites del sector, nicleo o area a servir,
siendo propio del Proyecto y de la correspondiente ur-
banizacion los costos adicionales que en instalaciones,
servidumbres y elementos accesorios ellos suponga.
Asimismo se garantizara su conservacién caso de que
el Ayuntamiento no reconozca estos trazados internos
a la red municipal.

3. En general, los viarios urbanos poseeran una red
de abastecimiento bajo cada uno de los dos acerados
con objeto de servir a la fachada cercana sin que las
acometidas queden bajo la influencia del trafico rodado.
En los viarios de tipo local, peatonal o de uso comparti-
do podra autorizarse previo informe de la compafiia su-
ministradora la instalacion de una sola canalizacién que
sirva a ambas fachadas.

4. Los didmetros nominales, materiales, calidades,
y piezas especiales a utilizar seran los que establezca la
normativa municipal especifica, y en su defecto las de
la compafiia suministradora. En general se empleara la
fundicion ddctil que podra sustituirse por otro material
con la aprobacion del Ayuntamiento y previa justificacion
de su idoneidad.

5. Las condiciones de ejecucion y recepcion de las
redes seran las dispuestas por la normativa especifica
municipal, y en su defecto las de la compafiia suminis-
tradora.

Articulo 105. Red de saneamiento.

1. En las areas de suelo urbanizables ordenado,
el sistema de saneamiento sera de tipo separativo,
transportandose las aguas residuales y pluviales por
separado.

2. Las redes de saneamiento discurrirdn por viarios
de titularidad publica legalmente utilizables, o privadas.
Justificadamente, por razones urbanisticas o estrictamen-
te constructivas, podra admitirse la instalacién de redes
por zonas verdes publicas.

3. En general, el trazado en planta de las redes de
saneamiento se ajustara al eje de la calzada. En el viario
principal y en los viarios con segregacién de calzadas
podran disponerse varios colectores que sirvan a cada
una de las margenes del viario.

4. En lo referente a las condiciones particulares so-
bre las redes de saneamiento, depuracion y vertido se
estaran a lo dispuesto a la normativa especifica munici-
pal, y en su defecto a las normas y recomendaciones de
la compafiia suministradora.

5. Los Proyectos de Urbanizacion justificaran los co-
eficientes de escorrentia utilizados en funcién de las con-
diciones particulares de pluviometria de la zona geogréafica
del municipio.

6. Queda prohibido el uso de las fosas sépticas.

Articulo 106. Alumbrado publico.

1. Para el proyecto y ejecucion de las instalaciones
de alumbrado publico en los viarios y espacios libres pu-
blicos se estara a la normativa especifica de los servicios
municipales competentes.

2. Los niveles de iluminancia media en servicio y
los coeficientes de uniformidad medios se fijaran justifi-
cadamente en los proyectos de urbanizacién para cada
via. En los proyectos de urbanizacion se estudiara es-
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pecialmente la coordinacioén entre el alumbrado publico
y las plantaciones propuestas.

3. Se reforzara el alumbrado en las intersecciones
de los viarios de tal forma que el nivel de iluminacién
serd al menos un 50% superior al del vial incidente de
mayor nivel, y su uniformidad media sera superior a
0,55.

4. En el disefio de los viales se procurara la equi-
distancia entre los puntos de luz con caracter general,
y la altura de las luminarias no superard la de la edi-
ficacion en viales con anchura igual o inferior a doce
(12) metros.

5. Los centros de mando y proteccion se instalaran
en lugares de uso publico accesibles no sujetos a servi-
dumbres. El régimen de funcionamiento de la instalacién
sera un encendido y reduccion de potencia nocturna me-
diante equipo estabilizador-reductor. La alimentacion de
los puntos de luz se realizard en baja tension mediante
conducciones subterraneas.

6. Los baculos o sustentaciones seran preferen-
temente de material aislante debidamente acreditado
mediante ensayos u homologacion, pudiendo excepcio-
nalmente instalarse de acero o fundicién con autoriza-
cion previa del Ayuntamiento.

7. Las instalaciones de alumbrado incluirdn equi-
pos para la reduccion del consumo energético me-
diante sistemas de reduccion y estabilizacion del flujo
luminoso.

8. Se empleardn luminarias de reducida emisién
hacia el hemisferio superior, preferiblemente dotadas
de vidrio plano. Las luminarias seran de tipo cerrado y
construidas preferentemente con materiales aislantes
fundicién de aluminio.

9. Con caracter preferente se emplearan lamparas de
vapor de sodio de alta presion por su mejor rendimiento
y durabilidad. Las potencias de las l[Amparas se ajustaran
para reducir la contribucién al resplandor del cielo, dismi-
nuir las molestias en las viviendas y fomentar el ahorro
energetico.

Articulo 107. Las infraestructuras para el suministro
de energia eléctrica.

1. Los proyectos de urbanizacién resolveran comple-
tamente las dotaciones de infraestructuras de energia
eléctrica necesarias para los usos a implantar. Para el
célculo de la demanda de energia de cada sector se con-
siderardn las dotaciones establecidas en la normativa
electrotécnica vigente.

2. En las obras de urbanizacion del suelo urbaniza-
ble las redes eléctricas de media y baja tension se eje-
cutaran mediante canalizaciones subterraneas normali-
zadas.

3. En las obras de reurbanizacién del viario o de los
espacios libres, salvo que se justificara cabalmente su
improcedencia, todas las redes eléctricas se ejecutaran
mediante canalizaciones subterrdneas normalizadas.
Cuando las redes existentes en el &mbito a reurbanizar
sean ya subterraneas se renovaran los conductores, sal-
vo cuando se justifique su improcedencia técnica o re-
ciente mejora.

4. Los proyectos de urbanizacion preveran la modi-
ficacion a subterrdnea de todas las instalaciones eléctri-
cas aéreas existentes dentro del ambito a urbanizar en
alta, en media y en baja tension. Excepcional y justifica-
damente podré autorizarse por el Ayuntamiento la com-
patibilidad de ciertos tramos o instalaciones aéreas en
alta tensidn con la actuacién urbanizadora.

5. Los centros y subestaciones transformadoras
se emplazaran en los espacios previstos expresamente

por el planeamiento de desarrollo. Sélo en casos es-
trictamente necesarios y justificados se preveran cen-
tros de transformacion en espacios publicos; en estos
casos, las instalaciones se emplazaran en lugares no
perjudiciales con la utilizacidn publica de los espacios y
en edificaciones homologadas debidamente protegidas
y aisladas.

Articulo 108. Las redes de telecomunicaciones.

1. Los proyectos de urbanizacion resolveran comple-
tamente las dotaciones de infraestructuras de telecomu-
nicaciones necesarias para los usos a implantar acorde
con la normativa sobre infraestructura comin de tele-
comunicaciones. Para el célculo de las necesidades se
consideraran las dotaciones establecidas en la normati-
va especifica vigente.

2. Las infraestructuras de redes publicas de co-
municaciones electronicas que se disefien en los ins-
trumentos de planificacion urbanistica, deberan ga-
rantizar la no discriminacion entre los operadores y el
mantenimiento de condiciones de competencia efecti-
va en el sector para lo cual, en su disefo, tendran que
preverse las necesidades de los diferentes operadores
gue puedan estar interesados en establecer sus redes
y ofrecer sus servicios en el ambito territorial de que
se trate.

3. El Ayuntamiento de manera justificada por razo-
nes de cumplimiento de los objetivos urbanisticos o de
proteccion del medio ambiente, y dando audiencia a los
interesados, podra establecer, de acuerdo con la legis-
lacién estatal, la obligacion de compartir emplazamien-
tos por parte de diferentes operadores, de acuerdo con
los Planes de Implantacion propuestos. La obligacién de
compartir puede desestimarse si se justifica la imposi-
bilidad técnica, o si las condiciones no son razonables,
o0 bien si el Ayuntamiento considera que el impacto am-
biental, visual o0 sobre los limites de exposicion del uso
compartido, pueda ser superior al de las instalaciones
por separado.

4. En las obras de urbanizacion del suelo urbaniza-
ble las redes de telecomunicaciones se ejecutaran me-
diante canalizaciones subterraneas normalizadas.

5. En las obras de reurbanizacién del viario o de los
espacios libres, salvo que se justificara cabalmente su
improcedencia, todas las redes de telecomunicaciones
se ejecutaran mediante canalizaciones subterraneas nor-
malizadas. Los proyectos de urbanizacidon preveran la
modificacion a subterrdnea de todas las instalaciones de
telecomunicaciones aéreas existentes dentro del &mbito
a urbanizar. Excepcional y justificadamente podra auto-
rizarse por el Ayuntamiento la compatibilidad de ciertos
tramos o instalaciones aéreas con la actuacioén urbani-
zadora.

6. Los elementos y equipos de telecomunicacién
auxiliares a las redes subterraneas se instalaran de for-
ma que su implantacion produzca el minimo impacto so-
bre el medio ambiente desde el punto de vista espacial y
visual y sobre la salubridad publica, y de manera que el
desarrollo de las redes de telecomunicacion se produzca
de forma ordenada.

7. En los proyectos de edificacion correspondientes a
obras de nueva edificacion o de rehabilitacion integral de
edificios, sera preceptiva la prevision de las instalaciones y
arguetas de registro correspondientes para la Infraestruc-
tura Comun de Telecomunicaciones (JCT), cuyo disefio se
ajustara a la normativa especifica de aplicacion.

Articulo 109. Red de riego.
1. Los proyectos de urbanizacion deberan asegurar
la dotacién de los caudales necesarios y preveran las re-
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des necesarias para garantizar el crecimiento y desarro-
llo de las alineaciones principales del arbolado del viario
urbano y de los espacios libres.

2. Los diametros nominales, materiales, instalaciones
mecanicas, calidades, y piezas especiales a utilizar seran
los que establezca la normativa municipal especifica, y
en su defecto las de la compafiia suministradora. En ge-
neral, se estableceran sectores de riego programable por
goteo, y el material empleado para las canalizaciones sera
el polietileno, que podra sustituirse por otro material con
la aprobacion del Ayuntamiento y previa justificacion de su
idoneidad.

3. Las condiciones de ejecucion y recepcion de las
redes seran las dispuestas por la normativa especifica
municipal, y en su defecto las de la compafiia suminis-
tradora.

4. Se proyectaran instalaciones para pozos artesia-
nos y equipos de bombeo y filtrado con capacidad sufi-
ciente para alimentar el conjunto ajardinado. El proyecto,
ejecucién y legalizacion de estas instalaciones se adapta-
ra a la normativa hidrolégica vigente.

Articulo 110. Coordinacién de los servicios urbanos
bésicos.

1. Los proyectos de urbanizacion estableceran el
orden de disposicion de los servicios y sus elementos
de registro en el espacio publico. Las dimensiones de
los acerados seran las suficientes para alojar todos los
servicios urbanos previstos, con las condiciones de se-
paracion e instalacion establecidas en sus normativas
técnicas especificas.

2. En general, los servicios urbanos se distribuiran
de forma que las redes que mas acometidas requieran
queden mas proximas a las bandas de edificacion, que-
dando las redes de transporte y el alumbrado publico en
la zona mas exterior del acerado.

3. Se recomienda la inclusién en los proyectos de
urbanizacion de un plano conjunto de servicios urbanos
a implantar, con la definicion en planta de los trazados
y ubicacion de arquetas y elementos singulares de cada
infraestructura.

4. En los proyectos de urbanizacién del suelo urba-
nizable no se construiran elementos que puedan dete-
riorarse durante la fase posterior de edificacién. Es re-
comendable, siempre que sea posible, reservar libre de

servicios el l’JIj[i_m_o metro del acerado hasta la construc-
cion de los edificios.

Seccion 6. Medidas de proteccion y calidad ambiental

Articulo 111. Proteccidn y conservacion del patrimo-
nio cultural.

Para la realizacion de cualquier movimiento de tierras,
se ha de prever un seguimiento arqueoldgico de las obras,
ante la posibilidad de aparicién de algiin yacimiento, en
las localizaciones denominadas como Cerro del Asno A, y
Cerro del Asno B.

Articulo 112. Proteccion y calidad ambiental.

1. Todas las actuaciones a realizar deberan contar
con estudio geotécnico ante la prevision de riesgos de
deslizamientos y desprendimientos del terreno, debiendo
asegurarse el cumplimiento de las medidas de protec-
cién establecidas en los mismos.

2. La asignacion de usos generales y pormenori-
zados debe tener en cuenta el principio de prevencion
de los efectos de la contaminacion acustica. Por ello,
el documento de aprobacién provisional incorpora un
estudio predictivo de ruido, realizado por Empresa
Colaboradora de la Consejeria de Medio Ambiente, en
el que se analiza la incidencia sonora de los nuevos
desarrollos propuestos, en especial vias de transpor-
te, sobre la zonas objeto de la Modificacién Puntual.
Dicho estudio establece las medidas necesarias para
asegurar que se respetan los objetivos de calidad
acustica establecidos en el Reglamento de Protec-
cion contra la contaminacion acustica en Andalucia,
las cuales se incorporan como determinaciones vin-
culantes a los distintos sectores contemplados en el
Planeamiento.

3. Se exigird a los contratistas que el origen del ma-
terial de préstamo para rellenos sea de explotaciones de-
bidamente autorizadas por el Organismo competente. Los
materiales de relleno a utilizar en las obras que se ejecu-
ten como consecuencia del desarrollo del planeamiento u
otras obras de mejora de infraestructuras internas, debe-
ran proceder de explotaciones legalizadas.

7. Los escombros y restos de obras que se generen
durante la fase de construccion deberén ser gestionados
de acuerdo al Plan de Gestion y Aprovechamiento de es-
combros de la provincia de Cadiz.
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