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viene a cubrir las necesidades del servicio publico. Como con-
secuencia de lo anterior, la guardia de permanencia y disponi-
bilidad que estos funcionarios tienen autorizada no viene a res-
ponder a las necesidades para las cuales fue impuesta, ya que
en el Instituto de Medicina Legal de Malaga la prestacion del
servicio es de atencion continuada, y se ha venido produciendo
en los ultimos afos un incremento de la actividad que presta
el mencionado Instituto, de tal forma que las funciones que
le son demandadas a estos Cuerpos no finalizan en horarios
de mafana y tarde sino que se le exige su presencia obligada
durante la jornada nocturna, especialmente en el Servicio de
Patologia Forense. La obligacion de garantizar el Servicio de
Atencion Continuada exige contar con efectivos suficientes que
puedan atender situaciones imprevistas derivadas de acciden-
tes; agresiones; asistencia a detenidos etc. y exige la revision
del sistema inicial de guardias mediante la creacion de una
nueva guardia de 24 horas de presencia fisica.

A la situacion anterior, se une el traslado de todas las de-
pendencias de la sede central del Instituto de Medicina Legal
de Malaga a las instalaciones de la Ciudad de la Justicia, por
lo que el servicio prestado hasta el momento por empresas de
seguridad privada, resulta incompatible con el funcionamiento
de las nuevas dependencias, siendo necesario que dicho ser-
vicio sea prestado de manera continuada e ininterrumpida por
el personal funcionario adscrito al Instituto de Medicina Legal
de Malaga.

En atencion a todo lo expuesto, de conformidad con el ar-
ticulo 501 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redacciéon dada por la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre; de conformidad con las competencias
atribuidas a la Direccion General de Recursos Humanos y
Medicina Legal en el articulo 9 del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modificado
por Decreto 132/2005, de 24 de mayo; a propuesta del Con-
sejo de Direccion del Instituto de Medicina Legal; de conformi-
dad con el acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de Justicia de
14 de marzo de 2008,

RESUELVO

Primero. Guardia de veinticuatro horas en la sede central
del Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Autorizar una guardia diaria de 24 horas de presencia fi-
sica en la sede central del Instituto de Medicina Legal de Ma-
laga, que se realizara por un funcionario del Cuerpo de Ges-
tion Procesal y Administrativa, o del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa o, en su caso, del Cuerpo de Auxilio
judicial, de entre los destinados en la sede central del Insti-
tuto de Medicina Legal de Malaga, para atender el servicio de
forma continuada.

Segundo. Supresiéon de la guardia semanal de perma-
nencia y disponibilidad en el Instituto de Medicina Legal de
Malaga.

Se suprime la guardia semanal de permanencia y disponi-
bilidad en la sede central del Instituto de Medicina Legal de Ma-
laga, aprobada mediante Resolucion de 27 de junio de 2006 de
la Direccion General de Recursos Humanos y Medicina Legal.

Tercero. Retribuciones.

Por la realizacion de este tipo de guardia se percibiran
216,50 euros, mas 56,02 euros diarios suplementarios cuando
se desarrolle en sabado, domingo o festivo.

Cuarto. Coordinacion.

Los servicios de guardia y la resolucion de las incidencias
que se produzcan, seran coordinados por el Director y por el
Secretario del Instituto de Medicina Legal, en el ejercicio de
sus respectivas competencias.

Quinto. Régimen supletorio.

Para todo lo no previsto en la presente Resolucion, sera
de aplicacion supletoria la Resolucién de 11 de julio de 2003,
de la Secretaria General Técnica, por la que se dictan instruc-
ciones al Servicio de Guardia de los Médicos Forenses de los
Institutos de Medicina Legal en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Sexto. Efectos.

La presente Resolucion producira efectos desde el dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 2008.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimien-
to contencioso-administrativo num. 247/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
Seccion 3C.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo niumero 247/2008, interpuesto por
don José Llongarriu Sarmiento contra la Resolucion de 13 de
noviembre de 2007 de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, por la que se realizan los tramites de oferta de
vacantes y peticion de destinos a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimien-
to contencioso-administrativo num. 213/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
Seccion 3C.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo numero 213/2008, interpuesto
por don Ramon Maroto Diaz contra la Resolucion de 13 de
noviembre de 2007 de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, por la que se realizan los tramites de oferta de
vacantes y peticion de destinos a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
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ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 132/2008, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Cinco de Sevilla, Negociado 2.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
132/2008, interpuesto por Sindicato Andaluz de Funcionarios
de la Junta de Andalucia, contra la Orden de 17 de diciembre
de 2007, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Su-
perior de Administradores de la Junta de Andalucia, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucidn.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
do num. 145/2008 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cinco de Sevilla, Negociado 1.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero Cinco de Sevilla comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo niumero
145/2008, interpuesto por Sindicato Andaluz de Funcionarios
de la Junta de Andalucia contra la Orden de 17 de diciembre
de 2007, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-

sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de marzo de 2008.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se convoca
el Curso Monogréfico de Estudios Superiores «Compe-
tencias y responsabilidades municipales en actividades
de ocio en espacios abiertos, espectaculos publicos y ac-
tividades recreativas en Andalucia» CEM0824H.10048, a
celebrar en Granada, en el Marco del Convenio de Coope-
racion de 7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca el
Curso Monografico de Estudios Superiores: «Competencias y
responsabilidades municipales en actividades de ocio en espa-
cios abiertos, espectaculos publicos y actividades recreativas
en Andalucia» CEM0824H.10048, que organiza el Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI)
de Granada, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y duracion
del curso.

Este curso tendra lugar durante los dias 16 y 17 de ju-
nio, en la sede del CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8,
Granada, en horario de mafiana y tarde, de 9,30 a 14,30 y de
16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una duracién de 16 ho-
ras lectivas de presencia activa (de obligada asistencia).

La celebracion efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idoneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admision.

Las actividades del CEMCI estan dirigidas, con caracter
general, a los cargos electos, directivos, funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal y demas
personal al servicio de las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser ad-
mitidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos.

El curso esta dirigido a los cargos electos de las Entida-
des Locales, directivos, funcionarios con habilitacion de carac-
ter estatal, empleados publicos locales con titulacion superior
o media y, en general, personal asimilado de titulacion y nivel
medio o superior relacionado con la gestion del ocio, la cultura
y el deporte, la conservacion de los espacios publicos y la con-
cesion de licencias de instalaciones y actividades.

Cuarta. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso sera limitado, por lo que,
si fuese necesario, la seleccion de solicitantes se efectuaria
atendiendo a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.
- Pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro o a



