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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion del
Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 20 de mayo
de 2005, sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucion de 18 de octubre de 2005, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
(BOJA num. 211, de 28 de octubre), dispone la publi-
cacion del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito
entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las
organizaciones sindicales Cemsatse, CCOO, UGT y CSI-
CSIF, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud.

El punto seis del citado Pacto establece que para
ordenar el proceso de grabacién de la documentacién y
de elaboracién de la Base de Datos de la Bolsa de Em-
pleo de personal estatutario temporal, se realizaran dos
cortes de actualizacion de baremacioén al afio, a 30 de
abril y 31 de octubre respectivamente. Con objeto de agi-
lizar el tramite administrativo del proceso de seleccion
de personal temporal resulta necesario establecer un
corte anual, de esta forma el plazo de presentacion de
solicitudes se mantendra abierto de forma permanente,
si bien las Comisiones de Valoracion correspondientes
valoraran los nuevos méritos que se hayan presentado
hasta el 31 de octubre de cada afio.

Asimismo razones de oportunidad y eficacia en la
gestion de este procedimiento aconsejan reducir los
plazos tanto en la presentacion de documentos, como
respecto a las alegaciones que puedan plantear los as-
pirantes, de conformidad con lo estipulado en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El punto 10.5 del Pacto relativo al orden y método
de ofertas, recoge entre los supuestos especiales como
actuar ante la inexistencia de aspirantes admitidos, indi-
cando que el centro realizara oferta publica especifica
y en segundo lugar convocatoria al Servicio Andaluz de
Empleo, en tal caso es preciso modificar estos criterios
para garantizar la maxima operatividad en el funciona-
miento de la bolsa. Por tanto, como situacion de excep-
cionalidad, en el supuesto de que no existan o se agoten
los candidatos para un determinado centro, se acudira a
la lista de aspirantes inscritos y registrados del siguien-
te periodo de valoracion de méritos realizando la oferta
a favor de quien acredite mas servicios prestados en la
misma categoria y/o especialidad en el Servicio Andaluz
de Salud.

Por otra parte, en cuanto a las situaciones en bolsa, se
incorpora una novedad para ofrecer la posibilidad al per-
sonal que se encuentre trabajando en vinculacion de larga
duracion por un periodo igual o superior a cuatro afos, pa-
sar a situacion de «Disponible» a instancia del profesional
en los centros de su eleccion, para la misma categoria y/o
especialidad y nombramientos de larga duracién definidos
en el articulo 9.2 de la Ley del Estatuto Marco.

Por ultimo, la entrada en vigor de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
muijeres y hombres, hace necesario revisar las situacio-
nes contempladas en el citado Pacto adaptando el mis-
mo a las nuevas medidas para favorecer la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral que introduce dicha
Ley, destacando el permiso de paternidad, el cémputo a
efectos de experiencia profesional de los dos primeros
afos de excedencia por cuidado de familiares y cuidado
de hijos, asi como el analisis de las situaciones especia-
les tales como el acoso sexual o por razon de sexo y la
formalizacién del nombramiento temporal a las personas
candidatas que se encuentren disfrutando del permiso
por maternidad o paternidad.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas conforme
a lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo,
por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Sa-
lud,

RESUELVE

Primero. Modificar la redaccion del punto 6 del apar-
tado IV que establece la seleccion mediante bolsa de
empleo de personal estatutario temporal, quedando re-
dactado de la manera que sigue:

«6. Tratamiento de la documentacion.

Las solicitudes, requisitos y méritos presentados por
el aspirante y el autobaremo generado por el sistema in-
formatico seran registradas y grabadas en el Sistema In-
tegral de Seleccion de Personal Temporal, cuya gestion
estara centralizada en la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

Para ordenar el proceso de grabacion de la documenta-
cion y de elaboracion de la Base de Datos de la Bolsa de Em-
pleo de personal estatutario temporal, se realizara un corte
de actualizacion de baremacion al afio a 31 de octubre.

No obstante, la valoracion de los méritos durante
el periodo inicial, una vez publicada la convocatoria a la
que hace referencia el apartado IV.3 del presente Pacto,
se realizara hasta el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). Las

sucesivas valoraciones de méritos se realizaran, segun
el periodo indicado anteriormente.»

Segundo. Modificar la redaccion del punto 7.2 del apar-
tado IV quedando redactado en los siguientes términos:

«7. Listado previo de aspirantes.

2. Contra esta Resolucion se podra interponer recla-
macion ante la Direccion General de Personal y Desarro-
llo Profesional en el plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente a su publicacion. (...)»

Tercero. Modificar la redaccion del punto 8 del apar-
tado IV, quedando redactado en los siguientes términos:

«8. Aportacion de la documentacion.

1. Los aspirantes inscritos que tengan puntuacion su-
perior a la establecida para la de corte, segun lo dispuesto
en el punto IV.7.2., deberan presentar en el plazo de diez
dias naturales siguientes a la publicaciéon de la Resolucion,
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
inscritos admitidos en la Bolsa de Seleccion de personal
estatutario temporal del SAS, los documentos acreditati-
vos de requisitos y méritos alegados en su autobaremo.
Se deberan presentar los siguientes documentos:

a) DNI, NIE o Pasaporte.

b) Titulacion académica habilitante para el desempe-
fio de la profesion o categoria solicitada.

c) Documentacion acreditativa de los méritos regis-
trados para la generacion del autobaremo.

Para la acreditacion por los solicitantes de los requi-
sitos y méritos alegados, debera presentar fotocopia com-
pulsada de la documentacion que los justifique. El solici-
tante estara obligado a presentar los originales en cual-
quier momento a requerimiento de la Administracion.

2. (...)

3. (...

Cuarto. Modificar la redaccion de los puntos 1y 5.2
del apartado 10, quedando redactado como sigue:

«10. Orden y método de ofertas.

1. Requisitos de las personas candidatas.

1.1. Las vinculaciones temporales de larga duracion,
definidas en el punto IV.2.1 de este Pacto, se ofertaran a
aquellas personas candidatas que retnan los siguientes
requisitos:

a) Los definidos en el punto Ill.1 de este Pacto.

b) Figurar en las relaciones definitivas de personas
candidatas a la Bolsa de Seleccién de personal estatuta-
rio temporal del SAS.

c) No encontrarse realizando una vinculacion tempo-
ral de larga duracion, en la misma categoria y/o especia-
lidad o grupo de clasificacion superior, segun la siguiente
escala:

Grupo | Categorias profesionales que incluye

Al Facultativo Especialista de Area, Médico de
Familia.

A2 | Resto de categorias del grupo A.

Bl Matrona, Fisioterapeuta.

B2 | Resto de categorias del grupo B.

C Categorias del grupo C.
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Grupo | Categorias profesionales que incluye

D Categorias del grupo D.

E Categorias del grupo E.

No obstante, el personal que se encuentre trabajan-
do en vinculacion de larga duracion en virtud del articulo
9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por un pe-
riodo igual o superior a cuatro afios en la misma catego-
ria y/o especialidad y centro de destino, podra ponerse
disponible en los centros de su eleccion para esa misma
categoria y/o especialidad y nombramiento de caracter
interino.

d) No encontrarse en situacion de «no disponible»
en el sistema de seleccion temporal.

1.2. Las vinculaciones temporales de corta duracion,
definidas en el punto 1V.2.2 de este Pacto, se ofertaran a
aquellas personas candidatas que retnan los siguientes
requisitos:

a) Los definidos en el punto Ill.1. de este Pacto.

b) Figurar en las relaciones definitivas de personas
candidatas a la Bolsa de Seleccién de personal estatuta-
rio temporal del SAS.

c) No encontrarse en situacién de «no disponi-
ble», ni de «trabaja en vinculacién larga», ni de «tra-
baja en vinculacion corta» en el sistema de seleccion
temporal.

2. Turnos.

1. Un 33% de las vinculaciones de larga duracién se
reservaran para su oferta a promocion interna temporal
entre personal estatutario fijo, conforme define el apar-
tado VI.

2. Las vinculaciones temporales de corta duracion se
ofertaran a las personas candidatas del turno libre. Dentro
del turno libre se reservara un cupo al personal con dis-
capacidad, en los términos descritos en el punto Ill.1 de
este Pacto.

3. Las vinculaciones temporales de corta duracion
por sustitucion de maternidad y de vacaciones por pe-
riodo igual o superior a un mes de duracion, se oferta-
ran un 50% de esas vinculaciones, al turno de promo-
cion interna.

4. Forma en que se realizan las ofertas: Tanto las
vinculaciones largas como las cortas se ofertaran por or-
den decreciente de puntuacion en Bolsa. Las ofertas se
realizaran telefénicamente, a los teléfonos de la persona
candidata que figuren en la Base de Datos. Las conver-
saciones telefonicas que se realicen por este motivo se-
ran grabadas por el sistema informatico, a fin de dejar
constancia de la oferta realizada y de la aceptacion o
renuncia a la misma. El contenido de estas grabaciones
estara amparado por las garantias previstas en la Ley
15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.
Se realizaran hasta tres comunicaciones, si es necesario
por no contactar con la persona candidata en la primera
y segunda comunicacion, debidamente registradas, en
horarios distintos, dentro del mismo dia para las ofertas
de vinculaciones de corta duraciéon y durante tres dias
habiles consecutivos para ofertas de larga duracion. Las
ofertas se realizaran con antelacion suficiente pero no
mayor que la que permita la incorporacion de la perso-
na candidata a su puesto de trabajo y la formalizacion
del nombramiento, no superando siete dias naturales de
antelacion, salvo en el supuesto previsto en el numero
IV.10.5.1 siguiente.

5. Empates. Si dos personas candidatas tienen la
misma puntuacién en el listado definitivo, la oferta se
realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese
listado mas servicios prestados en la categoria en el Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia, y en el Sistema Na-
cional de Salud, respectivamente. De persistir el empate,
la oferta se realizara en primer lugar a quien acredite
mayor puntuacion en formacion continuada. De persistir
el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha
del primer registro de la inscripcién en la aplicacion de
bolsa de empleo temporal.

5. Supuestos especiales.

5.1. Programa vacacional masivo. Las ofertas de vin-
culaciones temporales de corta duracion en diferentes
centros para atender las necesidades estivales se regi-
ran por las siguientes normas:

a) Se consideran vinculaciones temporales de pro-
grama vacacional masivo, las programadas para atender
las sustituciones por el disfrute de permisos por vaca-
ciones del personal, durante los meses de julio, agosto y
septiembre, asi como aquellas necesarias para atender
las necesidades debidas al aumento de poblacion en de-
terminadas zonas, con motivo del periodo estival.

b) Todos los centros del SAS grabaran estas pro-
puestas de trabajo en el sistema informatico de selec-
cion temporal antes del 1 de junio de cada afio.

c) El sistema informatico adjudicara las propuestas
entre las personas candidatas maximizando el tiempo de
trabajo adjudicado a cada persona candidata, comenzan-
do por el de mayor puntuacion, encadenando las propues-
tas del mismo Centro, entre los solicitados por éste.

d) La oferta telefonica a la persona candidata se rea-
lizara para todo el periodo que comprenda las ofertas
encadenadas. La aceptacion o renuncia sera a la totali-
dad de las ofertas encadenadas realizadas.

e) Las ofertas de vinculacion temporal que puedan
origirarse durante los meses de julio, agosto y septiem-
bre, con caracter no programado por circunstancias so-
brevenidas, se regiran por el régimen general descrito en
el punto 1V.10.3 de este Pacto.

5.2. Inexistencia de aspirantes admitidos. En el su-
puesto de que no existan o se agoten los aspirantes ad-
mitidos, el centro sanitario, como situacion excepcional,
acudira en primer lugar a la lista de aspirantes inscri-
tos y registrados del siguiente periodo de valoracion de
meéritos por orden de puntuacién en la experiencia del
Servicio Andaluz de Salud en la misma categoria y/o es-
pecialidad ofertada.

En segundo lugar, el centro realizara una Oferta
Publica Especifica en los términos previstos en el apar-
tado V de este Pacto. En tercer lugar, una convocatoria
al Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

5.3. Violencia de Género. La mujer victima de vio-
lencia de género, suficientemente acreditada, en el caso
de estar prestando servicios mediante un nombramiento
temporal, tendra preferencia, por una sola vez, a ocu-
par otro nombramiento temporal de analogas caracte-
risticas, en la misma categoria y/o especialidad, en la
misma o en otra localidad de su eleccién, renunciando
simultaneamente al nombramiento temporal que estu-
viera desempefando».

Quinto. Modificar la redaccion de los puntos 1, 3y 4
del apartado 11, asi como introducir un nuevo apartado
4 en el punto 5, pasando a tener el mismo ocho apar-
tados, quedando redactado el citado apartado 11 como
sigue:
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«11. Situaciones en Bolsa.

1. Trabaja en vinculacion de larga duracion (TL).

1.1. Entrada. Pasa a esta situacion quien formaliza
nombramiento estatutario temporal mediante alguna de
las modalidades previstas en el punto IV.2.1 de este Pacto.

1.2. Régimen. A aquellos que se encuentren en si-
tuacién de «entrada» solo les seran ofertadas vinculacio-
nes temporales de larga duracion en uno de estos su-
puestos:

a) Que se trate de ofertas referidas a otra categoria
y/0 especialidad, del mismo grupo o de un grupo supe-
rior a aquél en que se encuentra trabajando, de los des-
critos en el punto 1V.10.1 de este Pacto.

b) Que se trate de ofertas referidas a distinto cen-
tro de destino y misma categoria y/o especialidad en la
gue se encuentra trabajando el aspirante con vinculacién
de larga duracion -en virtud del articulo 9.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre- siempre que la duracion
de dicha vinculacion sea igual o superior a cuatro afos.
En tal caso, el aspirante debera reunir el requisito de los
cuatro afios en el momento de solicitar esta situacién
y haberlos desempefiado de forma ininterrumpida en el
mismo centro y con el mismo nombramiento.

1.3. Salida:

a) Por pasar a situacion de «disponible», si se cesa
en el nombramiento que se desempefa por finalizar el
mismo.

b) Por pasar a nueva situacion de «trabaja en vincu-
lacion de larga duraciéon» en grupo superior.

c) Por pasar a nueva situacion de «trabaja en vin-
culacion de larga duracién» de la misma categoria y/o
especialidad en el caso previsto en el ultimo parrafo de
la letra c) del apartado 10.1 punto 1.1 de este Pacto.

d) Por pasar a situacion de «no disponible», por
cualquiera de las causas «a», «b», «c» 0 «e» del punto
IV.11.4.1 de este Pacto.

2. Trabaja en vinculacién de corta duracion (TC).
2.1. Entrada. Pasa a esta situacion quien formaliza
nombramiento estatutario temporal mediante alguna de
las modalidades previstas en el punto IV.2.2 de este Pacto.
2.2. Régimen. En esta situacion le seran ofertadas
vinculaciones temporales de larga duracion de cualquier
categoria entre las solicitadas por la persona candidata.
2.3. Salida:

a) Por pasar a situacion de «disponible», si cesa en el
nombramiento que se desempeiia por finalizar el mismo.

b) Por pasar a situacion de «trabaja en vinculacion
de larga duracién».

c) Por pasar a situacion de «no disponible», por cual-
quiera de las causas «a», «b», «c», «d» o «f» del punto
IV.11.4.1 de este Pacto.

3. Disponible.

3.1. Entrada. Pasa a esta situacion quien se encuen-
tra inscrito en Bolsa, en la relacion definitiva de personas
candidatas a la Bolsa de Seleccién de personal estatuta-
rio temporal del SAS, y no se encuentra en ninguna de
las otras tres situaciones de Bolsa.

3.2. Régimen. En esta situacion le podran ser oferta-
das vinculaciones estatutarias temporales tanto de corta
como de larga duracion.

3.3. Salida:

a) Por pasar a situacién de «trabaja en vinculacion
de larga duracién».

b) Por pasar a situacion de «trabaja en vinculacion
de corta duracién».

c) Por pasar a situacion de «no disponible», por cual-
quiera de los motivos «a», «b», «c», «d», «g» o «h» del
punto IV.11.4.1 de este Pacto.

4. No disponible.

4.1. Entrada. Pasa a esta situacion quien, por asi
manifestarlo expresamente, no desee recibir ofertas de
trabajo para vinculaciones temporales, o por producir-
se los hechos causantes por los motivos que a conti-
nuacion se detallan. Esta situacion sera efectiva desde
la fecha de registro de la solicitud o la produccion del
hecho causante.

Los motivos que suponen el pase a esta situacion
son:

a) Solicitud de la persona interesada. No precisa jus-
tificacion. Podra acotarse la solicitud a una o alguna de
las categorias solicitadas en Bolsa, y no necesariamente
a todas.

b) Imposibilidad de comunicar dos ofertas, puesto
que al intentar comunicar con la persona candidata, el
resultado es «no contesta» o «no se encuentra disponi-
ble ahora».

¢) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal
de larga duracion, salvo lo previsto en el ultimo parrafo de
la letra c) del apartado 10.1. punto 1.1 de este Pacto.

d) La renuncia a una oferta de vinculacién temporal
de corta duracion.

e) Renuncia a la vinculacion temporal de larga dura-
cion previamente aceptada o que se viene desempefan-
do, salvo lo previsto en el ultimo parrafo de la letra c) del
apartado 10.1. punto 1.1 de este Pacto.

f) Renuncia a la vinculacién temporal de corta duracién
previamente aceptada o que se viene desempefiando.

g) Encontrarse prestando servicios en otro centro
sanitario del Sistema Nacional de Salud.

h) Encontrarse en situacion de Incapacidad Tem-
poral acreditada o enfermedad acreditada con parte
meédico.

Régimen. En esta situacion no le sera realizada nin-
guna oferta de vinculacion temporal, de ninguna moda-
lidad en la categoria en la que figure en situacion de no
disponible.

Salida. El régimen y las condiciones para salir de
esta situacion varian segun cual haya sido el motivo de
entrada:

a) Solicitud de la persona interesada: Mediante nue-
va solicitud de la persona interesada en la que solicite
pasar a la situacion de disponible. El pase a la nueva
situacion sera efectiva transcurridos 30 dias desde la fe-
cha de registro de la nueva solicitud.

b) Imposibilidad de comunicar dos ofertas, puesto
que al intentar comunicar con la persona candidata, el
resultado es «no contesta» o «no se encuentra disponi-
ble ahora».

Mediante nueva solicitud, la persona interesada pa-
sara a otra situacién. La solicitud sera efectiva al sexto
dia habil siguiente a la solicitud.

c) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal
de larga duracion: El pase a otra situacion se producira
automaticamente transcurridos 360 dias naturales de la
entrada en esta situacion, salvo lo previsto en el ultimo
parrafo de la letra c) del apartado 10.1 punto 1.1 de este
Pacto, puesto que la persona candidata podra optar por
seguir desempefando el nombramiento de caracter inte-
rino que ocupa desde hace cuatro afos.
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d) La renuncia a una oferta de vinculacion temporal de
corta duracion: El pase a otra situacion se producira auto-
maticamente transcurridos 90 dias naturales de la entrada
en esta situacion, salvo renuncia a una oferta de vinculacion
a tiempo parcial, en cuyo caso pasara a la situacion de dis-
ponible al sexto dia de presentar la nueva solicitud.

e) Renuncia a la vinculacion temporal de larga du-
racion previamente aceptada o que se viene desempe-
fando: El pase a otra situacion se producira automati-
camente transcurridos 360 dias naturales de la entrada
en esta situacion, salvo lo previsto en el ultimo parrafo
de la letra c) del apartado 10.1 punto 1.1 de este Pac-
to, puesto que la persona candidata podra aceptar un
nuevo nombramiento de caracter interino en la misma
categoria y/o especialidad en el centro de destino de su
eleccion pasando a la situacion «trabaja en vinculacién
de larga duracién» de forma automatica.

f) Renuncia a la vinculacion temporal de corta dura-
cién previamente aceptada o que se viene desempefian-
do: El pase a otra situacion se producira automaticamente
a los 180 dias naturales de la entrada en esta situacion.

g) Encontrarse prestando servicios en otro centro sa-
nitario del Sistema Nacional de Salud: El pase a la situa-
cion de disponible se producira al dia siguiente natural al
que se acredite el cese en el centro sanitario del Sistema
Nacional de Salud en que se venia trabajando.

h) Encontrarse en situacion de Incapacidad Tempo-
ral o enfermedad acreditada. El pase a la situacion de
disponible se producira al dia siguiente natural al que se
acredite por la persona candidata la finalizacion de la si-
tuacién de Incapacidad Temporal.

5. Situaciones especiales.

1. No pasaran a la situacion de no disponible, aque-
llas candidatas inscritas en bolsa de empleo temporal
victimas de la violencia de género, que renuncien a cual-
quier vinculacién temporal previamente aceptada o que
se venga realizando o cuando renuncien a una oferta de
cualquier vinculacién temporal, siempre que ante el Cen-
tro donde preste o fuera a prestar servicios, acredite tal
situacion, mediante la orden de proteccion dictada por el
juez a favor de la victima. Excepcionalmente sera titulo
de acreditacion de esa situacion, el Informe del Ministe-
rio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta que
se dicte la orden de proteccién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género.

2. La candidata, victima de violencia de género, sufi-
cientemente acreditada, podra modificar en su solicitud
los centros sanitarios en que desea prestar servicios. El
cambio sera efectivo a partir del dia siguiente a la modi-
ficacion.

3. La persona candidata que haya sufrido agresion
en el desempefo de sus funciones, exista constancia en
el Registro de Agresiones del SSPA, y se haya interpues-
to la correspondiente denuncia judicial, podra modificar
en su solicitud los centros sanitarios en que desea pres-
tar servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia si-
guiente a la modificacion.

4. La persona candidata que haya sufrido acoso
sexual 0 acoso por razén de sexo en el desempefio de
sus funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y siempre que se haya interpuesto
la correspondiente denuncia judicial, podra modificar en
su solicitud los centros sanitarios en que desea prestar
servicios. El cambio sera efectivo a partir del dia siguien-
te a la modificacion.

5. Las personas candidatas inscritas en bolsa de em-
pleo temporal que se encuentren en situacion de disponible
y en el momento de corresponderle un nombramiento tem-
poral se encuentren disfrutando del permiso por materni-
dad o paternidad, les sera ofertado dicho nombramiento v,
si es aceptado por la persona candidata, se formalizara el
mismo, pero la persona podra optar por seguir disfrutando
del permiso por maternidad o paternidad hasta finalizar el
periodo legalmente estipulado en dicho permiso, difiriendo
la incorporacion efectiva al dia inmediato siguiente a finali-
zar el permiso, siempre que la causa que motivo el nom-
bramiento aun permanezca. En caso de optar por seguir
disfrutando del permiso por maternidad o paternidad co-
rrespondera al 6rgano competente del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, si retine los requisitos, el abono de las
prestaciones que por su situacion pudieran corresponderle.
Para ello los centros deberan certificar a dicho Organismo
que el nombramiento se ha suscrito, pero que la persona
interesada no percibe retribuciones ni ejerce las funciones
inherentes al mismo.

Este periodo le sera computado a efectos de expe-
riencia profesional en los procesos selectivos correspon-
dientes.

6. El nombramiento ofertado se iniciara por la perso-
na candidata una vez finalizado el permiso por materni-
dad o paternidad por el periodo restante.

7. Cualquier cambio de situacién sera comunicado
al interesado por el medio solicitado por la persona can-
didata (correo postal, correo electronico o mensaje SMS
a un teléfono movil, mensaje a un buzdén de voz).

8. Los datos personales, domicilio, teléfono, etc. po-
dran ser modificados por la persona candidata en cual-
quier momento, dicha modificacion se realizara median-
te formato electronico, segun lo establecido en el punto
IV.4.1 y el cambio sera efectivo, a partir del dia siguiente
habil a la modificacion».

Sexto. Modificar la redaccion del punto 1 del baremo
de méritos para los Grupos A, B, C, D y E, quedando
redactado de la manera que sigue:

«BAREMO GRUPO A

1. Experiencia profesional (maximo: 55 puntos):

En cada apartado se valoraran los servicios pres-
tados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran
en la categoria desde la que se accedid y corresponda
con la titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el
apartado 2 de este baremo («Formacion especializa-
da»), no podran ser objeto de valoracion como tiempo
de servicios prestados en el apartado de experiencia
profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de
familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos de ex-
periencia profesional. Dicho computo se valorara en el apar-
tado que corresponda, atendiendo a la categoria o especiali-
dad desempefiada cuando se accedio a la excedencia.»

BAREMO GRUPO B

1. Experiencia profesional (maximo: 55 puntos):

En cada apartado se valoraran los servicios presta-
dos en plazas basicas, cargos intermedios y puestos di-
rectivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la
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categoria desde la que se accedié y corresponda con la
titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apar-
tado 2 de este baremo («Formacion especializada»), no
podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios
prestados en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afos de excedencia por cuidado
de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos
de experiencia profesional. Dicho computo se valorara
en el apartado que corresponda, atendiendo a la catego-
ria o especialidad desempefiada cuando se accedio a la
excedencia.»

BAREMO GRUPO C, D, E
1. Experiencia Profesional (maximo 55 puntos):

En cada apartado se valoraran los servicios pres-
tados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran
en la categoria desde la que se accedio y corresponda
con la titulacion del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado
de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos
de experiencia profesional. Dicho computo se valorara
en el apartado que corresponda, atendiendo a la catego-
ria o especialidad desempefada cuando se accedio a la
excedencia.»

Séptimo. La presente Resolucion entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. La modificacion del baremo
recogida en el punto sexto de la presente Resolucion
tendra efectividad para el periodo de valoracion y ac-
tualizacién de méritos establecido con fecha 31 de oc-
tubre de 2007.

Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 31 de marzo de 2008.- El Director G, Rafael
Burgos Rodriguez.



