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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 115/2008, de 29 de abril, por el que se
establece la composicion y retribuciones del personal
adscrito al Gabinete de la Presidencia.

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, establece, en su
articulo 28, que el personal eventual ocupara los puestos de
trabajo a él reservado por su caracter de confianza o asesora-
miento especial, percibiendo Unicamente las retribuciones que
se determinen por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con las
dotaciones presupuestarias establecidas al respecto.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero de la
Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El personal eventual adscrito al Gabinete de la Presiden-
Cia se regira por lo establecido en el presente Decreto y por la
normativa general de aplicacion.

Articulo 2. Categorias y retribuciones.

1. El personal eventual adscrito al Gabinete de la Presi-
dencia percibira las retribuciones por sueldo y pagas extraor-
dinarias correspondientes al personal funcionario del subgru-
po Al y las retribuciones complementarias que a continuacion
se establecen:

a) Jefe/a de la Oficina de la Presidencia: Complemento de
destino correspondiente al nivel 30 y complemento especifico
de 20.130,48 euros. )

b) Directores/as de Area: Complemento de destino corres-
pondiente al nivel 30 y complemento especifico de 18.962,64
euros.

c) Coordinadores/as: Complemento de destino corres-
pondiente al nivel 28 y complemento especifico de 14.479,20
euros.

d) Jefes/as de Programas: Complemento de destino corres-
pondiente a nivel 26 y complemento especifico de 12.519,00
euros.

e) Técnicos/as de Documentacion: Complemento de des-
tino correspondiente a nivel 25 y complemento especifico de
7.086,60 euros.

f) Técnicos/as de Informacién: Complemento de des-
tino correspondiente a nivel 22 y complemento especifico de
5.516,28 euros.

2. Se podra nombrar al personal eventual de entre las ca-
tegorias previstas en los parrafos b) a f) del apartado anterior,
con la limitacion presupuestaria igual a la cantidad resultante
de la suma de las retribuciones correspondientes a cuatro
puestos de la categoria prevista en el parrafo b), tres puestos
de la categoria del parrafo c), siete puestos de la categoria
del parrafo d), cinco puestos de la categoria del parrafo e), y
tres puestos de la categoria prevista en el parrafo f), todos del
apartado 1 de este articulo.

3. El complemento especifico de todos los puestos retri-
buye factores de especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad e incompatibilidad.

4. El complemento de productividad podra asignarse al
personal eventual conforme al especial rendimiento, interés e
iniciativa del trabajo realizado.

5. El personal eventual a que se refiere este Decreto ten-
dra derecho a indemnizaciones por razon del servicio en los
términos previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia.

6. Serd aplicable a las retribuciones de este personal
eventual el incremento sobre las retribuciones de los funcio-
narios que se prevea en la ley anual del presupuesto y en las
normas y acuerdos de desarrollo y ejecucion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto, y ex-
presamente, el Decreto 467/2004, de 27 de julio, por el que
se establece la composicion y retribuciones del personal even-
tual adscrito al Gabinete de Analisis y Relaciones Instituciona-
les de la Consejeria de la Presidencia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacion de lo establecido en este Decreto.

2. Se faculta al Vicepresidente Segundo y Consejero de
Economia y Hacienda para que, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, realice las modificaciones necesarias para la
ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

ACUERDO de 29 de abril de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se determinan puestos y retri-
buciones de personal adscrito al Area de Protocolo y
Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia.

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, establece, en su
articulo 28, que el personal eventual ocupara los puestos de
trabajo a él reservado por su caracter de confianza o asesora-
miento especial, percibiendo Unicamente las retribuciones que
se determinen por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con las
dotaciones presupuestarias establecidas al respecto.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero de
la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, el Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008,
adopta el siguiente

ACUERDO
Primero. Objeto.

El personal eventual adscrito al Area de Protocolo vy
Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia se regira por
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lo establecido en el presente Acuerdo y por la normativa gene-
ral de aplicacion.

Segundo. Categorias y retribuciones.

1. El personal eventual adscrito al Area de Protocolo y
Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia percibira las
retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al personal funcionario y las retribuciones complemen-
tarias que a continuacion se establecen:

a) Un puesto de Director/a de Area de Protocolo, que per-
cibira las retribuciones correspondientes a un funcionario del
Subgrupo Al, con nivel de complemento de destino corres-
pondiente al nivel 30, y complemento especifico de 18.962,64
euros.

b) Coordinadores/as de Protocolo, que percibiran las retri-
buciones correspondientes a un funcionario del Subgrupo Al,
con nivel del complemento de destino correspondiente al nivel
28, y complemento especifico de 14.479,20 euros.

c) Coordinadores/as, que percibiran las retribuciones co-
rrespondientes a un funcionario de Subgrupo Al, con nivel de
complemento de destino correspondiente al nivel 28 y comple-
mento especifico de 14.479,20 euros.

d) Técnicos/as de Informacion, que percibiran las retribu-
ciones correspondientes a un funcionario de Subgrupo A1, con
el nivel de complemento de destino correspondiente al nivel
22 y complemento especifico de 5.516,28 euros.

e) Auxiliares Técnicos, que percibiran las retribuciones co-
rrespondientes a un funcionario del grupo de Subgrupo Cl1,
con el nivel de complemento de destino correspondiente al ni-
vel 18, y complemento especifico de 4.815,25 euros.

f) Ayudantes, que percibiran las retribuciones corres-
pondientes a un funcionario del Subgrupo C2, con nivel de
complemento de destino correspondiente al nivel 14, y com-
plemento especifico de 1.755,72 euros.

2. Se podra nombrar al personal eventual de entre las ca-
tegorias previstas en los parrafos b) al f) del apartado anterior,
con la limitacién presupuestaria igual a la cantidad resultante
de la suma de las retribuciones correspondientes a: dos pues-
tos de la categoria del parrafo b), un puesto de la categoria
del parrafo c), tres puestos de la categoria del parrafo d), dos
puestos de la categoria del parrafo €), y dos puestos de la ca-
tegoria prevista en el parrafo f), todos del apartado anterior.

3. EI complemento especifico de todos los puestos retri-
buye los factores de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad e incompatibilidad.

4. El complemento de productividad podréa asignarse a
este personal eventual de acuerdo con lo previsto en el De-
creto 465/2004, de 27 de julio, por el que se establece la
composicion y retribuciones del personal eventual adscrito a
los Gabinete de las personas titulares de las Consejerias de la
Junta de Andalucia.

5. El personal eventual a que se refiere este Acuerdo ten-
dra derecho a indemnizaciones por razon del servicio en los
términos previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia.

6. Sera aplicable a las retribuciones de este personal
eventual el incremento sobre las retribuciones de los funcio-
narios que se prevea en la ley anual del presupuesto y en las
normas y acuerdos de desarrollo y ejecucion.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y aplicacion de lo establecido en este Acuerdo.

2. Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda para
que, dentro de las disponibilidades presupuestarias, realice las

modificaciones necesarias para la ejecucion de lo previsto en
el presente Acuerdo.

Cuarto. Efectos.

1. Quedan sin efecto los Acuerdos que se opongan a lo es-
tablecido en el presente Acuerdo, y, expresamente, el Acuerdo
de 27 de julio de 2004, por el que se determinan puestos y re-
tribuciones de personal eventual adscrito al Area de Protocolo
y Coordinacion de la Consejeria de la Presidencia, y el Acuerdo
de 25 de mayo de 2004, del Consejo de Gobierno, por el que
se determinan puestos y retribuciones del personal eventual
adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Este Acuerdo surtirad efecto a partir del 15 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 116/2008, de 29 de abril, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

La reestructuracion de Consejerias realizada por el De-
creto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, exige la regula-
cion de la organizacion basica de la Consejeria de Economia
y Hacienda, a la que se asignan las competencias que tenia
atribuidas y las relativas a la Agencia Andaluza de Promocion
Exterior (EXTENDA). Asimismo, deben adecuarse las funcio-
nes de los centros directivos que integran la Consejeria, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En el presente Decreto se organiza la Consejeria, bajo la
superior direccion de su titular, en diversos érganos directivos,
en aras de una mayor racionalizacion y coordinacion adminis-
trativa.

Asimismo, los objetivos de eficacia y racionalizacion que
se instrumentan mediante la estructuracion de la Consejeria
en diferentes érganos directivos, aconsejan la asuncion por la
Secretaria General Técnica de las competencias que venian
siendo ejercidas por la Direccion General de Sistemas de Infor-
macion Econdmico-Financiera.

De otro lado, con base en los mismos criterios y ante
la creacion de la Agencia Tributaria de Andalucia por la Ley
23/2007, de 18 de diciembre, que supone la asuncion por
ésta de todas las actividades administrativas de aplicacion de
los tributos y demas funciones y competencias referidas en la
citada Ley, se procede a la distribuciéon de las competencias
de las actuales Direcciones Generales de Tributos e Inspeccion
Tributaria y de Relaciones Financieras con otras Administracio-
nes entre las nuevas Direcciones Generales de Financiacion
y Tributos y de Relaciones Financieras con las Corporaciones
Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.16
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, corresponde al Consejo de
Gobierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a propuesta del
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero
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de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

1. Corresponde a la Consejeria de Economia y Hacienda
la asistencia politica y técnica a la persona titular de la Vice-
presidencia Segunda de la Junta de Andalucia, asi como el
impulso de la actividad econémica, la elaboracion de las di-
rectrices de politica econdmica y financiera de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, la coordinacién de su ejecucion y
cumplimiento y su internacionalizacion. Asimismo, tiene atri-
buida la coordinacion y el impulso de la politica de didlogo y
concertacion social.

2. En consecuencia, le corresponde la programacion,
seguimiento, evaluacién, coordinacion y verificacion de las
actuaciones de contenido economico y financiero que, en el
marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se derivan de las intervenciones de los Fondos
Estructurales, Fondo de Cohesion, otros instrumentos finan-
cieros no estructurales establecidos por la Union Europea y
Banco Europeo de Inversiones, actuando como 6rgano técnico
en las relaciones que, para el ejercicio de dicha coordinacién,
se hayan de establecer entre los érganos de la Administracion
autonomica, la Administracion del Estado y la Union Europea,
exceptuando las relaciones que corresponden a otros 6rganos
de la Administracion autondmica en virtud de las competen-
cias que ostentan.

3. Para la coordinacion de la politica econdmica, la Con-
sejeria de Economia y Hacienda tiene atribuidas las competen-
cias en materia de planificacién econoémica y, en particular, le
corresponde la realizacion de todos los trabajos relativos a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes economi-
cos de Andalucia, la coordinacién y supervisién de todos los
planes sectoriales y horizontales en el marco de la planifica-
cion economica regional y la programacion, evaluacion y se-
guimiento de las inversiones publicas.

4. Asimismo, le compete la elaboracién, seguimiento y
control del Presupuesto; la fijaciéon de la politica tributaria; asi
como el impulso, coordinacion y control de las actividades de
aplicacion de los tributos que correspondan a la Agencia Tri-
butaria de Andalucia. Igualmente le compete la programacion,
seguimiento, evaluacion y coordinacion de las actuaciones de
contenido econdmico y financiero relativas a los ingresos que,
en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma,
se derivan de las relaciones financieras con el Estado, y en
especial del sistema de financiacion de las Comunidades Au-
tonomas.

5. También le corresponde la gestion, administracion y re-
presentacion del Patrimonio y la politica de sedes administrati-
vas; la gestion de la Tesoreria y de la deuda publica; la politica
financiera, asi como la inspeccion y la cooperacion en esta
materia; la gestion de la participacion de los Entes Locales en
los ingresos del Estado y la tutela y cooperacion financiera con
los mismos; y las demas funciones atribuidas por la normativa
de aplicacion.

6. La politica de defensa de la competencia sera ejercida
por la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Economia y Hacienda, bajo la superior
direccién de su titular, se estructura para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes érganos directivos centrales:

Viceconsejeria.
Secretaria General de Economia, con nivel organico de
Viceconsejeria.

Secretaria General de Hacienda, con nivel organico de Vi-
ceconsejeria.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Patrimonio.

Direccién General de Presupuestos.

Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

Direccion General de Politica Financiera.

Direccion General de Planificacion.

Direccion General de Financiacion y Tributos.

Direccion General de Relaciones Financieras con las Cor-
poraciones Locales.

Direccion General de Fondos Europeos.

Intervencion General de la Junta de Andalucia.

2. En cada provincia existira una Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda, correspondiendo a su
titular la representacion ordinaria de la misma en su ambito
territorial de competencias, la superior direccion de los servi-
cios dependientes de la Consejeria, y la programacion, coor-
dinacion y ejecucion de toda la actividad administrativa de la
misma, asi como las demas competencias establecidas en el
articulo 39 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

3. Quedan adscritos a la Consejeria de Economia y Ha-
cienda el Instituto de Estadistica de Andalucia, la Agencia de
Defensa de la Competencia de Andalucia, la Agencia Tributa-
ria de Andalucia y la Agencia Andaluza de Promocion Exterior
(EXTENDA).

4. Bajo la Presidencia de la persona titular de la Conseje-
ria, y para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de las
directrices de la Consejeria, existird un Consejo de Direccidn,
constituido por quienes ostenten la titularidad de los érganos
directivos centrales de la Consejeria y de los maximos érganos
de direccion de las entidades dependientes de la misma.

Podran ser convocados al Consejo de Direccion, cuando
lo estime procedente la Presidencia, las personas titulares de
los organos directivos periféricos.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de
la persona titular de la Consejeria ésta sera suplida por la per-
sona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el ar-
ticulo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de abril.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la
persona titular de la Viceconsejeria o titulares de los érganos
directivos, ejercera sus funciones la persona titular de la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria y, en su defecto, la
persona titular del érgano directivo que corresponda por orden
de antigiiedad en el desempefio del cargo, que suplira, asi-
mismo, a la persona titular de la Secretaria General Técnica.

En todo caso, la persona titular de la Consejeria podra
designar para la suplencia al titular del organo directivo que
estime pertinente.

3. La sustitucion de la persona titular de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia se regira por lo dispuesto en
el articulo 70.2 del Reglamento de Intervencion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura
superior de la Consejeria después de su titular, correspondién-
dole la representacion y delegacion general del mismo; la di-
reccion y coordinacién de las Secretarias Generales y demas
centros directivos, ostentando la jefatura superior de todo el
personal de la Consejeria. Asimismo, asumira las funciones
especificas que la persona titular de la Consejeria expresa-
mente le delegue y las demas previstas en el articulo 27 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, le corresponde, en particular, la relaciéon con las de-
mas Consejerias y entidades, la coordinacién administrativa
entre los distintos érganos de la misma, y su supervision y
control, tanto en los servicios centrales como en los periféri-
cos, asi como las funciones de biblioteca y edicion de publica-
ciones oficiales.

2. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Vice-
consejeria velar por el cumplimiento de las decisiones adopta-
das por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos
tomados en Consejo de Direccion, asi como el seguimiento de
la ejecucion de los programas de la misma.

3. Finalmente, se le atribuye la gestion de tramites de
caracter general relativos al Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera, sin perjuicio de las funciones especificas que, en virtud
de la materia, puedan corresponder a otros centros directivos
de la Consejeria.

Articulo 5. Secretaria General de Economia.

1. La Secretaria General de Economia es el ¢rgano de
impulso y coordinacién de la politica econdmica general de
la Junta de Andalucia. Con tal fin, le corresponde el apoyo y
asesoramiento técnico de la Comision Delegada de Asuntos
Econdémicos.

2. lgualmente, le corresponde la interlocucion con los
agentes economicos y sociales de Andalucia en todas aquellas
actuaciones de impulso y coordinacién de la politica de dia-
logo y concertacion social.

3. Asimismo, le compete la realizacion de analisis y estu-
dios socioecondmicos, la realizacion de los analisis de coyun-
tura econdmica y la elaboracion de las previsiones econdmi-
cas de la Comunidad.

4. Finalmente, se le atribuye la direccion y coordinacion
de las Direcciones Generales de Politica Financiera, Planifica-
cion y Fondos Europeos, asi como del Instituto de Estadistica
de Andalucia, de la Agencia de Defensa de la Competencia
de Andalucia y de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior
(EXTENDA).

Articulo 6. Secretaria General de Hacienda.

1. La Secretaria General de Hacienda es el 6rgano de im-
pulso y coordinacion de las politicas tributaria, patrimonial y
de tesoreria de la Junta de Andalucia, asi como de coordina-
cion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con la Hacienda Estatal y las Haciendas Locales de Andalucia,
correspondiéndole asimismo el impulso y la coordinacion de la
tutela financiera de las entidades locales.

2. Asimismo, le corresponde la prevision, analisis y segui-
miento de los ingresos no financieros, excepto aquellos que
procedan de la Unién Europea, y la realizacion de estudios, in-
formes y otros trabajos técnicos relativos al régimen financiero
del sector publico, y en especial los relativos a la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia y sus rela-
ciones financieras con otras Haciendas Publicas.

3. Se atribuye también a la Secretaria General de Ha-
cienda la direccion y coordinacion de las Direcciones Genera-
les de Patrimonio, Tesoreria y Deuda Publica, Financiacién y
Tributos y Relaciones Financieras con las Corporaciones Loca-
les, asi como de la Agencia Tributaria de Andalucia.

4. Ejercera la tutela de los érganos econdmico-adminis-
trativos de la Comunidad Autonoma.

5. Finalmente, le corresponde la administracion de la Pla-
taforma electronica de contratacion de la Junta de Andalucia
que dé soporte al perfil de contratante de sus distintos 6rga-
nos de contratacion.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica, bajo la dependencia
directa de la persona titular de la Viceconsejeria, le corres-
ponden las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley

9/2007, de 22 de octubre, compitiéndole, en particular, la ges-
tién del personal, sin perjuicio de la ostentacion de la jefatura
superior de personal por la persona titular de la Viceconsejeria,
la organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de
la Consejeria, y las funciones generales de administracion, re-
gistro y archivo central.

Seran también de su competencia la tramitacion e in-
forme y, en su caso, la preparacion de disposiciones gene-
rales; la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de la
Consejeria y el seguimiento de la ejecucion del mismo vy, en
general, la asistencia juridico-administrativa a los érganos de
la misma.

2. Asimismo, le corresponden:

a) La responsabilidad sobre la planificacion, disefio y
gestion de los sistemas generales y tecnologias de la informa-
cién y comunicacion en materia econémica y financiera, de
ingresos y gastos publicos y de contratacion aplicables al con-
junto de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y a sus
entidades instrumentales, en el marco de la interoperabilidad
con los restantes sistemas y tecnologias de la informacién y
comunicacion y de la coordinacion en materia informatica de
la Junta de Andalucia.

b) El disefio, desarrollo, implantacion, mantenimiento y
actualizacion de los sistemas de informacién necesarios para
el ejercicio de las funciones de los centros directivos de la
Consejeria de Economia y Hacienda y de aquellos de caracter
horizontal necesarios para la planificacion, elaboracion, ges-
tion y control del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

c) El analisis y elaboracién de propuestas de ordenacion
de procedimientos en el marco de los Sistemas de Informa-
cion en disefio 0 en uso antes citados, asi como el impulso
de la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicaciones con especial incidencia en el acercamiento, a
través de las citadas innovaciones tecnolégicas, a los contribu-
yentes, proveedores, beneficiarios de subvenciones y ayudas,
y, en general, a los demas interesados relacionados con la acti-
vidad econdémico-financiera de la Administracion autondmica.

d) La competencia atribuida por la disposicion adicional
quinta de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en relacion con
la adaptacion de la informacién econdmico-financiera de las
entidades instrumentales.

e) La explotacién, atencion directa a usuarios y prestacion
del soporte de los sistemas e infraestructuras informaticas y
de las comunicaciones de voz y datos de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

f) La instrumentacion de los flujos de informacion con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otras Admi-
nistraciones y entidades relacionadas con la actividad de la
Consejeria.

g) La gestion y tramitacion de las propuestas de adquisi-
cion de recursos informaticos de la Consejeria de Economia y
Hacienda relacionados con las funciones descritas.

h) El establecimiento de las medidas de seguridad fisicas
y logicas de los sistemas de informacién de la Consejeria, y la
coordinacién e implantacion de las medidas de proteccion de
datos de caracter personal para dichos sistemas.

Articulo 8. Direccion General de Patrimonio.
Corresponde a la Direccion General de Patrimonio:

a) El ejercicio de las facultades que, como titular de bie-
nes y derechos, sean competencia de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, asi como la gestién de la alteracién de su
calificacion juridica, asumiendo la representacion extrajudicial
de los mismos. La gestion de las adquisiciones, enajenacio-
nes, permutas y demas negocios juridicos sobre inmuebles,
sin perjuicio de lo previsto en la legislacion especial y la emi-
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sion de informes en materia de arrendamientos, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion del patrimonio.

b) La elaboracion de los planes de ubicacion de las sedes
de los servicios administrativos, centrales y periféricos de la
Administracion de la Junta de Andalucia, sus organismos au-
ténomos y agencias administrativas, asi como la ejecucion de
los proyectos de inversion necesarios para el cumplimiento de
los citados planes y demas que se le encomienden. Es de su
competencia, igualmente, la gestién, conservacion, manteni-
miento y régimen del funcionamiento de los edificios adminis-
trativos que sean de uso multiple.

Asimismo le correspondera proponer a la persona titular
de la Consejeria la aprobacién de normas relativas a la con-
servacion, mantenimiento y régimen de funcionamiento de los
edificios administrativos, asi como a la designacion del perso-
nal adscrito a la Consejeria de Economia y Hacienda al que co-
rrespondera la administracion en el supuesto de los edificios
que sean de uso multiple.

c) La elaboracion de propuestas normativas y la coor-
dinacién en materia de contratacion publica de la Junta de
Andalucia, dependiendo de la Direccion General de Patrimo-
nio la Comisién Consultiva de Contratacion Administrativa, la
Comision Central de Compras, el Registro de Contratos y el
Registro de Licitadores. Le compete, asimismo, la declaracién
de necesaria uniformidad de bienes y servicios, asi como la
celebracion de Acuerdos-Marco y la articulacion de sistemas
dinamicos de contratacién en relacién con la homologacion de
bienes y servicios de utilizacion comun por la Junta de Anda-
lucia y las demas competencias en la materia previstas en la
normativa de aplicacion.

d) La confeccion y actualizacién del Inventario General de
Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma, en los térmi-
nos previstos en la legislacion del patrimonio.

e) La administracion de las pdlizas de seguros contrata-
das por la Direccién General de Patrimonio, y la emisiéon de
informes, previos a la contratacion de las pdlizas de seguro,
sobre riesgos que deban ser objeto de aseguramiento en el
ambito de la Administracion autonomica.

f) Respecto al parque de vehiculos de la Junta de Anda-
lucia le corresponde, ademas de las competencias en materia
de homologacién de bienes y aseguramiento de riesgos, pre-
vistas en los apartados c) y e) de este articulo, la autorizacion
previa a la adquisicion de los vehiculos al servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

g) La emision de informes relativos a operaciones que
afectan a titulos representativos del capital y a los fondos pro-
pios de las empresas que componen el sector publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, previstos en la legislacion
del patrimonio y el ejercicio de las facultades derivadas de la
participacion directa en el capital de sociedades mercantiles.

h) La gestion de los ingresos derivados de los bienes pa-
trimoniales inmuebles pertenecientes a la Comunidad Auto-
noma, adscritos a la Direccion General de Patrimonio.

Articulo 9. Direccion General de Presupuestos.

La Direccion General de Presupuestos, bajo la depen-
dencia directa de la persona titular de la Viceconsejeria, es el
organo directivo a cuyo cargo estan las competencias que atri-
buye la normativa de aplicacién a la Consejeria de Economia y
Hacienda en materia presupuestaria. Estas competencias son
fundamentalmente las siguientes: estudio y elaboracion del
anteproyecto de Ley del Presupuesto de ingresos y gastos y
coordinacion de los distintos centros directivos que intervienen
en su elaboracién; la obtencion, analisis y agregacion de datos,
antecedentes e informes para la elaboracion y seguimiento
de los estados de gastos e ingresos, proyectos de inversion
y beneficios fiscales; andlisis de los costes y resultados y de
criterios aplicables para el calculo de la rentabilidad y eficacia
de los gastos presupuestados; emitir el informe econoémico-
financiero sobre los proyectos de disposiciones y demas ac-

tuaciones cuando sea preceptivo de acuerdo con las normas
aplicables; la tramitacion de los expedientes de modificacion
presupuestaria y las incidencias que surjan en la ejecucion
del Presupuesto; y el estudio y valoracion econémica de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracion au-
tondmica.

Asimismo, le corresponden las relaciones con la Adminis-
tracion del Estado en orden a la elaboracion del Anteproyecto
de los estados de gastos e ingresos, y las relaciones con la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica en orden a la
politica presupuestaria a que deberan ajustarse los gastos de
personal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Articulo 10. Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

1. La Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica es
el organo directivo de la Consejeria al que corresponden las
funciones encomendadas a la Tesoreria de la Comunidad por
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de las
competencias de otros organos de la Consejeria, en orden al
cobro y gestion financiera de sus derechos y al pago de sus
obligaciones, sirviendo al principio de unidad de caja mediante
la concentracion de todos los fondos y valores y gestionando
la Tesoreria General de conformidad con el Reglamento Gene-
ral de Tesoreria y Ordenacion de Pagos.

En el ejercicio de dichas competencias, le corresponde
especificamente: la Ordenacién General de Pagos y el impulso
y coordinacion de las ordenaciones de pago secundarias, asi
como la direccién de los procedimientos singulares que de la
misma se deriven; la tramitacion y ejecucion de las retencio-
nes de pagos dictadas en procedimientos judiciales y adminis-
trativos, la materializacion de las compensaciones de deuda,
previa propuesta del 6rgano competente; la coordinacion y su-
pervision de las cuentas de la Tesoreria General, la determina-
cion de su régimen de funcionamiento y demas funciones atri-
buidas por la normativa vigente, sin perjuicio de las funciones
que en esta materia corresponden a los érganos gestores de
las mismas; la gestion y rentabilizacion de todos los recursos
financieros de la Tesoreria General, sean dinero, valores o cré-
ditos, y su distribucién para el pago de sus obligaciones, asi
como la autorizacion, supervision y control de las entidades
colaboradoras en la gestion recaudatoria.

Le compete, asimismo, el control y coordinacion de las
Cajas de Depodsitos, y la gestion de los demas ingresos finan-
cieros derivados del endeudamiento, de los intereses genera-
dos por las cuentas de la Tesoreria General y de los reintegros
que le estan atribuidos.

2. Asimismo, le corresponden las funciones directivas en
materia de fianzas de arrendamientos y suministros y, en par-
ticular, respecto a la inspeccion de las mismas.

3. Son igualmente funciones de la Direccion General de
Tesoreria y Deuda Publica las atribuciones que, en materia de
endeudamiento y avales, le correspondan a la Consejeria, en
particular, la gestion financiera, administrativa y presupuesta-
ria de las emisiones de deuda publica y de operaciones de
préstamo y crédito de la Junta de Andalucia, asi como la pro-
puesta de autorizacién y el control de las operaciones de en-
deudamiento de las entidades del sector publico andaluz y de
las Universidades publicas andaluzas.

4. En materia de pago de seguros sociales del personal
de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus organismos
auténomos y agencias administrativas le corresponden las
competencias recogidas en el apartado segundo del Acuerdo
de 27 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno, por
el que se autoriza a las Consejerias de Economia y Hacienda,
de Justicia y Administracion Publica y de Educacion para la
formalizacion de un convenio con la Tesoreria General de la
Seguridad Social para el pago de los seguros sociales del per-
sonal de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus
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Organismos Autonomos y se asignan a diversos Centros Direc-
tivos competencias para la ejecucion del mismo.

5. Tiene atribuidas también la emision de informes, con
caracter previo a su formalizacion, en relacion con los proyec-
tos de convenios, acuerdos o contratos con entidades finan-
cieras que se concierten por la Administracién autondmica;
y las relaciones financieras con el Banco de Espafia, Banco
Europeo de Inversiones y otras instituciones financieras, asi
como con las agencias internacionales de calificacion de ries-
gos de crédito y con la Administracion del Estado en materia
de su competencia.

Las relaciones financieras con las entidades de crédito y
ahorro podran ser canalizadas a través de una comision de
representantes Junta de Andalucia-Entidades Financieras.

Articulo 11. Direccion General de Politica Financiera.

1. Corresponden a la Direccion General de Politica Finan-
ciera las competencias de ejecucion que en materia de cajas
de ahorros, cajas rurales y demas cooperativas de crédito le
atribuye la normativa de aplicacion y, en particular, la super-
vision y control de la organizacion y la actividad de las citadas
entidades, la gestion de los correspondientes registros admi-
nistrativos, la inspeccion y el ejercicio de la potestad sancio-
nadora, asi como la elaboracion de informes y estudios y la
propuesta de proyectos normativos en las citadas materias.

2. De otro lado, tiene atribuidas las competencias de auto-
rizacion y registro respecto de las fundaciones que gestionan
la obra social de las cajas de ahorros.

3. Asimismo, ejercera las funciones de ejecucion que co-
rresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia respecto
de los mediadores de seguros, mutualidades de prevision so-
cial no integradas en la Seguridad Social y demas entidades
aseguradoras, y, en particular, la ordenacion, supervision y
control de la actividad de las personas y entidades menciona-
das, la gestion de los correspondientes registros administrati-
vos, la inspeccion y el ejercicio de la potestad sancionadora,
asi como la elaboracion de informes y estudios y la propuesta
de proyectos normativos en estas materias.

4. Finalmente, le corresponde a la Direccion General de
Politica Financiera las funciones de supervisiéon y control de
las sociedades de garantia reciproca que le atribuyen las dis-
posiciones de aplicacion, asi como el ejercicio de las funciones
de cooperacién financiera que corresponden a la Consejeria
de Economia y Hacienda.

Articulo 12. Direccién General de Planificacion.

1. Corresponde a la Direccion General de Planificacion la
realizacion de todos los trabajos y estudios relativos a la elabo-
racion, seguimiento y evaluacion de la planificacién econoémica
de la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacién y super-
vision de los planes sectoriales y horizontales, en el marco de
la planificacion econoémica regional.

2. En el marco de la planificacion regional, le correspon-
den las funciones de programacion, analisis, seguimiento y
evaluacion de los programas de inversiones publicas de la Co-
munidad Auténoma y la programacioén y certificacion de los
Fondos de Compensacion Interterritorial.

Le compete la gestion del Banco de Proyectos de Inver-
siones Publicas y la inclusion, sustitucion o modificacion de
proyectos de inversién en el citado Banco.

Articulo 13. Direccién General de Financiacion y Tributos.
1. Corresponden a la Direccion General de Financiacion y
Tributos las siguientes competencias:

a) Las funciones atribuidas a la Consejeria de Economia
y Hacienda en materia de direccion, analisis, prevision y segui-
miento de los ingresos derivados del sistema de financiacion
autondmica.

b) La gestion de los ingresos derivados del sistema de
financiacion autonoémica asi como la de otros recursos es-
tatales y, especificamente, los ingresos correspondientes a
transferencias y subvenciones por operaciones corrientes y de
capital.

c) La realizacion de los estudios y analisis necesarios para
regular los traspasos de competencias y, en particular, la valo-
racion de los costes efectivos de las funciones y servicios.

d) Las funciones de estudio e informe de las normas eco-
nomicas que regulen el proceso de transferencia y delegacion
de competencias de la Comunidad Auténoma en los Ayunta-
mientos, y de colaboracion en el disefio de la participacion de
las Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Autd-
noma.

2. Asimismo, corresponde a la Direccion General de Fi-
nanciacion y Tributos el desarrollo de la politica tributaria de
acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno, y, en par-
ticular, las siguientes:

a) La elaboracion de los proyectos de disposiciones gene-
rales en materia tributaria en el ambito de su competencia.

b) La elaboracion de las propuestas de las disposiciones
interpretativas o aclaratorias de las leyes en materia tributaria
cuya aprobacion corresponda a la persona titular de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda.

c) El analisis y estudio de los efectos socioecondémicos y
recaudatorios de la politica tributaria de la Comunidad Auto-
noma.

d) La contestacién a consultas tributarias escritas regula-
das en el articulo 88 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, asi como la tramitacion y remision al or-
gano competente del Ministerio de Economia y Hacienda, en
el ambito de sus respectivas competencias.

e) La coordinacién e impulso de la Junta Superior y de las
Juntas Provinciales de Hacienda en relacion con las reclama-
ciones econémico-administrativas.

f) Las propuestas de resoluciones del procedimiento de
revision de actos nulos, en relacion con los actos dictados en
materia tributaria cuya resolucion corresponda a la persona
titular de la Consejeria de Economia y Hacienda.

g) La interposicion de los recursos de alzada y los acuer-
dos para el ejercicio de acciones contencioso-administrativas a
que hace referencia el articulo 51.2.b) y c) de la Ley 21/2001,
de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fisca-
les y administrativas del nuevo sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con
Estatuto de Autonomia.

h) La elaboracion de las propuestas de declaracion de le-
sividad.

i) Velar por la efectividad de los derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con la Administracién Tributaria de la
Junta de Andalucia.

Articulo 14. Direccion General de Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales.

1. A la Direcciéon General de Relaciones Financieras con
las Corporaciones Locales le corresponden las competencias
en materia de tutela financiera de los entes locales. En particu-
lar, en relacion con todas aquellas entidades locales incluidas
en el ambito subjetivo del articulo 111 de texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, le compete:

a) La resolucion de las solicitudes de endeudamiento al
amparo de lo dispuesto en el articulo 53 de dicho texto refun-
dido.

b) La resolucion de las solicitudes de endeudamiento re-
feridas en el articulo 25 del reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
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en su aplicacion a las entidades locales, aprobado por Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre; asi como las compe-
tencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia por
el articulo 22 del citado reglamento en relacion con la apro-
bacion y seguimiento de los planes econémico-financieros de
esas mismas entidades locales.

2. Asimismo, le corresponde la gestion del pago de la
participacion en los ingresos tributarios del Estado de las en-
tidades locales, asi como la tramitacion de los expedientes
relativos a la concesion de los anticipos de tesoreria que, con
cargo a dicha participacion, puedan contemplarse al amparo
de las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. lgualmente, le corresponde la tramitacion de los expe-
dientes de modificacion de precios sometidos al régimen de
precios autorizados, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 266/1988, de 2 de agosto.

La persona titular de la Direccion General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales ostentara la presi-
dencia de la Comision de Precios de Andalucia.

Articulo 15. Direccién General de Fondos Europeos.

1. La Direccién General de Fondos Europeos es la Unidad
Administradora de los Fondos Estructurales, Fondo de Cohe-
sion y otros instrumentos financieros no estructurales estable-
cidos por la Unién Europea gestionados por la Junta de Anda-
lucia con excepcion del Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA). Asimismo, en el ambito de la Comunidad Auténoma,
actuara como autoridad responsable en los programas de
iniciativa nacional y demas formas de intervencién europeas,
ejerciendo, ademas, las funciones de coordinacion para las
iniciativas enmarcadas dentro del Objetivo de Cooperacién Te-
rritorial Europea gestionadas por todos aquellos 6rganos que
dependan de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asimismo, actuara como Autoridad de gestién en el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013, co-
financiado con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Ru-
ral (FEADER) y sera responsable del Secretariado Técnico
Conjunto para el Programa Andalucia-Norte de Marruecos,
incluido en el Instrumento Europeo de Vecindad y Asociacién
de Espafia con el Reino de Marruecos.

2. Corresponde a la Direccion General de Fondos Euro-
peos la programacion, seguimiento, evaluacion y coordinacion
de las actuaciones cofinanciadas por los mencionados instru-
mentos financieros, asi como velar por el cumplimiento de las
politicas comunitarias.

Le compete también la verificacion de las actuaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales, el Fondo de Co-
hesion y otros instrumentos no estructurales gestionados por
la Junta de Andalucia, asi como garantizar el cumplimiento de
las obligaciones de control reglamentarias en el ambito del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013.

3. Seran de su competencia también la gestion de los
ingresos provenientes de las intervenciones europeas cofinan-
ciadas con los recursos indicados en el apartado 1 de este ar-
ticulo, asi como la declaracion de los gastos de los programas
indicados en el primer parrafo de dicho apartado.

4. Para el ejercicio de estas competencias recaen en
este organo las relaciones con la Administracién del Estado
y los 6rganos de la Union Europea, sin perjuicio de las que
necesariamente tengan que desempefar otros érganos de la
Administracion de la Junta de Andalucia en el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 16. Intervencion General de la Junta de Andalucia.
La Intervencién General de la Junta de Andalucia es el su-
perior 6rgano de control interno y de contabilidad publica de la
gestion econdmica de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y de la totalidad de sus entidades instrumentales y, como

tal, le corresponden las siguientes funciones y competencias,
que ejercera con plena autonomia respecto de los 6rganos y
entidades sujetos a control:

a) La direccion superior de las Intervenciones Delegadas
y Provinciales asi como la direccion funcional y organica, en
su caso, de las unidades de control interno de las entidades
instrumentales.

b) El control previo de las operaciones de contenido eco-
nomico de todos los organos de la Administracion de la Junta
de Andalucia, sus organismos auténomos y agencias adminis-
trativas.

c) El control financiero de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales.

d) El control financiero de subvenciones.

e) La contratacion de las auditorias de cuentas anuales
de las entidades instrumentales sometidas a control financiero
permanente y la realizacion de las auditorias de las fundacio-
nes del sector publico.

f) Someter a la persona titular de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda la aprobacion del Plan General de Contabili-
dad, aprobar los planes parciales y promover el ejercicio de la
potestad reglamentaria en materia contable.

g) Dirigir la contabilidad de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de sus entidades instrumentales.

h) Formar la Cuenta General de la Comunidad Auténoma
y presentarla ante la Camara de Cuentas de Andalucia.

i) Centralizar la informacion contable del sector publico
de la Comunidad Auténoma, con el fin de realizar su agrega-
cion y consolidacion, asi como su rendicion antes los érganos
de la Administracién del Estado y su publicacion para general
conocimiento.

2. La Intervencion General tiene el caracter de organismo
de certificacion, de acuerdo con el Decreto 38/2007, de 13 de
febrero, por el que se regula el Organismo Pagador y se desig-
nan el Organismo de Certificacion y la Autoridad de Gestion
de los Fondos Europeos Agricolas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Asimismo tiene la consideracion de autoridad de
auditoria, conforme al Reglamento (CE) num. 1083/2006, del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohe-
sién y se deroga el Reglamento (CE) num. 1260/1999.

3. En relacién con los sistemas de informacion contable
le corresponde, en coordinacion con la Secretaria General Téc-
nica, la planificacion y el disefio de los sistemas, asi como su
mantenimiento y actualizacion.

4. Sin perjuicio de su plena autonomia en el ejercicio de
sus funciones, la Intervencion General de la Junta de Andalu-
cia queda adscrita a la Viceconsejeria.

Disposicion adicional Unica. Desconcentracion de compe-
tencias.

Corresponden a las personas titulares de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda las
funciones de aprobacion de gastos, su compromiso, liquida-
cion y propuesta de pago previstas en el articulo 50 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacion a los créditos
que se asignen a cada Delegacion para atender los gastos pro-
pios de los servicios a su cargo, cualquiera que sea la natura-
leza y cuantia de estos, incluidos los de personal, asi como las
funciones de formacion y demas que correspondan en relacion
a las nominas del personal al servicio de los mismos.

Asimismo, todas las facultades que corresponden al or-
gano de contratacion, de conformidad con la normativa apli-
cable en materia de contratos del Sector Publico y demas
normas que sean de aplicacion, en relacion a los contratos
administrativos regulados en la misma derivados de la gestion
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de los créditos para gastos propios de los servicios a su cargo
y cuya cuantia no exceda de 400.000 euros.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los pues-
tos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva Relacion de Puestos de
Trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos de trabajo
de nivel organico inferior a Direccién General continuaran sub-
sistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depen-
der provisionalmente, por resolucion de la persona titular de la
Viceconsejeria de Economia y Hacienda, de los centros directi-
vos que correspondan de acuerdo con las funciones atribuidas
por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Asuncion efectiva de fun-
ciones por la Agencia Tributaria de Andalucia.

Hasta que se produzca la asuncion efectiva por la Agen-
cia Tributaria de Andalucia de las funciones previstas en la Ley
23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la Agencia
Tributaria de Andalucia y se aprueban medidas fiscales, la Di-
reccion General de Financiacion y Tributos ejercera las compe-
tencias que tenia atribuidas la Direccién General de Tributos
e Inspeccion Tributaria conforme a la normativa vigente a la
fecha de entrada en vigor de dicha Ley.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y, ex-
presamente, el Decreto 239/2004, de 18 de mayo, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Disposicion final primera. Habilitacion para ejecucion y
desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda para dictar las disposiciones necesarias en
ejecucion y desarrollo de lo establecido en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

DECRETO 117/2008, de 29 de abril, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, en
su articulo 8 establece las competencias que corresponden a
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, y articulos 27.16 y 21.3 de la
Ley 6/2006 de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, previo informe de la Consejeria de

Economia y Hacienda y de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, a propuesta de Consejero de Innovacion, Cien-
cia y Empresa, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

De conformidad con lo establecido en el Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias
y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden a la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa las competen-
cias atribuidas a la Comunidad Autonoma de Andalucia sobre
las siguientes materias:

1. La enseflanza universitaria en Andalucia, en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
sin perjuicio de la autonomia universitaria y de las salvedades
constitucional y legalmente previstas.

2. La coordinacion y el fomento de la investigacion cienti-
fica y técnica, la innovacion y la transferencia de tecnologia en
el Sistema Andaluz de Ciencia, Tecnologia y Empresa.

3. El desarrollo tecnolégico aplicado a las empresas me-
diante el fomento de la implantacién de nuevas tecnologias y, en
concreto, de la inversién empresarial en materia tecnolégica.

4. Las politicas de innovacion derivadas de la aplicacion
de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones,
asi como la elaboracion y desarrollo de la politica informatica
en la Administracion de la Comunidad Auténoma, la definicion
de los bienes y servicios informaticos de caracter general v,
en su caso, su gestion y contratacion, incluida la intervencion
reglamentariamente prevista para el supuesto de adquisicion
centralizada.

5. Los sistemas de informacion y de telecomunicaciones
relacionados con las politicas de desarrollo de la sociedad de
la informacién en Andalucia.

6. La economia social, y en especial las cooperativas y las
sociedades laborales.

7. Las actividades industriales, energéticas y mineras, asi
como la cooperacion economica y el fomento de las iniciativas
y acciones en dicho campo.

8. La planificacion, gestion, promocion y evaluacion de
los programas y acciones relativos al fomento de vocaciones
empresariales, la formacion de emprendedores y pequefios
empresarios, el fomento del autoempleo y la difusién de la cul-
tura empresarial.

9. Cuantas iniciativas tiendan al desarrollo de la cultura
emprendedora en la Comunidad Auténoma, mediante medi-
das de unificacion, coordinacion y apoyo que resulten perti-
nentes.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, bajo
la superior direccion del Consejero, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de Innovacion.

- Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia.

- Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad
de la Informacion.

- Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Universidades.

- Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Em-
presa.

- Direccion General de Innovacion y Administraciones Pu-
blicas.
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- Direccion General de Infraestructuras y Servicios Tecno-
l6gicos.

- Direccién General de Industria, Energia y Minas.

- Direccion General de Economia Social y Emprendedores.

2. En cada provincia existira una Delegacién Provincial
cuya persona titular, ademas de cuantas competencias le ven-
gan atribuidas por los articulos 38 y 39 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, y las que se deduzcan de la adscripcién de or-
ganismos y entidades, ostentara la representacion ordinaria |
de la Consejeria en su ambito territorial.

3. Quedan adscritos a la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa las siguientes entidades instrumentales:

- La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.
- La Agencia Andaluza de la Energia.
- La Agencia Andaluza del Conocimiento.

4. Quedan asimismo adscritas a la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa:

- La Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Teleco-
municaciones (Sandetel SA)

- La Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, creada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de junio de 1998.

- La Red de Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnologico.

5. lgualmente quedan adscritas a la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa:

- La Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia.

- La Comision Interdepartamental para la Sociedad de la
Informacion.

- El Consejo Interdepartamental de Informatica.

- La Comision de Contratacion de Bienes y Servicios In-
formaticos.

- El Observatorio de la Calidad Industrial de Andalucia

- El Consejo Andaluz de Cooperacion.

- Las Oficinas de Respuesta Unificada para las pequefias
y medianas empresas.

6. Del titular de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa depende directamente la Viceconsejeria, con com-
petencias superiores de coordinacién. Como érgano de apoyo
y asistencia inmediata al titular de la Consejeria existe un Ga-
binete, cuya composicion sera establecida de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa especifica vigente.

7. Bajo la presidencia del Consejero, para asistirle en el
estudio, formacion y desarrollo de las directrices de la Conse-
jeria, se constituira un Consejo de Direccion del que formaran
parte los titulares de todos los érganos directivos de la Con-
sejeria, y las personas titulares de las Direcciones Generales
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, de la
Agencia Andaluza de la Energia y de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

La persona titular de la Secretaria General Técnica ejer-
cera la Secretaria del Consejo de Direccion.

Cuando el Consejero lo estime procedente, podran asis-
tira las reuniones del Consejo de Direccién las personas titula-
res de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria y los titu-
lares de drganos y unidades administrativas de la Consejeria,
o de sus entes adscritos.

Articulo 3. Régimen de suplencia.

1. La suplencia del titular de la Consejeria sera ejercida
por la persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido
en el articulo 10.1.j) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular
de la Viceconsejeria sera suplido por el Secretario General de

Innovacion, y en su defecto, por el Secretario General que co-
rresponda, segun el orden establecido en el articulo 2, cuyo
orden también se tendra en cuenta a efectos de suplencia en-
tre titulares de Secretarias Generales.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las per-
sonas titulares de las Direcciones Generales, seran suplidos
por el titular de la Secretaria General de la que dependa direc-
tamente la respectiva Direccion General.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
el Consejero podra designar para la suplencia al titular del
Centro Directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura
superior de la Consejeria después del Consejero, correspondién-
dole la representacion y delegacion general del mismo, osten-
tando la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria.
Asimismo, asumira las funciones que le atribuye el articulo 27
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia y aquellas especificas que, con caracter
expreso, le delegue el titular de la Consejeria.

2. Asimismo, corresponde al titular de la Viceconsejeria la
comunicacion con las demas Consejerias, Organismos y Enti-
dades que tengan relacion con la Consejeria, la coordinacion
administrativa entre los distintos 6rganos de la misma y su
supervision y control, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 36.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. lgualmente, velara por el cumplimiento de las decisio-
nes adoptadas por el Consejero y de los acuerdos tomados en
el Consejo de Direccidn, asi como el seguimiento de la ejecu-
cion de los programas de la Consejeria.

4. Del titular de la Viceconsejeria dependeran la Secreta-
ria General de Innovacion; la de Universidades, Investigacion y
Tecnologia; la de Telecomunicaciones y Sociedad de la Infor-
macion; la de Desarrollo Industrial y Energético y la Secretaria
General Técnica. Queda asimismo adscrita la Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

Articulo 5. Secretaria General de Innovacion.

A la Secretaria General de Innovacion, con nivel organico
de Viceconsejeria, le corresponden todas las funciones relacio-
nadas con las politicas de innovacion, calidad, prospectiva y
evaluacion y en particular las siguientes:

a) La planificacion general en materia de innovacién, in-
vestigacion y desarrollo tecnologico de la Consejeria.

b) La planificacién y evaluacion de las politicas de innova-
cion y calidad de la Consejeria, y de sus organismos y entida-
des dependientes.

c) La definicion del Plan Estratégico de Innovacion y Mo-
dernizacion.

d) La coordinacién de la ejecucién de dicho plan a través
de las restantes Secretarias Generales.

e) La evaluacion de los resultados obtenidos con las diver-
sas iniciativas adoptadas.

f) La prospeccion de las tendencias e iniciativas en otros
entornos o paises, valorar su incorporacion y, en su caso, de-
sarrollar los redisefios oportunos.

g) La orientacion, tutela y control técnico del Observatorio
de innovacion y participacion.

h) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 6. Secretaria General de Universidades, Investiga-
cion y Tecnologia.

1. A la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia, con rango organico de Viceconsejero, le corres-
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ponden todas las funciones relacionadas con las politicas
de la Ensefanza Superior Universitaria y, especialmente, la
coordinacion de las Universidades de la Comunidad Auténoma,
asi como las politicas en materia de +D+l y en particular las
siguientes:

a) La elaboracion de las propuestas de creacion, modifica-
cion, supresion, adscripcion, integracion segun correspondan,
de Facultades o Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas,
asi como aquellos centros universitarios cuya creacion no co-
rresponda a las Universidades.

b) La elaboracion de las propuestas de implantacion y su-
presion de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

c) La planificacién general de la politica universitaria an-
daluza y de manera particular de los recursos financieros afec-
tados a esos fines.

d) La evaluacion de la propuesta de subvencién anual a
las Universidades Publicas de Andalucia y la propuesta de pre-
cios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales, dentro de los limites fijados en el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

e) La planificacion de las inversiones correspondientes a
los niveles educativos de la Ensefianza Superior Universitaria.

f) La elaboracion de la propuesta de autorizacion del
coste del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios de las Universidades.

g) El apoyo administrativo y funcional al Consejo Andaluz
de Universidades.

h) El impulso, coordinacion y desarrollo del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

i) La gestion de la participacion de la Consejeria en el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

j) La gestion de la participacion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en el Consejo General de Ciencia y Tec-
nologia.

k) El mantenimiento del Sistema de Informacion Cientifica
de Andalucia.

I) La coordinacion de las Universidades con el sector tec-
nolégico-empresarial y en especial el impulso de la transferen-
cia de tecnologia.

m) El impulso y apoyo de las férmulas de colaboracion
de las Universidades andaluzas con otras espafiolas y extran-
jeras.

n) El impulso a las iniciativas empresariales orientadas a
generar conocimiento y valor afiadido a través de la innovacion
tecnoldgica.

fi) La coordinacion de las redes cientificas y tecnolégicas
en la Comunidad Auténoma.

o) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2 De la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia dependen directamente la Direccion General de
Universidades y la Direccion General de Investigacion, Tecnolo-
gia y Empresa.

3. Se adscribe a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, la Agencia Andaluza del Conoci-
miento.

Articulo 7. Secretaria General de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

1. A la Secretaria General de Telecomunicaciones y Socie-
dad de la Informacién, con rango de Viceconsejero, le corres-
ponden todas las funciones relacionadas con la planificacion
y coordinacion de las politicas de telecomunicaciones y Socie-
dad de la Informacion, asi como las politicas estratégicas de

aplicacion de las tecnologias de la informacion y de las comu-
nicaciones en las Administraciones Publicas de Andalucia y en
particular las siguientes:

a) Planificacién, coordinacion e impulso de los sistemas
de informacion y telecomunicaciones relacionados con el de-
sarrollo de la Sociedad de la Informacién en Andalucia.

b) La coordinacion y el seguimiento de los proyectos para
el desarrollo de la Sociedad de la Informacion impulsados en
el marco de actuaciones de ambito nacional y europeo.

c) Coordinacién y seguimiento de los programas de desa-
rrollo y aplicacion de las tecnologias de informacién y comuni-
caciones a las PYMES andaluzas.

d) Planificacion, impulso y coordinacion de la aplicacion
de las tecnologias de la informacion en las Administraciones
Publicas de Andalucia, asi como la planificacion, coordinacién
e impulso de la politica informatica de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de los servicios de informacién adminis-
trativa digital al ciudadano, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Asimismo, la direccion, seguimiento y evaluacion del modelo
de gestion de las TICs en el ambito de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. De la Secretaria General de Telecomunicaciones y So-
ciedad de la Informacién dependen directamente la Direccion
General de Innovacién y Administraciones Publicas y la Direc-
cion General de Infraestructuras y Servicios Tecnolégicos.

Articulo 8. Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético.

1. A la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Ener-
gético, con rango de Viceconsejero, le corresponden todas las
funciones relacionadas con la planificacién, impulso y coordi-
nacion de las politicas de industria, energia y minas, incentivos
y cooperacién economica, emprendedores y economia social
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en particular
las siguientes:

a) Fomento y desarrollo de las empresas que conforman
las sociedades cooperativas y las sociedades laborales y sus
asociaciones.

b) Planificacién, coordinacion e impulso de acciones en-
caminadas a los emprendedores.

c) Planificacion, fomento y evaluacion de las Politicas
energéticas en la Comunidad Auténoma.

d) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. De la Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético dependen directamente la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, y la Direccion General de Economia
Social y Emprendedores.

3. Se adscribe a la Secretaria General de Desarrollo In-
dustrial y Energético la Agencia Andaluza de la Energia.

Articulo 9. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica, con nivel organico de
Direccion General, tendra las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular,
la gestion de personal, sin perjuicio de las funciones que se
atribuyen en esta materia a la Viceconsejeria; la organizacion
y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria
y las funciones generales de administracion, registro y archivo
central, impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y la
gestion del gasto, coordinando a estos efectos, a los distintos
organismos dependientes de la Consejeria, asi como la ges-
tion de la contratacion administrativa.

2. Seran también de su competencia la tramitacion, in-
forme y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter
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general; la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la
Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucién del mismo
y ello sin perjuicio de la desconcentracion de facultades en los
organos periféricos de la Consejeria; y, en general, la asisten-
cia técnica y administrativa a los érganos de la misma.

3. Ademas, le corresponde la realizaciéon de estadisticas
sobre las materias competencia de la Consejeria en colabora-
cion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Articulo 10. Direccion General de Universidades.

1. A la Direccién General de Universidades le corres-
ponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) La coordinacion, seguimiento y promocién de activida-
des conjuntas en el campo de la docencia universitaria y en el
de la difusion cultural.

b) La coordinacion de las Universidades en materia de
politica de personal, acceso y promocién profesional, negocia-
cion colectiva y prestaciones asistenciales.

c) La coordinacion de las actuaciones para la formacion
del profesorado universitario.

d) El control, evaluacién y seguimiento del Modelo de Fi-
nanciacion y de los Contratos Programa de las Universidades
Publicas de Andalucia.

e) El control, evaluacion y seguimiento del Mapa de Titula-
ciones del Sistema Universitario Andaluz.

f) EIl apoyo a la gestion de los Consejos Sociales de las
Universidades.

g) Ejecucion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, y de manera particular de las politicas de For-
macion de Recursos Humanos, Investigadores y Tecnélogos;
de infraestructura cientifica y la promocion general del cono-
cimiento.

h) El desarrollo e impulso de los programas de transferen-
cia de tecnologia hacia el sector productivo y el de divulgacion
cientifica.

i) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 11. Direccion General de Investigacion, Tecnolo-
gia y Empresa.

1. A la Direccion General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa, le corresponden las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) El impulso de la investigacion aplicada y en concreto la
de caracter tecnologico.

b) La coordinacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion
de los espacios tecnologicos, asi como el fomento de la im-
plantacion de las empresas en los mismos.

c) Fomento de la transferencia tecnologica a los sectores
productivos.

d) La gestion de las redes cientificas y tecnologicas.

e) El fomento de la creacién de empresas de base tecno-
logicas e innovadoras, asi como de los instrumentos financie-
ros de estos proyectos como el capital semilla y riesgo.

f) Fomento de medidas de innovacion y desarrollo tecno-
l6gico empresarial.

g) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 12. Direcciéon General de Innovacion y Adminis-
traciones Publicas.

1. A la Direccién General de Innovacion y Administracio-
nes Publicas, le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) La coordinacion e impulso de la utilizacion de las Tec-
nologias de la Informacién y de las Comunicaciones en las
diferentes Administraciones Publicas de Andalucia, especial-
mente para el desarrollo de los servicios telematicos ofertados
al ciudadano.

b) La planificacion, coordinacion e impulso de la aplica-
cion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-
nes en la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
de la direccion, desarrollo y gestion de las infraestructuras
TICs de caracter corporativo.

c) Andlisis, impulso y seguimiento de las redes e
infraestructuras de telecomunicaciones en la Comunidad Au-
tonoma.

d) La direccion, impulso y gestion de la Politica Infor-
matica de la Administracion de la Comunidad Autonoma, asi
como la definiciéon de los bienes informaticos fisicos y légicos
de uso corporativo de la misma. A tal efecto realizara la ges-
tién de las contrataciones de bienes y servicios informaticos
de caracter general, la elaboracién de la relacion de los bienes
informaticos sometidos a adquisicion centralizada, asi como
de los pliegos de prescripciones técnicas de los mismos para
los correspondientes procedimientos de celebracion de acuer-
dos marco y de los informes técnicos de evaluacion de los
mismos.

e) Impulso de los servicios de informacion administrativa
digital al ciudadano sin perjuicio de las competencias atribui-
das a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

f) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 13. Direccién General de Infraestructuras y Servi-
cios Tecnoldgicos.

1. A la Direccién General de Infraestructuras y Servicios
Tecnoldgicos, le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) Potenciacion de la utilizacion de las nuevas tecnologias
en las PYMES andaluzas, como elemento de innovacion de
sus procesos y productos.

b) Estimulo a la utilizacion por la sociedad andaluza en
general de las tecnologias de la informacion y de las comuni-
caciones.

c) Otorgamiento de ayudas a la formacion empresarial en
nuevas tecnologias.

d) Fomento de las redes de cooperacion empresarial, asi
como de los sistemas productivos locales y sectoriales.

e) El impulso de la incorporacion de las tecnologias de la
informacion a sectores estratégicos de nuestra economia.

f) La coordinacion de las politicas de incentivacion a la
utilizacion empresarial de las tecnologias de informacion.

g) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 14. Direccion General de Industria, Energia y Minas.

1. A la Direccién General de Industria, Energia y Minas, le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) Promocidn, planificacion y reordenacion del sector in-
dustrial.

b) Estadisticas y registros industriales.

c) Verificacion, metrologia y metales preciosos, asi como
propiedad industrial.

d) Seguridad, calidad, disefio y normalizacion industrial.

e) Vehiculos automoviles y su inspeccion técnica.
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f) Instalacion, ampliacion y traslado de industria, asi como
industrias preferentes.

g) Fomento de la actividad economica, asi como de la
cooperacion de promocion econémica con los Entes Locales
y empresas, mediante los incentivos econdmicos propios y los
que se le encomienden para el desarrollo regional.

h) Régimen energético, eléctrico, de hidrocarburos y deri-
vados del petréleo.

i) Planificacién, fomento, ordenacién y administracion mi-
nera, asi como aguas minerales y termales.

j) Seguridad minera y las prospecciones de aguas subte-
rraneas.

k) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 15. Direccion General de Economia Social y Em-
prendedores.

1. A la Direccion General de Economia Social y Empren-
dedores, le corresponden las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccién General:

a) La investigacion, difusion, formacién, promocién y de-
sarrollo de la cultura y la actividad emprendedora y en especial
de las empresas de economia social, microempresas y otras
formas de autoempleo, impulsando su creacion y la moderni-
zacion tecnoldgica de sus estructuras y explotaciones.

b) La promocion, gestion y desarrollo de redes,
infraestructuras, centros de emprendedores y escuelas de em-
presas.

c) La planificacion, gestion, promocion y evaluacion de los
programas y acciones relativos al fomento de vocaciones em-
presariales, la formacion de emprendedores y pequefios em-
presarios, el fomento del autoempleo y la difusion de la cultura
empresarial.

d) Impulso y coordinacion de las actividades de la red de
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecno-
logico.

e) Las relativas al orden cooperativo y de otras empresas
de economia social y sus asociaciones.

f) La calificacion y registro de las cooperativas y socieda-
des laborales y sus asociaciones, asi como la inspecciéon de
las citadas sociedades.

g) Cuantas otras competencias tenga asignadas la Comu-
nidad Auténoma en materia de emprendedores y economia
social que no estén expresamente atribuidas a otras Conse-
jerias.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y, en particular, el Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
para cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y eje-
cucién de lo establecido en este Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 118/2008, de 29 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

El articulo 10 del Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias atribuye a la Consejeria de Empleo las competen-
cias atribuidas por el Decreto 203/2004, de 11 mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, reubicando determi-
nadas competencias en el ambito de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

La nueva estructura organica de la Consejeria de Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo que se regula en este Decreto
pretende, ademas, ajustarse al reconocimiento de nuevos de-
rechos sociales del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi
como a las competencias que a esta Consejeria atribuyen la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, de creacion del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales; Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, y Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Autonomo, especialmente en lo referente al régimen
profesional del trabajador auténomo econdémicamente depen-
diente, regulado en el capitulo Ill de su Titulo II.

Por ello, la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo reproduce la actual-
mente existente, con la Unica salvedad de la desaparicion de
un érgano directivo central, la introduccién de cambios en la
denominacion de algunos de estos 6rganos directivos y sus co-
rrespondientes competencias, asi como la desvinculacion del
ejercicio de las funciones de la Direccion-Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo atribuidas hasta ahora a la Viceconsejeria.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, a propuesta del Consejero de Empleo, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 27.16 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma,
y en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de
2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vice-
presidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, corres-
ponden a la Consejeria de Empleo y al Servicio Andaluz de
Empleo las competencias atribuidas a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en virtud del articulo 63 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia en materia de empleo, relaciones
laborales y seguridad social y en especial sobre las siguientes,
y bajo los principios, objetivos y compromisos establecidos en
los articulos 166 a 174 de dicho texto estatutario.

1. Las relaciones laborales en sus vertientes individuales
y colectivas, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en
relacion con el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia; condiciones de trabajo; mediacion, arbi-
traje y conciliacion; informes en relacion con mutualidades no
integradas en la Seguridad Social; tiempo libre; y en general
las competencias atribuidas a la Autoridad Laboral en el am-
bito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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2. La prevencion de riesgos laborales y la seguridad y sa-
lud laboral, promoviendo la cultura preventiva y la realizacion
de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, ga-
ranticen la salud de los trabajadores.

3. Las politicas favorecedoras de la igualdad del trato y de
oportunidades en el ambito laboral, promoviendo la mejora de
la empleabilidad de las mujeres, su participacion en la nego-
ciacion colectiva, asi como su seguridad y salud laboral.

4. Las competencias funcionales sobre la Inspeccion de
Trabajo, en materia laboral competencia de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

5. Las politicas activas de empleo atribuidas por el ar-
ticulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, y en particular:

a) El fomento del empleo de calidad, cualificado y estable,
asi como el seguimiento del Programa de Fomento del Empleo
Agrario.

b) La promocion y el desarrollo del empleo local, aten-
diendo a las necesidades especificas de cada territorio y en
coordinacion con las Administraciones Locales.

c) La formacion profesional para el empleo, promoviendo
la insercion laboral de los desempleados y la cualificacion pro-
fesional de los ocupados.

d) La intermediacion laboral, mediante la cualificacion de
la demanda y la animacion de la oferta de empleo, ajustando
eficazmente las mismas.

e) La orientacion e insercion profesional para los deman-
dantes de empleo mediante el establecimiento de itinerarios
personalizados y de acompafiamiento al empleo.

f) La ejecucion y coordinacion de las acciones derivadas
de la Estrategia Europea por el Empleo en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, asi como la participacion en los progra-
mas e iniciativas comunitarias objeto de las materias que son
competencia de esta Consejeria.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Empleo.

1. La Consejeria de Empleo, bajo la superior direccion de
su titular, se estructura para el gjercicio de sus competencias
en los siguientes organos directivos centrales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.
- Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.

2. El Servicio Andaluz de Empleo se estructura, para el
ejercicio de sus competencias, en los siguientes organos direc-
tivos centrales:

- Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

- Direccion General de Empleabilidad e Intermediacion
Laboral.

- Direccién General de Fomento e Igualdad en el Empleo.

- Direccién General de Formacion para el Empleo.

3. En cada provincia existira un organo directivo perifé-
rico, la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, cuya
persona titular, ademas de cuantas competencias le vengan
atribuidas, de acuerdo con los articulos 38 y 39 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, ostentara la representacion ordina-
ria de la Consejeria en su ambito territorial, asi como cuantas
competencias se deduzcan de la adscripcién de entidades ins-
trumentales y, en particular, la Direccion Provincial del Servi-
cio Andaluz de Empleo.

4. Se adscriben a la Consejeria de Empleo las siguientes
entidades y Agencias.

- El Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 4/2002, de 16 de diciem-
bre, de creacion de este organismo.

- El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
10/2006, de 26 diciembre, de creacion de este organismo.

- El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y su Sis-
tema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo establecido en la
Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales.

- El Consejo Econdmico y Social de Andalucia, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 5/1997, de 26 de noviem-
bre, del Consejo Economico y Social de Andalucia.

5. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conseje-
ria, para asistirle en el estudio, formacién y desarrollo de las
directrices de la Consejeria, se constituira un Consejo de Di-
reccion del que formaran parte las personas titulares de todos
los érganos directivos centrales de la Consejeria.

La Secretaria del Consejo de Direccion sera ostentada
por la persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

Cuando el titular de la Consejeria lo estime procedente,
podran asistir a las reuniones del Consejo de Direccion las
personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria, las personas titulares Directores o Presidencias de las
agencias administrativas y entidades dependientes de la Con-
sejeria, asi como las personas titulares de unidades adminis-
trativas de la misma.

Articulo 3. Régimen de suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento del
titular de la Consejeria, éste sera suplido por la persona titular
de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 10.1.)
de la Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la per-
sona titular de la Viceconsejeria o de los restantes organos di-
rectivos centrales o periféricos, seran suplidos por la persona
titular de la Secretaria General Técnica.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
titular de la Consejeria podra designar para la suplencia al titu-
lar del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Con-
sejeria después de la persona titular de la Consejeria, corres-
pondiéndole la representacion ordinaria y delegacion general
del mismo; asimismo le corresponde proponer medidas de
organizacion de la Consejeria, asi como en materia de relacio-
nes de puestos de trabajo y planes de empleo de la Conseje-
ria; la direccion del funcionamiento de los servicios comunes
a través de las correspondientes instrucciones y 6rdenes de
servicio; el ejercicio de las facultades de direccion, coordina-
cion y control de la Secretaria General Técnica y de las demas
Direcciones Generales, asi como las restantes funciones que
le atribuye en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de Administracién de la Junta de Andalucia, y aquellas
especificas que, con caracter expreso, le delegue el titular de
la Consejeria.

2. lgualmente se atribuyen a la Viceconsejeria las siguien-
tes competencias:

a) La coordinacion con la Administracion General del Es-
tado para la ejecucion de los correspondientes Planes de ac-
tuacion de la Inspeccién de Trabajo.

b) El impulso, la coordinacion, la planificacién y el se-
guimiento de todos los programas dirigidos a la implantacion
de politicas de calidad, estabilidad y seguridad en el empleo
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puestos en marcha por la Consejeria de Empleo y por el
Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5.f) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, asi como
de la coordinacion con otros programas que se aprueben por
el resto de Consejerias o Agencias sobre tales materias para la
aplicacion de la Estrategia Europea de Empleo.

c) La programacion y control sobre aquellos centros de
formacion especializada en los que el Servicio Andaluz de Em-
pleo tenga participacién mayoritaria.

d) La comunicacion con las demas Consejerias, Orga-
nismos y Entidades que tengan relacion con la Consejeria,
la coordinaciéon administrativa entre los distintos érganos de la
misma, su supervision y control, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por el Consejero y de los acuerdos tomados en Consejo de
Direccion, asi como el seguimiento de la ejecucion de los pro-
gramas de la Consejeria.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la dependencia directa de la persona titular de
la Viceconsejeria, la Secretaria General Técnica, con nivel or-
ganico de Direccion General, tendra las atribuciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en
particular, la gestion de personal, sin perjuicio de la ostenta-
cion de la jefatura superior de personal por la Viceconsejeria;
la organizacion y racionalizacién de las unidades y servicios
de la Consejeria y las funciones generales de administracion,
registro y archivo central, impulso y ejecucion de la actividad
presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando, a estos
efectos, a las distintas agencias y entidades dependientes de
la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion adminis-
trativa. Igualmente ejercerd las funciones equivalentes en el
Servicio Andaluz de Empleo, incluida la gestion de Tesoreria
del mismo, sin perjuicio de las funciones que corresponden en
esta materia a la Viceconsejeria.

2. Seran también de su competencia la tramitacion, in-
forme y, en su caso, preparacion de disposiciones de carac-
ter general; la elaboraciéon del anteproyecto del presupuesto
de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del
mismo, ello sin perjuicio de la desconcentracion de funciones
en los organos periféricos de la Consejeria; el tratamiento in-
formatico de la gestion de la Consejeria, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Consejeria competente
en materia de innovacion y tecnologia; la coordinacién de las
Oficinas de Atencion al Ciudadano y, en general, la asistencia
técnica y administrativa a los 6rganos de la Consejeria.

3. Ademas le corresponde la realizacion de estadisticas
sobre las materias competencia de la Consejeria en colabo-
racion con el Instituto de Estadistica de Andalucia, salvo las
atribuidas por el apartado 1 del articulo 8 de este Decreto a la
Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 6. Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

1. A'la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social se
le atribuyen, en general, las competencias propias de la Auto-
ridad Laboral, en materia de relaciones laborales, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En particular, le quedan atribuidas las siguientes com-
petencias:

a) Las competencias en materia de relaciones laborales,
tanto individuales como colectivas, y de condiciones de tra-
bajo; de mediacion, arbitraje y conciliacion; sobre informes en
relacion con mutualidades no integradas en la Seguridad So-
cial; sobre la gestion del tiempo libre.

b) El estudio sobre viabilidad de empresas, analisis de pro-
ductividad y la resolucion de los expedientes de regulacion de

empleo y de acompafiamiento sociolaboral que corresponda,
sin perjuicio de la necesaria coordinacion que ha de mantener
con otros 6rganos directivos.

c) La investigacion, formacion, difusion y fomento de la
adopcion por las empresas de buenas practicas de los aspectos
laborales en materia de Responsabilidad Social Corporativa.

d) Las competencias sancionadoras por infracciones en
materia de relaciones laborales, sin perjuicio de las atribuidas
a otros organos por razén de su cuantia.

Articulo 7. Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

1. A la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
corresponden en general las competencias relativas a la segu-
ridad y salud laboral de los trabajadores, asi como mecanis-
mos de inspeccion, prevencion de los riesgos laborales y lucha
contra la siniestralidad laboral.

2. En particular, se le atribuyen las siguientes competencias:

a) La promocion de la cultura preventiva y la realizacion
de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, ga-
ranticen la salud de los trabajadores.

b) La coordinacion de los distintos Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales dependientes de la Consejeria.

c) Las facultades de direccidn, control y tutela del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales que le atribuyen
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el
resto del ordenamiento juridico, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y
Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Las competencias sancionadoras por infracciones en
materia de seguridad y salud laboral, sin perjuicio de las atri-
buidas a otros érganos por razon de su cuantia.

Articulo 8. Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo.

1. A la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Em-
pleo, con rango de Viceconsejeria, le corresponden la direc-
cion, coordinacion, planificacion y control de las actividades
de la agencia, asi como las reconocidas en el articulo 9.2 de la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre.

2. Asimismo le corresponde:

- La coordinacion de los érganos territoriales de la agencia.

- La preparacion y analisis de las estadisticas de empleo,
sin perjuicio de las competencias del Instituto de Estadistica
de Andalucia y de las expresadas en el articulo 5.3, y el estu-
dio y prospeccion del mercado de trabajo en Andalucia.

- La promocién y coordinacion de la participacion del or-
ganismo en las Iniciativas y Programas Comunitarios en ma-
teria de empleo, asi como la elaboracion de las medidas que,
sobre las politicas y medidas atribuidas al Servicio Andaluz de
Empleo, se presenten en el marco del Fondo Social Europeo, a
través de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 9. Direccion General de Empleabilidad e Interme-
diacién Laboral.

1. A la Direccion General de Empleabilidad e Interme-
diacién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo se atribuye,
en general, las competencias sobre la atencion directa a los
usuarios del Servicio Andaluz de Empleo; a la mejora de la em-
pleabilidad de las personas demandantes de empleo, asi como
las de mejora del funcionamiento del mercado de trabajo.

2. En particular, le quedan atribuidas las siguientes com-
petencias:

a) La coordinacién de la atencion a los usuarios del Servi-
cio Andaluz de Empleo: demandantes y oferentes de empleo,
mediante la implantacion y desarrollo de los procesos de ase-
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soramiento a demandantes de empleo y a las empresas, y su
derivacién a otras actividades del Servicio.

b) La definicion y coordinacion del registro y calificacion
de la demanda de empleo, asi como la puesta en marcha de
los ltinerarios Personalizados de Insercion y las actuaciones
de orientacion profesional de las personas demandantes de
empleo.

c) La definicion y coordinacion de las actuaciones de aten-
cion a las entidades empleadoras en relacién con sus necesi-
dades de recursos humanos, con la recepcién y difusion de
las ofertas de empleo, la captacion de personas candidatas
adecuadas y su puesta en contacto para su contratacion.

d) La promocion, impulso y desarrollo de los programas y
acciones para el desarrollo del empleo local, atendiendo a las
necesidades especificas de cada territorio y en coordinacion
con las Administraciones Locales.

Articulo 10. Direccién General de Fomento e Igualdad en
el empleo.

1. A la Direccién General de Fomento e Igualdad en el
empleo del Servicio Andaluz de Empleo se le atribuyen, en ge-
neral, las competencias relativas al fomento de la calidad en
el empleo, a la igualdad de oportunidades entre hombres y
muijeres en el empleo y las favorecedoras de la conciliacion
del trabajo con la vida personal y familiar, en el ambito de la
negociacion colectiva.

2. En particular, le quedan atribuidas las siguientes com-
petencias:

a) La propuesta, coordinacion y ejecucion de las actuacio-
nes del Servicio Andaluz de Empleo encaminadas a incentivar
la creacion de empleo estable y de calidad. En este sentido,
le corresponde la propuesta y ejecucion de las medidas de
fomento a la contratacion de demandantes de empleo.

b) El fomento y elaboracion de proyectos generadores de
empleo de interés general y social, asi como los programas
especificos de fomento de la contratacién para la integracion
laboral de personas discapacitadas y para las personas con
dificultades de insercién laboral.

c) La gestion de los programas de empleo-formacion y la
gestion del Programa de Fomento del Empleo Agrario, en el
ambito de sus competencias.

d) El fomento y apoyo a la elaboracion de planes de igual-
dad en las empresas, en colaboracion con la Consejeria para
la lIgualdad y el Bienestar Social.

e) Las actividades de sensibilizacion para la participacion
de las mujeres en la negociacién colectiva y la elaboracion y
difusién de codigos de buenas practicas asi como la realiza-
cion de campanas informativas y acciones de formacion.

Articulo 11. Direccion General de Formacion para el Empleo.

1. A la Direccién General de Formacion para el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo le corresponden en general las
competencias relativas a la formacién de las personas deman-
dantes de empleo y de los trabajadores en activo.

2. En particular, le corresponden las siguientes compe-
tencias:

a) La planificacion y gestion de los programas de cuali-
ficacion profesional de la poblacion activa. Le correspondera
la coordinacion de la oferta formativa dirigida a las personas
demandantes de empleo que desarrolle el Servicio Andaluz de
Empleo, incluidas las previstas en los Convenios que se sus-
criban al efecto.

b) La realizacién de acciones formativas para las perso-
nas demandantes de empleo, y las acciones de formacion a lo
largo de la vida laboral para mejorar la cualificacion profesio-
nal de las personas ocupadas.

c) La organizacion de la expedicion de los Certificados de
Profesionalidad en Andalucia; la ordenacion y coordinacion de

los Centros de Formacion Profesional del Servicio Andaluz de
Empleo, incluidas las actuaciones de ambito territorial supe-
rior al andaluz, que éstos realicen de acuerdo con los érganos
competentes en la materia de la Administracion General del
Estado.

Disposicion transitoria Unica. Subsistencia y retribucion
de determinadas unidades y puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo
adaptada a la estructura orgénica aprobada mediante este
Decreto, y se proceda a las correspondientes adaptaciones
presupuestarias, las unidades y puestos de trabajo de nivel
organico inferior a Direccién General, tanto de la Consejeria
como del Servicio Andaluz de Empleo y del Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales continuaran subsistentes
y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios a que venian imputandose.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 203/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y en particular
el Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Empleo para cuantas actua-
ciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo estable-
cido en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 119/2008, de 29 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de
las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias,
modifica las competencias de distintas Consejerias de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia, recogiendo su articulo
11 las que corresponden a la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, que son las competencias que ya tiene atribuidas,
con excepcion de la promocion de las empresas y productos
andaluces en el mercado exterior que venia ejerciéndose por
la Direccién General de Comercio a través de la Agencia An-
daluza de Promocion Exterior (EXTENDA) que, de acuerdo con
el articulo 5 de dicho Decreto, se atribuyen a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Con objeto de ejercer con la méaxima eficacia las compe-
tencias de planificacién, ordenacion, promocion y desarrollo en
las materias relativas al turismo, al comercio, la artesania y al
deporte, se hace necesaria la adaptacion de la estructura or-
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ganica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte que,
en esencia, conserva la misma estructura de la pasada Le-
gislatura con las modificaciones obligadas, manteniendo una
organizacion administrativa que se ha mostrado adecuada y
que resulta valida para seguir afrontando los retos que, en es-
tos sectores, tiene planteados la Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno apro-
bar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, al objeto de adaptar la estructura organica
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte a las modifi-
caciones sefialadas, previo informe de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, con la aprobacion de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, a propuesta del Consejero de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte.

A la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en el
marco de las competencias atribuidas a la Comunidad Auté-
noma por el Estatuto de Autonomia para Andalucia, le corres-
ponden las relativas al turismo, al comercio y a la artesania y
al deporte, ejerciendo estas competencias mediante la planifi-
cacion, la ordenacion, la promocién y el desarrollo de dichas
materias.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, bajo la
superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General para el Deporte, con nivel organico
de Viceconsejeria.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Planificacion y Ordenacion Turistica.

e) Direccion General de Promocion y Comercializacion
Turistica.

f) Direccion General de Calidad, Innovacion y Prospectiva
Turistica.

g) Direccion General de Comercio.

h) Direccién General de Actividades y Promocion Deportiva.

i) Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras De-
portivas.

2. En cada provincia existira una Delegacion Provincial
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, correspon-
diendo a la persona titular de la misma ademas de las fun-
ciones que contempla el articulo 39 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, las de programacion, coordinacion y ejecucion de
toda la actividad administrativa de la Consejeria dentro de su
respectiva provincia y cuantas otras le sean desconcentradas
o delegadas.

3. Dependen de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte los servicios administrativos con gestion diferenciada
«Instituto Andaluz del Deporte» y «Centro Andaluz de Medicina
del Deporte».

4. Se hayan adscritas a la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz Turismo Andaluz, S.A., y Deporte Andaluz, S.A.

5. El titular de la Consejeria estara asistido por un Gabi-
nete, cuya composicion sera la establecida en la normativa
vigente.

Articulo 3. Consejo de Direccion.
1. El Consejo de Direccion, bajo la presidencia de la per-
sona titular de la Consejeria, asistira a ésta en el estudio, for-

macion y desarrollo de las directrices de la Consejeria. Estara
integrado por quienes ostenten la titularidad de los érganos
directivos de la misma.

2. Podran ser convocados a las reuniones del Consejo de
Direccion, cuando lo estime procedente la presidencia, los ti-
tulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria, de
los organos y entidades instrumentales dependientes de la
misma, asi como de sus unidades administrativas.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Consejeria, sera suplido por la persona titular
de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 10.1.))
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Viceconsejeria o de las personas titulares de
los restantes drganos directivos de la Consejeria, éstas seran
suplidas por la persona titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria y, en su defecto, por la titular del Organo Di-
rectivo que corresponda por orden de antigliedad en el desem-
pefio del cargo.

3. En todo caso, la persona titular de la Consejeria podra
designar para la suplencia a la que ostente la titularidad del
organo directivo que estime pertinente.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefa-
tura superior de la Consejeria después de la persona titular
de la misma, correspondiéndole la representacion y delega-
cion general de aquella, asi como su coordinacién general,
asumiendo las competencias atribuidas por el articulo 27 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, ademas, aquellas especi-
ficas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue.

2. Con tal caracter, y bajo las directrices de la persona
titular de la Consejeria, tiene las siguientes competencias:

a) Asistir a la persona titular de la Consejeria en el control
de eficacia de la misma.

b) Establecer los programas de inspeccion de los servi-
cios del Departamento, asi como la determinacion de las ac-
tuaciones precisas para la mejora de los sistemas de plani-
ficacion, direccion y organizacion y para la racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo de
la Consejeria.

c) Proponer las medidas de organizacion de la Consejeria
y dirigir el funcionamiento de los servicios comunes, a través
de las correspondientes instrucciones y ordenes de servicio.

d) Asumir la direccién de la elaboracién, ejecucion y se-
guimiento de los presupuestos de la Consejeria y la planifica-
cion de los sistemas de informacion y comunicacion.

e) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de
la Consejeria.

f) Ejercer el asesoramiento juridico a la persona titular
de la Consejeria en el desarrollo de las funciones que a ésta
le corresponden vy, en particular, en el ejercicio de su potes-
tad normativa y en la produccion de los actos administrativos
competencia de aquella, asi como a los demas 6rganos de la
Consejeria.

g) Ejercer las facultades de direccion, coordinacion, im-
pulso y supervision de los organos directivos que dependan
directamente de la Viceconsejeria.

h) La direccion de la politica de cooperacion al desarrollo
en materia de turismo y comercio.

i) Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones
que le atribuyan las disposiciones vigentes.

3. La persona titular de la Viceconsejeria velara por el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por la titular de la
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Consejeria y de los acuerdos tomados en el Consejo de Di-
reccion, asi como por el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la Consejeria.

4. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Direccion General de Planificacion y Ordenacion Tu-
ristica.

c) La Direccion General de Promocion y Comercializacion
Turistica.

d) La Direccion General de Calidad, Innovacion y
Prospectiva Turistica.

e) La Direccion General de Comercio.

Articulo 6. Secretaria General para el Deporte.

1. A la persona titular de la Secretaria General para el
Deporte le corresponde, sin perjuicio de las competencias
asignadas a la titular de la Viceconsejeria por este mismo
Decreto, las competencias atribuidas por el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, en relacién con la direccion,
planificacion y coordinacion de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma en materia de deporte y, especificamente, el
impulso de los grandes eventos deportivos.

2. En particular le corresponden las siguientes competencias:

a) La planificacién y organizacion del sistema deportivo
andaluz a través del Plan General del Deporte de Andalucia, o
de los instrumentos de planificaciéon que lo sustituyan.

b) Las facultades de tutela y control de las federaciones
deportivas andaluzas que le atribuye la normativa vigente.

c) La resolucion de los procedimientos de autorizacion de
cursos de formacion deportiva a las federaciones deportivas
andaluzas.

d) La aprobacién de la relacion anual de deportistas, en-
trenadores o técnicos y jueces o arbitros andaluces de alto
rendimiento.

e) La direccion de la politica de cooperacion al desarrollo
en materia de deporte.

f) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

3. Dependen directamente de la Secretaria General para
el Deporte:

a) La Direccion General de Actividades y Promocion De-
portiva.

b) La Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas.

c) El Instituto Andaluz del Deporte.

d) El Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria Gene-
ral Técnica las siguientes:

a) La tramitacion, el informe y la elaboracion, en su caso,
de las disposiciones de caracter general de la Consejeria.

b) La asistencia juridico-administrativa a los ¢rganos de
la Consejeria.

c) La formulacion de las propuestas de resolucién de los
recursos y reclamaciones cuya resolucion esté atribuida al titu-
lar de la Consejeria o de la Viceconsejeria.

d) La remision al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de las normas y actos administrativos emanados de los ¢rga-
nos directivos centrales de la Consejeria.

e) El impulso y la ejecucion de la actividad presupuestaria
y la gestion del gasto.

f) La preparacion del anteproyecto del Presupuesto de la
Consejeria, el seguimiento y ejecucion del mismo y la tramita-
cion de sus modificaciones, coordinando la actuacion sobre
la materia de los dérganos y de las empresas adscritas a la
misma, todo ello bajo la direccion de la persona titular de la
Viceconsejeria.

g) La tramitacion de la pagaduria y habilitacién de la Con-
sejeria en servicios centrales y el control, coordinacién y direc-
cion de las habilitaciones periféricas.

h) La coordinacién de la gestion del patrimonio adscrito
a la Consejeria, a través del subsistema de inventario de la
Junta de Andalucia.

i) La gestion de la contratacién administrativa relativa a la
Administracion y Servicios Generales de los servicios centrales
de la Consejeria, y la elaboracion de los pliegos-tipo de clausu-
las administrativas particulares.

j) La administracion y gestion del personal de la Conseje-
ria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Vicecon-
sejeria.

k) EI régimen interior y los asuntos generales.

I) La gestion del registro de documentos y del Archivo
Central de la Consejeria.

m) Los servicios de documentacion, biblioteca, publica-
ciones, comunicacion e informacion de la Consejeria, y la co-
ordinacién de la pagina web.

n) La racionalizacién y gestion de las publicaciones que
realice la Consejeria y la preparacion de compilaciones de las
disposiciones vigentes.

fi) La coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria,
en colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

o) La gestion informatica de la Consejeria, asi como su
planificacion, coordinacion, analisis y programacion, sin perjui-
cio de las competencias de otros érganos de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de politica informatica.

p) La organizacién, racionalizacién, control y vigilancia de
la calidad de las unidades y servicios de la Consejeria.

g) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8. Direccion General de Planificacion y Ordena-
cion Turistica.

A la Direccién General de Planificacién y Ordenacién Tu-
ristica le corresponden las siguientes competencias:

a) La formulacion y programacién de directrices en mate-
ria de planificacion turistica.

b) El impulso y el seguimiento de la ejecucion del Plan
General del Turismo de Andalucia o de los instrumentos de
planificacion que lo sustituyan.

c) La ordenacion de la oferta turistica para alcanzar un
desarrollo sostenible, promoviendo la coordinacion y colabora-
cion interorganica e interadministrativa.

d) La coordinacion del Registro de Turismo de Andalucia.

e) La gestion e inspeccién en materia de turismo, asi
como el control de sus aspectos administrativos, legales y
técnicos vy, en particular, las competencias atribuidas en la
normativa vigente relativas a los servicios, empresas y estable-
cimientos turisticos.

f) La gestion de los establecimientos de alojamiento tu-
ristico cuyo titular sea la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

g) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 9. Direccion General de Promocion y Comerciali-
zacion Turistica.

Le corresponden a la Direccién General de Promocion y
Comercializacion Turistica las siguientes competencias:

a) El fomento de la actividad econdmica turistica, poten-
ciando su diversificacion y el disefio de nuevos productos turis-
ticos en un contexto de colaboracion publico-privada.
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b) La promocion interior y exterior de la imagen turistica
de Andalucia y de sus recursos turisticos.

c) Las actuaciones destinadas a promover la mejora de
las infraestructuras y servicios turisticos.

d) El establecimiento de directrices y programas en mate-
ria del servicio de informacion turistica prestado por las ofici-
nas de turismo y, en particular, respecto de la Red de Oficinas
de Turismo de Andalucia.

e) La potenciacion de la comercializacion turistica directa
a través de las nuevas tecnologias.

f) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 10. Direccion General de Calidad, Innovacién y
Prospectiva Turistica.

1. Le corresponden a la Direccion General de Calidad, In-
novacion y Prospectiva Turistica las siguientes competencias:

a) La potenciacion de la calidad de los destinos, recursos,
servicios y empresas turisticas de Andalucia.

b) El establecimiento de medidas para asegurar la efecti-
vidad y la garantia de los derechos reconocidos a los usuarios
turisticos.

c) El' impulso de la innovacién y de la modernizacion tec-
noldgica de las empresas y establecimientos turisticos.

d) La planificacion, disefio y coordinacion de estudios,
analisis y prospectivas turisticas.

e) La elaboracion de informes de seguimiento y evalua-
cion, y el impulso de la publicacion y difusion de los resultados
de aquellas investigaciones que contribuyan al conocimiento y
mejora del turismo andaluz.

f) La gestion de los analisis estadisticos en materia turistica.

g) El fomento de las titulaciones turisticas, asi como la
formacion y el perfeccionamiento de los profesionales del tu-
rismo.

h) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

2. La persona titular de la Direccion General de Calidad,
Innovacion y Prospectiva Turistica ejercera las funciones de Di-
reccion de la Oficina de la Calidad del Turismo.

Articulo 11. Direccion General de Comercio.
A la Direccion General de Comercio le corresponden las
siguientes competencias:

a) Las funciones que correspondan a la Comunidad Auto-
noma en relacion a las Camaras de Comercio de Andalucia.

b) La realizacion de estudios de mercado, programas y
convenios con Administraciones, instituciones o entidades pu-
blicas para la mejora de la comercializacion.

c) La mejora de la infraestructura comercial, ferial y de
congresos.

d) La reglamentacion y la autorizacién de certamenes co-
merciales.

e) El fomento para la asistencia y la organizacion de ferias.

f) La promocion de la creacion y mejora de establecimien-
tos comerciales a través de la concesion de créditos y ayudas.

g) El impulso de la artesania andaluza en su doble ver-
tiente, productora y comercializadora.

h) La gestion e inspeccion en materia de comercio, asi
como el control de sus aspectos administrativos, legales y téc-
nicos.

i) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 12. Direccion General de Actividades y Promo-
cion Deportiva.

1. A la Direccién General de Actividades y Promocion De-
portiva le corresponde desempenar las siguientes funciones:

a) El impulso y el seguimiento de la ejecucion del Plan
General del Deporte de Andalucia, o de los instrumentos de
planificacion que lo sustituyan.

b) El fomento de la practica de la actividad deportiva en-
tre todos los colectivos de la poblacién andaluza, potenciando
la integracion de los sectores mas desfavorecidos asi como
el deporte de élite, mediante la seleccion de los deportistas
andaluces mas capacitados técnica y fisicamente y la colabo-
racion en el desarrollo de los grandes eventos deportivos.

c) La promocion y el desarrollo de la actividad deportiva
en edad escolar, especialmente a través de la organizacion de
competiciones en colaboracion con los agentes implicados,
cuales son las Corporaciones Locales y las Federaciones De-
portivas.

d) El fomento del deporte en el ambito de los estudios su-
periores universitarios, en colaboracion con las Universidades.

e) La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singu-
larmente de las federaciones deportivas andaluzas como agen-
tes colaboradores de la Administracion autonémica andaluza
en el desarrollo de sus actuaciones, asi como las funciones
que le atribuye la normativa vigente en materia de fomento y
tutela de las entidades deportivas de Andalucia.

f) El ejercicio de las funciones referidas al Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas.

g) La direccion y supervision de los programas de las Fe-
deraciones Deportivas Andaluzas y sus deportistas, asi como
de los Centros de Tecnificacion acordados con las mismas.

h) La organizacion y el fomento de encuentros y competi-
ciones deportivas, asi como su difusién a través de los medios
de comunicacion.

i) La coordinacion del desarrollo de programas de activi-
dades deportivas transfronterizas.

j) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

2. Queda adscrito a la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Articulo  13. Direccion General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas.

Corresponde a la Direccion General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas el desempefio de las siguientes
competencias:

a) La planificacion de las instalaciones deportivas me-
diante la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan Direc-
tor de Instalaciones Deportivas, o de los instrumentos de pla-
nificacion que lo sustituyan.

b) El informe de los planes locales de instalaciones depor-
tivas tras su aprobacion provisional por los municipios.

c) La formacion y permanente actualizacion del Inventario
Andaluz de Instalaciones Deportivas, salvo las competencias
atribuidas a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

d) El asesoramiento técnico y la supervision de los pro-
yectos y normas relacionados con los distintos tipos de insta-
laciones deportivas.

e) El fomento de la ejecucion de instalaciones y equipa-
mientos deportivos de titularidad de otras Administraciones
publicas, federaciones o entidades de Andalucia.

f) La regulacion de las calidades y caracteristicas de los
centros deportivos y su homologacion, tanto en los de titulari-
dad publica como privada de uso publico.

g) El disefio y la construccion de instalaciones deportivas
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte para la aten-
cion de la demanda de la especializacion deportiva.

h) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y, ex-
presamente, el Decreto 240/2004, de 18 de mayo, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.
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Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte para dictar las disposiciones nece-
sarias de ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 120/2008, de 29 de abril, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

La estructura organica de la Consejeria de Agricultura
Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria se encuentra
regulada por el Decreto 204/2004, de 11 de mayo.

La Ley 1/2003, de 10 abril, crea, como organismo au-
tonomo, el Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica,
el cual, conforme a lo establecido en el Decreto del Presidente
10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre re-
estructuracion de Consejerias, se adscribe a la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Por su parte, el Decreto 4/1996, de 9 de enero, configuro
los Servicios y Centros Periféricos de esta Consejeria, regu-
lando, ademas, las Delegaciones Provinciales y la Red de Ofici-
nas Comarcales Agrarias.

Asimismo, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de
24 de octubre de 2006, designd y autorizo a la Consejeria de
Agricultura y Pesca como Organismo Pagador en Andalucia de
los gastos financiados con cargo a los Fondos Europeos Agri-
colas, regulandose su régimen mediante el Decreto 38/2007,
de 13 de febrero.

Considerando lo anterior, y teniendo en cuenta la necesi-
dad de disponer de una estructura organica adecuada para,
por un lado, desarrollar y ejercer las competencias atribuidas
y las funciones asignadas, asi como la de aplicar los recursos
disponibles con el maximo aprovechamiento, adaptandose a la
evolucion del sector agrario y pesquero en nuestra Comunidad
y, por otro lado, para reforzar la presencia de Andalucia en el
debate comunitario sobre el futuro de la politica agricola co-
mun, se justifica una modificacién del disefio de la estructura
organica actual de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.16
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, corresponde al Consejo de
Gobierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, al amparo de lo previsto en el articulo 21.3 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda y aprobacion de la de Justicia y Adminis-
tracion Publica, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

1. Corresponden a la Consejeria de Agricultura y Pesca
las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de la politica agraria, pesquera, agroali-
mentaria y de desarrollo rural.

2. En particular, corresponden a la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca, en los términos establecidos en el Estatuto de
Autonomia, las competencias en materia de:

a) Ordenacion, planificacion, reforma y desarrollo de los
sectores agrario, ganadero y agroalimentario y, de forma es-
pecial, la mejora y ordenacién de las explotaciones agricolas,
ganaderas y agroforestales.

b) Regulacion de los procesos de transformacion agro-
alimentarios, con especial atencion a la calidad agroalimenta-
ria, la trazabilidad y las condiciones de los productos agroali-
mentarios destinados al comercio, asi como la lucha contra
los fraudes en el ambito de la produccion y comercializacion
agroalimentaria.

c) Produccion agraria, ganadera, tradicional y ecolégica.

d) Proteccion y bienestar animal.

e) Sanidad vegetal y animal.

f) La produccion ecoldgica.

g) Investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica
agricola, ganadera, agroalimentaria y pesquera.

h) Innovacién en las industrias agroalimentarias y explota-
ciones agrarias.

i) Formacion agraria y pesquera.

j) Ferias y certamenes agricolas, ganaderos y agroalimen-
tarios.

k) Desarrollo rural integral y sostenible.

I) Transformacion, modernizacion y consolidacion de re-
gadios y para el ahorro y uso eficiente del agua.

m) Ordenacién del sector pesquero andaluz, en particular
en lo relativo a las condiciones profesionales para el ejercicio
de la pesca, construccion, seguridad y registro de barcos, lon-
jas de contratacion, y la formacion, promocion y proteccion
social de los pescadores y trabajadores de la pesca.

n) Pesca maritima y recreativa en aguas interiores, maris-
queo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el
buceo profesional y la formacién y las titulaciones en activida-
des de recreo.

o) Planificacion del sector pesquero, asi como los puertos
pesqueros.

3. Asimismo, le corresponden las competencias atribui-
das por el Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el que se
regula el Organismo Pagador y se designan el Organismo de
Certificacion y la Autoridad de Gestion de los Fondos Europeos
Agricolas, en la Comunidad Autonoma de Andalucia, en su
condicion de Organismo Pagador de dichos fondos.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La organizacion interna de la Consejeria de Agricultura
y Pesca para el ejercicio de sus competencias comprende, ade-
mas de su titular, los siguientes 6rganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Rural.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Fondos Agrarios.

e) Direccion General de Pesca y Acuicultura.

f) Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural.

g) Direccion General de Industrias y Calidad Agroalimentaria.
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h) Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera.
i) Direccion General de la Produccién Ecologica.
j) Direccion General de Planificacion y Analisis de Mercados.

2. Como organos directivos periféricos, en cada provincia
existira una Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca, a cuyo frente figurara un Delegado o Delegada
que asumira, en su ambito territorial, la representacion politica
y administrativa de la misma y la administrativa del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria.

3. La Consejeria dispondra de la Red de Oficinas Comar-
cales Agrarias y de los Centros Periféricos, conforme establece
el Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre Oficinas Comarcales
Agrarias y otros Servicios y Centros Periféricos de la Consejeria.

4. Se hallan adscritos a la Consejeria de Agricultura y
Pesca, el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, el Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccion Ecolégica y la Empresa Publica
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

5. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conseje-
ria, y para asistirle en el establecimiento de las directrices de la
Consejeria, existira un Consejo de Direccidn, integrado por las
personas titulares de los érganos directivos de la misma, la per-
sona titular de la presidencia del Instituto Andaluz de Investiga-
cion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produc-
cion Ecoldgica y el Consejero Delegado o Consejera Delegada
de la Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

Al Consejo de Direccién podran ser convocados, por la
persona titular de la Consejeria, las personas titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria, asi como los titu-
lares de unidades administrativas, organismos y entidades de-
pendientes de la misma.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular
de la Consejeria, el Consejo de Direccion sera presidido por
la persona titular de la Viceconsejeria. La persona titular de la
Secretaria General Técnica ejercera la secretaria del mismo.

Articulo 3. Régimen de sustituciones.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Consejeria, sera suplida por la persona titular
de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 10.1.)
de la Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las personas
titulares de los 6rganos directivos seran suplidas por quien de-
signe la persona titular de la Consejeria.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. A la Viceconsejeria le corresponden, en el ambito de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, las competencias estableci-
das en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Asimismo, le corresponden:

a) La direccion, coordinacion y control, ademas de la Se-
cretaria General Técnica, de la Secretaria General de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Rural, de la Direccion General de
Pesca y Acuicultura, de la Direccion General de Fondos Agra-
rios y de las Delegaciones Provinciales.

b) La direccion, coordinacion y control de la Empresa Pu-
blica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

c) La direccion, coordinacion y desarrollo de la Red de Ofi-
cinas Comarcales Agrarias y de los Servicios Periféricos de la
Consejeria de Agricultura y Pesca. Con respecto a los Servicios
Periféricos, corresponden a la Viceconsejeria las competen-
cias de coordinacion establecidas en el articulo 19 del Decreto
4/1996, de 9 de enero, con excepcion del Instituto Europeo de
la Alimentacion Mediterranea.

d) Las funciones de coordinacién previstas en el articu-
lo 15 del Decreto 38/2007, de 13 de febrero.

e) La preparacion de las reuniones del Consejo de Direc-
cion y el seguimiento de los acuerdos adoptados.

f) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos toma-
dos por el Consejo de Direccion.

g) El ejercicio de las facultades que le delegue la persona
titular de la Consejeria.

3. Queda adscrita a la Viceconsejeria, en régimen de de-
pendencia organica, la Intervencion Delegada de la Junta de
Andalucia.

Articulo 5. Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural.

1. Corresponde a la Secretaria General de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, con rango de Viceconsejeria, en
materia agricola, ganadera y de desarrollo rural, el ejercicio
de las competencias establecidas en el articulo 28 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2. Asimismo, corresponde a la Secretaria General de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, la direccion, coordina-
cion y control de las actividades:

a) De los siguientes centros directivos centrales:

- Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural.

- Direccién General de Industrias y Calidad Agroalimentaria.

- Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera.

- Direccién General de la Produccion Ecoldgica.

- Direccion General de Planificacion y Analisis de Mercados.

b) Del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, del que os-
tentara la Presidencia y del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica.

3. Corresponde a la Secretaria General de Agricultura, Ga-
naderia y Desarrollo Rural, ademas, las siguientes funciones:

a) El impulso de la politica de dialogo y concertacion con
los agentes economicos y sociales del sector agrario.

b) El seguimiento de la politica agraria comun y la coordi-
nacion y seguimiento de la gestion y ejecucion de los progra-
mas financiados con fondos agrarios europeos, en el ambito
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) Las actuaciones relacionadas con el reconocimiento
y registro de las entidades que presten servicios de asesora-
miento a las explotaciones, asi como la coordinacion de los
diferentes sistemas integrados de informacién y conocimiento
agrario.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el ejer-
cicio de las competencias establecidas en el articulo 29 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

2. En particular, con relacion a la produccién normativa
y la asistencia juridica, corresponde a la Secretaria General
Técnica:

a) La elaboracion, tramitacion e informe de disposiciones,
el seguimiento e informe juridico de los actos y disposicio-
nes de las distintas Administraciones Publicas, la coordina-
cion legislativa con otros Departamentos y Administraciones
Publicas, la formulacion de propuestas de resolucién de los
recursos administrativos interpuestos contra actos dictados
por ¢érganos de la Consejeria, asi como las relaciones con los
organos jurisdiccionales, sin perjuicio de las que se atribuyen
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al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, la tramitacion de
los expedientes juridico-administrativos ante otras Administra-
ciones Publicas, la formacion del protocolo de disposiciones y
convenios del Departamento.

b) Tendra también a su cargo la tramitacion de los ex-
pedientes sancionadores en materia agraria y pesquera cuya
resolucion sea competencia del Consejo de Gobierno o de las
personas titulares de la Consejeria, de la Viceconsejeria, de la
Secretaria General de Agricultura y Ganaderia y de la Presiden-
cia del Instituto Andaluz de Reforma Agraria y la coordinacion
y direccion de la tramitacion de los mismos en instancias in-
feriores.

c) La tramitacion de los expedientes de contratacion de
obras, gestion de servicios publicos, suministros y demas con-
tratos publicos y privados, incluidos los expedientes de gastos
correspondientes a éstos y la celebracion de licitaciones y pro-
puestas de adjudicacién y firma de dichos contratos.

d) El seguimiento de la ejecucion de los contratos y la tra-
mitacion de las incidencias que surjan en los mismos, inclui-
das su modificacion y extincién y la incoacién de expedientes
sancionadores. El desarrollo y seguimiento de los convenios y
conciertos que se suscriban, asi como la gestion y tramitacion
de los asuntos relacionados con el patrimonio adscrito a la
Consejeria.

3. Con relacion a los recursos humanos, le corresponde:

a) La administracion y gestion de los asuntos de perso-
nal, con independencia de las competencias atribuidas a otros
organos.

b) La confeccion de nominas, gestion de seguros sociales
y la representacion en los 6rganos generales de personal co-
rrespondientes y las relaciones sindicales y accion social.

c) La tramitacién de expedientes disciplinarios cuya reso-
lucion corresponde al Consejo de Gobierno, o a los titulares de
la Consejeria, de la Viceconsejeria, de la Secretaria General de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y de la Presidencia
del Instituto Andaluz de Reforma Agraria y la coordinacion y
direccién de este tipo de expedientes cuando la resolucién co-
rresponda a inferiores instancias.

4. Le corresponde, en materia de gestion financiera y pre-
supuestaria:

a) La elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto
de la Consejeria y su tramitacion, el seguimiento de la ejecu-
cion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus
modificaciones. Tendra a su cargo la gestion de ingresos, tanto
patrimoniales como los derivados de tasas, canones y precios
publicos, asi como la gestién de gastos, la propuesta de pago
de las obligaciones a la Consejeria de Economia y Hacienda y
la contabilidad de los recursos patrimoniales.

b) La pagaduria y habilitacion en servicios centrales y del
control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

c) La tramitacion de las propuestas de apertura y cance-
lacion de las cuentas corrientes, tanto de servicios centrales
como periféricos y la formacion de los expedientes y cuentas
justificativas de todos los ingresos y gastos para su envio a los
organos e instituciones de control interno y externo correspon-
dientes.

d) La tramitacion de las propuestas de calendario de pa-
g0s que, en su caso, puedan formularse de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

5. Le corresponde, ademas:

a) El estudio y decision sobre la organizacion de los recur-
sos humanos y materiales de los Servicios Centrales y Periféri-
cos, el control del funcionamiento de los Servicios, el régimen
interior y los asuntos generales y el control de los registros del

Departamento y sus entidades instrumentales, la informacion
al publico y la recepcion de iniciativas y reclamaciones.

b) La gestion de inventarios, compras y suministros, la
gestion del parque movil del Departamento y la conservacion
de todo tipo de edificios, instalaciones y equipos, asi como el
Archivo Central.

c) La elaboracién y aplicaciéon del Plan Informatico del
Departamento, el estudio y determinacion de los medios ne-
cesarios y de su distribucion, y la gestion de la infraestructura
técnica y de las comunicaciones de los distintos Centros Direc-
tivos, Delegaciones Provinciales, Oficinas Comarcales Agrarias
y demas servicios y centros periféricos.

d) La elaboracion y distribucion de las publicaciones.

Articulo 7. Direccion General de Pesca y Acuicultura.

A la Direccion General de Pesca y Acuicultura, le corres-
ponden, ademas de las funciones establecidas en el articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, las siguientes:

a) La prospeccién y evaluacion de los recursos marisque-
ros y pesqueros andaluces y la adopcion de medidas de pro-
teccion de los mismos. La declaracion de reservas marinas a
efectos pesqueros y marisqueros, y el control y clasificacion
de las zonas de produccién. La ordenacion y regulacion de
la actividad marisquera de la flota andaluza, asi como de la
pesquera en las aguas de competencia de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

b) La inspeccidn y vigilancia de la actividad acuicola, ma-
risquera y pesquera en las aguas indicadas, la inspeccion de
las capturas desembarcadas en lonja y la inspeccion derivada
de las competencias de la ordenacién del sector pesquero v,
en particular:

1.° La direccion y coordinacion de las labores inspectoras
en las materias citadas en este apartado.

2.° La aprobacién de los Planes de Inspeccién y las ins-
trucciones para llevarlos a cabo, asi como la aprobacion de
actuaciones especificas.

c) La planificacion, desarrollo y modernizacion del sector
pesquero y de los establecimientos acuicolas. Las autorizacio-
nes de construccion de buques pesqueros y marisqueros y de
establecimientos de cultivos marinos, asi como las autoriza-
ciones de modernizacion y reconversion. El mantenimiento de
un censo de las embarcaciones andaluzas, el control de la si-
tuacion de cada unidad operativa, los cambios de puerto base
de cada barco y su asignacién a una modalidad y caladero de
pesca.

d) El fomento y promocion de las actividades pesqueras y
acuicolas, y la tramitacion y propuesta de los expedientes de
ayudas a la construccion, modernizacion, renovacion y parali-
zacion definitiva de la flota andaluza y de los establecimientos
de acuicultura, asi como de los relacionados con la comerciali-
zacion pesquera y la proteccion de los recursos.

e) La regulacion de la comercializacion pesquera en ge-
neral y de la primera venta en lonja en particular, asi como la
determinacion de los agentes autorizados a ejercer esa activi-
dad y, en general, el establecimiento de medidas que faciliten
la transparencia de los mercados pesqueros. La autorizacion
y control de los centros de expedicion y de depuracion de ma-
riscos, asi como de los establecimientos relacionados con la
comercializacion pesquera.

f) La ordenacion, fomento, modernizacién y control de las
industrias de mantenimiento, transformacion y conservacion
de los productos pesqueros, y la mejora de las infraestructuras
vinculadas con su comercializacion. La promocion de los pro-
ductos pesqueros andaluces, y el fomento de la calidad de los
mismos.
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g) La promocién del asociacionismo pesquero y el fo-
mento de la constitucion de organizaciones de productores, su
reconocimiento y el control y seguimiento de sus actividades.
La recogida de datos de estadisticas de produccion y la elabo-
racion de informes de situacion sectorial. La programacion de
actuaciones con las Cofradias de Pescadores y la preparacion
y seguimiento de los procesos electorales de las mismas.

Articulo 8. Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

1. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Sos-
tenible del Medio Rural, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las siguientes:

a) Disefar y ejecutar las estrategias de desarrollo rural
sostenibles necesarias para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del medio rural, la defensa de su igualdad de opor-
tunidades y de la incorporacion de la perspectiva de género
en los programas que se realicen, asi como la lucha contra el
cambio global, en su ambito competencial.

b) Planificar y ejecutar las medidas dirigidas a la diversi-
ficacion y desarrollo econdmico de las zonas rurales, disefiar
y ejecutar las estrategias de cooperacion en el marco definido
en el epigrafe anterior, asi como la organizacion, regulacion y
seguimiento de las actividades de las entidades y organizacio-
nes intervinientes en el desarrollo rural de Andalucia, especial-
mente los Grupos de Desarrollo Rural.

c) Ejecutar el Programa LEADER de Andalucia, su convo-
catoria y resolucion, asi como su coordinacion con la ejecucion
de programas similares en otras Comunidades auténomas y
en otros paises de la Union Europea o de fuera de ella.

d) La direccion, coordinacién y ejecucion de los planes y
programas de infraestructuras rurales, con referencia especial
a las obras de transformacion, modernizacion y consolidacion
de regadios y para el ahorro y uso eficiente del agua.

e) La mejora de las estructuras de las explotaciones agra-
rias, desarrollando politicas que promuevan la participacion de
las mujeres y de los jovenes en el desarrollo rural propiciando
su plena incorporacion a la actividad agraria.

f) El estudio, planificacion, ejecucion y seguimiento de las
medidas que afecten a las estructuras productivas y, en espe-
cial, las relativas a la definicién de las actuaciones comarca-
les, las actuaciones con interés social, la concentracion parce-
laria y de explotaciones y la preparacién y apoyo técnico de los
asentamientos en tierras de titularidad del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria.

g) Las funciones de gestion y administracion de los bienes
cuya titularidad corresponda al Instituto Andaluz de Reforma
Agraria y la tramitacion de las concesiones administrativas so-
bre los mismos.

h) La gestién, tramitacion y propuesta de resolucién en
los procedimientos relativos a las funciones que se enumeran
en este articulo se ejerceran por la Direccion General, tanto si
la competencia radica en la Consejeria de Agricultura y Pesca
como si lo es en el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, res-
petando, en todo caso, las peculiaridades de sus regimenes
juridico y patrimonial.

2. Dependera de este Centro Directivo la Oficina de Su-
pervision de Proyectos.

Articulo 9. Direccion General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria.

Corresponde a la Direccion General de Industrias y Cali-
dad Agroalimentaria, ademas de las funciones establecidas en
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, las siguientes:

a) La ordenacion, fomento, modernizacion y control de los
establecimientos de manipulacién, transformacion y comercia-
lizacién de los productos agrarios.

b) La promocién y defensa de la calidad de los productos
agroalimentarios andaluces, de las denominaciones de origen
y distintivos de calidad, asi como el ejercicio de las funciones
de inspeccion de calidad agroalimentaria y, en particular:

1.° La direccion y coordinacion de las labores inspectoras
en las materias citadas en este apartado.

2.° La aprobacién de los Planes de Inspeccién y las ins-
trucciones para llevarlos a cabo, asi como la aprobacién de
actuaciones especificas.

c) La regulacién, vigilancia e inspeccion del funciona-
miento de los mercados agrarios y alimentarios, el fomento
de la normalizacion vy tipificacion en origen, la promocion de
las relaciones contractuales entre transformadores y producto-
res y la ordenacion de la oferta, comercializacion y seguridad
agroalimentaria.

d) El fomento de las asociaciones agroalimentarias, asi
como el reconocimiento, el control y seguimiento de las activi-
dades de las organizaciones de productores. También corres-
ponden a esta Direccion General las competencias en materia
de Sociedades Agrarias de Transformacion.

e) Las relativas a los sistemas de certificacion y, en par-
ticular, el reconocimiento e inscripcién en el registro corres-
pondiente de las entidades de inspeccién y de certificacion de
productos agroalimentarios y pesqueros.

f) La prevencion y lucha contra el fraude en materia de
calidad agroalimentaria y de las caracteristicas de calidad de
los productos agroalimentarios, mediante el control y las ac-
tuaciones de verificacion del cumplimiento de la normativa,
tanto en industrias como en almacenes.

g) El apoyo y fomento de los laboratorios y centros de
ensayo que intervienen en los procesos relativos a la calidad
agroalimentaria.

Articulo 10. Direccién General de la Produccion Agricola
y Ganadera.

Corresponde a la Direccion General de la Produccion Agri-
cola y Ganadera, ademas de las funciones establecidas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, las siguientes:

a) La prevencién y lucha contra los agentes nocivos, asi
como el control de los medios de defensa de la produccion en
los cultivos vegetales, y de los establecimientos donde éstos
se fabriquen, distribuyan, almacenen o expendan, sin perjuicio
de las competencias que estén atribuidas a otros 6rganos, en-
tidades o Administraciones Publicas en materia de actividades
nocivas, molestas, insalubres y peligrosas y de defensa contra
fraudes.

b) La inspeccion y evaluacion fitopatologica y el segui-
miento del cumplimiento de las disposiciones sobre sanidad
vegetal en general.

c) La prevencion y lucha contra enfermedades de espe-
cies ganaderas y zoonosis y el control de los medios de de-
fensa zoosanitaria.

d) La inspeccion y evaluacion sanitaria de las cabafas an-
daluzas, el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
sobre epizootias y sanidad animal en general.

e) La ordenacion, fomento y mejora de las producciones
agricolas mediante la elaboracién y ejecuciéon de los corres-
pondientes planes de ordenacion, reconversion, reestructura-
cion y adaptacion sectorial y las acciones encaminadas a la
mejora de la productividad.

f) Las actividades relacionadas con las semillas, plantas
de vivero, fertilizantes, maquinaria y demas medios necesarios
para la produccion agricola, ordenando los establecimientos
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dedicados a la produccion y dirigiendo el mantenimiento de
los registros correspondientes.

g) La ordenacion, fomento y desarrollo de las actividades
ganaderas mediante la elaboracion y ejecucion de planes de
mejora ganadera y racionalizacion de los sistemas de explota-
cion del ganado.

h) Las actividades relacionadas con la seleccion, mejora
de las especies y razas ganaderas, adquisicion y distribucion
de ganado selecto y ordenacion, fomento y control de los
servicios de reproduccién animal, y de los medios de produc-
cion ganadera en general. Estaran a su cargo los registros co-
rrespondientes a estos medios y actividades.

i) El fomento del empleo de métodos de produccion agra-
ria compatibles con las exigencias de proteccién del medio
ambiente y la conservacion del espacio natural.

j) El establecimiento y gestién de medidas de apoyo al
aseguramiento agrario.

Articulo 11. Direccion General de Fondos Agrarios.

1. Corresponde a la Direccion General de los Fondos
Agrarios las funciones establecidas en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2. Asimismo, la Direccion General de Fondos Agrarios
ejercera, en relacion con los Fondos Europeos Agricolas, las
funciones que le corresponden en virtud del Decreto 38/2007,
de 13 febrero, y, las siguientes:

a) La gestion de las ayudas y subvenciones financiadas
con cargo al FEAGA, asi como de aquellas otras que se le atri-
buyan.

b) Las actuaciones que correspondan a la Consejeria de
Agricultura y Pesca relativas a la regulacion e intervencion de
los mercados agrarios.

c) El ejercicio de las funciones que se determinen en la
normativa reguladora del organismo pagador de los Fondos
Europeos Agricolas.

3. Correspondera a los distintos centros directivos de la
Consejeria, de acuerdo con sus respectivas competencias, la
gestion de las ayudas y subvenciones financiadas con cargo
al FEADER.

Articulo 12. Direccion General de Planificacion y Analisis
de Mercados.

Corresponde a la Direccién General de Planificacion y
Analisis de Mercados, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las siguientes:

a) La planificacion, el disefio y la coordinacion de la elabo-
racion de estudios, prospectivas e investigacion de mercados
que se consideren prioritarias por la Consejeria.

b) La elaboracion de programas, planes de actuacion
sectoriales e informes periodicos sobre la situacion de los
distintos sectores sobre los que ejerce sus competencias la
Consejeria.

c) La formulacién de propuestas de politicas sectoriales y
de sectores estratégicos, asi como la elaboracion de indicado-
res para la evaluacion de los planes y programas sectoriales.

d) La elaboracién de estudios técnicos y econdmicos espe-
cializados y necesarios para el disefio de las politicas agrarias.

e) El disefio, planificacién, elaboracién y coordinacion de
las estadisticas agrarias en el ambito competencial de la Con-
sejeria.

f) Seguimiento de las innovaciones tecnoldgicas y cientifi-
cas aplicado a las politicas.

g) La coordinacion de las actuaciones en materias de di-
vulgacion.

Articulo 13. Direccion General de la Produccion Ecoldgica.

1. Corresponde a la Direccion General de la Produccion
Ecologica las funciones establecidas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. Asimismo, y sin perjuicio de las funciones asignadas al
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica por la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion de dicho Instituto, corres-
ponde a la Direccion General de la Produccion Ecolégica:

a) La direccion e impulso de las politicas de agricultura
ecologica incluidas en el ambito competencial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, en coordinacion con los demas Cen-
tros Directivos de la Consejeria y, en particular:

1.° El apoyo a la produccion de la agricultura y la ganade-
ria ecoldgicas.

2.° La ordenacion y la mejora de la disponibilidad y la ade-
cuacion de los medios especificos de produccion ecologica.

3.° La mejora del nivel de conocimiento de los sistemas
de produccion ecologica.

4.° La promocion de la elaboracion y transformacion de
los productos ecoldgicos.

b) La estructuracion del sector de la produccion ecoldgica.

c) La emision de informe previo a la autorizacién de los
organismos privados de control de la produccion ecoldgica,
prevista en el articulo 5.2 del Decreto 166/2003, de 17 de
junio, sobre la produccién agroalimentaria ecolégica en Anda-
lucia.

d) La promocion del conocimiento y la divulgacion de in-
formacion sobre los alimentos ecolégicos.

e) La informacion a los consumidores en campafas que
fomenten el consumo de productos ecoldgicos.

Articulo 14. Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

1. Al Instituto Andaluz de Reforma Agraria le corresponde
el ejercicio de las funciones basicas sefaladas en el articulo 8
de la Ley 8/1984, de 3 de julio, de Reforma Agraria.

2. Corresponden a la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural la preparacion, gestion, tramitacion
y propuesta de resolucién en los procedimientos relativos a
las materias correspondientes al Instituto Andaluz de Reforma
Agraria, sin perjuicio de las que corresponden a la persona
titular de la Presidencia, quien dispondra del apoyo de la Se-
cretaria General Técnica en las materias competencia de esta
Ultima.

Articulo 15. Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Eco-
logica.

Corresponden al Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecologica las funciones que le vienen atribuidas por la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion de dicho Instituto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y
expresamente el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion

Se faculta al Consejero de Agricultura y Pesca para dictar
las disposiciones necesarias en desarrollo y ejecucion del pre-
sente Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 121/2008, de 29 de abril, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion.

El articulo 13 del Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece que corresponden a la Consejeria de
Educacion las competencias que actualmente tiene asignadas,
asi como las atribuidas hasta ahora por la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en relacion con los centros de
atencion socioeducativa para menores de tres afos.

Para la aplicacion e impulso de las medidas que se deben
desarrollar en este marco, asi como para adecuar la estructura
organica de la Consejeria a la distribuciéon de competencias es-
tablecida en el mencionado Decreto del Presidente 10/2008,
de 19 de abril, se hace preciso modificar la estructura organica
de la misma, procediendo a una reasignacion de funciones que
permitira un adecuado desarrollo y aplicacion de las previsiones
contenidas en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia, y llevar a cabo los programas y actuaciones
que se van a realizar en esta legislatura, mereciendo especial
atencion en este sentido los relativos al incremento progresivo
de plazas publicas en el primer ciclo de la educacién infantil, a
la apertura de los centros docentes a su entorno, a la mejora
de los rendimientos escolares, a la introduccion de las tecno-
logias de la informacion y la comunicacion en la practica edu-
cativa de los centros docentes, a la implantacién de centros
docentes bilingiies y al fomento de la cultura emprendedora
del alumnado de formacion profesional.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion, previo informe de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Justicia y Administracion Publica y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 29 de
abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Educacion.

Corresponde a la Consejeria de Educacion la regulacion
y administracion de la ensefianza no universitaria en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, in-
cluido el primer ciclo de la educacion infantil.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion
de su titular, se estructura, para el ejercicio de sus competen-
cias, en los siguientes 6rganos directivos:

a) Viceconsejeria.
b) Secretaria General Técnica.
c) Direccion General de Planificacion y Centros.

d) Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

e) Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos.

f) Direccion General de Innovacion Educativa.

g) Direccion General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente.

h) Direccién General de Participacion y Equidad en Edu-
cacion.

2. De la persona titular de la Viceconsejeria dependeran
las personas titulares de la Secretaria General Técnica y de las
Direcciones Generales.

3. En cada provincia existira una Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion. De acuerdo con lo recogido en el
articulo 38 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, las personas titulares de las
mismas representan a la Consejeria en la provincia y ejercen
la direccién, coordinacién y control inmediatos de los Servicios
de la Delegacion, bajo la superior direccion y la supervision
de la persona titular de la Consejeria, correspondiéndoles las
funciones y competencias establecidas en el articulo 39 de
dicha Ley.

4. El Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, creado por el articulo 41 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y finan-
cieras, se halla adscrito a la Consejeria de Educacion.

5. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, agencia
administrativa creada por el articulo 160 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, se halla ads-
crita a la Consejeria de Educacion.

6. El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superio-
res, agencia administrativa creada por el articulo 92 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, se halla adscrito a la Consejeria
de Educacion.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra
causa legal, la persona titular de la Consejeria sera suplida
temporalmente por quien ostente la Viceconsejeria, sin perjui-
cio de las facultades de la persona titular de la Presidencia
de la Junta de Andalucia a que se refiere el articulo 23 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la per-
sona titular de la Viceconsejeria o las personas titulares de los
restantes organos directivos de la Consejeria seran suplidas
temporalmente por quien ostente la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria 0, en su defecto, por la persona titular
del drgano directivo que corresponda por orden de antigliedad
en el desempefio del cargo.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las perso-
nas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion seran suplidas temporalmente por quienes os-
tenten las Secretarias Generales de las mismas.

4. En todo caso, la persona titular de la Consejeria podra
designar para las suplencias a que se refieren los apartados 2
y 3 al titular del érgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Consejo de Direccion.

1. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conse-
jeria y para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de la misma, existira un Consejo de Direccion,
integrado por todas las personas titulares de los 6rganos direc-
tivos de la Consejeria.

2. La persona titular de la Consejeria podra convocar
a las reuniones del Consejo de Direccién, cuando lo estime
procedente, a quien ostente la direccion general del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, de
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y del Instituto
Andaluz de Ensefanzas Artisticas Superiores, asi como a las
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personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria, de la presidencia del Consejo Escolar de Andalucia y
a quienes ostenten la titularidad de otras unidades y érganos
dependientes de la Consejeria.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 27 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la Vicecon-
sejeria, como superior érgano directivo, sin perjuicio de la per-
sona titular de la Consejeria, le corresponde:

a) La representacion ordinaria de la Consejeria después
de su titular y la delegacion general de este.

b) La suplencia de la persona titular de la Consejeria en
los asuntos propios de esta, sin perjuicio de las facultades de
la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia a
que se refiere la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

c) Formar parte de la Comision General de Viceconsejeros
y Viceconsejeras.

d) La direccion, coordinacién y control de los servicios co-
munes y de los érganos que le son dependientes.

2. Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articu-
lo 27.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, le corresponden
las siguientes competencias en el ambito de la Consejeria:

a) El asesoramiento a la persona titular de la Consejeria
en el desarrollo de las funciones que a esta le corresponden y,
en particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en la
produccion de los actos administrativos, asi como a los demas
organos de la Consejeria.

b) Supervisar el funcionamiento coordinado de todos los
organos de la Consejeria.

c) Establecer los programas de inspeccién y evaluacion
de los servicios de la Consejeria.

d) Proponer medidas de organizacion de la Consejeria,
asi como en materia de relaciones de puestos de trabajo y
planes de empleo, y dirigir el funcionamiento de los servicios
comunes a través de las correspondientes instrucciones y or-
denes de servicio.

e) Disponer cuanto concierne al régimen interno y de los
recursos generales de la Consejeria y resolver los respectivos
procedimientos, cuando dicha competencia no esté expresa-
mente atribuida a la persona titular de la Consejeria o de cual-
quier otro érgano directivo.

f) La coordinacion de la actividad econémico-financiera
de la Consejeria.

g) El impulso y control de la produccién normativa de la
Consejeria.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de
la Consejeria y resolver cuantos asuntos se refieran al mismo,
salvo los casos reservados a la decision de su titular u otros
organos directivos.

i) Ejercer las facultades de direccion, coordinacion y con-
trol de la Secretaria General Técnica y de los demas o6rganos y
centros directivos de la Consejeria, tanto en los servicios cen-
trales como periféricos, asi como la relacion con las demas
Consejerias, Organismos y entidades.

j) Ejercer las demas facultades que le delegue la persona
titular de la Consejeria.

k) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la le-
gislacion vigente.

3. Corresponde al titular de la Viceconsejeria velar por el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titu-
lar de la Consejeria y de los acuerdos tomados en el Consejo
de Direccion, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la Consejeria.

4. Corresponde ademas a la persona titular de la Vicecon-
sejeria la direccion y coordinacion de la inspeccion educativa,

asi como la elaboracion y publicacion de la produccion esta-
distica de la Consejeria, en colaboracion con el Instituto de
Estadistica de Andalucia.

5. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Vice-
consejeria el impulso y la coordinacion de las medidas dirigi-
das a la mejora de la calidad de los servicios que presta a la
ciudadania la Consejeria de Educacion, en colaboracion con la
Consejeria competente en materia de administraciéon publica.

6. Queda adscrita a la Viceconsejeria, en régimen de de-
pendencia organica, la Intervencion Delegada de la Junta de
Andalucia.

7. De la Viceconsejeria dependen los restantes Centros
directivos de la Consejeria, a los que se refiere el articulo 2.1.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, la persona titular de la Secretaria
General Técnica tiene las siguientes competencias:

a) Impulsar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento
de los organos y unidades administrativas de la Secretaria Ge-
neral Técnica, asi como del personal integrado en ellas.

b) La tramitacion, informe y, en su caso, elaboracion de
las disposiciones de la Consejeria.

c) La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos
los érganos de la Consejeria.

d) Las propuestas de resolucion de los recursos adminis-
trativos, de las reclamaciones previas a la via civil y laboral y
de los procedimientos de revision de oficio de disposiciones
y actos nulos y declaraciones de lesividad.

e) La tramitacion de los procedimientos de responsabili-
dad patrimonial de la Consejeria.

f) La tramitacion de los procedimientos sancionadores,
excepto los relativos a materia de personal cuya resolucion
sea competencia del Consejo de Gobierno, de la persona titu-
lar de la Consejeria o de quien ostente la Viceconsejeria.

g) La tramitacién de los procedimientos de contratacion
de servicios publicos, incluidos los procedimientos de gastos
correspondientes a estos y la celebracion de licitaciones y pro-
puestas de adjudicacion; salvo que las competencias estén ex-
presamente atribuidas a otros 6rganos administrativos.

h) La planificacion, disefio y ejecucion de las actividades
necesarias para la construccion y mantenimiento de los siste-
mas de informacién de la Consejeria, asi como la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
modernizacion de los procedimientos administrativos, a excep-
cion de las competencias atribuidas por el articulo 10.2.e) a la
Direccion General de Innovacién Educativa y de las que corres-
pondan a otros Departamentos.

i) La direccion y ordenacion del Registro General, la in-
formacion al publico, el Archivo y, en general, los servicios
auxiliares y todas las dependencias de utilizacion comun de
la Consejeria.

j) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la
Consejeria, el seguimiento, analisis, evaluacion y control de los
créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificacio-
nes. Asimismo, tendra a su cargo la gestion de ingresos, tanto
patrimoniales como derivados de tasas, canones y precios pu-
blicos.

k) La gestion y resolucion de los procedimientos de pagos
y gastos corrientes, asi como la tramitacion de pagaduria y ha-
bilitacion de la Consejeria en Servicios Centrales y del control,
coordinacion y direccién de las habilitaciones periféricas.

I) El estudio e informe econémico de los actos y dispo-
siciones con repercusion economico-financiera en los Presu-
puestos de gastos e ingresos.

m) La confeccidn y abono de la némina y la gestion de los
seguros sociales del personal dependiente de la Consejeria,
asi como la elaboracion y aplicacion de las normas y directri-
ces de su régimen retributivo.
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n) Las propuestas de apertura de cuentas corrientes,
tanto en Servicios Centrales como en periféricos, y la forma-
cion de los expedientes y cuentas justificativas de todos los
ingresos y gastos para su envio a las Instituciones de control
interno y externo correspondientes.

fi) La gestion y tramitacion del pago delegado de la no-
mina del personal docente de los centros concertados y elabo-
racion de las instrucciones conducentes a su confeccion.

o) Las funciones que, en relacién con el Registro de titu-
los académicos y profesionales, atribuye la legislacion vigente
a la Consejeria de Educacion.

2. La persona titular de la Secretaria General Técnica ten-
dra rango de Director General, segun lo establecido en el ar-
ticulo 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 7. Direccion General de Planificacion y Centros.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Centros las funciones que determina el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Centros:

a) La planificaciéon de los centros docentes de todos los
niveles de ensefianza, a excepcion de la universitaria.

b) La realizacion de estudios y la planificacion de las pre-
visiones de los recursos materiales correspondientes al desa-
rrollo del sistema educativo.

c) La programacion anual de recursos humanos docentes
y no docentes en los niveles de ensefianza no universitaria, en
coordinacion con la Direccion General de Profesorado y Ges-
tién de Recursos Humanos.

d) Las funciones que, en relacion con los centros concer-
tados, atribuye la legislacion vigente a la Consejeria de Edu-
cacion, a excepcion de la competencia asignada por el articu-
lo 6.1.A) a la Secretaria General Técnica.

e) La propuesta de suscripcion de convenios con las cor-
poraciones locales, otras Administraciones publicas y entida-
des privadas sin fines de lucro para la prestacion del servi-
cio educativo en el primer ciclo de la educacion infantil y, en
general, las funciones que en relacion con los centros en los
que se imparta dicho ciclo atribuye la normativa vigente a la
Consejeria de Educacion.

f) La propuesta de distribucion de los gastos de funciona-
miento y, en su caso, de los fondos con destino a inversiones
que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion los centros docentes publicos no universitarios y
los privados concertados.

g) La propuesta de clasificacion, creacién, autorizacion,
cese, modificacion o transformacion de los centros docentes y
el mantenimiento del registro de los mismos.

h) La escolarizacion del alumnado y la propuesta de ela-
boracién de normas para ello, sin perjuicio de las competen-
cias de la Direccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente.

i) La ordenacioén del transporte, comedores y residencias
escolares, asi como de las aulas matinales, de las ludotecas
infantiles y de las actividades extraescolares y, en general, lo
relativo a la ordenacién de los servicios complementarios de
la educacion.

j) La gestion de los comedores escolares atendidos con
personal propio de la Consejeria de Educacién, en coordina-
cion con la Direccion General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos.

Articulo 8. Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion y Evaluacion Educativa las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Ordenacion y Evaluacion Educativa:

a) La propuesta de elaboracién de las normas sobre orga-
nizacion y funcionamiento de los centros docentes, asi como
su coordinacion y seguimiento, a excepcion de la competencia
asignada por el articulo 11.2.j) a la Direccién General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente.

b) La propuesta de nuevos disefios curriculares en todas
las ensefanzas no universitarias, asi como las normas y orien-
taciones necesarias para su efectividad, a excepcion de las
que correspondan a la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente de acuerdo con lo recogido en
el articulo 11.2.k).

c) La atencion a la diversidad mediante la elaboracion
de directrices y el seguimiento de las actuaciones necesarias
para facilitar al alumnado la consecucion de los objetivos esta-
blecidos con caracter general.

d) La supervision y seleccion de los libros de texto y ma-
teriales complementarios, asi como la coordinacion de su re-
gistro, en el ambito de competencias de la Comunidad Auté-
noma.

e) La coordinacion de las competencias que correspon-
den a la Consejeria de Educacién en relacién con el acceso a
la Universidad del alumnado.

f) La ordenacion de la evaluacion del sistema educativo
andaluz, asi como la definicion de los criterios de evaluacion
del rendimiento escolar del alumnado, su analisis y el desarro-
llo de programas para su mejora.

Articulo 9. Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos las fun-
ciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos:

a) La elaboracion de las orientaciones generales del Sis-
tema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la
coordinacion de todas sus estructuras.

b) La coordinacion con las Universidades en relaciéon con
la formacion inicial del profesorado y con las practicas del
alumnado universitario en los centros docentes dependientes
de la Consejeria de Educacion.

c) La colaboracién con las Universidades para la forma-
cion permanente del profesorado.

d) La implantacion de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones en la formacién del profesorado.

e) Posibilitar la existencia de ofertas de formacion para
el profesorado de iniciativa social, favoreciendo, ademas, un
funcionamiento armdnico entre las ofertas institucionales de
formacion y las ofertas de iniciativa social.

f) La atencion a las propuestas de formacion del profeso-
rado emanadas desde los érganos directivos de la Consejeria
de Educacion.

g) La gestion y coordinacion de las licencias por estudios
y premios dirigidos al profesorado, asi como los intercambios
y estancias formativas de este.

h) El reconocimiento, acreditacion y registro de las actua-
ciones en materia de formaciéon permanente del profesorado.

i) La atencion de las actividades de formacion dirigidas
a los padres y madres del alumnado, para un mejor conoci-
miento del sistema educativo y de la normativa que lo regula,
en coordinacion con la Direccion General de Participacion y
Equidad en Educacion.
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j) La gestion de convocatorias de pruebas de acceso y de
provision de puestos de trabajo, respecto del personal docente
no universitario.

k) La gestion de la convocatoria y resolucion de los con-
cursos de traslados del personal al servicio de la Consejeria.

I) La gestion de los recursos humanos docentes y no do-
centes en los niveles de ensefianza no universitaria, en coordi-
nacion con la Direccion General de Planificacion y Centros.

m) La elaboracién de planes de autoproteccion y segu-
ridad en los centros docentes dependientes de la Consejeria
de Educacion y la aplicaciéon y desarrollo de las medidas que
tiendan a mejorar las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la misma en materia de prevencion de riesgos pro-
fesionales y salud laboral, en el ambito de competencias de la
Consejeria de Educacion.

n) En general, la ejecucion de las competencias de la Con-
sejeria en relacion con el personal dependiente de la misma.

Articulo 10. Direccion General de Innovacion Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Innovacion Educativa las funciones que determina el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Innovacion Educativa:

a) La gestion y coordinacion de las actuaciones relativas a
los proyectos de investigacion e innovacion educativa dirigidos
al profesorado y a los centros docentes.

b) La coordinacion de la investigacién e innovaciéon educa-
tivas, fomentando la realizacion de proyectos y experiencias, asi
como la elaboracion de materiales curriculares y pedagogicos.

c) La gestion y el mantenimiento del Registro Andaluz de
Grupos de Investigacion Educativa en centros docentes publi-
cos dependientes de la Consejeria de Educacion.

d) La gestion y coordinacion de las actuaciones y de los
programas relativos a la innovacion, utilizacién e integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
ambito educativo.

e) La gestion y coordinacion de las actuaciones, utiliza-
cion e integracion de las tecnologias de la informacion y comu-
nicaciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

f) En coordinacion con los demas centros directivos, la
elaboracion y gestion de las publicaciones que realice la Con-
sejeria en cualquier soporte, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Viceconsejeria en el articulo 5.4.

g) La gestion y coordinacion de las actuaciones y progra-
mas relativos a los centros docentes bilingties, asi como de los
intercambios y estancias formativas del alumnado.

h) La gestion y coordinacién de los programas educativos
internacionales.

i) La gestion y coordinacion de los programas dirigidos a
la potenciacion de las bibliotecas escolares, la promocion de
la lectura y la conmemoracion de efemérides.

j) El desarrollo y la potenciacion de los contenidos de
educacion en valores a que se refiere el articulo 39 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

k) El impulso y la gestion de los contenidos de cultura
andaluza, segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

[) EI impulso, la coordinacién y la implementacion de la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
de las politicas educativas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 11. Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente las

funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Formacién Profesional y Educacion de Permanente:

a) La planificacion de la oferta formativa de formacion
profesional inicial en funcion de las demandas y necesidades
del mercado de trabajo, en coordinacion con la Direccién Ge-
neral de Planificacion y Centros.

b) El estudio de los sectores productivos mas destacados
de cada zona geografica en orden a la planificacion de la for-
macion profesional inicial.

c) Las relaciones con los sectores productivos para estu-
diar las posibilidades de formacion del alumnado de formacion
profesional inicial en centros de trabajo y el fomento de la par-
ticipacion de los agentes sociales.

d) En el ambito de la formacion profesional inicial, el im-
pulso y la gestion de la formacioén practica en las empresas.

e) El fomento de la cultura emprendedora del alumnado
de formacioén profesional inicial, con objeto de favorecer el di-
namismo del sistema productivo andaluz y la natalidad em-
presarial.

f) La escolarizacion del alumnado de formacion profesio-
nal inicial y la propuesta de elaboracion de normas para ello.

g) El impulso, en colaboracion con la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, del Plan Andaluz de Formacion
Profesional.

h) La coordinacion de las actuaciones del Instituto Anda-
luz de Cualificaciones Profesionales.

i) La coordinacion con las Universidades en materia de
educacioén superior.

j) La propuesta de elaboracion de las normas sobre or-
ganizacion y funcionamiento de los centros especificos para
la educacion permanente de personas adultas, asi como su
coordinacion y seguimiento.

k) La propuesta de nuevos disefos curriculares, asi como
las normas y orientaciones necesarias para su efectividad,
tanto en las ensefianzas de formacion profesional como en las
dirigidas a las personas adultas.

I) La educacion a distancia.

Articulo 12. Direccion General de Participacion y Equidad
en Educacion.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Participacion y Equidad en Educacion las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Participacion y Equidad en Educacion:

a) El disefio, desarrollo y ejecucion de las actuaciones y
programas destinados a atender al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo a que se refiere el articulo 113
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

b) En general, la programacion y ejecucion de las acciones
que potencien el ejercicio de la equidad en la escuela, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en
la Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.

c) El fomento de la participacion de los agentes sociales
en la educacion y, en particular, de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida de los centros, especialmente
a través de los consejos escolares.

d) EI mantenimiento del Censo de Entidades Colaborado-
ras de la Ensefianza a que se refiere el articulo 180 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

e) La relacion de la Consejeria de Educacion con las orga-
nizaciones representativas del alumnado y de los padres y ma-
dres de alumnos y alumnas, asi como la gestion de las ayudas
economicas dirigidas a estas.
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f) La gestion del voluntariado en el ambito de competen-
cias de la Consejeria de Educacién, asi como de las ayudas
economicas establecidas en este ambito.

g) La orientacion educativa.

h) La ordenacién y gestion de las becas y ayudas al es-
tudio financiadas con fondos propios, asi como la propuesta
de desarrollo normativo y la ejecucion de las becas y ayudas
estatales, en el &mbito de las ensefianzas no universitarias.

i) La ordenacion y gestion del programa de gratuidad de
los libros de texto de la ensefianza obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

j) La ordenacion y gestién de las medidas y programas
para la promocion de la cultura de paz, la mejora de la convi-
vencia en los centros docentes y el funcionamiento del Obser-
vatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia.

k) La promocion del deporte en edad escolar y la coope-
racion y coordinacion en esta materia con otros Departamen-
tos y Administraciones publicas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o in-
ferior rango, se opongan a lo establecido en este Decreto y,
expresamente, el Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de es-
tructura organica de la Consejeria de Educacion.

Disposicion transitoria primera. Gestion del primer ciclo
de la educacion infantil.

La gestion de los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil durante el curso 2008/09 corresponde a
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Disposicion transitoria segunda. Protectorado de Funda-
ciones.

La Secretaria General Técnica realizara las actuaciones
que corresponden a la Consejeria de Educacion relativas a las
Fundaciones sobre las que aquella ejerce el Protectorado, en
los términos establecidos en la disposicién transitoria Unica
del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicion transitoria tercera. Puestos de trabajo de la
Consejeria.

Hasta tanto se apruebe la relaciéon de puestos de trabajo
en la Consejeria de Educacion, adaptada a la estructura or-
ganica que se regula en el presente Decreto, las unidades y
puestos de trabajo de nivel organico inferior a Director General
continuaran subsistentes y adscritos a los Centros directivos
que correspondan de acuerdo con la distribucion de compe-
tencias establecida en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Educacién para dictar cuan-
tas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 9 de abril de 2008, por la que se efec-
tua la convocatoria para la concesion de subvenciones
instrumentalizadas a través de convenios con Escuelas
de Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo
de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumnado
con graves discapacidades y para la realizacion de de-
terminadas actuaciones de compensacion educativa,
para el curso 2008/09.

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion, establece un conjunto de actuaciones que permite
que el sistema educativo contribuya a compensar desigualda-
des y facilite el acceso al mismo al conjunto de la sociedad
andaluza en condiciones de igualdad.

Para la atencion del alumnado residente en nucleos po-
blacionales aislados y con problemas socioeconémicos, han
venido colaborando tradicionalmente con la Administracion
educativa diferentes Instituciones privadas a través de las
Escuelas Hogar, al amparo del Decreto 100/1988, de 10 de
marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares. Igual-
mente, la demanda de plazas para los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales debidas a diferentes
grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psi-
quico, cognitivo o sensorial, hace necesario abrir la concerta-
cion de plazas no sélo con las Escuelas Hogar, con las que
se vienen formalizando convenios, sino con aquellas Entidades
de titularidad privada sin animo de lucro, con experiencia y
dedicacion a estos sectores de la poblacién escolar, con una
profesionalidad y calidad exigidas y demostradas, con las que
también se podran suscribir convenios para la ocupacion de
plazas por este alumnado en los centros de atencion de las
mismas.

Por todo ello, se hace necesario establecer la convoca-
toria para que las Escuelas Hogar y las Entidades sin animo
de lucro puedan solicitar la formalizaciéon de convenios para
asegurar la escolarizacion y atencion de este alumnado para
el curso 2008/09.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto efectuar la convo-
catoria para la concesion de subvenciones instrumentalizadas
a través de convenios con Escuelas Hogar y Entidades de titu-
laridad privada sin animo de lucro, para la prestacion del servi-
cio de residencia o de servicios y actividades complementarios
al alumnado que asi lo requiera para su escolarizacion, para el
curso 2008/09.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 18.00.01.00.0500.487.01.42F, pudién-
dose adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual en
las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y normas de desarrollo.

3. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias de la Consejeria de Edu-
cacion.

Segundo. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantia de las subvenciones.

Los conceptos subvencionables, sus modalidades y cuan-
tias son los siguientes:

1. Acogida en régimen de residencia en Escuelas Hogar
de aquel alumnado cuyo domicilio familiar esta situado en
nucleos poblacionales aislados, perteneciente a familias de
temporeros, perteneciente a familias de inmigrantes y/o con
problemas socioecondmicos que la Consejeria de Educacion
determine en aplicacion de la correspondiente Orden de con-
vocatoria. Para ello la Consejeria de Educacion se compromete
a subvencionar los siguientes conceptos:
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a) La estancia de cada residente de acuerdo con el modulo
economico de alojamiento y manutencion establecido para el
curso 2008/09 que sera de 795,32 €/residente/curso.

b) Los gastos de personal de acuerdo con los modulos
establecidos en el Convenio Colectivo de Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia que esté vigente a la firma
de los convenios.

c) Los gastos de funcionamiento de las Escuelas Hogar
de acuerdo con el modulo establecido para el curso 2008/09
que sera de 66,97 €/residente/curso.

2. Atencién del alumnado a través de los servicios y activi-
dades complementarios en Escuelas Hogar en aplicacion de la
correspondiente Orden de convocatoria. La cantidad maxima
que financiara la Consejeria de Educacion sera de 10,41 €/
alumno o alumna por dia de atencion y estara en relacion con
el proyecto presentado por la Escuela Hogar solicitante en el
que desarrollara los servicios que va a prestar al alumnado.

3. Acogida en régimen de residencia en Entidades de ti-
tularidad privada sin animo de lucro, de aquel alumnado con
graves discapacidades que la Consejeria de Educacion deter-
mine en razon de sus necesidades de escolarizacion en apli-
cacion de la correspondiente Orden de convocatoria. El con-
venio atendera la realizacion de los siguientes servicios para
el alumnado residente con necesidades educativas especiales
debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales
de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial:

a) Atencion al alumnado residente en el tiempo de per-
manencia:

- Cuidado y vigilancia.

- Atencion directa a sus necesidades, asegurando las basicas.

- Desarrollo de los servicios y actividades complementarios.

- Alimentacion.

- Aseo e higiene.

b) Cuidado de las instalaciones:
- Vigilancia y limpieza general.
- Cuidado y mantenimiento.

Para la atencién durante el curso escolar 2008/09 del
alumnado gravemente afectado la Consejeria de Educacion abo-
nara los gastos de residencia con una cantidad de 51,56 €/resi-
dente por dia de atencion.

Tercero. Formalizacion de los convenios.

1. Los convenios que se formalicen al amparo de la reso-
lucion de la convocatoria que se realiza por esta Orden estaran
vigentes durante el curso escolar 2008/09. La formalizacion
de los mismos se realizara en el documento que corresponda
en cada caso y cuyos modelos figuran como Anexos IV, V y VI
de esta Orden.

2. Los citados convenios se firmaran por las personas ti-
tulares de las correspondientes Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con el articulo 13 de la ci-
tada Ley.

Cuarto. Financiacion de los convenios.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de la
resolucién de la convocatoria que se realiza por esta Orden
seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el punto siguiente.

2. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con

otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Quinto. Beneficiarios.

1. Tendran la consideracion de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden las Escuelas Hogar y Entidades de titu-
laridad privada sin animo de lucro que retnan los siguientes
requisitos:

a) Estar inscrita en el Registro de Centros de la Conseje-
ria de Educacion.

b) Disponer de las instalaciones idoneas para la atencion
del alumnado residente.

c) Tener demostrada la profesionalidad y calidad suficien-
tes en la atencion de alumnos y alumnas a través de internado.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, no podran obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en la presente Orden las Escuelas
Hogar o Entidades en las que concurra alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de
los Altos cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la nor-
mativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, y que no son deudores en periodo ejecutivo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia por cualquier otro ingreso
de Derecho Publico.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley General Tributaria.

3. En ninglin caso podran obtener la condicion de bene-
ficiario de las subvenciones a las que se refiere esta Orden
las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previs-
tas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la citada Ley Organica 1/2002,
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de 22 de marzo, en tanto no recaiga resolucion judicial firme
en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el corres-
pondiente registro.

Sexto. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Séptimo. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere
la presente Orden, dirigidas al Director General de Planifica-
cion y Centros, se presentaran preferentemente en la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion en cuyo ambito
territorial se hallen ubicadas las respectivas Escuelas Hogar o
Entidades, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que como
Anexo | acompafa a esta Orden. El modelo de solicitud se
podra obtener en la pagina web de la Consejeria de Educacion
en la direccion www.juntadeandalucia.es/educacion. Igual-
mente estara a disposicion de los interesados en la Consejeria
de Educacion y en sus Delegaciones Provinciales.

3. Las solicitudes deberan suscribirlas quienes figuren
como titulares, o cualquier persona con poder suficiente. En el
caso de que la titularidad corresponda a una persona juridica,
la solicitud debera ser firmada por quien ostente la represen-
tacion legal de ésta.

4. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Copia de la escritura de Constitucion de la Entidad y de
sus Estatutos o documentacion equivalente.

b) Certificado de encontrarse inscrita en el Registro de
asociaciones que corresponda.

c) Copia del Documento Nacional de Identidad del repre-
sentante legal.

d) Certificado del Secretario de la Entidad solicitante que
acredite la personalidad del representante/solicitante.

e) Poder suficiente del representante legal de la Entidad
solicitante.

f) Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

g) Certificacion de que la Entidad solicitante esta decla-
rada de utilidad publica, en su caso.

h) Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

i) Declaracion de otras subvenciones o ayudas solici-
tadas a otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, o concedidas por éstos para la
misma finalidad, sefialando la entidad concedente e importe,
de acuerdo con el modelo que se acompafia como Anexo Il a
la presente Orden.

j) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguna
de las circunstancias contempladas en los puntos 2 y 3 del
apartado quinto de la presente Orden, de acuerdo con el mo-
delo que se acompafia como Anexo Ill a la misma.

5. Asimismo, se acompafiara una memoria que conten-
dra, al menos, lo siguiente:

a) Finalidades y objetivos de la actividad para la que se
solicita el convenio.

b) Actividades de internado o de servicios y actividades
complementarios que se ofertan para la realizacion del corres-
pondiente convenio.

c) Informe de los diferentes espacios y de las condiciones
arquitectonicas del centro para la realizacion del correspon-
diente convenio.

d) Breve resefia de las experiencias pedagogicas llevadas
a cabo, relacionadas con la atencién al alumnado destinatario
del convenio.

6. La documentacion a que se refiere el punto anterior
debera presentarse en documento original o adjuntando fo-
tocopia para su cotejo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La presentacion de la solicitud por parte de la Escuela
Hogar o Entidad conllevara la autorizacion a la Consejeria de
Educacion para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Andalucia para solicitar la cesion de
informacion por medios informaticos o telematicos, sobre la
circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tri-
butarias con la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como
sobre la circunstancia de ser o no deudor de la misma por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

8. Aquella documentacion recogida en las letras a), b), c),
d), e), f) y g) del punto 4 de este apartado que se haya presen-
tado a la Administracién educativa en convocatorias anteriores
y no haya sido modificada, se sustituira por el compromiso de
presentar estos documentos a requerimiento de la Administra-
cion educativa.

9. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

10. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en el punto 9 anterior,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el ar-
ticulo 59 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Octavo. Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompafiasen los documentos preceptivos, la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le ten-
dra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Noveno. Criterios para la concesion de la subvencion.
1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a) Existencia de alumnado residente en grupos poblacio-
nales aislados, alumnado perteneciente a familias de tempore-
ros, de inmigrantes y aquéllas que se encuentren en situacion
de dificultad social extrema o riesgo de exclusién, quedando
incluidos en este supuesto los hijos e hijas de mujeres atendi-
das en centros de atencion integral y acogida para las mujeres
victimas de violencia de género, asi como el alumnado con
graves discapacidades que necesite actuaciones de compen-
sacién educativa para su escolarizacion en las ensefianzas
obligatorias.

b) Experiencia adquirida en la prestacion de estos servi-
cios por las Entidades solicitantes y por las Escuelas Hogar y
la colaboracion llevada a cabo con la Consejeria de Educacion
en la atencion y la prestacion de actuaciones de compensa-
cion educativa realizadas.

c) Necesidad de la atenciéon del alumnado en internado
teniendo en cuenta la planificacion de la escolarizacion de la
Delegacion Provincial correspondiente.

d) lgualmente, para la propuesta de formalizacion de con-
venios las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion estudiaran la necesidad de la
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concesion cuando no se disponga en la zona de los servicios
complementarios de transporte, comedor o residencia escolar,
asi como de los servicios ofertados por los Decretos de apoyo
a las familias andaluzas en materia educativa.

2. Para la valoraciéon de las solicitudes se asignara un
punto por cada uno de los criterios citados anteriormente
cuando en las entidades solicitantes se den las circunstancias
que se indican en cada uno de ellos.

Décimo. Comisiones Provinciales.

1. En cada Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién se constituirda una Comision Provincial que estara
presidida por la persona titular de la Delegacion Provincial,
0 persona en quien delegue, e integrada por los siguientes
miembros:

- Un Jefe o Jefa de Servicio de la Delegacion Provincial,
designado por la persona titular de la Delegacién Provincial.

- Un representante del Servicio de Inspeccion Educativa,
designado por la persona titular de la Delegacion Provincial.

- El Jefe o Jefa de la Seccion de Promocion Educativa o
de Centros Escolares.

- Un trabajador o trabajadora social dependiente de
la Delegacion Provincial, designado por la persona titular de la
Delegacion Provincial.

- Un Director o Directora de Residencia Escolar, designado
por la persona titular de la Delegacion Provincial.

- Un Director o Directora de Escuela Hogar designado por
la Asociacién o Federacion de tales Entidades.

- Dos representantes de las Federaciones de Asociaciones
de Madres y Padres del alumnado de ambito provincial de la
ensefianza publica y de la ensefianza privada, uno de cada
una de ellas.

- Un funcionario o una funcionaria, designado por la per-
sona titular de la Delegacion Provincial, que actuara como se-
cretario o secretaria.

2. La persona titular de la Delegacion Provincial, al cons-
tituir la Comision Provincial, considerara lo establecido en
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, con objeto de garantizar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en la citada
Comision.

3. Las Comisiones Provinciales se constituiran en el
plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4. Las Comisiones Provinciales se reuniran cuantas veces
sea necesario, previa convocatoria de su Presidente o Presi-
denta, a fin de examinar y evaluar las solicitudes presentadas,
definiéndose sobre el cumplimiento por los solicitantes de las
condiciones impuestas en la presente Orden para adquirir la
condicion de beneficiario, asi como para formular las propues-
tas de concesion, denegacion o modificacion del convenio a la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial.

Undécimo. Actuaciones de las Delegaciones Provinciales.

1. Las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les de Educacion remitiran las solicitudes y la documentacion,
asi como las actas de las reuniones celebradas a la Direccion
General de Planificacion y Centros, en el plazo de quince dias
naturales desde la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de las solicitudes.

2. Las solicitudes vendran acompanadas del correspon-
diente informe que incluira la propuesta de resolucion de la
Comision Provincial.

3. La persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion, realizara el correspondiente informe
para cada una de las solicitudes recibidas, indicando si la Es-

cuela Hogar o Entidad cumple los requisitos referidos a las
condiciones higiénicas, de habitabilidad, seguridad y sobre la
alimentacion que se sefialan en el Real Decreto 3484/2000,
de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas de hi-
giene para la elaboracion, distribucién y comercio de comidas
preparadas, en el Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero,
por el que se regulan las normas relativas a los manipuladores
de alimentos, y en las demas disposiciones legales vigentes
que le sean de aplicacion. Asimismo, debera informar sobre la
necesidad de la Escuela Hogar para la atencion en la escolari-
zacion de un numero suficiente de alumnos y alumnas de en-
sefianzas obligatorias que tengan que ser escolarizados fuera
de su domicilio y no dispongan en su zona de los servicios
complementarios dependientes de la Consejeria de Educacion
de transporte, comedor o residencia escolar.

4. No obstante lo anterior, la persona titular de la Delega-
cion Provincial podra incorporar cuantos datos considere de in-
terés para una mejor valoracion de las solicitudes, de acuerdo
con lo establecido en la presente convocatoria.

Duodécimo. Resolucion de la convocatoria.

1. Recibida la documentacion en la Direccién General de
Planificacion y Centros, ésta procedera a la comprobacién de
cuantos datos se refieran a la situacion juridica de las Escuelas
Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo de lucro so-
licitantes, asi como a su valoracion considerando las necesida-
des de escolarizacion del alumnado solicitante, la planificacion
y las disponibilidades presupuestarias. La concesién o denega-
cion de los citados convenios vendra dada por la necesidad de
atencion a los alumnos y alumnas que hayan concurrido a la
convocatoria de plazas y no puedan ser atendidos a través de
la red de Residencias Escolares y de servicios complementa-
rios que dependan de la Consejeria de Educacion.

2. La Direccion General de Planificacién y Centros, una
vez realizado el estudio al que se refiere el punto 1 anterior,
elaborara la propuesta de resolucion de la convocatoria, con
caracter provisional, de la que se dara traslado a las Escuelas
Hogar y Entidades solicitantes con objeto de proceder al tra-
mite de audiencia en el plazo de diez dias naturales desde la
fecha de su comunicacion. Efectuado dicho tramite, la misma
Direccion General procedera al estudio y valoracion de las ale-
gaciones que en el mismo pudieran haberse presentado.

3. Tras el estudio y valoracion de las alegaciones, el Direc-
tor General de Planificacion y Centros formulara la propuesta
de resolucion definitiva, a los efectos de que, dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, por la persona titular
de la Consejeria de Educacion se aprueben o denieguen los
convenios solicitados. Dicha resolucion, que se dictara en el
plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente
al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La resolucion de la concesion de las subvenciones con-
tendra los extremos siguientes:

a) Indicacion del beneficiario o beneficiarios de la activi-
dad a realizar y del plazo de ejecucion con expresion del inicio
del plazo para el computo del mismo.

b) Cuantia de la subvencién, que estara de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias de la Consejeria de Edu-
cacion para la atencion de estos convenios, asi como su dis-
tribucion plurianual. Se establecera el presupuesto subvencio-
nado y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

c) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono de acuerdo con lo establecido en la presente
Orden.

d) Las condiciones que se imponen a los beneficiarios de
acuerdo con lo establecido en la presente Orden.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario
del cumplimiento de la finalidad y de la aplicacién de los fon-



Sevilla, 2 de mayo 2008

BOJA nim. 87

Pagina nam. 37

dos recibidos, de acuerdo con lo establecido en la presente
Orden.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 31.4
de la Ley 3/2004, de 28 diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, el silencio administrativo tendra
sentido desestimatorio.

6. Contra la Resolucion que apruebe o deniegue los con-
venios, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la persona ti-
tular de la Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en
los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimotercero. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las Escuelas Hogar y Entidades privadas sin animo de
lucro beneficiarias de subvenciones en virtud de la resolucion
de la convocatoria objeto de la presente Orden, estan obliga-
das a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones.

b) Justificar ante la Consejeria de Educacion el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determi-
nen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por la Consejeria de Educacion, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan rea-
lizar los ¢érganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacion la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion de-
bera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion que estan al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y en el pago, en periodo ejecutivo, de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico respecto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como los estados contables y re-
gistros especificos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la misma
esta subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando que
ha sido concedida por la Consejeria de Educacion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el apartado decimoséptimo de la
presente Orden.

j) Las Escuelas Hogar y Entidades sin animo de lucro de-
beran mantener los requisitos exigidos durante el periodo de
realizacion del proyecto subvencionado, que sera el curso es-
colar 2008/09 y hasta la justificacion de la ayuda economica
concedida.

k) Comunicar a la Consejeria de Educacion todos aque-
llos cambios de domicilio a efecto de notificaciones, durante
el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.

2. La persona titular de la Escuela Hogar beneficiaria que-
dara obligada a:

a) Acoger en régimen de residente a aquel alumnado que
la Consejeria de Educacion determine en aplicacion de la co-
rrespondiente Orden de convocatoria.

b) Adaptar el funcionamiento y gobierno a lo establecido
para la organizacion y funcionamiento de las Residencias Es-
colares, sin perjuicio del respeto a su régimen juridico propio.

c) No percibir de los residentes que obtengan plaza al
amparo de la Orden de convocatoria de plazas en Escuelas
Hogar, cantidad econdmica alguna por ningun concepto.

d) No suscribir otros convenios para idéntica finalidad, ni
para los mismos destinatarios, con otras entidades publicas o
privadas, nacionales, o internacionales.

e) Suscribir un seguro de responsabilidad civil para hacer
frente a los dafos que se irrogaran por ocasion de la ejecucion
del convenio.

f) Contratar el personal necesario para el funcionamiento
de la Escuela Hogar y la atencion al alumnado residente con
cargo a la misma que sera considerada como empresaria a
todos los efectos por lo que la Consejeria de Educacion no
mantendra vinculo laboral alguno con este personal.

3. La persona titular de la Entidad sin animo de lucro be-
neficiaria quedara obligada a:

a) Atender al alumnado con graves discapacidades que la
Consejeria de Educacion determine en razon de sus necesida-
des de escolarizacién, prestando los servicios que se relacio-
nan en el punto 3 del apartado segundo de esta Orden.

b) Suscribir un seguro de responsabilidad civil para hacer
frente a los dafos que se irrogaran por ocasion de la ejecucion
del convenio.

c) Contratar el personal necesario para el funcionamiento
de la Entidad y la atencion al alumnado residente con cargo a
la misma que sera considerada como empresaria a todos los
efectos por lo que la Consejeria de Educacion no mantendra
vinculo laboral alguno con este personal.

Decimocuarto. Forma y secuencia del pago.

1. La Consejeria de Educacion hara frente a los gastos
derivados del convenio firmado para el curso 2008/09 con un
pago a cuenta en el ejercicio 2008, un segundo pago enero-
marzo y un tercer pago de liquidacion abril-junio en el ejerci-
cio 2009, todo ello atendiendo a lo contemplado en el articulo
108 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y a lo establecido en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos
y su régimen juridico.

2. Por tratarse de Entidades sin animo de lucro que de-
sarrollan programas relacionados en el articulo 21.1.a) de
la Ley 24/2007, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2008, podra
abonarse sin justificacion previa y de una sola vez el importe
total de la subvencion.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
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venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracion Autondémica y
sus Organismos Auténomos.

4. La persona titular de la Consejeria de Educacion, como
organo competente para proponer el pago, a tenor del articulo
104 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, podra, mediante resolucién motivada,
exceptuar la limitacién mencionada en el parrafo anterior
cuando concurran circunstancias de especial interés social,
sin que en ningun caso se pueda delegar esta competencia.

5. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta indicada por la titularidad de la Escuela Hogar o
Entidad sin animo de lucro.

Decimoquinto. Justificacion de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido en
la presente Orden.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los documentos que las
Escuelas Hogar y Entidades sin animo de lucro deben remitir a
la Consejeria de Educacion para la justificacion de la subven-
cion concedida son los siguientes:

a) Documento justificativo de las cantidades concedidas
en concepto de subvencién, mediante certificado del acuerdo
aprobatorio del Consejo de Residencia, segin el modelo que
figura como Anexo VIl de la presente Orden. Si la Entidad es
titular de un centro docente privado concertado donde se es-
colariza el alumnado de necesidades educativas especiales
debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales
de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, o tiene Consejo
de Residencia constituido, podra justificarlo igualmente en el
citado modelo.

b) Cuando las actividades hayan sido financiadas con
otras subvenciones o recursos, ademas de con la subvencion
concedida por la Consejeria de Educacion, debera acreditarse
en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

c) En el caso de que la Escuela Hogar o Entidad carezca
de Consejo de Residencia se presentara la siguiente documen-
tacion:

- Certificado de los Gestores de la Entidad, en el que se
haga constar que el importe de la ayuda ha sido destinado en
su integridad a las actividades para las que se concedio y que
éste ha quedado asentado en su contabilidad.

- Carpeta-Indice que incluya fotocopias compulsadas de
las facturas y de cualquier otro justificante de gasto legal-
mente admitido que sea imputable a la ayuda concedida. La
documentacion acreditativa de los gastos efectuados debera
contener todos los requisitos formales exigibles a la misma de
conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo |
del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de fac-
turacion contenido en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre. En particular cada factura debera contener, al me-
nos, el NIF del librador, nombre y NIF del librado y firmas y
sellos que acrediten el pago efectivo del importe indicado en
la misma. Asimismo, cada uno de estos documentos debera
estar visado por el Presidente o la Presidenta de la Entidad
beneficiaria de la subvencion.

d) Aquellos documentos que sirvan de base a la justifica-
cion presentada por las Escuelas Hogar y las Entidades de titu-
laridad privada sin animo de lucro, deberan estar debidamente
diligenciados por la Administracion educativa, haciendo cons-
tar que el documento ha sido presentado para la justificacion
de la subvencion otorgada por la Consejeria de Educacion.

e) El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad
aun en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida
fuese inferior. Estos documentos deberan presentarse ante la
Consejeria de Educacion, dentro de los tres meses siguientes
al término del curso escolar 2008/09 y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21.2 de la Ley 24/2007, de 26 de
diciembre.

f) Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o fina-
lidad perseguida si no se justificara debidamente el total de
la actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la
ayuda concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre
la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Decimosexto. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las subvenciones, asi como la obtencion
concurrente de otras otorgadas para la misma finalidad proce-
dentes de cualquier Administracion Publica, o ente publico o pri-
vado, nacional o internacional, dara lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion en las siguientes circunstancias:

a) Concurrencia de ayudas de otras Administraciones que
superen el coste del servicio.

b) Jubilacion o cese del personal dependiente de la Junta
de Andalucia.

2. La solicitud de modificacion deberd estar suficiente-
mente justificada, presentandose en cuanto se den las cir-
cunstancias que lo motiven y con antelacién a la finalizacion
del curso escolar.

3. Las modificaciones que se realicen podran tener carac-
ter retroactivo desde principio de curso, siempre que se justifi-
que que la actividad objeto de la modificacion ha tenido lugar
desde el principio de curso.

4. El acuerdo de modificacion de la resolucion de conce-
sion de la subvencion sera adoptado por la Consejeria de Edu-
cacion, previa instruccion del correspondiente expediente en
el que junto a la propuesta razonada de la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, se acompafaran los informes pertinentes y, segun
el caso, la solicitud o alegaciones del beneficiario.

Decimoseéptimo. Causas de reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
el Titulo VIl de la Ley General de Hacienda Publica y en los
articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regulari-
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dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos asumidos por éstos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte del be-
neficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que se viere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por la aplicacién de los siguientes criterios de graduacion:

a) Se procedera al reintegro del 100% de la cantidad reci-
bida en los casos recogidos en las letras a), b), c), €), f) o h) del
punto 1 de este apartado.

b) Se procedera al reintegro del 25% de la cantidad re-
cibida en el caso recogido en la letra g) del punto 1 de este
apartado.

c) Se procedera al reintegro del 10% de la cantidad re-
cibida en el caso recogido en la letra d) del punto 1 de este
apartado.

3. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspon-
diente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para

su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Pu-
blica. El interés de demora aplicable en materia de subvencio-
nes sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por
100, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente. Los procedimientos para la exigen-
cia del reintegro de las subvenciones tendran siempre caracter
administrativo.

Decimoctavo. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
mas de por lo previsto en la misma, se regiran por lo estable-
cido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, en las leyes anuales del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley
3/2004, de 28 de diciembre.

Decimonoveno. Difusion.

Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion, daran traslado de la presente
Orden a todas las Escuelas Hogar y Entidades sin animo de
lucro a las que resulta de aplicacion, en el ambito de sus com-
petencias.

Vigésimo. Desarrollo y aplicacion.

Se autoriza al Director General de Planificaciéon y Centros
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion
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ANEXO IV

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA FORMALIZACION DE CONVENIO CON UNA ESCUELA
HOGAR.

En a de de 2008.

De una parte:
Don/Dona , titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion de , en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden de la
Consejeria de Educacion de 9 de abril de 2008, y de acuerdo con la Orden de esta Consejeria de de
de 2008.

De otra parte:

Don/Dona , en calidad de titular/representante de la

titularidad de la Escuela Hogar , inscrita en el Registro de Centros con el

numero de codigo , Codigo de Identificacion Fiscal ,ubicada en la calle
de

con capacidad para residentes escolares.

En orden a la prestacion del servicio publico de la educacion en los términos previstos en el Decreto
100/1988, de 10 de marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares , en la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.

La Escuela Hogar a que se refiere el presente convenio educativo, para la atencion de alumnos y
alumnas en régimen de internado, se somete a las normas establecidas y asume la obligacion de adaptar su
organizacion y funcionamiento a la Orden por la que se regula la organizacion y funcionamiento de las
Residencias Escolares publicas, con las salvedades expresadas en la Orden de 9 de abril de 2008, por la
que se efectua la convocatoria para la concesion de subvenciones instrumentalizadas a través de convenios
con Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo de lucro, para facilitar la escolarizacion del
alumnado con graves discapacidades y para la realizacion de determinadas actuaciones de compensacion
educativa, para el curso 2008/09.

Segunda.
El numero de plazas de residentes es de . La dotacion convenida de personal laboral es de
educadores/as de ocio, __ cuidadores/as, ___ cocineros/as vy auxiliares de cocina, de los cuales se

deducen por ser personal dependiente de la Consejeria de Educacion
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Tercera.

El presente convenio de colaboracion entrara en vigor, a todos los efectos, desde el inicio hasta la
conclusion del curso escolar 2008/09, adecuandose la dotacion de personal segin el numero de
residentes acordados por convenio, y de acuerdo con la Orden de 24 de enero de 2008, por la que se
convocan plazas de Residencia Escolar o Escuela Hogar para facilitar la escolarizacién del alumnado en las
ensefianzas obligatorias en el curso 2008/09.

Cuarta.
La Consejeria de Educacion se obliga a la asignacion de fondos publicos para el sostenimiento de la
Escuela Hogar convenida en los términos sefialados en la citada Orden de 9 de abril de 2008.

Quinta.
La persona titular de la Escuela Hogar con la que se formaliza convenio se obliga a acoger
gratuitamente el numero de plazas de alumnos y alumnas residentes objeto del convenio.

Sexta.

La contratacion del personal necesario para el funcionamiento de la Escuela Hogar y la atencion al
alumnado residente correra a cargo de la Escuela Hogar que sera considerada como empresaria a todos los
efectos por lo que la Consejeria de Educacion no mantendra ningun vinculo laboral con este personal
contratado.

Séptima.

La persona titular de la Escuela Hogar adoptara las medidas precisas en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Orden de 9 de abril de 2008 y en la legislacién de aplicacion para la
actividad recogida en este convenio.

Octava.

Seran causas de extincién o de modificacion de este convenio el incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el apartado decimotercero o las causas especificadas en el apartado decimosexto, ambos de la
Orden de 9 de abril de 2008.

En el caso de que proceda el reintegro de la cantidad percibida por este convenio, se estara a lo
dispuesto en el apartado decimoséptimo de la citada Orden.

Novena.

Dentro de los limites y con sujecién a lo sefialado por las leyes, la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia ostenta la prerrogativa de interpretar este convenio de colaboracion y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman por triplicado ejemplar.
Por la Escuela Hogar Por la Consejeria de Educacion,

EL/LA DELEGADO/DELEGADA PROVINCIAL.
(P.D. Art. 16.3 L.R.J.AP)

(Firma) (Firma)



Sevilla, 2 de mayo 2008 BOJA nim. 87 Pagina nim. 45

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO V

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA FORMALIZACION DE CONVENIO CON UNA
ESCUELA HOGAR, PARA LA ATENCION DE ALUMNADO EN SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIOS.

En a de de 2008.
De una parte:
Don/Dona , titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion de , en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden de la
Consejeria de Educacion de 9 de abril de 2008, y de acuerdo con la Orden de esta Consejeria de de
de 2008.

De otra parte:

Don/Dona , en calidad de titular/representante de la
titularidad de la Escuela Hogar , inscrita en el Registro de Centros con el
numero de codigo , Cadigo de Identificacion Fiscal , Ubicada en la calle

, con capacidad para alumnos/as, para la realizacion de

servicios y actividades complementarios.

En orden a la prestacion del servicio publico de la educacion en los términos previstos en el Decreto
100/1988, de 10 de marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares, en la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y en las demas normas que le sean de aplicacion.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.

La Escuela Hogar a que se refiere el presente convenio educativo, para la atencién de alumnado en
servicios y actividades complementarios de comedor y atencion de dia, cumple los requisitos exigidos por la
Orden de 9 de abril de 2008, por la que se efectla la convocatoria para la concesion de subvenciones
instrumentalizadas a través de convenios con Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo
de lucro, para facilitar la escolarizacion del alumnado con graves discapacidades y para la realizacién de
determinadas actuaciones de compensacion educativa, para el curso 2008/09.

Segunda.
El nimero de alumnos y alumnas que seran atendidos al amparo del presente convenio a través de
servicios y actividades complementarios sera de . La dotacion convenida es a razén de 10,41

€/alumno/a por dia de atencion, en un maximo de dias para el curso 2008/09.
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Tercera.

El presente convenio de colaboracién entrara en vigor a todos los efectos, desde el inicio hasta la
conclusion del curso escolar 2008/09, adecuandose la dotacién econdmica segun el numero de alumnos y
alumnas atendidos y el numero de dias de la actividad.

Cuarta.

La Consejeria de Educacion abonara a la Escuela Hogar la cantidad total de
euros para la atencion en el comedor y la estancia del alumnado en la Escuela Hogar desarrollando las
actividades extraescolares en la jornada de tarde.

Quinta.

La persona titular de la Escuela Hogar se obliga a realizar las actuaciones de compensacion educativa
citadas desde el dia__del mes de de 2008, hasta el dia ____del mes___ de 2009.

Sexta.

La contratacion del personal necesario para el funcionamiento de la Escuela Hogar y la atencion al
alumnado correra a cargo de la Escuela Hogar que sera considerada como empresaria a todos los efectos
por lo que la Consejeria de Educacion no mantendra ninguin vinculo laboral con este personal contratado.

Séptima.

La persona titular de la Escuela Hogar adoptara las medidas precisas en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Orden de 9 de abril de 2008 y en la legislacién de aplicaciéon para la
actividad recogida en este convenio.

Octava.

Seran causas de extincion o de modificacion de este convenio el incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el apartado decimotercero o las causas especificadas en el apartado decimosexto, ambos de
la Orden de 9 de abril de 2008.

En el caso de que proceda el reintegro de la cantidad percibida por este convenio, se estara a lo
dispuesto en el apartado decimoséptimo de la citada Orden de 9 de abril de 2008.

Novena.

Dentro de los limites y con sujecion a lo sefialado por las leyes, la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia ostenta la prerrogativa de interpretar este convenio de colaboracion y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman por triplicado ejemplar.
Por la Escuela Hogar Por la Consejeria de Educacion,

EL/LA DELEGADO/DELEGADA PROVINCIAL.
(P.D. Art. 16.3 L.R.J.AP)

(Firma) (Firma)
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ANEXO VI

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
RESIDENCIA PARA ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

En a de de 2.008.

De una parte:
Don/Dona , titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion de , en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden de la

Consejeria de Educacion de 9 de abril de 2008, y de acuerdo con la Orden de esta Consejeria de_ de
de 2008.

De otra parte:

Don/Dona , en la calidad de Presidente/a Titular de la Entidad
) con Codigo de Identificacion

Fiscal , ubicada en

En orden a la prestacion del servicio publico de la educacion en los términos previstos en el Decreto
100/1988, de 10 de marzo, por el que se ordenan las Residencias Escolares, Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y en las demas normas que le sea de aplicacion.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad juridica y de obrar suficiente para el
otorgamiento del presente convenio de colaboracion, actuando en representacion, respectivamente, de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y de la Entidad de , en virtud
de las facultades que tienen reconocidas, a cuyos efectos:

EXPONEN

PRIMERO.

Que la Consejeria de Educacion, para facilitar una adecuada escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden
fisico, psiquico, cognitivo o sensorial en cuya localidad de origen los centros docentes carecen de las
condiciones necesarias para atender las especiales tipologias del mismo, considera necesario su atencion
en régimen de internado.

SEGUNDO.

Que la Entidad de estd declarada de Utilidad Publica con fecha
de , ¥ que entre sus finalidades se encuentra la asistencia, atencion, ayuda y apoyo a
las personas con cualquier clase de minusvalia asi como a sus familiares, desde una perspectiva
integradora.
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TERCERO.

Que es una Entidad que ejerce y desarrolla su labor a través de sus
propios asociados, conformando su patrimonio a través de los recursos propios, subvenciones y realizacion
de servicios.

CUARTO.

Que posee recursos humanos y materiales idoneos para la atencion del
posible alumnado internado con necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, manifestando su absoluta
disponibilidad para realizarlo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.

El objeto del presente convenio de colaboracion es la atencion de __ alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden
fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, en régimen de internado, durante el tiempo que resulte necesario para
asegurar su correcta escolarizacion, de lunes a viernes, durante el periodo lectivo del curso escolar.

Segunda.
La Consejeria de Educacion subvenciona a un numero de alumnos y alumnas a través del
presente convenio para su atencion con los servicios de internado durante el curso escolar 2008/09.

Tercera.

La Consejeria de Educacion aprueba el Plan de Actuacion confeccionado por la Entidad que define y
desarrolla las distintas situaciones y su tratamiento. En todo caso, este Plan se ajustara a lo establecido en
la normativa educativa en vigor, fundamentalmente en aspectos como: tratamiento del alumnado,
organizacion de residencias y comedores escolares, caracteristicas de las actividades culturales,
complementarias, recreativas y de ocio.

Cuarta.

La Consejeria de Educacion seleccionara al alumnado beneficiario de este servicio de internado, hasta
un maximo de alumnos y alumnas.

Quinta.

La Consejeria de Educacion aporta la cantidad total de euros a razon de 51,56
€/alumno o alumna por dia de atencion en el internado, distribuido del siguiente modo: euros con

cargo al ejercicio de 2008 y euros con cargo al ejercicio del 2009.
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Sexta.

La Entidad esta obligada a suscribir aquellas polizas de seguro que cubran
tanto la responsabilidad de las actuaciones de su personal encargado, asi como los riesgos que pudieran
acaecer en el transcurso del desarrollo del Plan de Actuacion previsto.

Séptima.

La contratacion del personal necesario para el funcionamiento de la Entidad y la atencion al alumnado
residente correrd a cargo de la Entidad que sera considerada como empresaria a todos los efectos por lo
que la Consejeria de Educacion no mantendra ningun vinculo laboral con este personal contratado.

Octava.
El presente convenio de colaboracion entrara en vigor, a todos los efectos, desde el inicio hasta la
conclusion del curso escolar 2008/09.

Novena.

Seran causas de extincion o de modificacion de este convenio el incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el apartado decimotercero o las causas especificadas en el apartado decimosexto, ambos de
la Orden de 9 de abril de 2008.

En el caso de que proceda el reintegro de la cantidad percibida por este convenio, se estara a lo
dispuesto en el apartado decimoséptimo de la citada Orden.

Décima.

Dentro de los limites y con sujecion a lo sefialado por las leyes, la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia, ostenta la prerrogativa de interpretar este convenio de colaboracion y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento.

En prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado, en el lugar y fecha al

comienzo sefalados.

Por la Entidad, Por la Consejeria de Educacion,
Presidente/a Titular EL/LA DELEGADO/DELEGADA PROVINCIAL.
(P.D. Art. 16.3 L.R.J.AP))

(Firma) (Firma)
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Vil
CERTIFICACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA EN VIRTUD DEL CONVENIO
SUSCRITO ENTRE EL TITULAR DEL CENTRO Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION

D./Dfia.: CondNLL | [ [ [ [ [ ||
como - titular: |:| - representante del titular: |:| de la Escuela Hogar o Entidad:

Codigo | | [ | [ | [ | Jy
C.I.F./D.N.I.| | | | | | | | | |,aporta para la justificacion de la subvencion

recibida, la certificacion del acuerdo del Consejo de Residencia que figura a continuacion:

CERTIFICACION
En la sesion celebrada el dia de de , una vez examinadas las

cuentas correspondientes al curso escolar 200__/200__, el Consejo de Residencia de este Centro acordé:
APROBAR D 6 NO APROBAR D las mismas con el siguiente resultado:

Total de miembros del Consejo de _ Votos a favor:
. . - L Asistentes:
Residencia segun ultima constitucion: Votos en contra:

Abstenciones:

Segun el siguiente detalle resumen:
INGRESOS:
Procedentes de la Consejeria de Educacion:

Num. Docum. Contable Fecha Pago Periodo Importe Euros
Num. Docum. Contable Fecha Pago Periodo Importe Euros
Num. Docum. Contable Fecha Pago Periodo Importe Euros
Num. Docum. Contable Fecha Pago Periodo Importe Euros
Num. Docum. Contable Fecha Pago Periodo Importe Euros
Num. Docum. Contable Fecha Pago Periodo Importe Euros

Procedentes de Otras Entidades:

Procedencia: Importe Euros

Procedencia: Importe Euros
Total Ingresos Euros

GASTOS:

Total de GaStOS:............c.oooiiiiiii e Euros

REINTEGROS(1):

Total reintegrado a la Tesoreria General de la Junta de Andalucia:.............. Euros

Por el/la Titular: El /La Secretario/a del Consejo de Residencia.

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
(1) En caso de reintegro, se debera adjuntar a este documento, original de la Carta de Pago correspondiente.
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ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se mo-
difica parcialmente la de 4 de septiembre de 1987, por
la que se regula la jornada laboral semanal de los fun-
cionarios publicos docentes.

Con fecha de 3 de octubre de 2002, la Consejeria de Edu-
cacion y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion procedieron a la firma de un Acuerdo
«para la mejora de las condiciones laborales y profesionales
del profesorado de la ensefianza publica, a excepcion de la
universitaria.

En el parrafo a) del punto 1 del apartado primero del
mencionado Acuerdo (Reduccion de la jornada de docencia
directa con el alumnado, sin reducciéon de las remuneracio-
nes) se establece que «de forma progresiva durante los cursos
académicos 2003-04 y 2004-05 se reducira en dos horas la
jornada lectiva del profesorado mayor de 55 afos [ ... ]».

La Consejeria de Educacién estima oportuno trasladar
a la normativa vigente en materia de jornada laboral sema-
nal del personal funcionario docente de los centros publicos
lo recogido al respecto en el mencionado Acuerdo, al tiempo
que hace factible lo establecido en el citado articulo de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre. En tal sentido, procede incluir
un nuevo parrafo en el apartado 3 de la Orden de 4 de sep-
tiembre de 1987, por la que se regula la jornada laboral sema-
nal de los funcionarios publicos docentes.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, habiéndose cumplido lo dispuesto
en el articulo 37.1.m) de la Ley 712007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con las
facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacién de la Orden de 4 de septiem-
bre de 1987, por la que se regula la jornada laboral semanal
de los funcionarios publicos docentes.

Se afade un parrafo final al apartado 3, con el siguiente
texto:

«El personal funcionario docente de los centros docentes
publicos del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion
que cuente con cincuenta y cinco o mas afos de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendra una reduccion en su jornada
lectiva semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha
reduccién semanal se llevara a cabo en el horario de docencia
directa con el alumnado, sin que ello implique reduccion del
horario semanal de dedicacion directa al centro, establecido
en 30 horas.»

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General com-
petente en materia de recursos humanos para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion en funciones

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regu-
lan la convocatoria, estructura y procedimientos de las
pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de
danza en Andalucia.

La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta la compe-
tencia compartida para el establecimiento de los planes de es-

tudio, incluida la ordenacion curricular, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.7 de la
Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la norma
fundamental, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia, en su articulo 84.2, establece que la organizacion, el
acceso Yy la obtencion del titulo profesional de danza se lleva-
ran a cabo de acuerdo con lo recogido en la seccion segunda
del Capitulo VI del Titulo | de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En el ejercicio de la citada competencia, el Decreto
240/2007, de 4 de septiembre, ha establecido la ordenacion
y el curriculo de las ensefianzas profesionales de danza en
Andalucia. El articulo 11 dispone que por Orden de la Con-
sejeria competente en materia de educacion se regularan y
organizaran las pruebas de acceso a dichas ensefianzas. En
base a ello, la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ense-
fianzas profesionales de Musica y de Danza en Andalucia, ha
establecido las pruebas de acceso a las ensefianzas profesio-
nales de danza.

La presente Orden regula todo lo concerniente a la convo-
catoria, estructura y procedimientos de dichas pruebas.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Orde-
nacion y Evaluacién Educativa, y de acuerdo con las facultades
que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia y el articulo 11.3 del Decreto 240/2007, de 4 de sep-
tiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefianzas profesionales de danza en Andalucia

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacion y or-
ganizacion de las pruebas de acceso a las ensefianzas profe-
sionales de Danza.

2. Sera de aplicacion a todos los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que impartan estas en-
sefianzas.

Articulo 2. Convocatoria de la prueba de acceso al primer
curso.

1. En todos los conservatorios profesionales, asi como en
los centros privados autorizados para impartir las ensefianzas
profesionales de danza, se debera realizar la prueba de ac-
ceso establecida en la presente Orden.

2. La prueba de acceso se celebrara entre el 15 de mayo
y el 5 de junio de cada afo, y sera convocada por la direccion
de los centros con antelacion suficiente, indicando en la con-
vocatoria las fechas de celebracion de la misma y el tipo de
ejercicios que configuraran su contenido, asi como su grado
de dificultad, con el fin de orientar y facilitar a los candidatos y
candidatas su preparacion.

Articulo 3. Participantes.

Podran participar en la prueba de acceso a las ensefian-
zas profesionales de danza, exclusivamente, aquellos aspiran-
tes que, previamente, hayan presentado solicitud de admision
conforme a lo establecido en los articulos 18 y 19 de la Orden
de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el proce-
dimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados, a excepcion de los universita-
rios, sin distincion entre los que hayan cursado o no las ense-
fianzas elementales y pertenezcan o no al centro convocante.
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Articulo 4. Estructura y contenido de la prueba de acceso
al primer curso de las ensefianzas profesionales de danza.

1. La prueba de acceso al primer curso de las ensefian-
zas profesionales de danza constard, para cada una de las
especialidades, de tres partes diferenciadas, de acuerdo con
lo que se establece en los apartados siguientes:

2. En la especialidad de Danza clasica:

a) Todos los ejercicios que componen la barra, con una
duracion no superior a 45 minutos, que seran dirigidos y
acompafiados al piano por profesorado del centro.

b) Realizacion de diferentes variaciones en el centro, con
una duracion no superior a 90 minutos, que seran dirigidas y
acompafiadas al piano por profesorado del centro.

c) Realizar una improvisacion sobre un fragmento musical
que sera dado a conocer previamente al aspirante por el pro-
fesor o profesora pianista acompafante, y cuya duracién no
sera superior a 3 minutos.

3. En la especialidad de Danza espafiola:

a) Ejercicios de base académica en la barra y en el centro,
que seran dirigidos y acompafados al piano por profesorado
del centro, con una duracién no superior a 45 minutos.

b) Realizacién de primeros pasos, tanto de escuela bolera
con sus braceos y toques de castafiuelas, como de flamenco
y de folklore. Esta parte de la prueba sera dirigida y acompa-
fiada por profesorado del centro, y su duracion no excedera de
90 minutos.

c) Realizar una improvisacion sobre un fragmento musical
que sera dado a conocer previamente al aspirante por el pro-
fesor o profesora pianista acompafante, y cuya duracién no
sera superior a 3 minutos.

4. En la especialidad de Danza contemporanea:

a) Ejercicios de base académica en la barra y en el centro,
que seran dirigidos y acompafiados al piano por profesorado
del centro, con una duracién no superior a 45 minutos.

b) Realizar una interpretacion personal, a partir de una
secuencia de movimientos previamente determinada, con una
duracion no superior a 5 minutos.

c) Realizar una improvisacion sobre un fragmento musical
que sera dado a conocer previamente al aspirante por el pro-
fesor o profesora pianista acompafante, y cuya duracién no
sera superior a 3 minutos.

5. En la especialidad de Baile flamenco:

a) Ejercicios elementales de técnicas basicas de danza en
la barra y en el centro, que seran dirigidos y acompafados al
piano por profesorado del centro, con una duracion no supe-
rior a 45 minutos.

b) Variaciones técnicas de pasos, de nivel basico, abor-
dando contenidos especificos de los diferentes estilos que en-
globa la danza espafiola, fundamentalmente aquellos propios
de la especialidad, como es baile flamenco. Esta parte de la
prueba sera dirigida y acompafada por profesorado del cen-
tro, y su duracién no excedera de 90 minutos.

c) Realizar una improvisacion sobre un fragmento musical
de caracter flamenco, que sera dado a conocer previamente al
aspirante y cuya duracion no sera superior a 3 minutos.

Articulo 5. Tribunales.

1. Para la valoracion de estas pruebas se constituird en
cada centro un Tribunal, por cada especialidad, compuesto
por tres profesores o profesoras designados por la direccion
del centro, sin que pueda formar parte de este Tribunal el pro-
fesorado que durante el curso académico en que se realizan

las pruebas, hubiera impartido clases a los aspirantes. En la
medida de lo posible, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 19 y 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, se procurara que
exista una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

2. Del profesorado componente del Tribunal, uno de ellos
sera Presidente y otro Secretario.

3. En los centros privados autorizados, el Presidente del
Tribunal sera un Inspector o Inspectora de Educacion, de-
signado por el titular de la Delegacién Provincial correspon-
diente.

4. La organizacion y funcionamiento del Tribunal se regira
por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Procedimiento.

Los centros, en funcion de las solicitudes de admision
presentadas, publicaran en el tablon de anuncios la relacion
de los aspirantes que deberan efectuar la prueba de acceso.

Articulo 7. Calificacion de la prueba de acceso al primer
curso de las ensefianzas profesionales de danza.

La calificacién de la prueba de acceso se efectuara de
acuerdo con lo siguiente:

1. Los ejercicios de que consta la prueba de acceso seran
calificados globalmente, por lo que el Tribunal no debera emi-
tir calificaciones parciales de cada uno de ellos.

2. La prueba se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesaria una calificacion de cinco puntos como minimo para
considerarla superada.

3. Dado el caracter global de la prueba de acceso, los
aspirantes deberan realizar todos los ejercicios que, para cada
especialidad, se establecen en el articulo 4 de la presente Or-
den. En consecuencia, la no presentacién a alguno de los ejer-
cicios supondra la renuncia de los aspirantes a ser calificados,
determinando la no superacion de la prueba de acceso.

Articulo 8. Publicacién y reclamacion de las calificaciones
de la prueba de acceso.

1. Una vez concluida la prueba de acceso se levantara el
acta correspondiente, que sera firmada por los miembros del
tribunal, publicandose a continuacion, en el tablon de anun-
cios del centro, la correspondiente lista de calificaciones ob-
tenidas por los aspirantes, debiendo aparecer, Unicamente, la
puntuacion global de los tres ejercicios. Dicha lista, que sera
Unica por especialidad, debera ordenarse de mayor a menor
calificacion.

2. Contra la citada lista de calificaciones se podran inter-
poner reclamaciones ante el Tribunal, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a su publicacion. Dichas reclamaciones
se haran por escrito y concretando las alegaciones.

3. El Tribunal se reunira dentro de las veinticuatro horas
siguientes para estudiar las reclamaciones presentadas y, en
su caso, modificar el acta y la lista de calificaciones.

4. El Tribunal dara publicidad, en el tablon de anuncios
del centro, a la resolucion de las reclamaciones a las que se
refiere el apartado anterior, procediendo, asimismo, a la publi-
cacion de los listados definitivos de calificaciones.

5. Contra la citada resolucion podra presentarse recurso
de alzada, conforme a lo preceptuado en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun, ante el titular de la Delegacion Provincial
correspondiente.

Articulo 9. Estructura y contenidos de la prueba de acceso
a otros cursos de las ensefianzas profesionales de danza.

1. La prueba de acceso a otros cursos de las ensefianzas
profesionales de danza, a la que se refiere el articulo 14 de la
Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las
pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas profesio-
nales de Musica y de Danza en Andalucia, constara de los mis-
mos ejercicios de los que se compone la prueba de acceso al
primer curso en cada especialidad, adecuados al nivel al que
desee acceder el aspirante.

2. La adecuacion del contenido y la valoracién de esta
prueba sera acorde con la distribucion por cursos de los obje-
tivos, contenidos y criterios de evaluacion del proyecto educa-
tivo del centro y debera estar recogida en dicho proyecto. Una
vez aprobado el proyecto educativo, cada centro hara publica
la adecuacion de dicha prueba a los niveles respectivos. En
todo caso, los minimos exigibles para el acceso a un curso
distinto del primero, deberan coincidir con el nivel exigido en la
programacion general anual del centro, para superar el curso
inmediatamente anterior a aquel al que el aspirante pretenda
acceder.

Articulo 10. Tribunales y procedimiento de la prueba de
acceso a otros cursos de las ensefianzas profesionales de
danza.

Para la prueba de acceso a otros cursos de las ensefian-
zas profesionales de danza, en cuanto a tribunales y procedi-
miento, sera de aplicacion lo establecido en los articulos 5y 6,
respectivamente, de la presente Orden.

Articulo 11. Calificacion de la prueba de acceso a otros
cursos de las ensefianzas profesionales de danza.

Cada ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superar la prueba la obtencion de al menos cinco
puntos en cada uno de los tres ejercicios. La puntuacion defini-
tiva de la prueba citada en los apartados anteriores sera la me-
dia aritmética de la calificacion obtenida en los tres ejercicios.

Articulo 12. Superacion de las pruebas y matriculacion.

1 La superacion de las pruebas de acceso surtira efectos
Unicamente para el curso académico para el que hayan sido
convocadas.

2 Los aspirantes admitidos deberan efectuar la matricula
en los plazos establecidos en el articulo 35 de la Orden de 24
de febrero de 2007.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de ordenacién educativa a dictar cuan-
tos actos resulten necesarios para la ejecucion y la aplicacion
de la presente Orden, en el marco de sus respectivas compe-
tencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 17 de abril de 2008, por la que se re-
gulan la convocatoria, estructura y organizacion de las
pruebas de acceso a ciclos formativos de las ensefian-
zas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competen-
cia compartida para el establecimiento de los planes de estudio,
incluida la ordenacion curricular, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52.2. del Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin
perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.% de la Constitu-
cion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas
basicas para el desarrollo del articulo 27 de la norma funda-
mental, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia, en su articulo 86.2 establece que la organizacion, el
acceso y la obtencién del titulo de Artes Plasticas y Disefio se
llevaran a cabo de acuerdo con lo recogido en la seccidn se-
gunda del Capitulo VI del Titulo | de la Ley Organica, 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se
establece la ordenacion general de las ensefianzas profesiona-
les de Artes Plasticas y Disefio, faculta en sus articulos 14 y
17 a las Administraciones Educativas para regular las pruebas
de acceso a estas ensefianzas, asi como su organizacion, es-
tructura, contenidos y criterios de evaluacion.

En el ejercicio de las citadas competencias, la presente
Orden regula todo lo concerniente a las pruebas de acceso
a las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio,
tanto de grado medio, como de grado superior.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Or-
denacion y Evaluaciéon Educativa, y de acuerdo con las facul-
tades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular la estructura y
organizacion de las pruebas de acceso a los ciclos formativos
de grado medio y grado superior de las ensefianzas profesio-
nales de artes plasticas y disefio en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 2. Convocatoria y participantes en las pruebas
de acceso a las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio.

1. Las pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio, se realizaran en las fechas esta-
blecidas en el articulo 11, de la Orden de 24 de febrero de
2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes publicos y privados con-
certados, a excepcion de los universitarios.

2. Las Escuelas de Arte convocaran las pruebas de ac-
ceso con una antelaciéon de, al menos, quince dias a la fecha
de celebracioén de las mismas, debiéndose hacer publico, junto
con las fechas, la estructura y el tipo de ejercicios que confi-
guraran el contenido de las mismas, asi como su duracion y el
material necesario para su realizacion.

3. Podran participar en las pruebas de acceso a las ense-
fianzas profesionales de artes plasticas y disefio, exclusivamente,
aquellos aspirantes que hubieran presentado solicitud de admi-
sion a las citadas ensefianzas, de acuerdo con los plazos y el
procedimiento establecidos en los articulos 18 y 19 de la Orden
de 24 de febrero de 2007, y cumplan alguno de los requisitos
académicos o de edad establecidos en los articulos 14 y 16 del
Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece
la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio.
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Articulo 3. Prueba especifica de acceso al grado medio
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
para los aspirantes con requisitos académicos.

1. La prueba especifica de acceso al grado medio de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, para los
aspirantes que estén en posesion de los requisitos académi-
cos, sera diferenciada segun el ciclo formativo al que se pre-
tenda acceder, y constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: tendra una duracion maxima de una
hora y media y consistira en la elaboracion de bocetos para
la realizacion de una obra en el ambito del ciclo formativo al
que se aspira, a partir de un tema propuesto por la Comision
evaluadora.

Se valorara la capacidad de analisis del aspirante, su sen-
tido descriptivo y claridad de ideas, asi como su capacidad de
comunicacion gréafica.

b) Segundo ejercicio: tendra una duracion maxima de tres
horas y se basara en la ejecucion de una obra bidimensional
o tridimensional, dependiendo de las caracteristicas propias
del ciclo formativo de grado medio al que se aspira, tomando
como base los bocetos realizados en el ejercicio anterior.

Se valorara la capacidad de sintesis del aspirante segun
su empleo de los elementos compositivos, asi como su sen-
tido plastico y estético en relacion con los estudios que desea
cursar.

2. Estaran exentos de realizar la prueba especifica de ac-
ceso al grado medio de las ensefanzas profesionales de artes
plasticas y disefio:

a) Los aspirantes que cumplan alguno de los requisitos o
condiciones establecidos en el articulo 15.1 del Real Decreto
596/2007, de 4 de mayo.

b) Quienes se encuentren en posesion de alguna de las
titulaciones establecidas en el articulo 15.3 del Real Decreto
596/2007, de 4 de mayo.

c) Quienes retunan las condiciones establecidas en el articulo
15.4 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

Articulo 4. Prueba de acceso al grado medio de las en-
sefianzas profesionales de artes plasticas y disefio para los
aspirantes sin requisitos académicos.

1. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1
y 3 de articulo 16 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo,
la prueba de acceso al grado medio de las ensefianzas pro-
fesionales de artes plasticas y disefio para los aspirantes sin
requisitos académicos constara de dos partes:

a) Parte general, comun para todos los aspirantes.
b) Parte especifica, diferenciada segun el ciclo formativo
al que se pretende acceder.

2. La parte general de la prueba de acceso, a que hace
referencia el apartado 1.a), de este articulo, tendra una dura-
cion maxima de una hora y media y consistira en la realiza-
cion, por escrito, de un ejercicio sobre cuestiones propuestas
por el tribunal, y un comentario de texto. Tanto los contenidos
de las cuestiones, como el comentario de texto, estaran rela-
cionados con los curriculos correspondientes a la educacion
secundaria obligatoria.

3. La parte especifica de la prueba de acceso, a que hace
referencia el apartado 1.b), de este articulo, tendra la estruc-
tura y contenidos establecidos en el apartado 1 del articulo 3,
de la presente Orden.

4. Estaran exentos de realizar la prueba de acceso al
grado medio de las ensefianzas profesionales de artes plas-
ticas y disefio quienes acrediten tener una experiencia laboral
de, al menos, un afo, relacionada directamente con las com-

petencias profesionales del ciclo formativo de grado medio al
que se quiere acceder.

5. Asimismo, quedaran exentos de realizar la parte gene-
ral de la prueba quienes hayan superado la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios.

Articulo 5. Prueba especifica de acceso al grado superior
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
para los aspirantes con requisitos académicos.

1. La prueba especifica de acceso al grado superior de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, para
los aspirantes con requisitos académicos, sera diferenciada
segln el ciclo formativo al que se pretenda acceder y constara
de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: tendra una duracion maxima de una
hora y media y consistira en la realizacion de un dibujo a partir
de un modelo dado, valorandose la utilizacién adecuada de
las técnicas y los procedimientos de representacion bidimen-
sional, ademas de la capacidad del aspirante para analizar
graficamente la forma propuesta, distinguiendo sus elementos
estructurales basicos, siendo capaz de representarlos en una
sintesis compositiva y expresiva personal.

b) Segundo ejercicio: tendra una duracion maxima de tres
horas y se basara en la ejecucion de una obra bidimensional o
tridimensional sobre un tema propuesto, en estrecha relacion
con el ciclo formativo de que se trate, para lo cual los aspi-
rantes deberan realizar los bocetos oportunos conteniendo
los datos y las vistas necesarias para su legibilidad grafica,
valorandose la capacidad para aplicar metodicamente y segun
el caso, los procedimientos descriptivos basicos del disefio
objetual o del disefio grafico y para utilizar, de acuerdo con
las propias intenciones creativas, las posibilidades expresivas
de los elementos graficos o plasticos, asi como la adecuacion
funcional de la realizacion de la obra.

2. Estaran exentos de realizar la prueba especifica de
acceso al grado superior de las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio:

a) Los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 15.2 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

b) Quienes se encuentren en posesion de alguna de las
titulaciones establecidas en el articulo 15.3 del Real Decreto
596/2007, de 4 de mayo.

c) Quienes retinan las condiciones establecidas en el articu-
lo 15.4 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

Articulo 6. Prueba de acceso al grado superior de las en-
sefianzas profesionales de artes plasticas y disefio para aspi-
rantes sin requisitos académicos.

1. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 2
y 3 del articulo 16 del Real Decreto 596,/2007, de 4 de mayo,
la prueba de acceso al grado superior de las ensefianzas pro-
fesionales de artes plasticas y disefio para los aspirantes sin
requisitos académicos, constara de dos partes:

a) Parte general, comun para todos los aspirantes.
b) Parte especifica, diferenciada segun el ciclo formativo
al que se pretende acceder.

2. La parte general de la prueba de acceso, a que hace
referencia el apartado 1.a), de este articulo, tendra una dura-
cion maxima de dos horas y consistira en la realizacién, por
escrito, de un ejercicio sobre cuestiones propuestas por el tri-
bunal, y un comentario de texto. Tanto los contenidos de las
cuestiones, como el comentario, estaran relacionados con los
curriculos de las materias comunes del Bachillerato.
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3. La parte especifica de la prueba de acceso, a que hace
referencia el apartado 1.b), de este articulo, tendra la estruc-
tura y contenidos establecidos en el apartado 1, del articulo 5,
de la presente Orden.

4, Estaran exentos de realizar la prueba de acceso al
grado superior de las ensefianzas profesionales de artes plas-
ticas y disefio quienes acrediten tener una experiencia laboral
de, al menos, un afo, relacionada directamente con las com-
petencias profesionales del ciclo formativo de grado superior
al que se desea acceder.

5. Asimismo, quedaran exentos de realizar la parte gene-
ral de la prueba quienes hayan superado la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios.

Articulo 7. Acreditacion de requisitos para los aspirantes
con derecho a exencion.

1. Los aspirantes con derecho a exencién de la prueba
especifica, a que se refieren los apartados 2 a) y 2 b) de los
articulos 3y 5 de la presente Orden, presentaran, junto con la
solicitud de admision, fotocopia de la titulacion alegada para
la exencion.

2. lgualmente, los aspirantes con derecho a exencion de
la prueba especifica de acceso o de la prueba de acceso, res-
pectivamente, a que se refieren los articulos 3.2.c), 4.4, 5.2.c)
y 6.4 de esta Orden, presentaran, junto con la solicitud de
admision, certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la du-
racion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, acompafaran certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios.

3. Asimismo, los aspirantes con derecho a exencion de
la parte general de la prueba de acceso, sin requisitos aca-
démicos, a que hacen referencia los articulos 4.5y 6.5 de la
presente Orden, presentaran, junto a la solicitud de admision,
certificado original, expedido por la universidad correspon-
diente, en el que conste la superacion de la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios.

Articulo 8. Comision evaluadora.

1. En las Escuelas de Arte se constituira una Comision
evaluadora para la organizacion, elaboracion, celebracién, eva-
luacion y calificacion de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio, que estara integrada por:

a) El Director o Directora de la Escuela, que sera su presi-
dente o presidenta.

b) Dos vocales que se encargaran de los aspectos genera-
les de las pruebas.

c) Un vocal por cada una de las familias profesionales
para las que se celebren pruebas, que se encargara de los
aspectos especificos.

d) El Jefe o Jefa de Estudios, que actuara de Secretario o
Secretaria de la Comisién evaluadora.

Los miembros de la Comisién evaluadora seran nombra-
dos por el Director o Directora de la Escuela de Arte, para lo
cual, de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y
20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se procurara, en la medida de lo po-
sible, que exista una representacion equilibrada de hombres
y mujeres. Los Departamentos didacticos colaboraran con la
Comision evaluadora en todos aquellos aspectos que permitan
cumplir las funciones que se les encomienda en la presente
Orden.

2. La organizacion y funcionamiento del tribunal se regira
por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Listas de aspirantes.

1. La Comision evaluadora, una vez analizadas las solici-
tudes y documentos presentados por los aspirantes y compro-
bados los requisitos académicos o de edad, hara publica en
el tablon de anuncios del centro la relacion de aspirantes que
deberan efectuar la prueba de acceso.

2. Asimismo, la Comision evaluadora examinara los do-
cumentos presentados por los aspirantes para la exencion de
la prueba especifica de acceso a los grados medio 6 superior
de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio, a
que hacen referencia los apartados 2.a), b) y c) del articulo 3 y
apartados 2.a), b) y c) del articulo 5 de la presente Orden, de-
biendo publicar en el tablén de anuncios de la Escuela de Arte
la relacion de aspirantes exentos de realizar dicha prueba.

3. Igual procedimiento se seguira para los aspirantes con
derecho a exencion de la parte general de la prueba de ac-
ceso, sin requisitos académicos, a que hace referencia el apar-
tado 5 de los articulos 4 y 6, asi como para los aspirantes con
derecho a exencion de la prueba de acceso, a que se refiere el
apartado 4 de los articulos 4 y 6 de la presente Orden.

Articulo 10. Evaluacién y calificacion de la prueba especi-
fica de acceso, con requisitos académicos, a los grados medio
y superior de las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio.

1. Cada uno de los ejercicios de que consta la prueba es-
pecifica de acceso con requisitos académicos al grado medio
y al grado superior de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio, se calificaran de cero a diez, con una cifra
decimal. Dicha calificacion, que a su vez determinara la de la
prueba, se calculara solo cuando el aspirante haya obtenido
una puntuacion igual o superior a cinco en cada uno de los
ejercicios, y resultara de la media aritmética de ambas puntua-
ciones expresada con dos cifras decimales.

2. Finalizado el proceso de evaluacion y calificacion, la
Comision evaluadora levantara el acta correspondiente a cada
ciclo formativo, que sera firmada por todos sus miembros,
publicandose a continuacion, en el tablon de anuncios de la
Escuela de Arte, la lista con las calificaciones obtenidas por
los aspirantes.

3. Contra las citadas calificaciones se podra presentar
reclamacion, por escrito, ante la Comisiéon evaluadora, en un
plazo de cuarenta y ocho horas contadas desde su publicacion.

4. La Comision evaluadora celebrara una reunion extraor-
dinaria en las veinticuatro horas siguientes, en la que estudiara
las reclamaciones y alegaciones presentadas y resolvera sobre
las mismas, recogiendo en un acta las decisiones adoptadas.
Su publicacion en el tablon de anuncios del centro servira de
notificacion a los interesados.

5. Contra la resolucion final de la Comision evaluadora,
se podra presentar recurso de alzada, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ante el titular de la Delegacion Provincial
correspondiente.

Articulo 11. Evaluacion y calificacion de la parte general
de la prueba de acceso, sin requisitos académicos, a los gra-
dos medio y superior de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio.

1. La calificacion de la parte general de la prueba de ac-
ceso a los grados medio y superior de las ensefianzas profe-
sionales de artes plasticas y disefio, para los aspirantes sin
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requisitos académicos, se expresara en términos de «apto» y
«no apto», levantandose el acta correspondiente que sera fir-
mada por todos los miembros de la Comision, publicandose a
continuacion la lista con la calificaciéon obtenida por los aspi-
rantes, en el tablén de anuncios del centro.

2. Contra las citadas calificaciones se podra presentar
reclamacion, por escrito, ante la Comisién evaluadora, en un
plazo de cuarenta y ocho horas contadas desde su publicacion.

3. La Comisién evaluadora celebrara una reunion extraor-
dinaria en las veinticuatro horas siguientes, en la que estudiara
las reclamaciones y alegaciones presentadas y resolvera sobre
las mismas, recogiendo en un acta las decisiones adoptadas.
Su publicacion en el tablon de anuncios del centro servira de
notificacion a los interesados.

4. La Comisién evaluadora hara publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes aptos, en el tablén de anuncios del cen-
tro, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion a la
fecha prevista para la celebracion de la parte especifica de
la prueba. Solo los aspirantes declarados «aptos» en la parte
general, podran concurrir a la parte especifica, ademas de los
exentos a los que hacen referencia los articulos 4.5y 6.5 de la
presente Orden.

5. Contra la relacion definitiva de aspirantes aptos de la
Comision evaluadora, se podra presentar recurso de alzada,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante el titular de la
Delegacion Provincial correspondiente.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4,
Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, la superacion de la
parte general de la prueba de acceso, sin requisitos académi-
cos, regulada en el apartado a) de los articulos 4.1 y 6.1 de la
presente Orden, tendra validez para posteriores convocatorias.

Articulo 12. Evaluacién y calificacién de la parte especi-
fica de la prueba de acceso, sin requisitos académicos, a los
grados medio y superior de las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio.

Para la evaluacién y calificacion de la parte especifica de
la prueba de acceso a las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio, sin requisitos académicos, se seguira el pro-
cedimiento establecido en el articulo 10 de la presente Orden,
relativo a la prueba especifica de acceso a dichas ensefianzas,
debiéndose celebrar en la misma fecha que ésta.

Articulo 13. Procedimientos de admision.

El Director o Directora de la Escuela de Arte, de acuerdo
con la determinacion de puestos escolares vacantes y segun
el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Orden de
24 de febrero de 2007, publicara la relacion de aspirantes ad-
mitidos a cada ciclo formativo, que podran realizar la matri-
cula correspondiente.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de ordenacién educativa a dictar cuan-
tos actos resulten necesarios para la ejecucion y la aplicacion
de la presente Orden, en el marco de sus respectivas compe-
tencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de abril de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 122/2008, de 29 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

El articulo 14 del Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece que corresponden a la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social las competencias que tiene ac-
tualmente atribuidas, salvo las asignadas a la Consejeria de
Educacion. El articulo 13 del citado Decreto atribuye a la Con-
sejeria de Educacion, ademas de las que tiene actualmente
asignadas, las atribuidas hasta ahora a la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en relacion con los centros de
atencion socioeducativa para menores de tres afios. Se hace
necesario, por tanto, efectuar los cambios precisos en la es-
tructura de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
para ajustarlos a la nueva asignacion de competencias.

Por otra parte, se ha tenido en consideracion, como no
podia ser de otra manera, en la definicion de las competen-
cias y en la propia estructura de la Consejeria la reciente apro-
bacion de las Leyes 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. En particular, debe des-
tacarse la incorporacion a la estructura organica de la Con-
sejeria de un nuevo o6rgano directivo, la Direccion General de
Violencia de Género, a quien se atribuye las funciones que se
deriven del cumplimiento de la referida Ley 13/2007, de 26
de noviembre, con el objetivo Ultimo de favorecer la igualdad y
prevenir, atender y erradicar la violencia de género.

Por ultimo, en cuanto a la competencia relativa al desa-
rrollo y coordinacion de las politicas para la promocion de la
autonomia personal y la atencion a las personas en situacion
de dependencia, se establece un régimen transitorio para la
gestion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia hasta que se haga efectiva la creacion de la Agencia
para la Atencion a la Dependencia en Andalucia, que autoriza
la disposicion adicional sexta de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el articulo 27.16 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, previo in-
forme de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
propuesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

1. La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social es el
organo encargado de la propuesta y ejecucion de las directri-
ces generales del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia sobre promocion de la igualdad, inclusion y el bienestar
social.

2. En particular, corresponden a la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social las competencias en materia de:

a) Elaboracion, fomento y desarrollo de medidas para fa-
vorecer el ejercicio de derechos y libertades de los ciudadanos
y ciudadanas de Andalucia en un ambito de igualdad y bienes-
tar social.

b) Desarrollo, coordinacion, promocién de iniciativas e im-
pulso de las actuaciones que se realicen en materia de violen-
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cia de género, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otras Consejerias por la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia
de género.

c) Planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion
de los Servicios Sociales de Andalucia.

d) Desarrollo, coordinacion y proposicién de iniciativas en
relacion con las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de infancia, juventud y familias.

e) Desarrollo, coordinaciéon y promocién de las politicas
activas en materia de personas mayores, asi como la integra-
cion social de personas con discapacidad.

f) Desarrollo y coordinacion de las politicas para la pro-
mocion de la autonomia personal y la atencion a las personas
en situacion de dependencia.

g) Impulso y coordinacién de las politicas de igualdad en-
tre hombres y mujeres en Andalucia.

h) Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunita-
rios, gestion de las actuaciones relativas a la Comunidad Gi-
tana, asistencia a emigrantes retornados y trabajadores an-
daluces desplazados de su domicilio para realizar trabajos de
temporada.

i) Impulso, coordinacion y desarrollo de las actuaciones y
programas para la inclusion social y erradicacion de las des-
igualdades en Andalucia.

j) Impulso de las actuaciones relativas a la promocion e
integracion de los y las inmigrantes residentes y empadrona-
dos en municipios del territorio andaluz.

k) Desarrollo y coordinaciéon de las politicas activas en
materia de prevencion, asistencia y reinsercion social de las
personas en situacion de drogodependencias y adicciones.

I) Ordenacién de las Entidades, Servicios y Centros de
Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

m) Promocion y coordinacién del voluntariado social en
Andalucia.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, bajo
la superior direccion de su titular, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes organos directivos
centrales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Infancia y Familias.

- Direccion General de Personas Mayores.

- Direccién General de Personas con Discapacidad.

- Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion.

- Direccién General para las Drogodependencias y Adic-
ciones.

- Direccion General de Violencia de Género.

2. Se hallan adscritos a la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto
Andaluz de la Juventud.

3. El Consejo de Direccién, bajo la presidencia de la
persona titular de la Consejeria, asistira a ésta en el estudio,
formacion y desarrollo de las directrices de la Consejeria. For-
maran parte del mismo las personas titulares de todos los
organos directivos centrales y de los Organismos Auténomos
adscritos.

4. Cuando la persona titular de la Consejeria lo estime
procedente, podran asistir a las reuniones del Consejo de Di-
reccion las Delegadas y Delegados Provinciales.

5. En cada provincia existira una Delegacion de la Conse-
jeria, cuya persona titular, ademas de cuantas competencias
le vengan atribuidas, ostentara la representacion institucional
de la Consejeria en su ambito territorial.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

2. En caso de producirse vacante, ausencia o enfermedad
de las personas titulares de los érganos directivos y de los Or-
ganismos Auténomos, seran suplidos por quien designe el Con-
sejero o Consejera, salvo que en la normativa que regule estos
ultimos se prevea otro régimen de suplencia.

Articulo 4. Viceconsejeria.

Con caracter general, la persona titular de la Viceconse-
jeria asumira las funciones que le atribuye el articulo 27 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como las que le atribuya la normativa
especifica de Servicios Sociales en materia de Entidades, Ser-
vicios y Centros.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

1. La persona titular de la Secretaria General Técnica ten-
dra las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, y en particular, la gestion de personal, la or-
ganizacion y racionalizacion de las Unidades y Servicios de la
Consejeria y las funciones generales de administracion, registro
y archivo central, impulso y ejecucion de la actividad presupues-
taria y la gestion del gasto, coordinando, a estos efectos, a los
distintos Organismos dependientes de la Consejeria, asi como
la gestion de la contratacion administrativa.

2. Sera también de su competencia la tramitacion, in-
forme, y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter
general; la elaboracién del anteproyecto de Presupuestos de la
Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del mismo,
todo ello sin perjuicio de la desconcentracion de facultades en
los érganos periféricos de la Consejeria; el tratamiento infor-
matico de la gestion de la Consejeria y, en general, la asisten-
cia técnica y administrativa a los 6rganos de la misma.

3. Correspondera igualmente a la Secretaria General
Técnica las competencias relativas a la gestion de las presta-
ciones economicas de caracter periodico que en materia de
servicios sociales hayan sido traspasadas a la Comunidad Au-
tonoma por la Administracion del Estado, asi como las que,
con esta naturaleza, sean establecidas por la Comunidad Au-
ténoma sin perjuicio de aquellas que sean atribuidas a otros
organos directivos.

4. Ademas, le corresponde la realizacion de estadisticas
sobre las materias competencia de la Consejeria en colabora-
cion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Articulo 6. Direccién General de Infancia y Familias.

1. A la persona titular de la Direccion General de Infancia
y Familias le corresponde, ademas de las atribuciones previs-
tas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el
desarrollo, coordinacion y proposicién de iniciativas en rela-
cion con las competencias asumidas en esta materia por la
Comunidad Auténoma.

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) Las relativas al ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas la Administracion de la Junta de Andalucia en mate-
ria de adopcion, acogimiento familiar y otras formas de protec-
cion a la infancia.

b) La ordenacion y coordinacion de los recursos destina-
dos a la infancia y familias.

c) La promocion y coordinacion de la mediacion familiar.

d) La coordinacion y gestion del Registro de Parejas de
Hecho.

e) El establecimiento, gestion y control de las ayudas que
se otorguen en esta materia.

f) El disefo, realizacion y evaluacion de programas espe-
cificos en infancia y familias.

g) El reconocimiento, expedicion y renovacion del titulo de
familia numerosa.
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Articulo 7. Direccion General de Personas Mayores.

1. Corresponde a la Direccion General de Personas Ma-
yores, con caracter general, las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y el desarrollo,
coordinaciéon y promocion de las politicas para las personas
mayores.

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) El desarrollo, coordinacion y promocién de las politicas
relativas al envejecimiento activo.

b) Las relativas a la ordenacién, gestion y coordinacion
de los Centros y Servicios de atencion y proteccion a personas
mayores.

c) La gestion y control de las ayudas econdmicas que se
otorguen en esta materia.

d) El disefio, la realizacion y la evaluacion de los servicios
y programas especificos dirigidos a las personas mayores.

e) Las que la normativa atribuye en materia de autoriza-
ciones y acreditaciones de Centros de atencion a personas
mayores.

Articulo 8. Direccion General de Personas con Discapa-
cidad.

1. Corresponde a la Direccion General de Personas con
Discapacidad, ademas de las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las actuaciones
tendentes a la atencion e integracion social de las personas
con discapacidad.

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) Las relativas a la ordenacion, gestion y coordinacion de
los Centros de atencion a personas con discapacidad.

b) La gestion y control de las ayudas economicas que se
otorguen en esta materia.

c) El disefio, la realizacion y la evaluacion de los servicios y
programas especificos dirigidos a las personas con discapacidad.

d) El impulso y seguimiento de la accesibilidad urbanis-
tica, arquitectonica, en el transporte y en la comunicacion.

e) Las que atribuye la normativa en materia de autoriza-
ciones y acreditaciones de Centros de atencion a personas
con discapacidad.

Articulo 9. Direccién General de Servicios Sociales e In-
clusion.

1. A la persona titular de la Direccion General de Servi-
cios Sociales e Inclusion le corresponde, ademas de las atri-
buciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, la planificacién y el seguimiento de los Servicios
Sociales Comunitarios, asi como el desarrollo y la ejecucion
de las politicas necesarias para propiciar la superacion de la
exclusion social en Andalucia.

2. En particular, corresponde a la Direccion General de
Servicios Sociales e Inclusion:

a) El desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios.

b) La elaboracion y direccion de las politicas para la inclu-
sion social en Andalucia.

c) La coordinacion y ejecucion de las intervenciones en
Zonas con Necesidades de Transformacion Social.

d) El seguimiento y coordinacién de los Fondos y Progra-
mas de Accién Social Comunitaria establecidos por la Union
Europea.

e) La gestion de las actuaciones relativas a las politicas
sociales correspondientes a la Comunidad Gitana de Andalu-
cia, dentro del ambito competencial de la Consejeria.

f) La asistencia tanto a los emigrantes retornados como a
los trabajadores andaluces y a sus familias desplazadas para
realizar trabajos de temporada.

g) La coordinacion de las medidas relativas al Programa
de Solidaridad para la erradicacion de la exclusién social y la
desigualdad en Andalucia y la ejecucién de aquellas cuya com-
petencia no corresponda a otras Consejerias.

h) La promocién del asociacionismo y del voluntariado so-
cial en Andalucia.

i) La promocion e integracion social de los inmigrantes re-
sidentes y empadronados en municipios del territorio andaluz,
salvo lo atribuido a la Consejeria de Gobernacion.

Articulo 10. Direccion General para las Drogodependen-
cias y Adicciones.

1. La Direccion General para las Drogodependencias y
Adicciones tendra, ademas de las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las competen-
cias relativas a la actuacion frente a la drogodependencia, en
los términos establecidos en la Ley 4/1997, de 9 de julio, de
Prevencion y Asistencia en materia de Drogas.

2. En particular, seran funciones de la Direccion General
para las Drogodependencias y Adicciones:

a) La elaboracion y direccion del Plan Andaluz sobre Dro-
gas y Adicciones.

b) La coordinacion técnica de las actuaciones de las dis-
tintas instituciones implicadas y el desarrollo de programas
especificos de prevencion, asistencia y reinsercion social.

c) La autorizacion de centros de atencion a drogodepen-
dientes.

d) El fomento del asociacionismo de familiares y afectados.

Articulo 11. Direccion General de Violencia de Género.

A la Direccién General de Violencia de Género le corres-
ponden, con caracter general, las funciones atribuidas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como las
que se deriven de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género, y de manera especial:

a) La coordinacion de todas las actuaciones en materia
de violencia de género competencia de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

b) La gestion de los recursos sociales especificos de atencion
a las mujeres victimas de violencia de género en Andalucia.

c) El analisis, evaluacion y seguimiento de la efectividad
de las medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

d) La elaboracion y coordinacién del Plan integral de sen-
sibilizacion y prevencion contra la violencia de género.

e) La colaboracién en materia de seguridad, asistencia y
persecucion de violencia de género.

f) La colaboracién con las Corporaciones locales, orga-
nizaciones y asociaciones de mujeres en materia de violencia
de género.

g) La colaboracién y coordinacion de acuerdos con entida-
des y organizaciones que desarrollen actuaciones en materia
de violencia de género.

h) El impulso en la formalizacion de acuerdos de coor-
dinacion y cooperacion entre las Administraciones Publicas
e Instituciones con competencias en materia de violencia de
género.

i) Elaboracién del informe anual sobre el conjunto de ac-
tuaciones llevadas a cabo por las Consejerias implicadas en
la lucha contra la violencia de género para su presentacion al
Parlamento.

Disposicion transitoria primera. Gestion del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Andalucia.

Hasta la entrada en funcionamiento de la Agencia para la
Atencion a la Dependencia en Andalucia, autorizada en la dis-
posicion adicional sexta de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
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de la Administracion de la Junta de Andalucia, las actuaciones
para la gestion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Andalucia seran llevadas a cabo, en el ambito
de sus competencias, y bajo la coordinacion de la persona titu-
lar de la Viceconsejeria, por la Secretaria General Técnica, por
la Direccion General de Personas Mayores, por la Direccion
General de Personas con Discapacidad y por la Direccion Ge-
neral de Servicios Sociales e Inclusion.

Disposicion transitoria segunda. Protectorado de las fun-
daciones de caracter social.

Correspondera a la Secretaria General Técnica el ejerci-
cio del protectorado sobre las fundaciones de caracter social,
para el tramite y resolucion de los procedimientos iniciados
antes del 3 de junio de 2008, fecha de la entrada en vigor del
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de fundaciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria unica de dicho Decreto.

Disposicion transitoria tercera. Centros de menores de 0
a 3 anfos.

La gestion de los centros que imparten el primer ciclo de
educacion infantil durante el curso 2008/2009 corresponde a
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto,
y, de modo expreso, el Decreto 205/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la titular de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social para llevar a cabo cuantas actuaciones sean
necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 123/2008, de 29 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Cultura.

El articulo 15 del Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece que la Consejeria de Cultura mantiene
sus actuales competencias.

La estructura organica basica de la Consejeria de Cultura
fue aprobada por el Decreto 486/2004, de 14 de septiem-
bre, y su aplicacion ha permitido en los ultimos afos avanzar
en las politicas publicas en materia de bienes culturales, de
infraestructuras escénicas, del libro, de las instituciones del
patrimonio historico o de industrias culturales. Por otra parte

la aprobacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
noviembre de 2007 del Plan Estratégico para la Cultura en
Andalucia, por un periodo de cuatro afios (2008-2011) y ba-
sado en los tres ejes estratégicos de la modernizacion de la
Administracion cultural, de la economia y la cultura y de la
cooperacion y el voluntariado cultural, que cobran especial re-
lieve en el disefio de la estrategia global de la politica cultural
andaluza, requiere la aprobacién de una nueva estructura or-
ganica de la Consejeria de Cultura, que permita disponer de
las herramientas adecuadas tanto para la consolidacion de los
objetivos alcanzados, como para afrontar las nuevas actuacio-
nes emprendidas.

Dichas actuaciones, de acuerdo con los ejes estratégicos
y las areas claves que en el Plan Estratégico para la Cultura
en Andalucia se determinan, tienen su adecuada traduccion
en ocho planes sectoriales que afectan no solo a las institucio-
nes museisticas, al fomento de la lectura, a las instituciones
bibliotecarias o a los bienes culturales, sino también a la pla-
nificacién y cooperacion cultural, a las industrias culturales,
a las infraestructuras culturales o al arte contemporaneo y al
arte emergente.

Para acometer estos retos se crean las Direcciones Gene-
rales de Infraestructuras Culturales, y de Industrias Culturales
y Artes Escénicas y se suprime la Direccion General de Fo-
mento y Promocion Cultural.

Se mantienen las Direcciones Generales de Bienes Cul-
turales, del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental,
asi como la competente en materia de museos, que pasa a
denominarse Direccion General de Museos y Arte Emergente,
creandose un organo directivo, la Secretaria General de Politi-
cas Culturales, de la que dependeran estas tres Direcciones
Generales, que permitira potenciar la coordinacion en su ac-
tuacion y en la negociacion con la Administracion General del
Estado.

Esta nueva estructura organica de la Consejeria de Cul-
tura requiere, a su vez, que las entidades instrumentales y
servicios administrativos con gestién diferenciada se adscriban
a la Consejeria a través de los 6rganos directivos cuyas fun-
ciones estan relacionadas con aquellas que, preferentemente,
desempefian las citadas entidades y servicios.

De conformidad con los articulos 27.16 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, y 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde al Con-
sejo de Gobierno aprobar la estructura orgénica de las Con-
sejerias, y de acuerdo con su articulo 21.3 compete a las
personas titulares de las Consejerias proponer al Consejo de
Gobierno los proyectos de Decreto relativos a las cuestiones
de la competencia de sus Consejerias.

Por lo expuesto, previo informe de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, con la aprobacién de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, a propuesta de la Consejera de
Cultura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Cultura.

1. Corresponde a la Consejeria de Cultura la preparacion
y ejecucién de la politica del Gobierno andaluz en materia de
Cultura.

2. En particular, le corresponden las siguientes compe-
tencias:

a) Promocion y fomento de la cultura en manifestaciones
y expresiones tales como patrimonio historico, artistico, monu-
mental, cientifico, industrial, arqueoldgico, etnolédgico, biblio-
grafico y documental.



Pagina nam. 60

BOJA nim. 87

Sevilla, 2 de mayo 2008

b) Promocion y difusion de los centros de depdsito cul-
tural de Andalucia y la proyeccion internacional de la cultura
andaluza.

c) Archivos, museos y bibliotecas y centros de documen-
tacion.

d) Investigacion, fomento y divulgacién de las artes plasti-
cas, de las artes combinadas, del teatro, la musica, la danza,
el folklore, el flamenco y la cinematografia y las artes audiovi-
suales; apoyo y fomento de la lectura; y arte emergente.

e) Propiedad intelectual.

f) Promocion y coordinacion del voluntariado cultural en
Andalucia.

g) Impulso y coordinacion de las politicas culturales y
apoyo a las industrias culturales.

h) Planificacion y cooperacion cultural.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Cultura, bajo la superior direccion de
su titular, esta integrada por los siguientes 6rganos directivos
centrales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de Politicas Culturales.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Infraestructuras Culturales.

- Direccion General de Industrias Culturales y Artes Escé-
nicas.

- Direccién General de Bienes Culturales.

- Direccién General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
y Documental.

- Direccién General de Museos y Arte Emergente.

2. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conse-
jeria, y para asistirle en sus funciones, existirda un Consejo
de Direccion, que estara formado por la persona titular de la
Viceconsejeria y por quienes sean titulares de los restantes
organos directivos centrales de la Consejeria, mencionados en
el apartado anterior.

Cuando la persona titular de la Consejeria lo considere
oportuno, podran asistir al Consejo de Direccion, previa con-
vocatoria, los titulares de las Delegaciones Provinciales de Cul-
tura y los de otras unidades, organos y entidades instrumenta-
les adscritos a la Consejeria.

3. Para el apoyo y asistencia inmediata al titular de la Con-
sejeria funcionara un Gabinete con la composicion y funciones
previstas en las normas que le resulten de aplicacion.

4. En cada provincia habra una Delegacion Provincial de
la Consejeria de Cultura. El titular de la Delegacion Provincial
ostenta la representacion ordinaria de la Consejeria en la pro-
vincia y ejerce la direccion, coordinacion y control inmediatos
de los servicios de la Delegacién, asi como las demas funcio-
nes y competencias que le corresponden de acuerdo con el
articulo 39 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

A través de la Delegacion Provincial que corresponda,
dependen de la Consejeria de Cultura los Conjuntos Arqueo-
logicos de Italica, de Baelo Claudia, de Carmona y el Conjunto
Monumental de la Alcazaba de Almeria.

5. Figuran adscritas a la Consejeria de Cultura las siguien-
tes entidades instrumentales:

- El Patronato de la Alhambra y Generalife.

- El Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

- La Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.
- El Instituto Andaluz del Patrimonio Historico.

6. Dependen de la Consejeria de Cultura los siguientes
servicios administrativos con gestion diferenciada:

- El Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra.
- La Biblioteca de Andalucia.

- El Archivo General de Andalucia.
- El Centro de Documentacién Musical de Andalucia.
- El Centro Andaluz de la Imagen.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, la
persona titular de la Consejeria sera suplida por la de la Vice-
consejeria. En su defecto, la persona titular de la Consejeria
podra designar para su sustitucion al titular del 6rgano direc-
tivo que estime pertinente, todo ello sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La suplencia de las personas titulares de los restantes
organos directivos se realizara conforme a lo que establezca la
persona titular de la Consejeria.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura
superior de la Consejeria y su representacion ordinaria des-
pués de la persona titular de la misma, ostentando la delega-
cion general de la misma.

2. A la Viceconsejeria corresponden las competencias y
facultades que le reconoce el articulo 27 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia 'y, en particular, la direccién, coordinacion y control de los
servicios comunes y los o6rganos que le sean dependientes,
la direccion y coordinacion de la planificacién en materia cul-
tural, la colaboracién y cooperacion cultural con instituciones
publicas y entidades privadas, la promocion y coordinacién del
voluntariado cultural, asi como las funciones de documenta-
cion, biblioteca, estudios, publicaciones, labor estadistica de
la Consejeria y coordinacion de los sistemas de informacion
de la Consejeria.

3. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General de Politicas Culturales.

b) La Secretaria General Técnica.

c) La Direccion General de Infraestructuras Culturales.

d) La Direccion General de Industrias Culturales y Artes
Escénicas.

4. Se adscribe a la Viceconsejeria la dependencia orga-
nica de la Intervencion Delegada.

5. A través de la Viceconsejeria esta adscrita a la Conse-
jeria de Cultura la Empresa Publica de Gestién de Programas
Culturales.

Articulo 5. Secretaria General de Politicas Culturales.

1. A la Secretaria General de Politicas Culturales, cuyo
titular tendra rango de Viceconsejero, le corresponde, sin per-
juicio de las competencias asignadas al titular de la Viceconse-
jeria, la coordinacion y cohesion de las politicas propias de la
Consejeria de Cultura en materia de bienes culturales, libro,
bibliotecas, patrimonio bibliografico y documental, y museos,
asi como el impulso de sus actuaciones sectoriales.

2. En particular le corresponden las siguientes competencias:

a) La direccion, supervision, control, seguimiento y eva-
luacion de las actuaciones de la Consejeria en materia de
bienes culturales, libro, bibliotecas, patrimonio bibliografico y
documental, y museos.

b) La elaboracion de las propuestas de anteproyectos nor-
mativos dentro del ambito de sus competencias.

c) La formulacion de directrices y realizacion de estudios
en materia de politicas culturales de su competencia.

d) Elimpulso del didlogo y la concertacion con los agentes
economicos y sociales, asi como con otras administraciones
e instituciones publicas y entidades privadas, en aquellas ac-
tuaciones que tengan incidencia en el ambito de las politicas
culturales de su competencia.
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e) La ejecucion de aquellos programas de la Consejeria
de Cultura que se le encomienden por su titular, en especial
los que requieran de una accion integrada y coordinada de las
Direcciones Generales adscritas en relacién con las politicas
culturales de su competencia.

f) Todas aquellas competencias que expresamente le
sean delegadas.

3. Dependen directamente de la Secretaria General de
Politicas Culturales:

a) La Direccion General de Bienes Culturales.

b) La Direccion General del Libro y del Patrimonio Biblio-
grafico y Documental.

c) La Direccion General de Museos y Arte Emergente.

4. A través de esta Secretaria General dependen de la
Consejeria de Cultura el Instituto Andaluz del Patrimonio His-
torico y el Patronato de la Alhambra y Generalife.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. A la persona titular de la Secretaria General Técnica,
que tendra rango de Director General, le corresponden las
competencias previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
ademas de las que le atribuyan otras disposiciones.

2. En particular, la Secretaria General Técnica tendra las
siguientes atribuciones:

a) La planificacién y ejecucion de la politica de personal
en materia de relaciones laborales y de administracion de per-
sonal, sin perjuicio de las competencias que en esta materia
correspondan a otros 6rganos.

b) Las cuestiones de régimen interior, en particular las
relacionadas con los servicios que aseguren el funcionamiento
diario de las sedes centrales de la Consejeria y, en especial,
cuanto se refiera a la infraestructura, equipamiento y conser-
vacion de los edificios administrativos.

c) La coordinacion de la gestion de los bienes de dominio
publico y patrimoniales adscritos a la Consejeria y el inventa-
rio y catalogacion de los bienes muebles e inmuebles de la
misma.

d) Las funciones relativas al Registro General de los Servi-
cios Centrales de la Consejeria y la coordinacion de los dife-
rentes Registros Auxiliares de los mismos.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos de
la Consejeria, el analisis, coordinacion y evaluacion de la eje-
cucion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus
modificaciones.

f) El control de los ingresos y gastos y en general de la
gestion economica y administrativa de la Consejeria, coordi-
nando a estos efectos los érganos y entidades dependientes
de la misma.

g) La gestion de la contratacion administrativa dentro
del ambito de sus competencias, asi como la coordinacion de
toda aquélla que se realice en la Consejeria y, en su caso, la
supervision de proyectos de obras.

h) La planificacién, coordinacion, analisis y programacion
de la gestion informatica de la Consejeria.

i) El estudio, instruccion y propuesta de resolucion de los
recursos administrativos y de las reclamaciones previas a la
via judicial civil, asi como de las previas a la via judicial laboral
correspondientes a los Servicios Centrales.

j) La gestion del Archivo Central de la Consejeria.

k) La asistencia juridica a los organos y unidades respon-
sables de la gestion administrativa.

I) El informe de los anteproyectos de disposiciones ge-
nerales que emanen de la Consejeria, asi como el estudio,
elaboracion y tramitacion de los que versen sobre materias
comunes a todos los érganos de ésta.

m) La preparacion de compilaciones de normas que afec-
ten a la Consejeria.

n) La tramitacion, calificacion y resolucion de los procedi-
mientos substanciados en materia de registro de la propiedad
intelectual, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 7. Direccion General de Infraestructuras Culturales.

1. Corresponde a la Direccion General de Infraestructuras
Culturales, con caracter general, y sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a otros organos por este Decreto, la progra-
macion de las inversiones en infraestructuras y equipamientos
culturales.

2. En particular, corresponden a esta Direccion General
las siguientes atribuciones:

a) La programacion, analisis, seguimiento y evaluacion de
los programas de inversiones en materia de infraestructuras y
equipamientos culturales.

b) La elaboracion de convenios con entidades publicas
y privadas en materia de infraestructuras y equipamientos
culturales, asi como la gestion del gasto de las obligaciones
economicas o de otra indole asumidas expresamente en los
convenios suscritos.

c) La realizacion, con medios propios o ajenos, del de-
sarrollo de trabajos técnicos de ejecucion de infraestructuras
culturales.

d) La vigilancia e inspeccion de la ejecucion de
infraestructuras culturales cuando sean objeto de financiacion
total o parcial con cargo al presupuesto de la Consejeria.

e) La elaboracién de informes y estudios técnicos sobre
infraestructuras y equipamientos culturales.

Articulo 8. Direccion General de Industrias Culturales y
Artes Escénicas.

1. Corresponde a la Direccién General de Industrias Cul-
turales y Artes Escénicas, con caracter general, el apoyo a las
industrias culturales y el fomento y la promocién del teatro, la
musica, el flamenco, el folklore, la danza, la cinematografia y
las artes audiovisuales.

2. En particular, corresponden a esta Direccion General
las siguientes atribuciones:

a) El apoyo a la creacion de industrias culturales en mate-
ria de teatro, musica, flamenco, folklore, danza, cinematogra-
fia y artes audiovisuales, asi como en el ambito del libro y la
edicion, de las artes plasticas y de los bienes culturales.

b) El estimulo de la iniciativa privada en la actividad cultu-
ral, asi como el fomento de la modernizacion y profesionaliza-
cion de las industrias culturales.

c) La elaboracién de convenios con entidades publicas o
privadas que intervengan en el fomento de iniciativas empre-
sariales de caracter cultural.

d) El estudio de las necesidades en materia de teatro,
musica, flamenco, folklore, danza, cinematografia y artes au-
diovisuales.

e) El estudio y planificacion de las inversiones en equi-
pamientos para los espacios escénicos, procurando la ade-
cuada vertebracion territorial de Andalucia en materia de
infraestructuras de las artes escénicas y fomentando la par-
ticipacion de las instituciones publicas y privadas andaluzas
y de los sectores artisticos en su elaboracion y, en su caso,
ejecucion.

f) El fomento de la profesionalizacion de los sectores de
las artes escénicas y la formacion y perfeccionamiento para
estudiantes y jovenes artistas.

g) En relacién con el flamenco, ejercera, ademas, las si-
guientes funciones:

- La adopcion de las actuaciones precisas para la recupe-
racion, investigacion, conservacion y difusion del patrimonio
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flamenco en sus multiples manifestaciones sonoras, docu-
mentales, bibliograficas o de otra indole.

- La potenciacién de la difusion del flamenco en los me-
dios de comunicacion y su presencia en circuitos flamencos
andaluces, nacionales e internacionales.

- El estudio de las necesidades y la elaboracion de pro-
puestas para la inclusion de la ensefianza del flamenco, en
sus multiples manifestaciones, en los conservatorios profesio-
nales y superiores de musica de Andalucia, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Consejeria competente
en materia de educacion.

- La interlocucién y el fomento de las relaciones, sin per-
juicio de las funciones que corresponden a otros 6rganos de la
Consejeria, con las pefias y otras asociaciones de aficionados
de Andalucia, Espafa y el resto del mundo, asi como con el
Instituto Cervantes, Casas de Andalucia y otras personas o en-
tidades publicas o privadas.

- La elaboracion de programas de actuacion en las ma-
terias que contempla el presente parrafo y la coordinacion y
cooperacion con otras Administraciones Publicas a efectos de
su elaboracion y ejecucion.

Articulo 9. Direccion General de Bienes Culturales.

1. Corresponde a la Direccion General de Bienes Cultu-
rales, con caracter general, la tutela, el acrecentamiento y la
puesta en valor del patrimonio historico de Andalucia, ejer-
ciendo las funciones de investigacion, proteccion, conserva-
cion, restauracion y difusion.

2. En particular, corresponden a esta Direccion General
las siguientes atribuciones:

a) El conocimiento y la proteccién de los bienes del pa-
trimonio histérico andaluz mediante los instrumentos juridico-
administrativos existentes. De manera especial, a través de la
formacion, conservacion y difusion del Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz y del Inventario de Bienes Reco-
nocidos del Patrimonio Historico Andaluz, asi como la declara-
cion de Zonas de Servidumbre Arqueologica.

b) La adopcién de todas las medidas necesarias para ha-
cer efectivo el deber de conservacion, mantenimiento, custo-
dia y accesibilidad que corresponde a los propietarios, titulares
de derechos o simples poseedores de bienes integrantes del
patrimonio histdrico andaluz, salvo en materia de patrimonio
documental y bibliogréafico.

c) La intervencién activa en la formacion, modificacion,
revision y aprobacion del planeamiento urbanistico y de los
programas, proyectos y planes de todo tipo que puedan incidir
en el patrimonio histérico, mediante los mecanismos estable-
cidos para cada caso.

d) La proteccién y conservacion del patrimonio arqueold-
gico, etnoldgico e industrial.

e) La tutela, de acuerdo con la normativa aplicable, de
los espacios culturales de competencia de la Comunidad Au-
tonoma, y su promocion y difusion, con fines de investigacion,
educacion, disfrute y promocion cientifica y cultural.

f) La conservacion y restauracion del patrimonio histérico
andaluz mediante los mecanismos que permitan garantizar la
adecuacioén de las obras e intervenciones a los criterios y nor-
mas aplicables en esta materia asi como la sistematizacion
de los resultados obtenidos, y también a través del analisis,
estudio, desarrollo y difusién de las distintas teorias, métodos
y técnicas de restauracion que aseguren la permanencia del
patrimonio histérico. Asimismo, la autorizacion de los proyec-
tos de obras, de acuerdo con la normativa del patrimonio his-
torico.

g) El fomento de la investigacion sobre el patrimonio his-
torico, su difusion y puesta en valor, y su régimen de autoriza-

ciones, salvo en materia de patrimonio documental y biblio-
grafico.

h) Cualquiera otra competencia en materia de patrimonio
histdrico no atribuida expresamente a otro érgano de la Con-
sejeria de Cultura.

3. Através de esta Direccion General depende de la Conse-
jeria de Cultura el Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra.

Articulo 10. Direccion General del Libro y del Patrimonio
Bibliografico y Documental.

1. Corresponde a la Direccion General del Libro y del Pa-
trimonio Bibliografico y Documental, con caracter general, la
tutela, el acrecentamiento y la puesta en valor del patrimonio
documental y bibliografico, ejerciendo respecto del mismo las
funciones de investigacion, proteccién, conservacion, restau-
racion y difusion; la promocion, gestion y difusion de los ar-
chivos, bibliotecas y centros de documentacion; el libro y el
fomento de la lectura y cuantas funciones tenga atribuidas por
la legislacion reguladora del Sistema Andaluz de Archivos y del
Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

2. En particular, corresponden a esta Direccion General
las siguientes atribuciones:

a) El acrecentamiento, tutela y difusion del patrimonio
documental y bibliografico andaluz, con especial referencia
al libro, la musica y la cinematografia; la tramitacion de los
expedientes de declaracion de bienes de interés bibliografico
andaluz y la coordinacion en la gestion del Depdsito Patrimo-
nial Bibliografico Andaluz y del deposito legal de acuerdo con
la normativa aplicable.

b) La adopcion de todas las medidas necesarias para ha-
cer efectivo el deber de conservacion, mantenimiento, custo-
dia y accesibilidad que corresponde a los propietarios, titulares
de derechos o simples poseedores de bienes integrantes del
patrimonio documental y bibliografico andaluz, y la tramitacion
y, en su caso, el otorgamiento de las autorizaciones previstas
en su legislacion reguladora.

c) Las intervenciones en materia de conservacion y res-
tauracion del patrimonio documental y bibliografico, que re-
queriran la autorizacion previa de la Direccion General de Bie-
nes Culturales.

d) La formacion, en colaboracion con la Administracion
General del Estado, del Censo de los bienes integrantes del
patrimonio documental y del Catalogo colectivo de los bienes
integrantes del patrimonio bibliografico.

e) El estudio y evaluacion de las necesidades de acceso
a los registros culturales y de informacién y la planificacion,
coordinacién e inspeccion en relacion con las bibliotecas, cen-
tros de documentacion y demas servicios del Sistema Andaluz
de Bibliotecas y Centros de Documentacion, de acuerdo con la
normativa aplicable.

f) El estudio de las necesidades, la planificacion y la ela-
boracion de programas de actuacion y su ejecucion en materia
de libro, fomento de la lectura y produccién editorial y, a través
de ésta, el fomento de la creacion literaria.

g) El apoyo técnico y administrativo para el funciona-
miento del Observatorio Andaluz de la Lectura.

h) La promocion y difusién, de acuerdo con la normativa
en cada caso aplicable, de los archivos, bibliotecas y centros
de documentacion, facilitando el conocimiento, consulta e
investigacion de los archivos, documentos y demas registros
culturales y de informacion, constitutivos del patrimonio docu-
mental y bibliografico.

3. A través de esta Direccion General dependen de la
Consejeria de Cultura la Biblioteca de Andalucia, el Archivo
General de Andalucia y el Centro de Documentacion Musical
de Andalucia.
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Articulo 11. Direccion General de Museos y Arte Emergente.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Museos y Arte
Emergente, con caracter general, la tutela, promocion y di-
fusion, con fines de investigacion, educacion, disfrute y pro-
mocion cientifica y cultural, de los museos y colecciones mu-
seograficas de competencia de la Comunidad Auténoma, y la
tutela y gestion, de acuerdo con la normativa aplicable, de los
de titularidad estatal, asi como el impulso y divulgacion de las
artes plasticas y la promocion y fomento del arte emergente.

2. En particular, corresponden a esta Direccion General
las siguientes atribuciones:

a) La planificacién, coordinacién e inspeccion de la orga-
nizacion y servicios de los museos integrados en el Sistema
Andaluz de Museos y Colecciones Museograficas.

b) La adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
hacer efectivo el deber de conservacion, proteccion y accesi-
bilidad de los fondos patrimoniales existentes en los museos y
colecciones museograficas andaluces, de conformidad con la
normativa aplicable.

c) La tramitacion y, en su caso, el otorgamiento de las
autorizaciones previstas en la legislacion reguladora de los
museos y colecciones museograficas.

d) El estudio de las necesidades y la elaboracién y ejecu-
cion de programas para el fomento de la calidad del servicio
publico de museos, especialmente en materia de accesibilidad
y atencion al usuario, de desarrollo de procedimientos adecua-
dos para optimizar la conservacion y difusién de las coleccio-
nes y para la aplicacion de las nuevas tecnologias de informa-
cién y comunicacion.

e) La dinamizacion cultural a través de los museos y co-
lecciones museograficas, mediante el fomento de actividades
culturales y la participacion de las entidades locales, agentes
economicos y sociales y asociaciones ciudadanas.

f) El fomento de la profesionalizacion de los responsables
de los museos y colecciones museograficas a través de su for-
macion especializada.

g) La emision de previo informe sobre los planes, progra-
mas y, en general, actuaciones museologicas o museograficas
que afecten a la promocion y difusién de los espacios cultu-
rales.

h) El ejercicio de cualesquiera otras funciones y compe-
tencias que, en relacién con los museos y colecciones museo-
graficas, le sean encomendadas.

i) El desarrollo de actividades de impulso y divulgacion de
las artes plasticas en sus multiples manifestaciones, especial-
mente las vinculadas al arte contemporaneo.

j) La promocion y el fomento del arte emergente.

3. A través de esta Direccion General dependen de la
Consejeria de Cultura el Centro Andaluz de Arte Contempora-
neo y el Centro Andaluz de la Imagen.

Disposicion adicional primera. Supresion del Centro Anda-
luz de Flamenco.

1. Se suprime el Centro Andaluz de Flamenco como servi-
cio administrativo sin personalidad juridica.

2. Las competencias y personal del mismo quedaran ads-
critos a la Direccion General de Industrias Culturales y Artes
Escénicas, sin perjuicio de que los inmuebles que integran el
denominado Palacio Pemartin, en Jerez de la Frontera, conti-
nuaran siendo sede de la Consejeria de Cultura destinadas al
estudio y promocién del arte flamenco.

Disposicion adicional segunda. Supresion de la Filmoteca
de Andalucia y del Centro Andaluz de la Fotografia.

1. Se suprimen la Filmoteca de Andalucia y el Centro An-
daluz de la Fotografia como servicios administrativos sin per-
sonalidad juridica.

2. Las funciones y el personal de los mismos quedaran
adscritos al Centro Andaluz de la Imagen.

Disposicion adicional tercera. Creacion del Centro Anda-
luz de la Imagen.

1. Se crea el Centro Andaluz de la Imagen como servicio
administrativo con gestion diferenciada, adscrito a la Conse-
jeria de Cultura a través de la Direccion General de Museos
y Arte Emergente. El Centro Andaluz de la Imagen tendra su
sede en Almeria y Cérdoba, su ambito de actuacion compren-
dera todo el territorio de la Comunidad Auténoma y podra dis-
poner de otras dependencias en Andalucia.

2. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno se regula-
ran las funciones, estructura y régimen de funcionamiento de
los érganos del Centro Andaluz de la Imagen y se determinara
la fecha de su constitucion efectiva.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los pues-
tos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacién de puestos de
trabajo de la Consejeria de Cultura, las unidades y puestos de
trabajo de nivel organico inferior a Director General continua-
ran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos
créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando
a depender provisionalmente, por resolucion de la persona ti-
tular de la Viceconsejeria de Cultura, de los organos directivos
que correspondan de acuerdo con las funciones atribuidas por
el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Vigencia temporal del De-
creto 199/1992, de 24 de noviembre, y del Decreto 295/1987,
de 9 de diciembre.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién derogatoria
Unica, continuaran en vigor el Decreto 199/1992, de 24 de
noviembre, por el que se crea el Centro Andaluz de la Fotogra-
fia como servicio administrativo sin personalidad juridica, y el
Decreto 295/1987, de 9 de diciembre, por el que se crea la
Filmoteca de Andalucia como servicio administrativo sin per-
sonalidad juridica, hasta la constitucion efectiva del Centro An-
daluz de la Imagen, conforme a lo dispuesto en el apartado 2
de la disposicion adicional tercera.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados el Decreto 486/2004, de 14 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Cultura, el Decreto 159/1993, de 13 de octu-
bre, por el que se crea el Centro Andaluz de Flamenco, como
servicio administrativo sin personalidad juridica, el Decreto
199/1992, de 24 de noviembre, por el que se crea el Centro
Andaluz de la Fotografia como servicio administrativo sin per-
sonalidad juridica, y el Decreto 295/1987, de 9 de diciembre,
por el que se crea la Filmoteca de Andalucia como servicio
administrativo sin personalidad juridica, asi como cualesquiera
otras disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Cultura para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 124/2008, de 29 de abril, de cese
como Consejero del Consejo de Administracion de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia (RTVA) de don Aurelio Romero Giron.

El articulo 16.1.a) de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre,
de la radio y television de titularidad autonomica gestionada
por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia (RTVA), establece que los Consejeros y Consejeras
del Consejo de Administracion de dicha Agencia cesaran por
renuncia expresa notificada fehacientemente a la persona titu-
lar de la Presidencia del Consejo de Administracion. El apar-
tado 4 del citado articulo 16 sefala que el cese de los Conse-
jeros o Consejeras sera acordado por el Consejo de Gobierno.

Con fecha 16 de abril de 2008, la Mesa del Parlamento
de Andalucia ha conocido el escrito presentado por don Aure-
lio Romero Girén comunicando su renuncia como miembro de
dicho Consejo de Administracion.

En consecuencia, a propuesta del Vicepresidente Primero
de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 29
de abril de 2008.

Vengo en cesar, como miembro del Consejo de Adminis-
tracion de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televi-
sion de Andalucia (RTVA), a don Aurelio Romero Giron.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 125/2008, de 29 de abril, de cese como
Consejero del Consejo de Administracion de la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalu-
cia (RTVA) de don Juan Manuel Ferndndez Ortega.

El articulo 16.1.a) de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre,
de la radio y television de titularidad autonémica gestionada
por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia (RTVA), establece que los Consejeros y Consejeras
del Consejo de Administracion de dicha Agencia cesaran por
renuncia expresa notificada fehacientemente a la persona titu-
lar de la Presidencia del Consejo de Administracion. El apar-
tado 4 del citado articulo 16 sefiala que el cese de los Conse-
jeros o Consejeras sera acordado por el Consejo de Gobierno.

Con fecha 16 de abril de 2008, la Mesa del Parlamento
de Andalucia ha conocido el escrito presentado por don Juan
Manuel Fernandez Ortega comunicando su renuncia como
miembro de dicho Consejo de Administracion.

En consecuencia, a propuesta del Vicepresidente Primero
de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 29
de abril de 2008.

Vengo en cesar, como miembro del Consejo de Adminis-
tracion de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Te-

levision de Andalucia (RTVA), a don Juan Manuel Fernandez
Ortega.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 126/2008, de 29 de abril, de cese como
Consejero del Consejo de Administracion de la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalu-
cia (RTVA) de don Miguel Angel Vazquez Bermtidez.

El articulo 16.1.a) de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre,
de la radio y television de titularidad autonoémica gestionada
por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia (RTVA), establece que los Consejeros y Consejeras
del Consejo de Administracion de dicha Agencia cesaran por
renuncia expresa notificada fehacientemente a la persona titu-
lar de la Presidencia del Consejo de Administracién. El apar-
tado 4 del citado articulo 16 sefala que el cese de los Conse-
jeros o Consejeras sera acordado por el Consejo de Gobierno.

Con fecha 16 de abril de 2008, la Mesa del Parlamento
de Andalucia ha conocido el escrito presentado por don Mi-
guel Angel Vazquez Bermudez comunicando su renuncia como
miembro de dicho Consejo de Administracion.

En consecuencia, a propuesta del Vicepresidente Primero
de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 29
de abril de 2008.

Vengo en cesar, como miembro del Consejo de Adminis-
tracion de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Tele-
vision de Andalucia (RTVA), a don Miguel Angel Vazquez Ber-
mudez.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

CORRECCION de errores del Decreto 89/2008, de
22 abril, por el que se dispone el cese de don José
Manuel Cervera Grajera como Director General de Es-
tudios Andaluces (BOJA num. 83, de 25.4.2008).

Advertido error en el Decreto 89/2008, de 22 de abril,
por el que se dispone el cese de don José Manuel Cervera
Grajera como Director General de Estudios Andaluces, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero
83, de 25 de abril de 2008, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion:

Debe afadirse un parrafo final del siguiente tenor: «Este
Decreto surtira efectos el dia 24 de abril de 2008».

Sevilla, 23 de abril de 2008
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CORRECCION de errores del Decreto 94/2008, de
22 abril, por el que se dispone el nombramiento de don
José Manuel Cervera Grajera como Director del Gabine-
te de la Presidencia (BOJA num. 83, de 25.4.2008).

Advertido error en el Decreto 94/2008, de 22 de abril,
por el que se dispone el nombramiento de don José Manuel
Cervera Grajera como Director del Gabinete de la Presiden-
cia, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 83, de 25 de abril de 2008, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

Se adiciona un parrafo final del siguiente tenor: «Este
Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 23 de abril de 2008

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 127/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de dofa Patricia Eguilior Arranz como
Directora General de Planificacion de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Patricia Eguilior Arranz
como Directora General de Planificacion de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por pase a otro destino.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 128/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de dofia Rosario Gomez Garcia
como Directora General de Relaciones Financieras con
otras Administraciones de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Rosario Gomez Garcia
como Directora General de Relaciones Financieras con otras
Administraciones de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por pase a otro destino.

El presente Decreto surtira efectos el dia 1 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 129/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Eduardo Clavijo Fernandez-
Palacios como Director General de Sistemas de Infor-
macion Economico-Financiera de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Eduardo Clavijo Fer-
nandez-Palacios como Director General de Sistemas de Infor-
macion Economico-Financiera de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 130/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de dora Isabel Comas Rengifo como
Directora General de Tributos e Inspeccion Tributaria de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Isabel Comas Rengifo
como Directora General de Tributos e Inspeccion Tributaria de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 131/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Juan Antonio Fernandez Corddn
como Director del Instituto de Estadistica de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Juan Antonio Fernandez
Corddn como Director del Instituto de Estadistica de Andalucia,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda
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DECRETO 132/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de dofa Rosa Castillejo
Caiceo como Directora General de Planificacion de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Rosa Cas-
tillejo Caiceo como Directora General de Planificacion de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 133/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Rosario Gémez Gar-
cia como Directora General de Financiacion y Tributos
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Rosario Go-
mez Garcia como Directora General de Financiacion y Tributos
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

El presente Decreto surtira efectos el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 134/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de don Enrique Gomez
Gomez de Tejada como Director General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Enrique Go-
mez Gomez de Tejada como Director General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

El presente Decreto surtira efectos el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 135/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Patricia Eguilior
Arranz como Directora del Instituto de Estadistica de
Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente
Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Patricia
Eguilior Arranz como Directora del Instituto de Estadistica de
Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

DECRETO 136/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don José Dominguez Abascal como
Secretario General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don José Dominguez Abas-
cal como Secretario General de Universidades, Investigacion y
Técnologia de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

DECRETO 137/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Francisco Andrés Triguero Ruiz
como Director General de Universidades de la Conseje-
ria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobiemo de la Comunidad
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Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese don Francisco Andrés Triguero
Ruiz como Director General de Universidades de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa, por pase a otro destino,
con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

DECRETO 138/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de dofia Maria José Rodriguez Ramirez
como Delegada Provincial de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa en Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobiemo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria José Rodriguez
Ramirez como Delegada Provincial de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa en Huelva, con agradecimiento de los
servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

DECRETO 139/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Francisco Andrés Tri-
guero Ruiz como Secretario General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco
Andrés Triguero Ruiz como Secretario General de Universida-
des, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 140/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Juan Osuna Baena como Direc-
tor General de Administracion Local de la Consejeria
de Gobernacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Go-
bernacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Juan Osuna Baena
como Director General de Administracion Local de la Conse-
jeria de Gobemacion, por pase a otro destino y con agradeci-
miento de los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

DECRETO 14172008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Isabel Liviano Pefia
como Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Gobernacidn.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Go-
bernacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Isabel Li-
viano Pefia como Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Gobernacion.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacion

DECRETO 142/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Manuel Zafra Victor
como Director General de Administracion Local de la
Consejeria de Gobernacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Go-
bernacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Zafra
Victor como Director General de Administracion Local de la
Consejeria de Gobernacion.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Gobernacién
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 143/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Mariano Marin Patén como
Viceconsejero de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Mariano Marin Paton
como Viceconsejero de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, a peticién propia, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 144/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Celso José Fernandez
Fernandez como Secretario General de Modernizacion
de la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Celso José Fernandez
Femandez como Secretario General de Modernizacion de la
Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a peticion propia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

DECRETO 145/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Pedro José Pérez Gonzalez-Toru-
fio como Secretario General para la Administracion Publi-
ca de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Pedro José Pérez
Gonalez-Torufio como Secretario General para la Administra-
cion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica a peticion propia, agradeciendole los servicios prestado.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 146/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Alfredo Segura Vinuesa como
Secretario General Técnico de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Alfredo Segura Vinuesa
como Secretario General Técnico de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, a peticion propia, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 14772008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Alejandro Martin de la
Cruz como Viceconsejero de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Alejandro
Martin de la Cruz como Viceconsejero de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 148/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de don Pedro Izquierdo
Martin como Secretario General de Modernizacion de
la Justicia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Pedro Iz-
quierdo Martin como Secretario General de Modernizacion de
la Justicia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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DECRETO 149/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Juan Rafael Osuna
Baena como Secretario General para la Administracion
Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Juan Rafael
Osuna Baena como Secretario General para la Administracion
Publica.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 150/2008 de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Juan Ignacio Pérez de
Algaba Lovera como Secretario General Técnico de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracién Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Juan Ignacio
Pérez de Algaba Lovera como Secretario General Técnico de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacion de puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

En virtud de lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de acuerdo con la Orden de
17 de septiembre de 2004, por la que se delega en la/el titular
de cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, la competencia para dictar determina-
dos actos y resoluciones, esta Delegacion Provincial, ha dis-
puesto, dar publicidad a la adjudicacion del puesto de trabajo
especificado en el Anexo adjunto, convocado por Resolucion
de esta Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Pu-
blica de fecha 30 de enero de 2008 (BOJA num. 36, de 20 de
febrero) para el que se nombra a la funcionaria que se indica
en el citado Anexo, una vez acreditada la observancia del pro-
cedimiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria por parte de dicha
funcionaria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de

enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del
presente acto, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante los organos judiciales de este Orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 28 de marzo de 2008.- La Delegada, Aurora Santos
Garcia de Ledn.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 79234113-X.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Reyes.

Nombre: Rosa Maria.

CPT: 7957010.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretaria Instituto de
Medicina Legal.

Centro de destino: Servicios Apoyo Admén. de Justicia de Malaga.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Malaga.

Consejeria: Justicia y Administracién Publica.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacion de puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

En virtud de lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de acuerdo con la Orden
de 17 de septiembre de 2004, por la que se delega en la/el
titular de cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica la competencia para dictar de-
terminados actos y resoluciones, esta Delegacion Provincial
ha dispuesto dar publicidad a la adjudicacion del puesto de
trabajo especificado en el Anexo adjunto, convocado por Re-
solucion de esta Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de fecha 30 de enero de 2008 (BOJA num.
36, de 20 de febrero) para el que se nombra a la funcionaria
que se indica en el citado Anexo, una vez acreditada la ob-
servancia del procedimiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
por parte de dicha funcionaria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del
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presente acto, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante los organos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 28 de marzo de 2008.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 24217558-F.

Primer apellido: Agudo.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Yolanda.

CPT: 6698310.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio Administracion
Publica.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Malaga.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Malaga.

Consejeria: Justicia y Administracion Publica.

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 151/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Francisco Javier Aguado Hinojal
como Secretario General Técnico de la Consejeria de
Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Francisco Javier Aguado
Hinojal como Secretario General Técnico de la Consejeria de
Empleo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 152/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Javier Guerrero Benitez como
Director General de Trabajo y Seguridad Social de la
Consejeria de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Javier Guerrero Beni-
tez como Director General de Trabajo y Seguridad Social de la
Consejeria de Empleo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 153/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de dofia Ana Arndiz de las Revillas
Garcia como Directora General de Planificacion de la
Consejeria de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Arnaiz de las Revi-
llas Garcia como Directora General de Planificacion de la Con-
sejeria de Empleo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 154/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Antonio Toro Barba como
Director General de Intermediacion e Insercion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Antonio Toro Barba
como Director General de Intermediacion e Insercién Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtird efectos el dia 1 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 155/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de dofia Esperanza Perea Acosta como
Directora General de Fomento del Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.
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Vengo en disponer el cese de dofia Esperanza Perea
Acosta como Directora General de Fomento del Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtira efectos el dia 1 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 156/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Juan Marquez Contreras
como Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo
en Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Juan Marquez Contre-
ras como Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo en
Huelva, por pase a otro destino.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIOO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 157/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Lourdes Medina
Varo como Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Lourdes Me-
dina Varo como Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Empleo.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 158/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Juan Marquez Con-
treras como Director General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Juan Mar-
quez Contreras como Director General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Empleo.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 159/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Antonio Toro Barba
como Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Antonio Toro
Barba como Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo.

El presente Decreto surtira efectos el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 160/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Esperanza Perea
Acosta como Directora General de Fomento e Igualdad
en el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Esperanza
Perea Acosta como Directora General de Fomento e Igualdad
en el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

El presente Decreto surtira efectos el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 161/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Maria del Mar Alfaro
Garcia como Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
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Turismo, Comercio y Deporte y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién de 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del
Mar Alfaro Garcia como Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 162/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Juan Angel Fernéndez Batanero
como Viceconsejero de Agricultura y Pesca de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricul-
tura y Pesca y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Juan Angel Fernandez
Batanero como Viceconsejero de Agricultura y Pesca de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, con agradecimiento de los
servicios prestados.

El cese surtira efectos a partir del 29 de abril de 2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 163/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de doria Maria Eva Cano
Pérez como Viceconsejera de Agricultura y Pesca de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Agricul-
tura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Eva
Cano Pérez como Viceconsejera de Agricultura y Pesca de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 164/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Jestus Huerta Almendro
como Director General de Financiacion, Planificacion e
Infraestructuras de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Salud, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de
don Jesus Huerta Almendro como Director General de Finan-
ciacion, Planificaciéon e Infraestructuras de la Consejeria de
Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 165/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Antonio Torres Olivera como
Director General de Calidad, Investigacion y Gestion del
Conocimiento de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Salud, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Antonio Torres Olivera
como Director General de Calidad, Investigacion y Gestion del
Conocimiento de la Consejeria de Salud, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 166/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Antonio José Peinado Alvarez
como Secretario General del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Sa-
lud, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 29 de abril de 2008. )

Vengo en disponer el cese don Antonio José Peinado Al-
varez como Secretario General del Servicio Andaluz de Salud,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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DECRETO 167/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Joaquin Carmona Diaz-Ve-
larde como Director General de Asistencia Sanitaria
del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Salud, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Joaquin Carmona Diaz-
Velarde como Director General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud, agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 168/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Carmen Cortés Mar-
tinez como Directora General de Calidad, Investigacion
y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Sa-
lud, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Carmen Cor-
tés Martinez como Directora General de Calidad, Investigacion
y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 169/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de don Jests Huerta Al-
mendro como Secretario General del Servicio Andaluz
de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Sa-
lud, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jesus Huerta
Almendro como Secretario General del Servicio Andaluz de
Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 17072008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Aurea Maria Bordons
Ruiz como Directora General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Sa-
lud, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 29 de abril de 2008. )

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Aurea Maria
Bordons Ruiz como Directora General de Asistencia Sanitaria
del Servicio Andaluz de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 171/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Emilio Solis Ramirez como
Director General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Emilio Solis Ramirez
como Director General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, con efectos del dia 1 de mayo de 2008, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 172/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Carlos Gomez Oliver como
Director General de Gestion de Recursos Humanos.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de don Carlos Gomez Oliver
como Director General de Gestion de Recursos Humanos, con
efectos del dia 1 de mayo de 2008, agradeciéndole los servi-
cios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion
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DECRETO 173/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de dofia Carmen Rodriguez Martinez
como Directora General de Ordenacion y Evaluacidn
Educativa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Carmen Rodriguez
Martinez como Directora General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, con efectos del dia 1 de mayo de 2008, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 174/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de dofia Mercedes Gonzalez Fontadez
como Directora General de Participacion y Solidaridad
en la Educacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Mercedes Gonzalez
Fontadez como Directora General de Participacién y Solidari-
dad en la Educacion, con efectos del dia 1 de mayo de 2008,
por pase a otro destino.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ ViLCHEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 175/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Mercedes Gonzalez
Fontadez como Directora General de Participacion y
Equidad en Educacidn.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofa Mercedes
Gonzalez Fontadez como Directora General de Participacion
y Equidad en Educacién, con efectos del dia 2 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA TERESA JIMENEZ ViLCHEZ
Consejera de Educacion

CORRECCION de errores del Decreto 110/2008,
de 22 abril, por el que se dispone el nombramiento de
don Sebastian Cano Fernandez, como Viceconsejero de
Educacion (BOJA num. 83, de 25.4.2008).

Advertido error en el Decreto 110/2008, de 22 de abril,
por el que se dispone el nombramiento de don Sebastian Cano
Fernandez como Viceconsejero de Educacion, publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 83, de 25 de
abril de 2008, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Debe afadirse un parrafo final del siguiente tenor: «Este
Decreto surtira efectos el dia 22 de abril de 2008».

Sevilla, 23 de abril de 2008

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 176/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Julio Samuel Coca Bla-
nes como Director General de Personas con Discapaci-
dad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Julio Samuel
Coca Blanes como Director General de Personas con Discapa-
cidad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 177/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de dofia Lidia Sanchez Milan como
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de dofia
Lidia Sanchez Milan como Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Cultura, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente Decreto surtira efectos el dia 1 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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DECRETO 178/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de don Jesus Romero Benitez como
Director General de Bienes Culturales de la Consejeria
de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Je-
sus Romero Benitez como Director General de Bienes Cultura-
les de la Consejeria de Cultura, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 179/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el cese de dofia Guadalupe Ruiz Herrador
como Directora General de Fomento y Promocidn Cul-
tural de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de
dofia Guadalupe Ruiz Herrador como Directora General de Fo-
mento y Promocion Cultural de la Consejeria de Cultura, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 18072008, de 29 de abril, por el que se
dispone el cese de don Pablo Suarez Martin como Di-
rector General de Museos de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de
don Pablo Suarez Martin como Director General de Museos
de la Consejeria de Cultura, agradeciéndole los servicios pres-
tados.

El presente Decreto surtira efectos el dia 1 de mayo de
2008.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 181/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de dofa Lidia Sanchez Milan
como Secretaria General de Politicas Culturales de la
Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Lidia San-
chez Milan como Secretaria General de Politicas Culturales de
la Consejeria de Cultura.

El presente Decreto surtira efectos el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 182/2008, de 29 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Guadalupe Ruiz
Herrador como Directora General de Bienes Culturales
de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Guadalupe
Ruiz Herrador como Directora General de Bienes Culturales de
la Consejeria de Cultura.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 183/2008, de 29 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don Pablo Sudrez Martin
como Director General de Museos y Arte Emergente de
la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.18 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 29 de abril de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de don Pablo Suarez
Martin como Director General de Museos y Arte Emergente de
la Consejeria de Cultura.

El presente Decreto surtira efectos el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Universidad de la misma a dofia M. Zaida
Diaz Cabiale y a otros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Malaga de 13 de noviembre de 2007 (BOE
de 29 de noviembre de 2007), y de conformidad con las pro-
puestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar
los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Universi-
dad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le
corresponden segln las disposiciones legales vigentes, a:

Dofia M.? Zaida Diaz Cabiale en el Area de Conocimiento
de Fisiologia adscrita al Departamento de Fisiologia Humana y
de la Educacion Fisica y del Deporte (016TUNO7).

Don Jose Luis Flores Dorado en el Area de Conocimiento
de Geometria y Topologia adscrita al Departamento de Alge-
bra, Geometria y Topologia (017TUNQ?).

Don Antonio Matas Terron en el Area de Conocimiento de
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion adscrita
al Departamento de Métodos de Investigacion e Innovacion
Educativa (019TUNQ7).

Malaga, 25 de marzo de 2008.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2008, de la
Universidad de Malaga, por la que se nombran cate-
draticos de universidad de la misma a don Antonio Fer-
nandez Ldpez y a don Juan Antonio Garcia Galindo.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Malaga de 13 de noviembre de 2007 (BOE
de 29 de noviembre de 2007), y de conformidad con las pro-
puestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar
los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto nombrar Catedratico de Universidad de la
Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corres-
ponden segun las disposiciones vigentes.

~Don Antonio Fernandez Lopez en el Ayea de Conocimiento
de Algebra adscrita al Departamento de Algebra, Geometria y
Topologia (nim. 005CUNO7).

Don Juan Antonio Garcia Galindo en el Area de Conoci-
miento de Periodismo adscrita al Departamento de Periodismo
(num. 007CUNO7)

Malaga, 30 de marzo de 2008.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran profesores
titulares de Universidad.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Malaga de 13 de noviembre de 2007 (BOE
de 29 de noviembre de 2007), y de conformidad con las pro-
puestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar
los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, ha resuelto nombrar Profesores Titulares
de Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolu-
mentos que le corresponden segun las disposiciones legales
vigentes, a: )

Don Jorge Jesus Leiva Rojo, en el Area de Conocimiento
de Traduccion e Interpretacion (inglés) adscrita al Departa-
mento de Traduccion e Interpretacion (nam. 023TUNO?7).

Don Juan Francisco Gutiérrez Lozano, en el Area de Co-
nocimiento de Periodismo adscrita al Departamento de Perio-
dismo (num. 021TUNO7). )

Don Antonio Jesus Moreno Ortiz, en el Area de Conoci-
miento de Filologia Inglesa adscrita al Departamento de Filolo-
gia Inglesa, Francesa y Alemana (nim. 015TUNQO7).

Malaga, 1 de abril de 2008.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se nombran Profesores Ti-
tulares de Universidad de la misma a dofia M.? Carmen
Pedraza Benitez y a otros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Malaga de 13 de noviembre de 2007 (BOE
de 29 de noviembre de 2007), y de conformidad con las pro-
puestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar
los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Universi-
dad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le
corresponden segun las disposiciones vigentes, a:

Dofia M.* Carmen Pedraza Benitez, en el Area de Cono-
cimiento de Psicobiologia, adscrita al Departamento de Psico-
biologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
(nim. 022TUNO7). )

Don Miguel Alejandro Atencia Ruiz, en el Area de Conoci-
miento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial,
adscrita al Departamento de Lenguajes y Ciencias de la Com-
putacion (num. O11TUNOQ7). )

Don Juan Antonio Perez Claros, en el Area de Conoci-
miento de Paleontologia, adscrita al Departamento de Ecolo-
gia y Geologia (num. 020TUNQ?7).

Malaga, 4 de abril de 2008.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se hace publica la relacion de plazas corres-
pondientes al ambito de Andalucia, que se ofrecen a
los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa de la Administracion de Justicia, turno promo-
cion interna, convocadas por Orden JUS/2978/2006,
de 15 de septiembre.

De conformidad con lo establecido en la base decimo-
quinta de la Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos y Escalas de
funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia («Bole-
tin Oficial del Estado de 3 de agosto de 2006»), se resuelve:

Primero. Hacer publica la relacion de plazas desiertas en
el ambito territorial de Andalucia (Anexo l), que se ofrecen a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo para ingreso
por el sistema general de promocion interna en el Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa convocado por Orden
JUS/2978/2006, de 15 de septiembre.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigiran a la Direccion General Recursos Hu-
manos y Medicina Legal. Plaza de la Gavidia, num. 10, 41071.
Sevilla, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segin modelo
que aparece como Anexo Il de esta Resolucién de acuerdo con
las siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el 6rgano, la lo-
calidad y la provincia.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos es-
pecificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia
por provincias que los interesados indiquen en el modelo de
solicitud.

Dentro de cada provincia, los destinos seran adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunales Superiores de Justicia.
2. Audiencias Provinciales.
3. Fiscalias.

4. Institutos de Medicina Legal.

5. Decanatos y servicios comunes.

6. Juzgados de Instruccion.

7. Juzgados de lo Penal.

8. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

9. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

10. Juzgados de Primera Instancia.

11. Juzgados de lo Mercantil.

12. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
13. Juzgados de lo Social.

14. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
15. Juzgados de Menores.

16. Juzgados de Paz.

Cuarto. Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo
de practicas y sumadas estas puntuaciones a la de la fase de
concurso-oposicion se procedera a la adjudicacion segun el
orden obtenido en todo el proceso selectivo.

Quinto. Ningun aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no correspon-
derle ninguna de las solicitadas, se procedera a destinarle, con
caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacion de los destinos se hara con ca-
racter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Octavo. Los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos por con-
curso, sin que puedan participar en éste hasta tanto no hayan
transcurrido dos afios desde la fecha de esta Resolucion. Para
el computo de los dos afios se estara a lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 529.3 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el o6rgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 1 de abril de 2008.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS DESIERTAS

GANO CALIDAD PROVINCIA. | COMUNIDAD  IN®
AUDIENCIA PROV. SECCION 2 ALMERIA ~ ALMERIA ANDALUCIA 1
PRIM. INST N2 1 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 2
PRIM. INST N°:3 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
PRIM. INST N°4 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
PRIM. INST N%8 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
PRIM. INST N2 68 ALMERIA ALMERIA ALMER[A ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 1 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA i
INSTRUCCION N° 6 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 2
CONT-ADM. N° 1 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 2
PENAL N° 1 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
PENAL N° 2 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
PENAL N° 3 ALMERIA ALMERIA ‘ALMERIA ANDALUCIA 1
MENORES ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
12 11 N° 1 DE BERJA BERJA ALMERIA ANDALUCIA 2
12 1/i N° 2 DE BERJA (VSM) BERJA ALMERIA ANDALUCIA 3
1° I/l DE PURCHENA PURCHENA ALMERIA ANDALUCIA 3
1211 N° 1 ROQUETAS ROQUETAS DE MAR ALMERIA ANDALUCIA 3
15 /i N° 2 ROQUETAS ROQUETAS DE MAR ALMERIA ANDALUCIA 3
12 1/ N° 3 ROQUETAS (vsm) ROQUETAS DE MAR ALMERIA ANDALUCIA 4
1211 N° 1 DE VERA (vsm) VERA ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 2 DE VERA VERA ALMERIA ANDALUCIA 2
12 1/I N° 1 EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 3
P UIN® 2 EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 2
13 1/l N° 4 EL EJIDO (vsm) EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 2
1% /I N° 5 EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 1
FISCALIA CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 2 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 3
PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE CADIZ CADIZ cADiz ANDALUCIA 5
MERCANTIL N° 1 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
INSTRUCCION N° 1 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 3
CONT-ADMIN. N° 1 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 3
CONT-ADMIN. N° 2 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
CONT-ADMIN. N° 3 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 1
PENAL N° 1 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
PENAL N° 2 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
PENAL N° 3 DE CADIZ cADIZ CADIZ ANDALUCIA 4
PENAL N° 4 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 4
PENAL N° 5 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 3
SOCIAL N° 1 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
SOCIAL N° 2 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
SOCIAL N° 3 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE ALGECIRAS |ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 2 DE ALGECIRAS |ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N° 3 ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N°4 DE ALGECIRAS | ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 2 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 4 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 4
CONT-ADMIN. DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
VIOLENCIA S/MUJER N° 1 ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 5
PENAL N° 1 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 2
PENAL N° 2 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 3
PENAL N° 4 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
MENORES N° 2 CADIZ (sede Alg) ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N° 2 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 4
PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA ‘CADIZ ANDALUCIA 5
PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 2 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 3 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 4 DE JEREZ JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 1
PENAL N° 3 DE JEREZ DE LA F. JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 1
SOCIAL N° 1 DE JEREZ DE LAF. JEREZ DE LA FRONTERA cADiz ANDALUCIA 1
MENORES N°3 CADIZ (sede Jerez) JEREZ DE LA FRONTERA [CADIZ ANDALUCIA 2
12 11 N° 3 DE ARCOS DE LAF. {(vsm) ARCOS DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 2
12 I N° 1 DE BARBATE BARBATE CADIZ ANDALUCIA 3
12 /1 N° 2 DE BARBATE (vsm) BARBATE CADIZ ANDALUCIA 3
1% /1 N° 1 DE CHICLANA DE LAF. CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ ANDALUCIA 1
121/ N° 2 DE CHICLANA CHICLANA DE LA FRONTERA |CADIZ ANDALUCIA 1
1% 171 N° 4 DE CHICLANA DE LA F. (vsm) CHICLANA DE LA FRONTERA | CADIZ ANDALUCIA 3
TP N1 DELALINEADELAC. { LA LINEA DE LA CONCEPCION CADIZ ANDALUCIA 4
1IN’ 2 DE LA LINEADE LA C. LA LINEA DE LA CONCEPCION CADIZ ANDALUCIA 1
1% /1 N° 3 DE LA LINEA DE LA C. {(vsm) LA LINEA DE LA CONCEPCION CADIZ ANDALUCIA 4
12 1 N° 1 DE EL PUERTO ST M° EL PUERTO DE SANTA MARIA CADIZ ANDALUCIA 2
1% /I N® 3 DE EL PUERTO ST* M® EL PUERTO DE SANTA MARIA CADIZ ANDALUCIA 3
12 I N° 4 DE EL PUERTO ST° M® (vsm) EL PUERTO DE SANTA MARIA CADIZ ANDALUCIA 4
151/l N° 5 DE EL PUERTO ST° M® EL PUERTO DE SANTA MARIA CADIZ ANDALUCIA 2
1% 1/l N° 1 DE PUERTO REAL PUERTO REAL CADIZ ANDALUCIA 3
12 I N° 2 DE PUERTO REAL {vsm} PUERTO REAL CADIZ ANDALUCIA 1
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123 /1 N° 1 DE ROTA (Re) ROTA CADIZ ANDALUCIA ]
12 1 N° 2 DE SAN FERNANDO {vsm) SAN FERNANDO CADIZ ANDALUCIA 1
1% 1/ N° 2 DE SAN ROQUE {vsm) SAN ROQUE : CADIZ ANDALUCIA 1
1% Y1 N° 1 DE SANLUCAR BARRAMEDA SANLUCAR DE BARRAMEDA [CADIZ ANDALUCIA 2
12 /I N° 2 DE SANLUCAR BARRAMEDA SANLUCAR DE BARRAMEDA  CADIZ ANDALUCIA 4
1% I/l N° 4 DE SANLUCAR BARRAM {vsm}  SANLUCAR DE BARRAMEDA CADIZ ANDALUCIA 2
1% 11 DE UBRIQUE UBRIQUE CADIZ ANDALUCIA 1
17 INST. E INSTR. N° 1 DE PENAR (vsm)  PENARROYA- PUEBLONUEVO CORDOEBA ANDALUCIA 1
17 INST. E INSTR. PUENTE GENIL N1 PUENTE GENIL CORDOBA "ANDALUCIHA 2
12 INST. E INSTR. PUENTE GENIL n°2 PUENTE GENIL CORDOBA ANDALUCIA 1
AP, SECCIONN° 2 HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
A.P. SERVICIO APOYQ HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
FISCALIA HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N°® 2 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 4 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 5
PRIM. INST. N° 5 HUELVA (RC) HUELVA HUELVA ANDALUCIA 3
PRIM. INST. N° 8 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 1 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 3 HUELVA HUELVA THUELVA ANDALUGIA 2
INSTRUCCION N® 4 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 3
CONT-ADMVO. N° 1 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
CONT-ADMVO. N° 2 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
PENAL N° 1 DE HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 3
PENAL N° 2 DE HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 2
PENAL N° 4 DE HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 2
1% Vi N° 1 DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA ANDALUCIA 1
18 /i N° 3 DE AYAMONTE (vsm) AYAMONTE HUELVA ANDALUCIA 2
12 I N° 4 DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA ANDALUCIA 4
1% Ji N° 1 DE MOGUER (vsm) MOGUER HUELVA ANDALUCIA 4
1% /1 N° 2 DE MOGUER MOGUER HUELVA ANDALUCIA 3
SCPJ DE MOGUER MOGUER HUELVA ANDALUCIA 1
18 I N° 2 LA PALMA LA PALMA DEL CONDADO HUELVA ANDALUGIA 2
121/ N° 3 LA PALMA COND (vsm) LA PALMA DEL CONDADO HUELVA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 6 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 8 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 13 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCTA 1
PENAL N° 2 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 3
PENAL N° 4 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 5 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 6 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 7 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N® 2 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N® 4 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 4
INSTRUCCION N° 1 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCGIA 2
INSTRUCCION N° 2 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 3 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 3
INSTRUCCION N° 4 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 1
18 I N° 2 DE COIN (vsm) COIN MALAGA ANDALUCIA 2
17 VI N° 1 DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 3
12 i N° 2 DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 3
12 I N° 4 DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 3
PRIM. INST. N® 1 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST, N° 2 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 3
PRIM, INST. N° 3 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 4 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 4
PRIM. INST. N° 5 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 5
INSTRUCCION N° 1 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 2 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 2
INSTRUCCION N° 3 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 3
INSTRUCCION N° 4 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 2
INSTRUCCION N° 5 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 1
12 INST N° 1 TORREMOLINOGS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 7
PRIM. INST. N° 2 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 3 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 4 TORREMOLINGS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 8§ TORREMOLINOS TORREMOLINGS MALAGA ANDALUCIA 4
INSTRUCCION N°2 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
INSTRUCCION N°4 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
1% I N° 2 DE TORROX {vsm) TORROX MALAGA ANDALUCIA 1
12 1/l N° 3 DE VELEZ-MALAGA VELEZ-MALAGA MALAGA ANDALUCIA 3
AP. SECCIONN° 3 SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
A.P. SECCION N° 4 (vsm) SEVILLA _ SEVILLA ANDALUCIA 1
AP. SECCIONN®7 SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2

. INST, N° 1 DE SEVILLA SEVILLA  SEVILLA ANDALUCIA 4

 INST. N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2

. INST. N° 3 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3

. INST. N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 5

L INST. N° § DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1

. INST. N° 6 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA /ANDALUCIA 1

. INST. N° 7 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
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PRIM. INST. N° 8 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 5
PRIM. INST. N° 13 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N°"14 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
PRIM. INST. N° 15 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 16 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUGIA 2
PRIM. INST. N° 18 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 19 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 20 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 21 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 22 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST, N° 23 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
PRIM. INST. N° 24 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 5
PRIM. INST. N° 25 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
MERCANTIL N° 1 SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
VIOLENCIA S MUJER N° 1 SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
VIOLENCIA § MUJER N° 3 SEVILLA BEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 5
CONT-ADVO N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 4
CONT-ADVO N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
CONT-ADVO N° 5 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
CONT-ADVO N° 8 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
CONT-ADVO.N° 7 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
PENAL N° 1 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PENAL N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 4
PENAL N° 3 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
PENAL N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
PENAL N° 5 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUGIA 4
PENAL N° 8 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
PENAL N° 7 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 4
PENAL N° 9 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PENAL N° 10 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PENAL N° 11 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 4
PENAL N° 12 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PENAL N° 13 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 4
SOCIAL N° 1 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
SOCIAL N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
SOCIAL N° 8 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
SOCIAL N° 10 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
MENORES N° 1 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
MENORES N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
MENORES N° 3 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
12 11 N° 1 ALCALA DE GUAD. ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA ANDALUCIA 4
12 11 N° 2 ALCALA DE GUAD. ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA ANDALUCIA 2
18 11 N° 3 ALCALA DE GUAD. (vsm) ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA ANDALUCIA 3
SCPJ ALCALA-DE GUADAIRA ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA ANDALUCIA 1
1% /1 N° 2 DE CARMONA CARMONA SEVILLA ANDALUCIA 3
18 1/l N° 3 DE CARMONA, CARMONA SEVILLA ANDALUCIA 3
SCPJ DE CARMONA CARMONA SEVILLA ANDALUCIA 1
12 11 CAZALLA DE LA SIERRA CAZALLA DE LA SIERRA SEVILLA ANDALUCIA 1
18 I N° 1 CORIA DEL RIO CORIA DEL RIO SEVILLA ANDALUCIA 1
12 I N° 2 CORIA DEL RIO (vsm) CORIA DEL RIO SEVILLA ANDALUCIA 3
1% |1 N° 1 DE DOS HERMANAS DOS HERMANAS SEVILLA ANDALUCIA 4
12 I/l N° 2 DOS HERMANAS (RC) DOS HERMANAS SEVILLA ANDALUCIA 4
17 i N° 3 DE DOS HERMANAS DOS HERMANAS SEVILLA ANDALUCIA i
12 /i DE ESTEPAN®2 ESTEPA SEVILLA ANDALUCIA 1
1% /1 N° 1 DE LEBRIJA (RC) LEBRIJA SEVILLA ANDALUCIA 3
17 1 N° 2 DE LEBRUJA (vsm) LEBRIJA SEVILLA ANDALUCIA 3
1% I/l N° 1 DE LORA DEL RIO (vsm) LORA DEL RID ISEVILLA ANDALUCIA 3
1% 1/ N° 1 DE OSUNA (vsm) OSUNA SEVILLA ANDALUCIA 1
12 /I N° 2 DE OSUNA QSUNA SEVILLA ANDALUCIA 1
13 VI N° 2 SANLUCAR LA MAYOR SANLUCAR LA MAYOR SEVILLA ANDALUCIA 1
1* 1l N° 3 SANLUCAR LA MAYOR (vsm) SANLUCAR LA MAYOR SEVILLA ANDALUCIA 1
1# Y1 N° 1 DE UTRERA UTRERA SEVILLA ANDALUCIA 2
1% 1/l N° 2 DE UTRERA (vsm) UTRERA SEVILLA ANDALUCIA 5
1% I/l N° 3 DE UTRERA UTRERA SEVILLA ANDALUCIA 1
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ANEXO Il

SOLICITUD DE DESTINO PARA LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS POR ORDEN JUS/2978/2006, DE 15 DE SEPTIEMBRE PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TURNO PROMOCION INTERNA

SEGUNDO APELLIDO: ....
NOMBRE: ...ttt eraase v eseneseanes
Ntmero de Orden Proceso Selectivo | | | | Teléfono de contacto:
Ambito Territorial en el que realizo las pruebas selectivas:
Destino por Orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)
CENTRO DE TRABAJO
Ne. " Organo Localidad k Provincia
orden
1

o G| N N U A W N

et
(=]

et
[

ot
»~

o
w

[
£~

Pk
(7]

ot
(-}

ot
~

ok
-

[
-]

(S
=}

N
=

153
N

[
w

[ 4
S

™
w

[
(=)

[ 53
~3




Pagina nim. 82

BOJA nim. 87

Sevilla, 2 de mayo 2008

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

a1

42

4

43

44

45

46

47

48

49

S0

Provincias por orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)

O 00 0 A W AW -

—_
(=]

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDICINA LEGAL

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30



Sevilla, 2 de mayo 2008

BOJA nim. 87

Pagina nim. 83

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de abril de 2008, por la que se rea-
liza convocatoria publica y se establece el plazo para la
provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de
formacion en Centros de Profesorado.

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profe-
sorado, instrumento a través del cual la Consejeria de Edu-
cacion establece las estructuras, el marco de organizacion y
funcionamiento y los recursos para atender a las necesidades
de formacion y actualizacion del profesorado, tiene como fina-
lidad promover el desarrollo profesional docente y la mejora
de la calidad de la préactica educativa del profesorado.

Para alcanzar dicha finalidad, el Decreto 110/2003, de
22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Forma-
cion Permanente del Profesorado, establece que los Centros
del Profesorado estaran dotados de una plantilla de asesores
y asesoras de formacion, siendo competencia de la Consejeria
de Educacion la provision de las plazas que configuran esta
plantilla mediante la correspondiente convocatoria publica.

Por otro lado, la gran cantidad de programas puestos en
marcha por la Consejeria de Educacion requieren que las per-
sonas de la red de formacion dediquen una gran parte de su
tiempo y de sus esfuerzos a tareas que no habia que realizar
antes del afno 2003, ya que en practicamente todos los ca-
sos, tanto desde la Consejeria de Educacion como desde los
centros docentes se demanda la colaboracion de los Centros
del Profesorado. Por ese motivo se publico la Orden de 11
de mayo de 2006 por la que se modifican las plantillas de
asesores y asesoras de formacion en Centros del Profesorado,
que incrementd de manera sustancial el nimero de asesores
y asesoras en los citados Centros.

Asimismo, segun lo dispuesto en la Disposicion Transito-
ria Segunda del mencionado Decreto, los asesores y asesoras
nombrados en el curso escolar 2000-2001 completaran a fina-
les del presente curso el periodo maximo de nombramiento de
ocho anos que alli se contempla, por lo que resulta obligado
proceder a realizar una nueva convocatoria.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 22.2
del Decreto 110/2003, de 22 de abril, y en ejercicio de las facul-
tades que me confiere su Disposicion final primera,

DISPONGO

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto realizar la convoca-
toria publica y establecer el calendario para la provision de las
plazas vacantes de asesores y asesoras de formacién de los
Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion que se detallan en el Anexo | de esta Orden.

Segundo. Participantes y requisitos de las personas can-
didatas.

1. Podran participar en la convocatoria los funcionarios y
funcionarias docentes de carrera dependientes de la Conse-
jeria de Educacion y destinados en la Comunidad Autonoma
Andaluza que reunan los requisitos que se recogen en el ar-
ticulo 22 del Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que
se regula el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 12.3 del
Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de
la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, las personas par-
ticipantes en la convocatoria que regula esta Orden deberan
acreditar, ademas de los requisitos referidos en el apartado
anterior de este articulo, formacion especifica en la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la

practica docente, seglin modelo de declaracion jurada que fi-
gura en el Anexo Ill de esta Orden.

3. Asimismo, el perfil profesional de las personas candi-
datas a desempenar la funcién asesora en los Centros del Pro-
fesorado sera el que se resefia a continuacion:

a) Ser funcionario o funcionaria docente de carrera de
cualquiera de los niveles educativos dependientes de la Con-
sejeria de Educacion, comprometido con la escuela publica
y con la mejora de la practica educativa, con amplio conoci-
miento de los diferentes elementos y aspectos relacionados
con la formacion permanente del profesorado.

b) Poseer capacidad para impulsar procesos de reflexion
sobre la practica docente y para integrarse y coordinar equi-
pos de trabajo.

c) Ser persona con dotes de organizacién, comunicacion
y dinamizacioén, capaz de desempenar las tareas de asesora-
miento en un modelo de colaboracion entre iguales.

d) Tener experiencia en la Etapa o Ambito del puesto al
que deseen acceder.

4. El profesorado que en la fecha de publicacién de esta
Orden se encuentre desempefando puestos de asesorias de
formacion en los Centros del Profesorado, no podra participar
en la presente convocatoria para optar a otra plaza.

Tercero. Proceso de valoracion.
1. El proceso de valoraciéon de las personas que concu-
rran a la presente convocatoria constara de tres fases:

a) Valoracion del proyecto, realizada de acuerdo con los
siguientes criterios (maximo 20 puntos):

- Bases tedricas en las que se fundamenta el proyecto:
Hasta 5 puntos

- Viabilidad y adecuacion al contexto en el que se pretende
desarrollar el proyecto: Hasta 5 puntos.

- Claridad y concrecion en las estrategias de actuacion
que se plantean: Hasta 5 puntos.

- Originalidad y caracter innovador de la propuesta: Hasta
5 puntos.

b) Valoracion de la defensa publica del proyecto, que
constara de exposicion, durante un tiempo maximo de 30 mi-
nutos, y respuesta a las preguntas que formule la Comision
de Valoracion. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes
criterios (maximo 20 puntos):

- Claridad en la expresion y dominio de las estrategias de
comunicacion: Hasta 6 puntos.

- Capacidad de argumentacién y fundamentacion de las
ideas: Hasta 5 puntos.

- Capacidad para debatir y, en su caso, asumir o integrar
otras opiniones o ideas: Hasta 5 puntos. Capacidad para apli-
car las nuevas tecnologias a la defensa de su proyecto, de
forma innovadora y creativa: Hasta 4 puntos

c) Valoracién del curriculum vitae: Realizada de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo V de esta Orden
(méaximo 44 puntos).

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, siendo necesario que la persona
propuesta para su nombramiento como asesor o asesora de
formacion alcance una puntuacion final minima de 40 puntos,
correspondiendo 20 de ellos a la valoracién del proyecto y a
su defensa. No podran ser propuestas para su nombramiento
aquellas personas que no hayan obtenido puntuacion en al-
guna de las tres fases.

3. Siguiendo lo reflejado en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
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y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, para impulsar de forma
activa la representacion de las mujeres en los puestos de deci-
sién politica, economica, social y cultural, en caso de igualdad
0 empate entre un candidato y una candidata, se resolvera a
favor de la candidata. En caso de igualdad o empate entre can-
didatos o entre candidatas, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion alcanzada en la valoracion del apartado c).

Cuarto. Solicitudes y documentacion.
Los funcionarios y funcionarias docentes que deseen par-
ticipar en la convocatoria deberan presentar:

a) Solicitud, segiin modelo que figura como Anexo Il de
esta Orden.

b) Proyecto de trabajo para el desempefio de la funcion
asesora (original y fotocopia en papel y en soporte informa-
tico), segun el modelo que figura en el Anexo IV de esta Orden.
Se presentara un proyecto para cada una de las plazas a las
que se opte, adaptandolo al Centro del Profesorado, Etapa o
Ambito al que se opte.

c) Curriculum vitae, correspondiente a los diez ultimos
afos, referido al perfil que se establece en el punto tercero de
la presente Orden. La justificacion documental consistira, en
su caso, en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia fiel
del original» suscrito por la persona solicitante, que se respon-
sabiliza de su veracidad.

Quinto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas en el Registro Gene-
ral de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
de la provincia donde se encuentre el Centro del Profesorado
para el que se solicita la plaza, en el Registro General de la
Consejeria de Educacioén, o en cualquiera de los lugares es-
tablecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optase por pre-
sentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que sea fechada y sellada antes de ser certifi-
cada.

2. Si se solicitasen plazas en Centros del Profesorado de
diferentes provincias, la persona solicitante debera presentar
la documentacién mencionada en el punto cuarto dirigida a
cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, donde se encuentren dichos Centros del Pro-
fesorado.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes, junto con
la documentacion que debe acompafiarlas, sera de 20 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Comisiones Provinciales de Valoracion.

1. A los efectos de valoracion de las solicitudes presen-
tadas, en cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion se constituird una Comision Provincial de Valoracion,
que estara presidida por el Jefe o la Jefa de Servicio de Orde-
nacion Educativa de la Delegacion Provincial correspondiente,
0 persona en quien delegue, e integrada por los siguientes
miembros:

a) Los directores y directoras de los Centros del Profeso-
rado de la provincia.

b) Un funcionario o funcionaria docente de carrera, con
destino en un centro educativo de la provincia, designado por
la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado a propuesta del Delegado o la Delegada Provin-
cial correspondiente. En dicha propuesta se tendra en cuenta
la composicion paritaria de mujeres y hombres en el total de
esta Comision.

c) El Coordinador o la Coordinadora Provincial de Forma-
cion, o persona en quien delegue, que actuara como secreta-
rio o secretaria de la Comision.

2. A esta Comision podra incorporarse, con voz pero sin
voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en la Junta de Personal de la
provincia.

Séptimo. Funciones y procedimiento de actuacion de las
Comisiones Provinciales de Valoracion.

1. Las Comisiones Provinciales de Valoracion se reuniran
en el plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes,
para comprobar que las personas solicitantes reunen los re-
quisitos de participacion en la convocatoria, determinando la
aceptacion o exclusion de las mismas. Del mismo modo, se
realizara la valoracion de los proyectos de asesoria y de los
curriculum vitae presentados, teniendo en cuenta los criterios
y el baremo que se recogen, respectivamente, en punto sexto
apartado 1.a) y en el Anexo V de esta Orden.

2. En esta sesion se elaborara la relacion de personas ad-
mitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
seguin el modelo del Anexo VI de esta Orden, que se publicara
en el tablén de anuncios de las correspondientes Delegacio-
nes Provinciales, estableciéndose un plazo de cinco dias habi-
les, a partir del siguiente a la mencionada publicacion, para la
presentacion de alegaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido,
la Comision elaborara y hara publico en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial correspondiente la relacion defini-
tiva de personas admitidas y excluidas, indicando, asimismo,
la fecha de exposicion y debate publico ante la Comision Pro-
vincial de los proyectos de asesoria de quienes hayan sido ad-
mitidos, segun el modelo del Anexo VIl de esta Orden. En todo
caso, dicha exposicion y debate habran de celebrarse dentro
de los 10 dias habiles siguientes al de esta publicacion.

La actuacion de las personas participantes en la exposi-
cion y defensa publica del proyecto comenzara por la letra G,
seglin lo dispuesto en la Resolucion de 28 de enero de 2008
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

4. Finalizado el proceso de defensa publica de los pro-
yectos, la Comision elaborara y hara publico en el tablon de
anuncios y la pagina web de la Delegacion Provincial el listado
con la puntuacion provisional que resulte de la valoracion de
las personas participantes, segun el modelo que figura como
Anexo VIII.

5. Contra las puntuaciones provisionales, se podran pre-
sentar reclamaciones, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el punto décimo de esta Orden.

6. Resueltas las reclamaciones que, contra las puntua-
ciones provisionales, pudieran presentarse, se elaborara el lis-
tado de puntuacion definitiva y se dara traslado del mismo a la
Comision Coordinadora para la Resolucion de la convocatoria,
junto con la documentacion completa correspondiente a cada
solicitud (proyecto y curriculum vitae), sus respectivos

Octavo. Comision Coordinadora.

1. Para la coordinacion de las actuaciones relacionadas
con la convocatoria se constituira una Comision Coordinadora,
que estara presidida por el Jefe o la Jefa de Servicio de Planes
de Formacion de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacién del Profesorado o persona en quien ésta delegue.
Segun lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de
29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas, debera contemplarse una composicion con
participacion paritaria de mujeres y hombres. A tal efecto,
ambos sexos estaran representados en, al menos, un 40 por
100 de los miembros designados. Atendiendo a este criterio,



Sevilla, 2 de mayo 2008

BOJA nim. 87

Pagina nim. 85

la Comision Coordinadora estara formada por los siguientes
miembros:

a) Una Coordinadora y un Coordinador Provincial de For-
macion, designado por la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

b) Tres directores o directoras de Centros del Profesorado,
designados por la Direccion General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado.

¢) Un funcionario o funcionaria docente de carrera, con
destino en un centro educativo, designado por la Direccion Ge-
neral de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

d) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, que ac-
tuara como secretario o secretaria.

2. A esta Comision podra incorporarse, con voz pero sin
voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educa-
cion.

Noveno. Funciones de la Comisién Coordinadora.
Corresponden a la Comisiéon Coordinadora las siguientes
funciones:

a) Coordinar a las Comisiones Provinciales de Valoracion
y resolver cuantas dudas y discrepancias surjan en el desarro-
llo del proceso.

b) Realizar la adjudicacion provisional de plazas de
acuerdo con las valoraciones realizadas por las Comisiones
Provinciales y los criterios de preferencia expresados por las
personas participantes en la convocatoria en su solicitud.

c) Dar publicidad a la adjudicacion provisional de plazas
en los tablones de anuncio y paginas web de la Consejeria
de Educacion y sus Delegaciones Provinciales. Contra dicha
adjudicacion, las personas interesadas podran presentar recla-
maciones, de acuerdo con el procedimiento que se establece
en el punto duodécimo de esta Orden.

d) Resolver las reclamaciones que, contra la adjudicacion
provisional de plazas, se produzcan.

e) Realizar la propuesta de adjudicacion de plazas defi-
nitiva.

f) Elevar dicha la propuesta a la persona titular de la Di-
reccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Pro-
fesorado para que dicte la Resolucion de la Convocatoria.

Décimo. Reclamaciones.

1. Las personas participantes en la convocatoria podran
presentar, si lo estiman necesario, reclamaciones a la puntua-
cion otorgada o a la adjudicacion provisional de plazas.

2. Dichas reclamaciones, que podran presentarse por
cualquiera de los procedimientos recogidos en el apartado
quinto, punto 1 de esta Orden, deberan ir dirigidas a la corres-
pondiente Comisién Provincial de Valoracién o a la Comision
Coordinadora, segun proceda.

3. En ambos casos, el plazo establecido para la presenta-
cion de reclamaciones sera de 5 dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del correspondiente listado
de puntuacién o adjudicacién de plazas.

Undécimo. Nombramientos.

1. Segln lo establecido en el articulo 22.4 del Decreto
110/2003, de 22 de abril, a la vista de la propuesta de adjudi-
cacion de plazas efectuada por la Comisién Coordinadora, la
persona titular de la Direccion General de Innovacion Educa-
tiva y Formacion del Profesorado procedera al nombramiento
como asesores y asesoras de formacion en el Centro del
Profesorado que, como resultado de dicha adjudicacion, co-
rresponda. Dicho nombramiento se hara publico en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y tendra efectos econémicos y
administrativos de fecha 1 de septiembre de 2008.

2. Contra los citados nombramientos, que ponen fin a
la via administrativa, las personas interesadas podran inter-
poner, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su notificacion ante la persona titular
de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, de conformidad con lo previsto en los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Duodécimo. Periodo de formacion.

Con posterioridad a la propuesta definitiva de adjudica-
cion de plazas, los candidatos y las candidatas seleccionadas
realizaran un periodo de formacién de acuerdo con lo que al
respecto establezca la Direccion General de Innovacion Educa-
tiva y Formacion del Profesorado.

Decimotercero. Se faculta a la Direccion General de Inno-
vacién Educativa y Formacion del Profesorado a realizar cuan-
tas actuaciones sean precisas para la aplicacion de lo estable-
cido en la presente Orden.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 15 de abril de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION QUE SE CONVOCAN
PROVINCIA §RE£'FTERS%SRREB LOCALIDADES Ed. Infantil | Ed. Primaria | AL | ACS. | ACT. | AAD. | Form. Profes. Egg:rfi'a |
ALMERIA ALMERIA1 Almeria 2 1
ALMERIA ALMERIA2 El Ejido 1 1 1 1
ALMERIA ALMERIA3 Cuevas-Olula 1 1
CADIZ CADIZ1 Cadiz 2 1
CADIZ CADIZ2 Jerez de la Frontera 1
CADIZ CADIZ3 Villamartin 1 1
CADIZ CADIZ4 Algeciras-La Linea 1 1
CORDOBA CORDOBAI Cordoba 1 1
CORDOBA CORDOBA2 Pefiarroya-Pueblonuevo 1 1 1 1
CORDOBA CORDOBA3 Priego-Montilla 1 1
GRANADA GRANADAI Granada 2
GRANADA GRANADA2 Motril 2 1 1
GRANADA GRANADA3 Guadix 1 1
GRANADA GRANADA4 Baza 1 1
HUELVA HUELVA1 Huelva 1 1 1
HUELVA HUELVA2 Bollullos-Valverde 1 1 1 1
HUELVA HUELVA3 Aracena 1 1
JAEN JAEN1 Jaén 1 1
JAEN JAEN2 Linares-Andujar 1
JAEN JAEN4 Orcera 1
MALAGA MALAGA1 Malaga 1 1
MALAGA MALAGA2 Marbella-Coin 1
MALAGA MALAGA3 Ronda 1 1 1
MALAGA MALAGA4 Antequera 1 1
MALAGA MALAGAS Vélez-Malaga 1
SEVILLA SEVILLAL Sevilla 1 1 1 1 1
SEVILLA SEVILLA2 Castilleja de la Cuesta 1 1
SEVILLA SEVILLA3 Osuna-Ecija 1
SEVILLA SEVILLA4 Alcala de Guadaira 1 1
SEVILLA SEVILLAS Lebrija 1 1
SEVILLA SEVILLA6 Lora del Rio 1
TOTAL VACANTES 11 17 11 10 10 2 6 3
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ANEXO I

CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccién General de Innovacién Educativa
y Formacién del Profesorado

JUNTA DE ANDALUCIA

MODELO DE SOLICITUD

Apellidos. ..o Nombre .......ccoovvviiiiiian, , con D.N.I. n°®
....................... y N.RP. ........................, funcionario/a del cuerpo docente de
...................................................... , con la especialidad o habilitacion en
...................................................... , con destino en el Centro Educativo
............................................. de la localidad de ..............................., provincia de
.................. , donde desarrolla su actividad docente en el area 0 ambito de ....ccvvveeirrreiirennns
y (a efectos de comunicacion) con domicilio en .............ccoiviiiiiiiiiiiiinn, , provincia de
.................. ,ocalle e, Y teléfono
SOLICITA

Participar en la convocatoria de provision de plazas de asesores y asesoras de formacion en
Centros del Profesorado, convocado por Orden de 18 de abril de 2007 de la Consejeria de
Educacion, optando a la plaza de: (sefalar por orden de preferencia):

p?;% ergndc?a Etapa o Ambito Centro del Profesorado

10

20

30

40

50

6°
BN - TR Lo [ YT de 2008
O

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Innovacién Educativa
y Formacién del Profesorado

MODELO DE DECLARACION JURADA

3 LR :
con D.NLL N® , domiciliado €N...cceeiiie e ,
(o= 11 = SO , que participa en la

convocatoria de provision de plazas de asesores y asesoras de formacion en Centros del
Profesorado, convocado por Orden de 18 de abril de 2007 de la Consejeria de Educacion,
declara bajo su responsabilidad que posee conocimientos especificos en tecnologias de la
informacion y la comunicacion y/o que ha realizado experiencias relacionadas con la aplicacion
de dichas tecnologias en la practica docente.
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ANEXO IV

MODELO DE PROYECTO PARA EL DESEMPENO
DE LA FUNCION ASESORA

1. Finalidades de los Centros del Profesorado y desarro-
llo de la formacion para formar profesorado profesionalmente
competente.

2. La funcion asesora: definicion y caracteristicas del mo-
delo de asesoria que se pretende desarrollar; principios que
lo fundamentan y sustentan en el nuevo contexto educativo
global. Contextualizar la funcion asesora en el nuevo escenario
educativo de la LOE de la LEA, del aprendizaje funcional y por
competencias.

3. Diagnostico del desarrollo de la formacién en la zona:
justificacion de la necesidad del diagndstico; definicién de re-
ferentes; procedimientos para la recogida y analisis de la in-
formacion.

4. Planificacion de estrategias para:

a) Dinamizar el trabajo en equipo el profesorado y su par-
ticipacion en proyectos y planes dependientes de la Consejeria
de Educacion, integrandolos en el Plan de Centro.

b) Identificar y potenciar el intercambio de buenas prac-
ticas y su difusion, para propiciar la creacion de redes profe-
sionales.

c) Potenciar el trabajo cooperativo con el Equipo Asesor
del Centro y con el resto de la Red de Formacion.

d) Incorporar las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en los procesos de formacién permanente del profe-
sorado y en la practica docente.

5. Propuesta para el seguimiento de las actuaciones reali-
zadas: estrategias para potenciar la reflexion sobre la practica;
elaboracion de conclusiones y formulacion de propuestas de
mejora

ANEXO V
BAREMO DE MERITOS

2.3. Por cada afio de participacion en grupos
de trabajo, proyectos de innovacién y otros
programas y planes educativos reconocidos
por la Consejeria de Educacion: 0,25 puntos
(maximo 2 puntos)

- Fotocopia de la certifi-
cacion correspondiente.

2.4. Por haber obtenido el titulo de Doctor (1
punto)

- Fotocopia del docu-
mento justificativo co-
rrespondiente

2.5. Otros méritos alegados en relacién con este
criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certifi-
cacion correspondiente.

puntos).

3. Conocimiento de los distintos aspectos y elementos relacionados con
la organizacién y funcionamiento de la actividad docente (maximo 12

3.1. Por la participacion como asistente en foros,
jornadas, encuentros y cursos de caracter pe-
dagogico o relacionados con la organizacion
y funcionamiento de la actividad docente:
0,10 puntos por cada 10 horas (maximo 2
puntos).

- Fotocopia de la cer-
tificacion de los mis-
mos, en la que conste
de modo expreso el
numero de horas de
duracion.

3.2. Por la intervencion como docente, comu-
nicante o ponente en foros, jornadas, en-
cuentros y cursos de caracter pedagogico o
relacionados con la organizacién y funciona-
miento de la actividad docente: 0,40 puntos
por cada 10 horas (maximo 4,5 puntos).

- Fotocopia de la certifi-
cacion correspondiente.

3.3. Por cada articulo publicado de caracter pe-
dagdgico o relacionado con la organizacion
y funcionamiento de la actividad docente:
hasta 0,50 puntos por articulo (maximo 2
puntos).

- Los ejemplares corres-
pondientes o sus foto-
copias, con el ISBN y/o
depdsito legal.

3.4. Por ponencias y comunicaciones publicadas
en Actas, sobre aspectos de caracter peda-
gogico o relacionados con la organizacion
y funcionamiento de la actividad docente:
hasta 0, 20 puntos por cada una (maximo
1 punto).

- Los ejemplares corres-
pondientes o sus foto-
copias, con el ISBN y/o
deposito legal.

3.

o

. Por cada libro publicado de caracter peda-
gogico o relacionados con la organizacion
y funcionamiento de la actividad docente:
hasta 1 punto por libro (maximo 2 puntos).

- Los ejemplares corres-
pondientes o sus foto-
copias, con el ISBN y/o
deposito legal.

3.6. Otros méritos alegados en relacién con este
criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certifi-
cacion correspondiente

1. Experiencia docente previa en la Etapa o Ambito al que se opta o/y en el
ambito de la formacién (maximo 15 puntos).

1.1. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de la Etapa o Ambito al | - Hoja de servicios expedida
que opta la persona aspirante, en cen- | hor |a Delegacion Provincial,
tros publicos o en Centros del Profeso- | haciendo constar el nivel
rado de Andalucia: 1,5 puntos impartido, la fecha de toma

1.2. Por cada mes en las plazas que se indi- | d& posesion y el cese.
can en el apartado anterior 0,15 puntos

4. Capacidad de gestion, comunicacion y dinamizacién (maximo 7 puntos).

4.1. Por cada curso de desempefio de cargos
directivos en centros docentes: 0,25 puntos
(maximo 1 punto).

- Fotocopia de los nom-
bramientos y ceses.

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

4.2. Por cada curso de desempefio de cargos
directivos en Centros del Profesorado y/o
Coordinacion Provincial de Formacion: 0,5
puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certifi-
cacion correspondiente.

4.3. Por cada curso de desempefio de funcion
asesora: 0,3 puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de los nom-
bramientos y ceses.

2. Compromiso con la escuela publica, la innovacion y la mejora de la prac-
tica educativa (maximo 10 puntos).

2.1. Por cada afio como miembro de ¢rganos
colegiados de gobierno y gestion (Consejo
Escolar de centro docente, Consejo Escolar | - Certificacion acredita-
Municipal, Consejo de Centro de Centros | tiva del nombramiento.
del Profesorado, etc.): 0,2 puntos (maximo
2 puntos)

4.4. Por cada curso como colaborador en la or-
ganizacion de actividades de formacion pro-
movidas por la Consejeria de Educacion: 0,2
hasta un maximo de 1,5 puntos

- Fotocopia de la certifi-
cacion correspondiente

4.5 Otros méritos alegados en relacion con este

criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certifi-
cacion correspondiente

2.2. Por cada afio de coordinacién de grupos

de trabajo, proyectos de innovacion y otros | Fotocopia de la certifi-

Notas:

1. Como se indica en el punto cuarto, apartado c) la justificacion documental
consistira, en su caso, en aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia
fiel del original” suscrito por la persona solicitante, que se responsabiliza

programas y planes educativos reconocidos
por la Consejeria de Educacién: 0,5 puntos
(maximo 4,5 puntos)

cacion correspondiente.

de su veracidad.
2. Los afios o cursos de antigliedad se contabilizan hasta la finalizacion del
presente curso escolar.
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ANEXO VI

PROCESO SELECTIVO DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION EN CENTROS DEL
PROFESORADO
ORDEN DE 15 DE ABRIL DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y
FORMACION DEL PROFESORADO

DELEGACION PROVINCIAL DE

RELACION PROVISIONAL DE ADMISION Y ECLUSION DE CANDIDATURAS

APELLIDOS Y NOMBRE (Ordenados por SOLICITUD CAUSA DE LA
CEP) DNI ADMITIDA O EXCLUSION
ECLUIDA
En o, a........ de oo de 2008
El/La Secretario/a de la Comision V° B° El/La Presidente de la Comision
Provincial Provincial

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI

PROCESO SELECTIVO DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION EN CENTROS DEL
PROFESORADO
ORDEN DE 15 DE ABRIL DE 2008 DE LA DIRECCION GENEAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y
FORMACION DEL PROFESORADO

DELEGACION PROVINCIAL DE

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS.

FECHA Y HORA DE EXPOSICION Y DEBATE PUBLICO DEL PROYECTO

APELLIDOS Y NOMBRE (Ordenados por HORA
CEP) DNI FECHA
BN o a...... de oo, de 2008
El/La Secretario/a de la Comision V° B° El/La Presidente de la Comision
Provincial Provincial

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se es-
tablecen las fechas de la celebracion de las pruebas
de acceso a las ensefianzas de Arte Dramatico para el
curso escolar 2008/09.

La Orden de 13 de mayo de 2004, por la que se establece
el procedimiento de admision del alumnado y se regula la con-
vocatoria y organizacion de las pruebas de acceso a las ense-
fianzas de Arte Dramatico, determina en su articulo 8, que la
celebracion de las pruebas de acceso a las citadas ensefianzas
deberan concluir antes del dia cinco de julio de cada afio.

Dado que, por aplicacion de la Disposicion transitoria De-
cimoséptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el profesorado de estos centros estara inmerso en
esas fechas en la celebracién de los procedimientos selectivos
convocados por la Orden de esta Consejeria de 25 de febrero
de 2008, teniendo en cuenta las propuestas al respecto de los
Directores de las Escuelas de Arte Dramatico, a propuesta de
la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa, y
de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia

DISPONGO

Articulo Unico. La fecha de celebracion de las pruebas de
acceso a las ensefianzas de Arte Dramatico, reguladas en la
Orden de 13 de mayo de 2004, por la que se establece el
procedimiento de admision del alumnado y se regula la con-
vocatoria y organizacion de las pruebas de acceso a las en-
sefianzas de Arte Dramatico, para el curso 2008/09, estara
comprendida entre el dia 1 y el 9 de septiembre de 2008.

Disposicion final. La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

RESOLUCION de 15 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se declara aprobada la lista definitiva del perso-
nal admitido y excluido para participar en el concurso-
oposicion para ingreso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional del Personal Laboral Docente a
que se refiere la Disposicion Transitoria Quinta de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en An-
dalucia, y se comunica el dia, lugar y hora del acto de
presentacion del personal participante admitido.

Por Orden de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia de 20 de febrero de 2008 (BOJA de 10 de marzo),
Se convoca concurso-oposicion para ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional del personal laboral docente a que se
refiere la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 17/2007,de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

De conformidad con la Base Cuarta de la citada Orden, y
en virtud de las competencias que tiene conferidas, esta Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos ha resuelto:

Primero. Declarar aprobada la lista defintiiva del personal
admitido, de acuerdo con el siguiente anexo:

Anexo: Listado del personal aspirante admitidos

Segundo. Publicar la lista completa del personal admitido
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion, asi como a efectos meramente
informativos en la pagina web www.juntadeandalucia.es/edu-
cacion.

Tercero. Comunicar que el acto de presentacion tendra
lugar el dia 5 de mayo a las 18, horas en el IES «Los Viveros»,
Avda. Blas Infante, s/n, Sevilla.

Cuarto. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico del as Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun o, alternativa y directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2008.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de abril de 2008, de la Uni-
versidad de Malaga, por el que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE
de 24.12.01), modificada por la L.0. 4/2007, de 12 de abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribu-
yen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e de la
misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003 de 23 de diciem-
bre Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03), asi como
los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante De-
creto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9.6.03), ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la contratacion de
las plazas de personal docente que se indican en el Anexo |
de la presente Resolucidén, y que se regiran con arreglo a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profe-
sorado Universitario, por los Estatutos de la Universidad de
Malaga, el Reglamento que regula la contratacion mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 19 de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06) y Baremo de
contratacion, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del
5 de mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de
2006 (Anexo V de esta convocatoria). Y en lo no contemplado
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en la normativa citada, por la legislacion general de funciona-
rios que le sea de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo académico exigido. Caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espaiiol, la titulacion académica debera estar
homologada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso
de candidatos con titulos de la Union Europea, presentaran,
bien la homologacién, o bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psi-
quica que le impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84 de
26 diciembre y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisito especifico.

Disponer de evaluacion positiva de dicha actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el
modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuen-
tra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investiga-
dor de esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de
El Ejido, 1. Planta) y en la pagina Web de la Universidad de
Malaga www.uma.es (Profesores > Servicio del PDI), asi como
en los Servicios de Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga, se presentaran en el Registro
General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellén de
Gobierno (Campus de EI Ejido), en la situada en el Aulario Se-
vero Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio
del Rectorado, Avda. Cervantes, num. 2, o bien por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Codigo Postal
Oficial: 29071).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. Documentacion a presentar para ser admitido al con-
curso:

De caracter general

a) Modelo de solicitud

b) Curriculum vitae, seglin modelo oficial (Anexo IlI).

c) Justificacion documental de todos los méritos alega-
dos por el concursante en su curriculum. No sera necesaria la
compulsa de los documentos, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la solicitud.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o Pa-
saporte.

e) Fotocopia del titulo académico universitario de licen-
ciado, arquitecto o ingeniero.

f) Fotocopia de la certificacion académica personal (expe-
diente académico)

g) Los aspirantes deberan justificar haber abonado los de-
rechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la cuenta
corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de UNICAJA, me-
diante impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Per-
sonal Docente o en los Servicios de Informacién de la Univer-
sidad de Malaga. Dicho abono también se podra efectuar por
transferencia bancaria (desde otro Banco o Caja de Ahorros) a
la cuenta antes citada, indicando el codigo de la/s plaza/s.

Especifica

- Fotocopia del titulo de doctor.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universi-
taria para la figura del Profesor Contratado Doctor.

4. Listas de admitidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina Web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b), de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publica-
ciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y
produciran los mismos efectos.

5. Comisiones.

5.1. La Comisién de Contratacion sera la encargada de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Pro-
fesor Colaborador y/o Profesor Contratado Doctor, de acuerdo
con la propuesta realizada por la Comision de Expertos.

5.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de
realizar la valoracion de los méritos de los concursantes a las
plazas de Profesor Colaborador y Profesor Contratado Doctor,
asi como la propuesta de resolucion del concurso.

5.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo |V de esta convocatoria,
cuya designacion y nombramiento se efectia conforme a lo
establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la contra-
tacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.

5.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias que se esta-
blecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta
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de resolucion. En este ultimo caso se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Co-
mision de Expertos formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimen-
tales, y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos
y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Publicada la resolucién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado de Profesorado
remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Ex-
pertos toda la documentacién referida al concurso.

6.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su
Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la publicacion de la resoluciéon por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitu-
cion, se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias del/ la Rector/a.

6.3. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos
acordara y hara publicos los criterios de valoracion de los con-
cursantes.

Publicados los referidos criterios, los concursantes dispon-
dran de un plazo de diez dias, computados a partir del siguiente
a la citada publicacion, para depositar en el registro general de
la Universidad de Malaga la siguiente documentacion:

- Propuesta académica (por quintuplicado), que debera
incluir el proyecto docente relativo a una asignatura troncal
u obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la
plaza objeto de concurso a eleccion del concursante, y pro-
yecto de investigacion original.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentos,
el Vicerrectorado de Profesorado remitira a la Comision de Ex-
pertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.

7. Procedimiento selectivo.
7.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comisién de Exper-
tos valorara los méritos aportados por los concursantes, con
un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido
en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga

Concluida la valoracién de méritos de los candidatos, en
los términos previstos, se hara publica en el tablon de anun-
cios del Vicerrectorado de profesorado, con caracter previo a
la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicién publica
y oral de la propuesta académica y sera valorada con un
maximo de cien puntos. Para ello, los participantes dispon-
drén de noventa minutos. El posterior debate con la Comision
podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de
la Comision, con sefalamiento del dia, hora y lugar para la
exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante
sorteo.

7.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que
debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los cri-
terios de valoracion, el Secretario de la Comisién de Exper-
tos remitira a la Comisién de Contratacion la documentacion
correspondiente al proceso selectivo y entregara acta de las
actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

7.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de
Contratacion, a efectos de realizar la propuesta de provision
de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes
por orden de puntuacién, obtenido de la suma de las dos fa-
ses del procedimiento selectivo.

8. Tramite de alegaciones.

8.1. Los concursantes podran realizar cuantas alegacio-
nes consideren oportunas, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada
relacion, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

8.2. La Comision de Contratacion resolvera las alegacio-
nes planteadas en el plazo de un mes, debiendo recabar el
informe correspondiente de la Comision de Expertos y dando
traslado de las mismas a los interesados.

9. Resolucion del concurso

9.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contrata-
cion realizara propuesta de contratacion, dirigida a la Rectora
de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del
concurso al candidato con mayor puntuacion.

9.2. En prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato propuesto,
y si asi lo acordara la Comision Expertos, se reflejard un or-
den de prelacion de aquellos aspirantes que hayan obtenido
una valoracién suficiente para el desempefio del puesto, con
la posibilidad de propuesta para la contratacion del candidato
siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

9.3. Cuando, a juicio motivado de la Comisién de Exper-
tos, los concursantes no se adecuen a los requerimientos aca-
démicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos
podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza.

9.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision de Contratacion depositara en el Vicerrectorado
de Profesorado, en el plazo de 7 dias naturales, la documenta-
cion completa relativa al concurso.

10. Régimen de recursos.

10.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

10.2. La interposicion de recurso no tendra efectos sus-
pensivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Recto-
rado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion
del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil repara-
cion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la
existencia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho.
A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante pro-
puesto sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

11. Formalizacion de los contratos.

11.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato, en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucién del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, si como, en su caso, de los méritos alegados.

11.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal
tramite por causa imputable al interesado, éste decaera en
todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

12. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
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dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 7 de abril de 2008. La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
Relacion de plazas

Cadigo de la plaza: 059CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Literatura Espafiola.

Departamento: Filologia Espafiola Il y Teoria de la Litera-
tura.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

ANEXO I
Convocadas a Concurso de Méritos plazas de Profesores

Contratados Doctores en esta Universidad, solicito ser admi-
tido como aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES

El abajo firmante declara que todos los datos consignados
en la presente instancia y en el curriculum vitae son ciertos, y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el des-
empefo de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario,
las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitu-
des que consten en el mismo.

(Firma)
NOTA INFORMATIVA

- Se presentara una instancia por cada plaza a la que se
presente el candidato.

- Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan
se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocato-
rias, en el Registro General de esta Universidad, o bien por
alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

- Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

- El interesado aportara fotocopias que documenten los
meéritos sefalados en el curriculum: Titulos, diplomas, cursos,
etc., numeradas y ordenadas conforme a éste, no siendo ne-
cesaria su compulsa.

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM

|. FORMACION ACADEMICA
1.1. Expediente académico.
1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.
1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.
1.4. Grado de doctor.
1.5. Premio extraordinario de doctorado.
1.6. Doctorado europeo.
1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.
1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio.
1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio
1.10. Estancias formativas en otros centros.
1.11. Becas de pregrado competitivas.
1.12. Otros méritos relevantes.
[Il. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA.
2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.
2.2. Docencia universitaria de posgrado.
2.3. Otra docencia universitaria.
2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.
2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.
2.6. Formacion didactica para la actividad docente.
2.7. Otros méritos docentes relevantes.
[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
3.1. Libros.
3.2. Capitulos de libros.
3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jour-
nal Citation Reports.
3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.
3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.
3.6. Prologos e introducciones.
3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.
3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la
investigacion, en especial los que produzcan transfe-
rencia tecnologica al sector productivo.
3.9. Proyectos y contratos de investigacion.
3.10. Estancias de investigacion.
3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.
3.12. Direccion de tesis doctorales.
3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.
3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales
3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.
3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.
3.17. Premios de investigacion.
3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.
3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.
3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.
IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES.
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4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.

V. OTROS MERITOS

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.

5.4. Otros méritos relevantes.

ANEXO IV
COMISIONES DE EXPERTOS

Cadigo de la plaza: 059CTDO7.
Area de conocimiento: Literatura Espafiola.

Comision Titular

Presidente 1.%: José Lara Garrido. C.U. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Manuel Alberca Serrano. T.U. Universidad de Malaga.
Vocal 2: Salvador Montesa Peydro. T.U. Universidad de Malaga.
Vocal 3: Antonio A. Gémez Yebra. T.U. Universidad de Malaga.
Vocal 4: Desamparados Quiles Faz. T.U. Universidad de Malaga.

Comision Suplente.

Presidente: Asuncion Rallo Gruss. C.U. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Luis Iglesias Feijoo. C.U. Santiago de Compostela.

Vocal 2: Maria Isabel Jiménez Morales. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Maria Teresa Cantos Casenave. T.U. Universidad de Cadiz.

Vocal 4: Alberto Romero Ferrer. T.U. Universidad de Cadiz.

ANEXO V

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuaciéon maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas

concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) Baremo para las plazas de Profesor Contratado Doctor
y normas para su aplicacion.

I. Formacién académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = (3 nota asignatura i * nimero créditos asigna-
tura i) / total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nory 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacién expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido
la maxima calificacion.

1.4. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcién de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene
reconocida la mencién de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.% ciclo, 3 puntos
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por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacion de 2° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afo de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apar-
tado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorara con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacién docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacién para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicién o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (IS, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditaciéon Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser
valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.
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En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y los
modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por cada
aportacion cuando aquellas supongan una transferencia tecnolo-
gica al sector productivo de calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacién en proyec-
tos de investigacién incluidos en programas competitivos de la
Union Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afo si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonédmicas

Se concedera 1 punto por aino completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacién y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacién en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o0 investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.
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La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempefar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de abril de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca curso sobre «El Estatuto de Autonomia para
Andalucia, por teleformacion».

El Instituto Andaluz de Administracion Publica tiene en-
tre sus objetivos formativos el conocimiento por el personal
al servicio de las Administraciones Publicas de la legislacion
autonomica y en especial del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Por ello, en el Plan de Formacion de 2008, den-
tro del Programa de Formacion General, se ha incluido entre
otras actividades de esta materia, un curso sobre el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, a impartir por la modalidad de
teleformacion.

El curso se realizara con ediciones en todas las provincias
de Andalucia y tiene como objetivo basico dar a conocer al
personal al servicio de las Administraciones Publicas en An-
dalucia el nuevo marco juridico fundamental de la Comunidad
Auténoma.

Esta convocatoria esta dirigida al personal de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y puede realizarse por dicho
personal, independientemente del puesto de trabajo que os-
tente en esta Administracion.

El curso ofrecera un conocimiento basico del Estatuto
de Andalucia, publicado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
y las novedades que incorpora.

Se compone de una leccion introductoria seguida de doce
temas en los que se abordan los aspectos estructurales basi-
cos del nuevo sistema autonémico.

No se trata unicamente de una mera difusion de cono-
cimientos, sino también, de propiciar una reflexion personal
sobre las cuestiones especificas que se indican en el temario.

Por tanto, las personas que sigan el curso estaran en con-
diciones, al finalizarlo, de conocer el Estatuto de Autonomia
y las principales modificaciones que se han producido en la
ordenacion fundamental de nuestra Comunidad Auténoma.

Con ello el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
contribuye a potenciar la formacion sobre los principios y nor-
mas que determinan la actividad administrativa de los emplea-
dos publicos de la Junta de Andalucia, lo que, a su vez, contri-
buira a la mejora de los servicios publicos.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con las finalidades
perseguidas, se establecen las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Contenidos.
Introduccion al curso. El Estatuto de 2007 en el contexto
de la reforma del Estado Autonomico.

1. Objetivos basicos de la Comunidad Autonoma y princi-
pios rectores.

2. Derechos y deberes.

3. lgualdad de género.

4. Competencias de la Comunidad Auténoma.

5. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

6. Organizacion Institucional.

7. La Administracion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Otras Instituciones y Organos.

8. El Poder Judicial en Andalucia.

9. Las fuentes del Derecho.

10. La financiacién de la Comunidad Autonoma.

11. Relaciones de la Comunidad Autonoma con el Estado
y con otras Comunidades Auténomas.

12. Relaciones con la Unién Europea y accion exterior de
la Comunidad Auténoma.

Los datos concretos de la actividad formativa se recogen
en el Anexo |.

Segunda. Solicitantes.

Podra participar en los cursos convocados el personal al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y de las Instituciones que hayan firmado acuerdos o convenios
con el Instituto Andaluz de Administracién Publica, para la par-
ticipacion en las actividades formativas de éste.

Los solicitantes se dirigiran a las Delegaciones Provincia-
les 0 a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, segun la adscripcion del puesto de trabajo que ocupen,
preferentemente a través de la aplicacion informatica para
la tramitacion de solicitudes de participacion en actividades
formativas (SAFO), disponible en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en el Area de Formacion,
en la direccion www.juntadeandalucia.es/institutodeadminis-
tracionpublica.

Asimismo la solicitud podra cumplimentarse en el modelo
que se acompafa a la presente convocatoria como Anexo |l
disponible igualmente, en la direccion de internet indicada.

La tramitacion de la solicitud se hara de la siguiente manera:

a) Personas adscritas a Servicios Centrales.

La solicitud o el documento impreso obtenido por medio
de la aplicacion informatica debera remitirse por fax al numero
corporativo 342 452 (955 042 452), dirigida al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Personas adscritas a las Delegaciones Provinciales o
Servicios Periféricos.

La solicitud o el documento impreso obtenido por medio
de la aplicacion informatica debera remitirse a los siguientes
faxes, seglin la provincia de adscripcion.

Provincia Direccién CP Fax

Almeria [C/ Alcalde Mufoz, 15 4071 {(950) 006 415 Corp. 706415
(950) 006 433 Corp. 706 433

Cadiz  |C/ Nueva, 4 11071 |(956)012 341 Corp. 412 341

Cordoba |C/ Tomas de Aquino, s/n 14071 |(957)355 829 Corp. 550 829
Edif. Multiple , 67 plta.

Granada |C/ Gran Via de Colon, 34 18071 |(958) 024 345 Corp. 324 345
Huelva |Plaza Isabel la Catdlica, 9 21071 |(959) 018 807 Corp. 218 807
Jaén Paseo de la Estacion, 30-9* | 23071 {(953) 003 615 Corp. 203 615
Malaga |Avda. de la Aurora, 69-2° 29071 ((951) 037 746 Corp. 937746

Sevilla  |C/ Luis Montoto, 133 41071 | (954) 786 595

Se deberan cumplimentar todos los datos del apartado 1:
Datos personales del/de la solicitante.

Del apartado 2: Datos administrativos y del puesto de tra-
bajo que desempefa actualmente, se cumplimentaran todos
los campos menos el referido al numero de Escalafon.

Del apartado 3: Datos de contacto, se cumplimentaran
todos los datos disponibles.

El apartado 4: Otros datos especificos de cada convocato-
ria, se cumplimentaran de la siguiente forma:

En el apartado 4.1, en la linea 1) hay que expresar <NU-
mero de cursos o actividades de formacion impartidas u ho-
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mologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
en los ultimos tres afos.

En el caso de la presentacién por SAFO, debera indicarse
en el supuesto de estar afectado por la discapacidad sefialada
en el apartado Datos Personales, si se acoge al cupo corres-
pondiente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias
contados desde el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercera. Criterios de Seleccion.

Se reserva con caracter general un 5% del total de las pla-
zas convocadas para las personas discapacitadas segun el ar-
ticulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA nim. 96,
de 22 de mayo).

Si hubiera que realizar seleccion, el orden de prioridades
seria el siguiente:

Primero. Tendran preferencia las categorias de funciona-
rios/as de carrera o laborales fijos.

Segundo. La participacion en un menor numero de activi-
dades de formacion impartidas u homologadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica en los tltimos tres afos.

Tercero. Dentro de lo que iguala por los criterios anterio-
res, la preferencia sera en funcién de la mayor antigliedad en
la Administracion Publica.

Cuarta. Metodologia y desarrollo temporal del curso.

El curso se impartira por teleformacion utilizandose los
recursos usuales en este tipo de cursos: es decir, disponibili-
dad de ordenador con acceso a internet.

Los profesores, en cada edicion, tutorizaran la formacién
respondiendo a las preguntas y sugerencias de los participan-
tes y sefialando las actividades a realizar.

Los instrumentos para la realizacion del curso son: el ac-
ceso al temario y el calendario, los Foros, el correo interno y
las autoevaluaciones.

Como en todos los cursos del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, existira una sesion de evaluacion presencial
al final del curso, en la cual los participantes contestaran a los
ejercicios propuestos por sus tutores.

La duracion equivalente en horas lectivas sera de 40 ho-
ras, que se desarrollaran en seis semanas, impartiéndose dos
temas en cada semana. En la primera ademas, se tratara la
Introduccion al curso.

Se programaran dos Foros a lo largo del curso.

Quinta. Evaluacion y certificados.

La superacion del curso requiere el acceso a los conteni-
dos de la materia, a través de Internet, la participacion activa
en los foros que se organicen, asi como la realizacion de las
practicas y trabajos que se programen.

Para la obtencion del certificado de asistencia, habra de
participarse en uno de los foros programados y realizar el 80%
de las practicas y trabajos propuestos.

Para la obtencion del certificado de aprovechamiento,
ademas debera superar la prueba de evaluacion presencial
final con la que el curso termina.

Sevilla, 22 de abril de 2008 .- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

Denominacién: Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Objetivos: Dar a conocer el nuevo marco juridico funda-
mental en Andalucia.

Contenido: Introduccién al curso. El Estatuto de 2007 en
el contexto de la reforma del Estado Autondmico.

1. Objetivos basicos de la Comunidad Autonoma y princi-
pios rectores.

2. Derechos y deberes.

3. lgualdad de género

4. Competencias de la Comunidad Auténoma.

5. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

6. Organizacion institucional.

7. La Administracion de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. Otras Instituciones y Organos.

8. El Poder Judicial en Andalucia.

9. Las fuentes del Derecho.

10. La financiacion de la Comunidad Auténoma.

11. Relaciones de la Comunidad Auténoma con el Estado
y con otras Comunidades Autonomas.

12. Relaciones con la Unidon Europea y accion exterior de
la Comunidad Auténoma.

Destinatarios: Personal de Administracién General de la
Junta de Andalucia intresado en conocer el nuevo Estatuto de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Numero de ediciones: 9.

Numero de horas lectivas: 40.

Numero de plazas/edicion: 50.

Calendario: El curso se celebrara entre los dias 17 de sep-
tiembre y 24 de octubre de 2008.



Sevilla, 2 de mayo 2008 BOJA nam. 87 Pagina nim. 103

d gestionar las actividades formativos organizadas por dicha entidad,
cian, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Responsable

n de este formulario y demas van a ser incorporados para su tratamiento, en

isto en |a citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, v

de Seguridad. Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda, Ramén y Cajal, 25, 41071 - SEVILLA,

ento de o dispuesto en la Ley Organica 1571999, de 13 de diciembre, de Proleccion de Dalos de Caracler Personal, el Inslilulo Andaluz de Administracidn
0, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como

ANEXO I

Instituto Andaluz de Administracidn Fblica
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

B ; SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Afo: ... ...
1- 4.
2. 5-
3- 6.-
Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

1 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE

DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

T Marque si esta afectado/a por una discapacidad v se acoge al articulo 14 det Decreto 93/2006 de 9 de mayo (BOJA nim. 96, de 22.05.2006)

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

[ Funcionario/a [ Laboral [ Otros GRUPO CUERPO Y ESPECIALIDAD ggﬁ:%%umno E‘;CALAFON
[Jinterinoja [ Temporal ...
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/O.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
ANOS: MESES: . DIAS: o
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION |  ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
77 Definitivo
D Provisional ANOS: MESES: . DIAS:
3 | DATOS DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL
4 | OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3
1)
2)
3)
4)
5)
6)
5 | SOLICITUD, DEGLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA 6 l Ve B* SUPERIOR JERARQUICO
DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y SOLICITO la/s actividad/es resenada/s.
En a ... de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.: Fdo.:

X ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
] ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA N FEiEIRaaE
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CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

ORDEN de 24 de abril de 2008, por la que se de-
legan transitoriamente en las personas titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes competencias en materia de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Arquitectura y
Vivienda.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias, su-
pone la creacién de la Consejeria de Vivienda y Ordenacién del
Territorio.

Conforme a su articulo 9 corresponden a dicha Conseje-
ria las competencias que hasta el momento venia ejerciendo
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en materia de
ordenacion del territorio, urbanismo, arquitectura y vivienda,
a través de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio,
la Direccion General de Urbanismo, la Direccion General de
Arquitectura y Vivienda, la Direccion General del Instituto de
Cartografia de Andalucia y la Direccién General de Inspeccion
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda.

Por su parte, la disposicién transitoria Unica del citado
Decreto del Presidente establece el régimen transitorio de apli-
cacion a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
indicando que en tanto se apruebe la estructura organica de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes continuara prestando los
servicios administrativos necesarios para el funcionamiento de
aquélla en las competencias que tenia atribuidas hasta el pre-
sente Decreto.

Por consiguiente, y a la vista de la literalidad de dicha
disposicion transitoria Unica, para asegurar la continuidad y
eficacia de la actuacion administrativa, resulta indispensable
delegar en las personas titulares de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes el
ejercicio de las competencias en materia de ordenacion del te-
rritorio, urbanismo, arquitectura y vivienda que habian venido
ejerciendo hasta la entrada en vigor del Decreto 10/2008, de
19 de abril.

Tal delegacion tendra un caracter transitorio, hasta tanto
se creen las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Vi-
vienda y Ordenacién del Territorio y sean nombradas las per-
sonas titulares de las mismas.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion de competencias.

Se delega en las personas titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
el ejercicio de cuantas competencias en materia de ordenacion
del territorio, urbanismo, arquitectura y vivienda venian siendo
ejercidas por las mismas con anterioridad a la entrada en vigor
del Decreto 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre reestructuracion de Consejerias.

Articulo 2. Alcance temporal de la delegacion.

La referida delegacion quedara sin efecto desde el mo-
mento en que se produzca el nombramiento de las personas
titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Articulo 3. Constancia de la delegacion.

En los actos o resoluciones que se adopten en el gjercicio
de las competencias delegadas en la presente Orden debera
constar expresamente tal circunstancia.

Disposicion adicional Unica. Ratificacion de las delega-
ciones de competencias de la Orden de 29 de diciembre de
2000.

Se mantiene la vigencia de las delegaciones de compe-
tencias efectuadas por la Orden de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de 29 de diciembre de 2000, de dele-
gacion de competencias en diversos érganos de la Consejeria,
tanto en las personas titulares de los Centros Directivos de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio como en
las de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, estas ultimas con el alcance temporal
establecido en el articulo 2 de la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de abril de 2008

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de
abril de 2008, por la que se garantiza el funcionamien-
to del servicio publico que presta la empresa FCC, S.A.,
dedicada a la actividad de limpieza viaria, riego, reco-
gida de residuos sdlidos urbanos y conservacion de al-
cantarillado en la localidad de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), mediante el establecimiento de servicios mini-
mos, publicada en el BOJA num. 81, de 23.4.2008.

Advertido error en la Orden que se indica, en la pagina 66
del BOJA antes mencionado, en el Anexo de la Orden, donde
dice: Servicios Comunes 1 mecanico y 1 inspector, a conti-
nuacion debe incluirse «Limpieza Viaria: Dos dias por semana,
con el 20% de los trabajadores de la plantilla habitual dedicada
a esta funciones».

Sevilla, 23 de abril de 2008

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 24 de marzo de 2008, por la que se
concede la autorizacion definitiva de apertura y funcio-
namiento al centro docente privado de Educacion In-
fantil «La Cometa» de Tomares (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.?
de los Angeles Moreno Huidobro, titular del centro docente
privado «La Cometa», con domicilio en Avenida de Europa,
num. 22, de Tomares (Sevilla), en solicitud de autorizacion
definitiva de apertura y funcionamiento del mencionado cen-
tro con 2 unidades del primer ciclo de Educacién Infantil y 1
unidad del segundo ciclo de Educacién Infantil, acogiéndose a
la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
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y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educaciéon (BOE de 4 de mayo); el Real De-
creto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la
Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General
no Universitarias, para determinados Centros de Educacion In-
fantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacién infan-
til «La Cometa», quedando con la configuracion definitiva que
se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: La Cometa.

Cadigo de Centro: 41016085.

Domicilio: Avenida de Europa, nim. 22.

Localidad: Tomares.

Municipio: Tomares.

Provincia: Sevilla.

Titular: M.? de los Angeles Moreno Huidobro.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de Educa-
cion Infantil para 28 puestos escolares y 1 unidad del segundo
ciclo de Educacion Infantil para 20 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del primer
ciclo y la unidad de segundo ciclo de educacion infantil auto-
rizadas debera reunir los requisitos sobre titulacion que esta-
blece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26
de junio), asi como la Orden Ministerial de 11 de octubre de
1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo

de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro docente privado de educa-
cion infantil «San Miguel» de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Na-
tividad Gomez Martin, representante de «Religiosas Adoratrices
Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad», entidad
titular del centro docente privado de educacion infantil «San
Miguel», con domicilio en Avenida de la Palmera, nim. 13, de
Sevilla, en solicitud de ampliacion del mencionado centro en
1 unidad de primer ciclo, acogiéndose a la Orden de 18 de
junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion Adicional
Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cddigo
41005646, tiene autorizacion administrativa para 3 unidades
del segundo ciclo de educacion infantil para 75 puestos es-
colares, por Orden de 15 de mayo de 1996 (BOJA de 20 de
junio).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacion y Centros aparece que
la titularidad del centro la ostenta «Religiosas Adoratrices Es-
clavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan enseflanzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefan-
zas de Régimen General no Universitarias, para determinados
Centros de Educacion Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real De-
creto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el ca-
lendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
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para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento para 1 unidad de primer ciclo
para 15 puestos escolares, al centro docente privado de edu-
cacion infantil «San Miguel», quedando con la configuracion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de edu-
cacion infantil.

Denominacion especifica: San Miguel.

Cadigo de Centro: 41005646.

Domicilio: Avenida de la Palmera, nim. 13.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Religiosas Adoratrices Esclavas del Santisimo Sa-
cramento y de la Caridad.

Composicion Resultante: 1 unidad del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 15 puestos escolares y 3 unidades del se-
gundo ciclo de educacién infantil para 75 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda la unidad del primer
ciclo de educacion infantil autorizada debera reunir los requisi-
tos sobre titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Pequeriecos Il» de Nerja (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Angeles Ramirez Galvez, titular del centro docente privado

«Pequenecos Il», con domicilio en C/ Antonio Ferrandiz,
num. 31 bajo, de Nerja (Malaga), en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con 2 unidades del primer ciclo de educacién infantil,
acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que
se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto
1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefian-
zas de Régimen General no Universitarias, para determinados
Centros de Educacién Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real De-
creto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el ca-
lendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacién
infantil «Pequefiecos Il», quedando con la configuracion defini-
tiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: Pequefiecos |l.

Cadigo de Centro: 29015661.

Domicilio: C/ Antonio Ferrandiz, num. 31 bajo.

Localidad: Nerja.

Municipio: Nerja.

Provincia: Malaga.

Titular: Angeles Raminez Galvez.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del primer
ciclo de educacién infantil autorizadas debera reunir los requisi-
tos sobre titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).
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Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro docente privado de edu-
cacion infantil «Acuarela» de San Martin del Tesorillo,
Jimena de la Frontera (Cadiz).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.?
Luz Rueda Rubio, representante legal de «Federacion de Aso-
ciaciones de Mujeres EI Despertar», entidad titular del centro
docente privado de educacion infantil «Acuarela», con domi-
cilio en C/ Sevilla, num. 4, Urbanizacion Las Alondras, San
Martin del Tesorillo, Jimena de la Frontera (Cadiz), en solicitud
de ampliacion del mencionado centro en 1 unidad de primer
ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cadiz.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacion Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cddigo
11007715, tiene autorizacién administrativa para 3 unidades
del primer ciclo de educacion infantil para 41 puestos esco-
lares, por Resolucion de 25 de septiembre de 2002, de la
Delegacién Provincial de la entonces Consejeria de Asuntos
Sociales en Cadiz.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que
la titularidad del centro la ostenta «Federacién de Asociacio-
nes de Mujeres EI Despertars.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de

diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general no universita-
rias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de
14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliaciéon de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento para 1 unidad de primer ciclo
para 15 puestos escolares, al centro docente privado de edu-
cacion infantil «Acuarela», quedando con la configuracion defi-
nitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: Acuarela.

Cadigo de Centro: 11007715.

Domicilio: C/ Sevilla, nim. 4, Urbanizacién Las Alondras.
Localidad: San Martin del Tesorillo.

Municipio: Jimena de la Frontera.

Provincia: Cadiz.

Titular: Federacion de Asociaciones de Mujeres El Despertar.
Composicion resultante: 4 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 56 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda la unidad del primer
ciclo de educacion infantil autorizada debera reunir los requisi-
tos sobre titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cadiz la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se hace publica
la Resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de fecha 20 de julio de 2007,
recaida en el expediente PTO 113/06 sobre Modifica-
cion Puntual de las NN.SS., Sector I-2, del municipio de
Vélez-Rubio (Almeria).

Para general conocimiento se hace publica la Resolucion
que la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Almeria, en su sesion ordinaria de fecha 20 de julio
de 2007, adoptd en relacion al expediente PTO 113/06 so-
bre Modificacion Puntual de Normas Subsidiarias, Sector- -2,
del municipio de Vélez-Rubio (Almeria), siendo promotor el
Ayuntamiento.

Conforme establece el art. 41.2 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se co-
munica que con fecha 3.5.2007, y con el numero de registro
2673 se ha procedido al depdsito del instrumento de planea-
miento de referencia en el Registro Autondmico de Instrumen-
tos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bie-
nes y Espacios Catalogados dependiente de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace pu-
blico el contenido de:

- La Resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Almeria de fecha 20 de julio de
2007, por la que se aprueba definitivamente la Modificacion
Puntual de las NN.SS., Sector |-2, del municipio de Vélez-Rubio
(Almeria) (Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de
planeamiento (Anexo Il).

ANEXO |
RESOLUCION

Reunida la Comision Provincial de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo de Almeria, en sesién celebrada el dia 20 de
julio de 2007, ha examinado el expediente num. PTO-113/06
sobre Modificacion Puntual de las NN.SS., Sector -2, del mu-
nicipio de Vélez-Rubio (Almeria), siendo promotor el Ayunta-
miento, resultan del mismo los siguientes:

HECHOS

Objeto y descripcion.

El objeto del expediente que se analiza es la reclasifica-
cion de 206.097 m? de suelo no urbanizable comin como
urbanizable ordenado y 28.508 m? de suelo no urbanizable
como sistema general de espacios libres como zona de pro-
teccion de un cauce publico.

Equipamiento 8.282 m?

Aparcamiento publico 679

Edificabilidad 116.418 m? (0,565 m?t/m?)

Superficie sector 206.097 m?
Sistemas grales 28.508 m?
Espacios libres parques y jardines 34.281 m?

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Competencia y procedimiento.

. El articulo 31.2.B.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, cohonestado con
el articulo 10 del mismo cuerpo legal, establece que corres-
ponde a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes: «La
aprobacion definitiva de los Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica, los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Pla-
nes de Sectorizacion, asi como sus innovaciones cuando afec-
ten a la ordenacion estructuraly; prevision legal desarrollada
por el art. 13.2.a) del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en ma-
teria de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, a cuyo tenor:
«Corresponde a la Comision Provincial de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo: aprobar los Planes Generales de Ordena-
cion Urbanistica y sus revisiones, asi como las modificaciones
cuando afecten a ordenacion estructural y las adaptaciones
que conlleven modificaciones del referido alcances.

Il. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, regula en sus ar-
ticulos 31, 32 y 33 las competencias y procedimiento para
la formulacién y aprobacion de los instrumentos de planea-
miento.

II. Valoracion.

Segun Declaracion de Impacto Ambiental existe una zona
de barranco de caracter forestal, con una superficie de 4,3 ha
que se mantiene como tal, indicando que el resto del sector
tiene una superficie de 15 ha. No coinciden estas superficies
con las del expediente de modificacion, por lo que debera
aclararse.

Se ha aportado nuevo informe de la Confederacion Hidro-
grafica del Segura, en el que se indica el reconocimiento de
la titularidad privada de un cauce situado dentro del sector y
que se canaliza, manteniendo los tres apartados del informe
precedente, es decir:

- justificacion de la no inundabilidad de los margenes de
los barrancos este y oeste obras que afecten a los cauces pu-
blicos (canalizacion de los margenes y paso sobre uno de ellos
para acceder al sector),

- justificacion de recursos hidricos para satisfacer la de-
manda.

Por tanto, deberian justificarse dichos apartados del in-
forme.

Con respecto a la documentacién técnica, y aun cuando
se requirio que se aclarasen las determinaciones de caracter
estructural de las pormenorizadas, el documento no contiene
dichas distinciones, ya que se confunde el concepto de or-
denacion con el de estructura viaria. Deberan recogerse las
determinaciones del art. 10 de la LOUA de manera clara en
la documentacion aportada; por ejemplo, en cuanto a la do-
cumentacion grafica, debera haber un juego de planos de
determinaciones de la ordenacion estructural (clasificacion,
sistemas generales, etc.) y otro con la ordenacion completa,
incluyendo la pormenorizada. Con la documentacion escrita
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idem., identificando tanto el sector como el area de reparto,
los coeficientes, el uso caracteristico, etc. La terminologia de-
bera adecuarse a la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

Aun cuando la distribucion de los espacios libres del am-
bito no se considera la mas adecuada, ya que su distribucion
exclusivamente perimetral, sus dimensiones, su localizacion
en las traseras de las naves y su topografia no permite el reco-
nocimiento en el territorio ordenado de una zona destinada a
parque, se ha aportado documentacién complementaria justi-
ficando parcialmente dicha distribucion de espacios libres.

No se entiende el concepto de «modificaciones de deta-
lle» de los arts. 11 y 12. La modificacién de la ordenacion
pormenorizada se realizara segun se indica en los articulos
36.1y 13.1.b) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia, mediante Plan Parcial, y las
que afecten a la ordenacién estructural mediante modificacion
del planeamiento general.

El informe de Incidencia Territorial es favorable condicio-
nado a la introduccioén de una serie de modificaciones.

En su virtud, la Comision Provincial de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo acuerda: la Aprobacion Definitiva Supedi-
tada a la subsanacion de los aspectos descritos en los informes
urbanistico y territorial, de la Modificacion Puntual, Sector |-2,
de las NN.SS. del municipio de Vélez-Rubio (Almeria).

En virtud de lo preceptuado en el articulo 41.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, la publicacién en BOJA de los
acuerdos de aprobacion definitiva de los instrumentos de
planeamiento que correspondan a la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, requiere el previo de-
posito en el registro del Ayuntamiento, asi como en el de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion o publicacion de la presente Resolucion, tal y
como prevé el articulo 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de
diciembre, en relacion con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Almeria, 20 de julio de 2007.- «V° B°® El Vicepresidente,
Fdo.: Luis Caparros Mirdn; la Secretaria de la Comision, Fdo.:
Rosa M.? Cafnabate Reches».

ANEXO I

MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE VELEZ-RUBIO
(ALMERIA) SECTOR INDUSTRIAL 1-2

1. Antecedentes. Alcance y contenido de la Modificacion.

La Modificacion del Plan General para clasificar como
suelo urbanizable ordenado el Sector Industrial |-2 se realiza a
iniciativa del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

El ambito de la modificacion del Plan General es un area
de suelo de 234.605,8 m?, de los cuales 206.097,10 m? co-
rresponden al Sector |-2 de suelo urbanizable y 28.508,6 m?2
al sistema general adscrito que se dispone en los margenes de
la rambla que separa los dos sectores.

Esta zona esta situada al oeste del término municipal de
Vélez-Rubio, anexa al Sector I-1 industrial unica oferta exis-
tente de este tipo de suelo en la actualidad. Dicho sector, que
fue desarrollado por iniciativa municipal, en la actualidad esta
vendido al 100% y construido en un 60%.

El Ayuntamiento de Vélez-Rubio pretende ampliar la oferta
de suelo industrial en el municipio y considera que la alterna-

tiva mas adecuada es un crecimiento contiguo al Suelo Indus-
trial actual.

El nuevo crecimiento debe preverse hacia el oeste por las
siguientes razones:

- Hacia el norte se encuentra el Parque Natural de Sierra
Maria.

- Por el sur discurre la autovia.

- El crecimiento hacia el oeste posibilita que se mantenga
un espacio intermedio no urbanizado entre el nucleo principal
residencial del pueblo y el suelo industrial.

La Empresa Publica EPSA es la propietaria Unica del sec-
tor y previamente a la realizacion del presente documento en-
cargo a la empresa Arquitectura, Ingenieria y Territorio la ela-
boracion de un estudio previo que fue realizado por el mismo
equipo redactor del presente, bajo la direccién por parte de
EPSA, de don Miguel Cabrerizo.

La ordenacién interior del Sector ha sido estudiada en
detalle procurando disponer los espacios libres y equipamien-
tos de forma que se minimice el impacto paisajistico. Esta or-
denacién es vinculante y se ha optado por clasificar el suelo
como urbanizable ordenado. Concretamente este documento
desarrolla y detalla la ordenacion pormenorizada.

2. Informacion.

2.1. Determinaciones y previsiones del planeamiento vi-
gente.

En la actualidad el municipio de Vélez-Rubio tiene en vigor
las Normas Subsidiarias aprobadas en pleno municipal de 18
de junio de 1998 y aprobacion definitiva el 25 de septiembre
de 1998 por la Junta de Andalucia.

La parcela objeto de este estudio esta en su totalidad
contemplada en este planeamiento como Suelo No Urbaniza-
ble Comun.

El limite norte del sector esta proximo a la cota 900 y a
partir de este nivel comienzan los terrenos clasificados como
Suelo No Urbanizable de especial proteccién, perteneciendo
estos terrenos al Parque Natural de la Sierra Maria-Los Vélez.

Los usos y condiciones de edificacion permitidos en el
planeamiento vigente en suelo no urbanizable de uso comun
SNUC son los siguientes:

a) Régimen especifico de construcciones destinadas a ex-
plotaciones agricolas.

- Usos permitidos; construcciones dedicadas a uso agricola.

- Condiciones edificacion. Parcela minima 5.000 m?, re-
tranqueos a linderos mayor a 10 m, edificabilidad 150 m2/ha,
en instalaciones uso agricola. En uso ganadero ocupacion
maxima 25% sin limite de edificabilidad.

b) Régimen especifico de instalaciones destinadas a en-
tretenimiento y servicio de obras publicas.

- Usos permitidos, todos los relacionados con el epigrafe
no se permiten restaurantes y hoteles.

- Condiciones de edificacion. Sélo se indican retranqueos
de 10 m a linderos.

c) Régimen especifico de instalaciones de interés social y
utilidad publica.

- Condiciones de edificacion; retranqueos de 10 m a linde-
ros, no se indican edificabilidades ni parcelas minimas.

d) Régimen especifico de viviendas unifamiliares.

- Condiciones de edificacion; parcela minima 1 ha en re-
gadio y 2,5 ha en secano, edificabilidad 150 m2/ha en regadio
y 75 m2/ha en secano limite superior 350 m2 en ambos ca-
sos, retranqueos a linderos 10 m.

Junto a la parcela objeto de este estudio se situa el Sec-
tor I-1 de suelo industrial con las siguientes caracteristicas de
zonificacion y parcelacion:
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ZONIFICACION %

superficie total m2 281.879

jardines m? 80.922 28,71

equipamiento m2 15.701 5,57

superficie parcelas lucrativas m2 106.461 37,77

viales m? 78.795 27,95

Superficie de techo m?2 129.365 45,89

indice de edificabilidad global sector 0,459

num. maximo naves 155,0

parcela media m2 686,8

Parcela parcela tipo sup m2 nam. sup. total uso ocup le m?2 edif pta. hmax

A 25x60 1.500,0 17 25.500,0 industrial 100% 1 25.500,0 B+1 10
B 25x12,6 315,0 10 3.150,0 libre 0 0,0
C 15x30 450,0 39 17.550,0 indust-comerc 100% 1,6 28.080,0 B+2 10
D 12,5x30 375,0 34 12.750,0 indust-comerc 100% 1,6 20.400,0 B+2 10
E 20x30 600,0 3 1.800,0 indust-comerc 100% 1,095 1.971,0 B+2 10
F 20x12,5 250,0 500,0 libre 0 0,0
G 12,5x15 187,5 375,0 libre 0 0,0
L 13,8x30 415,0 12 4.980,0 indust-comerc 100% 1,6 7.968,0 B+2 10
M 17,8x27,5 490,9 14 6.872,6 indust-comerc 100% 1,6 10.996,2 B+2 10
N 17,8x39 696,2 14 9.746,1 industrial 100% 14 13.6445 B+1 10
0 25x52,5 1.312,5 10 13.125,0 industrial 100% 1 13.125,0 B+1 10
P 25x12,48 312,5 17 5.312,5 libre 0 0,0
R 13,33x30 400,0 12 4.800,0 indust-comerc 100% 1,6 7.680,0 B+2 10

2.2. Estructura urbana y territorial.

La parcela estudiada esta situada al oeste del municipio
de Vélez-Rubio, alejada del casco urbano y contigua al Sector
Industrial existente I-1.

El limite norte de la parcela esta proximo a la curva de
nivel de la cota 900 que conforma el limite del Parque Natural
de la Sierra Maria-Los Vélez.

Entre la parcela estudiada y el poligono industrial exis-
tente se propone la creacion de un Sistema General de Espa-
cios Libres (SGEL), que abarque toda la cuenca que discurre
de norte a sur entre los dos sectores.

En la actualidad esta cuenca presenta graves problemas
de arrastre de material de ladera, arcillas y margas arcillosas
blandas, por lo que se ha realizado en ellas varias actuacio-
nes forestales y de contencion. En el tramo que coincide con
la parcela hay tres presas de gaviones de las cuales dos se
encuentran colmatadas. Por otra parte, la Confederacion Hi-
drografica ha realizado varios proyectos de repoblacion en ca-
becera y el Ayuntamiento en el margen izquierdo del cauce. El
cauce debe mantenerse fuera de la actuacion urbanistica.

El lindero este del sector propuesto se dispone de forma
que se garantice con amplitud que el sector no seria afectado
por la avenida de 500 afos.

Por el sur la parcela limita con la Autovia A-92 N, dando
fachada a la misma en todo el lindero. Se toma como limite
del sector el margen del camino de servicio existente de la
autovia.

El lindero oeste lo forma otra cuenca que al igual que la
del margen este transcurre de norte a sur. El cauce de esta
cuenca permanece fuera de la actuacion urbanistica tomando
un margen suficiente para cumplir la avenida de 500 afos sin
que afecte al suelo urbanizable.

La parcela, aparte de las dos cuencas indicadas en sus
limites este y oeste se encuentra atravesada de norte a sur
por otra cuenca de menor tamafio que se canaliza en super-

ficie como se muestra en los planos y se justifica en el anexo
de esta memoria. La solucion adoptada debera ser sometida a
la aprobacion de la C.H. del Segura. La solucién de los proble-
mas hidrolégicos condiciona de forma notable la ordenacion
del sector siendo necesario dejar un cauce central abierto di-
mensionado para la avenida de 500 afos.

El resto de los terrenos son ondulados, con una pendiente
media del 5% y se corresponde a margas y margas arcillosas
del Plioceno.

En el mapa de riesgos del IGME, se clasifican los terrenos
como de riesgo menor.

El acceso a la parcela se realiza en la actualidad desde
la autovia por el enlace oeste de a través de la antigua N-342
que hace la funcion de via de servicio hasta la glorieta de
acceso al poligono existente I-1. A partir de esta glorieta se
accede a la parcela mediante el camino de servicio de la au-
tovia.

2.3. Caracteristicas fisicas del sector.

Todo el sector tiene una topografia suave, con una incli-
nacion de norte a sur del orden al 5%. Tal y como se ha des-
crito en los limites del sector, en total son tres cauces, los que
atraviesan la zona de norte sur. Los cauces que bordean el
sector son de mayor importancia y se deben mantener en su
estado actual. El mas oriental quedara ubicado entre el suelo
industrial actual y la actuacion propuesta. El cauce central,
con una cuenca pequefa, debe ser canalizado para integrarlo
en la ordenacion.

Las caracteristicas geotécnicas son adecuadas para el de-
sarrollo urbanistico y se describen detalladamente en el anexo
correspondiente.

El estudio geotécnico presentado hace una caracteriza-
cion del terreno, describe los condicionantes que previsible-
mente van a incidir en el proyecto y propone la campafia de
ensayos que debera ejecutarse en terrenos de titularidad pri-
vada cuando se obtengan los permisos correspondientes.
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2.4. Usos del suelo.

La mayor parte de la parcela esta sin ningun uso actual-
mente, salvo una franja de unos 25.000 m2 en el margen iz-
quierdo del sector, ocupado por un olivar joven.

Anexo a la parcela y en los ultimos afios se ha desarro-
llado el poligono industrial I-1, promovido por el Ayuntamiento,
que en la actualidad esta construido en un porcentaje del 60%,
aunqgue todas las parcelas estan vendidas.

No existe ningun sector con suelo industrial en el mu-
nicipio aparte del mencionado I-1, por lo que dado el rapido
desarrollo de este y su buena ubicaciéon y accesos a la auto-
via, los terrenos de la parcela estudiada, son los idéneos para
promover una actuacion urbanistica orientada a obtener suelo
industrial.

2.5. Infraestructuras y servicios urbanos.

El sector esta limitado al sur por la autovia A-92N, de la
que parte una via de servicio asfaltada hasta la rotonda de
acceso al Sector I-1, la prolongacion de esta via de servicio por
el extremo oeste del Sector I-1 proporcionara el acceso rodado
al Sector I-2.

No existen carreteras ni caminos que en la actualidad cru-
cen el sector estudiado, pero si existe una via de servicio de la
A-92N, sin asfaltar, que bordea el sector por el sur, desde el
ambito del Sector I-1 y que comunica con otros cortijos y un
restaurante fuera del los limites del sector. En este documento
se prevén la reposicion de estas servidumbres.

No existen redes de infraestructura urbana que atravie-
sen el sector.

Con el objeto de definir la conexion de los distintos ser-
vicios urbanos (agua, saneamiento, electricidad, telefonia y
agua) a las redes existentes en el municipio de Vélez-Rubio, se
han realizado una serie de contactos con las distintas empre-
sas suministradoras, obteniendo de las mismas las condicio-
nes de conexion y los distintos puntos de entronque.

Previas conversaciones con los servicios técnicos de Veé-
lez-Rubio, se ha establecido el punto de conexién para el abas-
tecimiento del Sector I-2.

Dado el caudal demandado por el sector, la conexion se
realizara en una arqueta situada frente a la rotonda de acceso
al poligono I-1 a la que llega una tuberia de diametro 200 mm
proveniente del deposito de 500 m® ubicado en el Collado del
Rio Mula a la cota 920 m, que en la actualidad da servicio a la
red de abastecimiento del Sector I-1. El deposito se alimenta
desde el pozo de la Alfesta con un caudal de explotacion esti-
mado de entre 30 a 35 I/sg, suficiente para dar servicio a am-
bos sectores, ya que el caudal suministrado en la actualidad al
sector existente es de 8,6 I/sg y el estimado de consumo del
proyectado es de 12.5 I/sg, tal y como se detalla en el apar-
tado 3.4 de la presente memoria.

Respecto a las aguas residuales, el vertido del Sector |-2
se debe realizar en el punto mas bajo del mismo en la cota
868,5 en el limite sureste de la actuacién, a donde se canaliza-
ran por gravedad las aguas residuales de todo el sector. Desde
esta cota sera necesario bombear mediante la construccion
de una estacion de bombeo de aguas residuales hasta la cota
de 874,5 de un pozo de saneamiento existente frente a la en-
trada principal del Sector I-1, desde el que parte un emisario
de 500 mm existente hasta conectar con la red general de
saneamiento del municipio.

En la actualidad, los terrenos sobre los que se desarro-
llara la futura actividad industrial se encuentran circundados
por dos ramblas de tipo mediterraneo, que limitan al este y
al oeste con la planta del nuevo sector. Ademas, se ve atrave-
sado de norte a sur, y coincidente en su centro de gravedad,
por otro cauce de idénticas caracteristicas tipologicas.

Como se justifica en el anejo «Estudio hidrologico-hidrau-
lico para la ampliacién del Poligono Industrial de Vélez-Rubio»,
los terrenos del Sector I-2 se encuentran fuera de las zonas
inundables de las cuencas de los dos barrancos que lo cir-

cundan al este y al oeste, para aguaceros con un periodo de
retorno de 500 afios.

El cauce central sera integrado en la nueva urbanizacién
mediante la ejecucion de un encauzamiento que se situara en
el centro del vial principal del sector industrial.

La demanda eléctrica prevista se estima en una potencia
de 4.624 kVA, lo que se comunica a la empresa suministra-
dora Endesa, la cual contesto en un escrito de fecha 13 de
enero de 2006, con la carta de condiciones del suministro so-
licitado. Esta carta se adjunta en anejo aparte, en sintesis las
condiciones del suministro son las siguientes:

- Ampliacion de la Subestacion de Vera en dos posiciones
de LAT 132 kV.

- LAT doble circuito 132 kV desde Vera a Vélez-Rubio.

- Nueva subestacion 132 kV/25 kV 2x15 Mva.

- Redes de MT y BT interiores de distribucion del poligono,
conectados a la nueva subestacion de Vélez-Rubio.

En la carta nos indican, que en un futuro cuya fecha no se
especifica, la compania tendra realizada la infraestructura in-
dicada en los tres primeros parrafos, en cuyo caso solamente
sera necesario construir una ampliacion de potencia en la sub-
estacion de Vélez-Rubio equivalente a la potencia solicitada,
asi como el transporte en 25 kV hasta el poligono y las redes
de distribucion interior.

El punto de conexion facilitado por la operadora Telefo-
nica para la futura red de telecomunicaciones se encuentra
en una camara de registro existente al margen de la autovia
A-92N frente al Sector I-2, tal como se indica en documenta-
cion gréfica.

2.6. Condicionantes ambientales.

El principal condicionante paisajistico de la parcela ana-
lizada, es la circunstancia de que el limite norte del sector,
este muy proximo a la cota 900 que delimita el contorno del
Parque Natural de la Sierra Maria-Los Vélez, lo que nos obliga
a tener un tratamiento adecuado de este lindero, de forma que
respetando las normas del parque natural, dejar en la ordena-
cion del sector una franja de terreno que amortigiie el posible
impacto ambiental producido por el desarrollo de las parcelas
edificables.

Igualmente, los linderos este y oeste formados por los
cauces naturales de las cuencas descritas en el epigrafe 2.2
condicionan paisajisticamente la actuacion urbanistica, ya que
sera necesario, minimizar los terraplenes y fundamentalmente
los muros de contencion, originados por el trazado y rasante
de viales.

Estos condicionantes van a resultar determinantes en la
ordenacion del sector que se realiza integrando en el proyecto,
desde el inicio, los criterios de paisaje. Las particularidades de
este emplazamiento aconsejan disponer espacios libres en los
bordes de la intervencion y dejar los cauces publicos impor-
tantes en su estado actual siempre que es posible, minimi-
zando las obras de ingenieria en sus bordes.

2.7. Estructura de la propiedad del suelo.

Todos los terrenos incluidos en el Sector y en el Sistema
General de Espacios Libres Adscrito han sido adquiridos por
EPSA.

2.8. Afecciones sectoriales y servidumbres.

En el Plano 14 se representan esquematicamente las ser-
vidumbres y afecciones administrativas sobre este espacio y,
fundamentalmente, el limite del Parque Natural, el viario y los
cauces publicos.

3. Objetivos y criterios de ordenacion.
Los objetivos principales de la modificacion del plan gene-
ral de Vélez-Rubio son los siguientes:
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- Dotar de suelo de uso industrial al municipio, que pa-
dece déficit del mismo una vez agotado el existente en el po-
ligono I-1.

- Prolongar la via de servicio de acceso al poligono exis-
tente para unificar el acceso desde la autovia a los dos poli-
gonos.

- Mantener en estado natural, sin obras de encauzamiento
la rambla que separa los dos sectores. En sus margenes se
delimita un amplio espacio que sera destinado a SGEL.

- Establecer una zona de transicion entre el poligono y el
limite norte del parque natural para minimizar el impacto de la
actuacion urbanistica.

- Obtener un parcelario resultante de la ordenacion que
contenga en el mayor grado posible las tipologias de parcelas
de mayor demanda en el mercado, asi como las de escasa o
nula implantacion en el poligono existente como es la indus-
tria escaparate, que debido a sus criterios de disefio lo han
dificultado. Asi mismo la modulacion del parcelario facilitara
la posibilidad de agregacion de parcelas tanto por sus linderos
laterales como por los traseros.

Los criterios de ordenacion interior son los siguientes:
- Concentrar los espacios libres y equipamientos en los

bordes del sector y junto a las ramblas para minimizar el im-
pacto paisajistico de la actuacion.

- Asegurar una oferta diversificada de tamano de parcela
y tipologias industriales.

- Disefiar un viario versatil y eficaz que facilite la circula-
cion interior, asi como su conexién al poligono existente -2,
con el menor nimero de viales posible para obtener unos fon-
dos de parcela adecuados.

4. Ordenacion estructural.

4.1. El Sector en la estructura general del municipio.

El Sector |-2 se ha concebido para ampliar la oferta de suelo
industrial del municipio en las inmediaciones del Sector I-1,
ya ocupado. EI Ayuntamiento ha optado por situar este sector
al oeste del suelo industrial consolidado por las siguientes ra-
zones:

- Debe aprovecharse la conexion existente con la autovia.

- No se considera conveniente aproximar mas los suelos
industriales al pueblo. Se descarta el crecimiento hacia el este
del poligono consolidado.

- Al norte se encuentra el Parque Natural.

4.2. Definicion de parametros de aprovechamiento y do-
taciones.

Los parametros de aprovechamiento y dotaciones se defi-
nen en la ficha adjunta:



Pagina nim. 119

BOJA nam. 87

Sevilla, 2 de mayo 2008

L00Z 310030 o|qny Zajen [RUISNPU] 10085 ‘10D UREsDoN
S — k[ % - ) o S P ) sosa
w3y [ el | anood pmonfodsedegsld] = = —iGRiey
_____ NOIDYSHIHNOD | UpRENY 8P BUSEIS
by EA IS0 TSl s ===t )
- SOIALIND A SONLIFED
S e — e —
I | o | | SOAVAI SOLNIINYIRYelY #|e sepunpas Ugiepend anb BSuaR0 O 0 S2000 58| el b eseinoid v £ 8D OUBsID |3
i £ RIME 1520 18 A Jod J05e5 |8 ueapoq anb Seanes T
e | me | _ SOOMANd SOINGINYIBYY [T ORI 1512 POEAEEE . e
. 3 bl _ w8 | S00IENE SOLNENYAIND3
3 + %01 B 01902 S00I8Nd STHANSOITVIS3
WWOOLNIN | omuy | eppsdng% | suapimedng _ il e o
$37¥207 SINDIVL0T SIUVINDILYY SINOIDIONDD
m._,.v.m._. Lot e bl AU || JORRS B SIS0 Y uggenis oiany 28, USRON
Cewak b L 1| ofmven THRLSAONI
- 8 E OdA
— N - HYITIAY AT VONSINA
- - WSO HYIY-INA YONIAIA 2
: | . | = _ 1 = ; OIS1Y HYNINYINN YONIIAIA ¥
opomevady | ZURQIN 1900 | 62001 90 | UL LUIEpIGEIPT sewqern sodi] Asosn = <.
VOVZIMONINHOL NOIWNITHO
o | . ovB0ger | () apusdng
= | o £ -
Billl STIVHINID SYWILSIS
= T = 1T = T = S wonas
_ el A SR — OlHYIgEaL
- e Ci | (S50 | ormwol | TWRISNON
PEPURPI % PRI Eynn | sepuean | Supl | LWERD
0, MR JERISIS0 | DU WO | pepinep3

WS | W0E | 08k |

TG0 | 0950 | ziiowes

en L] |
V9B NO engetang naiy onlao oy

0 a.ws.q._..gsz.._




Pagina nim. 120

BOJA nim. 87

Sevilla, 2 de mayo 2008

4.3. Conexion con sistemas generales.

a) Conexion con el Sistema General de Comunicaciones.

El sector se conectara al sistema general de comunica-
ciones mediante la prolongacion de la via de servicio existente
por el extremo oeste del Sector I-1 con lo cual se garantizara
un facil acceso a la autovia A-92N, asi como a la red viaria del
municipio.

Se plantea una reserva de espacio de 5,00 m para una
posible ampliacion del viario estructurante.

b) Sistema General de Espacios Libres. El cauce y su en-
torno.

La actuacién urbanistica contempla las siguientes inter-
venciones en el entorno del SGEL publico:

- Se mantiene el cauce, con su trazado actual y no se
interviene en él. Se clasifica como «cauce publico».

- Las margenes del cauce, con una anchura media de 25 m
a cada lado del mismo, se clasifican como «Sistema General
de Espacios Libres». Este espacio que es hoy de titularidad
privada pasa a ser de titularidad publica (los propietarios tie-
nen que cederlo al Ayuntamiento). Debera mantenerse en su
estado actual. No se prevé realizar obras de canalizacion por
resultar innecesarias por seguridad e inconvenientes desde
el punto de vista ambiental. Puntualmente podran realizarse
obras de acondicionamiento con escollera y de plantacion.
Pero este espacio no es un parque, es un espacio libre con
una funcion paisajistica y un uso poco intenso.

- Se prevé una obra de fabrica que comunique el Sector I-1
con el I-2.

c) Sistema de Espacios Libres del Sector.

Los espacios libres se disponen en su mayor parte en el
perimetro del Sector:

- En la fachada de la A-92N.

- A'lo largo de las ramblas este y oeste.

- En la franja norte que limita con el Parque Natural.

d) Abastecimiento de agua.

Previas conversaciones con el Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio se ha establecido el punto de conexion para el abasteci-
miento en el Poligono Industrial Il (situado junto al I-2). Dado
el caudal demandado por el sector, la conexién se realizara en
una tuberia de didametro 200 mm existente en el Camino de
servicio existente de la Autovia A-92N. La nueva conduccion
a ejecutar discurrira por el camino existente hasta su entron-
que con la red de distribucion del sector. Su longitud sera de
aproximadamente 520 m.l. y estara fabricada en tuberia de
fundicién ductil centrifugada de diametro 200 mm.

Sehaadoptado paraeste proyectounadotacionde 11/sg.ha,
por ser la superficie del poligono superior a 50 ha.

e) Saneamiento.

Debido a la topografia del sector con la preexistencia de
tres cauces pluviales que lo atraviesan de norte a sur, asi como
la necesidad de mantener estos cauces se adopta un sistema
separativo de recogida de aguas residuales y pluviales, con
vertido de las aguas pluviales a estos cauces. El dimensiona-
miento se realizara teniendo en cuanta los caudales medio y
maximo de aguas negras y la pluviometria de la zona.

Red de Aguas Residuales.

Elvertidode lasaguas residuales recogidas en el poligono -2
se debe realizar mediante la construccion de una estacion de
bombeo, debido a la diferencia de cotas entre el punto mas
bajo de la red de saneamiento y el de acometida, situado en
el poligono I-1. La diferencia de cotas entre ambos puntos es
de 8,4 m. La estacién de bombeo se ubicara en el punto de
recogida de la distribucion interior del sureste del poligono in-
dustrial |-2.

Aguas Pluviales y drenaje.

Los terrenos sobre los que se desarrollara la futura ac-
tividad industrial se encuentran atravesados de norte a sur,
y coincidente con su centro de gravedad, por un cauce de
tipologia clasificable como rambla mediterranea.

Dada la alta pendiente longitudinal del torrente y la ele-
vada erosionabilidad del terreno de la zona, se ejecutaran dos
represas de gaviones, aguas arriba del sector. Estas hidrotec-
nias proyectadas pretenden la retencion de los solidos trans-
portados por el agua hasta la colmatacion del vaso formado
por la represa, y la reduccion de la pendiente longitudinal del
talweg del cauce una vez aterrada la misma. Esta minoracion
de la pendiente longitudinal lograra una disminucién de la ve-
locidad del flujo, que llevara aparejada una menor capacidad
erosiva y un menor transporte solido.

En la interseccion del limite norte del sector con la ladera
del terreno se ejecutara una cuneta de guarda que transpor-
tara la escorrentia superficial hacia los tres cauces cercanos
(este, central y oeste).

El cauce central sera integrado en la nueva urbanizacion
mediante la ejecucion de un encauzamiento, que se situara en
el centro del vial principal del sector. El agua circulara en la-
mina libre en la totalidad del recorrido del canal, respetandose
siempre resguardos minimos de 0,50 m entre el maximo nivel
de las aguas para caudales correspondientes a aguaceros de
periodo de retorno 500 afios y la coronacién de los laterales
del canal. Ira al descubierto, salvo en aquellos tramos en los
que la avenida principal del sector intersecta a los viales que
describen una trayectoria con direccion este-oeste.

Al final del encauzamiento proyectado sera precisa la eje-
cucion de un elemento de transicion que incorpore los cau-
dales canalizados aguas arriba del sector industrial al cauce
natural existente.

Por otro lado, sefialar que la obra de fabrica a ejecutar
en el vial de conexién entre el poligono existente y el futuro se
realizara manteniendo la seccion hidraulica y la pendiente de
la que en la actualidad salva la A-92N en dicho cauce. Esta
seccion rectangular tiene unas dimensiones de 4,00 m de an-
cho por 2,50 m de alto, que permite sobradamente el trasiego
de los caudales generados en su cuenca vertiente (cuenca
este), garantizando un resguardo minimo de 0,50 m.

Como se justifica en el anejo «Estudio hidrolégico-hidrau-
lico para la ampliacion del Poligono Industrial de Vélez-Rubio»,
los terrenos del Sector I-2 se encuentran fuera de las zonas
inundables de las cuencas de los dos barrancos que lo cir-
cundan al este y al oeste, para aguaceros con un periodo de
retorno de 500 afios.

f) Suministro eléctrico.

La demanda eléctrica prevista se estima en una poten-
cia de 4.624 kVA, lo que hace necesario prever el suministro
eléctrico o bien mediante la ampliacion de una subestacion
en Vélez-Rubio en esta cuantia de potencia, o bien ampliando
la subestacion de Vera y construyendo una linea en doble cir-
cuito 125 kV, hasta una nueva subestacion en Vélez-Rubio, tal
y como se ha descrito en el epigrafe 2.5.

En la actualidad, en la planificacion de Endesa esta pro-
gramada la construccién de la subestacion para todos los cre-
cimientos previstos en esta zona del municipio de Vélez-Rubio,
pero no hay un plazo fiable de ejecucién. La alternativa de
realizar toda esa obra de infraestructura, caso de que Endesa
no lo haga, imputando todo el gasto al sector, supondria una
inversion que dificultaria economicamente la actuacion. Para
agilizar la realizacion de estas obras por parte de Endesa el
Ayuntamiento esta realizando diferentes gestiones con esta
compania.

La red interior de distribucién de energia eléctrica estara
formada por la red de distribucion en media tension, los cen-
tros de transformacion y la red de distribucién en baja tension.
El trazado de las redes se realizara subterraneo y en el ambito
de las aceras y zonas verdes, discurriendo unicamente bajo
calzada en los cruces de calles.

g) Red de telecomunicaciones.

Se contempla una red de telecomunicaciones mediante
canalizacion subterranea bajo acera, siguiendo las indicacio-
nes de la empresa suministradora.
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Previa consulta con la empresa suministradora Telefonica
el punto de conexion de la futura red sera en las camaras de
registro pertenecientes a la canalizacion subterranea de que
discurre paralela a la A-92N.

5. Ordenacion completa.

5.1. Descripcién y justificaciéon de la ordenacion.

5.1.1. Definicion de parametros de aprovechamiento y do-
taciones.

En esta Modificacion se incorporan al desarrollo urbano
las siguientes superficies

Sectorl2 L
SGEL Adscrito ...
Superficie Total ...

206.097,20 m?
28.508,60 m?
234.605,80 m2

Se han establecido los siguientes parametros de aprove-
chamiento:

m2detecho Ll 116.418,70 m2

Edificabilidad del Sector ... 0,564873 m2/m?
Aprovechamiento medio

(Para chef. Homogeneizacién: 1) Am ......... 116.418,70 m?T  =0,496231

m?2 superficie aportado 234.605,80 m?

Las dotaciones previstas son:

Equipamiento 8.282 m? (4% de la superficie del Sector)

Espacios libres 38.147 m? (18,52 % de la superficie del Sector)

5.1.2. La estructura interior del sector.

- Se ordena el sector con un entramado de cuatro viales
paralelos a la autovia y tres viales sensiblemente ortogonales a
esta direccion, un vial central de mayor importancia y dimen-
sion y dos laterales que configuran y delimitan los bordes este
y oeste del sector.

- El vial central de mayor tamafio que el resto, contiene el
cauce abierto dimensionado para la avenida de 500 afios de
la cuenca central del sector. A ambos lados del cauce se di-
sefian sendas calzadas de seis metros con cinco metros para
aparcamientos en bateria y aceras de tres metros de acceso
a las parcelas.

- El ancho de calzada para el resto de viales se dimen-
siona con una calzada de 2x3,5 m, aparcamientos en linea a
ambos lados de 2,5 m y aceras de dos metros.

- En el vial transversal frente a la autovia se prevé una
dotacion de aparcamientos en bateria en el margen opuesto
de las naves, para dar mayor facilidad de acceso a esta zona
donde previsiblemente se instalara industria escaparate. Tam-
bién se disponen en algunas zonas de los viales longitudinales
extremos aparcamientos en bateria.

- La edificacion en las parcelas se retranqueara, 5 m de
fachadas, a excepcion del vial central donde la edificacion se
alineara a la fachada.

- En las parcelas que dan fachada a la autovia el retran-
queo sera de 15 m, coincidiendo la linea de la edificacion con
la distancia de servidumbre a la autovia.

- Las zonas verdes se distribuyen fundamentalmente en
la franja entre el sector y la autovia y en la franja posterior
entre la linea de edificacion del sector y el limite del parque
natural. Debido a la distancia de servidumbre a mantener con
la A-92N (100 m), se origina una gran superficie que supera la
dotacién minima del 10% para espacios de uso publico.

- La definicion de las rasantes es esencial en la ordena-
cion, tanto desde el punto de vista paisajistico como econo-
mico y funcional. Las conclusiones mas importantes del anali-
sis de la solucién de rasantes son las siguientes:

e Las pendientes de calles no pasan del 5%.

e El movimiento de tierras es compensado y alcanzara
un total de 200.000 m? de desmonte e igual cantidad de terra-
plén incluyendo la explanacién de las parcelas.

e Se minimizan los taludes en el entorno de las ramblas.

Ubicacion de los equipamientos. Se concentra en la par-
cela C4 toda la superficie correspondiente a la dotacion del 4%
de equipamientos.

5.1.3. La red viaria.

5.1.3.1. El viario interior.

El viario interior del Sector tiene estas dimensiones:

- Calzada de 7,00 metros, salvo cada carril del vial central
de 6,00 metros.

- Aparcamientos en linea de 2,50 metros. En algunos casos
los aparcamientos se disponen en bateria, con 5,00 metros.

- Aceras; en el vial central 3,00 metros resto 2,00 metros.
El ancho de las aceras puede reducirse cuando son colindan-
tes a espacios libres, en la periferia del sector.

5.1.3.2. Las rasantes.

La definicion de las rasantes es esencial en la ordenacion,
tanto desde el punto de vista paisajistico como economico y
funcional. Las conclusiones mas importantes del andlisis de la
solucion de rasantes son las siguientes:

- Las pendientes de calles no pasan del 5%.

- EI movimiento de tierras es compensado y alcanzara un
total de 200.000 m3 de desmonte e igual cantidad de terra-
plén incluyendo la explanacion de las parcelas.

- Se minimizan los taludes en el entorno de las ramblas.

En el Anexo «Estudio hidrologico» se analiza la problema-
tica de las tres cuencas que atraviesan o bordean el poligono
y que han determinado en gran medida la solucion adoptada.
La cuenca central de pequefio tamafio se canaliza integrando
la solucion en la calle central.

5.1.4. Movilidad. Trafico. Aparcamientos.

La conexion con el viario general se organiza a través del
Sector I-1. Tanto la conexién como el viario interior se prevén
integramente con calles de una calzada con dos carriles (ex-
cepto la calle central). En principio se prevé doble sentido de
circulacién en todas las calles pero el disefio adoptado permite
reordenar el espacio con calles de sentido Unico.

La dotacion de aparcamientos anejos al viario supera am-
pliamente el minimo reglamentario:

m?2 de techo: 116.418,70.

Plazas de aparcamiento en espacios publicos (minimo
legal): 582.

Plazas de aparcamiento previstas (ver Plano P3.1): 679.

Para el cdmputo de las plazas de aparcamiento se ha te-
nido en cuenta los posibles accesos a las naves descontando 1
plaza de aparcamiento en linea y dos plazas de aparcamiento
en bateria por cada parcela.

5.1.5. El sistema de espacios libres.

El sistema de espacios libres propuesto ademas de
cumplir con creces las determinaciones del planeamiento,
mejorara la imagen que se percibe del sector desde el exte-
rior. Para ello, los espacios verdes se han dispuesto en todo
el borde del sector y fundamentalmente en la franja sur que
limita con la A-92N, y la franja norte que limita con el Parque
Maria-Los Vélez.

Los criterios que se deberan tener en cuenta en el pro-
yecto de urbanizacion del sector seran los siguientes:

Perfecta adaptacion de las especies al clima mediterra-
neo de montafa.

La flora existente en el Parque Natural de Sierra Maria-
Los Vélez, de esta forma se pretende alcanzar una concor-
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dancia entre la jardineria propuesta y el Parque Natural, redu-
ciendo el impacto visual a su maximo exponente, evitando asi
la discordancia y consiguiendo un ambiente armoénico entre
las especies que habitan y las que habitaran en esta zona.

Tan importante es la seleccion de especies a utilizar,
como la forma en que éstas se dispongan; habria que procu-
rar la alternancia de especies de matorral bajo, con especies
de mayor porte, junto con otras de caracter tapizante.

Las especies que se plantaran seran las recomendadas
por la Asistencia Técnica del P.N. de Sierra Maria-Los Vélez.
Estas son las siguientes:

Clasificacion de  |Especies
sps. segun su
porte

Especies de alto  [Quercus ilex
porte Ceratonia silicua (Algarrobo).
Pinus halepensis (Pino).

Especies de porte |Genista scorpius Paronychia suffruticosa

medio y bajo (Genista). Helichrysum stoechas (Perpe-
Astragalus incanus tua silvestre)
(Astragalo). Piptatherum miliaceum

Santonina chamaecypa- |Daphne gnidium (Bufalaga)
rissus Asparagus sp. (Esparraguera)
Antyllis cytisoides Stipa tenacisima.

Carlina corymbosa Cytisus reverchonii (retama
Brachypodium retusum |negra)

Atractylis humilis Retama sphaerocarpha
Sideritis sp. Rosmarinus officinalis
Bombycelaena erectus |(Romero).

Moricandia arbensis Thymus sp. (tomillo).
Bupléurum frutescens  |Artemisia vulgaris (Artemisa).
Phlomis lychnitis Lavandula multifida (Lavanda).
Helianthenum sp. Foeniculum vulgare (Hinojo)
Euphorbia nicaeensis

Especies con Dactylis glomerata (Pasto ovillo)

caracter tapizante

5.1.6. Parcelacion y Ordenanzas.

La parcelacion del Sector y las Ordenanzas se ha reali-
zado atendiendo a los siguientes criterios:

Diversificacion de la oferta segun tamafios de parcela y
tipologias.

Se potencia la implantacién de industria escaparate en
el margen frente a la autovia, asi como en las parcelas de es-
quina, en ambas se permite el uso expositivo y de oficinas en
el 100% de la superficie construida, en el resto zonas indus-
triales se limita este uso al 30%.

Segun la ordenacion propuesta se obtienen fundamental-
mente cinco tipologias de parcelas, que denominamos tipo 1,
tipo 2, tipo 3, tipo 4 y tipo 5. Cada una de ellas esta afectada
por una ordenanza distinta que se denomina Ordenanza in-
dustria adosada 1, Ordenanza industria adosada 2, Ordenanza
industria adosada 5.

Los tipos de parcela 2 y 3 son iguales en dimensiones solo
se diferencian en los parametros de ordenacién. Los tipos 1
y 5 son sensiblemente iguales en dimensiones y se diferencian
en los parametros de ordenacion.

Las caracteristicas fundamentales de las tipologias de
parcelas y las ordenanzas que las regulan se enumeran a con-
tinuacion.

Tipo 1.

Parcelas con fachadas orientadas norte sur, acceso desde
una de las vias transversales del sector (paralelas a la autovia),
el fondo de estas parcelas es de 51 metros son todas las de
este tipo con excepcién de las que dan fachada al vial Calle 1.

La ordenanza que regula estas parcelas es Ordenanza
Industria adosada 1, y sus parametros y caracteristicas mas
representativos son los siguientes:

Frente de fachada minimo: 12 m en manzanas A2, A3,
B2, B3y 13 m en manzanas Al, A4, B1, B4.

- Parcela minima: 500 m2.

- Altura maxima 11 m; Pb+1.

- Retranqueo del limite de edificacion a fachada, 5 m.

- Resto de parametros en la siguiente tabla.

ORDENANZA INDUSTRIA ADOSADA 1

Manzana | sup. m? | le | m?techo | parcelas | sup media
Parcelas| Al 3.900,0 | 1,0 | 3.900,0 6 650,0
tipo 1 A2 8.568,0 | 1,0 | 8.568,0 14 612,0
A3 9.792,0 | 1,0 | 9.792,0 16 612,0
A4 9.1059 | 1,0 | 9.1059 14 650,4
Bl 5.200,0 | 1,0 | 5.200,0 8 650,0
B2 9.792,0 | 1,0 | 9.792,0 16 612,0
B3 9.792,0 | 1,0 | 9.792,0 16 612,0
B4 8.614,1 | 10 | 8.6141 10 861,4
TOTALES|64.764,1 64.764,1 100 647,6

Este tipo de parcela representa la mas numerosa en la
reparcelacion planteada, 100 parcelas (47,39% del total). Su-
perficie media 647,6 m2 por parcela.

Su modulacién permiten facilmente la formacion de par-
celas mayores agregandose tanto por el fondo como por los
laterales.

Tipo 2.

Parcelas con fachadas orientadas este oeste con fachada
a los viales calle 5 y calle 7. El fondo de estas parcelas es
variable y esta entorno a 30 metros, siendo la fachada minima
de 10 metros, esta tipologia de parcela esta orientada a su
utilizacion para naves de pequefa industria, almacén.

La ordenanza que regula estas parcelas es Ordenanza
Industria adosada 2 y sus parametros y caracteristicas mas
representativos son los siguientes:

- Frente de fachada minimo: 10 m.

- Parcela minima: 200 m2.

- Altura maxima 11 m; Pb+1.

- Retranqueo del limite de edificacion a fachada, 5 m.

Resto de parametros en la siguiente tabla:

ORDENANZA INDUSTRIA ADOSADA 2
Manzana | sup. m?2 le | m2techo |parcelas|sup. media
Parcelas Al 17141 | 1,1 | 1.8855 7 2449
tipo 2 A2 14985 | 1,1 | 16484 5 299,7
A3 2.0776 | 1,1 | 2.2854 6 346,3
Ad 0,0 1,1 0,0 0
Bl 19356 | 1,1 | 21292 7 276,5
B2 24454 | 11 | 2.689,9 6 407,6
B3 2.682,5 | 1,1 | 2.950,7 6 4471
B4 0,0 1,1 0,0 0
TOTALES | 12.353,6 13.589,0 37 3339

Con la parcelacion propuesta las parcelas tipo 2 son un
total de 37 unidades (17,53 %) del total del sector, con una
superficie media de 333,9 m2.

Tipo 3.
Parcelas con fachadas orientadas este oeste con fachada
al vial central calle 6. El fondo de estas parcelas es variable y
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esta entorno a 24 metros, siendo la fachada minima de
10 metros, esta tipologia de parcela esta orientada a su utiliza-
cion para naves de pequefa industria, almacén.

La ordenanza que regula estas parcelas es Ordenanza
Industria adosada 3, y sus parametros y caracteristicas mas
representativos son los siguientes:

- Frente de fachada minimo: 10 m.

- Parcela minima: 200 m2.

- Altura méaxima 11 m; Pb+1.

- Retranqueo del limite de edificacion a fachada, O m, sin
retranqueo.

Resto de parametros en la siguiente tabla:

ORDENANZA INDUSTRIA ADOSADA 3
Manzana | sup. m? | le m2 techo | parcelas | sup. media
Parcelas Al 14392 | 11 1.583,1 6 239,9
tipo 3 A2 1.440,0 | 1,1 | 1.584,0 6 240,0
A3 1.440,0 | 1,1 | 1.584,0 6 240,0
Ad 0,0 1,1 0,0 0
Bl 15333 | 1,1 | 1.686,6 6 255,5
B2 1.440,0 | 1,1 | 1.584,0 6 240,0
B3 1.440,0 | 1,1 | 1.584,0 6 240,0
B4 0,0 1,1 0,0 0
TOTALES | 8.732,5 9.605,7 36 2426

Con la parcelacion propuesta las parcelas tipo 3 son un
total de 36 unidades (17,06 %) del total del sector, con una
superficie media de 242,6 m2.

Tipo 4.

Parcelas de esquina, fachadas a dos calles ortogonales,
estas parcelas, de una superficie media de 663 m2, suponen
un total de 24 unidades (11,4%) del total del sector, facilitan
la implantacion de industria escaparate, tienen posibilidad de
agregacion tanto con parcelas tipo 1 y 5 por un margen, como
con parcelas del tipo 2 y tipo 3 por el otro lindero.

La ordenanza que regula estas parcelas es Ordenanza
Industria adosada 4, y sus parametros y caracteristicas mas
representativos son los siguientes:

- Frente de fachada minimo: 20 m.

- Parcela minima: 450 m2.

- Altura maxima 11 m; Pb+2.

- Retranqueo del limite de edificacion a fachada, 15 m en
calle 1, 5 mencalles 2, 3, 4, 5, 7 y sin retranqueo en calle 6.

Resto de parametros en la siguiente tabla:

ORDENANZA INDUSTRIA ADOSADA 4
Manzana | sup. m? le | m2techo | parcelas | sup media
Parcelas Al 2.590,0 | 1,0 | 2.590,0 4 6475
tipo 4 A2 24682 | 1,0 | 2.468,2 4 6171
A3 24396 | 1,0 | 2.4396 4 609,9
Ad 0,0 1,0 0,0 0
Bl 2.831,1 | 1,0 | 2.831,1 4 707,8
B2 2.698,3 | 1,0 | 2.698,3 4 674,6
B3 2.864,2 | 1,0 | 2.864,2 4 716,0
B4 0,0 1,0 0,0 0
TOTALES | 15.891,3 15.891,3 24 662,1

Tipo 5.
Parcelas con fachadas orientadas norte sur, acceso desde
el vial de acceso al sector, calle 1.

En estas parcelas el fondo estad entorno a los 80 metros,
y el retranqueo de la zona edificable frente al limite de parcela
es de 15 metros, necesario para ajustar la linea de edificacion
a la distancia de 100 metros de servidumbre al margen de la
autovia.

El tamafio de estas parcelas y su posicién favoreceran en
todo el margen frente a la autovia, la implantacion de industria
escaparate, mediante su agregacion y con las parcelas tipo 4.

La ordenanza que regula estas parcelas es Ordenanza
Industria adosada b, y sus parametros y caracteristicas mas
representativos son los siguientes:

- Frente de fachada minimo: 13 m.

- Parcela minima: 850 m2.

- Altura maxima 11 m; Pb+2.

- Retranqueo del limite de edificacion a fachada, 15 m.

Resto de parametros en la siguiente tabla:

ORDENANZA INDUSTRIA ADOSADA 5
Manzana | sup. m? | le | m2techo | parcelas | sup. media

Parcelas Al 5.3235| 1,0 | 53235 6 887,3
tipo 5 A2 0,0 1,0 0,0 0
A3 0,0 1,0 0,0 0
Ad 0,0 1,0 0,0 0

Bl 7.2451 | 10| 7.245,1 8 905,6
B2 0,0 1,0 0,0 0
B3 0,0 1,0 0,0 0
B4 0,0 1,0 0,0 0

TOTALES |12.568,6 12.568,6 14 897,8

Con la parcelacién propuesta las parcelas tipo 3 son un
total de 14 unidades (6,63 %) del total del sector, con una su-
perficie media de 897,8 m2.

5.1.7. Cuadros resumen de superficies, aprovechamien-
tos y dotaciones.

Se adjuntan a continuacion el Cuadro Resumen de Super-
ficies con la zonificacion, las condiciones de aprovechamiento,
dotacionales y la planta de la ordenacion adoptada.

SISTEMAS GENERALES ADSCRITOS SGEL SUPERFICIE m? 28.508,6

SECTOR I-2 SUPERFICIE m? 206.097,2
TOTAL SUPERFICIE m? 234.605,8
TOTAL SUPERFICIE EDIFICABLE LUCRATIVA m? 116.418,7
INDICE EDIFICABILIDAD GENERAL m2/m? 0,496
INDICE EDIFICABILIDAD SECTOR le m2/m? 0,565
Zonificacion sup. m2 %
Ordenanza industria adosada 1 64.764,1| 31,40
Ordenanza industria adosada 2 12.353,6/ 6,00
rarcelas . |Ordenanza industria adosada 3 | 87325 4,20| 5550
Ordenanza industria adosada 4 15.891,3| 7,70
Ordenanza industria adosada 5 12.568,6| 6,10
Equipamiento 8.282,0 4,00
Equipamiento eléctrico 149,30 0,07
Dotaciones
Equipamiento hidraulico 202,72 0,10
Zonas verdes 35.281,58 16,63
Viario Viario general 48.871,50 23,70
Totales 206.097,1 100,0
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) le sup. parc. techo Parc. Min retranqueos pta. h max Ocup. Frente calle
ZONIFICACION
m2/m?2 m?2 m?2 m2 m m % m
INDUSTRIA ADOSADA 1 1,0 64.764,1 64.764,1 500,0 5,0 pb+1 11 100 (12-13)
INDUSTRIA ADOSADA 2 1,1 12.353,6 13.589,0 200,0 5,0 pb+1 11 100 10
INDUSTRIA ADOSADA 3 1,1 8.732,5 9.605,7 200,0 0,0 pb+1 11 100 10
INDUSTRIA ADOSADA 4 1,0 15.891,3 15.891,3 450,0 segun calle pb+2 11 100 20
INDUSTRIA ADOSADA 5 1,0 12.568,6 12.568,6 850,0 15 pb+2 11 100 13
EQUIPAMIENTO ELECTRICO 149,3
EQUIPAMIENTO HIDRAULICO 202,72
EQUIPAMIENTO 8.282,0 10 pb+2 12 50
ZONAS VERDES 35.281,58 10 pb 5 10
VIARIO GENERAL 48.871,50
ZONIFICACION PARAMETROS GLOBALES %
Superficie total sector m? 206.097,2 100,0
Espacios libres m?2 38.147,0 16,63
Equipamiento m? 8.282,0 4,00
Equipamiento eléctrico m? 149,3 0,07
Equipamiento hidraulico m?2 202,72 0,1
Superficie parcelas lucrativas m? 114.310,1 55,50
Viales m2 48.871,50 23,70
Superficie de techo m? 116.418,7
indice de edificabilidad global sector 0,565
Num. parcelas previstas 211,0
Parcela media m? 541,8
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5.2. Descripcion y justificacion de la propuesta de urbani-
zacion y conexiones a las redes de infraestructuras y servicios
urbanos.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 45 del Regla-
mento de Planeamiento en cuanto a las caracteristicas y tra-
zado de las redes de abastecimiento de agua, alcantarillado,
energia eléctrica y los restantes servicios que prevea el Plan,
se da contestacion en el presente apartado.

Todas las consideraciones estan basadas en las necesida-
des intrinsecas de este sector, y de la conexion de accesos y
servicios con el suelo industrial existente (Sector I-1.)

5.2.1. Abastecimiento de agua.

Para la red de distribucién interior que dara suministro
a las parcelas del sector se proyecta una red con tuberias de
fundicioén ductil centrifugada de diametro minimo 110 mm. La
red proyectada discurrira bajo las aceras segun el esquema in-
dicado en el plano correspondiente. La red queda disefiada en
forma de malla cerrada para garantizar el servicio con presion
adecuada a todos los puntos del sector y evitar periodos de
residencia elevados del agua en las tuberias.

Convenientemente distribuidos en la urbanizacion se dispon-
dran hidrantes contra incendios de diametro 110 mm, garantizan-
dose siempre que desde cualquier punto de la linea de fachada
hasta un hidrante la distancia sea siempre inferior a 100 m.

Ademas del consumo referido a la dotacion industrial y a
la prevencion de incendios, la demanda total del sector tendra
en cuenta las siguientes dotaciones.

- Zonas verdes: 6 |/m2/d.

- Riego, viales: 1,5 |/m2/d.

El caudal punta demando por el sector que se ha conside-
rado en los distintos calculos realizados ha sido de 11,4 I/s.

5.2.2. Saneamiento.

Debido a la topografia del sector con la preexistencia de
tres cauces pluviales que lo atraviesan de norte a sur, asi como
la necesidad de mantener estos cauces se adopta un sistema
separativo de recogida de aguas residuales y pluviales, con
vertido de las aguas pluviales a estos cauces. El dimensiona-
miento se realizara teniendo en cuanta los caudales medio y
maximo de aguas negras y la pluviometria de la zona.

5.2.2.1. Red de aguas residuales.

Elvertido de lasaguas residuales recogidas en el poligono |-2
se debe realizar mediante la construccion de una estacion de
bombeo, debido a la diferencia de cotas entre el punto mas
bajo de la red de saneamiento y el de acometida, situado en
el poligono I-1. La diferencia de cotas entre ambos puntos es
de 8,4 m. La estacién de bombeo se ubicara en el punto de
recogida de la distribucion interior del sureste del poligono in-
dustrial I-2.

El trazado de la red se proyecta de forma que discurrira
por las calles, bajo calzada.

5.2.2.2. Aguas pluviales y drenaje.

Los terrenos sobre los que se desarrollara la futura ac-
tividad industrial se encuentran atravesados de norte a sur,
y coincidente con su centro de gravedad, por un cauce de
tipologia clasificable como rambla mediterranea.

Dada la alta pendiente longitudinal del torrente y la ele-
vada erosionabilidad del terreno de la zona, se ejecutaran dos
represas de gaviones, aguas arriba del sector. Estas hidrotec-
nias proyectadas pretenden la retencion de los solidos trans-
portados por el agua hasta la colmatacion del vaso formado
por la represa, y la reduccién de la pendiente longitudinal del
talweg del cauce una vez aterrada la misma. Esta minoracion
de la pendiente longitudinal lograra una disminucién de la ve-
locidad del flujo, que llevara aparejada una menor capacidad
erosiva y un menor transporte solido.

En la interseccion del limite norte del sector con la ladera
del terreno se ejecutara una cuneta de guarda que transpor-
tara la escorrentia superficial hacia los tres cauces cercanos
(este, central y oeste).

El cauce central sera integrado en la nueva urbanizacion
mediante la ejecucion de un encauzamiento, que se situara en

el centro del vial principal del sector. El agua circulara en la-
mina libre en la totalidad del recorrido del canal, respetandose
siempre resguardos minimos de 0,50 m entre el maximo nivel
de las aguas para caudales correspondientes a aguaceros de
periodo de retorno 500 afios y la coronacién de los laterales
del canal. Ira al descubierto, salvo en aquellos tramos en los
que la avenida principal del sector intersecta a los viales que
describen una trayectoria con direccion este-oeste.

El canal tendra una seccién rectangular, con 3,00 m de an-
cho en su base y una altura de cajeros verticales de 1,50 m. Se
ejecutara en hormigon armado y su pendiente longitudinal sera
sensiblemente paralela a la adoptada por el vial principal conti-
guo. A ambos lados de la coronacion de los cajeros del canal se
implantaran sendas alineaciones de Nerium oleander (adelfas),
que realizaran funciones de impostaje respecto a las calzadas.

Al final del encauzamiento proyectado sera precisa la eje-
cucién de un elemento de transicion que incorporé los cau-
dales canalizados aguas arriba del sector industrial al cauce
natural existente.

Las aguas precipitadas sobre la totalidad de la superficie
del poligono (azoteas, patios y viales), asi como las procedentes
del baldeo de las calles, discurriran por los caces y rigolas de
los viales hasta alcanzar los imbornales transversales de rejilla
que se dispondran en diversos puntos del sector. Desde estos
imbornales transversales, las aguas pluviales seran transporta-
das mediante tuberias de 300 mm de didametro hasta el encau-
zamiento central o hasta los barrancos este y oeste.

La integracion de los caudales procedentes del sistema
de recogida de aguas pluviales en los cauces naturales se
realizara mediante la disposicion de adecuados elementos de
disipacién de energia, que eviten fendmenos de socavacion lo-
calizada en lechos y margenes.

Por otro lado, sefialar que la obra de fabrica a ejecutar
en el vial de conexidn entre el poligono existente y el futuro se
realizara manteniendo la seccion hidraulica y la pendiente de
la que en la actualidad salva la A-92N en dicho cauce. Esta
seccion rectangular tiene unas dimensiones de 4,00 m de an-
cho por 2,50 m de alto, que permite sobradamente el trasiego
de los caudales generados en su cuenca vertiente (cuenca
este), garantizando un resguardo minimo de 0,50 m.

Como se justifica en el anejo «Estudio hidroldgico-hidrau-
lico para la ampliacién del Poligono Industrial de Vélez-Rubio»,
los terrenos del Sector -2 se encuentran fuera de las zonas
inundables de las cuencas de los dos barrancos que lo cir-
cundan al este y al oeste, para aguaceros con un periodo de
retorno de 500 afios.

5.2.3. Suministro eléctrico.

La red interior de distribuciéon de energia eléctrica estara
formada por la red de distribucion en media tension, los cen-
tros de transformacion y la red de distribucién en baja tension.
El trazado de las redes se realizara subterraneo y en el ambito
de las aceras y zonas verdes, discurriendo Unicamente bajo
calzada en los cruces de calles.

5.2.3.1. Red de media tension.

Para la distribucion interior de energia eléctrica partira de
la subestacion transformadora que se construira proxima al
sector, mediante un el tendido aéreo de una linea de 25 kV
hasta el centro de transformacion CT1 ubicado en el poligono,
a partir de este centro de transformacion se distribuye en un
bucle la red de 25 kV, uniendo todos los centros de transfor-
macion con entrada y salida.

Desde la red de media tension podran acometer directa-
mente los usuarios de parcelas, cuya prevision de potencia su-
pere los 100 kW. Para una dotacion de 50 W/m2 eso supone
parcelas mayores a 2.000 m2 de superficie.

5.2.3.2. Centros de transformacion.

Seran prefabricados de exterior tipo PFU-3 con capaci-
dad para un transformador y PFU-5 con capacidad para dos
transformadores, Se ubican en zonas verdes o en parcelas de
equipamiento con acceso directo desde los viales, y proximos
a las parcelas que suministran en baja tension.
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El criterio adoptado en lineas generales, es que desde i )  acti
cada centro de tranzformacién se sur%winistrara’ en bgja tension PARCELA SUF()r?Wer)me Supuesto |NGm. parcelas " (i%va
a una manzana completa, o cuando la prevision de cargas de Este 240 2 6 72,000
la parcela lo permita a dos manzanas. . SE 4975 3 1 24,875
_ En el proyeqt’o de urbanizacioén se estudlara_ con preferen- Sur 612 2 7 214,200
cia la implantacién de centros de transformacién integrados
CTIN, por su menor impacto medioambiental. W 741 3 1 37,050
5.2.3.3. Red de baja tension. Oeste 299,7 2 5 74,925
La red de baja tensién parte de los centros de transfor- NW 733,2 2 1 36,660 |Pp. aparente
macion prefabricados, y se distribuiran los circuitos para el su- 13976 Ptotal act. | 698,775 (kVA)
ministro a las diferentes parcelas de la manzana servida. Los 550,02 | 621133
circuitos de baja tension cerraran el tendido en bucle a cada
" - PARCELA A3
manzana, permitiendo el suministro de una parcela desde dos — .
puntos distintos. PARCELA S“F(’;rj)'c'e Supuesto [Num. parcelas P (ak\cAtll)\/a
Frente a cada parcela en su acera de fachada se dejara una
arqueta de suministro en baja tension, incluso en aquellas que Norte 612 2 8 244,800
por su tamafio, previsiblemente lo realicen en media tension. NE 4975 2 ! 24,875
Se interconectaran con tubos vacios sin conductor, todos Este 240 2 6 72,000
los bucles de manzana en baja tension con los de las manza- SE 497,5 3 1 24,875
nas adyacentes, en prevision de realizar el suministro desde un Sur 612 2 3 244,800
centro de transformacion diferente al asignado en principio. W 598.6 3 ] 29.930
PreViSién de cargas. Oestel 324,2 2 3 48,624
Prevision de cargas en baja tension. Oeste2 3684 1 3 45,000
La prevision de cargas se realiza segun la instruccion de NW 846,6 2 1 42,330 |p, aparente
14 de octubre de 2004 de la Direccion de Industria Energia y 15750 Ptotal act. | 777,234 (kVA)
Minas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la 6217872 | 690875
Junta de Andalucia, el convenio entre EPSA y ENDESA sobre
. ) "y o ) PARCELA A4
las instalaciones eléctricas en obras de urbanizacion y lo defi- — .
nido en el vigente Reglamento de Baja Tension. PARCELA S“‘(’rirzf)'c'e Supuesto [Num. parcelas P‘&C\;};’a
Asi, para los diferentes usos de las parcelas los criterios te- -
nidos en cuenta para la prevision de cargas son los siguientes: Esquina | 8785 2 1 43,925
Media 632,9 2 13 411,372 | paparente
Parcelas uso industrial: 9106 Ptotal act. | 455,297 | (KVA)
Superficie < 300 m?; dotacion 15 kW. 364,238 | 404,708
Superficie: 300 < S < 1.000; dotacion (15+0,05*S) kW.
Superficie > 1.000 m?; dotacion 50 W/m2.
Parcelas equipamiento comercial: PARCELA Bl
Superficie > 1.000 m?; dotacién 50 W/m2. Superficie ) P.activa
Pafcelas equipamiento deportivo: / PARCELA F()m?) Supuesto |Num. parcelas| )
ﬁlrt 4b2 ((;OHV?E:O EPSA-ENDESA, 25 kW. Norte 650 2 8 260,000
umbrado publico:
Art. 4.2 convenio EPSA-ENDESA, 1,5 W/m? de vial. NE | o774 | 2 ! 28,870
Este 276,5 2 7 96,775
Aplicando los criterios indicados se obtiene la siguiente SE 8374 3 1 41,870
tabla resumen de la prevision de cargas por parcelas Sur 905,6 2 8 362,240
SW 913,2 3 1 45,660
PARCELA Al Oeste | 255,6 2 6 76,680
PARCELA SUF(’;?)'C'E Supuesto [Num. parcelas| ©#\ nw | 5046 2 1 25230_| paparente
Norte 650 5 e 195,000 18746,5 Ptotal act. | 937,33 (kVA)
NE 4715 2 1 23,575 749,86 | 833178
Este 239,9 2 6 71,961 PARCELA B2
SE 820 3 1 41,000 PARCELA Su[(’r?g)'c'e Supuesto | Nam. parcelas P.(akcvv;/a
ur 887,4 2 6 266,220
W 7615 3 1 38,075 Norte 612 2 8 244,800
Oeste | 2449 2 7 85,715 NE 879.7 2 ! 43,985
W 512.3 5 ) 25615 | b aparente Este 4076 2 6 122,280
Ptotalact. | 747,061 | (kVA) SE 8234 2 1 41,170
5977288 | 664,143 Sur 612 2 8 244,800
PARCELA A2 SW 497,5 2 1 24,875
PARCELA Superficie S . P. activa Oeste 240 2 6 72,000
(me) | Supuesto |NGm. parcelas| "y, NW 497,5 2 1 24,875 | paparente
Norte 612 2 7 214,200 16375,7 Ptotalact. | 818,785 | (KVA)
NE 497,3 2 1 24,865 655,028 | 727,809
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PARCELA B3
PARCELA Su;()rclaqrzf)icie Supuesto |Num. parcelas P.(akc\/U;/a
Norte 612 2 8 244,800
NE 962,7 2 1 48,135
Este 4471 2 6 134,130
SE 906,4 2 1 45,320
Sur 612 2 8 244,800
SW 497,8 2 1 24,890
Oeste 240 2 6 72,000
NW 497,6 2 1 24,880 | paparente
16779,1 Ptotal act. | 838,955 | (KVA)
671,164 | 745,738
PARCELA B4
PARCELA Su;()rirzf)icie Supuesto | Num. parcelas P.?kc\,s;/a
Media 861,4 2 10 430,700 | preactiva

Ptotal act. | 430,700 | (KVA)

344,56 | 382,844

Prevision de cargas en centros de transformacion.

Para la prevision de los centros de transformacién nece-
sarios se tiene en cuenta el coeficiente de simultaneidad de
0,8 para mas de cuatro suministros y se asigna su suministro
a las parcelas segun su prevision de cargas, indicandose a
continuacion la tabla resumen de esta asignacion.

Transformador | parcelas pot;:vr‘}cia coef. c;orgs tipo trafo P(()lt(s/rAc)ia
CT1 B4 431 0,8 | 345
345 | 400kVA | 630
CT2 Cc4 100 0,8 80
B3 839 0,8 | 671

15 de B2 198 0,8 | 158

alumbrado 67 0,8 53

883 |2x630 kVA| 1.260

CT3 Bl 937 0,8 | 750

17 de B2 477 0,8 | 382

1.132 | 2x630 kVA | 1.260

CT4 Al 747 0,8 | 598

28 de A2 662 0,8 | 530

1.127 | 2x630 kVA | 1.260

CT5 A3 777 08 | 622
1de A2 37 0,8 29
A4 455 0,8 | 364

1.015 | 2x630 kVA | 1.260

Prevision de cargas en media tension.

Se realiza segln el apartado 1.4 de la instruccion de 14
de octubre de 2004 de la direccion de Industria Energia y Mi-
nas de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia.

Coeficiente simultaneidad 0,8.

Potencia total centros de transformacion; 5.440 kVA.

Potencia calculo red media tension 4.352 kVA.

Prevision de cargas en subestacion AT/MT.

Se realiza segun el apartado 1.5 de la instruccion de 14
de octubre de 2004 de la Direccion de Industria Energia y Mi-
nas de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia.

Coeficiente simultaneidad 0,85.

Potencia total centros de transformacion; 5.440 kVA.
Potencia calculo subestacion AT/MT 4.624 kVA.

5.2.4. Red de alumbrado publico.

Se instalaran el cuadro de mando de alumbrado publico,
se realiza aproximadamente en el centro de gravedad de la
zona de consumo

5.2.4.1. Suministro de la energia.

La energia se le suministrara a la tension de 400/230 V,
procedente del centro de transformacion CT1.

5.2.4.2. Niveles de iluminacion adoptados.

Se adoptan los niveles de iluminacion aconsejados por la
Guia técnica de la eficiencia Energética publicada por el IDEA.

Segun dicha guia la clasificacion de viales y parametros
de iluminacién son los siguientes:

Viales de circulacion interior del poligono.

Condiciones de proyecto D4, vias de trafico de muy baja
velocidad, con aceras a lo largo de la calzada, para un flujo de
peatones y ciclistas alto la clase de alumbrado indicada es S1,
(tabla 5.7), cuyos parametros resumidos en la tabla 5.3.1 son
los siguientes:

Criterio de calculo-lluminancia.

lluminancia media Em(lux) 15 lux.

Uniformidad media Um ;>= 33%.

lluminancia minima Emin(lux) >=5 lux.

Zonas ajardinadas.

Condiciones de proyecto E2, uso peatonal en paseos, e
iluminacién de seguridad resto de zonas, en zonas de paso la
clase de alumbrado indicada es S4 (tabla 5.7) cuyos parame-
tros resumidos en la tabla 5.3.1 son los siguientes.

Criterio de calculo-lluminancia.

lluminancia media Em(lux) 5 lux.

Uniformidad media Um ;>= 20%.

lluminancia minima Emin(lux) >=1 lux.

En las zonas generales de jardin el alumbrado de seguri-
dad garantizara un nivel segun lo especificado en la tabla 5.14
Em=2 lux.

5.2.4.3. Disposicion de luminarias y sistemas de ilumina-
cion adoptado.
Los viales poseen las siguientes caracteristicas:

Calle central (calle 6).

Calle de dos calzadas con canal separador (eje de simetria
del vial), la calzada de 6 m, con un carril, tiene una anchura de
5 m para aparcamientos en bateria y la acera es de 3 m.

Para los niveles de iluminacién resefiados en el parrafo
anterior es necesaria una linea de puntos de luz de 10 m de
alto y brazo 1,5 m dispuestos en las aceras y a ambos de la
calzada enfrentados con una interdistancia de 40 m en linea.
La luminaria necesaria es de 150 W, v.s.a.p tipo cerrado, calse
semi cut-off Alcance corto; dispersion estrecha y Control In-
tenso.

Calles interiores del poligono con aparcamiento en linea y
acera a ambos laterales.

Viales de una calzada de 7 m, con dos carriles, aparca-
miento en linea de 2,5 m a ambos lados, acera de 2 m a
ambos lados.

Para los niveles de iluminacién requeridos es necesaria
una linea de puntos de luz de 10 m de alto y brazo 1,5 m
dispuestos a ambos de la calzada al tresbolillo con una inter-
distancia de 76 ml en linea y 38 m entre luminarias enfrenta-
das. La luminaria necesaria es de 150 W, v.s.a.p tipo cerrado,
calse semi cut-off Alcance corto; dispersion estrecha y Control
Intenso.

Calles interiores del poligono con aparcamiento en linea
a ambos lados.
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Viales de una calzada de 7 m, con dos carriles aparca-
mientos en linea de 2,5 m, sin acera en uno de los margenes
del aparcamiento, la acera es de 2 m.

Para los niveles de iluminacién resefiados en el parrafo
anterior es necesaria una linea de puntos de luz de 10 m de
alto y brazo 1,5 m dispuestos a un lado de la calzada con una
interdistancia de 40 m. La luminaria necesaria es de 150 W
v.s.a.p tipo cerrado, calse semi cut-off Alcance corto; disper-
sion estrecha y Control Intenso.

[luminacién de zonas ajardinadas.

Se realizara para obtener los niveles de iluminacion re-
queridos, concretandose en el proyecto de urbanizacion, una
vez disefladas las areas ajardinadas.

El tipo de luminarias a emplear seran cerradas con lam-
paras de luz blanca, de vapor de mercurio color corregido o
halogenuros metalicos.

Sistemas de encendido y apagado y regulacion de nivel
luminoso.

Todos estos niveles de iluminacién calculados correspon-
den a una intensidad a pleno rendimiento, es decir, desde la
puesta del sol hasta las horas en que el trafico desciende sen-
siblemente. En el resto de las horas, se reducira el nivel de
iluminacion citado, por medio del equipo estabilizador/reduc-
tor de consumo, por lo que el alumbrado resultante de esta
situacion no cumplira los valores resefiados anteriormente, ya
que lo pretendido en este tiempo es mantener un alumbrado
de «vigilancia y seguridad».

El encendido normal del alumbrado sera automatico por
medio de un interruptor astronémico con programacion anual
y un estabilizador reductor de consumo instalado en cabe-
cera de la red en el cuadro de mando y proteccion, con lo que
alarga la vida de las luminarias y evita la instalacién de linea
de mando y células fotoeléctricas.

Equipo reductor/estabilizador.

La utilizacion de toda instalacion de alumbrado publico
tiene dos costes de explotacion fundamentales:

Coste de energia eléctrica.

Gastos de reposicién y mantenimiento.

Las instalaciones de alumbrado publico deben preverse
para que durante las horas de mucho transito de peatones y
trafico de vehiculos, la iluminacién satisfaga las necesidades
visuales. Ahora bien, para no hacer un mal uso de las insta-
laciones cuando dicho transito y trafico disminuyen y la tarea
visual se realiza con menores riesgos, debe poder reducirse el
nivel de iluminacion en las instalaciones, manteniéndose las
uniformidades de iluminacion.

En general la tension de salida de los centros de trans-
formacion es superior a la nominal, especialmente durante la
noche, cuando disminuye el consumo eléctrico de otra indole,
lo que implica que los alumbrados publicos trabajen general-
mente con sobretensiones. La importancia de dichas sobre-
tensiones se pone de manifiesto si tenemos presente que la
tension de alimentacion debera adaptarse a los valores de la
Directiva de Baja Tension, es decir: 230 V + 7% (214-246 V).

En instalaciones de alumbrado con lamparas de vapor de
sodio alta presion, una sobretension del 10% (242 V), repre-
senta un sobreconsumo del 29% en lampara y la vida de éstas
se acorta como consecuencia en un 50%. Por consiguiente,
la estabilizacion de la tension de alimentaciéon a los puntos
de luz, produce un importante ahorro econémico, tanto en la
vertiente de ahorro de consumo de energia de eléctrica, como
en la de gastos de reposicion y mantenimiento, y esto no so6lo
en las lamparas sino también en sus equipos auxiliares.

Los equipos reductores-estabilizadores de cabecera de
linea, permiten realizar las funciones de: reducir el nivel de
iluminacion a partir de cierta hora de la noche, mediante la
reduccion del flujo de las lamparas al alimentarlas a una me-
nor tension; y estabilizar la tension de alimentacién a los pun-
tos de luz tanto en el régimen nominal (100%) de iluminacion,
como en el régimen reducido.

Los equipos, al ir ubicados y conexionados en cabecera
de linea, no requieren tendido de conductores. Estos equipos
iran alojados bien en un mismo armario con la medida y ma-
niobra, 0 en armario independiente, junto a éste.

5.2.4.4. Resumen de tipos de iluminacion.

En la siguiente tabla se resumen los parametros de ilumi-
nacion adoptados para las distintas areas del poligono.

Zona iluminacion Criterio nivel ldmparas |altura| disposicion

Calle 6. Seccion C |lluminancia |15 lux |v.s.a.p 150 w {10 m [En linea-40 m

Calleﬁ 2,3,4y7. lluminancia |15 lux [v.s.a.p 150 w {10 m [Tresbolillo-38 m

Seccion A

(Slalle_s’ S5y7. lluminancia |15 lux |v.s.a.p 150 w [10 m |En linea-35 m
eccion B

Calle 5. Seccion D |lluminancia |15 lux |v.s.a.p 150 w [10 m |En linea-40 m

jardines zonas

lluminancia |5 lux
peatonales

jardines zonas

generales seguridad |2 lux

5.2.5. Red de telecomunicaciones.

Se contempla una red de telecomunicaciones mediante
canalizacion subterranea bajo acera, siguiendo las indicacio-
nes de la empresa suministradora.

La distribucion interior del sector se proyecta para dar
acometida a todas las parcelas del poligono.

5.3. Unidades de ejecucion.

El Sector se desarrollard en una Unica etapa en la que
deberan abordarse, ademas de su urbanizacion completa, las
siguientes actuaciones:

Conexiones de los servicios con todos los sistemas generales.
- Abastecimiento.

- Impulsion de aguas residuales.

- Evacuacion de pluviales.

- Suministro de energia eléctrica.

- Conexion viaria.

5.4. Estudios econdmicos y de gestion.

5.4.1. Evaluacion de costes.

En el estudio econdmico-financiero se hace una prevision
detallada de los costes de urbanizacion que debera precisarse
en los proyectos de urbanizacion.

Los resultados obtenidos son bien distintos dependiendo
de la hipotesis considerada con respecto a las obras de siste-
mas generales de electricidad necesarias, asi se han conside-
rado dos hipétesis:

Hipdtesis 1, en la conexion con sistemas generales las
obras de electrificacion incluyen una ampliacion por aumento
de potencia en la subestacién de Vélez-Rubio y la linea de
transporte al sector.

Hipotesis 2, mas desfavorable, se considera que es ne-
cesario realizar toda la infraestructura eléctrica indicada por
Endesa en su carta de condiciones.

Los resultados finales indican que el coste de urbaniza-
cion estimado que debe hacer un propietario de suelo para
obtener suelo urbanizado, descontando el 10% de cesion al
Ayuntamiento y sin incluir el IVA, es el siguiente:

Hipotesis 1.

- para 1 m2 de parcela: 54,62 €
- para 1 m2 de techo: 53,63 €
Hipotesis 2.

- para 1 m2 de parcela: 156,88 €
- para 1 m2 de techo: 154,04 €
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Ademas, para obtener esos productos necesita aportar
la siguiente superficie de suelo bruto (incluyendo los sistemas
generales adscritos ):

- para 1 m? de parcela: 2,27 m?

- para 1 m2 de techo: 2,23 m?

5.4.2. Sistema de actuacion.

Se actuard mediante el Sistema de Compensacioén. La
EPSA es propietaria Unica del sector, incluyendo los sistemas
generales adscritos.

TiTULO PRIMERO

REFERENCIAS DE ORDENACION Y DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO 1.°

Preliminares
(Marco Normativo y Planeamiento General)

Articulo 1. Fundamento legal.

Las presentes Ordenanzas se redactan al amparo de los
articulos 13 y 19.b) de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia (en adelante LOUA), aprobada por el Pleno del Par-
lamento en sesion celebrada los dias 11 y 12 de diciembre
de 2003 y de acuerdo con el articulo 61 del Reglamento de
Planeamiento (en adelante R.P.), en virtud de lo indicado en la
disposicion transitoria novena de la citada Ley.

Articulo 2. Determinaciones derivadas del planeamiento
de rango superior.

En la actualidad el municipio de Vélez-Rubio tiene en vigor
las Normas Subsidiarias aprobadas en Pleno Municipal de 18
de junio de 1998 y aprobacion definitiva el 25 de septiembre
de 1998 por la Junta de Andalucia.

La parcela objeto de este estudio esta en su totalidad
contemplada en este planeamiento como Suelo No Urbaniza-
ble Comun.

La modificacién de las normas propuesta en el presente
documento cambia la clasificacion de los terrenos afectados a
suelo urbanizable ordenado.

Una vez concretados los limites precisos del Sector las
condiciones y parametros urbanisticos de este Suelo Urbaniza-
ble son los siguientes:

Sector| Sup.m? | m2 Techo AEr'gv. Anqgc))(v. Sup.S.G. m? Sup. total

1-2 ] 206.097,6 | 116.418,7 | 0,496 | 0,565 | 28.508,6 |234.605,8 m?

Articulo 3. Objetivos y criterios de la ordenacién detallada.
Aspectos sustanciales.

Los objetivos principales de la modificacion del plan gene-
ral del que estas ordenanzas forman parte son:

1. Dotar de suelo de uso industrial al municipio, que
padece déficit del mismo una vez agotado el existente en el
poligono I-1, y propiciar una imagen exterior acorde con el en-
torno, evitando el impacto visual de la implantacién masiva de
construcciones industriales.

2. Prolongar la via de servicio de acceso al poligono exis-
tente para unificar el acceso desde la autovia a los dos poli-
gonos.

3. Obtener un parcelario resultante de la ordenacion que
contenga en el mayor grado posible las tipologias de parcelas
de mayor demanda en el mercado, asi como las de escasa o
nula implantacion en el poligono existente como es la industria
escaparate. Asi mismo la modulacién del parcelario facilitara
la posibilidad de agregacion de parcelas tanto por sus linderos
laterales como por los traseros.

4. Establecer una zona de transicion entre el poligono y el
limite norte del parque natural para minimizar el impacto de la
actuacion urbanistica.

Los criterios de ordenacion interior son los siguientes:

Concentrar los espacios libres y equipamientos en los bor-
des del sector y junto a las ramblas para minimizar el impacto
paisajistico de la actuacion.

Asegurar una oferta diversificada de tamafio de parcela y
tipologias industriales.

Disefiar un viario versatil y eficaz que facilite la circulacion
interior, asi como su conexion al poligono existente 1-2, con el
menor numero de viales posible para obtener unos fondos de
parcela adecuados.

La delimitacién de parcelas (no vinculante) prevista per-
mite obtener unos fondos de parcela acordes con los frentes
de fachada resultantes.

Estos aspectos sustanciales deberan ser referencia para
los posibles y futuros instrumentos de desarrollo -Proyecto y
obras de urbanizacién- y los complementarios de la ordena-
cion, Estudios de Detalle y reparcelaciones.

CAPITULO 2.°
Disposiciones generales

Articulo 4. Objeto de estas ordenanzas.

El objeto de las presentes ordenanzas es el de reglamen-
tar el uso de los terrenos y de la edificacion publica y privada,
contemplando los siguientes aspectos:

a) Fundamentacion legal. Objetivos y criterios de la orde-
nacion detallada. )

b) Disposiciones generales y terminologia. Ambito, vigen-
cia y documentos que lo definen.

c) Instrumentos complementarios y de desarrollo.

d) Condiciones de desarrollo y ejecucion de las determi-
naciones.

e) Intervencion en la edificacion y usos del suelo. Disci-
plina urbanistica.

f) Normas de urbanizacion. Condiciones particulares.

g) Condiciones generales relativas a la ordenacion del
suelo. Usos y tipologias.

h) Regulacion de usos. Condiciones particulares de cada
zona.

i) Ordenanzas reguladoras de cada zona. Condiciones ur-
banisticas (forma y disposicion de las edificaciones, alturas,
edificabilidad, etc.).

2. Para todo lo no especificado en estas ordenanzas se
estara a lo que al respecto indique la normativa del Plan Gene-
ral de Vélez-Rubio.

Articulo 5. Ambito y régimen de aplicacion de las orde-
nanzas.

El area o ambito de aplicacion de las presentes Ordenan-
zas se limita a los terrenos que el presente documento regula
y que se especifican en la documentacion grafica adjunta, y
que tras la aprobacion del presente documento pasaran a ser
suelo urbanizable ordenado.

Todas las actividades que supongan alguna actuacion
urbanistica y edificacion, tanto publica como privada, que se
especifican en las presentes Ordenanzas, son objeto de re-
gulacién por las mismas, Ley del Suelo y Reglamento que la
desarrolla.

Articulo 6. Vigencia de las ordenanzas. Revision y modi-
ficacion.

Las presentes ordenanzas entraran en vigor una vez apro-
bado definitivamente este documento y tras su publicacion en
el BOP.
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Dejaran de estar vigentes total o parcialmente en el caso
de modificacion total o parcial del Plan General de Vélez-Rubio.

Articulo 7. Documentos que definen la modificacion del
Plan General. Alcance de los mismos.

De acuerdo con la legislacién urbanistica vigente, la mo-
dificaciéon del plan genera queda definido por los siguientes
documentos:

1. Memoria.

Documento que justifica la procedencia de la formulacion,
recoge la informacion urbanistica, fija los objetivos y criterios
de la ordenacion, examina y analiza alternativas justificando la
elegida y sintetiza las caracteristicas de la propuesta.

2. Planos de informacién y de ordenacion o proyecto.

Constituyen la documentacion gréfica.

Los planos relativos a zonificacion y usos, red viaria (ali-
neaciones y rasantes), y de delimitacion, en su caso, de poligo-
nos y plan de etapas, tendran caracter vinculante.

3. Ordenanzas (o «Normativa Urbanistica»).

Es el documento que reglamenta el uso de los terrenos,
la urbanizacién y la edificacion publica y privada en el ambito
de la modificacion del Plan General de Vélez-Rubio. Tiene ca-
racter vinculante.

4. Plan de Etapas.

Es el documento que refleja el orden, fases y prioridades
para la ejecucion de las determinaciones del presente docu-
mento.

Este documento tiene caracter vinculante a los efectos
del desarrollo de dichas determinaciones.

5. Estudio Economico.

Es el documento preciso para justificar el coste de las
obras de urbanizacion e implantacion de los servicios de
acuerdo con las determinaciones expuestas.

Por su propia naturaleza -estimacion de costes- tiene un
caracter orientativo o de mera referencia.

Articulo 8. Orden de prelacién e interpretacion de los do-
cumentos que definen la modificacion del plan general.

Los documentos que definen la modificacion del Plan
General de Vélez-Rubio con caracter vinculante prevaleceran
sobre el resto.

Para la correcta interpretacion de sus determinaciones o
en caso de contradiccién, prevalecera la documentacion es-
crita sobre la grafica y/o los cuadros resumen, los planos a
mayor escala sobre la menor y la cota sobre la medida obte-
nida directamente sobre el grafismo.

Articulo 9. Terminologia de conceptos.

El significado de los distintos conceptos que se utilizan
en las presentes ordenanzas es el que se indica en cada caso.
Cuando alguin concepto no resulte definido se aplicaran los sig-
nificados contemplados en el planeamiento de rango superior,
la legislacion vigente y, en su defecto, los convencionalmente
aplicados en la disciplina y costumbre urbanistica.

TITULO SEGUNDO
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN
CAPITULO 1°
Desarrollo de la ordenacion, gestion y ejecucion
Articulo 10. Instrumentos complementarios de planea-
miento.
Las previsiones del presente documento, de acuerdo con la

legislacion urbanistica vigente, podran completarse o ajustarse
mediante Estudios de Detalle y/o Proyectos de Parcelacion.

Estas figuras de planeamiento de desarrollo deberan ate-
nerse a lo que se establece al respecto en estas ordenanzas.

Articulo 11. Instrumentos de Gestion. Sistema de Actuacion.

1. El ambito de la modificacion del Plan general consti-
tuye una sola Unidad de Ejecucion. De acuerdo con el articulo
107.1 de la LOUA. El Sistema de Actuacion conforme al cual
se ejecutaran sus determinaciones sera el de Compensacion.

2. El desarrollo por el Sistema de Actuacion indicado se
atendra, en virtud de la Disposicion Transitoria novena de la
LOUA, a lo establecido al respecto por el Reglamento de Ges-
tién Urbanistica (Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto).
A tales efectos, debera constituirse Junta de Compensacion, a
la que podran adherirse los propietarios de suelos incluidos en
el ambito de la actuacién y los del Sistema General Adscrito.

3. El Sistema de Actuacion previsto, por razones debida-
mente fundadas, podra sustituirse por cualquier otro de los
contemplados por la Ley de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el articulo 109.3 segun el procedimiento indicado en
el articulo 110, ambos de la LOUA.

4, La gestion del proceso de transformacion del suelo se
dara por concluida con la inscripcion en el Registro de la Pro-
piedad de las fincas, cargas resultantes, hechas las cesiones
obligatorias y gratuitas a la Administracién actuante y demas
compensaciones derivadas del Proyecto de Compensacion
aprobado definitivamente y asumidas y recibidas las obras de
urbanizacion y liquidada la Junta de Compensacion.

Articulo 12. Programacion. Etapas y plazos.

Se prevé una sola etapa para el desarrollo del conjunto de
acuerdo con la programacion y plazos maximos fijados en el
Plan de Etapas que, a partir de la entrada en vigor (aprobacién
definitiva) de la presente modificacion del Plan general, son:

- Para la constitucion de la Junta, redaccion y aprobacion
de los Proyectos de Compensacion y Urbanizacion un (1) afio.

- Para la ejecucion de las obras de urbanizacién, dos (2)
anos.

- Para la construccion del 60% de las edificaciones, cuatro
(4) afios y para el resto otros dos (2) afos, siendo estos ulti-
mos plazos orientativos y revisables en funcion de la demanda
y necesidades del mercado.

Articulo 13. Instrumentos de ejecucion. Urbanizacion y
edificacion.

1. Son instrumentos de ejecucion de las determinaciones
de la presente modificacion del Plan general, el Proyecto de
Urbanizacion y los diferentes proyectos de edificacion en las
parcelas edificables resultantes.

2. Se consideran culminadas las determinaciones de la
modificacion del Plan general con la ejecucion de las obras de
urbanizacion y posterior edificacion de los solares resultantes.

Articulo 14. Urbanizacion.

Art. 141. Condiciones generales relativas al proyecto y
obras.

1. Se entiende por urbanizacion el conjunto de obras en-
caminadas a dotar a los suelos de las infraestructuras y ser-
vicios comunes necesarios para que las parcelas resultantes,
una vez edificadas, puedan destinarse a los fines previstos por
la modificacion del Plan General.

2. El proyecto de urbanizacion, en consecuencia, es el do-
cumento técnico que define las caracteristicas y condiciones
exigidas a las obras que, de acuerdo con la legislacion vigente,
deberan contemplar como minimo:

- Redes generales de abastecimiento de agua, riego e hi-
drantes.

- Redes de evacuacion de aguas.

- Suministro y distribucién de energia eléctrica.
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- Telecomunicaciones.

- Alumbrado publico.

- Tratamiento de zonas verdes y mobiliario urbano.
- Red viaria. Firmes y pavimentos.

Las dotaciones minimas y caracteristicas de estas obras
seran las particulares que se indican en el Capitulo 6 de estas
ordenanzas.

3. De no ser sustituido el Sistema de Actuacion previsto,
las obras de urbanizacion, que se ejecutaran en su totalidad
en una sola fase, correran a cargo de la Junta de Compen-
sacion, a la que corresponde su ejecucion material. Para la
tramitacion e inicio de las obras se estara a lo indicado al res-
pecto por el Reglamento de Gestion.

4. Las obras de urbanizacion se daran por finalizadas una
vez recibidas definitivamente por el Ayuntamiento de Vélez-Ru-
bio, tras el plazo de garantia de un afio, para lo que previa-
mente deberan ser recibidas definitivamente por la Junta de
Compensacion y provisionalmente por el Ayuntamiento. Este
ultimo debera pronunciarse al respecto en un plazo maximo
de un mes desde la solicitud de la Junta. Si transcurrido dicho
plazo el Ayuntamiento no procede a la recepcién provisional de
las obras sin aducir razén alguna que lo justifique, la Junta de
Compensacion podra fijar la fecha de la misma, notificandola
de forma fehaciente al Ayuntamiento con una semana de ante-
lacién. La no comparecencia de la administracion actuante no
invalidara la recepcion provisional.

5. Si durante el periodo de garantia se apreciasen defec-
tos imputables a la ejecucion de las obras, éstos seran subsa-
nados por la Junta de Compensacion. Si durante el citado pe-
riodo de garantia se apreciasen defectos derivados de falta de
vigilancia (actos vandalicos) y/o defectuoso o insuficiente man-
tenimiento, su reparacion correra a cargo del Ayuntamiento.

Art. 142. Adecuacion ambiental.

1. En los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los Pro-
yectos de Urbanizaciéon y Construccién, se incluiran las deter-
minaciones ambientales de proteccion, correccion, control y vi-
gilancia ambiental que se especifican en el Estudio de Impacto
Ambiental y en la Declaracion de Impacto Ambiental, cuantifi-
cando aquellas presupuestables en Unidades de Obra, con el
grado de detalle suficiente para garantizar su efectividad.

2. Previo a la aprobacién del Proyecto de Urbanizacion y
Construccion se precisara de tener las autorizaciones e infor-
mes favorables en cuanto a las afecciones a dominio publico y
zonas forestales del Organismo competente.

3. Se garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 11/1995, por el que se establecen las nor-
mas aplicables al tratamiento de Aguas Residuales Urbanas,
y Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, que lo desarrolla,
mediante el tratamiento adecuado de las aguas residuales ur-
banas producidas.

Segun la naturaleza de la actividad y el volumen de aguas
residuales a tratar, la autoridad municipal podra obligar a la
colocacion de una arqueta de control desde la que se podra
tomar muestras.

Se ha de garantizar la inexistencia de afecciones sobre
el suelo producidas por vertidos de aceites, grasas y combus-
tibles procedentes de maquinaria y motores, tanto en la fase
de construccién como de funcionamiento. A este respecto, los
proyectos de obras incluiran la obligacion para el constructor
de conservar la maquinaria a emplear en perfecto estado, e
indicar el lugar seleccionado para efectuar su mantenimiento.

4. Las tierras y demas materiales sobrantes durante la
fase de construccion que no tengan un uso previsto, seran
conducidas a vertedero legalizado, entendida en ambos casos
su compatibilidad con el medio, ya que aquellos que, por sus
caracteristicas intrinsecas estén regulados por normativas es-
pecificas, en especial la referente a residuos toxicos y peligro-
sos, deberan tratarse segln se establezca en las mismas.

Asi, cualquier residuo téxico y peligroso que pueda gene-
rarse en alguna fase de desarrollo de la actuacion o durante el
periodo de explotacién, debera gestionarse de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, citandose entre otras las
disposiciones siguientes:

- Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

- Decreto 283/1995, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Residuos de la CAA.

- Orden de 28 de febrero de 1989, por la que se regula la
gestion de aceites usados.

- Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental
de la CAA.

Durante la fase de explotacion, se realizara una buena
gestion de los RSU o asimilables a urbanos que se generen,
controlando el uso correcto de los contenedores donde se de-
positan y almacenan, hasta su retirada.

5. En los Proyectos de Urbanizacion y Construccion se
incorporaran las medidas correctoras necesarias para garan-
tizar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de
Calidad del Aire (Decreto 74/1996, de 20 de febrero) y el Re-
glamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en
Andalucia (Decreto 326/2003, de 25 de noviembre), respecto
a emisiones, ruidos y vibraciones.

El trafico de maquinaria pesada que se producira en la
fase de construccion, ha de planificarse utilizando aquellas ru-
tas que resulten menos molestas para la poblacion, creando
trazados que las circunvalen y en caso de atravesar poblacio-
nes, limitandose la velocidad maxima.

6. Proyecto de Obras tendra que contener un Plan de
Restauracion ambiental y paisaijistico, que abarque entre otros
los siguientes aspectos:

a) Andlisis de las areas afectadas por la ejecucion de las
obras y actuaciones complementarias tales como:

- Instalaciones auxiliares.

- Vertederos o escombreras de nueva creacion.

- Zonas de extraccion de materiales a utilizar en las obras.

- Red de drenaje de las aguas de escorrentia superficiales.

- Accesos y vias abiertas para la obra.

- Carreteras publicas utilizadas por la maquinaria pesada.

b) Actuaciones a realizar en las areas afectadas para con-
seguir la integracion paisajistica de la actuacion y la recupera-
cion de las zonas deterioradas, con especial atencion a:

- Nueva red de drenaje de las aguas de escorrentia

- Descripcion detallada de los métodos de implantacién
y mantenimiento de las especies vegetales, que tendran que
adecuarse a las caracteristicas climaticas y del terreno.

- Conservacién y mejora del firme de las carreteras publi-
cas que se utilicen para el transito de la maquinaria pesada.

- Técnicas y materiales a emplear, adaptados a las carac-
teristicas climaticas y del terreno.

- Conservacion y mejora del firme de las carreteras publi-
cas que se utilicen para el transito de la maquinaria pesada.

- Técnicas y materiales a emplear, adaptados a las carac-
teristicas geotécnicas del terreno.

- Tratamiento vegetal de las sendas de consumo visual sin
que se identifiquen cuales son, ni se detalle el tratamiento.

- Uso para construcciones, en la medida de lo posible,
de tipologia constructiva externa acorde con la del entorno
(acabado exterior en color blanco, homogeneizacion en las cu-
biertas de las naves, adoptando en general tonalidades que
se asemejen a las tejas tradicionales y carpinteria exterior en
tonos marrones, imitando a, la madera).

- Empleo de especies autdctonas presentes en la zona
para los ajardinamientos y pantallas vegetales. Se recomienda
para zona ligadas al cauce: almez Celtis australis, chopos Po-
pulus alba, tarage Tamarix sp. Y adelfas Nariun oleander y para
linderos y pantallas: encina Quercus ilex, pino carrasco Pinus
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halepensis, retama Retama sphaerocarpa, enebro Juniperus
oxicedrus, hiniesta Cytisus recerchionii, gayomba Spartium
junceum, albaida Anthyllis cytisoides, tomillos Thymus vulgari,
Thymus zygis, romero Rosmarinus officinalis, esparto Stipa te-
nacisima, lavanda Lavandula lattifolia...

7. En la restauracion paisajistica se dispondran las espe-
cies de elevado porte en las zonas con mayor impacto visual,
(zonas orientadas a la autovia, carreteras y el ntcleo urbano)
para crear una pantalla y en las zona de amortiguacion que
existe entre el parque natural y el sector.

8. Se estableceran medidas de proteccion en los bordes
de la actuacion, para evitar incidencias significativas en las zo-
nas adyacentes durante las fases de urbanizacion y construc-
cion, y se procedera a la reposicion de los servicios existentes
que pudieran resultar afectados.

9. Respecto al Programa de Vigilancia Ambiental, el téc-
nico redactor del Proyecto de Obras, incluira en el mismo un
anexo en el que certifique la introduccién de todas las me-
didas correctoras establecidas en la Declaracion de Impacto
Ambiental.

10. El Plan de Restauracion del Proyecto de Obras ha-
bra de ejecutarse antes de la emision del Acta Provisional
de recepcion de la obra, en la que se incluira expresamente
la certificacion de su finalizacién. Dicho documento quedara
en el Ayuntamiento a disposicién del érgano ambiental, para
eventuales inspecciones.

Entre otros aspectos, la autoridad local realizara la vigilan-
cia que se detalle a continuacion:

- Control de polvo durante la fase de construccion, apli-
cando riegos periddicos cuando las condiciones ambientales
asi lo requieran.

- Control de las emisiones de olores, ruidos y gases no-
civos, tanto en la fase de ejecucion como de funcionamiento
de las distintas actividades, no pudiendo superarse los limites
establecidos en la legislacion vigente.

- Se vigilara que no se realicen cambios de aceites de la
maquinaria de obra.

- Control de los procesos erosivos que se producen con los
distintos movimientos de tierras que se tengan que realizar.

- Control de los vertidos de los residuos solidos genera-
dos, de forma que sean conducidos a vertederos legalizados.

- Control de las aguas residuales generadas, debiendo ser
depuradas de forma que en ningiin momento superen los pa-
rametros establecidos en la legislacion vigente.

- Control del sometimiento a las medidas de Prevencién
Ambiental de la Ley 7/94, de Proteccion Ambiental, para aque-
llas actividades a las que le sea de aplicacion.

- Control de la integracion paisajistica de las actuaciones
(tipologias constructivas, implantacion y mantenimiento de las
especies vegetales empleadas en ajardinamientos).

Articulo 15. Edificacion. Condiciones generales relativas a
los proyectos y obras.

1. Se entiende por edificacion el conjunto de obras enca-
minadas a construir los suelos netos edificables resultantes de
la ordenacion para destinarlos a los fines previstos.

2. El proyecto de edificacion, en consecuencia, es el do-
cumento técnico que define las caracteristicas y condiciones
exigidas a las obras, de acuerdo con las prescripciones del
Plan General de Vélez-Rubio y la legislacion especifica que le
resulte de aplicacion en cada caso.

3. Corresponde la ejecucion material de las obras de edi-
ficacion a los propietarios de los solares. Esta ejecucion mate-
rial no podra iniciarse hasta obtener la correspondiente licen-
cia municipal para cuya concesion deberan estar ejecutadas
la totalidad de las obras de urbanizacion.

4. Excepcional y justificadamente, la ejecucion de las edi-
ficaciones podra simultanearse con la de la urbanizacion si

se diesen las circunstancias y mediasen garantias suficientes
para la terminacion previa o simultanea de esta ultima.

CAPITULO 2.°
Régimen Urbanistico del Suelo

Articulo 16. Cumplimiento de la legislacion y ordenacién
urbanistica. Disposicion previa.

1. La administracion asegurara el cumplimiento de las
determinaciones del la presente modificacion del plan general
mediante el ejercicio de las siguientes potestades:

a) La intervencion preventiva de los actos de edificacion y
uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo.

b) La inspeccion de la ejecucion de los actos sujetos a
intervencion preventiva.

c) La proteccion de la legalidad urbanistica y el restableci-
miento del orden juridico perturbado.

d) La sancion de las infracciones urbanisticas.

2. La legitimidad de la ejecucion de cualquier obra o uso
del suelo, salvo las excepciones expresamente previstas en la
LOUA, tiene como presupuesto la concurrencia de las siguien-
tes circunstancias:

a) La vigencia de la ordenacion urbanistica idonea.

b) La cobertura en proyecto aprobado, cuando sea exigible.

c) La obtencién, vigencia y eficacia de la resoluciéon en
que se concrete la intervencion preventiva.

Articulo 17. Actos sujetos a licencia.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 169 de
la LOUA estan sujetos a previa licencia municipal en el ambito
de la presente modificacion del Plan General, sin perjuicio de
las demas autorizaciones o informes que sean exigibles tanto
con arreglo a la normativa urbanistica como a la legislacion
sectorial que proceda, los actos de construccion o edificacion
e instalacion y de uso del suelo, subsuelo y vuelo enumerados
en el apartado primero del citado precepto (Articulo 169). Se
incluyen en dicha sujecion en general, cualquier actuaciéon que
lleve consigo alteracion de rasantes o de los elementos natu-
rales de los terrenos, y el establecimiento o modificacion de
edificaciones, usos e instalaciones.

2. También estaran sometidos a previa licencia los cerra-
mientos, cualesquiera que sea su naturaleza y dimensiones en
cualquier clase de suelo; y las talas y abatimientos de arboles
incluidos en algunos de estos supuestos:

a) Que estén situados en zona de uso y dominio publico o
espacio libre privado de uso publico.

b) Que se encuentren situados en cualquiera de los siste-
mas generales o locales.

3. Estan también sujetos a previa licencia los actos de
construccion, edificacion y uso del suelo o subsuelo que rea-
licen los particulares en terrenos de dominio publico, sin per-
juicio de las autorizaciones o concesiones que deba otorgar la
Administracion titular de dicho dominio; en estos supuestos se
aportara a la solicitud de licencia la concesion o autorizacion
correspondiente.

4. Las licencias se otorgaran de acuerdo con las previsio-
nes de la legislacion y planeamiento urbanistico, y, en ninglin
caso se entenderan adquiridas por silencio en contra de las
disposiciones contenidas en dicha normativa.

5. Cuando los actos de construccion o edificacion, insta-
lacion y uso del suelo sean promovidos por el Ayuntamiento,
el acuerdo municipal que los autorice o apruebe producira los
mismos efectos que la licencia municipal, sin perjuicio de ajus-
tarse a lo dispuesto en la legislacion aplicable.
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6. Cuando dichos actos sean promovidos por otra Admi-
nistracion Publica, se estara a lo dispuesto en el articulo 170
de la LOUA; articulo 244, apartados 2, 3y 4, del TRLS/92, y
legislacion sectorial de aplicacion por razén de la materia u
objeto.

Articulo 18. Competencia y procedimiento para otorgar
las licencias.

1. La competencia para otorgar las licencias urbanisticas
corresponde al érgano municipal competente, segiin la norma-
tiva de aplicacion de régimen local.

2. El procedimiento para el otorgamiento de licencias ur-
banisticas se ajustara a las reglas de las Normas Urbanisticas
del Plan General de Vélez-Rubio.

Articulo 19. Plazos y caducidad de las licencias.

1. Las licencias se otorgaran por un plazo determinado
tanto para iniciar como para terminar los actos amparados por
ellas. En caso de que no se determine expresamente, se en-
tenderan otorgadas bajo la condicion legal de la observancia
de un afo para iniciar las obras y de tres afos para la termi-
nacion de éstas.

2. Se podran conceder prorrogas de los referidos plazos
por una sola vez y por un plazo no superior al inicialmente
acordado, previa solicitud expresa del interesado antes de que
concluyan los plazos determinados y siempre que la licencia
sea conforme con la ordenacién urbanistica vigente en el mo-
mento de la concesion de la prérroga.

3. Se declarara de oficio o a instancia de cualquier per-
sona, y siempre previa audiencia del interesado, la caducidad
de la licencia, una vez transcurridos cualquiera de los plazos
sefialados en los apartados anteriores.

4. La declaracion de caducidad extinguira la autorizacion,
no pudiéndose iniciar ni proseguir los actos, si no se solicita y
obtiene una nueva licencia.

Articulo 20. Otras condiciones relativas a las licencias.

Para los supuestos de transmision o modificacién de Li-
cencias de Obras, Licencias disconformes con la ordenacion
urbanistica derivadas de modificaciones del planeamiento y
procedencia de indemnizacion por causa de anulacién de una
licencia en via administrativa o contencioso administrativa se
estara a lo dispuesto por el Plan General de Vélez-Rubio en su
Normativa Urbanistica.

Articulo 21. Deber de conservacion de las obras de urba-
nizacion.

La conservacion de las obras de urbanizacion, incluyendo
el mantenimiento de las dotaciones y los servicios publicos,
correspondera al Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

La conservacion de las infraestructuras propias de ser-
vicios publicos que dependan de compafias suministradoras
0 empresas municipales o empresas de mantenimiento con-
tratadas a tales efectos por el Ayuntamiento, correran a cargo
de las citadas compafiias 0 empresas y, subsidiariamente, del
propio Ayuntamiento.

Articulo 22. Deber de conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.

1. Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios
tienen el deber de mantenerlos en condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico, realizando los trabajos y obras
precisos para conservarlos o rehabilitarlos, a fin de mantener
en todo momento las condiciones requeridas para la habitabi-
lidad o el uso efectivo. Estos deberes también seran de aplica-
cion a las instalaciones y carteles.

2. EI Ayuntamiento podra ordenar, de oficio o a instancia
de cualquier interesado, la ejecucion de las obras necesarias
para conservar aquellas condiciones, con indicacién del plazo
de realizacion.

3. En caso de incumplimiento por parte del obligado de
los deberes de rehabilitacion y conservaciéon sera de aplica-
cion lo dispuesto en los articulos 150, 151 y 152 de la LOUA,
mediante la ejecucion por sustitucion del propietario que haria
las veces de agente conservador o rehabilitador.

Articulo 23. Ruina urbanistica.

Procedera la declaracion de la situacion legal de ruina
urbanistica de una construccion o edificacion ejecutada al am-
paro del presente documento, cuando se produzcan los su-
puestos establecidos en el articulo 157 de la LOUA.

Articulo 24. Policia, Infracciones y Disciplina urbanisticas.

1. Correspondera al Ayuntamiento de Vélez-Rubio velar
por la proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento
del orden juridico perturbado, segun lo previsto en los articu-
los 181 a 190, ambos inclusive, de la LOUA.

2. Las acciones u omisiones que vulneren las prescripcio-
nes contenidas en este Plan Parcial, o que resulten de aplica-
cion del planeamiento de rango superior y la legislacion urba-
nistica vigente, se consideraran infracciones urbanisticas.

3. Toda infraccion urbanistica llevara consigo adopcion de
las medidas previstas en las Normas del Plan General de Vélez-
Rubio y, en todo caso, se estara a lo dispuesto en el Titulo VII
de la LOUA. sobre infracciones urbanisticas y sanciones co-
rrespondientes.

Articulo 25. Régimen de la propiedad. Obligaciones y cargas.

1. Suelos publicos.

La red viaria sera de uso y dominio publico, asi como los
suelos de cesion obligatoria y gratuita (zonas verdes y equipa-
mientos), seran de titularidad municipal.

Las obligaciones inherentes a red viaria y zonas verdes
seran las indicadas en el articulo 23.

2. Suelos privados.

Las parcelas destinadas a usos industriales aisladas y/o
adosadas seran de titularidad privada. Las obligaciones inhe-
rentes a estos suelos son las indicadas en el articulo 24.

Articulo 26. Cesiones de suelo al Ayuntamiento.

Los suelos de cesion obligatoria y gratuita al Ayunta-
miento, libres de cargas y gravamenes, son los que se corres-
ponden con las zonas verdes y usos dotacionales (equipamien-
tos publicos) identificados en los planos de ordenacion con los
epigrafes ZV. (Zona Verde), E.Q. (Equipamientos) y suelo nece-
sario para materializar el 10% del aprovechamiento del sector.

TITULO TERCERO
CONDICIONES DE USOS, EDIFICACION Y URBANIZACION
CAPITULO 1.°

Condiciones Generales relativas a la Ordenacion del Suelo,
Usos y Tipologias

Articulo 27. Tipos de suelo derivados de la ordenacion.
1. Por su destino los suelos ordenados en detalle se tipi-
fican en:

a) Parcelas.
b) Red viaria y accesos generales.

2. Tienen la consideracion de parcelas las superficies
destinadas a:

a) La edificacion privada en cada una de las categorias o
zonas previstas para tal fin.
b) Los usos dotacionales o de equipamiento publico.
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c) Las zonas verdes correspondientes a Sistemas Gene-
rales o Locales.

3. Tienen la consideracion de red viaria y accesos gene-
rales:

a) Las vias rodadas, peatonales o de trafico mixto de ca-
racter publico.

b) Los espacios libres asociados a la red viaria y no inclui-
dos en parcelas correspondientes a zonas verdes, areas de
recreo o juegos pertenecientes a Sistema General o Local.

c) Los accesos y demas superficies destinadas a conexio-
nes con el exterior.

Articulo 28. Zonificacion y usos.
1. El presente Plan Parcial contempla las siguientes zonas
y Usos asociados.

a) Zona de Industria Adosada 1 (Ordenanza 1).
b) Zona de Industria Adosada 2 (Ordenanza 2).
c) Zona de Industria Adosada 3 (Ordenanza 3).
d) Zona de Industria Adosada 4 (Ordenanza 4).
e) Zona de Industria Adosada 5 (Ordenanza 5).
f) Zona de Equipamiento Publico (Ordenanza 6).
g) Zona Verde (Ordenanza 7).

2. A cada una de estas zonas se asocia un uso principal
y tipologia edificatoria especificos, asi como los usos compati-
bles y prohibidos y las condiciones particulares de volumen.

3. Los usos principales o predominantes, los compatibles
y los prohibidos en cada una de las zonas en las que se clasifi-
can los suelos ordenados son los que se sefialan y definen en
el presente capitulo, articulos 35 a 38, ambos inclusive.

Articulo 29. Usos principales.

Se entiende por usos principales o predominantes los
especificos a los que han de destinarse mayoritariamente las
parcelas resultantes de la ordenacion (al menos un 60%).

Articulo 30. Usos compatibles.

Se entiende por usos compatibles o permitidos aquellos
que no coincidiendo con los principales o predominantes pue-
den coexistir con los mismos en cada zona.

Estos usos compatibles y sus grados de compatibilidad
son los que se indican en las condiciones particulares de cada
zona.

Articulo 31. Usos prohibidos.

Se entiende por usos prohibidos aquellos a los que no po-
dran destinarse las parcelas incluidas en una zona y su posible
implantacion implicaria modificacion del planeamiento.

Los usos prohibidos o incompatibles con los asignados a
cada zona son los que se indican en las condiciones particula-
res de cada zona.

Articulo 32. Tipologias edificatorias.

1. Se entiende por tipologia edificatoria a los efectos de la
presente modificacion del Plan general, aquella que en razon
de la forma, condiciones de volumen e implantacién en las
parcelas define el modelo o tipo de edificacion propio de cada
zona.

2. El presente documento prevé dos tipologias basicas
para las edificaciones:

a) Edificacion aislada.
b) Edificacion adosada.

Por edificacion aislada se entendera aquella que se re-
tranquea de todos los linderos o limites de las parcelas.

Por edificacion adosada se entendera aquella que podra
adosarse a las edificaciones de los predios colindantes.

3. Para cada zona y uso principal se establecen condi-
ciones especificas dentro de cada una de las tipologias ba-
sicas antes definidas. Estas particularidades relativas a edifi-
cabilidad, condiciones de volumen, retranqueos de fachada y
fondos, etc. quedan definidas y reguladas en las ordenanzas
particulares de cada zona.

Articulo 33. Usos pormenorizados en las Zonas de «In-
dustria Adosada ordenanzas 1, 2 y 3».

1. Usos principales o predominantes.

Se consideran usos principales o predominantes en esta
zona los correspondientes a industrias de tamafio pequefo y
mediano, en donde, al menos el 60% de la superficie Util de
la edificacion se destine al conjunto de operaciones encami-
nadas a la transformacién de materias primas, almacenado,
envasado, venta, transporte y distribucion, pudiéndose desti-
nar el resto a usos terciarios auxiliares tales como oficinas,
exposicion y venta, vinculados directamente con la actividad
industrial correspondiente.

2. Usos compatibles.

Son usos compatibles en esta zona, los de almacén, pe-
quenos talleres y los industriales relacionados con la explota-
cion agricola, instalaciones de suministro y los terciarios avan-
zados (oficinas y empresas cuyas actividades principales estan
relacionadas con las nuevas tecnologias), garajes, servicios de
apoyo a la actividad industrial tales como bares y restaurantes
y actividades relacionadas con el ocio que, por su naturaleza,
no deben emplazarse en suelos urbanos residenciales.

En parcelas con superficies iguales o superiores a los
1.000 m2 podran autorizarse vivienda de guarda siempre que
su superficie util no supere los 100 m2.

También se considera uso compatible las instalaciones
propias de la industrial de gran tamafio, siempre que la super-
ficie de la parcela o agregacion de éstas asi lo permita.

3. Usos prohibidos.

El industrial cuya actividad este clasificada en el grupo A
o B del Anexo | de actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera del Reglamento de la Calidad del Aire, Decreto
74/1996, de 20 de febrero, BOJA de 7.3.96. Los residenciales
exclusivos y del sector servicios (terciarios) no indicados como
compatibles o auxiliares de los usos principales.

Articulo 34. Usos pormenorizados en las Zonas de «In-
dustria Adosada ordenanzas 4 y 5».

4. Usos principales o predominantes.

Se consideran usos principales o predominantes en esta
zona los correspondientes a industrias de tamafio pequefio y
mediano, en donde, al menos el la superficie util de la edifi-
cacion se destine al conjunto de operaciones encaminadas a
la transformacion de materias primas, almacenado, envasado,
venta, transporte y distribucion. También se considera uso
principal asi mismo sin limite de ocupacion el terciario auxiliar
tales como oficinas, exposicion y venta.

Usos compatibles.

Son usos compatibles en esta zona, los de almacén, pe-
quefios talleres y los industriales relacionados con la explota-
cion agricola, instalaciones de suministro y los terciarios avan-
zados (oficinas y empresas cuyas actividades principales estan
relacionadas con las nuevas tecnologias), garages, servicios de
apoyo a la actividad industrial tales como bares y restaurantes
y actividades relacionadas con el ocio que, por su naturaleza,
no deben emplazarse en suelos urbanos residenciales.

En parcelas con superficies iguales o superiores a los
1.000 m2 podran autorizarse vivienda de guarda siempre que
su superficie util no supere los 100 m2.

También se considera uso compatible las instalaciones
propias de la industrial de gran tamafio, siempre que la super-
ficie de la parcela o agregacion de éstas asi lo permita.
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5. Usos prohibidos.

El industrial cuya actividad este clasificada en el grupo A
o B del Anexo | de actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera del Reglamento de la Calidad del Aire, Decreto
74/1996, de 20 de febrero, BOJA de 7.3.96. Los residenciales
exclusivos y del sector servicios (terciarios) no indicados como
compatibles o auxiliares de los usos principales.

Articulo 35. Usos pormenorizados en Zona de «Equipa-
mientos Publicos».

1. Usos principales o predominantes.

Se consideran usos principales en esta zona los asocia-
dos a actividades de caracter social o publico previstas en el
articulo 11 del R.P.

Estos servicios, de interés publico y social, podran ser, de
acuerdo con el citado articulo 11, los siguientes:

a) Equipamiento deportivo. (Parque deportivo).

b) Equipamiento comercial. Entendiendo por tal el des-
tinado a satisfacer necesidades colectivas del sector tales
como:

- Comercio al servicio del poligono.

- Exposicion, venta y divulgacion de productos del sector.

- Actividades administrativas, comunitarias, de apoyo y
gestion, de las industrias instaladas en el sector.

c) Equipamientos sociales. Entendiendo por éstos los des-
tinados a:

- Usos culturales y servicios docentes publicos.

- Prestacion de servicios religiosos.

- Actividades recreativas de caracter publico.

2. Usos compatibles.

Se consideran usos compatibles en esta zona los corres-
pondientes a servicios comunes ligados al Sector, tales como
bares, restaurantes, cafeterias y de hospedaje.

3. Usos prohibidos.

Los de caracter exclusivamente residencial y los terciarios
o de prestacion de servicios privados no incluidos en los rese-
flados como principales o compatibles.

Articulo 36. Usos pormenorizados en Zona Verde.

1. Usos principales o predominantes.

Se consideran usos principales o predominantes en esta
zona los correspondientes a actividades ligadas al esparci-
miento de caracter publico, tales como parques y jardines,
areas de juego y recreo.

2. Usos compatibles.

Son usos compatibles los relacionados con la actividad
deportiva al aire libre y los servicios complementarios tales
como quioscos, pequefios bares o cafeterias con las limitacio-
nes derivadas de las condiciones particulares de ordenacion.

3. Usos prohibidos.

Se consideran usos prohibidos los no incluidos en los
apartados anteriores tales como: residenciales, terciarios e in-
dustriales, tanto privados como publicos.

Articulo 37. Condiciones higiénicas y proteccion ambiental.

1. Condiciones higiénicas. Los edificios contaran con
aseos para ambos sexos con capacidad proporcional al nu-
mero de operarios y usuarios.

2. Proteccion ambiental. Se tendra especial vigilancia en
el cumplimiento de las siguientes normativas de ambito nacio-
nal y regional; Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia, Ley
7/1994 de 18 mayo; Reglamento de Evaluacién de Impacto
Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Decreto
292/1995, de 12 diciembre, Reglamento de Informe Ambien-
tal, Comunidad Auténoma Andalucia, Decreto 153/1996, de
30 de abril, Reglamento de la Calidad del Aire, Comunidad
Auténoma Andalucia, Decreto 74/1996, de 20 de febrero. Ley

de Proteccion de Ambiente Atmosférico, Ley 38/72, de 22 de
diciembre. Decreto 833/75, de 6 de febrero, BOE de 22.4.75.

3. Patios. Se permiten abiertos y cerrados. Se debera po-
der inscribir un circulo de al menos 5 m de diametro.

CAPITULO 2.°
Condiciones Particulares de la Urbanizacion

Articulo 38. Condiciones particulares derivadas del Pla-
neamiento de rango superior.

1. Como norma general, para todo lo aqui no especificado
y salvo que expresamente se indique lo contrario, se estara a
lo estipulado en las Ordenanzas de Urbanizacion del Plan Ge-
neral de Vélez-Rubio. tanto en lo que se refiere a definiciones y
documentacién, como a las condiciones generales de disefio y
redes de distribucion de servicios.

2. Independientemente de las especificaciones de la pre-
sente normativa, a los efectos de dotaciones, suministros o
prestaciones minimas de los distintos servicios, seran de obli-
gado cumplimiento los estandares minimos contemplados por
el Plan General de Vélez-Rubio.

Articulo 39. Proyecto de Urbanizacion. Documentacion.
El proyecto de urbanizacion de la totalidad de la Unidad
de Ejecucion constara de los siguientes documentos:

1. Memoria justificativa y descriptiva de las caracteristi-
cas de las obras. Anejos de calculo de las distintas redes y
justificacion de accesibilidad y eliminacién de barreras.

2. Planos de informacion y de situacion en relacion con
el conjunto urbano. Se incluiran perfiles/secciones del estado
previo con inclusion de las zonas perimetrales al ambito de
actuacion.

3. Planos de proyecto y de detalle.

4. Pliego de condiciones técnicas y econdmico adminis-
trativas de las obras y servicios.

5. Mediciones.

6. Cuadro de precios descompuestos.

7. Presupuesto.

8. Estudio de Seguridad y Salud.

9. Anexo de Prevencién Ambiental.

Articulo 40. Contenido del Proyecto. Obras a incluir.
1. Los proyectos de urbanizacién deberan incluir las si-
guientes obras:

a) Pavimentaciones de calzadas, aparcamientos, aceras y
calles peatonales.

b) Redes de abastecimiento de aguas potables, de riego e
hidrantes contra incendios.

c) Redes de evacuacion de aguas pluviales y residuales.

d) Redes y elementos de alumbrado publico.

e) Sefializacion. (horizontal y vertical).

f) Redes de telecomunicaciones (incluyendo como minimo
la red telefénica).

g) Redes de suministro y distribucion de energia eléc-
trica.

h) Jardineria y tratamiento de espacios libres.

i) Equipamiento y mobiliario urbano.

i) Muros de Contencion. (cuando sean necesarios).

k) Medidas de Correccion y Prevencion Ambiental.

I) Medidas de Seguridad y Salud durante la ejecucion de
las obras.

m) Control de calidad. Pruebas y ensayos.

2. El Proyecto de Urbanizacién debera resolver el enlace
de los servicios urbanisticos con los generales de la ciudad y
acreditar que tienen capacidad suficiente para atenderlos.
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3. En caso de ser necesario el refuerzo o mejora de las
redes generales de infraestructura por el aumento de la de-
manda ocasionada por la nueva urbanizacion, (mejora de
accesos, ampliacion de infraestructuras como depdsitos de
agua, o secciones de conducciones, refuerzo de lineas de
energia eléctrica, etc.) se incluira en proyecto de urbanizacion
la mejora de estos sistemas generales aungque no se cifian al
ambito del sector o zona a urbanizar.

4. El Proyecto de Urbanizacion contendra también las me-
didas de prevencion medioambientales conforme a lo previsto
en la legislacion ambiental.

Articulo 41. Competencia y procedimiento.

La competencia para aprobar el Proyecto de Urbanizacion
corresponde al Alcalde en los términos que dimanan de la nor-
mativa de aplicacion de régimen local, sin perjuicio de la posi-
ble delegacion de atribuciones (articulo 21.1.j) y concordantes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril LBRL).

El procedimiento para la aprobacién del proyecto de urba-
nizacion, se ajustara a las reglas establecidas al respecto por
el Plan General de Vélez-Rubio.

Articulo 42. Condiciones particulares de disefio de la red
viaria.
1. Red viaria y aparcamientos.

a) Condiciones dimensionales.

Se justificara debidamente el dimensionado de la red
viaria en general y de las conexiones con el exterior, en parti-
cular, en funcién de las intensidades de trafico previstas.

Las dimensiones y disposicion de viales se encuentran
descritos en la memoria y documentacion grafica del presente
documento.

b) Firmes y pavimentos.

Como norma general, los tipos de firmes y pavimentos
tanto para calles de uso peatonal exclusivo, peatonales con
acceso restringido a vehiculos, calles de trafico rodado, los pa-
vimentos blandos, bordillos y lineas de agua y las pendientes
maximas, se atendran a lo estipulado al respecto por el Plan
General de Vélez-Rubio.

Debidamente justificado el Proyecto de Urbanizacion de
este documento podra modificar las caracteristicas de mate-
riales y sistemas constructivos tipificados por el Plan General
de Vélez-Rubio para cada tipo de calle, sin que ello implique
menoscabo de las condiciones de seguridad, accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitectonicas y, en consecuencia, in-
cumplimiento de las condiciones fijadas por la Ley 1/1999, de
31 de marzo (Ley de Atencién a Personas con Discapacidad
en Andalucia), y el Decreto 72/1999, de 5 de mayo, por el que
se aprueban las Normas Técnicas para la Accesibilidad y la
Eliminacion de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas y en el
Transporte en Andalucia.

c) Senalizacion.

- Se utilizaran las sefiales vigentes del cddigo de circula-
cion, y sefalizacion informativa tipo AIMPE municipal siempre
que sea autorizada.

- La senalizacion, tanto vertical como horizontal, sera su-
pervisada por los Servicios Técnicos municipales.

- Sefales verticales.

- Las placas a emplear en sefiales estaran constituidas
por chapa blanca de acero dulce de primera fusién homologa-
das para este fin.

- Los elementos de sustentacién de las placas estaran
constituidos por acero galvanizado y tendran la correspon-
diente homologacion para este uso.

- Senalizacién informativa.

- Debera adecuarse al modelo aprobado por el Ayunta-
miento. La implantacion de este tipo de sefales estara some-
tida en cualquier caso a la aprobacion expresa por parte del
Ayuntamiento.

Articulo 43. Condiciones particulares de disefio de los es-
pacios libres.

1. Las obras de jardineria y disefio de espacios libres se
definira en el proyecto de urbanizacion y se ejecutara en base
a este.

2. Cuando los espacios libres sean pavimentados, el firme
y acabado de éstos se hara de acuerdo con las condiciones ex-
puestas para los viarios de uso peatonal.

3. Los itinerarios peatonales, situados en parques, jar-
dines y espacios libres publicos en general, se ajustaran a
las determinaciones contenidas en la Ley 1/1999, de 31 de
marzo, de Atencién a Personas con Discapacidad de Andalu-
cia y el Decreto 72/1999, de 5 de mayo, por el que se aprue-
ban las Normas Técnicas para la Accesibilidad y la Eliminacion
de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y en el Transporte
en Andalucia.

4. Riego.

a) Todo proyecto y obra de ajardinamiento debera con-
tener instalacién de riego con indicacion expresa de todos y
cada uno de sus componentes.

Como minimo todo proyecto debera contener bocas de
riego distribuidas de forma que se sitlien a una distancia
maxima de 100 metros.

b) En caso de existir arbolado implantado en alcorques,
se dispondra red de riego por goteo con tuberia de polietileno
y programadores horarios.

Cuando se proyecten zonas ajardinadas incorporaran red
de riego por goteo y/o aspersores automaticos con los corres-
pondientes sistemas de programacion horaria.

c) El proyecto debera resolver y justificar la captacion de
agua para riego. Como se indica en la legislacion vigente se
tendera a que el suministro de agua para el riego no dependa
de la red de abastecimiento de agua potable. Cuando esto no
sea posible el proyecto debera resolver la conexién a la red
municipal instalando el correspondiente contador que se con-
tratara a nombre del Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

Articulo 44. Condiciones particulares del Mobiliario Ur-
bano.

1. En el proyecto de urbanizacién se debera contemplar
al menos los siguientes elementos de mobiliario urbano:

En vias publicas: papeleras del tipo aprobado por el Ayun-
tamiento, 1 por cada 50 m o fraccion de calle.

En espacios libres y zonas verdes se contemplara la im-
plantacion de papeleras, al menos 1 por cada 500 m? o frac-
cion. Bancos de modelo aprobado por el Ayuntamiento en nu-
mero a determinar en funcion de la configuracion del espacio.
Fuentes, al menos se contemplara 1 fuente bebedero en espa-
cios libres o zonas verdes de superficie superior a 2000 m2.
Juegos de nifios en superficies que contemplen zonas para
tal fin.

2. Todos estos elementos, asi como otros no incorpora-
dos en la relacion anterior que se estimase oportuno implantar
en los espacios publicos, deberan adaptarse a los modelos
aprobados por el Ayuntamiento o justificar debidamente su
variacion. En todo caso se ajustaran a las determinaciones
contenidas respecto de estos elementos en el Decreto 72/92,
de 5 de mayo, de Eliminacion de Barreras, asi como a cuanta
normativa sectorial vigente que le sea de aplicacion.

Articulo 45. Condiciones generales comunes a todas las
redes de distribucion de servicios.

1. Como norma general se prohibe la instalacion de redes
de servicio superficiales o aéreas, tendiéndose en las obras de
urbanizacion en la ciudad consolidada a suprimir los tendidos
aéreos actualmente existentes.

2. Cuando por razones debidamente justificadas sea im-
prescindible contemplar tendidos aéreos —tales como instala-
ciones complementarias de redes existentes, obras parciales,
etc.—, éstas se atendran a la Normativa General que les sea de
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aplicacion, la especifica de las empresas suministradoras y las
recomendaciones de los servicios técnicos municipales.

3. Todos los servicios eléctricos de media o baja tension
asi como los de alumbrado publico, comunicaciones o cual-
quier otro servicio deberan disponerse bajo canalizacion sub-
terranea entubada y registrable que permita la sustitucion de
los conductores, en caso necesario, sin romper el pavimento.
No se podran tender lineas de Alta, Media o Baja Tensién aé-
reas mas que con caracter provisional.

4. Las lineas aéreas existentes con anterioridad o las
que se hubieren levantado con caracter provisional, deberan
incluirse en el correspondiente proyecto de urbanizacién, cam-
biando su trazado actual a canalizacion subterranea.

Articulo 46. Redes de Abastecimiento de Agua y Sanea-
miento.

Las redes de abastecimiento de aguas, redes de sanea-
miento o redes de riego, deberan de ajustarse a la normativa
municipal.

Las redes de saneamiento y abastecimiento del sector I-2
se dimensionaran teniendo en cuenta la influencia de las res-
tantes areas urbanizables y urbanas.

La red de saneamiento y drenaje de aguas pluviales dis-
pondra de sistema separativo.

No se permitira la conexion de redes de saneamiento in-
teriores de parcela con recogida de aguas pluviales a la red de
fecales de saneamiento de la urbanizacion, para lo cual sera
necesario reflejar claramente en los proyecto de edificacion de
las parcelas el tratamiento dado a la recogida de pluviales.

Articulo 47. Redes de Suministro y Distribucién de Ener-
gia Eléctrica.
1. Condiciones generales.

a) Las redes y servicios eléctricos contenidos en el pro-
yecto de urbanizacion deberan ser informados favorablemente
por la Empresa Suministradora del servicio con caracter pre-
vio a la aprobacién definitiva del proyecto en su conjunto por
parte del Ayuntamiento.

b) No podran instalarse arquetas, armarios, cuadros, o
elementos de este tipo en el espacio publico sobre rasante,
debiendo en todo caso quedar enterrados o adosados a cerra-
mientos exteriores de edificaciones o a la valla de cerramiento
de las parcelas.

c) Todas las instalaciones eléctricas deberan proyectarse
y construirse de acuerdo con la normativa vigente.

2. Redes de Media Tension.

Las redes de media tension deberan ser proyectadas y
realizadas en canalizacion subterranea, preferentemente bajo
tubo, y con los registros necesarios para su montaje e inspec-
cion. La tension de la red de media sera como maximo 36 kV
con el neutro conectado a tierra a través de una impedancia
limitadora.

3. Centros de transformacion.

Se estudiara con preferencia en el proyecto de urbaniza-
cion la instalacion de centros de transformacion integrados
CTIN, por su menor impacto ambiental.

Se podran disponer médulos prefabricados de altura no
superior a 3,0 m. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de
cuantos requerimientos técnicos sean de aplicacion. Indepen-
dientemente de su ubicacion, dispondran siempre de acceso
libre y directo desde la via publica.

Articulo 48. Red de Alumbrado Publico.

1. Niveles luminotécnicos.

En los viales con trafico motorizado los niveles lumino-
técnicos se obtendran en luminancia (cd/m2) y en pasajes,
paseos peatonales, jardines y demas sectores sin trafico moto-

rizado se calculara el nivel de iluminacion mediante el parame-
tro iluminancia (lux).

Para obtener los parametros del alumbrado se ha de con-
siderar el cumplimiento de las Recomendaciones de la Comi-
sion Internacional de lluminacion (CIE), y la guia técnica de la
eficiencia energética en iluminacion del instituto para la Diver-
sificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)

En todas las vias, se instalaran equipos para alumbrado
reducido.

El factor de mantenimiento a aplicar en los calculos lumi-
notécnicos sera de 0.8 en todos los casos.

2. Resplandor luminoso nocturno.

Con el fin de reducir la contaminacién luminosa en los
distintos alumbrados se implantaran luminarias con reducida
emision de luz por encima del plano horizontal, debiéndose
utilizar reflectores que dirijan el flujo al area que se pretenda
iluminar. La limitacion del resplandor luminoso nocturno no
solo implica la reduccién de la contaminacién luminica sino
también el mejor aprovechamiento del flujo luminoso y por
tanto mayor eficiencia energética.

En todas las vias de circulacion rodada se instalaran lumi-
narias con un flujo hemisférico superior inferior al 5% del total.
En el resto de alumbrados peatonales, el flujo hemisférico su-
perior instalado sera inferior al 25% del total. Se adjuntara en
el Proyecto copia del certificado del fabricante de las lumina-
rias con los porcentajes del flujo hacia el hemisferio superior.

3. Consumo de energia.

Las instalaciones de Alumbrado Exterior se proyectaran
de tal forma que la potencia instalada de las mismas sea infe-
rior a 1.0 W/m2 en calzadas y aceras. No obstante, en casos
excepcionales y debidamente justificados, podra llegarse a po-
tencias instaladas de 1.5 W/m2. Se incluira este calculo en el
proyecto de urbanizacion.

Para el ahorro y eficiencia energética habra que dotar a
la instalacion de un sistema para tal finalidad. Se recomienda
el uso de estabilizadores-reductores en cabecera de linea o
equipos de doble nivel eléctricos o electronicos gestionados
por mando con preferencia a la primera opcion. Sera acon-
sejable la consulta previa a los servicios técnicos municipales
para establecer los modelos y marcas de los citados equipos
reductores de consumo para el buen funcionamiento de los
servicios de mantenimiento.

4. Materiales. Equipos y sistemas.

Las condiciones y caracteristicas relativas a los puntos de
luz, tipos de luminarias, lamparas, equipos auxiliares de encen-
dido, soportes y sus cimentaciones y los centros de mando, se
atendran a la vigente normativa municipal. En caso contrario
deberan justificarse debidamente los cambios introducidos en
el proyecto y ser aprobados éstos por los correspondientes
servicios municipales.

Articulo 49. Semaforizacion.

En el caso de que sea necesario la ejecucién de sema-
foros para regular el trafico, se estara a lo especificado en
normativa sectorial vigente y cuantas otras condiciones sean
requeridas por los servicios técnicos municipales.

Sera de especial atencion las determinaciones fijadas en
el Decreto 72/92, de 5 de mayo, de la Consejeria de la Presi-
dencia relativo a Eliminacion de Barreras Arquitectdnicas.

Articulo 50. Redes de Telecomunicaciones. Telefonia.
1. Condiciones generales.

a) Las redes y servicios de telecomunicaciones conteni-
das en el proyecto de urbanizacién deberan ser informados
favorablemente por la Empresa Suministradora del servicio
con caracter previo a la aprobacion definitiva del proyecto en
su conjunto por parte del Ayuntamiento.

b) En ninglin caso podran instalarse arquetas, armarios,
cuadros, o elementos de este tipo sobre el espacio publico
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sobre rasante, debiendo en todo caso quedar enterrados o
adosados a cerramientos exteriores de edificaciones.

Articulo 51. Redes y acometidas de gas.

Los proyectos y obras que contemplen la ejecucion de
redes o acometidas para combustibles gaseosos deberan
cumplir con el vigente Reglamento de Redes y Acometidas de
Combustibles Gaseosos y se adaptaran a las Normas Técnicas
especificas de la compafiia que suministre el servicio y a la
ordenanza municipal especifica que contemple este servicio.

CAPITULO 3.°

Ordenanzas Reguladoras de la Zona de Industria Adosada 1.
Ordenanza 1

Articulo 52. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion a los suelos calificados o incluidos en
la categoria o zona de «Industria Adosada 1» segun la docu-
mentacion grafica del presente documento.

Articulo 53. Condiciones generales relativas a las parcelas.

Parcela minima.

Se establece como parcela minima aquella que retna las
condiciones siguientes:

Superficie minima: 500 m2.

Frente minimo de fachada a via publica: 12 m.

Frente minimo de fachada en parcelas Al, Bl, A4, B4:
13m.

Agregaciones y segregaciones.

Se permiten agregaciones y segregaciones de parcelas
siempre que las resultantes cumplan con los requisitos antes
indicados y se proceda de conformidad con lo establecido en
el Titulo segundo, Capitulo 1.°, articulo 12, de esta normativa.

Articulo 54. Alineaciones. Retranqueos.

Alineaciones exteriores (limites de parcela).

Son las grafiadas en planos que fijan el limite de la par-
cela en relacion con los espacios publicos (calles, plazas y de-
mas espacios libres publicos).

Alineaciones interiores.

Son las grafiadas en planos que fijan los limites maximos
de la edificacién en relacién con la alineacion exterior. Para
esta ordenacion se establece que el limite de la edificacion se
distanciara cinco metros (5 m) de la alineacion exterior, a los
viales, calle 2, calle 3y calle 4, siendo obligatorio que la edifi-
cacion se ajuste a la misma. (Alineacion obligatoria)

Retranqueos.

Entendiendo por éstos la distancia minima que debe se-
pararse la edificacién de linderos con parcelas colindantes,
no se fijan retranqueos minimos. Cuando por razones de ocu-
pacion resulten espacios libres interiores éstos se produciran
en el fondo de la parcela o practicando patios interiores que
deberan cumplir las condiciones minimas de la normativa mu-
nicipal.

Articulo 55. Condiciones de ocupacién de las parcelas.

Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superfi-
cie comprendida dentro del perimetro formado por la proyec-
cion ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen o
superficie edificada cerrada.

No se limita el porcentaje de ocupacion, quedando la edifi-
cacion determinada por sus alineaciones, altura y edificabilidad.

Articulo 56. Altura y numero maximo de plantas. Altura
libre minima.

Se entiende por altura maxima de la edificacion el valor
limite de la distancia vertical comprendida entre la cota o ra-
sante de la acera a que de frente la parcela en su punto mas

bajo hasta la interseccion de la cara superior del forjado o es-
tructura de cubierta con el plano de fachada del edificio.

Se entiende por numero maximo de plantas aquel que
limita los niveles o superficies habitables superpuestas.

La altura minima libre se define como la distancia vertical
entre suelo y techo de un ambito cerrado para que éste resulte
habitable.

Los limites correspondientes a los conceptos anteriores
en esta ordenacion son:

Altura maxima de la edificacion once (11) metros.

Numero méaximo de plantas dos (2), incluida la baja.

Altura libre minima dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m).

La altura maxima permitida podra agotarse con una sola
planta sin que ello impliqgue mayor computo de edificabilidad.

Por justificadas razones técnicas derivadas de las carac-
teristicas de la actividad a implantar, podra aumentarse la al-
tura maxima, para lo que sera necesaria la tramitacion de un
Estudio de Detalle.

Articulo 57. Construcciones permitidas por encima de la
altura maxima.

Por encima de la altura maxima se admitiran cuerpos
construidos de acuerdo con lo que a continuacion se indica.

Cajas de escaleras y maquinaria de ascensor, permitidas
por encima de la altura maxima para facilitar el acceso a azo-
teas transitables. Su superficie maxima sera de dieciocho (18)
metros cuadrados para cada uno de los nucleos de accesos
de que disponga la edificacion.

Se admitira la aparicion por encima de la altura maxima
permitida de elementos relacionados con las instalaciones
vinculadas al funcionamiento de la industria que inexcusa-
blemente tengan que ubicarse en tal situacion. En cualquier
caso, se adoptaran las medidas necesarias para integrar tales
elementos con la edificacién y el entorno, y para corregir, en
su caso, las afecciones que puedan producir sobre visuales
a espacios de interés o en lindes con otros usos de distinta
naturaleza.

En el caso de elementos singulares tales como silos,
tolvas u otros elementos necesarios para el uso permitido a
implantar que superen la altura maxima definida, debera tra-
mitarse un Estudio de Detalle que justifique su necesidad, ubi-
cacion y su impacto en el entorno.

Articulo 58. Sotanos y semisétanos.

Se permite la construccion bajo rasante de sotanos y
semisotanos entendiéndose por éstos ultimos aquellos en
los que la cara superior del forjado o estructura de techo no
supere en ninglin caso ciento cuarenta centimetros (140 cm)
sobre la cota de referencia.

Para que los sotanos y semisétanos no computen como
superficie edificada (no consuman edificabilidad) deberan
destinarse a instalaciones, aparcamiento o almacenamiento
siempre que las materias o productos a almacenar resulten
compatibles y no peligrosos en esta ubicacion.

Articulo 59. Edificabilidad maxima.

Es el limite que sefala el presente Plan Parcial para la
superficie edificada total maxima que puede construirse en
una parcela, expresado en metros cuadrados de techo (super-
ficie cerrada cubierta) por metro cuadrado de superficie de
parcela.

La edificabilidad maxima en esta ordenacién (Industria
Adosada 1) se fija en 1,0 m?/mz2.

Articulo 60. Dotacion minima de aparcamientos.

Se entiende por dotacion minima de aparcamientos el nu-
mero minimo de plazas que deberan preverse en el interior de
la parcela, de las que al menos el 50% seran de superficie.
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Para vehiculos ligeros, se prevera una (1) plaza por cada
cien (100) metros cuadrados construidos.

Para vehiculos pesados, con superficies edificadas mayo-
res o iguales a mil (1.000) metros cuadrados construidos, se
prevera una (1) plaza por cada mil (1.000) metros cuadrados
construidos.

La dimension minima de plazas para vehiculos ligeros en
el interior de parcela sera de 4,50x2,25 m.

Articulo 61. Condiciones particulares de uso.

Las condiciones particulares de uso en esta zona son las
indicadas en el articulo 35, Capitulo 1.°, de estas Ordenanzas,
al que se remite.

Cuando en la instalacion coexista con el uso principal al-
guno de los complementarios o compatibles permitidos que,
por razones de su peculiaridad, pueda estar atendido por per-
sonas o empresas especializadas distintas del titular del suelo
y edificacion, el régimen tendrd que ser aquel en el que se
mantenga la titularidad unica de la finca.

Articulo 62. Condiciones estéticas.

Sera obligatorio el tratamiento adecuado de las alineacio-
nes a viales o espacios publicos, debiendo resolverse mediante
elementos opacos y transparentes, no superando la totalidad
del vallado una altura de dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m) sobre la rasante de la acera, continuo o escalonado
cuando la pendiente del terreno lo haga necesario. El basa-
mento opaco del vallado estara entre 0,40 my 1,00 m de al-
tura sobre la rasante de acera. Tanto las paredes medianeras
como los paramentos susceptibles de posterior ampliacién,
deberan tratarse como una fachada, debiendo ofrecer calidad
de obra terminada.

Se prohibe la creacion de medianerias.

Las oficinas o cuerpos edificatorios de uso subsidiario del
principal, se ubicaran de tal forma que queden integrados en
fachada, prohibiéndose la dispersion de huecos que no se en-
marquen dentro de unos principios elementales de composi-
cion que den armonia a la fachada.

El area de retranqueo estara libre de acopios. Se podra
destinar a zona de aparcamientos o exposicion, pero no de
almacén.

CAPITULO 4.°

Ordenanzas Reguladoras de la Zona de Industria Adosada 2.
Ordenanza 2

Articulo 63. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion a los suelos calificados o incluidos en
la categoria o0 zona de «Industria Adosada 2» segun la docu-
mentacion grafica del presente documento.

Articulo 64. Condiciones generales relativas a las parcelas.

Parcela minima.

Se establece como parcela minima aquella que reuna las
condiciones siguientes:

Superficie minima: 200 m2.

Frente minimo de fachada a via publica: 10 m.

Agregaciones y segregaciones.

Se permiten agregaciones y segregaciones de parcelas
siempre que las resultantes cumplan con los requisitos antes
indicados y se proceda de conformidad con lo establecido en
el Titulo Segundo, Capitulo 1.°, articulo 12, de esta normativa.

Articulo 65. Alineaciones. Retranqueos.

Alineaciones exteriores (limites de parcela).

Son las grafiadas en planos que fijan el limite de la par-
cela en relacion con los espacios publicos (calles, plazas y de-
mas espacios libres publicos).

Alineaciones interiores.

Son las grafiadas en planos que fijan los limites maximos
de la edificacién en relacién con la alineacion exterior. Para
esta ordenacion se establece que el limite de la edificacion se
distanciara cinco metros (5 m) de la alineacion exterior, a los
viales, calle 5, y calle 7, siendo obligatorio que la edificacion se
ajuste a la misma (alineacion obligatoria).

Retranqueos.

Entendiendo por éstos la distancia minima que debe sepa-
rarse la edificacion de linderos con parcelas colindantes, no se
fijan retranqueos minimos. Cuando por razones de ocupacién
resulten espacios libres interiores éstos se produciran en el
fondo de la parcela o practicando patios interiores que deberan
cumplir las condiciones minimas de la normativa municipal.

Articulo 66. Condiciones de ocupacion de las parcelas.

Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superfi-
cie comprendida dentro del perimetro formado por la proyec-
cion ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen o
superficie edificada cerrada.

No se limita el porcentaje de ocupacion, quedando la edifi-
cacion determinada por sus alineaciones, altura y edificabilidad.

Articulo 67. Altura y numero maximo de plantas. Altura
libre minima.

Se entiende por altura maxima de la edificacién el valor
limite de la distancia vertical comprendida entre la cota o ra-
sante de la acera a que de frente la parcela en su punto mas
bajo hasta la interseccion de la cara superior del forjado o es-
tructura de cubierta con el plano de fachada del edificio.

Se entiende por nimero maximo de plantas aquel que
limita los niveles o superficies habitables superpuestas.

La altura minima libre se define como la distancia vertical
entre suelo y techo de un ambito cerrado para que éste resulte
habitable.

Los limites correspondientes a los conceptos anteriores
en esta ordenacion son:

Altura maxima de la edificacion once (11) metros.

Numero méaximo de plantas dos (2), incluida la baja.

Altura libre minima dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m).

La altura maxima permitida podra agotarse con una sola
planta sin que ello impliqgue mayor computo de edificabilidad.

Por justificadas razones técnicas derivadas de las carac-
teristicas de la actividad a implantar, podra aumentarse la al-
tura maxima, para lo que sera necesaria la tramitacién de un
Estudio de Detalle.

Articulo 68. Construcciones permitidas por encima de la
altura maxima.

Por encima de la altura maxima se admitiran cuerpos
construidos de acuerdo con lo que a continuacion se indica.

Cajas de escaleras y maquinaria de ascensor, permitidas
por encima de la altura maxima para facilitar el acceso a azo-
teas transitables. Su superficie maxima sera de dieciocho (18)
metros cuadrados para cada uno de los nucleos de accesos
de que disponga la edificacion.

Se admitira la aparicién por encima de la altura maxima
permitida de elementos relacionados con las instalaciones
vinculadas al funcionamiento de la industria que inexcusa-
blemente tengan que ubicarse en tal situacion. En cualquier
caso, se adoptaran las medidas necesarias para integrar tales
elementos con la edificacién y el entorno, y para corregir, en
su caso, las afecciones que puedan producir sobre visuales
a espacios de interés o en lindes con otros usos de distinta
naturaleza.

En el caso de elementos singulares tales como silos,
tolvas u otros elementos necesarios para el uso permitido a
implantar que superen la altura maxima definida, debera tra-
mitarse un Estudio de Detalle que justifique su necesidad, ubi-
cacion y su impacto en el entorno.
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Articulo 69. Sétanos y semisotanos.

Se permite la construccion bajo rasante de sotanos y
semisotanos entendiéndose por éstos ultimos aquellos en
los que la cara superior del forjado o estructura de techo no
supere en ningun caso ciento cuarenta centimetros (140 cm)
sobre la cota de referencia.

Para que los sotanos y semisétanos no computen como
superficie edificada (no consuman edificabilidad) deberan
destinarse a instalaciones, aparcamiento o almacenamiento
siempre que las materias o productos a almacenar resulten
compatibles y no peligrosos en esta ubicacion.

Articulo 70. Edificabilidad maxima.

Es el limite que sefiala el presente Plan Parcial para la
superficie edificada total maxima que puede construirse en
una parcela, expresado en metros cuadrados de techo (super-
ficie cerrada cubierta) por metro cuadrado de superficie de
parcela.

La edificabilidad maxima en esta ordenacién (Industria
Adosada tipo 2) se fija en 1,0 m2/m2.

Articulo 71. Dotaciéon minima de aparcamientos.

Se entiende por dotacion minima de aparcamientos el nu-
mero minimo de plazas que deberan preverse en el interior de
la parcela, de las que al menos el 50% seran de superficie.

Para vehiculos ligeros, se prevé una (1) plaza por cada
cien (100) metros cuadrados construidos.

Articulo 72. Condiciones particulares de uso.

Las condiciones particulares de uso en esta zona son las
indicadas en el articulo 35, Capitulo 1.°, de estas Ordenanzas,
al que se remite.

Cuando en la instalacion coexista con el uso principal al-
guno de los complementarios o compatibles permitidos que,
por razones de su peculiaridad, pueda estar atendido por per-
sonas o empresas especializadas distintas del titular del suelo
y edificacién, el régimen tendrd que ser aquel en el que se
mantenga la titularidad unica de la finca.

Articulo 73. Condiciones estéticas.

Sera obligatorio el tratamiento adecuado de las alineacio-
nes a viales o espacios publicos, debiendo resolverse mediante
elementos opacos y transparentes, no superando la totalidad
del vallado una altura de dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m) sobre la rasante de la acera, continuo o escalonado
cuando la pendiente del terreno lo haga necesario. El basa-
mento opaco del vallado estard entre 0,40 m y 1,00 m de
altura sobre la rasante de acera.

Tanto las paredes medianeras como los paramentos sus-
ceptibles de posterior ampliacion, deberan tratarse como una
fachada, debiendo ofrecer calidad de obra terminada.

Se prohibe la creacion de medianerias.

Las oficinas o cuerpos edificatorios de uso subsidiario del
principal, se ubicaran de tal forma que queden integrados en
fachada, prohibiéndose la dispersion de huecos que no se en-
marquen dentro de unos principios elementales de composi-
cion que den armonia a la fachada.

El area de retranqueo estara libre de acopios. Se podra
destinar a zona de aparcamientos o exposicion, pero no de
almaceén.

CAPITULO 5.°

Ordenanzas Reguladoras de la Zona de Industria Adosada 3.
Ordenanza 3

Articulo 74. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion a los suelos calificados o incluidos en
la categoria 0 zona de «Industria Adosada 3» segun la docu-
mentacion grafica del presente documento.

Articulo 75. Condiciones generales relativas a las parcelas.

Parcela minima.

Se establece como parcela minima aquella que retna las
condiciones siguientes:

Superficie minima: 200 m2.

Frente minimo de fachada a via publica: 10 m.

Agregaciones y segregaciones.

Se permiten agregaciones y segregaciones de parcelas
siempre que las resultantes cumplan con los requisitos antes
indicados y se proceda de conformidad con lo establecido en
el Titulo Primero, Capitulo 1.° articulo 12, de esta normativa.

Articulo 76. Alineaciones. Retranqueos.

Alineaciones exteriores (limites de parcela).

Son las grafiadas en planos que fijan el limite de la par-
cela en relacion con los espacios publicos (calles, plazas y de-
mas espacios libres publicos).

Alineaciones interiores.

Son las grafiadas en planos que fijan los limites maximos
de la edificacién en relacién con la alineacion exterior. Para
esta ordenacién se establece que el limite de la edificacion
coincidira con la alineacion exterior, al vial calle 6, siendo obli-
gatorio que la edificacion se ajuste a la misma (alineacion obli-
gatoria).

Retranqueos.

Entendiendo por éstos la distancia minima que debe se-
pararse la edificacion de linderos con parcelas colindantes,
no se fijan retranqueos minimos. Cuando por razones de ocu-
pacion resulten espacios libres interiores éstos se produciran
en el fondo de la parcela o practicando patios interiores que
deberan cumplir las condiciones minimas de la normativa mu-
nicipal.

Articulo 77. Condiciones de ocupacién de las parcelas.

Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superfi-
cie comprendida dentro del perimetro formado por la proyec-
cion ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen o
superficie edificada cerrada.

No se limita el porcentaje de ocupacion, quedando la edifi-
cacion determinada por sus alineaciones, altura y edificabilidad.

Articulo 78. Altura y nimero maximo de plantas. Altura
libre minima.

Se entiende por altura maxima de la edificacién el valor
limite de la distancia vertical comprendida entre la cota o ra-
sante de la acera a que de frente la parcela en su punto mas
bajo hasta la interseccion de la cara superior del forjado o es-
tructura de cubierta con el plano de fachada del edificio.

Se entiende por nimero maximo de plantas aquel que
limita los niveles o superficies habitables superpuestas.

La altura minima libre se define como la distancia vertical
entre suelo y techo de un ambito cerrado para que éste resulte
habitable.

Los limites correspondientes a los conceptos anteriores
en esta ordenacion son:

Altura maxima de la edificacion once (11) metros.

Numero maximo de plantas dos (2), incluida la baja.

Altura libre minima dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m).

La altura maxima permitida podra agotarse con una sola
planta sin que ello impliqgue mayor computo de edificabilidad.

Por justificadas razones técnicas derivadas de las carac-
teristicas de la actividad a implantar, podra aumentarse la al-
tura maxima, para lo que sera necesaria la tramitacion de un
Estudio de Detalle.

Articulo 79. Construcciones permitidas por encima de la
altura maxima.

Por encima de la altura maxima se admitiran cuerpos
construidos de acuerdo con lo que a continuacion se indica.
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Cajas de escaleras y maquinaria de ascensor, permitidas
por encima de la altura maxima para facilitar el acceso a azo-
teas transitables. Su superficie maxima sera de dieciocho (18)
metros cuadrados para cada uno de los nucleos de accesos
de que disponga la edificacion.

Se admitira la aparicion por encima de la altura maxima
permitida de elementos relacionados con las instalaciones
vinculadas al funcionamiento de la industria que inexcusa-
blemente tengan que ubicarse en tal situacion. En cualquier
caso, se adoptaran las medidas necesarias para integrar tales
elementos con la edificacion y el entorno, y para corregir, en
su caso, las afecciones que puedan producir sobre visuales
a espacios de interés o en lindes con otros usos de distinta
naturaleza.

En el caso de elementos singulares tales como silos,
tolvas u otros elementos necesarios para el uso permitido a
implantar que superen la altura maxima definida, debera tra-
mitarse un Estudio de Detalle que justifique su necesidad, ubi-
cacion y su impacto en el entorno.

Articulo 80. Soétanos y semisotanos.

Se permite la construccion bajo rasante de sotanos y
semisotanos entendiéndose por éstos ultimos aquellos en
los que la cara superior del forjado o estructura de techo no
supere en ninguin caso ciento cuarenta centimetros (140 cm)
sobre la cota de referencia.

Para que los sétanos y semisétanos no computen como
superficie edificada (no consuman edificabilidad) deberan
destinarse a instalaciones, aparcamiento o almacenamiento
siempre que las materias o productos a almacenar resulten
compatibles y no peligrosos en esta ubicacion.

Articulo 81. Edificabilidad maxima.

Es el limite que sefiala el presente Plan Parcial para la
superficie edificada total maxima que puede construirse en
una parcela, expresado en metros cuadrados de techo (super-
ficie cerrada cubierta) por metro cuadrado de superficie de
parcela.

La edificabilidad maxima en esta ordenacion (Industria
Adosada 3) se fija en 1,1 m2/m2,

Articulo 82. Dotacion minima de aparcamientos.

Se entiende por dotacion minima de aparcamientos el nu-
mero minimo de plazas que deberan preverse en el interior de
la parcela, de las que al menos el 50% seran de superficie.

Para vehiculos ligeros, se prevera una (1) plaza por cada
cien (100) metros cuadrados construidos.

Articulo 83. Condiciones particulares de uso.

Las condiciones particulares de uso en esta zona son las
indicadas en el articulo 35, Capitulo 1.°, de estas Ordenanzas,
al que se remite.

Cuando en la instalacion coexista con el uso principal al-
guno de los complementarios o compatibles permitidos que,
por razones de su peculiaridad, pueda estar atendido por per-
sonas o empresas especializadas distintas del titular del suelo
y edificacién, el régimen tendrd que ser aquel en el que se
mantenga la titularidad unica de la finca.

Articulo 84. Condiciones estéticas.

Sera obligatorio el tratamiento de fachada de las alinea-
ciones a viales o espacios publicos.

Tanto las paredes medianeras como los paramentos sus-
ceptibles de posterior ampliacion, deberan tratarse como una
fachada, debiendo ofrecer calidad de obra terminada.

Se prohibe la creacion de medianerias.

Las oficinas o cuerpos edificatorios de uso subsidiario del
principal, se ubicaran de tal forma que queden integrados en
fachada, prohibiéndose la dispersion de huecos que no se en-

marquen dentro de unos principios elementales de composi-
cion que den armonia a la fachada.

CAPITULO 6.°

Ordenanzas Reguladoras de la Zona de Industria Adosada 4.
Ordenanza 4

Articulo 85. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion a los suelos calificados o incluidos en
la categoria 0 zona de «Industria Adosada 4» segun la docu-
mentacion grafica del presente documento.

Articulo 86. Condiciones generales relativas a las parcelas.

Parcela minima.

Se establece como parcela minima aquella que reuna las
condiciones siguientes:

Superficie minima: 450 m2.

Frente minimo de fachada a via publica: 20 m.

Agregaciones y segregaciones.

Se permiten agregaciones y segregaciones de parcelas
siempre que las resultantes cumplan con los requisitos antes
indicados y se proceda de conformidad con lo establecido en
el Titulo Primero, Capitulo 1.° articulo 12, de esta normativa.

Articulo 87. Alineaciones. Retranqueos.

Alineaciones exteriores (limites de parcela).

Son las grafiadas en planos que fijan el limite de la par-
cela en relacion con los espacios publicos (calles, plazas y de-
mas espacios libres publicos).

Alineaciones interiores.

Son las grafiadas en planos que fijan los limites maximos
de la edificacién en relacién con la alineacion exterior. Para
esta ordenacion se establece que el limite de la edificacion
coincidira con la alineacion exterior al vial calle 6, se retran-
queara cinco metros (5 m) en los viales 2, 3, 4, 5y 7, y retran-
queo de quince metros (15 m) a la alineacion exterior del vial 1.
Es obligatorio que la edificacion se ajuste a la alineacion inte-
rior (alineacion obligatoria).

Retranqueos.

Entendiendo por éstos la distancia minima que debe se-
pararse la edificacion de linderos con parcelas colindantes,
no se fijan retranqueos minimos. Cuando por razones de ocu-
pacion resulten espacios libres interiores éstos se produciran
en el fondo de la parcela o practicando patios interiores que
deberan cumplir las condiciones minimas de la normativa mu-
nicipal.

Articulo 88. Condiciones de ocupacion de las parcelas.

Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superfi-
cie comprendida dentro del perimetro formado por la proyec-
cion ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen o
superficie edificada cerrada.

No se limita el porcentaje de ocupacion, quedando la edifi-
cacion determinada por sus alineaciones, altura y edificabilidad.

Articulo 89. Altura y nimero maximo de plantas. Altura
libre minima.

Se entiende por altura maxima de la edificacion el valor
limite de la distancia vertical comprendida entre la cota o ra-
sante de la acera a que de frente la parcela en su punto mas
bajo hasta la interseccion de la cara superior del forjado o es-
tructura de cubierta con el plano de fachada del edificio.

Se entiende por numero maximo de plantas aquel que
limita los niveles o superficies habitables superpuestas.

La altura minima libre se define como la distancia vertical
entre suelo y techo de un ambito cerrado para que éste resulte
habitable.
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Los limites correspondientes a los conceptos anteriores
en esta ordenacion son:

Altura maxima de la edificacion once (11) metros.

Numero méaximo de plantas tres (3), incluida la baja.

Altura libre minima dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m).

La altura maxima permitida podra agotarse con una sola
planta sin que ello impliqgue mayor computo de edificabilidad.

Por justificadas razones técnicas derivadas de las carac-
teristicas de la actividad a implantar, podra aumentarse la al-
tura maxima, para lo que sera necesaria la tramitacién de un
Estudio de Detalle.

Articulo 90. Construcciones permitidas por encima de la
altura maxima.

Por encima de la altura maxima se admitiran cuerpos
construidos de acuerdo con lo que a continuacion se indica.

Cajas de escaleras y maquinaria de ascensor, permitidas
por encima de la altura maxima para facilitar el acceso a azo-
teas transitables. Su superficie maxima sera de dieciocho (18)
metros cuadrados para cada uno de los nucleos de accesos
de que disponga la edificacion.

Se admitira la aparicién por encima de la altura maxima
permitida de elementos relacionados con las instalaciones
vinculadas al funcionamiento de la industria que inexcusa-
blemente tengan que ubicarse en tal situacion. En cualquier
caso, se adoptaran las medidas necesarias para integrar tales
elementos con la edificacion y el entorno, y para corregir, en
su caso, las afecciones que puedan producir sobre visuales
a espacios de interés o en lindes con otros usos de distinta
naturaleza.

En el caso de elementos singulares tales como silos,
tolvas u otros elementos necesarios para el uso permitido a
implantar que superen la altura maxima definida, debera tra-
mitarse un Estudio de Detalle que justifique su necesidad, ubi-
cacion y su impacto en el entorno.

Articulo 91. Sotanos y semisétanos.

Se permite la construccion bajo rasante de sotanos y
semisotanos entendiéndose por éstos ultimos aquellos en
los que la cara superior del forjado o estructura de techo no
supere en ninglin caso ciento cuarenta centimetros (140 cm)
sobre la cota de referencia.

Para que los sotanos y semisétanos no computen como
superficie edificada (no consuman edificabilidad) deberan
destinarse a instalaciones, aparcamiento o almacenamiento
siempre que las materias o productos a almacenar resulten
compatibles y no peligrosos en esta ubicacion.

Articulo 92. Edificabilidad maxima.

Es el limite que sefiala el presente Plan Parcial para la
superficie edificada total maxima que puede construirse en
una parcela, expresado en metros cuadrados de techo (super-
ficie cerrada cubierta) por metro cuadrado de superficie de
parcela.

La edificabilidad maxima en esta ordenaciéon (Industria
Adosada 4) se fija en 1,0 m2/m2.

Articulo 93. Dotacion minima de aparcamientos.

Se entiende por dotacion minima de aparcamientos el nu-
mero minimo de plazas que deberan preverse en el interior de
la parcela, de las que al menos el 50% seran de superficie.

Para vehiculos ligeros, se prevera una (1) plaza por cada
cien (100) metros cuadrados construidos.

Articulo 94. Condiciones particulares de uso.

Las condiciones particulares de uso en esta zona son las
indicadas en el articulo 36, Capitulo 1.°, de estas Ordenanzas,
al que se remite.

Cuando en la instalacion coexista con el uso principal al-
guno de los complementarios o compatibles permitidos que,
por razones de su peculiaridad, pueda estar atendido por per-
sonas o0 empresas especializadas distintas del titular del suelo
y edificacion, el régimen tendré que ser aquel en el que se
mantenga la titularidad unica de la finca.

Articulo 95. Condiciones estéticas.

Sera obligatorio el tratamiento adecuado de las alineacio-
nes a viales o espacios publicos, debiendo resolverse mediante
elementos opacos y transparentes, no superando la totalidad
del vallado una altura de dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m) sobre la rasante de la acera, continuo o escalonado
cuando la pendiente del terreno lo haga necesario. El basa-
mento opaco del vallado estara entre 0,40 m y 1,00 m de
altura sobre la rasante de acera.

Tanto las paredes medianeras como los paramentos sus-
ceptibles de posterior ampliacién, deberan tratarse como una
fachada, debiendo ofrecer calidad de obra terminada.

Se prohibe la creacion de medianerias.

Las oficinas o cuerpos edificatorios de uso subsidiario del
principal, se ubicaran de tal forma que queden integrados en
fachada, prohibiéndose la dispersion de huecos que no se en-
marquen dentro de unos principios elementales de composi-
cion que den armonia a la fachada.

El area de retranqueo estara libre de acopios. Se podra
destinar a zona de aparcamientos o exposicion, pero no de
almacén.

CAPITULO 7.°

Ordenanzas Reguladoras de la Zona de Industria Adosada 5.
Ordenanza 5

Articulo 96. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion a los suelos calificados o incluidos en
la categoria o0 zona de «Industria Adosada 5» segun la docu-
mentacion grafica del presente documento.

Articulo 97. Condiciones generales relativas a las parcelas.

Parcela minima.

Se establece como parcela minima aquella que reuna las
condiciones siguientes:

Superficie minima: 850 m2.

Frente minimo de fachada a via publica: 13 m.

Agregaciones y segregaciones.

Se permiten agregaciones y segregaciones de parcelas
siempre que las resultantes cumplan con los requisitos antes
indicados y se proceda de conformidad con lo establecido en
el Titulo Primero, Capitulo 1.° articulo 12, de esta normativa.

Articulo 98. Alineaciones. Retranqueos.

Alineaciones exteriores (limites de parcela).

Son las grafiadas en planos que fijan el limite de la par-
cela en relacion con los espacios publicos (calles, plazas y de-
mas espacios libres publicos).

Alineaciones interiores.

Son las grafiadas en planos que fijan los limites maximos
de la edificacion en relacion con la alineacion exterior. Para
esta ordenacion se establece que el limite de la edificacion se
retranqueara quince metros (15 m) a la alineacién exterior del
vial 1. Es obligatorio que la edificacion se ajuste a la alineacién
interior (alineacion obligatoria).

Retranqueos.

Entendiendo por éstos la distancia minima que debe se-
pararse la edificacion de linderos con parcelas colindantes,
no se fijan retranqueos minimos. Cuando por razones de ocu-
pacion resulten espacios libres interiores éstos se produciran
en el fondo de la parcela o practicando patios interiores que
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deberan cumplir las condiciones minimas de la normativa mu-
nicipal.

Articulo 99. Condiciones de ocupacién de las parcelas.

Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superfi-
cie comprendida dentro del perimetro formado por la proyec-
cion ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen o
superficie edificada cerrada.

No se limita el porcentaje de ocupacion, quedando la edifi-
cacion determinada por sus alineaciones, altura y edificabilidad.

Articulo 100. Altura y nimero maximo de plantas. Altura
libre minima.

Se entiende por altura maxima de la edificacion el valor
limite de la distancia vertical comprendida entre la cota o ra-
sante de la acera a que de frente la parcela en su punto mas
bajo hasta la interseccion de la cara superior del forjado o es-
tructura de cubierta con el plano de fachada del edificio.

Se entiende por numero maximo de plantas aquel que
limita los niveles o superficies habitables superpuestas.

La altura minima libre se define como la distancia vertical
entre suelo y techo de un ambito cerrado para que éste resulte
habitable.

Los limites correspondientes a los conceptos anteriores
en esta ordenacion son:

Altura maxima de la edificacion once (11) metros.

Numero maximo de plantas tres (3), incluida la baja.

Altura libre minima dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m).

La altura maxima permitida podra agotarse con una sola
planta sin que ello impliqgue mayor computo de edificabilidad.

Por justificadas razones técnicas derivadas de las carac-
teristicas de la actividad a implantar, podra aumentarse la al-
tura maxima, para lo que sera necesaria la tramitacién de un
Estudio de Detalle.

Articulo 101. Construcciones permitidas por encima de la
altura maxima.

Por encima de la altura maxima se admitiran cuerpos
construidos de acuerdo con lo que a continuacion se indica.

Cajas de escaleras y maquinaria de ascensor, permitidas
por encima de la altura maxima para facilitar el acceso a azo-
teas transitables. Su superficie maxima sera de dieciocho (18)
metros cuadrados para cada uno de los nucleos de accesos
de que disponga la edificacion.

Se admitira la aparicion por encima de la altura maxima
permitida de elementos relacionados con las instalaciones
vinculadas al funcionamiento de la industria que inexcusa-
blemente tengan que ubicarse en tal situacion. En cualquier
caso, se adoptaran las medidas necesarias para integrar tales
elementos con la edificacion y el entorno, y para corregir, en
su caso, las afecciones que puedan producir sobre visuales
a espacios de interés o en lindes con otros usos de distinta
naturaleza.

En el caso de elementos singulares tales como silos,
tolvas u otros elementos necesarios para el uso permitido a
implantar que superen la altura maxima definida, debera tra-
mitarse un Estudio de Detalle que justifique su necesidad, ubi-
cacion y su impacto en el entorno.

Articulo 102. Sétanos y semisétanos.

Se permite la construccion bajo rasante de sotanos y
semisotanos entendiéndose por éstos ultimos aquellos en
los que la cara superior del forjado o estructura de techo no
supere en ningun caso ciento cuarenta centimetros (140 cm)
sobre la cota de referencia.

Para que los sotanos y semisétanos no computen como
superficie edificada (no consuman edificabilidad) deberan
destinarse a instalaciones, aparcamiento o almacenamiento

siempre que las materias o productos a almacenar resulten
compatibles y no peligrosos en esta ubicacion.

Articulo 103. Edificabilidad maxima.

Es el limite que sefiala el presente Plan Parcial para la
superficie edificada total maxima que puede construirse en
una parcela, expresado en metros cuadrados de techo (super-
ficie cerrada cubierta) por metro cuadrado de superficie de
parcela.

La edificabilidad maxima en esta ordenacion (Industria
Adosada 4) se fija en 1,0 m2/m2.

Articulo 104. Dotacién minima de aparcamientos.

Se entiende por dotacion minima de aparcamientos el nu-
mero minimo de plazas que deberan preverse en el interior de
la parcela, de las que al menos el 50% seran de superficie.

Para vehiculos ligeros, se prevera una (1) plaza por cada
cien (100) metros cuadrados construidos.

Articulo 105. Condiciones particulares de uso.

Las condiciones particulares de uso en esta zona son las
indicadas en el articulo 36, Capitulo 1° de estas ordenanzas,
al que se remite.

Cuando en la instalacion coexista con el uso principal al-
guno de los complementarios o compatibles permitidos que,
por razones de su peculiaridad, pueda estar atendido por per-
sonas o empresas especializadas distintas del titular del suelo
y edificacion, el régimen tendra que ser aquel en el que se
mantenga la titularidad Unica de la finca.

Articulo 106. Condiciones estéticas.

Sera obligatorio el tratamiento adecuado de las alineacio-
nes a viales o espacios publicos, debiendo resolverse mediante
elementos opacos y transparentes, no superando la totalidad
del vallado una altura de dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m) sobre la rasante de la acera, continuo o escalonado
cuando la pendiente del terreno lo haga necesario. El basa-
mento opaco del vallado estara entre 0,40 m y 1,00 m de
altura sobre la rasante de acera.

Tanto las paredes medianeras como los paramentos sus-
ceptibles de posterior ampliacion, deberan tratarse como una
fachada, debiendo ofrecer calidad de obra terminada.

Se prohibe la creacion de medianerias.

Las oficinas o cuerpos edificatorios de uso subsidiario del
principal, se ubicaran de tal forma que queden integrados en
fachada, prohibiéndose la dispersion de huecos que no se en-
marquen dentro de unos principios elementales de composi-
cion que den armonia a la fachada.

El area de retranqueo estara libre de acopios. Se podra
destinar a zona de aparcamientos 0 exposicion, pero no de
almaceén.

CAPITULO 8.°

Ordenanzas Reguladoras de la Zona de Equipamientos
Publicos. Ordenanza 6

Articulo 107. Ambito de aplicacion. Seran de aplicacion
a los suelos calificados o incluidos en la categoria o0 zona de
«Equipamiento Publico» segln la documentacion grafica del
presente documento.

Articulo 108. Condiciones generales relativas a las par-
celas.

Parcela minima.

Se establece como parcela minima aquella que reuna las
condiciones siguientes:

Superficie minima: 1.200 m2.

Frente minimo de fachada a via publica: 20 m.

Agregaciones y segregaciones.
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Se permiten agregaciones y segregaciones de parcelas
siempre que las resultantes cumplan con los requisitos antes
indicados y se proceda de conformidad con lo establecido en
el Titulo Primero, Capitulo 1.° articulo 12, de esta normativa.

Articulo 109. Alineaciones. Retranqueos.

Alineaciones exteriores.

Son las grafiadas en planos que fijan el limite de la par-
cela en relacion con los espacios publicos (calles, plazas y de-
mas espacios libres publicos).

Alineaciones interiores.

Para esta ordenacion se establece que el limite de la edifi-
cacion se retranqueara un minimo de diez metros de la alinea-
cion exterior en vias publicas.

Retranqueos.

Entendiendo por éstos la distancia minima que debe se-
pararse la edificacion de linderos con parcelas colindantes, los
retranqueos minimos se fijan en cinco (5) metros.

Articulo 110. Condiciones de ocupacion de las parcelas.

Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superfi-
cie comprendida dentro del perimetro formado por la proyec-
cion ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen
o superficie edificada cerrada. Se expresa en tanto por ciento
(%) de la superficie total de la parcela y en ella se excluyen los
cuerpos edificados volados cerrados en los frentes que den a
espacios abiertos a la via publica.

La ocupacion maxima de la edificacion en todas sus plan-
tas se limita al 50% de la superficie total de la parcela, con
excepcion de la destinada a equipamiento deportivo, que se
limita al 25% de la superficie total.

Articulo 111. Altura y nimero maximo de plantas. Altura
libre minima.

Se entiende por altura maxima de la edificacién el valor
limite de la distancia vertical comprendida entre la cota o ra-
sante de la acera a que de frente la parcela en su punto mas
bajo hasta la interseccion de la cara superior del forjado o es-
tructura de cubierta con el plano de fachada del edificio.

En parcelas con frente a dos vias opuestas se adoptara
como cota de referencia la media entre los extremos mas ba-
jos de ambos frentes.

Se entiende por numero maximo de plantas aquel que
limita los niveles o superficies habitables superpuestas.

La altura minima libre se define como la distancia vertical
entre suelo y techo de un ambito cerrado para que éste resulte
habitable.

Los limites correspondientes a los conceptos anteriores
en esta ordenacién son:

Altura maxima de la edificacion doce (12) metros.

Numero maximo de plantas tres (3), incluida la baja.

Altura libre minima dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m).

Por justificadas razones técnicas derivadas de las carac-
teristicas de la actividad a implantar, podra aumentarse la al-
tura maxima, para lo que sera necesaria la tramitacién de un
Estudio de Detalle.

Articulo 112. Construcciones permitidas por encima de la
altura maxima.

Por encima de la altura maxima se admitiran cuerpos
construidos de acuerdo con lo que a continuacion se indica.

Cajas de escaleras y maquinaria de ascensor permitidas
por encima de la altura maxima para facilitar el acceso a azo-
teas transitables. La superficie maxima sera de dieciocho (18)
metros cuadrados para cada uno de los nucleos de accesos de
que disponga la edificacion, estandose a efectos de computo
de la edificabilidad a lo establecido en la normativa municipal.

Se admitira la aparicion por encima de la altura maxima
permitida de elementos relacionados con las instalaciones

vinculadas al funcionamiento del equipamiento que, inexcusa-
blemente, tengan que ubicarse en tal situacion. En cualquier
caso, se adoptaran las medidas necesarias para integrar tales
elementos con la edificacion y el entorno, y para corregir, en
su caso, las afecciones que puedan producir sobre visuales
a espacios de interés o en lindes con otros usos de distinta
naturaleza.

Articulo 113. Sétanos y semisotanos.

Se permite las construcciones bajo rasante de sétanos y
semisotanos entendiéndose por éstos ultimos los que la cara
superior del forjado o estructura de techo no supere en ningun
caso ciento cuarenta centimetros (140 c¢cm) sobre la cota de
referencia.

Para que los sotanos y semisétanos no computen como
superficie edificada (no consuman edificabilidad) deberan
destinarse a instalaciones, aparcamiento o almacenamiento
siempre que las materias o productos a almacenar resulten
compatibles y no peligrosos en esta ubicacion.

Articulo 114. Edificabilidad maxima.

Es el limite que sefala el presente documento para la su-
perficie edificada total maxima que puede construirse en una
parcela, expresado en metros cuadrados de techo (superficie
cerrada cubierta) por metro cuadrado de superficie de parcela.

La edificabilidad maxima en esta ordenaciéon (Equipa-
mientos) se fija en 0,5 m2/m?2, excepto para el uso deportivo
que sera de 0,25 m2/mz2,

Articulo 115. Dotacién minima de aparcamientos.

Se entiende por dotacién minima de aparcamientos el nu-
mero minimo de plazas que deberan preverse en el interior de
la parcela, de las que al menos el 50% seran de superficie.

Para vehiculos ligeros, se prevera una (1) plaza por cada
cien (100) metros cuadrados construidos.

Articulo 116. Condiciones particulares de uso.

Las condiciones particulares de uso en esta zona son las
indicadas en el Titulo tercero, Capitulo 1° de estas ordenan-
zas, al que se remite.

Cuando en la instalacion coexista con el uso principal al-
guno de los complementarios o compatibles permitidos que,
por razones de su peculiaridad, pueda estar atendido por per-
sonas o empresas especializadas distintas del titular del suelo
y edificacion, el régimen tendra que ser aquel en el que se
mantenga la titularidad unica de la finca.

Articulo 117. Condiciones estéticas.

Sera obligatorio el tratamiento adecuado de las alineacio-
nes a viales o espacios publicos, debiendo resolverse mediante
elementos transparentes tipo reja o celosias, no superando la
totalidad del vallado una altura de dos metros cincuenta centi-
metros (2,50 m) sobre la rasante de la acera, continuo o esca-
lonado cuando la pendiente del terreno lo haga necesario. El
basamento opaco del vallado estara entre 0,40 my 1,00 m de
altura sobre la rasante de acera.

Tanto las paredes medianeras como los paramentos sus-
ceptibles de posterior ampliacién, deberan tratarse como una
fachada, debiendo ofrecer calidad de obra terminada.

Se prohibe la creacion de medianerias.

Las oficinas o cuerpos edificatorios de uso subsidiario del
principal, se ubicaran de tal forma que queden integrados en
fachada, prohibiéndose la dispersion de huecos que no se en-
marquen dentro de unos principios elementales de Arquitec-
tura que den armonia a la fachada.

El area de retranqueo, respecto de la alineacion exterior,
estara libre de acopios y no servira como zona de almacén.
Se podra destinar a zona de aparcamientos y se amueblara y
dotara de elementos vegetales arbustos o arboles, de acuerdo
con el aprovechamiento de este uso.
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Dada la singularidad de los edificios que habran de reali-
zarse al amparo de las presentes Normas, teniendo en cuenta
su caracter de calificacion publica, y su condicién de configu-
rar tramos importantes de fachada urbana, se cuidara en el
disefo y materiales empleados, el tratamiento de su volumen
y fachadas en el proyecto, que habra de incluir el de la jardine-
ria de los espacios libres circundantes.

Se prohiben rotulos, carteles y otros elementos publici-
tarios que no sean los propios de identificacion del equipa-
miento.

CAPITULO 9.
Ordenanzas Reguladoras de la Zona Verde. Ordenanza 7

Articulo 118. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion a los suelos calificados o incluidos en
la categoria o zona de «Zona Verde» segun la documentacion
grafica del presente documento.

Articulo 119. Condiciones generales relativas a las parcelas.

Parcela minima.

Se fija como parcela minima aquella que reuna las con-
diciones la legislacion urbanistica vigente establece para que
tenga la consideracion de zona verde publica o area de juego
y recreo.

Articulo 120. Alineaciones. Retranqueos.

Alineaciones exteriores.

Son las grafiadas en planos que fijan el limite de la par-
cela en relacion con los espacios publicos (calles, plazas y de-
mas espacios libres publicos) u otras parcelas colindantes.

Retranqueos.

Entendiendo por éstos la distancia minima que deben se-
pararse las posibles edificaciones de los limites de estas par-
celas, los retranqueos minimos se fijan en diez (10) metros.

Articulo 121. Condiciones de ocupacion de las parcelas.

Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superfi-
cie comprendida dentro del perimetro formado por la proyec-
cion ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen
o superficie edificada cerrada. Se expresa en tanto por ciento
(%) de la superficie total de la parcela y en ella se excluyen los
cuerpos edificados volados cerrados en los frentes que den a
espacios abiertos a la via publica.

La ocupacion maxima de la edificacion auxiliar se limita al
10% de la superficie total de la parcela.

Articulo 122. Altura y numero maximo de plantas. Altura
libre minima.

Se entiende por altura maxima de la edificacion a los
efectos de esta zona, el valor limite de la distancia vertical
comprendida entre la cota o rasante del terreno final a que de
frente la parcela en su punto mas bajo hasta la interseccion
de la cara superior del forjado o estructura de cubierta con el
plano de fachada del edificio.

Se entiende por numero maximo de plantas aquel que
limita los niveles o superficies habitables superpuestas.

La altura minima libre se define como la distancia vertical
entre suelo y techo de un ambito cerrado para que éste resulte
habitable.

Los limites correspondientes a los conceptos anteriores
en esta ordenacion son:

Altura maxima de la edificacion cinco (5) metros.

Numero maximo de plantas una (1).

Altura libre minima dos metros cincuenta centimetros
(2,50 m).

Por justificadas razones técnicas derivadas de las carac-
teristicas de la actividad a implantar, podra aumentarse la al-
tura maxima, para lo que sera necesaria la tramitacion de un
Estudio de Detalle.

Articulo 123. Construcciones permitidas por encima de la
altura maxima.

Por encima de la altura maxima se admitiran cuerpos
construidos de acuerdo con lo que a continuacion se indica.

Cajas de escaleras y maquinaria de ascensor, por encima
de la altura maxima, para facilitar el acceso a azotea transita-
ble. Su superficie maxima sera de dieciocho (18) metros cua-
drados por cada nucleo, estandose a efectos de computo de
la edificabilidad a lo establecido en la normativa municipal.

Se admitira, por encima de la altura maxima permitida,
elementos relacionados con las instalaciones vinculadas al
funcionamiento de los usos auxiliares de la zona verde que
inexcusablemente tengan que ubicarse en tal situacion. En
cualquier caso, se adoptaran las medidas necesarias para in-
tegrarlos con la edificacion y el entorno, y para corregir, en
su caso, las afecciones que puedan producir sobre visuales a
espacios de interés.

Articulo 124. Sétanos y semisotanos.

Se permite las construcciones bajo rasante de sétanos y
semisotanos entendiéndose por éstos ultimos los que la cara
superior del forjado o estructura de techo no supere en ninguin
caso ciento cuarenta centimetros (140 c¢cm) sobre la cota de
referencia.

Para que los sétanos y semisétanos no computen como
superficie edificada (no consuman edificabilidad) deberan
destinarse a instalaciones, aparcamiento o almacenamiento
siempre que las materias o productos a almacenar resulten
compatibles y no peligrosos en esta ubicacion.

Articulo 125. Edificabilidad maxima.

Es el limite que se sefiala para la superficie edificada total
maxima que puede construirse en una parcela, expresado en
metros cuadrados de techo (sup. cerrada cubierta) por metro
cuadrado de superficie de parcela.

La edificabilidad maxima en esta ordenacion se fija en
0,1 m2/m2.

Articulo 126. Dotacion minima de aparcamientos.

Se entiende por dotacion minima de aparcamientos el nu-
mero minimo de plazas que deberan preverse en el interior de
la parcela, de las que al menos el 50% seran de superficie.

Para vehiculos ligeros, se prevera una (1) plaza por cada
cien (100) metros cuadrados construidos en edificaciones
auxiliares.

Articulo 127. Condiciones particulares de uso.

Las condiciones particulares de uso en esta zona son las
indicadas en el Titulo Tercero, Capitulo 1.°, de estas Ordenan-
zas, al que se remite.

Cuando en la instalacion coexista con el uso principal al-
guno de los complementarios o compatibles permitidos que
pueda estar atendido por personas o empresas especializadas
privadas distintas del titular del suelo y edificacion, el régimen
tendra que ser aquel en el que se mantenga la titularidad pu-
blica tnica de la finca.

Articulo 128. Condiciones estéticas.

Sera obligatorio el tratamiento adecuado de las alineacio-
nes a viales o espacios publicos, debiendo resolverse cuando
resulte necesario su acotamiento, mediante elementos trans-
parentes tipo reja o celosias no superando la totalidad del va-
llado una altura de dos metros cincuenta centimetros (2,50 m).

Se prohibe la creacion de medianerias en las edificacio-
nes auxiliares permitidas o compatibles con el uso principal.

Los cuerpos edificados de uso subsidiario del principal,
se ubicaran de tal forma que queden integrados en fachada,
prohibiéndose la dispersion de huecos que no se enmarquen
dentro de unos principios elementales de composicion.
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Se prohiben rétulos, carteles y otros elementos publici-
tarios que no sean los propios de identificacion del estableci-
miento.

Articulo 129. Otras condiciones.

En el caso de que las construcciones prevean la ejecucion
de patios interiores, las condiciones particulares de éstos se-
ran las fijadas al respecto en la normativa municipal

Para cualquier otra condicion de la edificacion no contem-
plada en las presentes ordenanzas, se estara a lo que al res-
pecto estipule la normativa municipal, siempre que no entre en
contradiccion con otras condiciones aqui reguladas o con la sin-
gularidad de los usos principales y compatibles en esta zona.

CAPITULO FINAL
Cuadros y Fichas

Cuadros resumen de condiciones urbanisticas.
Los cuadros resumen que se adjuntan a continuacion es-
pecifican:

a) Las caracteristicas relativas a condiciones de orde-
nacion (volimenes) de cada zona, aplicables por tanto a las
distintas manzanas (o parcelas en ellas incluidas) que se
identifican en el plano de «Alineaciones. Parcelacion tipo pro-
puesta.

b) El resumen de compatibilidades de usos por zonas
(manzanas o parcelas incluidas en una misma ordenacion).

Planos.

Plano resumen de zonificacion y usos.

En él se identifica la calificacion de los suelos ordenados.

Ficha grafica de manzanas resultantes. Plano de alinea-
ciones. Parcelacion tipo propuesta.

En este plano se grafian las alineaciones a las que las
ordenanzas hacen referencia (Alineacion exterior = limite de
parcela, Alineacion interior = retranqueo de fachada), asi como
el parcelario tipo propuesto y superficies de manzanas resul-
tantes.

En combinacion con el plano resumen de zonificacion y
usos y los cuadros de caracteristicas, se obtienen los datos
basicos que definen las condiciones urbanisticas de cada
manzana o parcela.

El Equipo Redactor, Fdo.: Juan José Martinez Marin, Fdo.:
Cecilio Torres Martinez.

Almeria, 11 de marzo de 2008.- El Delegado, Luis Caparrés
Mirdn.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008, del Ayunta-
miento de Dalias, de bases para la seleccion de Poli-
cias Locales.

BASES

ANUNCIO DE 31 DE MARZO DE 2008, DE BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE POLICIA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE
Y CONCURSO DE MERITOS EN TURNO DE MOVILIDAD,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2007

|. Objeto de la convocatoria.
Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 5 plazas de Policia, mediante el sistema

de oposicion en turno libre, y 1 plaza de Policia, mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno de movilidad, vacan-
tes en la plantilla funcionarial, y las que resulten vacantes al
tiempo de finalizacién del ultimo ejercicio de la fase de oposi-
cion, que estén dotadas presupuestariamente, hasta un total
de 7 plazas en turno libre y 1 en turno de movilidad, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Cate-
goria de Policia, dotadas con las retribuciones correspondien-
tes al Subgrupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Si las vacantes convocadas para movilidad no pudieran
proveerse por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al sistema de al de turno libre

[Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria mediante el turno libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido 35.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase Ay clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

e) Poseer la talla minima de 1,60 metros, las mujeres y
1,65 metros, los hombres. Estaran exentos de este requisito
los/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de al-
gun cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

f) Compromiso de portar armas en los términos estable-
cidos en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y Formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

g) No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria mediante el turno de movilidad deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera, con una antigiiedad de
al menos cinco afos en plaza de Policia en otro Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia, en dicha categoria.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

c¢) No haber cumplido 45 afos de edad.

Quienes obtengan plazas de Policia por turno de movili-
dad, deberan permanecer obligatoriamente un minimo de dos
afios en el desempefo de dichas plazas.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases segunda
y tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

[II. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Dalias. Se presentaran, en el plazo
de veinte dias a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento, o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal. Los interesa-
dos deberan indicar en la solicitud si participan el turno libre o
en el de movilidad.

En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, a la Secretaria Ge-
neral.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso (num. cta.
3058.0008.03.2732000039) de la cantidad de 35,00 € en
concepto de participacién en procesos de seleccion de per-
sonal, seglin se establece en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos, o
en su defecto se acompanara el resguardo del giro postal, o
telegrafico.

A las instancias deberan anadirse los siguientes docu-
mentos:

En turno libre:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase A
y clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

En turno de movilidad:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia del nombramiento corporativo y certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seguin se especifica en el Anexo V.

IV. Admision de aspirantes.

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, los/as aspirantes en turno libre, que no estén exentos/
as del requisito de estatura, seran convocados/as mediante
resolucion publicada en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, para que, en el lugar y fecha que se indique, se pre-
senten, con caracter obligatorio, para medicion de la talla ante
la Comision que se designe al efecto.

Los/as aspirantes se presentaran con certificado médico
original, extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/
a en egjercicio, en el que se haga constar expresamente que
el/la opositor/a retine las condiciones fisicas precisas para la
realizacion de las pruebas de aptitud fisica. No se admitiran
aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a es-
tos conceptos.

Octava. Verificada la medicion de la talla prevista, el Al-
calde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as en ambos turnos. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Alcalde por

la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Dos funcionarios/as designado/a por la Alcaldia.
Un funcionario/a designado/a por la representacion del perso-
nal. Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del numero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion.
Decimosegunda. El procedimiento de seleccién en turno
libre constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso de Ingreso.

A) Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas:

Primera. Aptitud fisica.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion mé-
dica, en la que conste que reunen las condiciones fisicas pre-
cisas para la realizacion de las pruebas deportivas, realizaran
las siguientes pruebas:

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

2. Prueba de potencia de tren superior.

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

6. Natacion 25 metros estilo libre.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de velocidad, resistencia general y natacion, que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara todas
las pruebas, excepto las de aptitud fisica y el examen médico,
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quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica y examen médico, en la fecha en que el Tribu-
nal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante de-
bera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra am-
pliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa de-
portiva adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitirda una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto/a»

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo |.

Segunda. Examen médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberan someterse a reconocimiento médico, conforme al
«Cuadro de exclusiones médicas» recogidas en el Anexo |I.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Tercera. Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluiran la
realizacion de tests y de una entrevista de caracter psicotéc-
nico y personal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo lll.

Se callificara de apto/a o no apto/a.

Cuarta. Prueba de conocimientos.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
70 preguntas con cuatro respuestas alternativas basadas en
el temario contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, con
una duracién minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar esta parte es de 46.

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico, des-
glosado en preguntas, elegido mediante sorteo publico, antes
del comienzo del ejercicio, entre los propuestos por el Tribu-
nal, y relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo,
de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo IV de la convo-
catoria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La correccion de la 1.7 y 2.7 partes se realizara segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacion total sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «X», de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-

nimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicién, que sean escritas, sean corregidas sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluirda a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Las pruebas seran eliminatorias y aquellas
que sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y quienes
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificaciéon de los/as aspirantes en las pruebas que
sean puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en 2 puntos inclusive. Todas las ca-
lificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuer-
den, en el tablon de anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacién de los/as aspi-
rantes en la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi
obtenida.

Decimosexta. El procedimiento de seleccién en turno de
movilidad sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
Anexo V.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacién de los/as aspirantes se produjeran empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

1. Sistema de oposicién:
a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

2. Sistema de concurso de méritos:
a) Formacion.

b) Antigliedad.

c) Otros méritos.

Decimoctava. Una vez terminada, en cada turno, la ca-
lificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion.

VII. Presentacion de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de las personas seleccionadas, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base 2. 6 3.% de la convocatoria.
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Los/as candidatos/as que tengan la condicion de funcio-
nario/a publico/a estaran exentos/as de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefalados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Vigésima. El Alcalde procedera al nombramiento de los/
as aspirantes propuestos/as en el turno de movilidad, una vez
que hayan acreditado documentalmente las condiciones exigi-
das en la base tercera de la convocatoria.

Igualmente se procedera al nombramiento como funcio-
narios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as en
turno libre, una vez que hayan acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la base segunda de la convoca-
toria.

VIII. Periodo de practicas y formacion.
B) CURSO DE INGRESO.

Vigésimo primera. Las personas nombradas como funcio-
narios/as en practicas deberan superar el Curso de Ingreso
para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuen-
cia el nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este
Curso tendra una duracién minima de 1.300 horas lectivas.

Vigésimo segunda. Estaran exentas de realizar el Curso
de Ingreso las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores
a la fecha de terminacién de esta oposicion, segun lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001, de Coordinacion
de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto 201/2003
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
Policias Locales.

Vigésimo tercera. A los/as aspirantes nombrados/as
como Policias en practicas se les comunicara la fecha en que
deberan presentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
economica establecida.

Vigésimo cuarta. Los/as funcionarios/as en practicas per-
cibiran durante la realizacion del Curso de Ingreso las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigésimo quinta. Para superar el Curso de Ingreso sera
necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segun los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigésimo sexta. Podran ser causas de baja inmediata
como Policia en practicas, por resolucion del Alcalde, a pro-
puesta de la Direccion del Curso, las causas que se determi-
nen en el Programa del curso.

Vigésimo séptima. Si los/as aspirantes no superasen el
referido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,

producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de
la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspen-
sion del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta
la incorporacion del interesado/a al primer curso que se cele-
bre en la Comunidad Autonoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el/la
interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el poste-
rior escalafonamiento tendra lugar con la promociéon en que
efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese
por causa que se considere injustificada e imputable al/la
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias, perdiendo en consecuencia todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva.

Vigésimo octava. La Direccién del Curso de Ingreso emi-
tira informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados
en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el Curso de In-
greso les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en la fase de oposiciéon y el Curso de Ingreso, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento.

Vigésimo novena. Los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera
como Policias

Trigésima. Una vez nombrados/as por el Alcalde, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion, sin
perjuicio de la posibilidad de diferir el cese en el sistema de
movilidad.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo indicado, no adquiriran la condicién de funciona-
rios/as de carrera, perdiendo todos sus derechos.

XI. Normas finales.

Trigésimo primera. En lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto
896/91, de fecha 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administra-
cion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y Formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen la pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
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interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y demas normativa aplicable.

Trigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Trigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Dos intentos.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

2. Prueba de potencia de tren superior.

a) Hombres: Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

Dos intentos.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

b) Mujeres: lanzamiento de balon medicinal.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Dos intentos.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34

Mujeres 8 6 4

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursar o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursar o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Dos intentos

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y % 23 20

Hombres

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.
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Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 420"
Mujeres 430" 440" 4'50"

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Un intento.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4., Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-

tiva en las frecuencias conversacionales igualo superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il

Pruebas psicotécnicas, segun la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

ANEXO IV

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas 1: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas 11: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
guridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabi-
lidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de pla-
z0s. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcaide. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.
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16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econo-
mico. 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio eco logico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS. TURNO DE
MOVILIDAD

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, as
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igualo superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se as-
pira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

C) Formacion y docencia.

Formacién: Los cursos superados en los centros docentes
policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos. Entre 35y 69
horas lectivas: 0,24 puntos. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36
puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos. Mas de 200
horas lectivas: 0,75 puntos.
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Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004), con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado A, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

Docencia: La imparticién de cursos de formacion dirigido
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valo-
rara a razén de cada 5 horas lectivas efectivamente imparti-
das, con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y ponencias
se valoraran en funcion del interés policial y por su caracter
cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos. Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente nombramiento corporativo y cer-
tificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion de la plaza que ocupa o0 haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que la ha venido desempefiando, y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la
misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

Dalias, 31 de marzo de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Jeronimo Robles Aguado.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de Inge-
niero de Sistemas de Informacion Geogréfica.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 24 de marzo de 2008, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Ingeniero de
Sistemas de Informacion Geografica, que a continuacion se
relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Ingeniero de Sistemas de Informacion Geografica,
Grupo Al, de la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico afio 2006, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado o
equivalente, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.
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B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracioén a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacion como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales, 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion, 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribu-
nal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.
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2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 38,62 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme

a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacién aportada por el aspirante, la Seccion de
Seleccién de Personal acreditara de oficio los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos, desde la fecha
de la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaraciéon expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
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tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior se estard a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como Funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma Final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-

trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de marzo de 2008.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general.
El régimen del silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

8. Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histdrica, clases y caracteres.

12. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

15. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscaliza-
cion.

17. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Nocio-
nes basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

18. lgualdad de Oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades. Planes de lgualdad del Ayuntamiento de Gra-
nada.
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GRUPO I
Geodesia, Fotogrametria y Teledeteccién

19. Sistemas geodésicos de referencia. EI geoide como
superficie de referencia para las altitudes. Nivel medio del
mar. Altitudes sobre el nivel del mar. Definiciones, objeto de su
determinacion, precisiones. Sistemas elipsoidales de referen-
cia. Parametros del elipsoide. Latitud geodésica, geocéntrica y
reducida. Curvatura del elipsoide.

20. Redes geodésicas: objeto y definiciones. Precision.
Triangulaciones clasicas: Longitud de los lados, utilizacion
de las mismas. Medida de angulos y distancias en Geodesia:
Instrumentacion, métodos de observacion acimutal. Sistemas
de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, Galileo, GLO-
NASS.

21. El método general de la fotogrametria. Definiciones.
Haz perspectivo. Interseccién de dos haces. El vuelo fotogra-
meétrico. La geometria de la foto aérea. Estereoscopia y para-
laje. Transformacion de coordenadas. Fotogrametria terrestre
y de objeto cercano

22. Ortofoto digital: Concepto y fundamentos matemati-
cos. Edicion y mosaicos. Parametros geométricos y radiomé-
tricos de las ortoimagenes. Modelo digital de Superficie. Orto-
fotos verdaderas (true ortho).

23. Sistemas espaciales de Teledeteccion. Tipos de sis-
temas. Resolucion de un sistema sensor. Sensores pasivos.
Sensores activos. Tratamiento digital de imagenes de saté-
lite: imagen digital, correcciones radiométricas, correcciones
geomeétricas. Realces y mejoras.

24. Aplicacion de la Teledeteccion a la cartografia y al es-
tudio de los recursos naturales. Plataformas de teledeteccion
espacial: sensores de baja resolucién espacial para informa-
cion meteoroldgica, oceanografica y ambiental. Sensores de
media resolucion espacial, espectrales e hiperespectrales.
Sensores de alta resolucion espacial para fines cartograficos.

25. Procesamiento digital de imagenes. Generacién de
informacion tematica. Calculo de variables continuas. Criterios
de clasificacion digital, tipos de clasificadores. Clasificacion
borrosa. Sistemas expertos de clasificacion. Analisis de la in-
formacion de la imagen via «Objetos de imagens».

26. Andlisis de resultados en Teledeteccion. Fuentes de
error en la clasificacion tematica. Medidas de la fiabilidad.
Técnicas de revision por muestreo. Andlisis estadistico de la
matriz de confusion.

27. El programa CORINE de la Union Europea. Plan Na-
cional de Teledeteccion. Sistema de Informacién sobre Ocupa-
cion del Suelo en Espafia. EI Plan Nacional de Ortofotografia
Aérea. Otros Programas de Observacion de la Tierra.

Topografia y Cartografia

28. Medida de angulos y distancias en Topografia: Ins-
trumentos, errores. Triangulacion. Calculo y compensacion.
Poligonales. Proyecto y observacion de poligonales. Calculo y
compensacion. Errores de cierre. Tolerancias y deteccion de
errores groseros. Interseccion directa, inversa, mixta y radia-
cion. Calculo y compensacion.

29. Levantamientos topograficos. Eleccion de métodos
e instrumentos segun la extension, escala, equidistancias de
curvas de nivel y precision del trabajo. Levantamiento a gran
escala y planos de poblacion.

30. Sistemas de proyeccion. Representacion plana de la
superficie terrestre. Clasificacion de las proyecciones a partir
de las propiedades geométricas generales. Anamorfosis. Alte-
raciones de angulos, longitudes y superficie.

31. Proyecciones cilindricas y mericilindricas. Desarrollo
con meridianos automecoicos. Proyeccion cilindrica conforme.
Proyeccion Mercator. Principal aplicacion de la proyeccién

Mercator. Desarrollo cilindrico transverso de Gauss. Proyec-
ciéon UTM.

32. Sistema GPS. El Segmento espacial. La sefal GPS,
sus caracteristicas y procesamiento. EI Segmento de control
del Sistema GPS. Estaciones maestras y monitoras. Orbitas
de los satélites. Calculo de efemérides.

33. Observables GPS. Captura de datos. Combinacion de
datos. Fuentes de error en GPS. Modelos matematicos para
el posicionamiento. Métodos de posicionamiento. Proceso de
datos. Calculo y compensacion de una campana GPS.

34. Fundamentos de la expresion cartografica. Mode-
los de Comunicacién Cartografica. Elementos cartograficos.
Propiedades perceptivas de las variables visuales. Teoria del
color. Sistemas de implantacién y de representacion cartogra-
fica. Disefio cartografico y visualizacion.

35. Técnicas automaticas de produccion cartogréfica.
Tecnologia y metodologia aplicables en cada una de las fases
del proceso cartografico. Escaneado. Conversion raster-vector
y vector-raster: algoritmos. Equipos de trazado.

36. Generalizacion, interrelacion entre escala, volumen de
datos y precisiéon de los mismos. Secuencia de operaciones
en la generalizacion cartogréfica. La influencia del factor hu-
mano: Dificultades para la automatizacion total. Formalizacion
de reglas de actuacion. Generalizacion cartogréafica interactiva:
Operadores y sus algoritmos.

37. El Mapa Topografico Nacional a escala 1/50.000 y
1/25.000. Descripcién y contenidos. ElI Mapa Topografico de
Andalucia a escala 1/10.000. Descripcién y contenidos.

38. La Cartografia como medio de representacion espa-
cial; su relacion con la Geografia. Funciones de la Cartografia
en los estudios geograficos (inventario, referenciacion, explica-
cion, correlacion, experimentacion, investigacion). Aplicacion a
la Geografia Fisica y a la Geografia Humana.

39. La Cartografia Tematica. Objetivo. Analisis de los da-
tos: procedencia, caracteristicas (estaticos, dinamicos, cuali-
tativos, cuantitativos, absolutos, relativos) y su fiabilidad. Los
organismos cartograficos espafioles y sus productos.

Sistemas de Informacién Geografica (SIG)

40. Sistemas de Informacion Geografica. Componentes
de un SIG. Organizacion e implementacién de un SIG. Aplica-
ciones.

41. Estructuras de datos geograficos digitales. Compo-
nentes de los datos geograficos. Datos vectoriales y topologia.
Datos raster.

42. Organizacion de datos en el ordenador, ficheros y
base de datos geograficos. Modelo de datos.

43. Modelizacién de informacion geografica mediante el
uso de instrucciones en lenguaje natural (GML).

44, Captura de datos geograficos. Digitalizacion. Esca-
neado. Captura de datos a partir de tratamiento de imagenes.
Actualizacion de los datos. Salidas. Interfaces de usuario. Me-
tadatos.

45. Calidad de los datos. Posibles fuentes de error en un
SIG. Propagacién de errores. Descripcion de la calidad: exac-
titud posicional, exactitud semantica, exactitud de atributos,
completitud, consistencia légica, actualidad y genealogia. Mé-
todos estadisticos. Control de calidad.

46. Analisis de la informacion geografica. Analisis de la
componente tematica de la informacién geografica. Analisis
espacial de la informacién geografica. Analisis de conjuntos de
puntos. Analisis de redes. Analisis de poligonos.

47. Analisis de la informacion geografica. Analisis de la
informacion geografica raster: autocorrelacion espacial, recla-
sificacion y superposicion de informacion geografica.

48. Busqueda y recuperacion de la informacion geogra-
fica. Busqueda tematica. Busqueda espacial. Métodos de in-
dexacion.
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49. Normas para la informacion geografica. Normas ISO.
Normas CEN. Normas AENOR (MIGRA). Open GisConsortium
y las especificaciones de interoperabilidad.

50. Infraestructuras de Datos Espaciales. Componentes
de una Infraestructura de Datos Espaciales. Tipos de datos y
sus caracteristicas. Metadatos. Tipos de servicios. Iniciativas
para la implantacién de IDE.

51. Creacion de Modelos Digitales del Terreno. Fuentes
de datos. Métodos de interpolacion. Tipos de modelos digita-
les del terreno.

52. Analisis de un modelo digital del terreno. Analisis de
pendientes y orientacién. Analisis de la morfologia del terreno.
Analisis de geometria a partir de un MDT (intervisibilidad, volu-
menes, areas, etc.).

Tecnologias de la Informacién

53. Sistemas de informacion: definicion y estructura.

54. Sistemas operativos. Concepto, evolucion y tendencias.

55. Sistemas operativos. Estructura. Componentes y fun-
ciones. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos.
Entrada/salida. Sistemas de archivo. Sistemas operativos mul-
tiprocesador.

56. Sistemas operativos Windows y Linux: conceptos ba-
sicos y caracteristicas.

57. Lenguajes de programacion. Tipos. Programacion es-
tructurada. Programacion orientada a objetos.

58. Lenguajes para la utilizacion de redes globales:
HTML, Javascript.

59. Descripcion e intercambio de datos e informacion.
Estandar XML. Elementos y atributos en un documento XML.
Declaraciones de tipos de elementos. Declaraciones de listas
de atributos. Declaraciones de entidades. Hojas de estilo.

60. Estructuras de datos: Tablas, listas y arboles. Algorit-
mos: Ordenacion, Busqueda, Recursion, Grafos

61. Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionali-
dad y clasificacion. Organizacion de ficheros. Concepto y tipos:
métodos de acceso en el tratamiento de un fichero.

62. Bases de datos. Bases de datos relacionales y formas
normales. Bases de datos orientadas a objetos. Estandares de
conectividad: ODBC y JDBC.

63. Lenguaje SQL. Componentes de SQL: DLL, DML. De-
finicion de datos. Creacion de una base de datos. Creacién
y modificacion de tablas. Relaciones entre tablas. Insercion,
seleccién, modificacion y eliminacion de datos.

64. Mineria de datos. Aplicacion a la resolucion de pro-
blemas de gestion. Tecnologia y algoritmos. Procesamiento
analitico en linea (OLAP).

65. Redes de ordenadores: uso y objetivos. Topologias 16-
gicas y fisicas. El modelo de referencia OSI.

66. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de
redes. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial.
Fibra optica. Tipologia de redes de cable. Medios inalambricos.
Sistemas de transmision por satélite.

67. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La
familia de protocolos TCP/IP.

68. Redes de area local. Tipologia. Medios de transmi-
sion. Métodos de acceso. Interconexién de redes de area local

69. La red Internet: arquitectura y servicios basicos

70. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componen-
tes. Interaccion entre los componentes. Ventajas e inconve-
nientes.

71. Arquitectura SOA. Definicion y conceptos. Requisitos
y principios. Web Services y SOAP.

72. Arquitectura de las redes intranet y extranet. Concepto,
estructura y caracteristicas. Modelo de capas: Servidores de
aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

73. Arquitectura de desarrollo en la WEB: integracion de
contenido, sonido, imagen y animacion. Scripts del cliente.

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

74. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Mode-
los del ciclo de vida.

75. El analisis de requisitos de los sistemas de informa-
cion y de comunicaciones.

76. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacion al
proceso y orientacion a los datos.

77. Andlisis de sistemas de informacion. El modelo enti-
dad relacion. Entidades y superentidades.

78. El andlisis estructurado. Diccionario de datos,
diagrama de flujo de datos. Analisis esencial.

79. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, heren-
cia métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.

80. Técnicas de analisis y disefio de sistemas transac-
cionales.

81. El disefo estructurado. Disefio orientado a objetos

82. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de sis-
temas.

83. La metodologia de planificacion y desarrollo de Siste-
mas de Informacion Métrica.

84. La garantia de calidad en el proceso de produccion
del software.

85. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La
implantacion de la funcion de calidad.

86. El disefio asistido por ordenador. Proceso de trabajo
en CAD. Modelado geométrico.

Legislacion especifica

87. Ley de Ordenacion de la cartografia. El Consejo Supe-
rior Geografico. El Registro Central de Cartografia. El Instituto
Geografico Nacional. El Sistema Cartografico Nacional.

88. El Decreto de Ordenacion de la actividad cartografica
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Instituto de Car-
tografia de Andalucia. El Plan Cartografico de Andalucia y la
Infraestructura de Datos Espaciales de Andalucia.

89. Ley organica 15/1999 de 13 de diciembre de protec-
cion de datos de caracter personal. Desarrollo reglamentario.

90. Reglamento de Seguridad del Ayuntamiento de
Granada.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
Bomberos Conductores.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 24 de marzo de 2008, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de once plazas de Bomberos Con-
ductores, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir 11
plazas de Bomberos Conductores y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracion del ultimo ejercicio de la fase
de oposicion, Grupo C2 de la Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico afio 2006, va-
cantes numeros desde la 34 a la 44.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
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12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, conforme al cuadro de inutilidades que se acom-
pafa a las presentes bases.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, segun el art. 76 de la Ley
7/2007.

f) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C y
tener autorizacion para la conduccion de vehiculos de la clase
BTP.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccidn superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:
- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacién como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extracadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/nim. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Meéritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las invali-
dadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
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tos, puntuacion minima requerida para superar el gjercicio, re-
partiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas
que a continuacion se relacionan, con las marcas minimas
que asimismo se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo Il a esta convocatoria:

Pruebas fisicas:

Primera. Salto de longitud con los pies juntos:

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucion: El opositor se colocara justo detras de una li-
nea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar un
salto hacia adelante impulsado con los dos pies de talén o
metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos
pies antes del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas
retrasada que deje el opositor. Dos intentos.

Segunda. Dominadas:

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado el opositor debajo de la barra, saltar
y agarrarla por su parte anterior. Efectuar flexiones de brazos
con piernas extendidas en toda la ejecucion, de manera que la
barbilla supere el borde superior de la barra. En el descenso la
extension de los brazos sera total.

Tercera. Press de Banca:

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucion: El opositor habra de tenderse boca arriba so-
bre un banco gimnastico, donde habra de hacer una flexion-
extension completa de brazos con la barra, a la que previa-
mente se le habra colocado el peso gimnastico deseado por el
opositor. La forma de ejecutar la flexion-extension sera desde
la altura de los hombros en la posicion boca arriba hasta la
extension total de los brazos.

Cuarta. Carrera de 1.000 m lisos.
Finalidad: Resistencia organica y muscular.
Ejecucion: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre.

Quinta. Natacion 50 m.

Sexta. Subida de autoescalera.

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera automatica de 30 m
en extension total apoyada en su extremo final.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar un itinerario callejero de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cién, con un vehiculo del servicio de Extincion de Incendios.

2. Desarrollo de los gjercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: La calificacion se obtendra de la
media aritmética de todos los ejercicios puntuables, de confor-
midad con lo establecido en la tabla que se especifica como
Anexo Il a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5,00 puntos y superar la prueba de
subida de autoescalera, que se calificara de apto o no apto. El
aspirante que no supere las marcas minimas establecidas en
la tabla sera puntuado con O puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompaniara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias un
Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debida-
mente legalizada, en el que haga constar expresamente que el
opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integran-
tes del primer ejercicio de la oposicién. Los aspirantes que no
aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararan
excluidos del concurso oposicion. La certificacion citada, no
excluye las comprobaciones posteriores a que hace referencia
la base 1.3.d) de esta convocatoria.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
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del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

-Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 25,72 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanfaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por érgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.5, Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacion aportada por el aspirante, la Seleccion
de Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos, desde la
fecha de la mencionada certificaciéon hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que se publica en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24

de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaraciéon expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio sera
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios en practicas, pasando a
realizar el curso de formacién indicado en la base 7.7.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
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presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso a que
habran de someterse. Quienes no lo superen, podra incorpo-
rarse al mismo inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y de comienzo del
curso posterior, sin derecho a percibir emolumentos por esta
Corporacion. De no superar el segundo curso de formacion,
perdera todos sus derechos al nombramiento de funcionarios
de carrera.

7.7. El curso a realizar sera como a continuacion se indica:

Duracion del curso: 200 horas.

Lugar: Servicio de Extincion de Incendios.
Coordinador: El Jefe del Servicio.
Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion
Civil.

- Legislacion en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencion y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.

- Actuacién en incendios tipo.

- Sistemas de comunicacion.

- Actuacidn en siniestros de mercancias peligrosas.
- Lineas de extincion.

Area de Salvamento y Rescate:
- Socorrismo.

- Rescate en altura.

- Descarcelacion.

- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.
- Equipos de proteccion respiratoria.

- Equipos de deteccion.

Area de Ciencias Tecnoldgicas:

- Instalacion de los edificios.

- Gas

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccion Contra Incendios.
- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

Area practica de:
- Manejo, mantenimiento y conduccion de vehiculos del
Servicio de Extincion de incendios.

El curso citado se calificara por parte del Tribunal, en fun-
cion de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y cada
una de las areas tematicas de que consta el curso un minimo
de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacion, se reunira el Tribu-
nal, que procedera a la resolucion definitiva del proceso selec-
tivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad como
Bomberos Conductores, a la autoridad, por orden de puntua-
cion de los aspirantes que definitivamente hayan superado las
fases de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso, oposicion y curso de formacion.

7.9. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento en propiedad a los
interesados, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencio-
nada publicacién, o cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de marzo de 2008.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacion y competen-
cias municipales/provinciales. La organizacion municipal del
Ayuntamiento de Granada.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local y su organizacién. El personal laboral.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

5. lgualdad de Oportunidades.- Principios de lgualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espariol. El
Enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad
de Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad
de Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de
Granada.

GRUPO I

6. El automovil. Definicion. Sistemas que forman el au-
tomovil. El chasis. La carroceria. La aerodinamica. Manteni-
miento basico

7. Misién del sistema de distribucion. Elementos del sis-
tema. Diferentes formas de la camara de combustion. Averias
y mantenimiento basico.

8. Mision del sistema de lubricacion. Sistema de lubrica-
cion. Elementos de un circuito de lubricacion. Refrigeracion
del aceite. Ventilacion del sistema de lubricacion. La eleccion
del aceite. Posibles averias. Mantenimiento basico.

9. Misién del sistema de refrigeracion. Tipos de sistemas
de refrigeracion. Elementos de control. Caracteristicas de los
liquidos refrigerantes. Posibles averias. Mantenimiento basico.
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10. Motor Diesel. Sistemas de combustion. Circuitos de
alimentacion. La sobrealineacion. Arranque del motor Diesel.
Entretenimiento basico.

11. Mision del equipo eléctrico. Sistemas eléctricos. Sis-
temas generadores de energia eléctrica. Sistemas de puesta
en marcha eléctrica. Sistemas de iluminacion. Mantenimiento
basico.

12. Objetivo y composicion del sistema de transmision. El
embrague. Cajas de velocidades. Arbol de transmision, palie-
res y juntas. Propulsion y traccion. Posibles averias. Manteni-
miento basico.

13. Mision y cualidades de la direccién. Suspension y sis-
temas de frenado.

14. Tetaedro del fuego. Combustible, comburente, ener-
gia de activacion y reaccién en cadena.

15. El agua como agente extintor. Definicién y caracteris-
ticas de aplicacion.

16. Tipos y métodos de actuacion de los S.E.I.S. en los
incendios forestales.

17. Equipos de seguridad y proteccion en actuaciones.

18. Bombas de aspiracion-impulsion. Sistemas de achi-
que y extraccién de agua.

19. Comunicaciones en los Servicios Contra Incendios.
Codigo ICAQ.

20. Vehiculos de los Servicios de Extincion de Incendios.

21. Callejero de la ciudad de Granada.

22. Ley 2/2002 de Emergencias de Andalucia. Estruc-
tura. Especial referencia al Titulo Ill.

ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS BOMBEROS CONDUCTORES

PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS

PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Pruebas - Puntuacion 5 6 7 8 9 10 5 6 7 8 9 10
Salto con pies juntos metros y centimetros (dos intentos) 1,70 1,80 1,90 | 2,00| 2,10 | 2,20 | 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,80 | 1,90 | 2,00
Carrera de 1000 mts. Minutos y segundos 415" | 410" | 405" 4" |3'55"| 3'50" | 4'30" | 425" | 420" | 415" | 410" |4'05"
Press de banca (Kg.) 45 50 55 60 65 70 35 40 45 50 55 60
Dominadas 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9
Natacion 50 mts. Minutos y segundos 1'13" | I'11” | 108" | 1'05" | 1'02» | 59" |1'20" | 1'18" | 115" | I'12" [ 1'09" | 1'06"

Subida de autoescalera

Apto o0 no apto Apto o no apto

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

EXCLUSIONES GENERALES

Peso:

El peso no podra exceder, ni ser inferior, en un 15% al
peso ideal, que resultara de la aplicacion de la siguiente for-
mula:

Peso ideal = [(Talla cm - 100) + Edad / 4] x 0,9

El indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a
20 ni superior a 30.

[.M.C. < 27 = Apto.

[.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal
que debera ser menor o igual @ 95 cm en varones y menor o
igual a 85 cm en mujeres.

Dinamometria: >= 45 Kg fuerza en mano dominante y 40
en la otra en varones y >= 25 Kg fuerza en mano dominante y
20 en la otra en mujeres.

Espirometria forzada:

Capacidad Vital forzada: >= 80% del calculado segln
edad, talla y sexo.

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) >= 80 %
de la FVC obtenida.

indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >= 70%

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >= 80%

FEV 25-75% >= 60%

Agudeza visual: Sin correccion optica debera ser posible una
agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los 0jos.

Agudeza auditiva:

En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser >= de
25 decibelios en las frecuencias de 1.000/3.000 hertzios ni
alcanzara los 35 decibelios a 4.000 hertzios.

CUADRO DE EXCLUSIONES ESPECIFICAS

Se consideraran no aptas para el trabajo de bombero/a
aquellas personas afectadas de procesos infecciosos, neopla-
sicos, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o
de cualquiera naturaleza que ocasionen alteraciones significa-
tivas del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irrever-
sible y que condicione la evolucion del proceso a cualquiera de
las siguientes situaciones:

1. Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo.

2. Deterioro del proceso patoldgico debido a la actividad
laboral.

3. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de
las personas.

Aparato digestivo:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el
ejercicio fisico (hernias, eventraciones,...)

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o por de-
posito, agudas o crénicas que causen algun grado de insufi-
ciencia hepatica o bien que contraindiquen la actividad fisica
en intensidad moderada o alta.

Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemorra-
gias reiterativas o que provoquen limitacion en los horarios.

Respiratorio:

Son excluyentes las enfermedades causantes de disnea,
paroxistica o no, hemoptisis o de alguna alteracion de la nor-
mal oxigenacion sanguinea. También lo son aquellas enfer-
medades pulmonares obstructivas cronicas que precisen de
tratamiento farmacologico para la normalizacion de la funcion
ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos cronicos o subagudos
que son susceptibles de ser agravados por las normales con-
diciones de trabajo.
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Cardiovascular:

Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de co-
razén o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excepto
la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patologicas, blo-
queo de rama derecha, bloqueo de rama izquierda, bloqueo
auriculoventricular de segundo y tercer grado y bradicardia si-
nusal sintomatica.

Trastornos de la circulacién coronaria, incluyendo cual-
quier tipo de necrosis, lesion o isquemia de miocardio.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier
grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobre-
pasar de 135 mm/Hg de sistdlica y de 85 mm/Hg de diastdlica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion
con el esfuerzo fisico.

Sindromes venovaricosos periféricos o insuficiencia ve-
nosa periférica.

Sistema hematopoyético:
Seran causa de exclusion los trastornos de la coagulacion,
anemias y sindromes mieloproliferativos.

Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién de bombero, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo.

- Patologia 6sea de extremidades, amputaciones de ma-
nos, pies.

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza manual
o0 de la normal aprehension de las manos, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular ésea o articular

- Pies planos de 2.° grado o superior.

- Defectos de la estatica de la columna vertebral prescin-
diendo de su intensidad y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

Sistema nervioso:

Seran causa de exclusion los procesos que dificulten o
mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como los
que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas.

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacion.

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores.

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para
realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la conviven-
cia social que este exige.

- Alcoholismo y otras toxicomanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacion motora.

- Existencia de movimientos involuntarios anormales (tem-
blor, espasmos, distonias...).

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que
dificulten notoriamente la emision de palabras.

- Patologias neurolégicas o psiquiatricas que precisen de
tratamiento farmacolégico mantenido con reconocida capaci-
dad para disminuir las normales capacidades.

Aparato visual:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza
visual es preciso no padecer o presentar:

- Presion intraocular elevada.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsia y cuadrantanopsia.

- Hemeralopia.

- Baja resistencia de deslumbramiento.

- Discromatopsias.

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o cor-
nea que mermen la normal funcionalidad visual y con repercu-
sion en el desarrollo de la actividad laboral.

Dermatologia:

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el correcto
uso de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pén-
figos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias extensas que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones de Bombero.

Urogenital:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencion, ve-
jiga neurogena, prolapsos, desviaciones urinarias y demas
alteraciones del sistema genitourinario que signifiquen incapa-
cidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insufi-
ciencia renal en cualquier grado o contraindiquen la actividad
fisica.

Otros procesos patolégicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, psicosis y cualquier otro proceso patold-
gico que limiten o incapaciten para el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de defi-
ciencia psicofisica por enfermedad, defecto, trasplante o ac-
cidente.

Parametros analiticos:

Las anomalias analiticas que no respondan de patologia
anteriormente citada se consideraran excluyentes cuando la
desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o in-
tenso.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
Bomberos.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada,

Hace saber: Que por Decreto de fecha 24 de marzo de
2008, se han aprobado las bases del concurso oposicion libre
convocado para provision en propiedad de veintidés plazas de
Bomberos, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciembre
de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas
de Bomberos y las que resulten vacantes hasta la fecha de ce-
lebracion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, Grupo C2,
de la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Extincion de Incendios, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico afio 2006, vacantes numeros 1, 14,
81, 82, 87,96, 109 y desde la 121 a la 135.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, conforme al cuadro de inutilidades que se acom-
pafa a las presentes bases.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, segun el art. 76 de la Ley
7/2007.

f) Tener autorizacion para la conduccion de vehiculos de
la clase BTP.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempenfiar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las invali-
dadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio, re-
partiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas
que a continuacion se relacionan, con las marcas minimas
que asimismo se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo Il a esta convocatoria.
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PRUEBAS FiSICAS

Primera. Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucion: El opositor se colocara justo detras de una li-
nea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar un
salto hacia adelante impulsado con los dos pies de talén o
metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos
pies antes del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas
retrasada que deje el opositor. Dos intentos.

Segunda. Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado el opositor debajo de la barra, saltar
y agarrarla por su parte anterior. Efectuar flexiones de brazos
con piernas extendidas en toda la ejecucion, de manera que la
barbilla supere el borde superior de la barra. En el descenso la
extension de los brazos sera total.

Tercera. Press de Banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucion: El opositor habra de tenderse boca arriba so-
bre un banco gimnastico, donde habra de hacer una flexion-
extension completa de brazos con la barra, a la que previa-
mente se le habra colocado el peso gimnastico deseado por el
opositor. La forma de ejecutar la flexion-extension sera desde
la altura de los hombros en la posicion boca arriba hasta la
extension total de los brazos.

Cuarta. Carrera de 1.000 m lisos.
Finalidad: Resistencia organica y muscular.
Ejecucion: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle libre.

Quinta. Natacion 50 m.

Sexta. Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren superior.

Ejecucion: Sentado en el suelo con piernas abiertas, el
opositor coge con ambas manos la cuerda, encontrandose la
mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui trepar
sin ayuda de las piernas hasta la linea de meta situada a 6
m de altura del suelo; a continuacion destrepar de la misma
forma, hasta quedar sentado en el suelo sin que sean los pies
los que primero hagan el contacto.

Séptima. Subida de autoescalera.

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera automatica de 30 m
en extension total apoyada en su extremo final.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba prac-
tica, determinada por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, en relacion con las funciones a desarrollar, en
tiempo que asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no

sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: La calificacién se obtendra de la
media aritmética de todos los ejercicios puntuables, de confor-
midad con lo establecido en la tabla que se especifica como
Anexo Il a esta convocatoria, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5,00 puntos y superar la prueba de
subida de autoescalera, que se calificara de apto o no apto. El
aspirante que no supere las marcas minimas establecidas en
la tabla sera puntuado con O puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias un
Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debida-
mente legalizada, en el que haga constar expresamente que el
opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integran-
tes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes que no
aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararan
excluidos del concurso oposicion. La certificacion citada, no
excluye las comprobaciones posteriores a que hace referencia
la base 1.3.d) de esta convocatoria.
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4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo, en la forma establecida en el art.38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 25,72 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanfaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacion aportada por el aspirante, la Seleccion
de Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos, desde la
fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que se publica en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Noobstanteloanterior, seestaraalodispuestoenelart.61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
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datos para el nombramiento de funcionarios en practicas, pa-
sando a realizar el curso de formacion indicado en la base 7.7.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrados funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso a que
habran de someterse. Quienes no lo superen, podra incorpo-
rarse al mismo inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y de comienzo del
curso posterior, sin derecho a percibir emolumentos pro esta
Corporacion. De no superar el segundo curso de formacion,
perdera todos sus derechos al nombramiento de funcionarios
de carrera.

7.7. El curso a realizar sera como a continuacion se indica:

Duracion del curso: 200 horas

Lugar: Servicio de Extincion de Incendios.

Coordinador: El Jefe del Servicio.

Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccién
Civil.

- Legislacion en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencion y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.

- Actuacion en incendios tipo.

- Sistemas de comunicacion.

- Actuacion en siniestros de mercancias peligrosas.

- Lineas de extincion.

Area de Salvamento y Rescate:

- Socorrismo.

- Rescate en altura.

- Descarcelacion.

- Rescate en ascensores.

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del Bombero.

- Herramientas, maquinarias y materiales.

- Equipos de proteccion respiratoria.

- Equipos de deteccion.

Area de Ciencias Tecnologicas:

- Instalacion de los edificios.

- Gas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Sistemas fijos de Proteccion Contra Incendios.

- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones.

El curso citado se calificara por parte del Tribunal, en fun-
cion de las puntuaciones propuestas por los profesores del
mismo de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener en todas y cada
una de las areas tematicas de que consta el curso un minimo
de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacion, se reunira el Tri-
bunal, que procedera a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacion de
los aspirantes que definitivamente hayan superado las fases
de seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fa-
ses de concurso, oposicion y curso de formacion.

7.9. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de marzo de 2008.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacion y competen-
cias municipales/provinciales. La organizacion municipal del
Ayuntamiento de Granada.

3. Personal al servicio de la entidad local. La funcién pu-
blica local y su organizacién. El personal laboral.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ob-
jeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

5. lgualdad de Oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Gra-
nada.

GRUPO I

6. Tetraedro del fuego. Combustible, comburente, energia
de activacion y reaccion en cadena.

7. Agentes Extintores: Agua, espuma, CO,, polvos ABC y
polvos BC.

8. Instalaciones de deteccidn, alarma y extincion.

9. Prevencion y Proteccién Contra Incendios.

10. Apeos, apuntalamientos y elementos estructurales de
una cercha.

11. Técnicas de actuacién en instalaciones eléctricas y
aparatos elevadores.

12. Tipo y métodos de actuacion de los S.E.LS. en los
incendios forestales.

13. Primeros auxilios psicolégicos.

14. Vehiculos de los Servicios de Extincion de Incendios.
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15. Bombas de aspiracion-impulsion. Técnicas de extrac-
cion de agua.

16. Equipos de proteccion respiratoria autonomos.

17. Actuaciones de salvamento y desescombro en terre-
motos.

18. Las Comunicaciones en los Servicios de Extincion de
Incendios y S.

19. Primeros Auxilios Basicos en RCP, hemorragias, frac-
turas y quemaduras.

20. Técnicas y equipos de rescate en accidentes de trafico.

21. Etiquetas, placas y sefales en el transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera.

22. La Ley 2/85, de Proteccion Civil, de 21 de enero de
1985. Ley 2/2002, de Emergencias de Andalucia. Estructura
y especial referencia al Titulo Il

ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS PARA BOMBEROS
PUNTUACIONES HOMBRES/MARCAS PUNTUACIONES MUJERES/MARCAS

Pruebas - Puntuacion 5 6 7 8 9 10 5 6 7 8 9 10
Salto con pies juntos
metras y centimetros 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 1,80 1,85 1,90 2,00 2,05 2,10
Dominadas 10 12 14 16 17 18 8 9 10 12 14 16
Press de Banca
Kilogramos elevados 50 56 60 66 70 76 42 44 46 48 50 52
Carrera de 1000 m 1EN 1A N ) R EAN 12 1R P ED 1A B
Minutos y segundos 4'15 4'10 405 4 3'55 3'50 4’30 4'25 4'20 4'15 4'10 405
Trepa cuerda 5 puntos subida/10 puntos subida y bajada 5 puntos subida/10 puntos subida y bajada
Subida de autoescalera Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion Apto: Subida de autoescalera a 70° de inclinacion
Natacion 50 m 1A N " " " " 17 11on " " " "
Minutos y segundos 1'10 1’05 60 55 45 40 1'17 1'12 67 62 57 52

ANEXO 1l CUADRO DE EXCLUSIONES ESPECIFICAS

CUADRO DE INUTILIDADES
EXCLUSIONES GENERALES

Peso:
El peso no podra exceder, ni ser inferior en un 15% al peso
ideal, que resultara de la aplicacion de la siguiente férmula:

Peso ideal = [(Talla cm - 100) + Edad / 4] x 0,9

El indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a
20 ni superior a 30.

I.M.C. <27 = Apto

[.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal
que debera ser menor o igual a 95 cm en varones y menor o
igual a 85 cm en mujeres.

Dinamometria: >= 45 kg fuerza en mano dominante y 40
en la otra en varones y >= 25 kg fuerza en mano dominante y
20 en la otra en mujeres.

Espirometria forzada:

Capacidad Vital forzada: >= 80% del calculado segun
edad, talla y sexo.

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) >= 80%
de la FVC obtenida.

Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >= 70%

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >= 80%

FEV 25-75% >= 60%

Agudeza visual: Sin correccién optica debera ser posible
una agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los
0j0s.

Agudeza auditiva:

En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser >= de
25 decibelios en las frecuencias de 1.000/3.000 hertzios ni
alcanzara los 35 decibelios a 4.000 hertzios.

Se consideraran no aptas para el trabajo de bombero/a
aquellas personas afectadas de procesos infecciosos, neopla-
sicos, degenerativos, traumaticos, metabolicos, congénitos o
de cualquiera naturaleza que ocasionen alteraciones significa-
tivas del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irrever-
sible y que condicione la evolucion del proceso a cualquiera de
las siguientes situaciones:

1. Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo.

2. Deterioro del proceso patologico debido a la actividad
laboral.

3. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de
las personas.

Aparato digestivo:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el
ejercicio fisico (hernias, eventraciones...)

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o por de-
posito, agudas o cronicas que causen algun grado de insufi-
ciencia hepatica o bien que contraindiquen la actividad fisica
en intensidad moderada o alta.

Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemorra-
gias reiterativas o que provoquen limitacién en los horarios.

Respiratorio:

Son excluyentes las enfermedades causantes de disnea,
paroxistica 0 no, hemoptisis o de alguna alteracion de la nor-
mal oxigenacion sanguinea. También lo son aquellas enfer-
medades pulmonares obstructivas cronicas que precisen de
tratamiento farmacologico para la normalizacion de la funcion
ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos crénicos o subagudos
que son susceptibles de ser agravados por las normales con-
diciones de trabajo.
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Cardiovascular:

Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de co-
razon o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excepto
la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patologicas, blo-
queo de rama derecha, bloqueo de rama izquierda, bloqueo
auriculoventricular de segundo y tercer grado y bradicardia si-
nusal sintomatica.

Trastornos de la circulacién coronaria, incluyendo cual-
quier tipo de necrosis, lesion o isquemia de miocardio.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cual-
quier grado

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo so-
brepasar de 135 mmHg de sistolica y de 85 mmHg de dias-
tolica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion
con el esfuerzo fisico.

Sindromes venovaricosos periféricos o insuficiencia ve-
nosa periférica.

Sistema hematopoyético:
Seran causa de exclusion los trastornos de la coagulacion,
anemias y sindromes mieloproliferativos.

Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién de bombero, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo.

- Patologia 6sea de extremidades, amputaciones de ma-
nos, pies.

- Lesiones que dificulten la formacién de la pinza manual
o de la normal aprehension de las manos, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular 6sea o articular

- Pies planos de 2.° grado o superior.

- Defectos de la estatica de la columna vertebral prescin-
diendo de su intensidad y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

Sistema nervioso:

Seran causa de exclusion los procesos que dificulten o
mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como los
que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas.

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacion.

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores.

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para
realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la conviven-
cia social que éste exige.

- Alcoholismo y otras toxicomanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacion motora.

- Existencia de movimientos involuntarios anormales (tem-
blor, espasmos, distonias...).

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que
dificulten notoriamente la emision de palabras.

- Patologias neurolégicas o psiquiatricas que precisen de
tratamiento farmacoldgico mantenido con reconocida capaci-
dad para disminuir las normales capacidades.

Aparato visual:

Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza
visual es preciso no padecer o presentar:

- Presion intraocular elevada.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsia y cuadrantanopsia.

- Hemeralopia.

- Baja resistencia de deslumbramiento.

- Discromatopsias.

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o cor-
nea que mermen la normal funcionalidad visual y con repercu-
sion en el desarrollo de la actividad laboral.

Dermatologia:

- Dermopatias que contraindiquen o dificulten el correcto
uso de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pén-
figos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias extensas que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones de Bombero.

Urogenital:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencion, ve-
jiga neurogena, prolapsos, desviaciones urinarias y demas
alteraciones del sistema genitourinario que signifiquen incapa-
cidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insufi-
ciencia renal en cualquier grado o contraindiquen la actividad
fisica.

Otros procesos patolégicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, psicosis y cualquier otro proceso patold-
gico que limiten o incapaciten para el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de defi-
ciencia psicofisica por enfermedad, defecto, trasplante o ac-
cidente.

Parametros analiticos:

Las anomalias analiticas que no respondan de patologia
anteriormente citada se consideraran excluyentes cuando la
desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o in-
tenso.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de Téc-
nicos de Administracion General.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada, hace saber que
por Decreto de fecha 24 de marzo de 2008, se han aprobado
las bases del concurso oposicion libre convocado para provi-
sion en propiedad de cuatro plazas de Técnicos de Administra-
cion General, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciembre
de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de Técnico de Administracion General, Grupo A, de la
Escala Administracion General, Subescala Técnica, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico afio 2006, vacantes nu-
meros 1, 9, 26 y 33, de acuerdo con la siguiente distribucion:

De las plazas citadas se reserva una para personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

Si queda sin cubrir la plaza reservada a personas con dis-
capacidad se acumulara al resto de las plazas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
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12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso; de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en: Derecho,
Economia, Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias
Actuariales y Financieras, y cualquier otra licenciatura relacio-
nada con las funciones propias de la plaza que se convoca, de
conformidad con el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion (consolidacion de empleo interino).

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

Formacion extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
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testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general, igual para todos los aspi-
rantes, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, mediante la seleccion de dos temas
extraidos al azar de los epigrafes siguientes, del Anexo a la
convocatoria: Derecho Administrativo y Administracién Local.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la re-
daccién de un informe con propuesta de resolucion, sobre dos
supuestos practicos iguales para todos los aspirantes, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relati-
vos a las tareas propias de las funciones asignadas a las plazas
objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompadar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga vinculo.

Los aspirantes que opten a la plaza reservada para per-
sonas con discapacidad, con un grado igual o superior al
33%, deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en
modelo oficial, en el que conste el tipo de discapacidad, asi
como su grado. Asimismo deberan especificar en su solicitud
las adaptaciones necesarias asi como las razones justificativas
correspondientes. En dicho caso, el Tribunal queda facultado
para adoptar acuerdo sobre la a concesion o denegacion de
las adaptaciones solicitadas, con el criterio de que las mismas
solo tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en
la realizacion de las mencionadas pruebas, para que pueda
participar en condiciones de igualdad de oportunidades.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

-En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud si aspi-
ran a la plaza reservada para personas con discapacidad.

4.4. Los derechos de examen seran de 38,62 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
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cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.7. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacion aportada por el aspirante, la Seccion de
Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos, desde la fecha
de la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

4.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentaciéon de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que deberd publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.°
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: Un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando si concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo a
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia



Sevilla, 2 de mayo 2008

BOJA nim. 87

Pagina nim. 177

siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de marzo de 2008.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espaniol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

5. El modelo economico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

6. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion Espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcién parlamentaria de Control del Gobierno:
Modalidades.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros Organos ana-
logos de las Comunidades Autonomas.

9. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

10. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presi-
dente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

_11. La Administracion del Estado: Organos superiores y
Organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cion consultiva. Las Agencias Estatales.

12. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos.

13. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en mate-
ria de Régimen Local.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

15. Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonoémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

16. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccioén, estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y compo-
sicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

17. La Administracion Autonémica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores

Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administra-
cion Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

18. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Ti-
pos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

19. La Administracion Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: El prin-
cipio de legalidad.

20. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

21. La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del ejecu-
tivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.
Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

22. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados. Los actos de la Administracion en régimen ju-
ridico privado.

23. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia. La validez de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrativos:
anulacion y revocacion.

24. La obligacion de la Administracion Publica de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa. El régimen del silencio administrativo.

25. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccién y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

26. La revision de los actos en via administrativa: la revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones en via judicial.

27. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

28. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos
del contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudi-
cacion y formalizacion.

29. Prerrogativas de la Administracién en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos. Riesgo y ven-
tura, fuerza mayor. Revision de precios.

30. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

31. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

32. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

33. La actividad de la policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Pu-
blicas.

34. La potestad sancionadora de la Administracion: Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

35. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

36. Propiedades administrativas. Clases. El dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen ju-
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ridico del dominio publico. El patrimonio privado. Analisis del
caracter basico y de aplicacion general de la Ley 33/2003, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

37. Las Organizaciones. Organizacion formal e informal.
Concepto y sistematica de las Organizaciones.

38. Planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso a la
informacion. Definicion de objetivos y evolucion de recursos.

39. La direccion de las Organizaciones. Adopcion de deci-
siones. Iniciativas, preparacion, y formalizacién de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

40. La comunicacién en las Organizaciones. Produccion
y circulacién de informacion en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacién y de relacion.

41. El analisis de las politicas publicas. Estudio orientado
a la solucion de problemas. Apoyo al disefio de las intervencio-
nes. Control y seguimiento de su implantacion.

42. La gestion de la calidad total en la Administracion Pu-
blica. Evaluacién de la calidad en Andalucia.

43. Administracion electronica. Acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Proteccion de datos de
caracter personal.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

44, La Unién Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: Especial referencia al Tratado de la Union Europea.
Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La union
politica. El proceso de integracién de Espafia en la Comunidad
Econdmica Europea.

45. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comisién.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

46. El Derecho Comunitario. tipologia de fuentes. La re-
cepcioén del Derecho Comunitario en Espafia: Participacion de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Co-
munitario Europeo.

47. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

48. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

ADMINISTRACION LOCAL

49. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

50. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espafia.

51. Organizacion y competencias de la provincia.

52. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el Derecho Espafiol.

53. El término municipal. La poblacién municipal. Consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

54. Organizacion y competencias municipales. Especial
referencia a los municipios de gran poblacion.

55. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

56. Otras Entidades Locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

57. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

58. Autonomia local y control de legalidad.

59. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus cla-
ses y régimen juridico. Seleccién de personal permanente y

no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situa-
ciones administrativas de los Funcionarios Publicos Locales.
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

60. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

61. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Nocio-
nes basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

62. lgualdad de oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El Enfo-
que de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Opor-
tunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportuni-
dades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

63. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de An-
dalucia y su reglamento de desarrollo. Trafico juridico de las
entidades locales. Prerrogativas de la Administracion.

64. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

65. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento El condicionamiento de las
licencias.

66. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

67. Las empresas municipales. Los consorcios.

68. Los contratos administrativos en la esfera local.

69. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

70. Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales.

71. Régimen juridico del gasto publico local. Los presu-
puestos locales. Contabilidad y cuentas.

72. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997, del Tribunal Constitucional. La
Ley 8/2007, de 28 de mayo, de Suelo. Principios generales.
Bases del régimen del suelo.

73. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbaniza-
ble en la legislacion estatal y autondmica. Criterios de valora-
cion de esta clase de suelo.

74. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los pro-
pietarios. Criterios de valoracion.

75. La ordenacion el territorio. La Carta Europea de Or-
denacion del Territorio. Ordenacion del Territorio y urbanismo:
problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional y otras figuras analogas de la legislacion autonomica.

76. Instrumentos de planeamiento general: planes gene-
rales. Planes parciales. Planes especiales. Proyectos de ur-
banizacion. Programas de actuacion urbanistica. Principales
innovaciones en materia de planeamiento de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia
La formacion y aprobacion de los planes. La suspension de
licencias. Los planes de iniciativa particular. Vigencia y efectos
de los planes. Modificacion, revision y suspension.

77. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estu-
dios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

78. Elaboracién y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabora-
cion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
los planes.
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79. El proyecto de urbanizacion. La ejecucion de los pla-
nes. Sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.
Actuacion sistematica y asistematica. Las transferencias de
aprovechamiento urbanistico. Principales innovaciones en
materia de ejecucion urbanistica de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia.

80. El sistema de compensacion. Estatutos y bases de
actuacion de la Junta de compensacion. Sistemas de coopera-
cion. La reparcelacion. Sistemas de expropiacion.

81. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Excepciones
a la actuacion mediante unidades de ejecucion: actuaciones
asistematicas. Obtencién de terrenos dotacionales. Los conve-
nios urbanisticos.

82. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las ex-
propiaciones urbanisticas.

83. La clasificacion del suelo. Derechos y Deberes por
razon de la misma. Los Patrimonios Publicos del Suelo: Con-
cepto, naturaleza y régimen aplicable.

84. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del
suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régi-
men juridico. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conserva-
cion y régimen de la declaracion de ruina.

85. Infracciones urbanisticas. Clases y procedimiento. La
proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado.

86. La Ley y el Reglamento de Demarcacion Municipal
de Andalucia. Niveles homogéneos de prestacion de servicios
publicos obligatorios municipales.

87. El patrimonio municipal del suelo. Fines. Régimen ju-
ridico. Destinos.

88. Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultu-
ral de patrimonio histérico de Andalucia.

89. Planeamiento de proteccion y prevencion ambiental.
Actuaciones sobre bienes protegidos. Ruina. Demoliciones y
paralizacién de obras realizadas sobre bienes catalogados.

90. La Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. Instrumentos de prevencién y control ambiental.

91. La Ley 7/2007 y los instrumentos voluntarios para la
mejora ambiental. Responsabilidad medioambiental. Compe-
tencias de los entes locales en materia medioambiental. Espe-
cial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de Téc-
nico de Gestion de Administracion General.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada.

Hace saber: Que por Decreto de fecha 24 de marzo de
2008, se han aprobado las bases del concurso oposicion li-
bre convocado para provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Gestion de Administracion General, que a continua-
cion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Técnico de Gestion de Administracién General,
Grupo A2 de la Escala de Administracion General, Subescala
Gestion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afo
2006, vacante numero 25.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion (consolidacion de empleo interino).

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempenfiar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.
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Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacién de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales, 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total del presente epigrafe.

Formacién, 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una

hora, un tema extraido al azar, igual para todos los opositores
de entre los contenidos en los epigrafes «Derecho Administra-
tivo» y «Administracion Local» del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente an-
tes de su realizacion, relativos a las tareas a desempeniar, en
tiempo maximo que asimismo determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
dran hacer uso de los textos legales de los que acudan pro-
vistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.
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Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,
100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 34,93 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacion aportada por el aspirante, la Seleccion
de Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos, desde la
fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resoluciéon que se publica en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: Un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
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podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma Final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de marzo de 2008.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacién, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

5. El modelo economico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

6. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion Espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos ana-
logos de las Comunidades Autonomas.

9. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

10. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presi-
dente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

11. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cion consultiva.

12. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos.

13. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en mate-
ria de Régimen Local.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

15. Las Instituciones autonoémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonoémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

16. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y
atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones y compo-
sicion. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior de
Justicia.

17. La Administracion Autondémica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administra-
cion Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007 de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

18. EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

19. La Administracion Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: El prin-
cipio de legalidad.

20. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

21. La Ley: concepto y Clases. disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

22. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

23. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.

24. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

25. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.
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26. La obligacion de la Administracién Publica de resol-
ver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la
Administracién en régimen juridico privado.

27. El Procedimiento Administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion, Ins-
truccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

28. La revision de los actos en via administrativa: La re-
vision de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones en via judicial.

29. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

30. La Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos
del contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudi-
cacion y formalizacion.

ADMINISTRACION LOCAL

31. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

32. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espafia.

33. Organizacion y competencias de la provincia.

34. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espariol.

35. El término municipal. La poblaciéon municipal. Consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

36. Organizacion y competencias municipales. Especial
referencia a los municipios de gran poblacion.

37. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

38. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

39. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

40. Autonomia local y control de legalidad.

41. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
Seleccion de personal permanente y no permanente al servi-
cio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas
de los Funcionarios Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

42. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

44, |gualdad de Oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de
Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Gra-
nada.

45, Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen juridico
de los bienes de las entidades locales. El patrimonio municipal
del suelo.

46. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

47. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento El condicionamiento de las li-
cencias.

48. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

49. Las empresas municipales. Los consorcios.

50. Los contratos administrativos en la esfera local.

51. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

52. Los impuestos Locales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales.

53. Régimen juridico del gasto publico local.

54. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

55. Competencia municipal en materia urbanistica. Evolu-
cion y legislacion actual. Los instrumentos de planeamiento.

56. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Las licencias urbanisticas.

57. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de Gestion
Integrada de Calidad Ambiental.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

58. La Union Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La union
politica. El proceso de integracién de Espafia en la Comunidad
Econdmica Europea.

59. Las Instituciones europeas. El consejo y la Comision.
El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. EI proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

60. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de Inge-
niero de Sistemas.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 24 de marzo de 2008, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Ingeniero de Sis-
temas, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Ingeniero de Sistemas, Grupo Al, de la Escala Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Su-
periores, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio
2006, vacante numero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
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podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero en Informa-
tica, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas, 0 que no espe-
cifique su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacion como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacién de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacién académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.
2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
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con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acompaniar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n
(Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga,

100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciu-
dad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil),
Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusion,
s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 38,62 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacion aportada por el aspirante, la Seccion de
Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos, desde la fecha
de la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.7
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser

funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de marzo de 2008.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general.
El régimen del silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.
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14. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

15. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

17. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Nocio-
nes basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

18. lgualdad de Oportunidades. Principios de lgualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Opor-
tunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO I

19. Componentes de un ordenador: la unidad central de
proceso. Unidad de control, unidad aritmético-légica y memo-
ria principal: estructura y funciones.

20. Periferia de los ordenadores: evolucion historica. Inte-
rrupciones, canales de E/S. Modos de funcionamiento. Dispo-
sitivos de E/S.

21. Fundamentos de un PC: Componentes electronicos, com-
ponentes de un PC, componentes de la placa madre, tarjetas.

22. Ordenadores personales: unidad central de proceso,
gestion de memoria, BIOS, periféricos.

23. Sistemas de informacién: definicion y estructura.

24. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componen-
tes. Interaccion entre los componentes. Ventajas e inconve-
nientes.

25. Arquitectura SOA. Definicién y conceptos. Requisitos
y principios. Web Services y SOAP.

26. Calidad total en los sistemas de informacion.

27. Gestion de Proyectos: Conceptos Basicos. Métricas
del software. Estimacién de proyectos.

28. La metodologia de planificacion y desarrollo de siste-
mas de informacion Métrica.

29. El ciclo de vida en los sistemas de informacion. Mode-
los en cascada y en espiral.

Sistemas operativos y software base

30. Sistemas operativos. Concepto y evolucion. Compo-
nentes y funciones. Proteccion de memoria. Gestion multita-
rea. Sistema de archivos. Vinculacion e incrustacion de obje-
tos. Plug and Play. Interfaz de usuario.

31. Gestion de memoria. Paginacion y segmentacion. Me-
moria virtual. Algoritmos de sustitucion de paginas.

32. Gestion de ficheros: Seguridad. Gestion del disco. Po-
liticas.

33. Administracion del sistema operativo y software de
base. Funciones y responsabilidades. Control de cambios.

34. Sistema operativo Netware.

35. Sistema Operativo Windows 2003 Server y Advanced
Server.

36. Servicio de directorio: NDS, y Active Directory.

37. Sistema operativo Z/Vm: conceptos Generales, direc-
torio de usuarios, comunicacion con y entre usuarios. Minidis-
cos. Edicion de ficheros. Entorno operativo CP y CMS.

38. Sistema operativo Z/Vm. Utilidades: DirMaint, PTK.
Procedimiento de clonacion de huéspedes.

39. Sistema operativo VSE/ESA.

40. Sistema operativo Linux. Definicion de Shells: Bourne,
Korn'y C-Shell. Sistema de archivos: directorios y archivos. Uti-
lidades: Editores, filtros y comunicaciones.

41. Sistema operativo Linux. Ordenes basicas e intérprete
de comandos.

42. Sistema operativo Linux. Administracion de redes: ar-
chivos de configuracion TCP/IP. Interfaces con otras redes.

43. Samba e integracién con Active Directory.

44, Software de servicios de Terminal. Terminal Server.
Citrix Metaframe.

Comunicaciones y redes de ordenadores

45. Redes de ordenadores. Uso y objetivos. Topologias
logicas y fisicas. El modelo de referencia OSI.

46. Nivel fisico. Medios de transmisién. Cables metalicos.
Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia de redes de cable. Micro-
ondas. Sistema de transmision por satélite

47. Tipos de transmision. Multiplexacion. Conmutacion.
Sistemas de cableado estructurado.

48. Nivel de enlace. Deteccion y correccion de errores.
Protocolos.

49. Subcapa de acceso al medio. Normas 802.x.

50. Nivel de red. Objetivo. Servicio orientado a conexion y
servicio no orientado a conexion. Circuitos virtuales vy
datagramas.

51. Nivel de transporte. Objetivo. Control de la informa-
cion en la transmision. Protocolos TCP y UDP.

52. Nivel de aplicacion OSI. Servicios de aplicacion sobre
TCP/IP.

53. Equipos y protocolos de interconexion de redes.

54. Servicios publicos telematicos: X25, Frame Relay,
RDSI, ATM.

55. Ethernet. Funcionamiento. Control de acceso al me-
dio. MAC. Tipo de colisiones. Enlace. Negociacion. Manejo de
errores.

56. Ethernet. Dominio de colision y de difusion en las redes.

57. Ethernet. Tecnologia y conmutacion: 10BT/100BT/
1000BT.

58. Protocolo de comunicaciones. TCP/IP.

59. Protocolos de Internet: HTTP, HTTPS, FTP, POP,
SMTP, WAP, etc.

60. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios.
Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

61. LAN Virtuales (VLAN): Definicién, funcionamiento,
identificacion, trunking. Implementacién de trunking.

62. Direccionamiento IP. Generalidades. Clases. Direccio-
nes publicas y direcciones privadas. Subnetting y supernetting.

63. Enrutamiento. Protocolos de enrutamiento estaticos
y dinamicos.

64. Redes Inalambricas. Normas y organizacion de las
LAN inalambricas. Dispositivos inalambricos y topologia. Comu-
nicacion entre redes inalambricas. Autenticacion y asociacion.

65. Redes inaldambricas. Tipos de Seguridad. WEP, WPA,
WPA2, RADIUS. Protocolos 802.11.

66. Cisco I0S. Secuencia de arranque. Localizacion. Co-
mando bootsystem. Administracién de imagenes del software.
Uso de TFTP. Nomenclatura software Cisco 10S. Lista de con-
trol de acceso.

67. Redes Privadas Virtuales (VPN). Definicion, concep-
tos, implementacion y disefio con Cisco 10S. Tuneles sobre
TCP/IP.

68. Redes Telefonicas: RTC, RDSI, ADSL. Redes de comu-
nicaciones moviles: GSM, GPRS, UMTS. Redes de comunica-
ciones por cable. Redes de comunicacion por linea eléctrica
(PLC).

69. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas
criptograficas. Mecanismo de firma digital. Intrusiones. Siste-
mas de proteccién perimetral.
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Almacenamiento y bases de datos

70. Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionali-
dad y clasificacién. Organizacion de ficheros. Concepto y tipos:
métodos de acceso en el tratamiento de un fichero.

71. Bases de datos. Modelos de bases de datos. Orga-
nizacion fisica de datos. Técnicas de organizacion: orden se-
cuencial, ficheros hash, ficheros indexados, arboles balancea-
dos, ficheros de indice denso.

72. Bases de datos relacionales. Definiciones y conceptos
basicos. Arquitectura. Independencia de datos. Diccionario de
datos.

73. Bases de datos orientadas a objetos: modularidad,
encapsulamiento, ocultamiento, identidad, clasificacion, ge-
neralizacion, agregacion, objeto, servicios, atributos, estado,
0ID, clase, clase abstracta, tipo herencia, mensaje.

74. Sistemas de Almacenamiento en disco: SAN, NAS, DAS,
RAID. Sistema de almacenamiento de backup: DAT, DLT, LTO.

75. Lenguaje SQL. Componentes de SQL: DLL, DML. De-
finicion de datos. Creacion de una base de datos. Creacion
y modificacion de tablas. Relaciones entre tablas. Insercion,
seleccién, modificacion y eliminacion de datos.

76. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de
Datos. Funciones. Responsabilidades. Administracion de Datos.

77. Base de datos Adabas.

78. Arquitectura Oracle. Bases de datos e instancias. Es-
tructuras logicas de almacenamiento. Estructuras logicas de
la base de datos. Estructura fisica de almacenamiento. Multi-
plexacion de los archivos de la base de datos.

79. Oracle. Disefio fisico de la base de datos y gestion del
almacenamiento. Almacenamiento tradicional en disco. Auto-
matic Storage Management (ASM).

80. Oracle. Seguridad de la base de datos. Seguridad no
relacionada con la base de datos. Métodos de autenticacion y
autorizacion de la base de datos.

81. Bases de datos MySQL.

82. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

Seguridad informatica e informatica juridica

83. Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de re-
cuperacion. Politica de salvaguarda.

84. Auditoria informatica. Objetivos, alcance y metodolo-
gia. Técnicas y herramientas. Normas y estandares.

85. Seguridad fisica de un sistema de informacion. Ries-
gos, amenazas y vulnerabilidades. Medidas de proteccion y
aseguramiento. Auditoria de seguridad fisica.

86. Seguridad logica de un sistema de Informacion. Ries-
gos, amenazas y vulnerabilidades. Medidas de proteccion y
aseguramiento. Auditoria de seguridad logica.

87. Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal. Desarrollo reglamentario.

88. Reglamento de Seguridad del Ayuntamiento de Gra-
nada.

89. Criptografia. Certificacion. Firma digital, Clave pri-
vada/publica. DNI electronico. Autoridades de Certificacion
o Prestadores de Servicios de Certificacion Electronica. Ley
59/2003 de Firma Electronica.

90. Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los Ciudada-
nos a las Servicios Publicos.

ANUNCIO de 7 de abril de 2008, del Ayuntamiento
de Marchena, de bases para la seleccidn de Subinspector.

EDICTO

Don Juan Maria Rodriguez Aguilera, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia, de fecha
4 de abril de 2008, ha aprobado las Bases y Convocatoria
para la cobertura en propiedad por el procedimiento de con-
curso-oposicion mediante el sistema de movilidad vertical de
la plaza de Subinspector Jefe de Policia de este Ayuntamiento,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA

PLAZA DE SUBINSPECTOR JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE EL SISTEMA DE
MOVILIDAD VERTICAL

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de movilidad verti-
cal y a través del procedimiento de seleccion de concurso-opo-
sicion, de 1 plaza de Subinspector de la Policia Local vacante
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de
Marchena, perteneciente a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo de clasificacion
«A-2», dotada con las retribuciones correspondientes, y resul-
tante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra en el grupo “A-2" del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Il. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

1. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, cinco afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, en la categoria de Oficial, compu-
tandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda ac-
tividad.
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c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Aqui-
tecto Técnico, Diplomado universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ca-
pacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla y el BOJA.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 18,50
euros. Su cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el
Ayuntamiento de Marchena, en la Entidad Cajasol, con nu-
mero 20980616660100000010 o en la Entidad Caja Madrid,
o0 en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono y sélo seran devueltos en caso de ser
excluido en este procedimiento selectivo. EI no abono de dicha
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion
de solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la compo-
sicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

VII. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante designado por la Junta de Personal de
este Ayuntamiento.

Dos representantes designados por el Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo actuar en ausen-
cia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
o0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su es-
pecialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano co-
rrespondiente del municipio, propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no pu-
diendo rebasar éstas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de “Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como adminis-
trativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias” en la forma y cuantia sefaladas por dicha nor-
mativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
tablon de edictos de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.
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Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identi-
ficacion suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccién de
los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.
C) Curso de capacitacion.

A) Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
siendo esta fase previa a la de oposicion. De conformidad a
lo establecido en el art. 4.1.c) del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, en ningun caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase
de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los parti-
cipantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convoca-
toria; y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma dividida por 2.

Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como mi-
nimo.

C) Curso de capacitacion.

Superar el curso de capacitacion reglamentaria en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipa-
les de Policia Local y Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

XI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacién que no podra exceder al numero de plazas

convocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferird el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
Publica de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

XIIl. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los as-
pirantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la Base
tercera de la convocatoria y presentados los documentos re-
queridos por la Base decimotercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.
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A los aspirantes nombrados Subinspectores en Practicas
se les comunicara la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el Curso de Capacitacién, momento desde el
que empezaran a percibir la retribucion econdémica estable-
cida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
consideraran decaidos en su derecho.

XIV. Curso de capacitacion de subinspectores.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Capacitacion recogido en el
apartado C), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través
de la superaciéon de cada uno de los examenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Capacitacion,
teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion, partici-
pacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de las pun-
tuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Subinspector
en Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de Ca-
pacitacion, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion motivada
de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva y toma de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a
su valoracién por el Tribunal en la resolucién definitiva en las
pruebas de ingreso.

2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.

3. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas se-
ran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento, con presta-
cion del juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

4. Los aspirantes que no superen el Curso de Capacita-
cion, de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto
para el mismo por el organismo que lo imparta, perderan su
derecho a su nombramiento como funcionario de carrera, me-
diante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado
la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luacion del curso selectivo.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el numero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada la
calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, seran nom-
brados funcionario de carrera, los cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diéndose interponer recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Alcalde, con-
tado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular re-
curso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente a que se haga publica la resolucion
del Tribunal.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.
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A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos

A.3. Formacion y docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un pe-
riodo superior a cinco afios desde la finalizacion del primer
curso.

Los cursos necesarios para la obtencién de las titulacio-
nes del apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las
actividades de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valo-
raran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitu-
cion. Concepto y clases. El poder constituyente. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espaola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros organos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.
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18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de “habeas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializaciéon e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
Funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordina-
dos; técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organi-
zacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.»

Lo que se hace publico para general conocimento.

Marchena, 7 de abril de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan M.? Rodriguez Aguilera.
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ANUNCIO de 7 de abril de 2008, del Ayuntamiento
de Marchena, de bases para la seleccion de Policias.

EDICTO

Don Juan Maria Rodriguez Aguilera, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 4
de abril de 2008, ha aprobado las Bases y Convocatoria para
la cobertura en propiedad por el procedimiento de oposicion
mediante el sistema de turno libre de cuatro (4) plazas de Poli-
cia de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE

CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE

MARCHENA MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C-1 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con
las retribuciones correspondientes y correspondiente de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, tras las modificaciones introduci-
das en el mismo por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 18,05 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en la cuenta
numero 2098-0616-66-0100000010, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios
asi como la designacion expresa de los miembros del Tribunal
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Calificador, y que también se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuaciéon de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo publico
efectuado por resolucion de 17 de enero de 2007, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado, y que este afio a correspondido
ala letra “B".

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda: Conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito, tipo test a se-
genda preguntas sobre el temario que se determina en el
Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado igualmente con el te-
mario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el desarrollo del
tema y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se
dispondra de 3 horas, como minimo.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero
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de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la féormula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
“apto” 0 “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto” sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a?29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50"

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,70 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccioén inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
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7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-

tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion. La licencia municipal.
Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la

via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Lo que se hace publico para general conocimento.

Marchena, 7 de abril de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan M.? Rodriguez Aguilera.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2008

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2008 es de 164,08 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizarad de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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