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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 18 de abril de 2008, por la que se
convoca la concesion de subvenciones a los Colegios
Profesionales de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el desarrollo de actividades de promocion de la
prevencion de los riesgos laborales para el afio 2008
con sujecion a las bases reguladoras aprobadas por Or-
den de 19 de julio de 2005.

La Consejeria de Empleo, en el ejercicio de las compe-
tencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones labora-
les, atribuidas por el articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, entre las que se encuentran la Prevencion de
Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, ha venido
consolidando una politica propia de prevencion de los riesgos
asociados al trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Formando parte de esta politica, en el ambito de los Co-
legios Profesionales andaluces, se ha venido desarrollando un
conjunto de acciones y actuaciones en materia de subvencio-
nes encaminadas a promover un mejor conocimiento de la
realidad preventiva laboral y a elevar el nivel de formacién de
las personas implicadas en la prevencion de riesgos laborales.

Con estos objetivos se dictaron la Orden de la Conse-
jeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 10 de junio de
2003 y la Orden de la Consejeria de Empleo de 3 de mayo
de 2004, por las que se regulan y convocan ayudas economi-
cas a los Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de
la prevencion de riesgos laborales y, finalmente, la Orden
de 19 de julio de 2005 que establece las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a los Colegios Profesionales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, incorporando las mo-
dificaciones que se han producido en el régimen juridico de
las mismas a través de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Capitulo | del Titulo lll de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Por Orden de 20 de marzo de 2006 se procedio a realizar
la convocatoria de estas subvenciones para el afio 2006, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden citada
por la que se establecen las bases reguladoras. Asi mismo se
convocaron en el afio 2007.

Con el fin de seguir apoyando la formacion e investiga-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales y dar con-
tinuidad a la colaboracién con los Colegios Profesionales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace necesario dictar
una nueva Orden por la que se procede a realizar la convoca-
toria para el afio 2008.

En su virtud, en uso de las competencias que me estan
conferidas por los articulos 21 y 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a propuesta de la Directora General de Seguridad
y Salud Laboral, y de conformidad con lo establecido en el
Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras en rela-
cion con lo dispuesto en la referida Ley General de Subvencio-
nes, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones

y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico y la Or-
den de 19 de julio de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a los Colegios
Profesionales de la Comunidad Autonoma de Andalucia para
el desarrollo de actividades de promocion de la prevencion de
riesgos laborales,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Se convoca la concesion de subvenciones a los Cole-
gios Profesionales de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el de-
sarrollo de actividades de formacion, estudio e investigacion
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales correspon-
dientes al afio 2008.

2. Las solicitudes, concesién y disfrute de las subvencio-
nes a los Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia previstas en la presente Orden se regularan me-
diante la Orden de la Consejeria de Empleo de 19 de julio de
2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a los Colegios Profesionales de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el desarrollo de ac-
tividades de promocién de la prevencion de riesgos laborales
(BOJA numero 159, de 17 de agosto) y demas normativa ge-
neral de aplicacion.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

1. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios del programa de la Consejeria de Empleo:
310, prevencion de riesgos laborales, en las siguientes aplica-
ciones presupuestarias:

a) Ejercicio 2008: 0.1.14.00.01.00.483.02.310.1.
b) Ejercicio 2009: 3.1.14.00.01.00.483.02.310.6.2009.

2. La cuantia total estimada de las subvenciones a conce-
der en la presente convocatoria, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, sera de 250.000 euros.

3. Las cuantias e intensidades maximas de las subvencio-
nes a conceder por cada modalidad seran las siguientes:

a) Modalidad 1: Hasta el 50% del presupuesto aceptado,
con el limite maximo de 18.000 euros.

b) Modalidad 2: Hasta el 50% del presupuesto aceptado,
con el limite maximo de 12.000 euros.

Articulo 3. Modalidades y actividades subvencionables.

1. Las actividades susceptibles de subvencion a través de
la presente Orden deberan estar encuadradas en alguna de
las modalidades previstas en el articulo 2 de la referida Orden
de la Consejeria de Empleo de 19 de julio de 2005.

2. Los proyectos encuadrados en la modalidad 2 deberan
ajustarse a alguno de los siguientes temas:

a) Estudios sobre las causas de los accidentes laborales
y enfermedades profesionales en los sectores de agricultura,
pesca, industria y construccion.

b) Técnicas, procedimientos y métodos de trabajo segu-
ros dirigidos al fomento de la cultura preventiva.

c) Estudios relativos a la prevencion del riesgo eléctrico.

d) Estudios relativos a la prevencion del riesgo quimico.

e) Estudios relativos a la seguridad en el disefio y el pro-
yecto.

f) Estudios relativos a la seguridad en el proceso cons-
tructivo.

g) Estudios relativos a la seguridad en los equipos de tra-
bajo y las maquinas.
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h) Estudio sobre los factores de riesgo ergonémicos y psi-
cosociales en la siniestralidad laboral.

i) Estudios provincializados sobre la evaluacion de las con-
diciones de trabajo de la poblacién inmigrante en Andalucia.

j) Métodos de evaluacion y control de agentes bioldgicos
en los lugares de trabajo.

k) Calidad de aire interior: legionelosis, amianto y otros
contaminantes.

I) Incidencia y repercusiones de las zoonosis en Andalucia.

m) Estudios sobre las condiciones de trabajo de la mujer.

n) Guias de buenas practicas preventivas en la elabora-
cion del proyecto y recomendaciones técnicas en los proyec-
tos de nuevos centros de trabajo.

Articulo 4. Requisitos de las actividades o proyectos sub-
vencionables.

Ademas de los requisitos establecidos con caracter ge-
neral en el articulo 3 de la Orden de la Consejeria de Empleo
de 19 de julio de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a los Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
actividades subvencionables se ajustaran a los siguientes:

1. Se consideraran actividades subvencionables las inicia-
das dentro del afio 2008 vy finalizadas en el plazo maximo de
ejecucion de seis meses.

2. El importe maximo de los gastos de direccién y/o co-
ordinacion del personal docente considerado como subven-
cionable, conforme a la prevision del articulo 5 de la Orden
reguladora, queda establecido para la presente convocatoria
en 1.500 euros.

3. La financiacién de las actividades o proyectos subven-
cionables con recursos econémicos propios, ajenos a la ayuda
prestada por la Junta de Andalucia, se ajustaran a los porcen-
tajes minimos que por cada modalidad se indican:

a) Modalidad 1: 50%.
b) Modalidad 2: 50%.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran por duplicado, una por
cada actividad o proyecto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10 de la citada Orden de 19 de julio de 2005, por la
que se establecen las bases reguladoras.

2. Las solicitudes iran acompafiadas de la documenta-
cion, por duplicado, establecida en el articulo 11 de la Orden
de 19 de julio de 2005.

Articulo 6. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Conforme a la prevision del articulo 12 de la Orden
de la Consejeria de Empleo de 19 de julio de 2005, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el plazo de presentacion de solicitu-
des sera de 30 dias naturales a partir del dia siguiente al de
publicacion de la presente Orden de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de Empleo, sin perjuicio de
que también puedan presentarse en los registros de los de-
mas 6rganos y en las oficinas que correspondan, de conformi-
dad con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 82.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

3. Los interesados podran acceder y confeccionar la soli-
citud en la pagina web de la Consejeria de Empleo www. junta-
deandalucia.es/empleo.

Articulo 7. Requisitos de los beneficiarios.

1. Los Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para resultar beneficiarios de las subvenciones
objeto de esta Orden de convocatoria deberan cumplir los re-
quisitos establecidos en el articulo 7 de la citada Orden regu-
ladora de 19 de julio de 2005, debiendo acreditar cada uno
de los extremos alli contemplados en la forma prevista en el
articulo 11 de la misma.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 7.2.e) de la
Orden de 19 de julio de 2005, por la que se establecen las
bases reguladoras, se considerara que los beneficiarios se en-
cuentran al corriente de las obligaciones tributarias y de las
obligaciones con la Seguridad Social, cuando se verifique la
concurrencia de las circunstancias previstas en la normativa
tributaria, y en todo caso las establecidas en los articulos 18
y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro en los casos previstos
en el articulo 21 de la Orden de 19 de julio de 2005, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los Colegios Profesionales de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el desarrollo de actividades de
promocion de la Prevenciéon de Riesgos Laborales, y demas
normativa general de aplicacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, cuando se produzca un exceso de
las subvenciones percibidas de distintas Entidades publicas
respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas fueran
compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el ex-
ceso junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de
pago a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso
se hara a favor de las Entidades concedentes en proporcion a
las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracion la que advierta
el exceso de financiacion, exigira el reintegro por el importe
total del exceso, hasta el limite de la subvencién otorgada por
ella.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 91 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando la subvencion
se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de
distinta naturaleza, la ejecucion debera ajustarse a la distribu-
cion acordada en la resolucion de concesion y, salvo que las
bases reguladoras o la resolucion de concesion establezcan
otra cosa, no podran compensarse unos conceptos con otros.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 92 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando transcurrido el plazo otorgado para
la presentaciéon de la justificacion, ésta no se hubiera efec-
tuado, se acordara el reintegro de la subvencion, previo reque-
rimiento al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada dicha justificacion.

Se entendera incumplida la obligacion de justificar cuando
la Administracion, en sus actuaciones de comprobacion o con-
trol financiero, detectara que en la justificacion realizada por el
beneficiario se hubieran incluido gastos que no respondieran
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a la actividad subvencionada, que no hubieran supuesto un
coste susceptible de subvencion, que hubieran sido ya finan-
ciados por otras subvenciones o recursos, o que se hubieran
justificado mediante documentos que no reflejaran la realidad
de las operaciones.

En estos supuestos, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder, procedera el reintegro de la sub-
vencion correspondiente a cada uno de los gastos anteriores
cuya justificacion indebida hubiera detectado la Administra-
cion.

5. Procedera el reintegro por incumplimiento de la adop-
cion de las medidas de difusion de la financiacién publica re-

cibida cuando el beneficiario no adopte las medidas estableci-
das en el articulo 17.8 de las bases reguladoras, en la forma
que reglamentariamente se establezca.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Seguridad y Salud La-
boral para llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias
para la ejecucion y aplicacién de la presente Orden.

Sevilla, 18 de abril de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



