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Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en ensayos bioldgicos. Participacion
en proyectos de investigacion relacionados. Publicaciones
cientificas. Estancias postdoctorales en el extranjero.

Miembros de la Comision.
- Nicolas Olea Serrano.
- Mariana F. Fernandez Cabrera.

ANEXO XXV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Modelizacion y Disefio Molecular de uniones de tres
nanotubos grafiticos para su aplicacion como transistores»
CTQ2007-65112 (Ref. 1912).

Investigador responsable: Don José Dobado Jiménez.

Funciones del contratado.

- -Célculos mecanocuanticos sobre nanotubos.

- Desarrollo de software CoNTub de modelizacion y anali-
sis de estructuras grafiticas con defectos.

- Creacioén de algoritmos de uniones de nanotubos.

- Elaboracién y redaccion de resultados

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Ciencias Fisicas

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.487,32 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia demostrable en programacion de algoritmos
de uniones de nanotubos.

- Experiencia calculos mecanocuanticos de estructuras
grafiticas con Gaussian y NWChem.

Miembros de la Comision.
- José A. Dobado Jiménez.
- Dolores Portal Olea.

RESOLUCION de 21 de abril de 2008, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para ingresar en la Escala de Programadores
Informaticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos 51 y 132
de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la men-
cionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Programadores Informaticos con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de Programadores informaticos de la Universidad de
Jaén, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara, en lo que le sea de aplicacion, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en las normas de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se entendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, o titulacién equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera fa-
cilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina
web de la Universidad de Jaén: www.ujaen.es, o en los mode-
los normalizados para ingresar en la Administracion Publica,
que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 22,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta numero 3067.0109.33.1150653028, a nombre
de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposicio-
nes Escala de Programadores Informaticos».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacién de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa en
todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado edificio B-1
del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
pongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion Laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan cono-
cer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-1, teléfono
953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. En ninguin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se determi-
nard mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
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cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse re-
curso de alzada, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Rec-
torado de la Universidad las listas con las puntuaciones co-
rrespondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y
la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier ac-
tuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas debera presentar en el Servicio de Per-
sonal y Organizacion Docente, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2, de la convo-
catoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
Anexo Ill de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los as-
pirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 21 de abril de 2008.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

A) Ejercicios. La oposicién estara formada por los ejerci-
cios que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas multiples,
siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido
integro del programa que se relaciona en el Anexo Il. Las res-
puestas erréneas puntuaran negativamente. El ejercicio se ca-
lificara atendiendo a la aplicacion de la siguiente férmula:

E
Ao
d-1
N=———x10

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores.

d = Numero de opciones de para cada pregunta.
n = Numero de preguntas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, cada uno de diferentes modulos a eleccion del
opositor de entre los seis previamente elegidos mediante sor-
teo por el Tribunal (dos de cada uno de los mddulos A, By C).
Este ejercicio se calificara entre cero y diez puntos, resultando
eliminados los opositores que no obtengan, como minimo,
cinco puntos. Para la realizacion de este ejercicio quedaran
excluidos del sorteo los temas 11, 12 y 13 el Bloque A del
Anexo Il.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de no-
venta minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico, a eleccién del opositor de entre tres pro-
puestos por el Tribunal (uno de cada uno de los médulos A, B
y C del Anexo ll). Este ejercicio se calificara entre cero y diez
puntos, resultando eliminados los opositores que no obtengan,
como minimo, cinco puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci-
cios. En caso de empate se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA
Modulo A

1. Legislacion informatica vigente. Proteccion de datos de
caracter personal. Proteccion juridica del logical.

2. Bases de datos. Disefio. Integridad. Modelo relacional.
Normalizacion.

3. SGBD Oracle. Conceptos basicos. Arquitectura. Admi-
nistracion.

4. Oracle Application Server. Arquitectura. Administracion.
Despliegue de aplicaciones.

5. Herramientas de desarrollo Oracle. Herramientas de
desarrollo JAVA y herramientas tradicionales.
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6. La arquitectura J2EE. Funcionamiento. Elementos. Pro-
ductos y herramientas.

7. Seguridad y auditoria en Oracle. Mecanismos de segu-
ridad e integridad.

8. Lenguajes de programacion y entornos de desarrollo
actuales. Visual Studi. NET o plataforma NET. Conceptos ge-
nerales.

9. Gestion de datos corporativos. Almacén de datos
(data-warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos (data-
Mining). Generacion de informes para la direccion.

10. Servicio de directorio. LDAP. Aplicaciones.

11. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por la Ley Organica, de 12 de abril.

12. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, adaptados
mediante Decreto 473/2004, de 27 de julio.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Modulo B

1. Arquitectura de ordenadores. Estructura y funciona-
miento. Evolucion. Tendencias actuales.

2. Aulas de informatica: Disefio, planificacion y explotacion.

3. Tele-ensefianza. Herramientas y plataformas.

4. Salas de audiovisuales. Tecnologia H.320 y H.323. Vi-
deoconferencia. Video bajo demanda. Streaming. Caracteristi-
cas basicas de las salas.

5. Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas ope-
rativos Microsoft: Windows XP, Windows Vista y Windows 2003
Server. Comparativa.

6. Sistema operativo LINUX. Distribuciones. Caracteristi-
cas. Instalacion. Administracion. Seguridad.

7. Redes de almacenamiento (SAN). Estructura y funcio-
namiento. Componentes.

8. Sistemas de alta disponibilidad. Conceptos generales.
Arquitecturas. Sistemas tolerantes a fallos.

9. Soporte a usuarios en grandes organizaciones. Orien-
tacion y asesoramiento. Resolucion de problemas. Sistemas
Help-Desk.

10. Gestion y automatizacion del equipo légico de orde-
nadores personales en grandes organizaciones. Arranque re-
moto. Instalaciones de software masivas. Herramientas.

Maodulo C

1. Sistemas de cableado estructurado. Estructura y di-
sefio. Medios de transmision. Elementos de interconexion de
redes. Concentradores. Conmutadores. Encaminadores.

2. Redes de alta velocidad. Conceptos generales. Gigabit
Ethernet.

3. Sistema DNS: Conceptos generales. Esquema jerar-
quico. Configuracion y administracion de segundo nivel. Se-
guridad.

4. Servidores web. Software. Gestion y administracion.
web seguro.

5. Lenguaje HTML. CSS. XHTML. XML. ACCESIBILIDAD.

6. Desarrollo de aplicaciones WEB. PHP y ASP.

7. Sistemas de mensajeria electronica. Listas de correo-e.

8. Infraestructura de clave publica (PKI): Conceptos gene-
rales. Implementacion. Politicas de certificacion. Seguridad.

9. Seguridad: Conceptos generales. Elementos de seguri-
dad en red: Cortafuegos, IDS y VPN.

10. Redes inalambricas. Estandares. Componentes de
una red inaldmbrica. Implementacion. Seguridad.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

DON/AON@ ...
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado/a funcionario/a de carrera de la Escala de Programa-
dores Informaticos de la Universidad de Jaén, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se ratifican las
nuevas tarifas de aplicacion de la Estacion de Autobu-
ses de El Ejido. (PP. 2198/2008).

Con fecha 8 de abril de 2008, se ha dictado por la Direc-
cion General de Transportes Resolucion cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

RESUELVE

Primero. Ratificar las tarifas maximas de aplicacion
de la Estacion de Autobuses de El Ejido, aprobadas por el
Excmo. Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 11 de
febrero de 2008, que a continuacion se exponen, expresadas
en euros, con detalle de los conceptos por los que han de per-
cibirse las mismas y con expresa advertencia de que tales tari-
fas habran de ser incrementadas con su correspondiente IVA,
sin que puedan ser recargadas con ningun otro gravamen:
CONCEPTO TARIFAS MAXIMAS
1. Por entrada o salida de autobuses con
Viajeros
1.1. Servicios regulares permanente de uso
general
1.1.1. Cercanias hasta 30 km 0,48
1.1.2. Resto 1,29
1.2. De los servicios no encuadrados en el
apartado anterior
1.2.1. Cualquier servicio 2,02

2. Por utilizacion por los viajeros de los servicios
generales de la estacion

2.1. De servicios regulares permanentes de uso

general

2.1.1. Viajeros de Cercanias hasta 30 km 0,13
2.1.2. Resto de viajeros: 0,14
2.2. De servicios no encuadrados en el apartado

anterior.

2.2.1. Cualquier recorrido 0,17

3. Por utilizacién de los servicios de consigna
automatica

Los precios por utilizacion de los servicios de
consigna automatica seran los que libremente
establezca el concesionario de la Estacion
siempre que se preste también el servicio de
consigna manual.

4. Por utilizacién de los servicios de consigna

manual

Cada bulto, por dia o fraccion:

4.1. Bulto de hasta 50 kg 0,24
4.2. Bulto mayor de 50 kg 0,54
4.3. Por cada dia de demora 1,00
5. Facturacioén de equipajes:

5.1. Por cada 10 kg o fraccién de peso 0,52
5.2. Minimo de percepcion 2,02

6. Por alquiler de la zona de taquillas
6.1. Por cada modulo de taquilla 201,52

CONCEPTO TARIFAS MAXIMAS
7. Servicio de aparcamiento de autobuses
7.1. De 8 a 22 horas, por cada hora o fraccion 0,81

7.2. Aparcamiento de un autobus de servicio re-
gular permanente de uso general desde las 22
horas a las 8 horas del dia siguiente sin fraccio-
namiento por razon de tiempo 10,53
7.3. Aparcamiento de un autobus que no preste
servicio regular permanente de viajeros (siempre
que la capacidad de la Estacion lo permita) desde
las 22 horas a las 8 horas del dia siguiente, sin
fraccionamiento por razén de tiempo dentro del
indicado 17,56

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente ha-
llarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de El Ejido entraran en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notifi-
cacion.

Sevilla, 8 de abril de 2008.- El Director General, Pedro
Rueda Cascado.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 7 de mayo de 2008, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
ta la empresa Cespa-Conten de Sevilla, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario General del Sindicato Provincial de Co-
municacion y Transportes de CC.00. de Sevilla en represen-
tacion de la empresa Cespa-Conten dedicada a recogida de
residuos soélidos urbanos en la provincia de Sevilla, ha sido
convocada huelga indefinida a partir de las 00,00 horas del
dia 12 de mayo de 2008 y que, en su caso, podra afectar a
todos los trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.



