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Sevilla, 27 de mayo 2009

RESOLUCION de 15 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se procede a la adjudi-
cacion y aprobacion definitiva de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios.

Habiéndose convocado para su provision, mediante Con-
curso de Traslado y Concurso de Méritos, puestos de trabajo
de personal funcionario vacantes en esta Universidad, de nivel
25 (Area de Administracion, Area de Biblioteca y Area de In-
formatica), mediante Resolucion de 16 de octubre de 2008,
vista la propuesta formulada por la Comision de Valoracion
y de acuerdo con lo establecido en las bases de la convoca-
toria, el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado por Resolucion de 29 de abril
de 2008, BOJA num. 98, de 19 de mayo de 2008 y por el R.D.
364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio, este Rec-
torado ha resuelto adjudicar con caracter definitivo los puestos
de trabajo que se relacionan en el Anexo | de la presente Re-
solucién.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habi-
les, que comenzara a computarse a partir del dia siguiente al
cese, que se producira dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a la publicacion de la Resolucion del Concurso en el BOJA.

Excepcionalmente, el Gerente de la Universidad de Huelva, por
exigencias del normal funcionamiento de los Servicios, podra
aplazar la fecha de incorporacion del funcionario/a al nuevo
puesto de trabajo como maximo tres meses.

Excepcionalmente y por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, el Gerente de la Universidad de Huelva
podra diferir el cese hasta veinte dias habiles, comunicandose
a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario/a.

Contra la presente Resolucion podran los interesados in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, pudiendo presen-
tar recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Huelva, 15 de mayo de 2009.- El Rector, en funciones,
Francisco José Martinez Lopez.

ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE

PLAZA ASIGNADA

Fernandez Rodriguez, Esperanza
29742978-E

UHU.12.03.01 Director/a de Area de
Coordinacién Académica

Jiménez Gonzalez, M. del Carmen
29756425-2

UHU.05.01.01 Director/a de Area de
Auditoria y Control Interno

Ruiz Delgado, Ignacio
29759846-P

UHU.06.01.01 Director/a de Area de
Contratacion y Suministros

Delgado Jimeno, Florencio
29435470-R

UHU.15.01.01 Director/a de Area
de Informacién, Promocion y
Orientacion

Lopez Prado, M* Luisa Margarita
29734889-Y

UHU.16.01.01 Director/a de Area de
Empleo, Practica y Autoempleo

Arellano Sanchez, M.* Carmen
29759707-F

UHU.21.02.01 Director/a de Area de
Patrimonio e Inventario

Cuesta Cano, Francisco

UHU.23.02.01 Director/a de Area de

33353225-M Comunicaciones
Torres Martinez, Adela UHU.23.03.01 Director/a de Area
26214699-N de Gestion

Gonzalez Romero, José Antonio
28713791-Q

UHU.23.04.01 Director/a de Area
de Docencia e Investigacion y
Biblioteca

Colchero Clares, M.* Victoria
29055760-K

UHU.23.05.01 Director/a de Area
Web y Ensefanza Virtual

Alvarez Alvarez, M.* Antonia
29749436-V

UHU.24.05.01 Director/a de Area de
Obtencién de Documentos




