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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de mayo de 2009, del Ayunta-
miento de Casabermeja, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2009,
se han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir dos
plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Casa-
bermeja, mediante sistema de Oposicién Libre, incluidas en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2007
y 2008.

Se adjuntan las bases reguladoras que rigen la convoca-
toria:

BASES PARA PROVISION DE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicién Libre, de dos plazas
de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de funciona-
rios y que figuran en el Anexo que acompafa a estas bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2008 y dotadas econdmicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985, de 2 abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
|uta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reunen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Casabermeja, y se entregaran en el re-
gistro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las for-
mas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o en su caso pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen que as-
ciende a la cantidad de 34,96 € y que debera ingresarse
en la cuenta municipal num. 21033011610230000018 ¢
30580715102732017728

- Copia de la titulacion exigida.

Las bases integras se publicaran en el BOJA'y en el BOP.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y tres Vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos se indicara la composicion nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
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tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8. Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en cuatro ejercicios, dos teoricos y dos practicos.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de una prueba de sesenta preguntas tipo test, sobre:

1. Ortografia, gramatica y, en general, cuestiones destina-
das a verificar un adecuado conocimiento del castellano (40
preguntas).

2. Calculo y razonamiento matematico, ajustado al nivel
académico exigido en las bases de la convocatoria (20 pre-
guntas).

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos y los aspiran-
tes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superarla. El
tiempo de realizacion de este ejercicio sera determinado por
el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un test de sesenta preguntas concretas o un cuestionario
con idéntico nimero de supuestos sobre el total de materias
del programa. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
y los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superarlo. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la transcripcion
de un texto propuesto por el tribunal utilizando el procesador
de textos Word. En esta parte se valorara el numero de pul-
saciones y su correcta ejecucion, asi como la deteccion y co-
rreccion de las faltas de ortografia que pudiera contener el
texto facilitado. La puntuacion correspondiente a la velocidad
expresada en el numero de pulsaciones realizadas, sera la que
determine el Tribunal motivadamente de acuerdo con el nivel
demostrado por los/as aspirantes que efectuen la prueba, si
bien en cualquier caso para superar esta parte se requerira
una velocidad minima de 275 pulsaciones por minuto, co-
rrespondiendo la maxima puntuacion que seria de 10 puntos,
al aspirante que haya alcanzado el mayor numero de pulsa-
ciones. El resto de los aspirantes obtendra una puntuacion,
proporcional a sus pulsaciones en el intervalo comprendido
entre dicho maximo y el minimo, que sera de 5 puntos. A es-
tos efectos, del numero de pulsaciones realizadas por el/la as-
pirante se eliminaran, en la proporcion que decida el Tribunal
y a efectos de determinar dicha velocidad minima exigida, los
borrones, errores, faltas de ortografia, espacios en blanco no
adecuados, etc. Dentro de la puntuacion otorgada por el Tribu-
nal en la valoracién de las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as podra tenerse en cuenta la forma de presenta-
cion, la limpieza y la exactitud del escrito copiado.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera
de diez minutos.

d) Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Constara de dos partes de
caracter practico a realizar en una misma sesion:

1. Primera parte: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico en relacion a las materias propias del trabajo a
desarrollar. Se puntuara de 0 a 7 puntos.

2. Segunda parte: Consistira en una prueba de ofimatica
en equipo con sistema operativo Windows y paquete ofimatico
Microsoft Office. Esta prueba se valorara de 0 a 3 puntos.

La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada una de las partes.

La duracion del ejercicio sera de una hora.

El Tribunal si lo estima conveniente, e inmediatamente
antes del inicio de esta parte e informar a los candidatos/as
de los apartados, tareas e instrucciones sobre los que versen
las pruebas.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los ejercicios dividida entre cuatro.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Oposicion, y encontrarse en un numero de or-
den no superior al numero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento
los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Con-
vocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida, a este Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios,
sito en calle Llanete de Abajo, 2.

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admisiéon a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada
no tomara posesion en el plazo indicado perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior grupo: D).

Sistema de seleccién: Oposicioén Libre.

Titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.7 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
Temario Basico

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Co-
munidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autonomicas: Par-
lamento, Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 3. El Municipio. EI Término Municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 4. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Temario Especifico

Tema 1. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, or-
denacion, instruccién, finalizacion y ejecucion.

Tema 2. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 3. Introduccién a la comunicacion. La comunicacion
humana: El lenguaje como medio de comunicacion, tipos de
comunicacion: oral y telefonica. Atencién al publico: acogida
e informacion al administrado. Los servicios de informacion
administrativa.

Tema 4. Concepto de documento. Registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 5. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 8. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifi-
cacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La gestién de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Contra las presente bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio),
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Casabermeja, 7 de mayo de 2009.- El Alcalde, Antonio
Dominguez Duran.

ANUNCIO de 4 de mayo de 2009, del Ayuntamien-
to de Torredonjimeno, de bases para la seleccion de
plazas de Policia Local.

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de esta
ciudad,

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Cor-
poracion, en sesion celebrada el dia 8 del mes de abril, con-
voca oposicion libre para cubrir en propiedad cuatro plazas de
Policia Local, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, con
arreglo a las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de fecha 8 de abril de 2009 de
la Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia

de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 3.7

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a treinta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,



