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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 264/2009, de 2 de junio, por el que se
autoriza la puesta en circulacion de una o varias emi-
siones de Deuda Publica de la Junta de Andalucia, o
la concertacion de operaciones de endeudamiento,
cualquiera que sea la forma en la que se documenten,
tanto en operaciones en el interior como en el exterior,
por un importe maximo equivalente a mil doscientos
dieciséis millones de euros.

El articulo 34.1.a) de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2009, autoriza al Consejo de Gobierno, previa propuesta
de la persona titular de la Consejeria de Economia y Hacienda,
a emitir Deuda Publica amortizable, fijando sus caracteristi-
cas, o concertar operaciones de crédito, cualquiera que sea
la forma en la que se documenten, tanto en operaciones en
el interior como en el exterior, hasta el limite de dos mil cua-
trocientos dieciséis millones doscientos trece mil novecientos
ochenta y siete euros (2.416.213.987 €), previstos en el estado
de ingresos del Presupuesto, con destino a la financiacion de
inversiones. Esta cifra de emision de deuda se corresponde
con un endeudamiento neto de 1.616.000.000 de euros y unas
amortizaciones inicialmente previstas de 800.213.987 euros.

Respecto a este limite de endeudamiento, el apartado 3
del articulo 34 de la Ley 3/2008, citada, establece que, con
caracter excepcional durante el ejercicio 2009, para garanti-
zar que el endeudamiento neto se mantenga en las cuantias
fijadas en esta Ley, se podra incrementar el limite previsto
en la letra a) del apartado 1, por el importe necesario para
satisfacer la totalidad de las amortizaciones del principal de
deuda emitida por la Junta de Andalucia u operaciones de cré-
dito concertadas. Dichas amortizaciones quedaron finalmente
fijadas para el presente ejercicio en 875.213.987 euros, por
lo que el volumen total de endeudamiento a autorizar para el
ejercicio, incluyendo la prevision del apartado 3 del articulo 34
alcanza la cifra de 2.491.213.987 euros.

La situacion actual de los mercados financieros interna-
cionales exige dotar de la mayor flexibilidad posible al proceso
de toma de decisiones en materia de endeudamiento. En con-
secuencia, resulta necesario dejar la determinacion de la mo-
dalidad de la deuda, asi como la fijacién de sus condiciones
financieras, al momento en que la coyuntura de los mercados
permita su concrecion.

Por todo ello, en virtud de la autorizacion presupuestaria,
a propuesta de la Consejera de Economia y Hacienda, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 2
de junio de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Operaciones de endeudamiento.

Se acuerda la realizacion por parte de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de una o varias emisiones de Deuda
Publica, o la concertacion de cualquier otra operacion de en-
deudamiento, cualquiera que sea la forma en la que se do-
cumenten, tanto en operaciones en el interior como en el
exterior, por un importe maximo equivalente a mil doscientos
dieciséis millones (1.216.000.000) de euros, en uso de la au-
torizacion concedida al Consejo de Gobierno en el articulo 34,
apartados 1.a) y 3, de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de Andalucia para el
afo 2009.

Articulo 2. Caracteristicas de las operaciones de endeu-
damiento.

Las operaciones de endeudamiento que autoriza el pre-
sente Decreto tendran las siguientes caracteristicas:

1. Importe méximo equivalente a: 1.216.000.000 de euros.
2. Moneda: Euro o cualquier otra divisa.

3. Tipo de interés: Fijo o variable.

4. Plazo: Hasta un maximo de 30 afios.

5. Modalidades de emision: Las emisiones se podran realizar:

- Mediante la ampliacion del Programa de Emision de Bo-
nos y Obligaciones de Junta de Andalucia, utilizandose los pro-
cedimientos previstos en la normativa reguladora del propio
Programa.

- A través de emisiones de Deuda Publica que supongan
la puesta en circulaciéon de valores de rendimiento explicito
o implicito, en euros o en cualquier otra divisa, y realizadas
bajo cualquier formato y estructura, incluyendo, sin caracter
limitativo, las que se realicen al amparo del Programa EMTN
(Euro Medium Term Notes) establecido conforme al Decreto
79/2009, de 14 de abril, y la posibilidad de emitir a tipo flo-
tante ligado a cualquier indice o indicador, incluida inflacion,
con o sin opciones implicitas de cualquier tipo.

- Mediante cualquier otra tipologia de operacion de prés-
tamo o crédito.

Articulo 3. Finalidad.

Los recursos derivados de las operaciones de endeuda-
miento, autorizadas por este Decreto, se destinaran a la finan-
ciacion de inversiones.

Articulo 4. Beneficios.

De conformidad con el articulo 187 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia y el apartado 5 del articulo 14 de la Ley
Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de
las Comunidades Auténomas, la emision que se autoriza ten-
dra los mismos beneficios y condiciones que la Deuda Publica
del Estado.

Articulo 5. Autorizacién previa del Consejo de Ministros.

No podran llevarse a cabo las emisiones de Deuda Pu-
blica o la concertacion de las operaciones de endeudamiento
contempladas por este decreto, sin la previa obtencion de la
autorizacion del Consejo de Ministros en aquellos casos en
que sea preceptiva de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley Orgéanica 8/1980, de 22 de septiembre,
de Financiacion de las Comunidades Autonomas.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para la ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Direcciéon General de
Tesoreria y Deuda Publica, de conformidad con las condicio-
nes y caracteristicas establecidas en el presente Decreto y en
la restante normativa que le sea de aplicacion, a determinar
el instrumento y modalidad concreta para canalizar las emi-
siones de deuda aprobadas en el presente Decreto, asi como
para concretar sus condiciones financieras.

Disposicion adicional segunda. Autorizacion para fijacion
de comisiones.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de
Tesoreria y Deuda Publica a fijar una comisién anual a favor de
las Entidades Financieras en funcién de su participacion en las
subastas que se realicen dentro del Programa de Emision de
Bonos y Obligaciones. La cuantia de dicha comision no podra
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exceder del 0,10% del saldo nominal de Bonos y Obligaciones
que le haya sido adjudicado a cada Entidad en las subastas
que se lleven a cabo dentro de cada ejercicio presupuestario.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda para la firma de los contratos y demas do-
cumentos anexos y complementarios que sean precisos para
llevar a cabo las operaciones de endeudamiento que contem-
pla el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de junio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

DECRETO 254/2009, de 26 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se determina la
clasificacion y se regula el procedimiento para la acre-
ditacion y el Registro Electrénico de Agentes del Siste-
ma Andaluz del Conocimiento.

El articulo 54 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
reconoce la competencia exclusiva autonémica en materia
de investigacion, desarrollo e innovacién, sin perjuicio de las
facultades de fomento y coordinacion general que el articulo
149.1.15 de la Constitucion atribuye al Estado. De la misma
manera, los articulos 46.1.% y 47.1.1.7 reconocen la competen-
cia de la Comunidad Auténoma de Andalucia para establecer
formulas de autoorganizacion y regular los procedimientos
derivados de la misma para la ejecucion de funciones de su
competencia.

Asimismo, el mencionado Estatuto de Autonomia, en su
articulo 10.3.11.° y 12.°, establece como objetivos basicos de
la Comunidad Auténoma el desarrollo industrial y tecnologico
basado en la innovacion, la investigacion cientifica, las iniciati-
vas emprendedoras publicas y privadas, la suficiencia energé-
tica y la evaluacion de la calidad, como fundamento del creci-
miento armdnico de Andalucia, y la incorporacion del pueblo
andaluz a la sociedad del conocimiento. Mas adelante, en el
articulo 37.1.13.° y 15.°, establece el fomento de la capacidad
emprendedora, la investigacion y la innovacion como princi-
pios rectores de las politicas publicas asi como el acceso a la
sociedad del conocimiento con el impulso de la informacion y
el fomento de la utilizacién de infraestructuras tecnoldgicas.

En virtud de todo ello, el Parlamento de Andalucia ha
aprobado la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento, que constituye el marco norma-
tivo sobre el que se pretende conformar un Sistema de +D+|
concebido como Sistema del Conocimiento, que favorezca la
interaccion entre instituciones cientificas de investigacion y en-
seflanza, empresas, industrias y organismos gubernamentales
para alcanzar una eficacia que redunde en beneficio de la ciu-
dadania, la sociedad y el desarrollo econémico.

En el actual modelo de desarrollo, el conocimiento, la for-
macion, la tecnologia, la creatividad, la capacidad de iniciativa
y la flexibilidad son los nuevos elementos sobre los que pivota

la competitividad en la economia. En este contexto, el conoci-
miento pasa a ser considerado la materia prima para el desa-
rrollo de actividades innovadoras, de nuevos servicios y cam-
pos de actuacion, por lo que los esfuerzos deben centrarse
en favorecer la interconexion eficaz y creativa de la ciencia, la
tecnologia y la empresa, configurando asi todo un entramado
de relaciones que ayude a desarrollar una verdadera industria
del conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha dado
pasos decididos en esta direccion. Dentro del VI Acuerdo de
Concertacion Social firmado el 22 de enero de 2005, se re-
coge el firme proposito del Gobierno andaluz de desarrollar
un eficiente Sistema Andaluz del Conocimiento, propiciando
la difusion y transferencia de tecnologia y ampliando las
infraestructuras y los espacios de innovacion.

Por otra parte, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7
de junio de 2005, se aprobd el Plan de Innovacién y Moderni-
zacion de Andalucia 2005-2010, una de cuyas lineas estratégi-
cas esta especificamente dirigida al impulso de la industria del
conocimiento, potenciando la investigacion como ambito del
sistema de 1+D+I que, con su actividad, genera conocimiento y
establece cauces que faciliten la transferencia de ese conoci-
miento desde el tejido investigador hasta el tejido productivo.

Asimismo, el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion 2007-2013 (en adelante PAIDI), aprobado por el
Decreto 86/2007, de 27 de marzo, establece los principios rec-
tores de las politicas de [+D+l y define, a grandes rasgos, los
objetivos y principales lineas estratégicas de dichas politicas.

Es de destacar que la Orden de 18 de septiembre de
2006 ya habia establecido la calificaciéon de los agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento y creaba el Registro Elec-
trénico de Agentes del Conocimiento de Andalucia.

Se trata, en suma, de conformar un Sistema Andaluz
del Conocimiento que permita transformar los productos y
servicios tradicionales en nuevos productos con un alto valor
anadido mediante la aplicacion de los resultados cientificos y
tecnoldgicos, obtenidos mediante la investigacion, el desarrollo
y la innovacion. Y, para ello, resultan fundamentales tanto la
creacion de estructuras de coordinacién entre los componentes
de dicho sistema como la homogeneizacién de la normativa.

La ya citada Ley 16/2007, de 3 de diciembre, ha venido
a sentar las bases para reforzar y actualizar las iniciativas que
hasta ahora se habian puesto en marcha, con el objetivo de
potenciar la calidad del sistema y movilizar con mas eficacia
los recursos disponibles para que contribuyan a la mejora tec-
nologica de las empresas, las Administraciones Publicas y la
sociedad en su conjunto.

En concreto, la Ley dedica su Titulo Ill a la regulacion de
la estructura del Sistema Andaluz del Conocimiento, la orga-
nizacion basica del Sistema a través de la definicién de los
organos responsables de las diferentes tareas que implican el
desarrollo de las politicas de [+D+l, asi como la clasificacion
de sus agentes, con especial referencia al reconocimiento y
registro de los mismos.

Por otra parte, el PAIDI recoge que la incorporacion y la
aportacion de la mujer a la economia del conocimiento, ha
supuesto una mejora sustancial en los resultados de las acti-
vidades de la comunidad cientifica y de los sectores tecnolo-
gicos. La aportacion que desde este ambito realiza la mujer a
la vida econdmica, social y politica puede constituir un factor
importante a tener en cuenta para la correccion de la brecha
cientifica; y ademas de modo transversal se establece como
principio del plan garantizar la igualdad de oportunidades.

El presente Decreto consta de un articulo Unico, que
aprueba el Reglamento por el que se determina la clasificacion
y se regula el procedimiento para la acreditacion y el Registro
Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento,
tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y
dos disposiciones finales.
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Por lo que se refiere al Reglamento propiamente dicho,
éste se estructura en dos Titulos. El Titulo | establece la clasi-
ficacion de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento,
agrupandolos en funcién de su actividad principal en tres cate-
gorias. La primera, denominada agentes de generacion del co-
nocimiento, integra a las universidades, los organismos publi-
cos de investigacion, los centros e institutos de investigacion y
los grupos de investigacion.

La segunda categoria, denominada redes y estructuras
que transfieren, adaptan y aplican el conocimiento para la
produccion de innovacion, se subdivide a su vez en dos gru-
pos: el de los espacios tecnologicos y del conocimiento, en
el que se incluyen los parques cientifico-tecnolégicos, los par-
ques de innovacion empresarial y los parques empresariales;
y el de las entidades orientadas a la aplicacion y transferen-
cia del conocimiento y la tecnologia, que incluye a las centros
tecnoldgicos, las entidades de transferencia de la tecnologia
y el conocimiento, los centros de creacion y consolidacion de
empresas de base tecnoldgica y los agentes del conocimiento
tecnoldgico acreditados.

Por ultimo, la tercera categoria se refiere a las entidades
de gestién, que apoyan la coordinacién y administracion del
conocimiento y las tecnologias, entre las que se incluyen las
entidades, con personalidad juridica, que tengan por objeto
apoyar la gestion y la divulgacion del conocimiento en Andalu-
cia, las academias y las sociedades cientificas.

Para cada una de las tipologias de agente del Sistema Anda-
luz del Conocimiento consideradas se establece una definicion,
los requisitos que han de cumplirse para que se pueda producir
la acreditacion como tal y las actividades que desarrolla.

Por su parte, el Titulo Il dedicado al Registro Electrénico
de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, por un
lado, establece las caracteristicas, contenido y dependencia
del Registro y, por otro, regula el procedimiento de acredita-
cion e inscripcion de los agentes.

Se viene asi a dar cumplimiento a lo previsto en la dis-
posicion final primera de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
segun la cual el desarrollo reglamentario de la Ley se llevara
a efecto de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y
119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en el ar-
ticulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Innovacién
Ciencia y Empresa, tras las consultas e informes pertinentes,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, previa de-
liberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 26
de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento por el que se determina la cla-
sificacion y se regula el procedimiento para la acreditacion y el
Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento, que se inserta a continuacién del presente Decreto.

Disposicion Transitoria Primera. Agentes calificados al
amparo de la Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de 18 de septiembre de 2006 y del Real Decreto
339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacion de institutos
de investigacion sanitaria.

Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento califi-
cados de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de 18 de
septiembre de 2006, por la que se establece la calificacion de
los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y se crea el
Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento y los Institutos de Investigacion Sanitaria acreditados
conforme al Real Decreto 339/1004, de 27 de febrero, man-

tendran su calificacion y les sera de aplicacion lo dispuesto en
el Reglamento que se aprueba.

Disposicion Transitoria Segunda. Procedimientos en tra-
mitacion.

A los procedimientos de calificacién en tramitacion a la en-
trada en vigor del Reglamento, les sera de aplicacion el mismo.

Disposicion Transitoria Tercera. Régimen de evaluacion.

Hasta tanto no se produzca la creacion efectiva de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, las funciones asignadas
a la misma en el Reglamento que se aprueba seran desempe-
fiadas por la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

Disposicion Derogatoria Unica. Disposiciones que se de-
rogan.

Queda derogada la Orden de 18 de septiembre de 2006,
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa por la que
se establece la calificacion de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento y se crea el Registro Electronico de Agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

REGLAMENTO POR EL QUE SE DETERMINA LA
CLASIFICACION Y SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ACREDITACION Y EL REGISTRO ELECTRONICO DE AGENTES

DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO

TiTULO |

DE LA CLASIFICACION DE LOS AGENTES DEL SISTEMA
ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO

CAPITULO |
Objeto y clasificacion

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto del presente Reglamento es establecer la
clasificacion de los agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento, asi como la determinacion de los requisitos que ha-
bran de cumplir dichos agentes para poder ser acreditados
como tales.

2. Asimismo, es objeto de este Reglamento la regulacion
del Registro Electronico de los Agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento y su funcionamiento.

Articulo 2. Concepto de agente del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

A los efectos de este Reglamento se entendera como
agente del Sistema Andaluz del Conocimiento aquellos grupos
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de personas, instituciones, organismos y entidades que inter-
vienen en los procesos de generacion, transmision, transfor-
macion, aprovechamiento y difusién del conocimiento.

Articulo 3. Clasificacion.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 30.1 de la
Ley 16/2007, de 3 de diciembre, y atendiendo a su actividad
principal, los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento
se clasifican en:

1. Agentes de Generacion de Conocimiento, que son los
implicados en la creacion del conocimiento:

a) Universidades Andaluzas (UA).

b) Organismos Publicos de Investigacion (OPI).

c) Centros e Institutos de Investigacion, que a su vez se
dividen en las siguientes tipologias:

c.1) Institutos de Investigacion Singulares (IIS).

c.2) Institutos de investigacion (Il).

c.3) Centros de Investigacion (Cl).

d) Grupos de investigacion (Gl).

2. Redes y estructuras que transfieren, adaptan y aplican
el conocimiento para la produccion de innovacion, que a su
vez se dividen en:

A. Espacios Tecnoldgicos y del Conocimiento.
a) Parques Cientifico-Tecnologicos (PCT).

b) Parques de Innovacion Empresarial (PIE).
c) Parques Empresariales (PE).

B. Entidades orientadas a la aplicacion y transferencia del
Conocimiento y la Tecnologia.

a) Centros Tecnologicos de Aplicacion del Conocimiento.

a.1) Centros Tecnologicos Avanzados (CTA).

a.2) Centros Tecnologicos (CT).

a.3) Centros de Innovacion y Tecnologia (CIT).

b) Entidades de Transferencia de la Tecnologia y el Cono-
cimiento (ETC).

c) Centros de creacion y consolidacion de Empresas de
Base Tecnoldgica (CRECEBT).

d) Agentes del Conocimiento Tecnologico Acreditado
(ACTA).

3. Entidades de gestion, que apoyan la coordinacion y ad-
ministracion del conocimiento y las tecnologias.

a) Entidades, con personalidad juridica, que tengan por
objeto apoyar la gestion y la divulgacion del Conocimiento en
Andalucia. Tendran esta consideracion:

a.1) En el ambito de la Consejeria competente en materia
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion:

- Agencia Andaluza del Conocimiento.

- Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

- Agencia Andaluza de la Energia.

- Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia (en adelante,
RETA).

- Red de Espacios de Divulgacién Cientifica y Técnica de
Andalucia y las entidades de divulgacion cientifica integradas
en ella.

a.2) En el ambito de otras Consejerias de la Junta de An-
dalucia, aquellas fundaciones y otras entidades que puedan
ser acreditadas como entidad de gestion o coordinacion del
conocimiento y las tecnologias, de acuerdo con lo previsto en
el presente Reglamento.

b) Academias.

c) Sociedades Cientificas.

d) Otras entidades con el mismo objeto.

CAPITULO Il
De los agentes de generacion del conocimiento

Articulo 4. Universidades andaluzas.

1. Las universidades andaluzas (UA), en virtud de sus
funciones de investigacion y transmision del conocimiento, se
constituyen como agentes fundamentales para el ejercicio de
la generacion del conocimiento y su aprovechamiento compar-
tido en el marco del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. Las universidades andaluzas se integran en el Sistema
Andaluz del Conocimiento conforme a los instrumentos previs-
tos en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades.

3. En la planificacion estratégica de las universidades pu-
blicas y en sus contratos programa se concretara el alcance
de la funcion investigadora y generadora del conocimiento de
las mismas y su financiacién afecta a los resultados.

Articulo 5. Organismos publicos de investigacion.

Los organismos publicos de investigacion (OPI) a que se
refiere el articulo 32.1 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
en virtud de las funciones de investigacion y transmision del
conocimiento que desempefan, se consideran agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 6. Concepto de instituto de investigacion singular.

1. Los institutos de investigacion singulares (lIS) son en-
tidades con personalidad juridica propia o gestionadas por
entidades con esta naturaleza, creadas con el objeto de rea-
lizar investigacion de alta calidad y de excelencia cientifica en
una de las areas de interés estratégico para la Comunidad
Auténoma de Andalucia recogidas en el PAIDI. Se caracteri-
zan por su alta capacidad para desarrollar lineas propias de
investigacion de caracter pluridisciplinar y transnacional, que
compaginan con la formacion de postgrado y la transferencia
de conocimiento, y por integrar en su plantilla investigadora
personal procedente de otros paises.

2. Los institutos de investigacion singulares son creados o
reconocidos por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Articulo 7. Requisitos para la creaciéon o reconocimiento
de los institutos de investigacion singulares.

Son requisitos para la creacion o reconocimiento de un
instituto de investigacion singular:

a) Encontrarse domiciliado, en su caso, y localizadas sus
principales instalaciones en Andalucia.

b) Desarrollar una investigacion de caracter pluridiscipli-
nar, vinculada con materias y contenidos estratégicos para
Andalucia y orientada a la busqueda de respuesta a los princi-
pales ambitos de interés de la Sociedad Andaluza.

c) Establecer en sus estatutos la ausencia de animo de
lucro y, como objetivo principal, el fomento de la investigacion
cientifica y técnica de excelencia, favoreciendo el desarrollo y
ejecucion de las lineas prioritarias de investigacion definidas
en el PAIDI.

d) Acreditar la disponibilidad de los recursos humanos,
materiales y técnicos adecuados para el desarrollo de sus ac-
tividades.

e) Disponer de un nimero minimo de investigadores de
primer nivel, que lideren proyectos en sus areas de conoci-
miento.

f) Contar en su plantilla investigadora con personal proce-
dente de otros paises.

g) Aplicar criterios para la incorporacion del personal cien-
tifico-investigador basados en la excelencia.

h) Contar con la participacion de, al menos, una univer-
sidad andaluza o un organismo publico de investigacion en el
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organo de gobierno del instituto o bien en el de la entidad a
la que corresponda su titularidad o se responsabilice de su
gestion.

i) Impartir estudios de postgrado, al menos a nivel de
Master, mediante acuerdos con una universidad.

i) Acreditar la participacion en redes internacionales de
conocimiento.

k) En el plazo de dos afios desde su acreditacion debera
obtener certificado integrado en sistemas de calidad y gestion
medioambiental, asi como certificado bajo la norma UNE:EN
16600 Ex Certificacion de proyectos de [+D+l.

) Solicitar su integracion en RETA.

Articulo 8. Actividades de los institutos de investigacion
singulares.

Los institutos de investigacion singulares desarrollaran, al
menos, las siguientes actividades:

a) Realizar proyectos de 1+D+| en las areas de interés es-
tratégico definidas en el PAIDI.

b) Participar en proyectos de |+D+l de ambito estatal y
europeo.

c) Llevar a cabo procesos de transformacion del conoci-
miento en tecnologia avanzada, para su transferencia al tejido
socioeconoémico.

d) Realizar asesorias tecnologicas.

e) Impartir estudios de postgrado, al menos a nivel de
Master, mediante acuerdos con una universidad, y participar
en la formacion del personal investigador a través de cualquier
otra modalidad.

f) Propiciar la creacion de empresas «spin off» para poner
en produccion los resultados de sus investigaciones.

g) Establecer y participar en redes internacionales y del
conocimiento en sus areas de investigacion.

h) Contribuir a la transferencia del conocimiento generado
hacia la sociedad.

i) Cualquier otra que pueda contribuir al desarrollo cienti-
fico, cultural y socioeconomico a través del conocimiento.

Articulo 9. Concepto de instituto de investigacion.

1. Los institutos de investigacion (ll) son organizaciones
en las que se integran personas al servicio de la investigacion
y grupos de investigacion para optimizar sus actividades en
[+D+l, que tienen como objeto primordial la investigacion, el
desarrollo y la innovacion. Deberan constituirse como entida-
des de caracter publico, privado o mixto, con personalidad
juridica propia o gestionadas por entidades con esta natura-
leza, creadas con el objeto de realizar investigacion de calidad
en un area de excelencia cientifica de entre las consideradas
como estratégicas para la Comunidad Auténoma de Andalucia
en el PAIDI.

2. Los institutos de investigacion en cuya creacion parti-
cipe la Administracion de la Junta de Andalucia seran recono-
cidos por el Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Requisitos para la acreditacion como instituto
de investigacion.

Son requisitos para la acreditacion como instituto de in-
vestigacion:

a) Encontrarse domiciliado, en su caso, y situadas sus
principales instalaciones en Andalucia.

b) Establecer en sus estatutos o normas de organizacion
y funcionamiento la ausencia de animo de lucro y, como obje-
tivo principal, el fomento de la investigacion cientifica y técnica
de excelencia, favoreciendo el desarrollo y ejecucion de las li-
neas prioritarias de investigacion definidas en el PAIDI.

c) Acreditar la disponibilidad de los recursos humanos,
materiales y técnicos adecuados para llevar a cabo el desarro-
llo de sus actividades.

d) No restringir su actividad o prestaciones exclusiva-
mente a sus integrantes, sino a cualquier otro grupo de inves-
tigadores debidamente acreditados.

e) Solicitar su integracion en RETA.

Articulo 11. Actividades de los institutos de investigacion.
Los institutos de investigacion desarrollaran, al menos,
las siguientes actividades:

a) Realizar proyectos de I+D+l.

b) Llevar a cabo procesos de transformacion del conoci-
miento en tecnologia avanzada para su transferencia al tejido
socioeconoémico.

c) Realizar asesorias y prestar servicios tecnologicos a
terceros.

d) Propiciar la creacion de empresas «spin off» para po-
ner en produccion los resultados de sus investigaciones.

e) Colaborar en la formacion del personal investigador.

f) Contribuir a la transferencia del conocimiento generado
hacia la sociedad.

g) Cualquier otra que pueda contribuir al desarrollo cienti-
fico, cultural y socioeconomico a través del conocimiento.

Articulo 12. Concepto de centros de investigacion.

Los centros de investigacion (Cl) son estructuras que re-
sultan de la agrupacion de grupos de investigacion de una o
varias universidades andaluzas, de organismos publicos de
investigacion o de otras entidades publicas o privadas que se
establecen con el fin de realizar investigacion de calidad en un
area cientifica determinada, y que cuentan con apoyo para su
funcionamiento, proveniente de las propias universidades, de
los organismos publicos de investigacion de otras entidades
publicas o privadas.

Articulo 13. Requisitos para obtener la acreditacion como
centro de investigacion.

Son requisitos para obtener la acreditacion como centro
de investigacion:

a) Encontrarse domiciliado, en su caso, y situadas sus
principales instalaciones en Andalucia.

b) Establecer en sus estatutos o normas de organizacion
y funcionamiento la ausencia de animo de lucro y, como obje-
tivo principal, el fomento de la investigacion cientifica y técnica
de excelencia.

c) Acreditar la disponibilidad de los recursos humanos,
materiales y técnicos adecuados para llevar a cabo el desarro-
llo de sus actividades.

d) Centrar sus investigaciones en un area cientifica deter-
minada que resulte de interés, y que figure entre las recogidas
como lineas prioritarias del PAIDI.

e) Solicitar su integracion en RETA.

Articulo 14. Actividades de los centros de investigacion.
Los centros de investigacion desarrollaran, al menos, las
siguientes actividades:

a) Realizar proyectos de I+D+l.

b) Realizar asesorias y prestar servicios tecnoldgicos a
terceros.

c) Colaborar en la formacién del personal investigador.

d) Contribuir a la transferencia del conocimiento generado
hacia la sociedad.

e) Cualquier otra que pueda contribuir al desarrollo cienti-
fico, cultural y socioeconomico a través del conocimiento.

Articulo 15. Concepto de grupo de investigacion.

1. Los grupos de investigacion (GI) son agrupaciones
de investigadores debidamente registradas en el Registro de
Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento capaces de de-
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sarrollar preferentemente proyectos de investigacion y, en su
caso, actividades de transferencia del conocimiento.

2. Los grupos de investigacion estaran formados por va-
rios investigadores, uno de los cuales actuara como responsa-
ble del mismo.

3. Los grupos de investigacion, podran integrarse en aso-
ciaciones o redes de grupos de investigacion, formadas por
aquellos grupos pertenecientes a las mismas areas de investi-
gacion o a areas distintas que sean complementarias o trans-
versales, con objeto de mejorar las condiciones y resultados
de su actividad, de avanzar mas rapidamente en la consecu-
cion de los resultados y obtener mejoras en la creacion, trans-
ferencia y aplicacion del conocimiento.

Articulo 16. Requisitos para obtener la acreditacion como
grupo de investigacion.

Son requisitos para obtener la acreditacion como grupo
de investigacion:

a) Estar formados por, al menos, cinco titulados superio-
res, de los que al menos tres habran de ser doctores. Las
personas que constituyan el grupo deben compartir lineas de
investigacion afines, y pertenecer a uno o mas organismos pu-
blicos o privados de investigacion o a otras entidades publicas
0 privadas.

b) Contar con un responsable o coordinador, que debe es-
tar en posesion del titulo de doctor y pertenecer a los Cuerpos
Docentes de alguna universidad andaluza, a las Escalas de
Investigadores Titulares de los organismos publicos de investi-
gacion, al personal de investigacion de un centro o instituto de
investigacion ubicado en Andalucia, o al personal funcionario,
estatutario o laboral de la Administracién de la Junta de An-
dalucia.

c) Los miembros de un grupo de investigacién no pueden
participar en otro grupo.

d) Haber obtenido evaluacion positiva de su actividad
como grupo, otorgada por la Agencia Andaluza del Conoci-
miento.

e) Encontrarse adscritos a universidades de Andalucia u
organismos publicos o de otras entidades publicas o privadas
de investigacion ubicados en Andalucia.

Articulo 17. Actividades de los grupos de investigacion.
Los grupos de investigacion desarrollaran, al menos, las
siguientes actividades:

a) Incrementar la capacidad investigadora y de transferen-
cia del conocimiento de cada uno de los miembros, del grupo
de investigacion como tal, y con otros grupos.

b) Contribuir a la formacién de los miembros.

c) Fomentar e incrementar las relaciones con otros gru-
pos de investigacion nacionales e internacionales.

d) Promover las estancias de los miembros del grupo en
centros de investigacion nacionales e internacionales, facili-
tando el intercambio entre los investigadores.

e) Contribuir a la transferencia del conocimiento generado
hacia la sociedad.

f) Solicitar su integracién en RETA.

CAPITULO Il
De los espacios tecnologicos y del conocimiento

Articulo 18. Concepto de parque cientifico-tecnologico.

1. Los parques cientifico-tecnologicos (PCT) son espacios
ubicados en suelos urbanisticamente aptos, que albergan a
empresas y entidades que tienen entre sus objetivos la investi-
gacion, el desarrollo tecnoldgico o la innovacion. Cuentan con
una entidad gestora que velara porque se establezcan y respe-
ten los criterios de admisibilidad de empresas en su entorno

y porque se lleven a cabo actividades de dinamizacion de pro-
yectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia de
tecnologia.

2. Ademas del espacio fisico del parque se considerara
que pueden formar parte del mismo las infraestructuras cien-
tifico-tecnologicas en la provincia, dependientes o pertenecien-
tes a entidades o empresas ubicadas en el parque.

Articulo 19. Requisitos para obtener la acreditacion como
parque cientifico-tecnologico.

Son requisitos para obtener la acreditacién como parque
cientifico-tecnologico:

a) Encontrarse situado en Andalucia.

b) Constituirse la entidad gestora como entidad con per-
sonalidad juridica propia, en la que participe, la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y, al menos, una universidad
andaluza. En los estatutos o normas de organizacion y funcio-
namiento de la entidad gestora, se habra de establecer, como
objeto de la misma, la realizacion de actividades vinculadas a
la investigacion, el desarrollo tecnoldgico o la innovacion.

c) Disponer de, al menos, una superficie de 30 hectareas
de suelo urbano cualificado, dotado de accesibilidad a los me-
dios de transporte publico, calidad ambiental en su disefo, un
nivel alto de dotaciones y equipamientos complementarios y
contar con infraestructuras y servicios urbanos de tecnologia
avanzada.

d) Contar en su territorio de influencia con un centro de
creacion y consolidacion de empresas de base tecnologica
(CRECEBT).

e) Realizar la entidad gestora, funciones de coordinacion,
animacion y transferencia del conocimiento entre las entidades
y las empresas ubicadas en el parque cientifico-tecnologico,
y disponer de los recursos humanos y materiales necesarios
para realizar esas funciones.

f) Llevar a cabo actividades y proyectos de innovacion
y desarrollo tecnologico, que deberan tener correspondencia
con las prioridades y directrices definidas en el PAIDI.

g) Proyectar sus actividades también a otras entidades y
empresas ubicadas fuera del parque cientifico-tecnoldgico.

h) Solicitar su integraciéon en RETA.

Articulo 20. Actividades de los parques cientificos-tecno-
logicos.

Los parques cientifico-tecnolégicos desarrollaran, al me-
nos, las siguientes actividades:

a) Crear las condiciones éptimas para la ubicacién de em-
presas con actividad intensiva en la gestion del conocimiento.

b) Estimular la innovacion y la transferencia de tecnolo-
gia y conocimiento entre las entidades y empresas del propio
parque y entre el parque y su entorno, especialmente con las
Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion (en
adelante, OTRI) y las pymes de caracter innovador o de base
tecnoldgica.

c) Dinamizar el desarrollo econdémico y tecnolédgico de su
territorio de influencia, e incubar pequefias y medianas empre-
sas que Sse conviertan en empresas con proyeccion global.

d) Gestionar la conservacion del propio parque cientifico-
tecnoldgico.

e) Fomentar la creacién de servicios integrados de apoyo
empresarial, de informacién, formacién, asesoramiento, co-
mercializacion y otros que contribuyan al mejor desarrollo de
las empresas instaladas en el parque.

f) Fomentar la creacion de servicios de difusion tecnolo-
gica relacionados con el conocimiento.

g) Impulsar el encuentro y la conjuncién de intereses mu-
tuos de las entidades que integran el parque cientifico-tecno-
logico.



Sevilla, 9 de junio 2009

BOJA nim. 109

Pagina nim. 13

Articulo 21. Concepto de parque de innovacion empresarial.

Los parques de innovacién empresarial (PIE) son espacios
ubicados en suelos urbanisticamente aptos, donde se agrupan
empresas y entidades que trabajan de forma conjunta para
alcanzar sinergias a través de las que se induzca el desarrollo
econémico de la zona que constituye su ambito de influencia.
Los parques de innovacion empresarial se interrelacionan con
su entorno préximo mediante procesos de difusion, aplicacion
y transferencia tecnologica y del conocimiento.

Articulo 22. Requisitos para obtener la acreditacion como
parque de innovacion empresarial.

Son requisitos para obtener la acreditacion como parque
de innovacion empresarial:

a) Encontrarse situado en Andalucia.

b) Disponer de suelo urbano, dotado de accesibilidad,
dotaciones y equipamientos complementarios asi como
infraestructuras y servicios urbanos de tecnologia avanzada.

c) Contar con la colaboracién de un técnico de transferen-
cia de tecnologia perteneciente a RETA, que realice funciones
de coordinacion, animacion y transferencia del conocimiento
entre las entidades y las empresas ubicadas en el parque.

d) Contar en su territorio de influencia con un centro de
creacion y consolidacion de empresas de base tecnologica
(CRECEBT).

e) Llevar a cabo actividades y proyectos de innovacion
y desarrollo tecnologico, que deberan tener correspondencia
con las prioridades y directrices definidas por el PAIDI.

f) Proyectar sus actividades también a otras entidades y
empresas ubicadas fuera del parque.

g) Solicitar su integracion en RETA, y constituirse como
Agrupacion Tecnologica.

h) Disponer de infraestructura adecuada para la gestion
de servicios de apoyo al parque y tener garantizada la conser-
vacion y mantenimiento de las obras de urbanizacion.

Articulo 23. Actividades de los parques de innovacion em-
presarial.

Los parques de innovacion empresarial desarrollaran, al
menos, las siguientes actividades:

a) Crear las condiciones éptimas para la ubicacién de em-
presas con actividad intensiva en la gestion del conocimiento.

b) Estimular la innovacion y transferencia de tecnologia
entre las instituciones y empresas del propio parque y entre el
parque y su entorno, especialmente con la OTRI, y las pymes
de caracter innovador o de base tecnoldgica.

c) Dinamizar el desarrollo econdmico y tecnoldgico de su
territorio de influencia, e incubar empresas pequefias para
que se conviertan en pymes globalizadas.

d) Fomentar la prestacion de servicios integrados de
apoyo empresarial, de informacién, formacion, asesoramiento,
comercializacién, y otros que contribuyan al mejor desarrollo
de las empresas instaladas en el parque.

e) Fomentar la creacion de servicios de difusion tecnolo-
gica relacionados con la calidad informatica.

f) Impulsar el encuentro y la conjuncion de intereses mu-
tuos de las entidades que integran el parque de innovacion
empresarial.

Articulo 24. Concepto de parque empresarial.

Los parques empresariales (PE) son espacios ubicados
en suelos urbanisticamente aptos, donde se agrupan empre-
sas y entidades que trabajan de forma conjunta para alcanzar
sinergias a través de las que se induzca el desarrollo econd-
mico de la zona que constituye su ambito de influencia.

Articulo 25. Requisitos para obtener la acreditacion como
parque empresarial.

Son requisitos para obtener la acreditacién como parque
empresarial:

a) Encontrarse situado en Andalucia.

b) Disponer de suelo urbano dotado de accesibilidad,
dotaciones y equipamientos complementarios asi como
infraestructuras y servicios urbanos adecuados.

c) Contar con el servicio de una agrupacion tecnologica
de RETA.

d) Llevar a cabo actividades y proyectos de innovacion
y desarrollo tecnologico, que deberan tener correspondencia
con las prioridades y directrices definidas por el PAIDI.

e) Proyectar sus actividades también a otras entidades y
empresas ubicadas fuera del parque.

f) Disponer de infraestructura adecuada para la gestion
de servicios de apoyo al parque y tener garantizada la conser-
vacion y mantenimiento de las obras de urbanizacion.

Articulo 26. Actividades de los parques empresariales.
Los parques empresariales desarrollaran, al menos, las
siguientes actividades:

a) Crear las condiciones éptimas para la ubicacion de em-
presas con actividad intensiva en la gestion de la innovacion.

b) Estimular la innovacion y transferencia de tecnologia
entre las instituciones y empresas del propio parque y entre el
parque y su entorno, con las pymes de su municipio de carac-
ter innovador o de base tecnolégica.

c) Dinamizar el desarrollo econdmico y tecnoldgico de su
territorio de influencia e incubar empresas pequefias para que
se conviertan en pymes innovadoras.

d) Fomentar la prestacion de servicios integrados de
apoyo empresarial, de informacion, formacion, asesoramiento,
comercializacién y otros, que contribuyan al mejor desarrollo
de las empresas instaladas en el parque.

e) Fomentar la creacion de servicios de difusion tecnolo-
gica relacionados con la calidad informatica.

f) Impulsar el encuentro y la conjuncién de intereses mu-
tuos de las entidades participantes en el parque empresarial.

CAPITULO IV

De las entidades orientadas a la aplicacion y transferencia
del conocimiento y la tecnologia

Articulo 27. Concepto de centros tecnoldgicos de aplica-
cion del conocimiento.

1. Los centros tecnoldgicos de aplicacion del conocimiento
son entidades con personalidad juridica propia, sin animo de
lucro, de caracter privado o mixto, integrados por un grupo de
empresas del mismo sector.

2. Tienen la consideracién de centros tecnologicos de
aplicacion del conocimiento:

a) Los centros tecnologicos avanzados (CTA),
b) Los centros tecnologicos (CT) y
c) Los centros de innovacion y tecnologia (CIT).

Articulo 28. Requisitos comunes de los centros tecnoldgi-
cos de aplicacion del conocimiento.

Son requisitos comunes a todos los centros tecnologicos
de aplicacion del conocimiento:

a) Tener personalidad juridica propia y carecer de animo
de lucro.

b) Tener caracter privado o mixto.

c) Encontrarse situado y, en su caso, con domicilio social
en Andalucia.
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d) Establecer en sus estatutos la ausencia de animo de
lucro y, como objetivo principal, la contribucién a la mejora
de la competitividad de las empresas andaluzas mediante la
innovacion y el desarrollo tecnolégico.

e) Acreditar la disponibilidad de los recursos humanos,
materiales y técnicos adecuados para llevar a cabo el desarro-
llo de sus actividades.

f) No restringir su actividad exclusivamente a sus asociados.

g) Obtener, en el plazo de dos afios desde su inscripcion,
la acreditaciéon por el organismo competente de los laborato-
rios de que disponga, en su caso.

h) Solicitar su integracion en RETA.

Articulo 29. Concepto de centro tecnoldgico avanzado.

Los centros tecnolégicos avanzados (CTA) son creados
con el objeto de realizar actividades de investigacion, desarro-
llo tecnologico y transferencia de conocimiento orientadas a
la innovacion, y estaran dirigidos a un sector econémico es-
tratégico para Andalucia, teniendo como objetivo principal la
mejora de productos, servicios, procesos y, especificamente,
la generacion de patentes.

Los centros tecnologicos avanzados podran desarrollar
las actividades de 1+D+| por si mismos o integrando institutos
de investigacion.

Articulo 30. Requisitos para obtener la acreditacion como
centro tecnoldgico avanzado.

Los centros tecnoldgicos avanzados, ademas de los sefia-
lados en el articulo 28, cumpliran los siguientes requisitos:

a) Tener como objetivo principal la generacion de paten-
tes y el desarrollo de proyectos de |+D+l que generen resul-
tados susceptibles de ser protegidos para el sector al que se
dirigen.

b) Tener un caracter estratégico para el desarrollo tecno-
légico de, al menos, un sector empresarial.

c) Impulsar la creacién de empresas de base tecnoldgica.

d) Llevar a cabo actividades y proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, que deberan tener corres-
pondencia con las prioridades y directrices establecidas en el
PAIDI.

e) Obtener, en el plazo de dos afios desde su inscripcion,
certificado integrado en sistemas de calidad y gestion medio-
ambiental, asi como certificado bajo la norma UNE:EN 16600
Ex Certificacion de proyectos de [+D+l.

f) Estar adscrito a un parque cientifico-tecnologico.

Articulo 31. Actividades de los centros tecnoldgicos avan-
zados.

Los centros tecnologicos avanzados desarrollaran, con
criterios de excelencia, al menos, las siguientes actividades:

a) Generar patentes y desarrollar proyectos de 1+D+| que
produzcan resultados susceptibles de ser protegidos.

b) Explotar las patentes producidas.

c) Impulsar la creacion de empresas de base tecnoldgica.

d) Desarrollar proyectos propios relacionados con temas
de interés para el sector.

e) Desarrollar proyectos en red con otros centros tecno-
l6gicos avanzados existentes, de caracter nacional o interna-
cional, para la realizacion de investigaciones comunes y coor-
dinadas.

f) Prestar asistencia técnica especializada, tanto al sector
publico como al privado.

g) Realizar seguimiento tecnologico del sector en el que el
centro desarrolla su actividad.

h) Prestar formacion especifica sobre gestion de la inno-
vacion o en el uso de nuevas tecnologias.

i) Organizar eventos de caracter tecnoldgico, tales como
ferias, congresos, seminarios y otros que contribuyan a la difu-
sion de las actividades tecnolégicas realizadas en el centro.

j) Analizar la oferta y demanda tecnologica del sector para
servir de cauce de coordinacion.

Articulo 32. Concepto de centro tecnoldgico.

Los centros tecnoldgicos (CT) son creados con el objeto
de realizar actividades de desarrollo tecnolégico y transferen-
cia de resultados orientados a la innovacion y estaran dirigidos
a un sector economico estratégico para Andalucia.

Articulo 33. Requisitos para obtener la acreditacion como
centro tecnologico.

Los centros tecnoldgicos, ademas de los sefialados en el
articulo 28, cumpliran los siguientes requisitos:

a) Llevar a cabo actividades y proyectos de desarrollo tec-
noldgico e innovacién, que deberan tener correspondencia con
las prioridades y directrices definidas en el PAIDI.

b) Contar con un 6rgano gestor en el que la representa-
cion empresarial sea mayoritaria.

c) Contar con una dotacion por miembro de, al menos,
15.000 euros para su puesta en marcha, que debera ser apor-
tada por cada uno de ellos.

d) Obtener, en el plazo de dos afos desde su inscripcion,
certificado integrado en sistemas de calidad y gestion medio-
ambiental, asi como certificado bajo la norma UNE:EN 16600
Ex Certificacion de proyectos de |+D+l.

e) Estar adscrito a un parque cientifico-tecnologico.

f) Establecer entre sus objetivos el aprovechamiento de
los recursos humanos y materiales ya existentes en Andalucia
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 34. Actividades de los centros tecnolégicos.
Los centros tecnolégicos desarrollaran, al menos, las si-
guientes actividades:

a) Seguimiento tecnoldgico del sector en el que el centro
desarrolla su actividad.

b) Prestacion de servicios a las empresas del centro en
el desarrollo de proyectos y de documentacion técnica y legal
del sector.

c) Formacion especifica sobre gestion de la innovacion o
en el uso de nuevas tecnologias.

d) Organizacion de eventos de caracter tecnolégico, tales
como ferias, congresos, seminarios y otros que contribuyan
a la difusion de las actividades tecnoldgicas realizadas en el
centro.

e) Analizar la oferta y demanda tecnologica del sector
para servir de cauce de coordinacion.

f) Certificacion de productos.

g) Disefio de productos y simulacién de procesos.

h) Coordinacion para la realizacion de proyectos de co-
operacion entre varias empresas del centro.

i) Desarrollo de proyectos propios 0 a demanda de empre-
sas, asi como venta de resultados.

j) Apoyo a la creacion de empresas de base tecnoldgica.

Articulo 35. Concepto de centro de innovacion y tecnologia.

Los centros de innovacion y tecnologia (CIT) son creados
con el objeto de realizar actividades de innovacion tecnoldgica
y transferencia de resultados.

Articulo 36. Requisitos para obtener la acreditacion como
centro de innovacion y tecnologia.

Los centros de innovacion y tecnologia, ademas de los se-
fialados en el articulo 28, cumpliran los siguientes requisitos:
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a) Llevar a cabo actividades y proyectos de innovacion,
que deberan tener correspondencia con las prioridades y di-
rectrices definidas en el PAIDI.

b) Contar con una dotacion por miembro de, al menos,
15.000 euros para su puesta en marcha, que debera ser apor-
tada por cada uno de ellos.

Articulo 37. Actividades de los centros de innovacion y
tecnologia.

Los centros de innovacion y tecnologia desarrollaran, al
menos, las siguientes actividades:

a) Atencion a las necesidades tecnologicas de las entida-
des y empresas de su sector de actividad que lo requieran.

b) Realizacion de proyectos de innovacion tanto tecnolo-
gica como de gestion.

c) Prestacion de servicios integrales u horizontales tales
como gestion de calidad, organizacion de la produccién, me-
dio ambiente y marketing.

d) Colaboracion en la transferencia de resultados de in-
vestigacion entre los centros de investigacion y las empresas.

e) Fomento de las actividades de cooperacion y transfe-
rencia de tecnologia.

f) Prestacion de servicios de formacion, adecuados a las
necesidades de las empresas y sus trabajadores.

Articulo 38. Concepto de entidades de transferencia de la
tecnologia y el conocimiento.

1. Las entidades de transferencia de la tecnologia y el
conocimiento (ETC) son estructuras organizativas que tienen
entre sus objetivos principales prestar servicios de conexion
de la oferta con la demanda del conocimiento, con la finali-
dad de ayudar al sector productivo andaluz a incrementar su
competitividad.

2. Tendran la consideracion de entidades de transferencia
de la tecnologia y el conocimiento debidamente acreditadas
en Andalucia, siempre que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo siguiente y soliciten su inscripcion en el Regis-
tro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento:

a) Las OTRI.

b) Las Fundaciones Universidad-Empresa (FUE).

c) El Centro de Enlace para la Innovacion del Sur de Eu-
ropa.

d) La Red Andaluza de Servicios Avanzados a la Empresa
(red CSEA).

e) Corporacion Tecnoldgica de Andalucia (CTA).

Articulo 39. Requisitos para obtener la acreditacion como
entidades de transferencia de la tecnologia y el conocimiento.

Son requisitos para obtener la acreditacion como entida-
des de transferencia de la tecnologia y el conocimiento:

a) Estar participadas por entidades o empresas publicas
o privadas que tengan su sede o cuenten con sucursal en An-
dalucia.

b) Disponer de los recursos humanos, materiales y téc-
nicos adecuados para llevar a cabo el desarrollo de sus acti-
vidades.

c) Solicitar su integracion en RETA.

d) Estar ubicadas en Andalucia.

Articulo 40. Actividades de las entidades de transferencia
de la tecnologia y el conocimiento.

Las entidades de transferencia de la tecnologia y el cono-
cimiento desarrollaran, al menos, las siguientes actividades:

a) Facilitar el acceso a base de datos especializadas, nor-
mas, reglamentos técnicos, registro de patentes, disposiciones
legales, estudios y bibliografia relacionada con la materia.

b) Colaborar en la localizacion de tecnologia.

c) Colaborar en la comercializacion de tecnologia.

d) Colaborar en la tramitacion de patentes.

e) Facilitar el acceso a bases de datos de espacios de
innovacion disponibles en Andalucia.

f) Apoyar en la adaptacion y transferencia de tecnologias.

g) Apoyar en la incorporacion y asimilacion de experien-
cias y buenas practicas.

h) Cooperar en la localizacion de inversores tecnolégicos.

i) Impulsar trabajos en red y de actividades de cooperacion.

i) Apoyar en la preparacion y tramitacion de proyectos
para la participacion en programas de transferencia tecnold-
gica e innovacion europeos, nacionales y autonémicos, inclu-
yendo la busqueda de la correspondiente financiacion.

k) Solicitar su integracion en RETA.

Articulo 41. Concepto de centro de creacién y consolida-
cion de empresas de base tecnoldgica.

1. Los centros de creacion y consolidacion de empresas
de base tecnoldgica (CRECEBT) proporcionan espacios fisicos
o virtuales en los que se trata de desarrollar un proyecto de em-
presa sin que ésta esté aun constituida, mediante la definicion
de un plan de viabilidad. Asimismo concentran a empresas de
caracter innovador recién creadas, por un periodo limitado de
tiempo y que prestan servicios de apoyo al emprendedor que
facilitan la incorporacion de la empresa en el mercado.

2. Los centros de creacién y consolidacién de empresas
de base tecnologica podran ser:

a) Centros de preincubacién, cuando se dediquen a desa-
rrollar actuaciones previas a la constitucion de las empresas.

b) Centros incubadora de empresas, cuando se dediquen
a prestar servicios a las empresas tras su constitucion.

3. Seran considerados como centros de creacion y consoli-
dacion de empresas de base tecnoldgica, los centros europeos
de empresa e innovacion ubicados en Andalucia, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo siguiente y
presenten la solicitud de inscripcion correspondiente.

Articulo 42. Requisitos para obtener la acreditacion como
centro de creacion y consolidacion de empresas de base tec-
noldgica.

Son requisitos para obtener la acreditacion como centro
de creacién y consolidacion de empresas de base tecnoldgica:

a) Encontrarse situados sus principales recursos en An-
dalucia.

b) Contar con recursos materiales y humanos suficientes
para el desarrollo de sus actividades.

c) Extender su actividad mas alla de sus asociados y de
su area de influencia.

d) Llevar a cabo actividades y proyectos de innovacion
y desarrollo tecnologico, que deberan tener correspondencia
con las prioridades y directrices definidas en el PAIDI.

Articulo 43. Actividades de los centros de creacion y con-
solidaciéon de empresas de base tecnologica.

Los centros de creacion y consolidacion de empresas de
base tecnoldgica desarrollaran, al menos, las siguientes acti-
vidades:

a) Proveer de espacio fisico o virtual para el lanzamiento
de nuevas empresas innovadoras.

b) Prestar ayuda en la elaboracion del plan de viabilidad
de la empresa, y en su caso, en la constitucion de la misma.

c) Ayudar en la elaboracion del plan comercial.
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d) Colaborar en la elaboracion del plan de empresa.

e) Ayudar en la busqueda de recursos, socios o en la rea-
lizacion de tramites administrativos.

f) Impartir cursos de formacion en gestién empresarial.

Articulo 44. Concepto de agente del conocimiento tecno-
l6gico acreditado.

Los agentes del conocimiento tecnolégicos acreditados
(ACTA) son estructuras organizativas que realizan actividades
de desarrollo tecnoldgico o innovacion definidas por la Conse-
jeria titular de las competencias en esta materia, y de acuerdo
con lo establecido en el PAIDI.

Se incluyen en esta categoria de agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento, las empresas y departamentos de
[+D+l de empresas que realizan actividades de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion.

Articulo 45. Requisitos para obtener la acreditacion como
agente del conocimiento tecnoldgico acreditado.

Son requisitos para obtener la acreditacion como agente
del conocimiento tecnoldgico acreditado:

a) Estar participados por entidades o empresas publicas
o0 privadas que actuen en Andalucia.

b) Disponer de los recursos humanos, materiales y téc-
nicos adecuados para llevar a cabo el desarrollo de sus acti-
vidades.

Articulo 46. Actividades de los agentes del conocimiento
tecnoldgico acreditado.

Los agentes del conocimiento tecnoldgico acreditado lle-
varan a cabo cuantas actividades se consideren validas para
poner a disposicion del tejido productivo andaluz servicios
destinados a promover y potenciar los procesos de innovacion
y desarrollo tecnoldgico, aportando los recursos humanos y
materiales adecuados.

Articulo 47. Empresas y departamentos de [+D+| de em-
presas que desarrollan actividades de investigacion desarrollo
e innovacion.

Se consideran empresas con actividades en |+D+| aque-
llas que dedican recursos humanos y materiales a la realiza-
cién de estas actividades de forma estable. Cuando en una
empresa concurran estas caracteristicas podra ser acreditada
como agente del Sistema Andaluz del Conocimiento, previa
presentacion de la solicitud de acreditacion correspondiente
y podra participar de forma efectiva en los procesos de gene-
racion y aprovechamiento compartido del conocimiento en el
marco de dicho Sistema.

CAPITULO V
Planificacion de actividades e informes

Articulo 48. Planificacién anual, memoria de actividades
y deber de informar.

1. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento
deberan elaborar anualmente un plan de actuaciones y una
memoria completa de las actividades realizadas. Ambos do-
cumentos deberan ajustarse a los modelos que se determinen
reglamentariamente y remitirse a la Secretaria General com-
petente en materia de investigacion, tecnologia e innovacion.

En el caso de las universidades andaluzas, esta informa-
cion se suministrara en el contexto del contrato programa.

2. Asimismo, los agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento deberan facilitar a la Consejeria competente en materia
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién los infor-
mes que se le requieran en relacion con los recursos disponibles
o las actividades realizadas en el marco del desarrollo tecnolé-
gico, la innovacion y, en su caso, la investigacion en Andalucia.

TiTuLo Il

DEL REGISTRO ELECTRONICO DE AGENTES DEL SISTEMA
ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO

CAPITULO |
Del Registro

Articulo 49. Naturaleza y dependencia organica.

1. El Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento, es un registro publico adscrito a la Conseje-
ria competente en materia de investigacion, desarrollo tecno-
l6gico e innovacion, en el que se incluiran todas las entidades
y estructuras organizativas que hayan obtenido la acreditacion
de agente del Sistema Andaluz del Conocimiento conforme a
los requisitos y al procedimiento establecidos en el presente
Reglamento.

2. El Registro dependera de la Direccion General que
tenga atribuidas las competencias de investigacion, tecnologia
e innovacion.

Articulo 50. Objeto de la inscripcion.

1. La inscripcion en el Registro tendra caracter obligatorio
para todas las entidades y estructuras contempladas en el Ti-
tulo | de este Reglamento.

2. Seran objeto de inscripcion:

a) La resolucion de acreditacion favorable de los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

b) La renovacion de la acreditacion.

c) La modificacion de la acreditacion.

d) La pérdida de la acreditacion como agente del Sistema
Andaluz del Conocimiento, cuando asi se acuerde, conforme a
lo previsto en este Reglamento.

3. La inscripcion en el Registro supone el reconocimiento
oficial del cumplimiento de los requisitos contenidos en el pre-
sente Reglamento para la acreditacion como agente del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y exime de presentar en cada
convocatoria concreta de incentivos los datos que figuren en
el mismo y la documentacion acreditativa de tales datos mien-
tras la inscripcion mantenga su vigencia.

Articulo 51. Hoja registral.

1. A cada agente acreditado se le abrird una hoja regis-
tral electronica, en la que constara el numero registral unico
que se le asigne, asi como toda la informacién aportada en
su solicitud de acreditacion, anexos, documentos, inspeccio-
nes, modificaciones, renovaciones y revocaciones, asi como
los incentivos que se le concedan desde el organismo de la
Junta de Andalucia competente en materia de investigacion,
tecnologia e innovacion.

2. El numero registral unico, estara formado por un co-
digo alfanumérico de la manera siguiente:

- Inicialmente las siglas AC (Agentes del Conocimiento).

- Los cinco siguientes digitos se iran adjudicando corre-
lativamente en el momento de obtener la acreditacién como
Agente (00001-99999).

Se le afiadiran las siglas correspondientes a cada tipo de
agente como se aprecia en la definicion a saber: UA, OPI, IIS, II,
Cl, GI, PCT, PIE, PE, CTA, CT, CIT, CRECEBT, ETC, ACTAy EG.

3. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre
el Registro Electronico de los Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento y el Sistema Estadistico de Andalucia, para la
elaboracién de estadisticas oficiales se estableceran los circui-
tos de informacion necesarios para la ejecucion de las activi-
dades estadisticas que sobre esta materia se incluyan en los
planes y programas estadisticos de Andalucia.
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La informacion del Registro que se utilice en la confeccion
de estadisticas oficiales quedara sometida a la preservacion
del secreto estadistico en los términos establecidos en los ar-
ticulos 9 al 13y 25 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de
Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il
Procedimiento para la acreditacion e inscripcion en el Registro

Articulo 52. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de acreditacion e inscripcion en el Re-
gistro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento podra iniciarse por solicitud de los interesados o de
oficio.

Articulo 53. Solicitudes.

1. Las solicitudes de acreditacion oficial e inscripcion iran
dirigidas a la persona titular de la Direccion General que ostente
las competencias en materia de investigacion, tecnologia e in-
novacion y deberan formularse telematicamente con los me-
dios electronicos disponibles, conforme al modelo que se en-
contrara en la direccion de internet: www.juntadeandalucia.es/
innovacioncienciayempresa.

2. Los interesados presentaran la solicitud ante el Regis-
tro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de An-
dalucia. Para utilizar este medio de presentacion el solicitante
debera disponer de certificado reconocido de usuario expedido
por una Autoridad de Certificacion convenida con la Junta de
Andalucia que esté implementado para este procedimiento. La
relacion de estas Autoridades de Certificacion estara disponi-
ble en la direccion de Internet sefialada anteriormente.

Cuando el solicitante sea persona juridica, debera dispo-
ner del certificado de persona juridica o de representacion ex-
pedido asimismo por una Autoridad de Certificacion convenida
con la Junta de Andalucia que esté implementado para este
procedimiento.

3. El registro electronico emitird un recibo consistente
en una copia autenticada de la solicitud incluyendo la fecha
y hora de presentacion, el numero de entrada en el registro,
con indicacion del plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento y los efectos que puede producir
el silencio.

4. El modelo de solicitud sera aprobado mediante Orden
de la persona titular de la Consejeria con competencias en
materia de investigacion, tecnologia e innovacién y debera
acompafiarse de la escritura o documento de constitucion y
estatutos o normas de administracién de la entidad debida-
mente inscritos, en su caso, en el registro correspondiente.

La documentacion acreditativa correspondiente se pre-
sentara mediante la utilizacion de firma electronica avanzada
y en formato «PDF». La Direccion General que tenga atribuidas
las competencias de investigacion, tecnologia e innovacion,
podra requerir al solicitante, en cualquier momento la exhibi-
cion de los documentos o de la informacion original.

Articulo 54. Inscripcién de oficio.

La inscripcion de oficio se practicara por resolucién de la
persona titular de la Direccion General que ostente las compe-
tencias en materia de investigacion, tecnologia e innovacion,
en los casos previstos en este Reglamento o en otras normas
de igual o superior rango 0 como consecuencia de aplicacion
de las mismas en los supuestos en que asi se establezca.

Quedaran inscritos de oficio los siguientes agentes:

a) Universidades andaluzas.

b) Organismos publicos de investigacion.

c) Institutos de investigacion singular.

d) Entidades de apoyo a la gestién, promocién y divulga-
cion del conocimiento incluidas en el articulo 3.3.a).

Articulo 55. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de acreditacion e inscrip-
cion en el Registro correspondera a la Direccion General que
tenga atribuidas las competencias de investigacion, tecnologia
e innovacion, que podra recabar de los interesados la docu-
mentacion e informacion adicional que se considere necesaria
para completar, aclarar o comprobar los datos aportados por
las entidades inscritas o que se encuentren en tramite de ins-
cripcion.

Articulo 56. Resolucién de acreditacion y registro.

1. La acreditacion e inscripcion en el Registro Electronico
de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento supone el
reconocimiento, por parte de la Consejeria competente en ma-
teria de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, de
que una entidad o estructura organizativa retne los requisitos
establecidos a tal efecto para ser considerada como agente
del Sistema Andaluz del Conocimiento de un determinado tipo,
segun la clasificacion que se establece en el articulo 3.

2. Corresponde a la persona titular de la Direcciéon Ge-
neral que ostente las competencias en materia de investiga-
cion, tecnologia e innovacion la resolucion de acreditacion y
posterior inscripcion en el Registro Electronico de Agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento. En la correspondiente
notificacion de la resolucion de acreditacion se hara constar
expresamente que la entidad queda inscrita en el registro indi-
cando el numero registral Unico que le haya sido asignado.

3. La resolucién de acreditacion obtenida tendra un plazo
de validez de cuatro afios, pudiendo renovarse previa solicitud
de la entidad interesada, efectuada con, al menos, dos meses
de antelacion a la fecha de vencimiento, y una vez compro-
bado por el 6rgano otorgante el mantenimiento de los requisi-
tos reglamentariamente exigidos para la acreditacion. La soli-
citud de renovacion se cumplimentara y tramitara conforme a
lo establecido en el articulo 53.

4. La Direccion General que ostente las competencias en
materia de investigacion, tecnologia e innovacion podra reque-
rir, en cualquier momento posterior al otorgamiento de la acre-
ditacion, el mantenimiento de los requisitos que determinaron
la misma.

5. La solicitud de acreditacion se resolvera y notificara en
el plazo de tres meses contados desde el dia siguiente al de
su recepcion en el 6rgano competente para resolver, enten-
diéndose estimada si transcurrido dicho plazo no se hubiera
notificado resolucién expresa.

6. La resolucion de acreditacion no agota la via admi-
nistrativa y podra ser recurrida en alzada ante la Secretaria
General competente en materia de investigacion, tecnologia e
innovacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 57. Régimen juridico de los actos del Registro.

En todo lo no establecido expresamente en el presente
Reglamento, la tramitacion del procedimiento de acreditacion
en el Registro se regira por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 58. Modificacion de la resolucion de acreditacion.

1. La Direccion General que ostente las competencias en
materia de investigacion, tecnologia e innovacion podra modi-
ficar la acreditacion de agente del Sistema Andaluz del Conoci-
miento, previa solicitud del interesado. Las entidades inscritas
tendran la obligacion de poner en conocimiento del Registro
Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento
las alteraciones y modificaciones que afecten a los datos ins-
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critos, siendo responsables en todo caso de las consecuencias
que pudieran derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

2. La solicitud de modificacion debera estar suficien-
temente justificada, presentandose de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que la motivan. La solicitud de
modificacion tendra el mismo contenido y requisitos que los
exigidos para la de acreditacion e inscripcion en el articulo 53
de este Reglamento.

3. La persona titular de la Direcciéon General que ostente
las competencias en materia de investigacion, tecnologia e
innovacion resolvera la modificacion de la acreditacion pro-
puesta.

Articulo 59. Pérdida de la acreditacion como agente.

1. La persona titular de la Direccion General que ostente
las competencias en materia de investigacion, tecnologia e in-
novacion podra dejar sin efecto la resolucién de acreditacion
como agente del Sistema Andaluz del Conocimiento y acordar
la cancelacion de su inscripcion en el Registro Electronico, por
incumplimiento total o parcial de los requisitos y objetivos que
fundamentaron la acreditacion.

2. Para dejar sin efecto la acreditacion como agente del
Sistema Andaluz del Conocimiento debera tramitarse el co-
rrespondiente procedimiento administrativo, que incluira el
tramite de audiencia del interesado.

Articulo 60. Caducidad de la acreditacion.

Finalizada la vigencia de la acreditacion sin que se haya
solicitado la renovacién de la misma, conforme a lo dispuesto
en el articulo 56.3 del presente Reglamento, se producira la
caducidad de la acreditacion otorgada, que se hara constar
en la hoja registral correspondiente mediante un asiento de
cancelacion de la inscripcion.

ORDEN de 21 de mayo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
becas destinadas a la Formacion e Investigacion y se
convocan becas para el ejercicio 2009.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, consciente de la necesidad de aportar al
titulado universitario una experiencia en las areas de su com-
petencia que facilite su posterior incorporacién al mercado la-
boral, en consonancia con el objetivo basico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia establecido en el articulo 10.3.1.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, pretende establecer,
mediante la presente Orden, la normativa que ha de regir
las convocatorias de becas a conceder, agilizando con ello la
tramitacién de las correspondientes convocatorias y homo-
geneizando las condiciones y requisitos que deben reunir los
becarios. En este sentido, y apostando por las competencias
tendentes a la innovacion y al desarrollo de la sociedad de la
informacion y el conocimiento, pretende incorporar las tecno-
logias de la informacion en las relaciones que establece con
los ciudadanos, y para ello, mediante la presente Orden, ha-
bilita el procedimiento de solicitud de las referidas becas por
medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electronicos (internet).
Con esta misma idea, establece asimismo la posibilidad de
incorporar el teletrabajo como forma de desarrollo de las acti-
vidades de formacion e investigacion.

La experiencia adquirida en anteriores convocatorias y el
objetivo de seguir apoyando la formacion e investigacion en
materias especificas de esta Consejeria, asi como el cumpli-

miento de lo dispuesto sobre aprobacion de bases regulado-
ras, justifican la necesidad de promulgar la presente Orden,
que incluye el contenido minimo indispensable de las convoca-
torias que sean aprobadas.

Por ultimo, se convocan becas para el ejercicio 2009 en
la disposicion adicional primera, sin perjuicio de la vigencia
indefinida de la regulacion que se establece en la presente
Orden.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en relacion con el articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juri-
dico, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas
por el articulo 26, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
0 normas reguladoras de la concesion y disfrute de las becas
de formacion e investigacion de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Principios que rigen la concesion.

Las becas a que se refiere la presente Orden se otorgaran
con arreglo a los principios de publicidad, libre concurrencia
y objetividad, en régimen de concurrencia competitiva y con
limitacion a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 3. Finalidad y materia.

Las becas que se regulan en la presente Orden tienen
como finalidad la formacion de personal y la realizacion de es-
tudios y trabajos de investigacion en materias de competencia
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran solicitar las becas objeto de esta Orden las per-
sonas fisicas que, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algun otro Es-
tado miembro de la Unidn Europea o acreditar permiso de re-
sidencia o autorizaciéon de estancia por estudios en caso de
ser extranjero vinculado con la Comunidad Auténoma y ser
vecino de cualquiera de los municipios de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia o miembro de una Comunidad Andaluza
asentada fuera del territorio andaluz reconocida como tal, de
conformidad con lo establecido en la Ley 8/2006, de 24 de
octubre, del Estatuto de los Andaluces en el Mundo.

b) Estar en posesion de la titulacion universitaria reque-
rida en la convocatoria.

c) No haber sido separado del servicio o despedido de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

d) No haber recaido sobre él resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos
sustanciados en el ambito de la Administracién de la Junta de
Andalucia o, en su caso, acreditar el aplazamiento o fracciona-
miento de la deuda correspondiente.

e) No haber sido condenado mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.
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f) No hallarse incurso en alguna de las prohibiciones del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Ademas de los anteriores, la convocatoria de beca po-
dra exigir otros requisitos especificos tales como conocimien-
tos de idiomas, transcurso de un numero maximo de afios
desde la finalizacion de los estudios universitarios requeridos
por la convocatoria o cualquier otro requisito que resulte ade-
cuado a la finalidad y materia de la beca.

3. Los requisitos deberan mantenerse hasta la finalizacion
de la beca, incluidas, en su caso, las prorrogas que pueda ser
objeto, excepto el de no haber transcurrido un numero deter-
minado de afos desde la finalizacion de los estudios universi-
tarios, cuando se exija como requisito especifico.

4. El disfrute de una beca al amparo de la presente Orden
es incompatible con cualquier retribucién salarial, prestacion
0 subsidio por desempleo, con el desempefo de cualquier
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico del
que se derive la percepcion de retribuciones, asi como con
cualquier otra beca o ayuda de similares caracteristicas, pro-
cedente de cualquier otra Administracién o ente publico o pri-
vado, nacional o internacional.

Articulo 5. Numero y dotacion de las becas.

1. El numero de las becas se determinara en la corres-
pondiente convocatoria, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes.

2. Cada beca comprendera:

a) Una asignacion mensual cuya cuantia bruta se especifi-
cara en la correspondiente convocatoria, que estara sometida
a la retencion fiscal que corresponda, y que se abonara du-
rante todo el periodo de disfrute de la misma por mensualida-
des vencidas.

b) Un seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencion quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica.

Asimismo, podra comprender gastos de caracter ex-
traordinario ocasionados por la actividad, desplazamientos,
alojamientos, manutencion, etc., previa autorizacion expresa
del titular del Centro Directivo correspondiente al que figure
adscrito el becario.

3. La asignacion mensual de las becas que sean objeto
de prorroga experimentara durante la misma la correspon-
diente revision con arreglo al Indice de Precios al Consumo.
No obstante, convocatorias posteriores de becas que deban
ejecutarse concurriendo con las becas prorrogadas, podran
establecer para estas becas la misma asignacion mensual.

4. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter
plurianual se subordinaran al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto.

Articulo 6. Duracion.

1. Las becas tendran una duracion inicial maxima de
doce meses, pudiendo prorrogarse, en su caso, por otros
doce meses, como maximo, con la limitacion establecida en
el apartado 3 de este articulo, siempre que lo permitan las dis-
ponibilidades presupuestarias, y con arreglo a o dispuesto en
el Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan los
gastos de anualidades futuras. Antes de transcurrir el periodo
inicial de las becas y siempre que el beneficiario haya cum-
plido las obligaciones establecidas en el articulo 15 de esta
Orden, el titular de la Secretaria General Técnica, teniendo en
cuenta la memoria elaborada por los becarios y el informe del
director del trabajo o, en su caso, tutor, podra prorrogar el dis-
frute de las mismas mediante Resolucién que debera dictarse
al efecto, por delegacion del titular de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa en los términos del articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El periodo de duracion se contara desde la fecha de
iniciacion de las actividades becadas, la cual se determinara
en la respectiva Resolucion de concesion, debiendo tener lu-
gar necesariamente dentro del ejercicio en que se efectua la
convocatoria.

3. Si se hubieran disfrutado con anterioridad becas de la
misma finalidad y materia que la convocada, en ningtin caso la
acumulacion maxima entre ésta y las anteriores podra exceder
de 36 meses.

Articulo 7. Normas generales del procedimiento de con-
cesion.

1. El procedimiento de concesién se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, y se ajustara a lo dispuesto en
la presente Orden, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras, en las Leyes de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la Ley 9/2001, de 12 de julio, por
la que se establece el sentido del silencio administrativo y los
plazos de determinados procedimientos como garantias pro-
cedimentales para los ciudadanos, en el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su ré-
gimen juridico, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electrénicos (internet),
en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos y en la demas norma-
tiva de aplicacion.

2. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo que
establezca la Orden de convocatoria, debiendo tramitarse, va-
lorarse y resolverse de forma conjunta todas las presentadas.
Las becas se concederan, entre las solicitudes presentadas
para cada convocatoria, a las que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en la presente Orden, hayan obtenido mayor valora-
cion conforme al articulo 12 de la misma.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todos los interesados se publicaran en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, asi como
en la pagina web de la misma, en la direccion electrdnica
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa,
en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sustitu-
yendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo
los mismos efectos.

Articulo 8. Convocatoria.

1. La convocatoria de becas se efectuarda mediante la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
una Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
preferentemente en convocatoria Unica anual, en la que se in-
cluyan todas las becas de los distintos Centros Directivos de la
Consejeria y siempre teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias.

2. Las convocatorias habran de especificar la aplicacion
de la presente Orden a la concesion y disfrute de las becas,
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con expresion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el
que se publico, como normativa reguladora especifica de las
mismas, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como los siguientes extremos:

a) Numero de becas que se convocan.

b) Distribucion y adscripcion de becas por Centros Directivos.

c) Cuantia bruta de la asignacion mensual de las becas.

d) Finalidad y materia de las becas.

e) Plazo de presentacion de solicitudes.

f) Titulacion y requisitos exigidos a los beneficiarios con-
forme al articulo 4 de la presente Orden.

g) Meéritos especificos para la concesion conforme a lo
previsto en el articulo 12.e) de la presente Orden.

h) Las determinaciones que deban especificarse en la
convocatoria del ejercicio en cumplimiento de lo que esta-
blezca la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma u
otras disposiciones de aplicacion, asi como aquellas otras que
se considere necesario especificar.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para la obtencion de las becas seguiran
el modelo que estara disponible, para su obligada cumplimen-
tacion, en la direccion de internet: www.juntadeandalucia.es/
innovacioncienciayempresa.

2. El modelo citado en el apartado anterior consta de dos
elementos: Solicitud de beca y Hoja de autobaremacion de
meéritos.

3. Los interesados podran efectuar la presentacion de be-
cas y autobaremacion de méritos ante el Registro Telematico
Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, como
medio preferente de presentacion, siguiendo las indicaciones
que estaran disponibles en la referida direccion de internet.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin per-
juicio del derecho del interesado a presentar sus solicitudes,
escritos y comunicaciones en cualquiera de los registros a los
que se refiere el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Para utilizar este medio de presentacion telematico el
solicitante debera disponer de un certificado reconocido de
usuario expedido por una Autoridad de Certificacién conve-
niada con la Junta de Andalucia que esté implementado para
este procedimiento.

La relaciéon de estas Autoridades de Certificacion estara
disponible en la direccion de internet sefialada en el apartado 1.

5. La presentacion de la solicitud conllevara la autoriza-
cion a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa para
recabar la informacion a suministrar por cuantos organismos
resulten necesarios, que seran solicitadas y emitidas de forma
electronica. Esta informacién versara principalmente sobre los
datos de identificacion personal y de residencia.

6. La presentacion de la solicitud generara la emision de
un recibo electrénico de la presentacion telematica, de forma
que el interesado tenga constancia de que la comunicacion
ha sido recibida por la Administracion y pueda referirse a
ella posteriormente, como indica el articulo 9.5 del Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion
y atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos ad-
ministrativos por medios electronicos (internet).

7. Los interesados deberan presentar la documentacion
que acredite los extremos declarados y alegados por los soli-
citantes.

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que fi-
gure en la correspondiente convocatoria, y no podra ser infe-
rior a quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. La solicitud comporta la necesidad de cumplimentar
debidamente declaracion responsable de estar, en la fecha de
terminacioén del plazo para presentar solicitudes, en posesion
de los extremos que se detallan a continuacion, con el com-
promiso, por parte de los participantes en la respectiva con-
vocatoria, de presentar la correspondiente acreditacion en el
supuesto de resultar preseleccionados:

a) Declaracion expresa responsable de estar en posesion
de la titulacion universitaria exigida en la convocatoria, y para
el caso de disponer del mismo, certificacion acreditativa de
haberlo solicitado y tener abonados los derechos, indicando la
Universidad donde cursaron sus estudios y la fecha de finaliza-
cion de los mismos. Asimismo, debera presentar declaracion
expresa de estar en posesion de la documentacién acredita-
tiva de los méritos a valorar por la Comision de Seleccion.

b) Declaracién expresa responsable de no haber sido se-
parado o despedido del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas mediante expediente disciplinario.

c) Declaracion expresa responsable de otras ayudas y
subvenciones concedidas y/o solicitadas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, de las que
esté disfrutando en el momento de la solicitud, indicando el
importe concedido y la entidad concedente, y, en su caso, el
compromiso de renunciar a las mismas en el supuesto de re-
sultar seleccionado.

d) Declaracion expresa responsable de no hallarse in-
curso en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

10. Finalmente la documentacion se completara adjun-
tando a la solicitud aquellas otras declaraciones que se exijan
en cada convocatoria en cumplimiento de lo que establezca la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma u otra dispo-
sicion de aplicacion.

Articulo 10. Resolucion provisional de personas admitidas
y excluidas.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompafiase la declaracion responsable que se sefiala en el
articulo anterior o de los documentos que acrediten lo alegado
por el interesado, se requerira a éste para que, en el plazo de
diez dias habiles, subsane la falta 0 acompare los documen-
tos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada por el titular de la Secretaria General Técnica por de-
legacion del titular de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa, en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 11. Comision de Seleccidn.

1. Para llevar a cabo la valoracion de las solicitudes y la
seleccion de los candidatos, se constituira una Comision de
Seleccion adscrita a la Secretaria General Técnica de la Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

2. La Comision de Seleccién tendra la siguiente compo-
sicion:

Presidente: Designado por el titular de la Secretaria Ge-
neral Técnica.

Vocales: El titular de cada Centro Directivo al que se ads-
criban los becarios designara dos vocales entre el personal
que preste servicios en el centro respectivo.

Un Secretario, con voz y sin voto, designado por el titular
de la Secretaria General Técnica.
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3. La Comision de Seleccion se regira por las normas
contenidas en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 12. Criterios y procedimiento de seleccion.

La seleccion de los candidatos se efectuara previa valora-
cion de los méritos alegados en cada uno de los apartados. De
la suma de las puntuaciones de éstos, se obtendra la valora-
cion final de la solicitud.

Los conceptos a valorar son los siguientes:

a) Expediente académico.

Se valorara, de 1 a 4 puntos, la nota media del expediente
académico correspondiente a la titulacion alegada para la ob-
tencién de la beca objeto de la convocatoria.

b) Otra titulacion universitaria.

Otras titulaciones universitarias de grado superior se valo-
raran con un total de 5 puntos.

Las titulaciones de grado medio no necesarias para obte-
ner las de grado superior anteriormente alegadas, se valoraran
con un total de 3 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es 8 puntos.

c) Trayectoria investigadora y publicaciones.

Se valoraran, con un maximo total de 15 puntos, de la
siguiente manera:

- Los cursos o seminarios de doctorado se valoraran con
0,25 puntos por crédito, con un maximo de 5 puntos.

- Los proyectos finalizados de investigacion tutelada se
valoraran con 2 puntos.

- Las tesis doctorales se valoraran con 5 puntos.

- Las publicaciones se valoraran con 0,5 puntos cada
una, con un maximo de 3 puntos. Deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

Tener caracter cientifico o divulgador en relacion directa
con el objeto de la beca.

Publicarse con el correspondiente ISBN o ISNN.

Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del solicitante, como autor de la misma.

Tener una extension minima de cinco paginas sin incluir
aquellas que no formen parte de texto especifico de la publica-
cion, como prologos, presentaciones o indices.

d) Cursos y seminarios directamente relacionados con la
materia objeto de las becas:

Se valoraran los cursos, ya sean recibidos o impartidos por
el solicitante, siempre que sean organizados u homologados
por Universidades y Organismos publicos, computandose 0,10
puntos por cada hora lectiva, con un maximo de 25 puntos.

En el supuesto de participacion en docencia, sélo se va-
loraran las horas correspondientes a una edicion del curso,
aunqgue se repita su imparticion.

No se valoraran como méritos los cursos recibidos du-
rante la realizacion de los estudios universitarios en orden a la
obtencién del correspondiente titulo.

e) Otros méritos especificos previstos en la convocatoria:

La puntuacion maxima parcial de este apartado se deter-
minara en la respectiva convocatoria.

Articulo 13. Relacién de seleccionados, resolucion y pu-
blicacion.

1. Tras la valoracién de las solicitudes con arreglo al ba-
remo anterior, la Comision de Seleccion, una vez verificada
la documentacién presentada por los participantes, elaborara
una relacion de los candidatos preseleccionados por orden de
puntuacion, asi como la relacion definitiva de personas admiti-
das y excluidas y las causas de exclusién, que se publicara en
los tablones de anuncios que se indican en el articulo 7.3 de
esta norma, al objeto de que en diez dias naturales, contados

desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cion referida, los interesados puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones que estimen pertinentes.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de los
candidatos se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por el mismo orden en que aparecen regulados los
meéritos en estas bases. De persistir la igualdad, se atendera a
la fecha de entrada de la solicitud en el Registro.

2. Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones,
en su caso, presentadas, la Comision de Seleccion respectiva
elevard la relacion definitiva al titular de la Secretaria General
Técnica, quien dictara Resolucion procedente por delegacion
del titular de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
adjudicando las becas por orden de puntuacién obtenida.

3. La Resolucion que ponga fin al procedimiento, que
sera motivada, debera expresar el solicitante o relacion de
solicitantes a los que se conceden las becas, asi como las cir-
cunstancias que individualicen los efectos del acto para cada
beneficiario, fundamentandose la adjudicacion en el orden de
la relacion de beneficiarios, en los criterios establecidos en el
articulo 12 del texto haciéndose constar expresamente que es
contraria a la estimacién del resto de solicitudes, de confor-
midad al régimen establecido en el articulo 9.2.d) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, e indicando, como minimo,
los siguientes extremos:

a) ldentificacion del beneficiario.

b) Objeto de la beca debidamente detallado.

c) Plazo de ejecucion de la beca.

d) Fecha de incorporacion del becario al centro directivo
correspondiente al que figure adscrita la beca.

e) Cuantia de la beca.

f) Aplicacion presupuestaria del gasto y, si procede, su
distribucioén plurianual atendiendo a las limitaciones estableci-
das en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en el Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que se
regulan los gastos de anualidades futuras.

g) Forma y secuencia del pago, conforme al articulo 5.2
de la presente Orden.

h) Condiciones que se impongan al beneficiario.

i) Plazo y forma de justificacion del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la beca y de la aplicacion de
los fondos percibidos. Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 108 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion al or-
gano concedente de los documentos justificativos de los gas-
tos realizados con cargo a la cantidad concedida.

4. El plazo maximo para resolver y publicar la Resolucion
sera de tres meses contados a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcu-
rrido el mismo sin que se hubiese dictado y publicado resolu-
cion expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

5. La Resolucion se publicara en los tablones de anuncios
indicados en el articulo 7.3 de la presente Orden y en Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion de los recursos
que procedan, organo ante el que hubieran de dirigirse y plazo
para interponerlos.

6. En los cinco dias siguientes a la publicacién de la Re-
solucion de concesion, los adjudicatarios deberan proceder a
aceptar la beca, asi como cuantas obligaciones se derivan de
la presente Orden, y declararan expresamente, no estar incur-
sos en la incompatibilidad establecida en el apartado 4 del
articulo 4 de la misma, y presentaran, en su caso, la renuncia
a otras becas.
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7. Transcurrido el plazo sin haberse efectuado la acep-
tacion, quedara sin efecto la adjudicacion efectuada, previa
Resolucion que debera ser dictada por el titular de la Secreta-
ria General Técnica por delegacion del titular de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, en los términos del articu-
lo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, quedara sin efecto la adjudicacion si el selec-
cionado no se incorporase en el plazo establecido en la Reso-
lucion de concesion, salvo que mediase causa justificada.

8. En los supuestos previstos en el apartado anterior, se
resolvera la misma a favor del candidato que figure en la re-
lacion ordenada elaborada por la Comisién de Seleccion, se-
gun el orden de puntuacién, conforme a lo establecido en los
apartados 5, 6 y 7 anteriores, mediante Resolucién dictada al
efecto por el titular de la Secretaria General Técnica por de-
legacion del titular de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa, en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 14. Condiciones del disfrute de la beca.

1. La concesion y disfrute de las becas no implicara nin-
gun tipo de relacion laboral entre el beneficiario y la Junta de
Andalucia.

2. El disfrute de la beca comenzara al incorporarse el be-
cario al Centro Directivo correspondiente de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

3. Los trabajos, estudios e informes realizados por el be-
cario seran propiedad de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa. Sélo podra procederse a su publicacion o difusion
previa autorizacion expresa de la misma, en cuyo caso el be-
cario debera hacer constar que la actividad se ha realizado
mediante una beca de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa.

4. El becario debera cumplir el régimen de formacion o
de investigacion que se establezca por el centro directivo co-
rrespondiente, y sus actividades se desarrollaran en el centro
administrativo y en el horario que se determine por aquellos,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

5. Para el caso de las becas del area de Estadistica podra
establecerse la posibilidad de desarrollar los trabajos corres-
pondientes bajo la modalidad de teletrabajo.

Articulo 15. Obligaciones del becario.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, son obligaciones del
becario las que se relacionan a continuacion:

a) Realizar las actividades que determine el director del
trabajo o tutor, ejecutandose en la forma y plazo establecido,
de acuerdo con el programa elaborado y contando con su ase-
soramiento y orientacion. A dicho director o tutor correspon-
dera el seguimiento del trabajo desarrollado por el becario.

b) Acreditar, con periodicidad mensual, la ejecucion del
programa de formacion o de investigacion, que debera certifi-
carse por el director del trabajo o tutor.

c) Presentar al director del trabajo o tutor en el tltimo
mes de duracion de la beca, una memoria justificativa de las
actividades realizadas.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por la entidad concedente, y a las de control finan-
ciero que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia. Asimismo,
facilitar cuanta informacion le sea requerida por los 6rganos

citados anteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 108.h) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualquier Administracion Publica o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a
que se refiere el articulo 110 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Comunicar al 6rgano concedente de la beca todos aque-
llos cambios de domicilio a efectos de notificaciones durante
el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.

g) Hacer constar, en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la beca, que la misma
esta subvencionada por la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa.

h) Justificar los gastos distintos de la asignacion mensual
mediante la presentacion de la correspondiente cuenta justifi-
cativa.

i) Aquellas otras que la Ley de Presupuesto de la Comuni-
dad Autdénoma u otra disposicion de aplicacion establezcan.

Articulo 16. Incidencias, renuncias y reintegro de canti-
dades.

1. De conformidad con el articulo 110 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, toda alteracion de las condiciones te-
nidas en cuenta para la concesion de la beca y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, que versen sobre la misma
materia, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, siendo competente para resolver dichas inciden-
cias, asi como cualquier otra, el titular de la Secretaria General
Técnica, por delegacion del titular de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

2. La renuncia a la beca por parte del beneficiario, una
vez iniciado el disfrute de la misma, debera ser comunicada
por escrito al titular de la Secretaria General Técnica con, al
menos, siete dias de antelacion a la fecha en que se solicite.
La beca a la que se renuncia podra ser adjudicada, por el
periodo restante, al candidato siguiente por orden de puntua-
cion, mediante Resolucion que debera ser dictada al efecto
por el titular de la Secretaria General Técnica, por delegacion
del titular de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
siempre que este periodo permita cumplir con la finalidad de
la beca. En todo caso, el becario debera presentar una me-
moria con las actividades realizadas hasta el momento de su
renuncia.

La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los de-
rechos econdémicos que se prevén en el apartado 1 del articu-
lo 6, para la parte de la beca no disfrutada.

3. El titular de la Secretaria General Técnica, por delega-
cion del titular de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, podra declarar mediante Resolucién motivada la pér-
dida de la beca, en su caso, con reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los be-
neficiarios con motivo de la concesién de la beca.

e) La negativa u obstruccion a las condiciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19 de
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julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

f) Las demas causas previstas en los articulos 36 y 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

En tal caso, se podra proceder a adjudicar la beca al
candidato siguiente por orden de puntuacién, siempre que du-
rante el periodo restante permita cumplir con la finalidad de
la beca.

Disposicion adicional primera. Convocatoria de becas
para el afio 2009.

1. Se convocan veintiuna becas, con una cuantia bruta en
asignacion mensual para cada una de 1.269,76 euros, desti-
nadas a actividades de investigacion y formacion.

La concesion de dichas becas se efectuara mediante un
régimen de concurrencia competitiva.

2. La distribucion, centro de adscripcion, area, finalidad,
titulacion y méritos requeridos en cada una de ellas, sera con
arreglo a los términos descritos en el Anexo de esta Orden.

3. La fecha de obtencién de las titulaciones académicas
debera ser posterior a diciembre de 2002.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las personas interesadas se publicaran en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
sito en la calle Albert Einstein, s/n, de Sevilla, en el de sus
Delegaciones Provinciales, asi como en la pagina principal de
acceso al portal web de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncien-
ciayempresa, en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion perso-
nal y surtiendo sus mismos efectos.

6. El gasto correspondiente a las becas convocadas se fi-
nanciara con el crédito que figura en el estado de gastos de la

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa en la aplicacion
0.1.11.00.01.00.485.03.54 A.

Disposicion adicional segunda. Acceso a los Servicios de
informacion y atencion a la ciudadania por medios electréni-
cos (internet).

El acceso a los servicios de informacion y atencion regu-
lados en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos
(internet), relacionados con los procedimientos regulados me-
diante la presente Orden, se realizard a través de la pagina
principal de acceso al portal web de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa: http://www.juntadeandalucia.es/in-
novacioncienciayempresa.

Disposicion transitoria unica. Becas en ejecucion.

Las becas con la misma finalidad que las previstas en
la presente Orden que se estén realizando a la fecha de la
entrada en vigor de la misma continuaran rigiéndose por la
normativa reguladora anterior.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de 10 de diciembre de 2004 por la que se
regula la concesion de becas de formacion e investigacion, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta Orden, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicion transitoria unica.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de mayo de 2009

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

ANEXO
) CENTRO DE ) ) N° DE
AREA ADSCRIPCION FINALIDAD TITULACION MERITOS CENTRO DE DESTINO | BECAS
Area de Archivo  |Secretaria Desarrollo de las tareas de documentacion Licenciatura en Docu-|Formacion en Ofimatica: Delegaciones 1 en cada
y Documentacion |General Técnica y archivo en los distintos departamentos mentacion valorado con 2,5 puntos Provinciales Delegacion
de los centros directivos Licenciatura en Huma-|ABSYS: Provincial
nidades: valorado con 2,5 puntos Servicios Centrales 1
gestion y técnicas infor-|Curso de Postgrado en Archivis-
maticas para archivos [tica: valorado con 2,5 puntos
(maximo 5 puntos)
Area de Secretaria General [Realizacion de trabajos de recopilacion, tra-|Licenciaturaen Ciencias|Manejo de programas Informati-|Servicios Centrales 2
Estadistica Técnica tamiento y analisis de datos, investigacion en|y Técnicas Estadisticas.|cos Officce de Microsoft, Acrobat,
fuentes de informacion interna y externa y ba-|Ingenieria Informatica |Discoverer, Linux: valorado con
ses de datos documentales 3,5 puntos.
Conocimiento de inglés: valorado
con 1,5 puntos
) CENTRO DE ) ) N° DE
AREA ADSCRIPCION FINALIDAD TITULACION MERITOS CENTRO DE DESTINO | BECAS
1 en cada
Formacién en ofimatica: valorado|Delegaciones  Provin-|Delegacion
) Secretaria General [Desarrollo de formacion e investigacion en el con 2,5 puntos. Conocimientos de|ciales Provincial.
Area Juridica Técnica area juridica Licenciatura en Derecho|Inglés: valorado con 2,5 puntos Servicios Centrales 1
Area de Estudios|Secretaria General Licenciatura en Econo-|Formacion en ofimatica: valorado|Servicios Centrales 1
Economicos,|Técnica Desarrollo de la investigacion en el area de la|micas. Licenciatura en|con 2,5 puntos. Conocimientos de
Contable y Econo- planificacion economica de Andalucia, forma-|Administracion y Direc-|inglés: valorado con 2,5 puntos
mico- Financiero cion en areas contables y economico-financiera |cion de Empresas
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 29 de mayo de 2009, mediante la que
se regula la composicion, designacion y funcionamiento
del Comité Técnico para la marca «Calidad Certificada».

PREAMBULO

El Decreto 229/2007, de 31 de julio, por el que se regula
la marca «Calidad Certificada» para los productos agroalimenta-
rios y pesqueros, establece en su articulo primero la creacion de
un Comité Técnico para la marca «Calidad Certificada», cuyas
funciones quedan establecidas en su articulo 11.2, siendo fun-
damentalmente, las de estudiar e informar sobre las cuestiones
que se susciten en relacion con la concesion y uso de la marca
«Calidad Certificada», la formulacién de propuestas de medidas
a adoptar para su fomento y proteccion y la evaluacion y segui-
miento del uso de la marca y de las normas técnicas para la
autorizacion.

En la citada norma, el informe se configura, como obli-
gatorio y vinculante, de manera que constituye un requisito
previo indispensable y debera ser forzosamente atendido a la
hora del otorgamiento del uso de la marca en los casos previs-
tos en el Decreto 229/2007.

El articulo 11 del Decreto 229/2007, de 31 de julio, otorga
habilitacion para el dictado de esta norma a la persona titular
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, estableciendo como
finalidad de la presente Orden, regular la composicion, desig-
nacién y funcionamiento del Comité Técnico para la marca
«Calidad Certificada».

Dicho Comité Técnico facultado por la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, tiene como proposito proponer medidas dirigi-
das al fomento y proteccion de la marca y prevenir las posibles
irregularidades de actuaciones que pudieran producirse.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha asumido las
competencias en la materia en virtud del articulo 48.3.a) de
la Ley Organica 2/2007, por la que se aprueba la reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, que atribuye a nuestra
Comunidad Autonoma la competencia exclusiva en materia de
agricultura y ganaderia, de acuerdo con las bases y la ordena-
cion de la actuacion economica general y la politica monetaria
del Estado, en los términos de lo dispuesto en los articulos 38,
131, y 149.1.11 y 13 de la Constitucion Espafiola, las cuales
son ejercidas a través de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas
por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, por el De-
creto 172/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
asi como por el Decreto 229/2007, por el que se regula la
marca «Calidad Certificada» para los productos agroalimenta-
rios y pesqueros,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la composi-
cion, designacion y funcionamiento del Comité Técnico para la
marca «Calidad Certificada».

2. Dicho Comité esta adscrito a la Direccion General de
Industrias y Calidad Agroalimentaria dependiente de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca.

Articulo 2. Composicién.
1. EI Comité Técnico para la marca «Calidad Certificada»
estara compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Presidencia, sera la persona
titular de la Direccion General de Industrias y Calidad Agroali-
mentaria, que ostentara la representacion del Comité Técnico.

b) Tendran la condicion de vocales:

1.° La persona titular de la Jefatura de Servicio de Calidad
y Promocién de la Direccion General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria.

2.° La persona titular de la Jefatura de Servicio de Control
de Calidad Agroalimentaria de la Direccion General de Indus-
trias y Calidad Agroalimentaria.

3.° La persona titular de la correspondiente Direccion Ge-
neral de la Consejeria competente en materia de consumo.

4.° Una persona que acredite ser experto en la materia y
que represente a todos los Consejos Reguladores, elegida por
los mismos, y designada de entre sus miembros.

5.° Una persona que acredite ser experto en la materia,
perteneciente a una asociacion empresarial representante del
sector agroalimentario andaluz, elegida por los mismos.

6.° Una persona representante de la Asociacion de Con-
sumidores y Usuarios de Andalucia, relacionado con el sector
agroalimentario, designada por los mismos y que acredite ser
experto en la materia.

c) Actuara como titular de la Secretaria, la persona titular
de la Jefatura de Servicio de Calidad y Promocidn.

2. Se garantizara una composicion paritaria de hombres y
muijeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, Ley de Administracién de la
Junta de Andalucia.

Articulo 3. Titular de la Presidencia.

1. Son funciones de la persona titular de la Presidencia,
sin perjuicio de las que le corresponden como miembro del
organo:

a) Representar al 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y determinar
el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticio-
nes presentadas por los restantes miembros con antelacion
suficiente.

La presidencia, podra convocar con voz pero sin voto, a
personas representantes de aquellas instituciones, organiza-
ciones o unidades especializadas, que por su implicacion y/o
participacion en las acciones llevadas a cabo o la naturaleza
de los asuntos a tratar, justifique o aconseje su presencia.

Asimismo, la persona titular de la Presidencia, por si o a pro-
puesta de tres de sus miembros, podra convocar a las reuniones
del Comité Técnico, con voz pero sin voto, a aquellas personas
que por sus cualidades, conocimiento o experiencia estime con-
veniente para el mejor asesoramiento del Comité Técnico.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los de-
bates.

d) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de
acuerdos, salvo que las normas reguladoras de los érganos
colegiados de participacion administrativa o social dispongan
otra cosa.

e) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del
organo.

f) Cuantas otras le reconozcan las normas que se aprue-
ben en su desarrollo y las demas establecidas en la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa
legal, la persona titular de la Presidencia sera sustituida por el
miembro del 6rgano colegiado que, perteneciendo a la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, a cualquier
otra Administracion, tenga mayor jerarquia, antigliedad en el
organo y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Articulo 4. Titular de la Secretaria.

1. Sin perjuicio, en su caso, de sus derechos como miem-
bro del 6rgano colegiado, la persona titular de la Secretaria
ejercera las siguientes funciones:
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a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por
orden de la persona titular de la presidencia, asi como las cita-
ciones de sus miembros.

c) Preparar el despacho de los asuntos y redactar y autori-
zar las actas de las sesiones.

d) Recepcionar los escritos y la documentacion que se ge-
nere en el seno del érgano colegiado o remitan sus miembros.
e) Expedir certificados de las actuaciones y acuerdos.

f) Cuantas otras le reconozcan las normas que se aprue-
ben en su desarrollo y las demas establecidas en la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra
causa legal, la persona titular de la Secretaria sera sustituida
por los vocales del articulo 2.1.b) en el orden de prelacion es-
tablecido en el mismo.

Articulo 5. Funciones.
1. Son funciones del Comité Técnico para la marca «Cali-
dad Certificada», las referidas a:

a) Emitir informes que evallen y hagan un seguimiento
de las normas técnicas, asi como aspectos relacionados con
la concesion del uso de la marca «Calidad Certificada».

b) Evaluar la utilizacién de la marca en asociaciones, pre-
via solicitud y presentacion de un proyecto de utilizacion de la
misma.

c) Proponer medidas dirigidas al fomento y proteccion de
la marca.

d) Proponer la toma de decisiones ante las posibles irre-
gularidades que pudieran producirse como consecuencia de
las actuaciones de los adjudicatarios.

e) Proponer el establecimiento de unos minimos de cali-
dad para cualquier norma técnica susceptible de acogerse a la
marca «Calidad Certificada».

2. Las propuestas del Comité Técnico seran remitidas al
titular de la Direccion General de Industrias y Calidad Agroali-
mentaria, para su aprobacion mediante resolucion.

Articulo 6. Convocatoria y funcionamiento.

1. EI Comité Técnico para la marca «Calidad Certificada»
se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez cada cua-
tro meses y de forma extraordinaria siempre que se estime
necesario para el logro de los fines y objetivos fijados por di-
cho Comité Técnico, el cual puede establecer o completar sus
propias normas de funcionamiento.

2. Las convocatorias de las reuniones del Comité Técnico,
tanto ordinarias como extraordinarias, se efectuaran por la
persona titular de la Presidencia con la antelacion suficiente vy,
en todo caso, con una anticipacion minima de cuarenta y ocho
horas, por cualquier medio técnico que deje constancia de que
se ha recibido e ird acompariada de la propuesta del Orden
del dia y de la documentacion que se estime necesaria.

3. El Orden del dia del Pleno sera fijado por la persona ti-
tular de la Presidencia, teniendo en cuenta, en su caso, las pe-
ticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

Articulo 7. Quérum de asistencia y adopcion de acuerdos.

1. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus
miembros.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no esté incluido en el orden del dia, salvo que es-
tén presentes todos los miembros del Comité Técnico y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

Articulo 8. Actas.

1. La persona titular de la Secretaria levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias del lugar y el tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miem-
bros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abs-
tencién y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

3. Las actas se aprobaran en la misma sesion.

Articulo 9. Régimen juridico.

Sin perjuicio de las especialidades previstas en esta
norma, se aplicara lo dispuesto en, el Decreto 229/2007, de
31 de julio, por el que se regula la marca «Calidad Certificada»
para los productos agroalimentarios y pesqueros, en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, Ley de Administracion de la Junta
de Andalucia, concretamente sus articulos 19222y 88a 95y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de
Industrias y Calidad Agroalimentaria, para dictar cuantas dis-
posiciones y actos sean necesarios para el desarrollo y ejecu-
cion de lo previsto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2009

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de cardacter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a
dofia Maria Luisa Marin Jiménez para ocupar el puesto direc-
tivo de Subdirectora Econdémico-Administrativa y/o Servicios
Generales del Hospital Universitario Virgen del Rocio (Sevilla),
con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 6.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar, mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Antonia M.? Rodriguez Cordero para el puesto
directivo de Directora de Desarrollo Profesional del Distrito Sa-
nitario de A. Primaria Bahia de Cadiz-La Janda (Cadiz), con
efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 5 de mayo de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de
libre designacidn, convocados por las Resoluciones que
se citan.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 8, de 19 de enero de 2002, esta Direccion
General, en virtud de la competencia delegada por la Resolu-
cion de 15 de mayo de 2003 (BOJA num. 112, de 13 de junio),
resuelve las convocatoria de los puestos de trabajo de libre
designacion especificados en el Anexo de la presente Reso-
lucion, convocados por Resolucion de fecha 27 de marzo de
2009 (BOJA num. 68, de 8 de abril de 2009) y de 3 de abril
de 2009 (BOJA num. 72, de 16 de abril de 2009), para el que
se nombran a los candidatos que figuran en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116y 117
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Sevilla, 25 de mayo de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

ANEXO

DNI: 26.033.855 V.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Lombardo.

Nombre: M.? Francisca.

Puesto trabajo adjudicado: Letrada Administracion Sanitaria.
Cadigo puesto: 2138310.

Organismo Autonomo: SAS.

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Granada.

DNI: 30.959.558 V.

Primer apellido: Palomar.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Isabel Maria.

Puesto trabajo adjudicado: Letrada Administracion Sanitaria.
Cadigo puesto: 2138110.

Organismo Autonomo: SAS.
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Centro Directivo: Direccion Gerencia.
Localidad: Cordoba.

DNI: 74.647.814 A.

Primer apellido: Galindo.

Segundo apellido: Clares.

Nombre: Carolina.

Puesto trabajo adjudicado: Letrada Administracion Sanitaria.
Cadigo puesto: 2138310.

Organismo Autonomo: SAS.

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Granada.

DNI: 26.801.618 V.

Primer apellido: Romero.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: Marina.

Puesto trabajo adjudicado: Letrada Administracion Sanitaria.
Codigo puesto: 2138910.

Organismo Autonomo: SAS.

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se declara concluido el
procedimiento y desierto el puesto de trabajo de Vice-
gerente de la Universidad de Cadiz.

Convocado para su provision por el procedimiento de libre
designacioén el puesto de Vicegerente de la Universidad de Ca-
diz, por Resolucién de esta Universidad de 14 de enero de 2009
(BOJA de 2 de febrero), de conformidad con lo establecido en
la base séptima, analizadas las solicitudes presentadas y los co-
metidos del puesto descritos en el Anexo | de las bases,

RESUELVO

Declarar concluido el procedimiento y desierto el puesto
gue se menciona a continuacion:

Codigo: F30386.

Puesto: Vicegerente.
Servicio: Gerencia Rector.
Organo de Gobierno.

Cadiz, 22 de mayo de 2009.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucién de 16.2.2007), el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se hace publica la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para ingreso en la Escala de Gestion (Grupo B) de la
Universidad de Cadiz con destino en el Campus de la
Bahia de Algeciras, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion.

Con fecha 2 de septiembre de 2008 se publict en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucion de 10 de junio de
2008, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba pro-
ceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion (Grupo B) de
la Universidad de Cadiz con destino en el Campus de la Bahia de
Algeciras, mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejerci-
cios, y aplicado lo establecido en la base 1.2 de la citada con-
vocatoria en relacion con la fase de concurso, y a la vista de la
propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en cumplimiento
de lo dispuesto en la base 7.1 de la convocatoria, asi como en
el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso se-
lectivo para ingreso en la Escala de Gestion, de esta Universi-
dad por el sistema de concurso-oposicion, el aspirante que se
cita en el Anexo a esta Resolucion.

Contra el acto del Tribunal Calificador por el que se pu-
blica la lista de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, podran los interesados interponer recurso de alzada
ante este Rectorado, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.

Cadiz, 25 de mayo de 2009.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucion de 16.2.2007), el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

NIF: 31253866V.
Apellidos y nombre: Torres Quiros, José.
Concurso: 7,35.
1.5 Ejer.: 1.7 parte: 4,75.
2.7 parte: 3,66.
2.° Ejer.: 6,86.
3. Ejer.: 7,43.
Nota final: 30,05.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular Universidad a don Alberto Marinas Aramendia.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califica-
dora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado de la
Universidad de Cérdoba de fecha 30.1.2009 (BOE de 4.3.2009 y
BOJA de 2.3.2009) para provision de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares Universidad, del Area de Conocimiento
de «Quimica Organica», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE
de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular Uni-
versidad a don Alberto Marinas Aramendia del Area de Cono-
cimiento de «Quimica Organica», del Departamento de «Qui-
mica Organica».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa).

Cérdoba, 19 de mayo de 2009.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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RESOLUCION de 20 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Francisco José Jiménez
Hornero.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cordoba de fecha 30.1.2009 (BOE de
4.3.2009 y BOJA de 2.3.2009) para provision de una plaza en
el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad del Area
de Conocimiento de «Expresion Gréfica en la Ingenieria», de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad a don Francisco José Jiménez Hornero del Area
de Conocimiento de «Expresién Grafica en la Ingenieria», del
Departamento de «Ingenieria Grafica y Geomatica».

Contra esta Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de esta Resolucion, ante este Rectorado
(arts. 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun), modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cérdoba (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Cérdoba, 20 de mayo de 2009.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Ra-
mon Gutiérrez Sanchez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 9.12.2008 (Boletin Oficial del Es-
tado de 14.1.2009), para la provision de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de Estadistica
e Investigacion Operativa, y habiendo cumplido los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y demas disposiciones con-
cordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don Ramon Gutiérrez
Sanchez, con Documento Nacional de ldentidad numero
74.684.863-E, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Estadistica e Investigacion Operativa, ads-
crito al Departamento de Estadistica e Investigacion Opera-
tiva de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 20 de mayo de 2009.- EI Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a doria Maria
de las Mercedes de los Reyes Peria Catedrdtica de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 2 de marzo de 2009 (BOE de 19.3.09),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos Cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Maria de las Mercedes de los Reyes Pefa
Catedratica de Universidad de esta Universidad, del Area de
Conocimiento de Literatura Espafiola, adscrita al Departa-
mento de Literatura Espafiola.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de mayo de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a dofia Maria Rocio Carande Herrero Cate-
dratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 2 de marzo de 2009 (BOE de 19.3.2009),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Maria Rocio Carande Herrero Catedratica
de Universidad, del Area de Conocimiento de Filologia Latina,
adscrita al Departamento de Filologia Griega y Latina.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
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Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Rafael Prado Gotor Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 2 de marzo de 2009 (BOE de 19.3.2009),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Rafael Prado Gotor Profesor Titular de Univer-
sidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Qui-
mica Fisica, adscrita al Departamento de Quimica Fisica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a dofa Sabina Rossini Oliva Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 2 de marzo de 2009 (BOE de 19.3.2009),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Sabina Rossini Oliva Profesora Titular de
Universidad, del Area de Conocimiento de Botanica, adscrita
al Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de mayo de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a dofia Emilia
Otal Salaverri Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 2 de marzo de 2009 (BOE de 19.3.2009),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Emilia Otal Salaverri Profesora Titular de
Universidad, del Area de Conocimiento de Ingenieria Quimica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de mayo de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de junio de 2009, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el siste-
ma de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores, especialidad Administradores
de Gestion Financiera (A1.1200), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2009.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 18 de marzo de 2009, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administradores de
Gestidn Financiera (BOJA num. 62, de 31 de marzo de 2009),
este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el
cupo reservado de discapacitados a los que les falte la docu-
mentacion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa
de la oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de
oficio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacién,
que no subsanen en el plazo de diez dias concedido en esta
Resolucion, y no justifiquen haber realizado el pago en el plazo
establecido para la presentacion de la instancia, quedaran ex-
cluidos definitivamente.

La forma de acceso se identifica de la siguiente manera:

L: Turno libre.
M: Cupo de discapacitados.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.* planta, de Sevilla, en
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la
Plaza de la Gavidia num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas, asi como en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por cualquier causa re-
lacionada con el pago del modelo 046, para ser admitidos en
estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quienes hayan sido excluidos por la causa «No paga im-
porte para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferen-
cia y remitiendo a este Instituto Andaluz de Administracion
Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne el nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo
al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por los interesados sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/as interesados/as. Esta Resolucion se
publicard en el BOJA, y en ella se sefialaran, el lugar de cele-
bracién, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de
oposicion, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 3 de junio de 2009.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna,
por la que se convoca mediante el sistema de libre
designacion la cobertura de un puesto de Director de
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de
ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Sa-
lud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de un puesto clasificado como cargo in-
termedio, de Director de Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En lo
no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el De-
creto 77/2008, de 4 de marzo, en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Osuna, 8 de mayo de 2009.- La Gerente del Area, Eva M.?
Montblanc Diaz.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las competencias profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
misién de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias profesionales evaluables estan recogidas en el
baremo de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las com-
petencias profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considere mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

- Organizacion de la prestacion de la asistencia sanitaria a
la salud mental y objetivos a desarrollar. Acuerdos de gestion
clinica y procesos asistenciales.

- Formacién, evaluacion y desarrollo profesional del perso-
nal adscrito a la Unidad de Gestion Clinica.

- Coordinacién entre profesionales de la UGC, de otras
UGC o dispositivos y entre distintos niveles asistenciales.

- Coordinacién intersectorial.

- Gestion de recursos humanos y materiales. Presupuesto
de la UGC y su seguimiento.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comisién de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica de Salud Mental. )

3.1.2. Dependencia Organica: Gerencia Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. )

3.1.3. Dependencia Funcional: Gerencia Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.
~ 3.1.4. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental
Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

3.1.5. Grupo retributivo: A-B.

3.1.6. Nivel: 27.

3.2. Funciones:

De conformidad con el art. 16.2 del Decreto 77/2008, ade-
mas de las funciones asistenciales propias de su categoria pro-
fesional, la persona titular de la Direccion de la Unidad de Ges-
tion Clinica de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad, en el marco
establecido en el acuerdo de gestion clinica, garantizando la
adecuada atencion sanitaria a la salud mental de la poblacion
del area hospitalaria o area de gestién sanitaria a la que se
encuentre adscrita la unidad y la eficiente gestion de las pres-
taciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del area hospitalaria o area de gestion sanitaria, a tra-
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vés de los mecanismos que se establezcan por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria respectiva.

- Proponer y planificar la consecucién de los objetivos
asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en el
acuerdo de gestion clinica, asi como efectuar la evaluacion de
las actividades realizadas por todos los profesionales adscritos
a la unidad, en aras a lograr los resultados anuales fijados en
dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica, mediante la direccion partici-
pativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y
a la evaluacion del desempefio. En este sentido compete a la
direccion: )

1.° Establecer, de acuerdo con la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria, la organizacion funcional de la unidad de
gestion clinica de salud mental, la organizacion y distribucion
de la jornada ordinaria y complementaria de los profesionales,
para el cumplimiento de los objetivos previstos en el corres-
pondiente acuerdo de gestion clinica, de acuerdo con la nor-
mativa vigente. )

2.° Proponer a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria,
en el marco de la normativa vigente y dentro de la asignacion
presupuestaria de la unidad de gestion clinica, el nimero y la
duracion de los nombramientos por sustituciones, ausencias,
licencias y permisos reglamentarios, incluido el plan de vaca-
ciones anuales.

3.° Establecer un plan de formacion personalizado que
contemple las demandas y necesidades de los profesionales
que integren la unidad, reforzando aquellas competencias que
sean necesarias para el desarrollo de los procesos asistencia-
les de la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria la
contratacion de bienes y servicios para el ejercicio de las fun-
ciones de la unidad de gestién clinica, de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion y con la disponibilidad presupuestaria,
asi como participar en la elaboracion de los informes técnicos
correspondientes.

- Gestionar los recursos econoémicos asignados a la uni-
dad en el marco presupuestario establecido en el acuerdo de
gestion clinica, con criterios de gestion eficiente de los recur-
sos publicos.

- Evaluar la contribucién de cada profesional que integre
la unidad al desarrollo de los objetivos de la unidad de gestion
clinica y decidir el reparto de los incentivos, de acuerdo con los
criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio
Andaluz de Salud. )

- Suscribir, de acuerdo con la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria, acuerdos de colaboracion con otros servicios o enti-
dades que presten asistencia sanitaria, tanto de atencion prima-
ria como especializada, a las personas con enfermedad mental
en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Formalizar, de acuerdo con la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria, acuerdos de cooperacion con los servicios
sociales que contemplen la adecuada coordinacion asistencial
con la provision de recursos residenciales y ocupacionales.

- Dirigir y gestionar el conjunto de procesos asistenciales
de la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Impulsar y coordinar las actuaciones que, en el ambito
de la investigacion y la docencia, desarrolle la unidad de ges-
tion clinica de salud mental.

- Ostentar la representacion de la unidad de gestion clinica.

- Garantizar la efectividad de la participacion ciudadana
en el ambito de la unidad de gestion clinica de salud mental, a
través de los mecanismos establecidos por la Consejeria com-
petente en materia de salud.

- Atender las reclamaciones que realice la ciudadania con
relacion a los dispositivos asistenciales adscritos a la unidad
de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
cuantas medidas pudieran contribuir al mejor funcionamiento
de la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Cualquier otra que le sea atribuida por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria correspondiente.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Gerencia y en consonancia con
los objetivos marcados por la organizacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area se-
gun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién,
y se presentaran en el Registro General del Hospital «La Mer-
ced», sito en Avda. de la Constitucion, num. 2, 41640 Osuna
(Sevilla) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el aparta-
do 1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5
se efectuara, en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna aprobara re-
solucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Selecciéon a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacién, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comisién de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria o persona en quien de-
legue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recur-sos humanos
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del Area, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion
de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos
previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Gerencia la relacion nominal de perso-
nas aspirantes que retinan los requisitos y superen las especi-
ficaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Gerencia dictara Resolucion resolviendo el proce-
dimiento y procedera a nombrar a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempeniar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Area de Gestion Sanitaria de Osuna y en la pa-
gina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de confor-
midad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en

el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta,
mediante resolucion motivada, si no concurriera a la misma
persona candidata idénea para el desempefio del puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
Don/DofA ...
con DNI nim. ....ccoorvernnne. , y domicilio en
Calle/avda./Pza. ......cccoeieeieerieee e ,
tfNoS. e , correo electronico ......ooeeeveeecvieecienene,
en posesion del titulo de ....cvcvcveecvceeeecc e

especialidad

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de la Unidad de Ges-
tion Clinica de Salud Mental del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna, convocado por la Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fecha 8 de mayo de 2009, BOJA num. .......... ,
de fecha ..oovecvveeeeeeee,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo, en los servicios de la Red de Salud Mental de Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Eu-
ropea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, cargos intermedios simi-
lares o puestos directivos en otras Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de for-
macion relacionadas con el area de trabajo a la que se con-
cursa impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades
o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion
de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefando plaza
de Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universi-
tario relacionado con el drea de trabajo a la que se concursa:
1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
tutor, relacionados con el area de trabajo a la que se concursa:
1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con el area de
trabajo a la que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con el area de
trabajo a la que se concursa, obtenido con la mencién «cum
laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con el
area de trabajo a la que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado el area de trabajo a la que se concursa 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cién, en su caso, del titulo de especialista, en un Centro Sanitario
Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con el area de trabajo a la que se con-
cursa:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientifi-
cas relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con el
area de trabajo a la que se concursa:
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1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas,
relacionados con el area de trabajo a la que se concursa:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos

Cartera de servicios y organizacion del SSPA.

Modelo de atencion a la salud mental en Andalucia.

Red sanitaria y de apoyo social para la atencion a la salud
mental.

Gestion por Procesos Asistenciales Integrados.
Direccion por objetivos.

Flujo de comunicacion interniveles.

Motivacion y gestion de personas.

Metodologia de evaluacion de personas.

Actitudes

Apertura al trabajo interniveles e intersectorial.
Capacidad de asumir compromisos y responsabilidades.
Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al ciudadano: respeto por sus derechos.
Actitud dialogante, negociadora y diplomatica.
Humanista y con sensibilidad social.

Juicio critico.

Creatividad, innovacion y flexibilidad.

Habilidades

Capacidad de liderazgo.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de planificacion, organizacion y adecuada utili-
zacioén de recursos disponibles.

Capacidad para afrontar situaciones de crisis, prevenir y
detectar problemas, y aplicar soluciones.

Capacidad para ilusionar y estimular el compromiso.

Capacidad de asumir riesgos y trabajar en entornos con
cierta incertidumbre.

Visién continuada e integral de los procesos.

Capacidad de integrar los distintos niveles asistenciales y
sectores relacionados.

Relaciones interinstitucionales.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion del Gobierno en Granada, por la que se concede
la beca de formacion convocada por la Orden que se cita.

Concluido el proceso selectivo para la concesion de una
beca de formacién en el Area de Voluntariado con destino
en esta Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada, convocada mediante Resolucion de 6 de febrero de
2009, del Secretario General Técnico de la Consejeria de Go-
bernacion de la Junta de Andalucia (BOJA nuim. 34, de 19
de febrero de 2009), y de acuerdo con la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacion de 27 de septiembre de 2001 (BOJA
num. 122, de fecha 20 de octubre de 2001), en virtud de lo
establecido en el articulo 11 de la citada Orden de 27 de sep-
tiembre de 2001, por delegacion del titular de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVO

Primero. Conceder la beca de Formacion en el Area de Vo-
luntariado a dofia Olga Garzon Arrabal, con DNI 24.259.778-E.

Segundo. La beca se financiara con cargo a las aplicaciones pre-
supuestarias 01.12.00.02.18.482.00 31H y 31.12.00.02.18.482.00
31H. 6.2010, por un importe total de 15.000 €, siendo su dotacion
economica de 1.250 euros mensuales y su duracion de 12 meses,
a computar desde la fecha de incorporacién de la adjudicataria en
este Centro Directivo, que habra de realizarse el dia 15 de junio de
2009, quedando sin efecto la adjudicacién en otro caso, salvo
que medie causa justificada.

Tercero. Notifiquese a la adjudicataria con indicacion de
que habra de aceptar la beca en un plazo de quince dias si-
guientes a la recepcion de la notificacion, declarando no ha-
yarse incursa en la incompatibilidad establecida en el apartado
4 del articulo 5 de la Orden de 27 de septiembre de 2001.

Cuarto. En el supuesto de renuncia, se procedera a dictar
nueva Resolucion a favor del candidato que figura a continua-
cion en la relacion ordenada y elaborada por la Comision de
Seleccion como resultado del proceso selectivo.

Quinto. La presente Resolucion tendra efecto desde el
momento en que se dicte. No obstante, habra de ser publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia conforme
a lo previsto en el articulo 11.3 de la referida Orden de 27 de
septiembre de 2001.

Sexto. La presente Resolucion pone fin a la via administra-
tiva y podra ser impugnada, de conformidad con lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio
de poder interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publica-
cion ante este 6rgano de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Granada, 15 de mayo de 2009.- El Delegado del Gobierno,
Jesus Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se emplaza a los
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 917/08 del Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Jaén comunicando
el procedimiento num. 917/08, seguido a instancias de dofia
Silvia Rueda Sanpedro contra la resolucion de la Comision de
baremacién de méritos num. 2 relativo al Tribunal nim. Veinte
de Jaén, especialidad Psicologia, constituida al amparo de la
Orden de 25 de febrero de 2008, por lo que se convocan pro-
cedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profe-
sores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse,
asistidos de Procurador que los represente y Letrado que los
defienda, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Jaén, autos num. 917/08, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Jaén, 28 de abril de 2009.- La Delegada, Angustias M.?
Rodriguez Ortega.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 20 de mayo de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Profesional de Deli-
neantes y Disefiadores Técnicos de Cddiz y se dispone
su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que, aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.
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La disposicion transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Delineantes y Disefiadores Técnicos de
Céadiz ha presentado sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia,
texto que ha sido aprobado por la Asamblea General Extraor-
dinaria de esa Corporacién en sesion de 2 de marzo de 2009,
habiendo sido informados por el Consejo Andaluz de Colegios de
la profesion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Profesio-
nal de Delineantes y Disefiadores Técnicos de Cadiz que se
insertan como Anexo a la presente, quedando adaptados a la
normativa vigente en materia de colegios profesionales en An-
dalucia, y se ordena su inscripcion en la Seccion Primera del
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes Organos de este or-
den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de mayo de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE DELINEANTES
Y DISENADORES TECNICOS DE CADIZ

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto.

1. El Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Cadiz es una Corporacion de Derecho Publico,
amparada por el ordenamiento juridico y reconocida por el Es-
tado y la Comunidad Auténoma Andaluza, que tiene atribuida

personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines, con funcionamiento y estructura interna
democraticos.

2. Se regira por lo dispuesto en la Ley 6/1995, de 29 de
diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales
y en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia y sus normas de desarro-
llo, por el presente Estatuto y por los reglamentos de régimen
interior que lo desarrollen, asi como por los acuerdos de sus
organos de gobierno y por los adoptados por el Consejo An-
daluz de Colegios Profesionales de Delineantes y Disefiadores
Técnicos y por el Consejo General de Colegios Profesionales
de Delineantes y Disefadores Técnicos, de acuerdo con las
respectivas competencias atribuidas por las normas autonémi-
cas y estatales, todo ello sin perjuicio de la legislaciéon basica
del Estado.

3. La representacion del Colegio dentro del ambito terri-
torial de la Comunidad Autonoma de Andalucia corresponde
al Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Delineantes
y Disefiadores Técnicos, quedando integrado dentro del am-
bito nacional en el Consejo General de Colegios Profesionales
de Delineantes y Disefiadores Técnicos, que coordina y repre-
senta a todos los Colegios Profesionales de Delineantes y Di-
sefiadores Técnicos de Espafa, segun sus respectivas normas
reguladoras.

4. El emblema del Colegio consta de los siguientes ele-
mentos:

a) Un capitel, en representacion de las especialidades de
arquitectura y disefo arquitectonico.

b) Una rueda dentada, en representacion de las especiali-
dades de ingenieria y disefio industrial.

c) Un taquimetro-teodolito sobre dos varas de compas, en
representacion de las especialidades de topografia y cartogra-
fia, geometria y agrimensura.

d) Todos los simbolos superpuestos entre si y rodeados
por dos ramas arqueadas convergentes de abajo a arriba, la
de la izquierda de hojas de roble y la de la derecha de hojas
de laurel.

5. El Colegio se coloca bajo el patrocinio de San Francisco
de Paula y su festividad se celebra el dos de abril.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Colegio Profesional de Delineantes y Disefadores Téc-
nicos de Cadiz extiende su ambito territorial a toda la provincia
de Cadiz, sin perjuicio de que el Colegio pueda constituir y
organizar, dentro de su ambito de actuacion, las delegaciones
que considere oportunas, sefalando sus respectivas demar-
caciones.

Articulo 3. Domicilio.

1. El domicilio del Colegio radicara en Cadiz, en la calle
Isabel la Catdlica, num. 23, bajo, C.P. 11004, pudiendo ser
trasladado de acuerdo con lo establecido en el presente Esta-
tuto, sin necesidad de que este resulte modificado.

2. El domicilio de las delegaciones que se constituyan
sera el del correspondiente delegado, sin perjuicio de que
puedan establecerse oficinas en domicilio distinto, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 4. Relaciones con las Administraciones Publicas.

El Colegio se relacionara con las Administraciones Publi-
cas a través del Consejo General y del Consejo Andaluz en sus
respectivos ambitos territoriales y, directamente, con las que
tengan competencias en la provincia de Cadiz, en cualquier
nivel funcional.
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TiTuLo Il
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 5. Fines.

Son fines esenciales del Colegio los siguientes:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio profesional.

2. La ordenacion del ejercicio de la profesién dentro del
marco legal vigente y en el ambito de sus competencias.

3. La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion, asi como de los intereses profesionales de los
colegiados.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados.

5. Controlar que la actuacién profesional de los colegia-
dos se someta a las normas deontoldgicas de la profesion.

Articulo 6. Funciones.

Dentro de su ambito territorial corresponde al Colegio el
ejercicio de las siguientes funciones:

1. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de
la profesion en los términos que establezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines, ante las Administraciones, Institu-
ciones, Tribunales, entidades y particulares, velando por los de-
rechos y deberes de los colegiados, especialmente en relacion
a las competencias y atribuciones profesionales de los delinean-
tes y disefiadores técnicos para el ejercicio de la delineacion,
e incluyendo la legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales, pudiendo ejercitar las ac-
ciones legales que resulten procedentes, con la posibilidad de
ejercer el derecho de peticion, de conformidad con la Ley.

2. Desarrollar aquellas que le encomienden las Adminis-
traciones Publicas, colaborando con ellas mediante la realiza-
cion de estudios, la emision de informes, la elaboracion de es-
tadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines, que
puedan serles solicitadas o acuerden formular por iniciativa
propia, asi como informar sobre proyectos normativos que se
refieran a las condiciones de acceso y ejercicio de la profe-
sion que sean de aplicacion en su ambito territorial, pudiendo
ademas impulsar todas las reformas legislativas que considere
convenientes en defensa de la profesion y de los colegiados.

3. Participar en los Consejos y Organismos consultivos de
las Administraciones Publicas de su correspondiente ambito
territorial, en materias de competencia de la profesion, cuando
esta participacion sea preceptiva o lo requiera la Administra-
cion Publica correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 18.2.r) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia.

4. Participar en la elaboracion de los Planes de Estudios e
informar sobre las normas de organizacion de centros docen-
tes correspondientes a la profesion, manteniendo un contacto
permanente con los mismos, asi como velar por el adecuado
nivel de ensefianza en centros docentes que otorgan titulos
que capacitan para el ejercicio de la profesion a los delinean-
tes y disefiadores técnicos en las especialidades industrial,
edificacion, obra civil, cartografia y disefio, preparando ade-
mas la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos titulados.

5. Informar en todo momento a los colegiados sobre la
situacion del mercado laboral, asi como procurar su formacion
permanente e integral a través de cursos y de otras activida-
des formativas y servicios comunes de caracter cultural, pro-
fesional, asistencial y de prevision o analogos que resulten de
interés para los colegiados, ya sea directamente, ya sea por
medio de acuerdos o convenios con entidades e instituciones,
contribuyendo a su sostenimiento econdmico mediante los re-
CUrsoS necesarios.

6. Promover la dignificacion social y econoémica de los co-
legiados, mediando para la adecuada ordenacion y retribucion

de los delineantes y disefiadores técnicos que ejerzan la pro-
fesion por cuenta ajena, a fin de encauzar iniciativas legales y
normas juridicas que les afecten.

7. Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la rela-
cion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en asuntos judiciales o designarlos por si mismo,
segun proceda.

8. Regular y ordenar la actividad profesional de los cole-
giados en el ambito de sus competencias, velando por la ética,
por la dignidad profesional y por el debido respeto a los dere-
chos de los particulares, asi como ejercer la facultad discipli-
naria en el orden colegial y profesional.

9. Tomar las medidas necesarias para verificar, impedir y
perseguir el intrusismo profesional y la ilegalidad en el ejerci-
cio de la profesion en la forma mas amplia que permita el Or-
denamiento Juridico, especialmente en todos los supuestos en
que ésta se ejerza o se pretenda ejercer, se obstaculice o se
intente obstaculizar por personas que no retinan los requisitos
legales establecidos para el inicio y desarrollo de la profesion,
ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

10. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegia-
dos, adoptando las medidas necesarias para impedir y per-
seguir la competencia desleal entre ellos, pudiendo ademas
ejercitar las acciones legales que procedan.

11. Intervenir mediante conciliacion o arbitraje en los asun-
tos que se susciten entre los colegiados por motivos profesio-
nales a peticion de los mismos, pudiendo resolver por laudo las
discrepancias que pudieran surgir sobre el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de trabajos realizados por los colegia-
dos en el ejercicio de su profesion.

12. Establecer normas de honorarios profesionales con
caracter meramente orientativo, facilitando toda clase de in-
formacion y asesoramiento sobre los mismos a los colegiados
y a cualquier ciudadano, Institucion, Administracién Publica o
Entidad que lo solicite, pudiendo encargarse del cobro de per-
cepciones, remuneraciones y honorarios profesionales cuando
asi lo soliciten expresamente los colegiados.

En relacion a la oferta de servicios y fijacion de remune-
raciones, se estara a lo dispuesto por la Ley de Defensa de la
Competencia y la Ley de Competencia Desleal.

13. Asesorar a particulares y entidades de cualquier clase
en materias de su competencia, emitiendo cuantos informes
le sean solicitados.

14. Fomentar y organizar entre los colegiados los benefi-
cios de prevision social, creando y desarrollando instituciones
que sirvan adecuadamente a tales fines.

15. Informar en procedimientos judiciales o administrati-
VoS que versen sobre honorarios profesionales, siempre que el
Colegio sea requerido para ello o cuando se prevea su inter-
vencion con arreglo a la legislacion vigente.

16. Visar, a peticion de los colegiados, sus planos, infor-
mes, dictamenes, valoraciones, certificaciones, peritaciones y
demas trabajos profesionales, con arreglo a las competencias
que tienen atribuidas por su formacion académica y por su
capacidad obtenida en los estudios que dan acceso a la titula-
cion de los mismos.

17. Aprobar anualmente sus presupuestos, fijando las
obligadas aportaciones econdmicas de los colegiados.

18. Designar a los miembros de sus organos de gobierno
mediante elecciones que se convocaran y celebraran de con-
formidad con lo establecido en este Estatuto, asi como desig-
nar a sus representantes en los organos corporativos estatales
y andaluces en la forma prevista en sus Estatutos.

19. Colaborar con el Consejo Andaluz en el cumplimiento
de sus fines, impulsando su actuacion desde Cadiz, asi como
la promocion de los profesionales andaluces.

20. Elaborar y aprobar su Estatuto Particular, asi como
las modificaciones del mismo, redactar y aprobar sus regla-
mentos de régimen interior y adoptar acuerdos para el desa-
rrollo de sus competencias.
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21. Llevar un registro de todos los colegiados, en el que
conste, al menos, testimonio del titulo académico oficial, la
fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional y de resi-
dencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a
su habilitacion para el ejercicio profesional.

22. Constituir y llevar un registro de Sociedades Profesio-
nales, en el que se inscribiran las Sociedades Profesionales
cuyo domicilio radique dentro del ambito territorial propio de
este Colegio.

23. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes, el
Estatuto Particular del Colegio y los reglamentos de régimen
interior, asi como los acuerdos adoptados por los érganos co-
legiales en las materias de su competencia.

24. Adoptar las medidas necesarias para facilitar a los
colegiados el cumplimiento de la obligacion que recae sobre
ellos de tener suscrito un seguro que cubra los riesgos por res-
ponsabilidad civil en que pudieran incurrir como consecuencia
del ejercicio de la profesion.

25. Ejercer cuantas funciones puedan redundar en bene-
ficio de los colegiados y de la profesion en general y cuales-
quiera le encomienden las disposiciones legales.

TiTULO I
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
Del ejercicio de la profesion y de la colegiacion

Articulo 7. Miembros del Colegio.

1. Seran miembros del Colegio los delineantes y disefia-
dores técnicos en cualquiera de sus especialidades que estén
en posesion de los correspondientes titulos que facultan para
el ejercicio de la profesion de delineante y disefiador técnico y
que lo soliciten y cumplan los demas requisitos exigidos en el
presente Estatuto Particular.

2. Los miembros del Colegio Profesional de Delineantes y
Disefiadores Técnicos de Cadiz pueden ser:

Miembros ejercientes.
Miembros no ejercientes.
Miembros de honor.

3. Son miembros ejercientes las personas fisicas que, re-
uniendo las condiciones exigidas para ello, hayan obtenido la
incorporacion al Colegio y ejerzan activamente la profesion de
delineante o disefiador técnico, bien por cuenta propia, bien
por cuenta ajena en régimen laboral o de arrendamiento de
Servicios.

4. Son miembros no ejercientes las personas fisicas que ha-
yan obtenido su incorporacion al Colegio y no ejercieran activa-
mente la profesion, o, habiéndola ejercido, cesaran en la misma.

5. Son miembros de honor las personas fisicas o juridi-
cas, colegios, instituciones, entidades y organismos espafoles
o extranjeros, sean o no delineantes o disefiadores técnicos,
que a juicio de la Asamblea General de colegiados y a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, merezcan tal designacion por
sus destacados servicios al Colegio o a la profesion.

6. El nimero de profesionales delineantes y disefiadores
técnicos que puedan incorporarse al Colegio sera ilimitado, de-
biendo ser admitidos cuantos lo soliciten, siempre que retinan
las condiciones reglamentarias y titulos exigidos, formalicen
adecuadamente la solicitud de incorporacion y satisfagan las
cuotas establecidas al efecto, debiendo presentar la referida
solicitud en el colegio profesional de su domicilio profesional
unico o principal.

7. La afiliacion de colegiados y su reconocimiento como
tales, de acuerdo con las normas establecidas, correspondera
Unicamente al Colegio, que comunicara al Consejo Andaluz y

al Consejo General las altas y las bajas de colegiados que se
produzcan, de acuerdo con la normativa establecida.

Articulo 8. Colegiacion obligatoria.

1. Para el ejercicio legal de la profesion sera requisito
indispensable estar incorporado, en calidad de miembro ejer-
ciente, al colegio que se corresponda con el domicilio profe-
sional Unico o principal del delineante o disefiador técnico y
cumplir los requisitos legales y estatutarios exigidos a tal fin.

2. El requisito de la colegiacion no sera exigible al per-
sonal funcionario, estatutario o laboral, al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio de sus
funciones o para la realizaciéon de actividades propias de su
profesion por cuenta de aquellas.

Articulo 9. Requisitos para la incorporacion al Colegio, tra-
mitacion de la solicitud y causa de denegacion.

1. Para solicitar colegiacion el interesado dirigira por
escrito la correspondiente solicitud al Decano-Presidente del
Colegio, debiendo reunir, para su incorporacion, los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo oficial y académico de Téc-
nico Superior de Formacion Profesional de Grado Superior en
la correspondiente especialidad o equivalente, cuyo contenido
faculte para el ejercicio de la profesion de Delineante o Dise-
fiador Técnico. Asimismo podran incorporarse al Colegio Pro-
fesional de Delineantes y Disefiadores Técnicos de Cadiz los
interesados que estén en posesion de un titulo que haya sido
expedido por otro Estado miembro de la Union Europea y que
faculte para el ejercicio de la profesion de Delineante o Disefia-
dor Técnico, debiendo acompanar, ademas del respectivo titulo
académico, la correspondiente resolucion de reconocimiento
del mismo para el ejercicio de la profesion de Delineante o Di-
sefiador Técnico en Espafa. En los casos de titulos expedidos
por paises no miembros de la Unién Europea, acompafaran el
correspondiente titulo de convalidacion.

b) Haber abonado, en su caso, la cuota de incorporacion
y demas cuotas que tenga establecidas el Colegio.

c) Si se trata de un traslado de colegio, el interesado
debera aportar una certificacién del colegio de procedencia,
acreditativa de encontrarse de alta en el mismo y al corriente
en el pago de cuotas colegiales, sin nota desfavorable en su
expediente profesional, y en la que se hara constar el nimero
de registro del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de
Delineantes y Disefiadores Técnicos, o, cuando el colegio no
pertenezca al ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el numero de registro del Consejo General.
Asimismo, debera abonar la cuota y demas que tenga esta-
blecidas el Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Cadiz.

d) Los delineantes o disefiadores técnicos, colegiados en
otro colegio, que ejerzan ocasionalmente en el territorio del
Colegio de Cadiz, deberan comunicar las actuaciones que va-
yan a realizar en esta demarcacion, a fin de quedar sujetos,
con las condiciones economicas al efecto establecido, a las
competencias de ordenacion, visado, control deontologico y
potestad disciplinaria del Colegio de Cadiz. La comunicacion
se hara a través del colegio a que estuviesen adscritos.

La colegiacion de delineantes o disefiadores técnicos ex-
tranjeros se regira por su normativa nacional, de la Union Eu-
ropea o internacional.

2. La incorporacion podra ser denegada:

a) Cuando tras haber sido requerido por plazo de diez
dias el solicitante de la incorporacion al Colegio a fin de que
aportara los documentos preceptivos no los hubiera presen-
tado dentro del referido plazo o, habiéndolos facilitado, fuesen
insuficientes u ofrecieran dudas sobre su autenticidad.
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b) Cuando el interesado estuviese cumpliendo sentencia
condenatoria que lleve aparejada pena accesoria de inhabilita-
cion absoluta o especial para el ejercicio de la profesion.

c) Cuando hubiese solicitado baja permanente o hubiera
sido expulsado de otro colegio y no hubiera obtenido expresa
rehabilitacion.

d) Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la profe-
sion en virtud de sancion disciplinaria impuesta por otro Cole-
gio, por el Consejo Andaluz o por el Consejo General.

e) Cuando se halle incurso en causa de incompatibilidad
o prohibicion para el ejercicio de la profesion, o por padecer
impedimentos fisicos 0 mentales que por su naturaleza o in-
tensidad imposibiliten el cumplimiento de las funciones pro-
pias de la profesion. Dicho impedimento debera ser declarado
mediante resolucion judicial firme de incapacidad.

f) Cuando el peticionario, procedente de otro colegio, no
justifigue cumplidamente haber satisfecho cuotas y derechos
que le correspondian en el colegio de origen.

3. Las peticiones de incorporacion se tramitaran de la
forma siguiente:

a) Toda peticion de incorporacion al Colegio sera resuelta
en el plazo de tres meses desde que la peticion se formule
0, en su caso, se aporten por el interesado los documentos
necesarios o se subsanen los defectos de la peticiéon. Transcu-
rrido este plazo sin que se haya efectuado la correspondiente
notificacién al interesado, se entendera estimada la peticion
de incorporacion.

b) Las resoluciones denegatorias de peticiones de incor-
poracion seran susceptibles de recurso de alzada ante el Con-
sejo Andaluz de Colegios de Delineantes y Disefiadores Técni-
cos, en la forma y plazos establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) El Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Deli-
neantes y Disefiadores Técnicos recabara del Colegio remision
del expediente, debiendo dictar resolucion expresa en el plazo
de tres meses.

d) Las resoluciones del Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Delineantes y Disefiadores Técnicos que re-
suelvan los recursos de alzada agotan la via administrativa,
por lo que podran ser impugnadas mediante la interposicion
de recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 10. Bajas en el Colegio.
Los colegiados podran causar baja en el Colegio por los
siguientes motivos:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Incapacidad permanente del colegiado.

c) A peticion propia, mediante escrito dirigido al Decano-
Presidente del Colegio.

d) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion
del Colegio.

e) Ser condenado por sentencia firme que conlleve la
pena de inhabilitacién para el ejercicio profesional, mientras
no quede extinguida la responsabilidad.

CAPITULO Il

De las condiciones del cobro de honorarios, para el caso
de que el colegiado lo solicite, asi como los servicios
colegiales para su gestion

Articulo 11. Condiciones para el cobro de honorarios.
1. El Colegio carece de servicios propios para la gestion
del cobro de honorarios de sus colegiados, limitandose a ac-

tuar en esta materia por delegacion a su favor efectuada por
Administraciones Publicas e Instituciones en virtud de conve-
nios suscritos con las mismas.

2. La tarificacion y regulacion de los honorarios profesio-
nales de los colegiados corresponde al Consejo General de
Colegios Profesionales de Delineantes y Disefiadores Técnicos,
el cual fija las cuantias y las normas sobre honorarios profesio-
nales, que periédicamente va actualizando.

3. El Colegio facilitara todo clase de informacién y ase-
soramiento sobre honorarios profesionales a los colegiados y
a cualquier ciudadano, Institucion, Administracion Publica o
Entidad que lo solicite.

CAPITULO IlI
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 12. Derechos de los colegiados.

1. Los colegiados ejercientes tendran derecho a disfrutar
de todos los servicios, facultades y prerrogativas que resulten
del presente Estatuto, y ademas:

a) Ejercer la profesion con plena libertad dentro del vi-
gente marco juridico, deontologico y estatutario.

b) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos, asi como el derecho a desempefiar los car-
gos para los que hubiesen sido elegidos a través de los proce-
dimientos y con los requisitos establecidos en este Estatuto.

c) Conocer los acuerdos adoptados por los érganos de go-
bierno del Colegio y ser informados de la actuacion del Colegio
de forma permanente y de las cuestiones que con respecto
al ejercicio de la profesion les afecten mediante las oportu-
nas publicaciones, asi como beneficiarse de las actividades y
servicios comunes de interés para los colegiados de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevencion.

d) Intervenir, conforme a las normas legales o estatuta-
rias, en la gestion economica y administrativa del Colegio y ex-
presar libremente sus opiniones en materia y asuntos de inte-
rés profesional, asi como acceder a los recursos del Colegio.

e) Ser amparados por el Colegio, a fin de facilitar accio-
nes, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio pro-
fesional o por motivos del mismo en defensa de sus licitos
intereses y de sus honorarios.

f) Ser representado por el Colegio, cuando asi lo acuerde
la Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones, excepciones
y defensas relacionadas con el ejercicio profesional ante Juz-
gados y Tribunales, asi como ante autoridades, organismos y
entidades publicas o privadas.

g) Ser asistidos por el Colegio en el cobro de sus hono-
rarios profesionales, segun las condiciones establecidas en el
articulo 11.

h) Asistir con voz y voto a las asambleas generales del
colegio, tanto ordinarias como extraordinarias.

i) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contra la actuacion profesional o colegial de cualquiera de los
miembros que la integren.

j) Integrarse voluntariamente en mutualidades de pre-
vision social que puedan establecerse, contribuyendo a las
mismas en la forma que se acuerde en la Asamblea General
Extraordinaria que se convoque al efecto.

k) Participar en el uso y disfrute de los bienes, servicios y
actividades del Colegio.

I) Exigir del Colegio el visado de sus trabajos e informes
profesionales.

m) Ostentar el emblema profesional y utilizar el carné pro-
fesional.

n) Recibir del Colegio la formacion y actualizacion profe-
sional correspondiente dentro de lo que es el normal control y
ordenacion de la profesion.
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fi) Promover la remocion de los titulares de los érganos
de gobierno mediante el voto de censura.

o) Crear agrupaciones representativas de intereses espe-
cificos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso,
a los organos de gobierno del Colegio.

p) Cualesquiera otros derechos que le vengan reconoci-
dos en este Estatuto y en las disposiciones legales que se en-
cuentren vigentes en cada momento.

2. Los colegiados no ejercientes tendran derecho a dis-
frutar de todos los servicios, facultades y prerrogativas de los
ejercientes con las limitaciones sefialadas estatutariamente
y con excepcion de aquellos derechos inherentes al ejercicio
profesional.

Articulo 13. Deberes de los colegiados.
Los colegiados asumiran con la condicion de tales, los
siguientes deberes:

a) Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional
y normas deontoldgicas vigentes, debiendo para ello permane-
cer en todo momento incorporado al Colegio correspondiente
a su domicilio profesional unico o principal.

b) Cumplir con las prescripciones establecidas en el pre-
sente Estatuto y en los reglamentos que lo desarrollen, asi
como cumplir con los acuerdos que se adopten por el Colegio,
por el Consejo General y por el Consejo Andaluz dentro de su
ambito de competencias.

c) Asistencia a actos corporativos.

d) Aceptar el desempefio de cometidos que se les enco-
miende por érganos de gestion del Colegio.

e) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados
por el Colegio, para su sostenimiento y para fines de prevision.

Los colegiados que, dentro de los plazos fijados al efecto,
dejaran de satisfacer cuotas ordinarias o extraordinarias acor-
dadas, obtendran una prorroga de sesenta dias para hacerlas
efectivas, transcurrida la cual sin abonarlas, seran suspendi-
dos de sus derechos colegiales.

Los colegiados que hayan sido suspendidos vendran obli-
gados a pagar las cuotas que se devenguen durante el tiempo
de suspension, hallandose facultado el Colegio para exigirles
el abono de las mismas. Los colegiados recuperaran todos los
derechos colegiales reconocidos en este Estatuto Particular
cuando hagan efectivas las cantidades adeudadas.

f) Actuar lealmente y de manera respetuosa con los de-
mas colegiados y con los 6rganos y empleados del Colegio,
observando la debida disciplina, asi como cooperar en todo
momento con la Junta de Gobierno y facilitar la informacion
que se les solicite en asuntos de interés profesional.

g) Poner en conocimiento del Colegio todos los hechos
que puedan afectar a la profesion, tanto particular como co-
lectivamente considerada, y cuya importancia pueda determi-
nar la intervencion corporativa con caracter oficial, en especial
todo acto de intrusismo profesional y de competencia desleal
que llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio
ilegal, tanto por no colegiacién, como por incompatibilidad o
por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

h) Abstenerse de toda practica de competencia desleal.

i) Cumplir con las normas deontologicas del ejercicio de
la profesion.

j) Comunicar al Colegio los cambios de domicilio, asi como
las ausencias prolongadas.

k) Guardar el secreto profesional.

|) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos por res-
ponsabilidad civil en que pudieran incurrir como consecuencia
del ejercicio de la profesion.

m) Cualesquiera otros deberes que deriven de este Es-
tatuto, de las disposiciones legales y de las normas éticas o
deontologicas vigentes en cada momento.

CAPITULO IV

De los mecanismos de participacion de los colegiados
en la organizacion y en el funcionamiento del Colegio

Articulo 14. Mecanismos de participacion.

Los colegiados podran participar en la organizacion y en
el funcionamiento del Colegio por medio de los siguientes me-
canismos:

a) Tomando parte con sufragio activo y pasivo en todas
las elecciones que convoque el Colegio, en especial en la elec-
cion de los miembros de la Junta de Gobierno, de acuerdo con
lo dispuesto en este Estatuto Particular.

b) Utilizando el local del Colegio para reuniones y actos
de caracter colegial, siempre que lo autorice la Junta de Go-
bierno.

c) Utilizando todos los servicios y actividades que orga-
nice el Colegio.

d) Integrandose en las actividades y los servicios comu-
nes de interés colegial que se puedan crear.

e) Presentando por escrito en el Colegio sugerencias, que-
jas y peticiones, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 18 de este Estatuto.

f) Promoviendo actuaciones de la Junta de Gobierno por
medio de iniciativas.

g) Promoviendo la remocion de los miembros de la Junta
de Gobierno mediante la mocion de censura.

h) Proponiendo a la Junta de Gobierno la creacion de co-
misiones y secciones representativas de sus intereses en el
seno del Colegio.

TITULO Il
DE LA CARTA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Articulo 15. Concepto.

La carta de servicios a la ciudadania es el documento por
el cual el Colegio informa a los ciudadanos sobre los servicios
que presta, asi como los derechos de éstos en relacion con
€s0S Servicios.

Articulo 16. Elaboracién y aprobacion.

1. La elaboracion de la carta de servicios a la ciudadania
correspondera a una Comision compuesta por el Decano-Pre-
sidente, el Vicepresidente y el Secretario, que redactara una
propuesta de carta de servicios para su posterior aprobacion.

2. La aprobacion de la propuesta de carta de servicios co-
rresponderd, previo informe favorable del Consejo Andaluz, a
la Junta de Gobierno del Colegio, reunida en sesion ordinaria,
mediante el voto favorable de la mitad mas uno de sus miem-
bros presentes o legalmente representados.

3. Una vez aprobada la carta de servicios, el texto de la
misma permanecera en todo momento en la sede del Colegio
a disposicion de los ciudadanos para su consulta, permane-
ciendo también publicada en la pagina «web» del Colegio.

Articulo 17. Contenido.
La carta de servicios a la ciudadania tendra el siguiente
contenido:

a) Los servicios que presta el Colegio.

b) Indicacion del organo del Colegio que presta cada
servicio.

c) La lista actualizada de las normas que regulan los servi-
cios que presta el Colegio.

d) Los derechos de los ciudadanos en relacion con los
servicios prestados.
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e) El procedimiento y los requisitos necesarios para que
los ciudadanos puedan presentar quejas y sugerencias al Cole-
gio, los plazos de contestacion a aquéllas y sus efectos.

f) La indicacion del domicilio de la sede del Colegio, su
numero de teléfono y de fax, asi como la pagina «web» del
Colegio.

g) El horario de atencion al publico de la oficina del Colegio.

h) Cualquier otro dato de interés sobre los servicios que
presta el Colegio.

Articulo 18. Presentacion de sugerencias, peticiones y
quejas.

1. Los ciudadanos podran presentar, individual o colecti-
vamente, en el Colegio en cualquier momento, sugerencias so-
bre actividades y materias que sean competencia del Colegio,
que seran en todo caso estudiadas por la Junta de Gobierno.

Los colegiados también podran formular sugerencias a la
Junta de Gobierno sobre actividades del Colegio.

2. Asimismo podran los colegiados presentar peticiones
de mejoras profesionales de caracter general, que seran re-
sueltas por la Junta de Gobierno con un informe en el plazo
de quince dias habiles si son urgentes, o bien en el plazo de
treinta dias habiles si no lo son.

3. Igualmente podran los ciudadanos formular quejas re-
lativas a cuestiones de interés general o sobre asuntos que les
afecten a titulo individual.

Asimismo, también podran los colegiados presentar que-
jas contra las medidas de todo tipo que consideren perjudicia-
les para la profesion o lesivas para sus intereses particulares.

También podran los colegiados formular quejas por los
defectos de tramitacion y, en general, los que supongan la pa-
ralizacion de los plazos sefialados preceptivamente o la omi-
sion de tramitacion, que puedan ser corregidos antes de la
resolucién definitiva del asunto.

Las quejas, en cualquiera de los supuestos enunciados, de-
beran ser tramitadas y contestadas a través del procedimiento
y con los efectos regulados en los siguientes apartados.

4. Una vez presentada la queja, ésta se elevara a la Junta
de Gobierno dentro del plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente al de su presentacion, debiendo ser
contestada expresamente por la Junta de Gobierno dentro del
plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la presentacion de la queja.

5. La resolucién adoptada, que no sera susceptible de re-
curso, debera ser notificada al interesado en el plazo de siete
dias habiles desde que la misma se dictara.

6. En el supuesto de que la resolucién de la queja resul-
tase favorable para el interesado, la Junta de Gobierno debera
adoptar las medidas necesarias a fin de impedir que, en lo
sucesivo, se cause 0 se vuelva a causar desde el Colegio per-
juicio alguno o bien al ciudadano o al colegiado que formulo
su queja particular, o bien a la ciudadania o al conjunto de los
colegiados, asi como a los colegiados pertenecientes a una de
las Secciones del Colegio, en el caso de que la queja se refi-
riera a alguna cuestion de interés general o colegial.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 19. Organos del Colegio.
Son organos de gobierno del Colegio: EI Decano-Presidente,

la Asamblea General, como érgano maximo de decision, y la
Junta de Gobierno, como 6érgano representativo y de gestion.

CAPITULO |
De la Asamblea General

Articulo 20. Asamblea General.

1. Es el érgano supremo del Colegio, por lo que sus acuer-
dos, validamente adoptados, obligan a todos los colegiados,
incluidos los colegiados que voten en contra de los mismos, se
abstengan o se hallen ausentes.

2. Pueden participar en ella todos los colegiados que es-
tén en pleno ejercicio de sus derechos colegiales.

3. Estara compuesta en cada sesién por el Decano-
Presidente del Colegio, los miembros de la Junta de Gobierno
y todos los colegiados presentes o legalmente representados.

Articulo 21. Tipos de asambleas y convocatoria.

1. Las Asambleas, que podran ser Ordinarias o Extraor-
dinarias, seran convocadas por el Decano-Presidente, previa
notificacién personal por escrito a cada colegiado, en la que
se indicara el lugar, el dia y la hora de su celebracion, tanto en
primera como en segunda convocatoria, junto con el corres-
pondiente orden del dia, lo cual deberd cursarse, al menos,
con una semana de antelacion.

2. Se celebraran, al menos, dos Asambleas Ordinarias
al afio, una dentro del primer trimestre natural para la apro-
bacion de las cuentas anuales y memoria de gestion; y otra
dentro del ultimo trimestre, para aprobar el presupuesto del
siguiente ejercicio.

3. Las Asambleas Extraordinarias se celebraran, previa
convocatoria del Decano-Presidente, bien por propia inicia-
tiva, bien por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio, o
cuando asi lo solicite al menos el diez por ciento del total de
los colegiados segun el censo oficial, debiendo formular escrito
motivado y firmado en el que consten los asuntos a tratar.

4. La convocatoria debera ser notificada por escrito a to-
dos los colegiados con, al menos, diez dias de antelacion.

5. Todos los colegiados tienen el derecho a asistir con voz
y voto a las Asambleas Generales que se celebren, admitién-
dose la asistencia y voto por delegacién o representacion, que
recaera siempre en otro colegiado, mediante autorizacion es-
crita y para cada Asamblea, por lo que soélo seran validas las
autorizaciones entregadas al Secretario antes de dar comienzo
la Asamblea.

Articulo 22. Sesiones y Actas.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida
en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas
uno de los miembros que la integran, presentes o legalmente
representados; y media hora mas tarde, en segunda convo-
catoria, con cuantos colegiados estén presentes o legalmente
representados, segun el censo colegial que exista tres meses
antes del dia de celebracién de la Asamblea.

Tanto en primera como en segunda convocatoria deberan
asistir, en todo caso, el Decano-Presidente y el Secretario, o
bien presentes o bien los sustitutos de los mismos.

2. Se exceptua el caso de las Asambleas Extraordinarias,
en las que deberan estar presentes o legalmente representa-
dos al menos el diez por ciento de los colegiados en la segunda
convocatoria, o aquellos casos, previstos en este Estatuto, en
los que sea exigible un quérum especial.

3. Las sesiones de las Asambleas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, seran presididas por el Decano-Presidente del
Colegio vy, en ausencia de éste, por el Vicepresidente, intervi-
niendo como Secretario en todas las Asambleas el Secretario
del Colegio.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
colegiados presentes o legalmente representados, decidiendo
siempre en caso de empate el voto de calidad del Decano-Pre-
sidente, salvo en los casos de mocion de censura, modifica-
cion del presente Estatuto, disolucion, segregacion y fusion del
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Colegio, asi como para la concesion de premios y distinciones,
supuestos en los que se exigira para la adopcion de los acuer-
dos las mayorias cualificadas establecidas para cada uno de
estos supuestos en este Estatuto Particular.

El voto sera secreto si asi lo solicita algun asistente y es
aprobado por mayoria de los presentes en previa votacion a
mano alzada.

5. No podra adoptarse acuerdo alguno sobre un asunto
que no haya sido previamente incluido en el orden del dia.

6. De cada sesion se levantara Acta, que contendra las
circunstancias de la sesion, asistentes a la misma, asuntos
tratados y deliberaciones, asi como los acuerdos adoptados,
debiendo ser firmada por el Decano-Presidente, el Secretario
y tres colegiados asistentes elegidos por la propia Asamblea,
siendo ejecutivos los acuerdos adoptados desde ese mismo
momento.

Las Actas deberan ser aprobadas en la siguiente Asam-
blea del mismo tipo, quedando reflejado tal extremo en el or-
den del dia de la convocatoria.

Articulo 23. Competencias.
Corresponde a la Asamblea General las siguientes com-
petencias:

a) Aprobar el Estatuto Particular del Colegio, los regla-
mentos de régimen interior y las normas rectoras de organi-
zacion y funcionamiento del Colegio, asi como sus respectivas
modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos para el siguiente ejercicio y
la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

c) Determinar las cuotas, cargas y aportaciones econdémi-
cas que deba satisfacer cada colegiado.

d) Exigir responsabilidad al Decano-Presidente y al resto
de los miembros de la Junta de Gobierno, promoviendo, en su
caso, la mocion de censura contra los mismos.

e) Decidir sobre cuantos asuntos aparezcan en el orden
del dia fijado por la Junta de Gobierno y sobre cualesquiera
que afecten a la vida colegial, especialmente en lo relativo a la
representacion, gestion y defensa de los intereses del Colegio
y de sus colegiados.

f) Acordar la fusion, segregacion, disolucion y liquidacion
del Colegio, a través de los procedimientos establecidos en
este Estatuto Particular.

g) Establecer las lineas generales de actuacion del Co-
legio con el Consejo Andaluz, con el Consejo General y con
las Administraciones Publicas en el ambito de la provincia de
Cadiz.

h) La eleccion del Decano-Presidente y de los demas
miembros que integran la Junta de Gobierno del Colegio.

i) Conocer en todo momento la gestion de la Junta de
Gobierno.

j) Aprobar los programas y planes de actuacion.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 24. Composicion.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion
y gestion del Colegio, al que corresponde su gobierno y ad-
ministracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico y a este
Estatuto Particular.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por un De-
cano-Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Teso-
rero, un Interventor y dos Vocales.

3. No podran formar parte de la Junta de Gobierno los
colegiados que se hallen condenados por sentencia firme que
lleve aparejada la pena de inhabilitacion o suspension para
ejercer cargos publicos y los que hayan sido objeto de sancion

disciplinaria grave o muy grave en cualquier Colegio, en tanto
no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 25. Delegaciones.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia de sus funciones, el Colegio podra crear, en la pro-
vincia de Cadiz, Delegaciones o Demarcaciones colegiales en
aquellas localidades que, dentro de su ambito territorial, asi lo
requieran los intereses generales.

2. Creacion. A la Asamblea General corresponde la com-
petencia de crear Delegaciones por iniciativa propia o a pe-
ticion de un minimo de quince colegiados, efectuandose la
constitucion de cada Delegacion en virtud de acuerdo adop-
tado por la Asamblea General, reunida en sesion extraordina-
ria convocada al efecto, con el voto favorable de dos tercios de
los colegiados presentes o legalmente representados.

En el caso de que soliciten la creacion de una Delega-
cion un minimo de quince colegiados mediante escrito dirigido
a la Junta de Gobierno del Colegio, ésta debera, en el plazo
maximo de quince dias habiles, convocar una sesion extraordi-
naria de Asamblea General en la que se decidira si se consti-
tuye o no la Delegacion.

En el supuesto de que la Asamblea General acuerde la
constitucion de una Delegacion, se comunicara inmediata-
mente esta decision a todos los colegiados, siendo ademas
publicado el acuerdo en la sede del Colegio y en su pagina
«webp.

3. Sede y funcionamiento. La Delegacion ostentara la re-
presentacion de la Junta de Gobierno dentro del ambito de su
demarcacion y tendra como mision colaborar con ésta, bajo
cuyas directrices actuara.

Las Delegaciones son érganos descentralizados de ges-
tion territorial del Colegio que atenderan a idénticos fines que
el Colegio, quedando sujetas al régimen del mismo y en nin-
glin caso poseeran capacidad autonormativa.

Estaran gestionadas por una Comision, integrada por un
Delegado-Presidente y un Administrador.

Los Delegados-Presidentes de las Delegaciones son res-
ponsables ante la Junta de Gobierno del Colegio de cuantas
anomalias se observen en las Delegaciones a su cargo.

4. Disolucion. A la Asamblea General corresponde la com-
petencia de disolver las Delegaciones por iniciativa propia o a
peticion de un minimo de quince colegiados, efectuandose la
disolucién de cada Delegacién en virtud de acuerdo adoptado
por la Asamblea General, reunida en sesion extraordinaria
convocada al efecto, por la misma mayoria de votos que para
Su creacion.

En el caso de que soliciten la disolucién de una Delega-
cion un minimo de quince colegiados mediante escrito dirigido
a la Junta de Gobierno del Colegio, ésta debera, en el plazo
maximo de quince dias habiles, convocar una sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General en la que se decidird si se
disuelve o no la Delegacion.

En el supuesto de que la Asamblea General acordara la
disolucion de una Delegacién, se comunicara inmediatamente
esta decision a todos los colegiados, siendo ademas publicado
el acuerdo en la sede del Colegio y en su pagina «web».

El acuerdo de disolucion entrara en vigor a partir del dia
habil siguiente al de la adopcion del referido acuerdo.

Articulo 26. Sesiones y Actas.

1. La Junta de Gobierno debera reunirse en sesion or-
dinaria, al menos, una vez al mes, salvo en Agosto, y en se-
sion extraordinaria cuando la convoque el Decano-Presidente
por propia iniciativa o por solicitud del veinte por ciento de los
miembros de la Junta de Gobierno.

2. La asistencia a las sesiones es obligatoria, salvo justifi-
cada causa de fuerza mayor, entendiéndose como renuncia al
cargo la ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas.
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3. La adopcién valida de acuerdos exigira que el nimero
de asistentes a la reunion sea superior a la mitad mas uno de
los miembros integrantes de la Junta de Gobierno.

4. Las sesiones deberan ser convocadas por el Decano-
Presidente, con el oportuno orden del dia, con al menos una
semana de antelacion. No obstante, el cumplimiento de dicho
plazo no sera preceptivo cuando se trate de convocatorias ex-
traordinarias.

5. Para la aprobacion de acuerdos, sera necesario que vo-
ten favorablemente la mitad mas uno de los miembros presen-
tes o legalmente representados, decidiendo siempre el voto de
calidad del Decano-Presidente en caso de empate.

6. No podra adoptarse acuerdo alguno sobre un asunto
que no haya sido previamente incluido en el orden del dia.

7. El Secretario levantara Acta de cada sesion, que con-
tendra las circunstancias de la sesién, asistentes, asuntos y
deliberaciones, asi como los acuerdos adoptados, debiendo
ser firmada por el Decano-Presidente y por el Secretario. Los
acuerdos adoptados seran ejecutivos desde ese mismo mo-
mento y seran comunicados a los colegiados, exceptuando las
resoluciones sancionadoras en materia disciplinaria, que se-
ran ejecutivas o bien una vez se resuelva el posible recurso de
alzada que se interponga contra la misma o bien cuando haya
transcurrido el plazo para la interposicion del referido recurso.

Las Actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunion
de la Junta de Gobierno, quedando reflejado tal extremo en el
orden del dia de la convocatoria.

8. La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a
asesores del Colegio, 0 a otros colegiados si asi lo estima
oportuno, sin que tengan derecho a voto.

Articulo 27. Funciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccién y admi-
nistracion del Colegio, para el cumplimiento de sus fines, en
todo aquello que de manera expresa no se haya atribuido a la
Asamblea General, correspondiéndole especialmente el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Ostentar la direccion y vigilancia del cumplimiento de
los fines y funciones del Colegio, velando también por la co-
rrecta ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y
promoviendo las iniciativas que ésta le encomiende.

b) Resolver las peticiones de incorporacion al Colegio y
las bajas de sus colegiados.

c) Administrar los bienes del Colegio y disponer de sus
recursos economicos e inversiones, pudiendo realizar, con res-
pecto al patrimonio propio del Colegio, toda clase de actos de
disposicion y gravamen y, en especial, los siguientes:

1. Percibir ingresos y sufragar gastos, asi como entregar
o recibir bienes como forma de pago.

2. Hacer efectivos todo tipo de libramientos.

3. Efectuar transacciones, renuncias y compromisos, asi
como promover la firma de convenios y contratos.

4. Comprar, vender, retraer y permutar, pura o condicio-
nalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al con-
tado toda clase de bienes y derechos, a excepcion de los rela-
tivos a inmuebles, para los que se requerira el acuerdo de la
Asamblea General.

5. Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y
extinguir usufructos, servidumbres, opciones y arrendamien-
tos y demas derechos reales, ejerciendo todas las facultades
derivadas de los mismos.

6. Aceptar a beneficio de inventario y repudiar herencias
y hacer aprobar o impugnar peticiones de herencias y entregar
y recibir legados.

7. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda
clase.

8. Operar en cajas oficiales, cajas de ahorros y bancos
incluso el de Espafia y sus sucursales, haciendo todo cuanto

la legislacion y practicas bancarias permitan, seguir, abrir y
cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de
crédito y cajas de seguridad.

9. Comprar, vender, canjear, pignorar valores y cobrar
sus intereses, dividendos y amortizaciones, concertar polizas
de crédito, ya sea personal o con pignoracion de valores, con
bancos y establecimientos de crédito, incluso el Banco de Es-
pafa y sus sucursales, firmando los oportunos documentos.

10. Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depo-
sitos de efectivo, valores provisionales o definitivos.

d) Confeccionar, para su remision a la Asamblea General:
La memoria anual de actividades, la memoria econdémica, pre-
supuestos de cuentas, asi como los proyectos de reglamentos
y normas de régimen interior y sus modificaciones, incluso el
Proyecto de Reforma del Estatuto Particular del Colegio.

e) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

f) Dirimir los conflictos que surjan entre los colegiados en
el ejercicio de la profesion.

g) Fijar la fecha de celebracion de las sesiones de la
Asamblea General y su orden del dia.

h) Informar a los colegiados acerca de su gestion, asi
como sobre cualquier cuestion que pueda afectarles de indole
colegial, profesional, formativa o cultural.

i) Resolver las consultas, quejas y peticiones de los cole-
giados.

j) Defender a los colegiados en la desarrollo de su profesion,
otorgandoles el amparo colegial cuando resulte procedente.

k) Adoptar las medidas oportunas para impedir el intru-
sismo y la competencia desleal, pudiendo promover a tal efecto
el ejercicio de las acciones legales que procedan.

|) Designar las Secciones encargadas de preparar infor-
mes y de dictar laudos arbitrales.

m) Fijar la fecha y hora de las sesiones de la Junta de Go-
bierno y de la Asamblea General, elaborando el orden del dia
de todas ellas, asi como ejecutar los acuerdos adoptados.

n) Recaudar el importe de las cuotas y demas cargas co-
legiales establecidas para el sostenimiento del Colegio.

fi) Contratar a los empleados que resulten necesarios
para la buena marcha del Colegio y aceptar, cuando lo estime
conveniente, a todos aquellos colegiados que se ofrezcan vo-
luntariamente a prestar servicios al Colegio sin compensacion
economica alguna.

o) Ejercer las funciones de coordinacion con los Consejos
Andaluz y General, ejecutando los acuerdos correspondientes.

p) Todas las competencias que se le asignen en otros ar-
ticulos de este Estatuto y en reglamentos de régimen interior
y, en general, cuantas funciones propias del Colegio no hayan
sido expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.

Articulo 28. EI Decano-Presidente del Colegio.
Corresponden al cargo de Decano-Presidente las siguien-
tes atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio ante los
poderes publicos, entidades, corporaciones y personas fisicas
y juridicas.

b) Asistir como representante del Colegio a las Asambleas
del Consejo General y a las del Consejo Andaluz.

c) Presidir y convocar las sesiones de la Junta de Gobierno
y de la Asamblea General y autorizar con su firma las Actas le-
vantadas tras las mismas, asi como dirigir las deliberaciones,
proponer el orden del dia de todas ellas y dirimir con su voto
de calidad los empates que se produzcan en las votaciones.

d) Visar todas las certificaciones que expida el Secretario.

e) Autorizar los informes, solicitudes y comunicaciones
oficiales que dirija el Colegio a autoridades, corporaciones y
particulares.

f) Otorgar poderes para pleitos, tanto generales como es-
peciales.
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g) Firmar los cheques expedidos por la Tesoreria del Cole-
gio y los documentos que resulten necesarios para la apertura
de cuentas corrientes bancarias, movimientos de fondos del
Colegio, también para la constitucion, modificaciéon y cancela-
cion de garantias, avales, depositos e hipotecas.

h) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cual-
quier otro de caracter oficial, asi como autorizar los libramien-
tos y drdenes de pago.

i) Autorizar las incorporaciones al Colegio.

j) Velar en todo momento por la correcta conducta profe-
sional de los colegiados y por el decoro del Colegio.

Articulo 29. El Vicepresidente del Colegio.

Corresponde al Vicepresidente el ejercicio de las funcio-
nes que le sean delegadas por el Decano-Presidente, sustitu-
yéndole en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 30. El Secretario del Colegio.
Corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

a) Llevar y custodiar los libros, archivos, documentos, re-
gistro y sello del Colegio.

b) Tramitar las solicitudes, comunicaciones y escritos que
se reciban, dando cuenta al Decano-Presidente.

c) Redactar y firmar las Actas de todas las sesiones de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

d) Redactar la memoria de la gestion anual.

e) Dirigir los servicios administrativos y ostentar la jefa-
tura del personal.

f) Expedir certificaciones y emitir informes a instancias
del Decano-Presidente y de la Junta de Gobierno.

g) Dar fe de la toma de posesion de los miembros de
la Junta de Gobierno, asi como de los acuerdos y actos del
Colegio.

h) Firmar con el Decano-Presidente las érdenes, la corres-
pondencia ordinaria y demas documentos administrativos.

Articulo 31. El Tesorero del Colegio.
Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Llevar la contabilidad del Colegio, el inventario de sus
bienes, firmar recibos, recibir cobros, ordenar los pagos y li-
bramientos que inste el Decano-Presidente y autorizar con su
firma, conjuntamente con el Decano-Presidente, la disposicion
de fondos y valores del Colegio, asi como velar por el cumpli-
miento de las obligaciones fiscales del Colegio.

c) Formular la cuenta general de tesoreria, preparar el
proyecto de presupuestos anuales, realizar arqueos y balances
de situacion, supervisando toda la actividad econémico-finan-
ciera del Colegio.

d) Informar a la Junta de Gobierno sobre el impago de
cuotas y demas cargas colegiales, a fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

Articulo 32. El Interventor del Colegio.
Corresponden al cargo de Interventor las siguientes atri-
buciones:

a) Llevar los libros de contabilidad necesarios con arreglo
a las leyes.

b) Firmar la correspondiente cuenta de ingresos y pagos
mensuales para someterla a la aprobacion de la Junta de Go-
bierno y, reunidas las correspondientes del afio con sus justi-
ficantes, presentarlas a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria.

c) Hacer llegar, por medio de la memoria anual, a todos los
colegiados el balance de la situacion econémica del Colegio.

d) Redactar junto con el Tesorero los presupuestos del
Colegio y someterlos a la Junta de Gobierno. En dichos presu-

puestos sera preceptivo hacer constar la cuota proporcional de
participacion en los gastos del Consejo Andaluz y del Consejo
General, de acuerdo con los acuerdos adoptados anualmente
en los plenos ordinarios.

Articulo 33. Los Vocales de la Junta de Gobierno.
Les corresponde:

1. Desempediar las funciones que les confiera la Junta
de Gobierno de forma general y en las areas especificas que
se les asignen, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones,
y presidiendo las comisiones o ponencias que les atribuya la
Junta de Gobierno.

2. Sustituir al Vicepresidente, al Secretario, al Tesorero
y al Interventor en los supuestos de ausencia, enfermedad o
vacante de todos ellos, segun indique en cada momento el
Decano-Presidente.

3. El ejercicio de cuantas funciones les delegue expresa-
mente el Decano-Presidente.

CAPITULO Il
De la eleccién de la Junta de Gobierno

Articulo 34. Convocatoria.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno son elegidos
mediante votacion por los colegiados, dentro de un proceso
electoral que debe desarrollarse con los requisitos, garantias
y plazos establecidos en este Estatuto, renovandose la Junta
de Gobierno por mitad cada dos afios, pudiendo ser reelegidos
sus miembros.

2. La convocatoria de elecciones, ordinarias o extraordi-
narias, se hara, al menos, con dos meses de antelacion a la
fecha de su celebracion y sera comunicada a todos los cole-
giados y difundirse en la forma mas amplia posible, debiendo
especificarse en la convocatoria la duracion de los mandatos,
junto con un detallado calendario de todo el proceso electoral.

Articulo 35. Electores y elegibles.

1. Sera elector el colegiado que tenga derecho a voto, pu-
diendo ejercer este derecho los colegiados que no se hallen
incursos en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

2. Durante los treinta dias habiles anteriores a la fecha
electoral el Colegio expondra en el tablon de anuncios la lista
de sus colegiados con derecho a voto, que debera quedar ex-
puesta en el tablon de anuncios hasta la finalizacion del pro-
ceso electoral.

3. Durante los primeros siete dias habiles de exposicion
de las listas, los colegiados podran formular reclamaciones,
mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, quien debera
resolverlas expresamente en el plazo de siete dias habiles
contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
reclamacion.

4. Sera elegible el colegiado que tenga derecho a presen-
tarse como candidato a las elecciones que se convoguen en
el seno del Colegio, pudiendo ejercer este derecho los cole-
giados que reunan los requisitos establecidos en el apartado
siguiente.

5. Podrén ser candidatos para cubrir los cargos de la
Junta de Gobierno aquellos colegiados que, ostentando la con-
dicién de electores, no estén incursos en prohibicién o incapa-
cidad legal o estatutaria y hayan cumplido como minimo dos
anos de colegiacion en la fecha de la convocatoria electoral.

6. En ninguin caso podra una misma persona presentarse
para dos cargos de la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Presentacion y proclamacion de candidaturas.

1. Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de la convocatoria electoral se podran presentar en el Colegio
las candidaturas a los cargos que se pretenden cubrir.
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Las candidaturas, que siempre seran individuales, se pue-
den presentar o bien al cargo de Decano-Presidente o bien a
los demas cargos que conformaran la Junta de Gobierno que
resulte elegida.

2. Durante los posteriores tres dias habiles debera el Co-
legio exponer publicamente la relacion de candidatos propues-
tos, a fin de que en los cinco dias habiles siguientes puedan
ser objeto de impugnacion por el elector o electores que lo
estimen procedente, pudiendo presentar su renuncia en ese
mismo plazo los candidatos que lo deseen.

3. La Junta de Gobierno resolvera expresamente las im-
pugnaciones formuladas dentro del plazo de tres dias habiles
contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
reclamacion.

En el supuesto de que se presenten como candidatos
miembros de la Junta de Gobierno, estos no podran intervenir
en la resolucion de las reclamaciones ni en ningun otro mo-
mento del proceso electoral. Si el Secretario se presentase a
la reeleccion, el Tesorero asumira sus funciones en el proceso
electoral, de modo que si éste ultimo también se presentase
a la reeleccion lo hara un vocal de la Junta de Gobierno por
designacion de la misma.

4. Contra la resolucion adoptada por la Junta de Gobierno
se podra recurrir ante el Consejo Andaluz dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que se dictd la referida
resolucion, debiendo resolver el Consejo Andaluz en el plazo
de tres dia habiles contados desde el dia siguiente a aquél en
que reciba el recurso dirigido contra la resolucion adoptada
por la Junta de Gobierno.

5. En la fecha ya anunciada por la convocatoria oficial
de las elecciones, la Junta de Gobierno publicara en el tablon
de anuncios del Colegio las listas oficiales de candidatos, de-
biendo ademas ser enviado el contenido de estas listas a to-
dos los colegiados.

También debera el Colegio comunicar al Consejo Andaluz
y al Consejo General de modo fehaciente la proclamacion defi-
nitiva de candidatos con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la celebracién de las elecciones.

6. En el caso de no presentarse ninguna candidatura,
tanto el Decano-Presidente como los demas miembros de
la Junta de Gobierno se mantendran en sus cargos hasta la
proxima convocatoria de elecciones.

Articulo 37. Vacantes en la Junta de Gobierno.

1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio queden vacantes, el
Consejo Andaluz designara una Junta Provisional que convo-
cara, en el plazo de treinta dias, elecciones para la provision
de los cargos vacantes.

Estas elecciones deberan celebrarse dentro de los dos
meses siguientes contados desde la fecha de la convocatoria.

2. Si quedasen vacantes mas de la mitad de miembros
de la Junta de Gobierno, el Consejo Andaluz los completara
de forma también provisional, actuandose para su provision
definitiva en la misma forma indicada en el apartado anterior.
En este supuesto, los elegidos desempefaran su cargo por el
tiempo que media hasta la época de su renovacion, segun el
turno establecido.

3. Si fuera de los supuestos anteriores, se produjera al-
guna vacante en la Junta de Gobierno, ésta se proveera por
designacion del Decano-Presidente en la siguiente reunion or-
dinaria de la Junta de Gobierno, hasta que sea cubierta por
eleccion en la proxima convocatoria de elecciones. En este
caso, el elegido desempefiara su cargo por el tiempo que me-
die hasta su renovacion, segun el turno establecido.

4. Cuando se produzcan vacantes en la Junta de Go-
bierno, antes de celebrarse elecciones, y sean cubiertas esas
vacantes por designacion, debera informarse sobre esta cir-
cunstancia al Consejo Andaluz y al 6rgano competente de la
Junta de Andalucia.

Articulo 38. Procedimiento electoral.

1. En el lugar y dia prefijado para la eleccién y una hora
antes de empezar ésta, se constituira la mesa electoral.

2. La mesa electoral estara integrada por un Presidente,
un Vocal y un Secretario, nombrados por la Junta de Gobierno
entre colegiados que no se presenten como candidatos a la
eleccion, y que tendran designados sus respectivos suplentes,
debiendo el Presidente ostentar la condicion de miembro de la
Junta de Gobierno.

También podran formar parte de la mesa electoral los in-
terventores designados por los candidatos, que tendran voz
pero no tendran voto, a los efectos de controlar el proceso de
eleccion.

3. Cada candidato tendra derecho a nombrar a dos inter-
ventores, que deberan ser electores, debiendo ser comunicada
a la Junta de Gobierno la designacion de interventores con, al
menos, veinticuatro horas de antelacion a la constitucion de la
mesa electoral.

4. El voto sera secreto y directo, pudiendo ser emitido o
bien personalmente el dia de la eleccion, o bien por correo,
con las garantias y requisitos que se establecen en los aparta-
dos siguientes.

Se emitira el voto personalmente tras la comprobacion
documental de la identidad del votante y de su condicion de
elector, lo cual se llevara a cabo verificando que figura en las
listas de electores.

El voto personal se emitira cumpliendo las siguientes normas:

a) El elector debera entregar al Presidente de la mesa,
previa identificacion a través de su carné de colegiado, Do-
cumento Nacional de Identidad, permiso de conducir o pasa-
porte, dos sobres normalizados facilitados por el Colegio para
las elecciones, en cada uno de los cuales habra introducido
previamente una papeleta oficial, correspondiendo una de
ellas a alguno de los candidatos al cargo de Decano-Presi-
dente, mientras que en la otra papeleta debera figurar alguna
de las candidaturas a los demas cargos de la Junta de Go-
bierno del Colegio.

b) El Secretario de la mesa debera consignar en la lista de
colegiados electores aquellos que vayan depositando su voto.

c) En la comunicacion oficial de la convocatoria electoral
se especificaran las caracteristicas de las papeletas y de los
sobres, debiendo el Colegio facilitar en esa notificacion a to-
dos los colegiados los sobres normalizados y las papeletas ofi-
ciales en las que figuren las distintas candidaturas individuales
que se presentan al cargo de Decano-Presidente, asi como las
que se presentan para cubrir los demas cargos de la Junta de
Gobierno del Colegio.

5. Voto por correo. El voto podra efectuarse también por
correo certificado individual, de tal forma que sélo se contabi-
lizaran los votos que hayan sido enviados al Colegio con una
antelacién minima de tres dias a la fecha de la votacion.

Las dos papeletas de votacion, que siempre recogeran ex-
presamente la identidad y firma del votante, iran en un sobre
sin ninguna anotacién ni sefal y, una vez cerrado, lo incluira,
junto con una fotocopia de su Documento Nacional de Identi-
dad, en otro sobre igualmente cerrado, cuyas solapas deberan
concurrir en el centro, indicando expresamente «Eleccionesy,
debiendo figurar como remitente el nombre, direcciéon y nu-
mero de colegiado del votante, que ademas firmara en el re-
verso, de modo que la firma cruce la solapa superior del sobre
con alguna otra, siendo todo ello enviado por correo certificado
con acuse de recibo dirigido al Decano-Presidente del Colegio.

Resultaran nulos los votos colectivos, aunque el sobre
lo remita una sola persona, de modo que cada sobre debera
contener para su validez un solo voto.

La custodia de los votos por correo corresponde al Secre-
tario de la Junta de Gobierno, que hara entrega de los mismos
a la mesa electoral en el momento de iniciarse la votacion.
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Una vez finalizada la emision personal de votos, se abri-
ran los sobres recibidos por correo y se introduciran en la urna
los sobres que contenian, después de haberse comprobado la
identidad del elector, de tal modo que si el elector ya hubiese
votado personalmente se inutilizara su voto por correo.

En la convocatoria electoral se especificaran todas las ins-
trucciones que deben seguir los electores para emitir valida-
mente su voto por correo.

6. Terminada la votacion en el horario que se fije en la
convocatoria, se procedera al escrutinio, que sera publico, pro-
cediéndose por el Presidente de la Mesa electoral a la apertura
de la urna y al escrutinio de los votos. Los votos que hayan
llegado por correo se computaran y se asignaran a cada cole-
giado que los haya emitido y se introduciran en la urna para su
computo. Un mismo colegiado solo podra emitir un voto.

Seran considerados votos validamente emitidos los que
contengan una papeleta en cada uno de los dos sobres que se
deben entregar.

Sera considerado voto nulo el sobre que contenga varias
papeletas, modificaciones, tachaduras, frases o expresiones
distintas del nombre y cargo del candidato, o los que recaigan
sobre personas que no se hayan presentado a la eleccion.

Sera considerados votos en blanco los que sean sobres
vacios o contengan papeles en blanco.

7. Serd proclamado inmediatamente como Decano-Pre-
sidente el candidato a este cargo que haya obtenido mayor
numero de votos, correspondiéndole automaticamente ocupar
el cargo de Vicepresidente al segundo mas votado.

En el caso de que se produzca un empate a votos entre
los candidatos al cargo de Decano-Presidente, resultara ele-
gido el candidato que lleve mas tiempo de ejercicio profesional
en el Colegio, teniéndose en cuenta en esta comparacion su
antigiedad como colegiado.

Para cubrir los restantes cargos de la Junta de Gobierno,
es decir, los cargos de Tesorero, Interventor, Secretario y Voca-
les, se celebrara una reunion a la que asistiran el Decano-Pre-
sidente y el Vicepresidente electos, asi como los candidatos a
los referidos cargos que hayan obtenido mas votos, en la que
se decidira por acuerdo entre los asistentes a la reunion quié-
nes ocuparan esos cargos, decidiendo el Decano-Presidente
electo a falta de acuerdo.

8. A continuacion se levantara Acta por cuadriplicado en
la cual quedara constancia del escrutinio y del resultado de
las elecciones, y que sera firmada por los componentes de la
mesa electoral y por los interventores, debiendo permanecer
una copia expuesta en el lugar de la votacion, de otra se hara
cargo el Secretario del Colegio, una tercera se enviara urgente-
mente al Consejo General y la cuarta al Consejo Andaluz.

9. Tras el escrutinio, podran formularse reclamaciones re-
lativas a la celebracion de las elecciones.

Estas reclamaciones se presentaran en la sede del Co-
legio dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la cele-
bracion de las elecciones, debiendo la Junta de Gobierno dar
traslado inmediato de las mismas al Consejo Andaluz, que las
resolvera en un plazo no superior a treinta dias habiles.

10. Si el Consejo Andaluz resolviera que deben anularse
las elecciones lo comunicara al Colegio y al Consejo General,
debiendo convocarse nuevas elecciones en el plazo maximo
de un mes. La Junta de Gobierno continuara en funciones
hasta que sean proclamados los cargos de la nueva Junta de
Gobierno elegida.

Si no hubiera reclamaciones se procedera con caracter
inmediato a la proclamacion de los candidatos electos.

En el caso de que una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, el Consejo Andaluz considerara celebradas legi-
timamente las elecciones, asi lo declarara, debiendo comuni-
carlo expresamente al Colegio y al Consejo General.

11. En el supuesto de que no se hubiesen formulado re-
clamaciones, los candidatos elegidos deberan tomar posesion
de sus cargos en un plazo maximo de un mes desde el dia de

su proclamacion, debiendo contarse este plazo, en el caso de
haberse presentado reclamaciones, desde la fecha en que
se reciba en el Colegio la comunicacion de aprobacion de las
elecciones por el Consejo Andaluz declarando haber sido cele-
bradas legitimamente.

Si la toma de posesion no fuese posible en el plazo in-
dicado por causa justificada, se establecera una fecha limite
después de haber consultado con los candidatos elegidos.

Si algin miembro de la Junta de Gobierno electa no pu-
diera tomar posesion el mismo dia que lo hicieran los demas
miembros de la misma, se le concedera un plazo lo mas breve
posible para que efectle la toma de posesion de su cargo.

El Colegio debera comunicar al Consejo General, al Con-
sejo Andaluz y al 6rgano competente de la Junta de Andalucia
la constitucion y composicion de la mesa electoral, el resultado
de la eleccién, los érganos elegidos y la designacion de los
mismos por el Decano-Presidente electo en el plazo de cinco
dias habiles siguientes al dia en que ésta tuviera lugar, de-
biendo indicarse también en esta notificacion el cumplimiento
de los requisitos legalmente establecidos.

Igualmente se debera comunicar al Consejo General, al
Consejo Andaluz y al 6rgano competente de la Junta de An-
dalucia la toma de posesion de los cargos electos dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que ésta
se llevara a cabo.

Articulo 39. Ceses.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en los
siguientes supuestos:

a) Fallecimiento.

b) Terminacion del mandato.

c) Renuncia del interesado.

d) Pérdida de los requisitos de elegibilidad a que se re-
fiere el articulo 35 de este Estatuto.

e) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inha-
bilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

f) Sancién disciplinaria por infraccién grave y muy grave.

g) Mocion de censura.

2. Si por cualquier causa, cesaran en su cargo la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, se convo-
caran elecciones de forma inmediata para cubrir las vacantes
existentes, agotando su mandato legal el resto de los miem-
bros, quienes seguiran actuando como Junta de Gobierno en
el proceso electoral.

CAPITULO IV
De la mocion de censura

Articulo 40. Mocion de censura.

1. La Asamblea General podra exigir responsabilidad al
Decano-Presidente, a cualquier miembro de la Junta de Go-
bierno y a la Junta de Gobierno en su conjunto mediante la
adopcién de un voto de censura por mayoria absoluta de los
colegiados presentes o legalmente representados en sesion
extraordinaria de la Asamblea General convocada al efecto, a
través de una votacion personal y secreta, disponiendo cada
colegiado de un voto.

2. La mocion debera ser propuesta por escrito razonado
con la firma de al menos, el veinticinco por ciento de los miem-
bros que componen la Asamblea General.

3. Si la mocién de censura resultase aprobada por la
Asamblea General, ésta designara nuevos miembros de la
Junta de Gobierno en sustitucién de los que hubieren sido ob-
jeto de mocidn de censura, debiéndose convocar elecciones en
el plazo de un mes para la cobertura de los cargos cesados.
Si la mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no



Pagina nim. 48

BOJA nam.

109 Sevilla, 9 de junio 2009

podran presentar otra hasta transcurridos como minimo seis
meses desde la misma.

TiTULO Vv
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 41. Autonomia y autogestion economica.

1. El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para el
debido cumplimiento de sus fines y total autonomia para ad-
ministrar y gestionar sus bienes, sin perjuicio de su necesaria
contribucién al sostenimiento del Consejo Andaluz y del Con-
sejo General.

2. Los fondos del Colegio estan constituidos por recursos
ordinarios y extraordinarios.

Articulo 42. Recursos economicos ordinarios.
Son recursos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion al Colegio.

b) Las cuotas ordinarias y demas cargas colegiales que
fije la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

c) Los derechos por intervencion en el reconocimiento de
firma o visado de planos, informes, dictamenes, valoraciones,
certificaciones y peritaciones que realicen los delineantes y di-
sefiadores técnicos en el ejercicio de su profesion.

d) Los ingresos por venta de publicaciones, ingresos, sus-
cripciones, expedicion de certificaciones, realizacion de dicta-
menes, asesoramientos y similares.

e) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan
los bienes y derechos que integran su patrimonio, asi como los
que produzcan sus actividades y servicios.

f) Cualquier otro ingreso que procediera legalmente.

Articulo 43. Recursos economicos extraordinarios.
Son recursos extraordinarios:

a) Las cuotas extraordinarias que fije la Asamblea Gene-
ral a propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Las subvenciones, donativos o ayudas de cualquier tipo
que le sean concedidas por las Administraciones Publicas, en-
tidades publicas o privadas y por particulares.

c) Bienes y derechos que pasen a formar parte de su pa-
trimonio por herencia, legado, cesion, donacion o cualquier
otro titulo.

d) Los generados por rentas, dividendos, intereses y simi-
lares procedentes de la gestion de sus recursos.

e) Los remanentes de ejercicios econdmicos anteriores.

f) Cantidades y derechos que por cualquier concepto licito
le corresponda recibir.

Articulo 44. Aplicacion de los recursos economicos.

La totalidad de los recursos ordinarios y extraordinarios
del Colegio deberan destinarse exclusivamente al cumpli-
miento de las obligaciones atribuidas por la Ley de Consejos
Andaluces de Colegios, por la Ley de Colegios Profesionales
de Andalucia y por las normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 45. Rendicion de cuentas.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas por los
colegiados en el periodo que medie entre la fecha de la con-
vocatoria y cuarenta y ocho horas antes de la fecha sefialada
para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria en la
que se presenten, pudiendo también los colegiados formular
alegaciones, sugerencias y peticiones sobre cualquier dato re-
lativo al ejercicio econdmico.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 46. Responsabilidad disciplinaria.

1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal
en que puedan incurrir, los colegiados estan sujetos a respon-
sabilidad disciplinaria por infraccién de los deberes y de las
normas éticas profesionales, de conformidad con lo dispuesto
en este Estatuto y demas disposiciones aplicables.

2. No podra imponerse sancion alguna sin la previa ins-
truccion y resolucion del correspondiente expediente discipli-
nario, que se tramitara segun lo dispuesto en este Estatuto
Particular.

Articulo 47. Potestad disciplinaria.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la
potestad disciplinaria sobre los colegiados pertenecientes al
Colegio de Cadiz.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno estan sujetos
a la potestad disciplinaria del Consejo Andaluz conforme a lo
previsto en sus Estatutos, sin menoscabo de la potestad del
Consejo General para sancionar las infracciones cometidas
por aquéllos en relacion con sus funciones de participacion o
representacion en el Consejo General.

Articulo 48. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Estatuto tendran ca-
racter supletorio la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y el Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

CAPITULO I
De las infracciones y sanciones

Articulo 49. Infracciones.

Seran sancionables todas las acciones y omisiones en
que incurran los colegiados en el orden profesional y colegial
y que se hallen tipificadas como infracciones en este Estatuto
Particular.

1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves:

A. Son infracciones leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de los deberes pro-
fesionales y de las obligaciones colegiales, asi como de acuer-
dos adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio, del
Consejo Andaluz o del Consejo General.

b) La falta de respeto hacia otros colegiados en el ejer-
cicio de la actividad profesional, asi como en el desempefio
de sus funciones en el caso de que el colegiado perjudicado
sea miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, cuando esa
falta de respeto no constituya infraccién grave.

B. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones deontolégicas y
deberes profesionales establecidos por norma legal, estatuta-
ria o reglamentaria, cuando del incumplimiento resulte perjui-
cio para las personas que hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

b) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del Colegio.
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c) Atentar gravemente contra la dignidad o el honor de
otros profesionales, de las personas que formen parte de los
organos de gobierno del Colegio, asi como de las instituciones
con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio
profesional.

d) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los
colegiados, vengan establecidas por norma legal o estatutaria.

e) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesién, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

f) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegio, del Consejo General, del Consejo An-
daluz y de los organos de todos ellos.

g) La reincidencia de infracciones leves. A tal efecto se
entendera por reincidencia la comision de, al menos, cinco in-
fracciones leves en el plazo de dos afos.

C. Son infracciones muy graves:

a) La comisién dolosa de delitos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

b) El incumplimiento de las obligaciones deontolégicas y
deberes profesionales establecidos por norma legal o estatu-
taria, cuando del incumplimiento resulte perjuicio grave para
las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) ElI ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicién.

e) La reincidencia de infracciones graves. A tal efecto se
entendera por reincidencia la comision de, al menos, dos in-
fracciones graves en el plazo de dos afos.

Articulo 50. Sanciones.

1. La comisién de los actos tipificados en el articulo an-
terior, podra determinar, la imposicion de las siguientes san-
ciones:

a) Para las infracciones leves:
1. Apercibimiento por escrito.
2. Amonestacion privada.
b) Para las infracciones graves:
1. Amonestacion publica.
2. Suspension en el ejercicio de la profesion por un
periodo maximo de seis meses.
c) Para las infracciones muy graves:
1. Suspension en el ejercicio de la profesion por un pe-
riodo minimo de seis meses y maximo de un afio.
2. Expulsion del Colegio.

2. La imposicion de sanciones graves y muy graves con-
lleva la inhabilitacion para el desempefio de cargos de go-
bierno del Colegio, durante el periodo de tiempo que dure la
sancion.

3. En todo caso, debera atenderse al principio de propor-
cionalidad entre la infraccion cometida y la sancion a imponer.

Articulo 51. Prescripcion.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses,
las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afos, a
contar desde el dia en que se produjeron los hechos que las
motivaron.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento sancionador, reanu-
dandose el computo del plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves pres-
cribiran al afo, las impuestas por infracciones graves a los dos
afos y las impuestas por infracciones muy graves a los tres
afos, a contar desde el dia siguiente a aquél en que adquiriera
firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 52. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se
extingue por las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancion.
b) Fallecimiento del colegiado.
c) Prescripcion de la infraccion.
d) Prescripcion de la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida, concluyéndose la tramitacion del expe-
diente disciplinario y quedando en suspenso la ejecucion de la
sancién para su cumplimiento en caso de reincorporacion del
sancionado.

Articulo 53. Abstencién y recusacion.
1. Seran causa de abstencion y recusacion:

a) El parentesco hasta el segundo grado.

b) El interés personal en el asunto.

c) La amistad o enemistad manifiesta con el inculpado.

d) Las demas causas previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Todo colegiado esta obligado a poner en conocimiento
de la Junta de Gobierno las causas de recusacion que aprecie
en cualquier miembro de la misma, debiendo la propia Junta
de Gobierno aplicarla de oficio cuando tenga conocimiento de
la existencia de alguna causa de abstencion o recusacion.

Articulo 54. Rehabilitacién y su comunicacion.

1. Los colegiados que hayan sido sancionados podran so-
licitar a la Junta de Gobierno, mediante escrito debidamente
fundamentado, su rehabilitacion, resolviendo esta peticion la
Junta de Gobierno del Colegio, debiendo efectuarse esta solici-
tud en los siguientes plazos, que comenzaran a contar a partir
del dia siguiente al del cumplimiento de la sancion:

a) Seis meses para las infracciones leves.

b) Dos afos para las infracciones graves.

c) Tres afios para las infracciones muy graves.

d) Cinco afios en el caso de expulsion del colegiado, de-
biendo en este supuesto el sancionado acreditar ademas la
rectificacion de la conducta que dio lugar a la imposicion de la
sancion, lo cual sera valorado por la Junta de Gobierno.

2. Concedida la rehabilitacion al colegiado sancionado,
éste podra solicitar su reincorporacion al Colegio abonando
previamente las cuotas y demas cargas colegiales corres-
pondientes al periodo comprendido entre su expulsion y su
readmision, quedando inhabilitado para el desempefio de
cualquier cargo colegial y recuperando el pleno ejercicio de los
demas derechos y deberes colegiales.

3. La Junta de Gobierno remitira al Consejo Andaluz y al
Consejo General testimonio de las resoluciones de rehabilitacion.
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Articulo 55. Cancelacion de anotaciones por cumplimiento
de la sancion.

1. La anotacion de las sanciones en el expediente perso-
nal del colegiado sancionado se cancelara, siempre que no se
hubiera incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria, por el
transcurso de los siguientes plazos:

a) Seis meses para las sanciones por infracciones leves.
b) Dos afos para las sanciones por infracciones graves.
c) Tres afios cuando se trate de sancion de suspension en

el ejercicio de la profesion por un periodo maximo de un afio.
d) Cinco afos en el supuesto de sancion de expulsion.

2. El plazo de caducidad se contara desde el dia siguiente
a aquél en que hubiese quedado cumplida la sancion.

3. La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos di-
chos plazos, podra hacerse de oficio 0 a peticion de los inte-
resados.

Articulo 56. Efectos de la sancion sobre las cargas cole-
giales.

A excepcion de los casos en los que la sancion impuesta
consista en expulsion, persistira la obligacién del sancionado
de atender a las cargas colegiales durante el plazo de su cum-
plimiento.

Articulo 57. Ejecucion y publicidad de las sanciones.

1. Las sanciones se ejecutaran una vez que sean firmes.

2. Las sanciones seran anotadas en el expediente per-
sonal del colegiado sancionado y se haran publicas mediante
emision de testimonio del acuerdo de su adopcion al Consejo
Andaluz y al Consejo General.

CAPITULO I
Del procedimiento disciplinario
Seccion |. Disposiciones generales

Articulo 58. Disposiciones generales.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano competente para la
iniciacion y resolucion de los procedimientos disciplinarios.

2. Existen dos clases de procedimiento disciplinario: El
simplificado, que se utiliza para las infracciones leves, y el pro-
cedimiento ordinario, que se tramitara para las infracciones
graves y muy graves.

3. El procedimiento disciplinario, tanto simplificado como
ordinario, se iniciara siempre de oficio, por acuerdo de la Junta
de Gobierno del Colegio, que lo adoptara por iniciativa propia,
por peticion razonada del Consejo Andaluz de Colegios y por
denuncia de un colegiado o de cualquier ciudadano, debiendo
expresarse en este ultimo caso las circunstancias personales y
firma del denunciante y la relacion de los hechos denunciados.

Seccidn II. Del procedimiento simplificado

Articulo 59. Procedimiento simplificado.

1. El procedimiento disciplinario simplificado, que carece
de fase de instruccion, se iniciara mediante acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno del Colegio, que se notificara al co-
legiado inculpado y que tendra en todo caso el contenido si-
guiente:

a) ldentificacion del colegiado o colegiados presunta-
mente responsables.

b) Los hechos, expuestos de manera sucinta, que moti-
van la incoacién del procedimiento, su calificacién y la sancion
que pudiese imponerse.

c) La indicacion del dia y la hora para la celebracion del
acto de audiencia al colegiado presuntamente responsable.

2. En el acto de audiencia al colegiado presuntamente
responsable, que se llevarad a cabo ante la Junta de Gobierno
del Colegio, podra formular el colegiado inculpado todas las
alegaciones que estime oportunas en su defensa, asi como
proponer y llevar todos los medios de prueba que considere
que le puedan favorecer, siendo practicadas en el acto de la
audiencia las pruebas que hayan sido previamente admitidas
durante la audiencia por la Junta de Gobierno, dandose por
terminado el acto tras la practica de los medios de prueba
admitidos, que podran consistir en:

a) Documentos publicos o privados.
b) Interrogatorio del colegiado presuntamente responsable.
c) Declaracion de testigos y peritos.

3. En caso de inasistencia del colegiado inculpado al acto
de la audiencia, se dara por intentado el acto y seguira su
curso el procedimiento, quedando Unicamente pendiente para
su finalizacion el dictado de la correspondiente resolucion.

4. En el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente a aquél en que se celebrara o intentara el acto de
audiencia al colegiado presuntamente responsable, la Junta
de Gobierno del Colegio dictara resolucion, que debera ser
motivada y que pondra fin al procedimiento, debiendo necesa-
riamente contener:

a) Los antecedentes de hecho.

b) Los hechos que se consideren probados.

c) La valoracion de las pruebas, en su caso, practicadas.

d) La determinacion de la persona responsable.

e) La infracciéon cometida.

f) La sancion que se impone.

g) Los recursos que proceden contra esta resolucién, or-
gano ante el que han de presentarse y plazo para interponer-
los, todo ello de conformidad con lo previsto en este Estatuto.
La interposicion del recurso contra la resolucion dictada sus-
pendera la ejecucion de ésta mientras se resuelva el recurso.

5. La resolucion adoptada en el procedimiento se notifi-
cara personalmente al colegiado en su domicilio particular o
profesional, por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcion, de tal modo que si la notificacion personal
no pudiera practicarse, podra llevarse a cabo en cualquiera
de las formas previstas en la legislacion vigente, o, de no ser
ello posible, mediante publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios del Colegio, surtiendo la notificacion todos sus
efectos transcurridos quince dias desde la fecha de su publi-
cacion.

Seccidn lIl. Del procedimiento ordinario

Articulo 60. Actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento ordinario
y con objeto de determinar si concurren las circunstancias
que justifiquen su iniciacion, la Junta de Gobierno del Colegio
podra acordar la realizacién de Actuaciones Previas, que ten-
dran el caracter de reservadas, y que podran ser efectuadas
durante un periodo maximo de veinte dias contados desde el
dia siguiente a aquél en el que la Junta de Gobierno acordd
tramitarlas.

2. En especial, estas actuaciones se orientaran a determi-
nar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la
persona o personas responsables y las circunstancias relevan-
tes que concurran en las mismas.

3. La Junta de Gobierno nombrara a la persona encar-
gada de realizar las Actuaciones Previas, que en ninglin caso
podra ser miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, de-
biendo esta persona entregar a la Junta de Gobierno el expe-
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diente completo que haya elaborado tras la realizacion de las
Actuaciones Previas.

4. Una vez finalizadas y entregadas las Actuaciones Pre-
vias a la Junta de Gobierno, ésta decidira en el plazo maximo
de diez dias habiles si adopta o no el acuerdo por el que se ini-
ciaria el procedimiento, comenzando a contar este plazo desde
el dia siguiente a aquél en que las Actuaciones Previas fueron
puestas a disposicion de la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 61. Iniciacion.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario
ordinario adoptado por la Junta de Gobierno del Colegio, or-
denando la apertura del procedimiento, tendra en todo caso el
contenido siguiente:

a) ldentificacion del colegiado o colegiados presunta-
mente responsables.

b) Los hechos, expuestos de manera sucinta, que moti-
van la incoacion del procedimiento, la infraccion en que haya
podido incurrirse y la sancion que pudiera imponerse, sin me-
noscabo de lo que resulte de la instruccion del procedimiento.

c) La designacion del Instructor del procedimiento, que se
sometera a las normas sobre abstencion y recusacion conteni-
das en el presente Estatuto y en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandose esta
designacién al interesado. El Instructor no podra ser miembro
de la Junta de Gobierno del Colegio, y sera el encargado de tra-
mitar el procedimiento y elaborar la propuesta de resolucion.

d) La indicacion del plazo de que dispone el colegiado
afectado para formular alegaciones.

Articulo 62. Alegaciones.

En el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente a aquél en que el colegiado presuntamente res-
ponsable recibio la notificacion de la designacion del Instructor
del procedimiento, podra efectuar las alegaciones que estime
convenientes y aportar los documentos que considere necesa-
rios para su defensa, pudiendo ademas, en su caso, proponer
prueba, de tal forma que la no formulacion de alegaciones no
impedira la continuacion del procedimiento.

Articulo 63. Prueba.

1. Cuando no se tengan por ciertos los hechos alegados
por el colegiado imputado o las circunstancias del caso asi lo
exijan, el Instructor podra acordar en el plazo de cinco dias
habiles contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga a
su disposicion las alegaciones del colegiado imputado, la aper-
tura de un periodo de prueba de un minimo de diez dias ha-
biles y de un méaximo de treinta dias habiles para practicarse
las pruebas admitidas por el Instructor, tratdndose de prue-
bas que ha propuesto previamente el colegiado imputado, asi
como también las que de oficio haya ordenado el Instructor,
todo lo cual sera notificado al colegiado imputado.

2. El plazo otorgado al colegiado imputado para propo-
ner las pruebas que considere convenientes para su defensa
sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a aquel en que haya recibido la notificacién por la que se le
comunica que puede proponer prueba, pudiendo el Instructor
rechazar las pruebas que considere improcedentes.

3. Los medios de prueba que puede proponer el colegiado
imputado podran consistir, entre otros, en:

a) Documentos publicos o privados.
b) Declaracion de testigos.
c) Dictamen de peritos.

Articulo 64. Propuesta de resolucién.
1. En el plazo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de alegaciones y, en

su caso del de prueba, el Instructor elaborara una propuesta
de resolucion, que sera notificada al colegiado inculpado, a
fin de que pueda celebrarse el acto de audiencia al colegiado
imputado en el dia y a la hora sefialados en la propuesta de
resolucion.

2. La propuesta de resolucion, que sera motivada, debera
contener:

a) Los hechos que provocaron la iniciacion del procedi-
miento.

b) Los hechos probados.

c) La calificacion juridica de los hechos.

d) La determinacion de la infraccion.

e) La persona o personas responsables.

f) La sancion que corresponderia imponer.

g) Las medidas provisionales que procedan.

h) La indicacién del dia y la hora para la celebracion del
acto de audiencia al colegiado presuntamente responsable.

Articulo 65. Audiencia al colegiado.

1. En el acto de audiencia al colegiado presuntamente
responsable, que se llevara a cabo ante el Instructor, podra
formular el colegiado inculpado todas las alegaciones que
estime oportunas en su defensa, en base a la propuesta de
resolucién del procedimiento, contando para ello el colegiado
con un plazo de quince dias habiles, dejandose constancia de
estas alegaciones en el expediente del procedimiento.

2. En el supuesto de inasistencia del colegiado imputado
al acto de la audiencia, se dara por intentado el acto y seguira
su curso el procedimiento.

3. En el plazo de cinco dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que se celebrara el acto de audiencia al
colegiado presuntamente responsable, contandose este plazo
en el supuesto de que no se hubiese celebrado el acto por in-
asistencia del colegiado desde el dia siguiente a aquél en que
haya finalizado el plazo de quince dias habiles de que dispone
el colegiado imputado para efectuar alegaciones y aportar do-
cumentos en su defensa, el Instructor trasladara el expediente
del procedimiento disciplinario a la Junta de Gobierno del Co-
legio, a fin de que dicte la resolucion que proceda en el plazo
de veinte dias habiles contados desde el siguiente a aquél en
el que recibiera el expediente.

Articulo 66. Resolucion.

1. La resolucion, que pondra fin al procedimiento, se
adoptara por la Junta de Gobierno del Colegio en el plazo
maximo de seis meses contados desde la fecha del acuerdo
de iniciacion del procedimiento, si este se hubiese iniciado de
oficio, contandose este plazo desde la fecha de presentacion
de la denuncia en el Colegio, si se inici¢ el procedimiento a
peticion de persona interesada. Estos plazos se contaran sin
perjuicio de las posibles interrupciones de su computo por
suspension del procedimiento.

2. La resolucion, que siempre sera motivada, resolvera
todas las cuestiones planteadas, dilucidando las cuestiones
esenciales alegadas o resultantes del procedimiento, debiendo
tener el siguiente contenido:

a) Los antecedentes de hecho.

b) La relacion de los hechos probados.

c) La valoracion de las pruebas practicadas.

d) La determinacion de la persona responsable.

e) La infraccién cometida y su fundamentacion, con califi-
cacion de su gravedad.

f) La sancién que se impone.

g) Los recursos que proceden contra la resolucion, el
organo ante el que han de formularse y los plazos para in-
terponerlos. La interposicién del recurso contra la resolucién
dictada suspendera la ejecucién de ésta mientras se resuelva
el recurso.
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3. La resolucion se notificara personalmente al colegiado
afectado por la misma en su domicilio particular o profesio-
nal, por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion.

4. Si la notificacion personal no pudiera practicarse, po-
dré llevarse a cabo en cualquiera de las formas previstas en la
legislacion vigente, o, de no ser ello posible, mediante publica-
cion de la resolucion en el tablon de anuncios del Colegio, sur-
tiendo la notificacion todos sus efectos transcurridos quince
dias desde la fecha de publicacion.

Articulo 67. Suspension del procedimiento.

El transcurso del plazo maximo para resolver el procedi-
miento disciplinario y notificar la resolucion del mismo podra
suspenderse en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse al interesado para la subsana-
cion de deficiencias y para la aportacion de documentos.

b) Cuando deban solicitarse informes que resulten ser
preceptivos en virtud de alguna disposicion legal a algin or-
gano del Colegio, a otro Colegio o a cualquier organismo.

c) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis
contradictorios o dirimentes propuestos por el interesado.

Articulo 68. Caducidad del procedimiento.

1. En los procedimientos iniciados por denuncia, cuando
se produzca su paralizacién por causa imputable al mismo, la
Junta de Gobierno del Colegio le advertira que, transcurridos
tres meses, se producira la caducidad del procedimiento.

2. Transcurrido el plazo anterior sin que el denunciante
que previamente ha sido requerido haya realizado las activi-
dades necesarias para la reanudacion del procedimiento, la
Junta de Gobierno del Colegio acordara el archivo del mismo,
lo cual sera notificado al interesado.

TiTULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 69. Eficacia de los actos y acuerdos.

1. Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno son inmediatamente ejecutivos, salvo que
en los mismos y de forma expresa se establezca lo contrario.

2. No obstante, su eficacia quedara demorada cuando asi
lo exija su contenido o se halle supeditada a su notificacion.

Articulo 70. Libro de Actas.

El Colegio debera llevar, como minimo, dos Libros de
Actas, autorizados por las firmas del Decano-Presidente y del
Secretario, en los que constaran los actos y acuerdos de la
Asamblea General y los de la Junta de Gobierno.

Articulo 71. Nulidad de pleno derecho.
Los actos del Colegio seran nulos de pleno derecho en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen derechos y libertades susceptibles de
amparo constitucional.

b) Los dictados por ¢rgano manifiestamente incompe-
tente, pero unicamente cuando esta incompetencia sea por
razén de la materia o del territorio, pues en los supuestos de
incompetencia funcional o jerarquica sélo constituira causa de
anulabilidad, no de nulidad.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infracciéon penal o se dic-
ten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la volun-
tad de los dérganos colegiados de la Corporacion.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al Ordena-
miento Juridico por los que se adquieren facultades o dere-
chos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicién de rango legal.

Articulo 72. Anulabilidad.

1. Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran
en cualquier infraccion del Ordenamiento Juridico aplicable,
incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a indefension de
los interesados.

3. La realizacion de actos fuera del tiempo establecido
para ellos, sélo implicaréd su anulabilidad cuando asi lo im-
ponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 73. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno
del Colegio, asi como contra los actos de tramite, si estos ul-
timos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e inte-
reses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Delineantes y
Disefiadores Técnicos, en la forma y plazos regulados por los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El recurso sera formulado ante la Junta de Gobierno
del Colegio, que lo elevara, junto con los antecedentes e infor-
mes que procedan, al Consejo Andaluz, en el plazo de quince
dias habiles siguientes a la fecha de su presentacion.

3. El Consejo Andaluz sera el competente para resolver el
recurso, previos los informes que estime pertinentes.

4. Las resoluciones del Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Delineantes y Disefiadores Técnicos que re-
suelvan los recursos de alzada agotan la via administrativa,
pudiendo ser impugnadas ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Articulo 74. Legitimacion.
Estan legitimados para recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efectos juri-
dicos individualizados: Los titulares de un derecho subjetivo o
un interés legitimo.

b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afecten a una
pluralidad de colegiados o al Colegio en si mismo: Cualquier
colegiado.

TITULO VIII
DE LAS DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 75. Distinciones y premios.

1. Los colegiados podran ser distinguidos y premiados
por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria
de dos tercios de los colegiados presentes o legalmente repre-
sentados.

2. La concesion del premio o de la distincion se llevara a
cabo a propuesta de la Junta de Gobierno o de colegiados que
representen el cinco por ciento del censo colegial que exista
tres meses antes de la fecha de la presentacion de la pro-
puesta de concesion del premio o distincion, que se otorgara
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en atencion a los méritos profesionales, colaboracion con el
Colegio y tiempo de dedicacion.

3. Las distinciones y premios seran honorificos, en la
forma y naturaleza que se establezca reglamentariamente.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 76. Disolucion y régimen de liquidacion.

1. El acuerdo de disolucion del Colegio debera tomarse
en Asamblea General Extraordinaria con presencia o represen-
tacion de la mayoria cualificada de dos tercios de la Asamblea
General, exigiéndose para su adopcion el voto favorable de la
mayoria de dos tercios de los colegiados presentes o legal-
mente representados, siendo comunicada dicha decision al
Consejo General de Colegios Profesionales de Delineantes y
Disefiadores Técnicos, y al Consejo Andaluz de Colegios Profe-
sionales de Delineantes y Disefiadores Técnicos, siendo nece-
sario que ambos Consejos emitan informe favorable.

2. El acuerdo de disolucion junto con los informes ela-
borados por el Consejo General y por el Consejo Andaluz y
demas documentos exigidos por la normativa vigente deberan
ser elevados a la Consejeria de la Junta de Andalucia que re-
sulte competente en materia de régimen juridico de los cole-
gios profesionales, para su posterior aprobacién y publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Una vez adoptado el acuerdo de disolucioén, la Asam-
blea General del Colegio, reunida en sesion extraordinaria con-
vocada al efecto, procedera al nombramiento de los liquidado-
res, con indicaciéon de numero y facultades, a fin de proceder
al cumplimiento de las obligaciones pendientes.

4. El patrimonio social, previo nombramiento de liquida-
dores, se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo
resultante se destinara a las instituciones de prevision social
de delineantes que existan en la provincia. Si no las hubiera,
se repartira a partes iguales entre los colegiados en alta en el
momento de la disolucién. Se exceptla la disolucion por inte-
gracion en otro colegio, en cuyo caso el patrimonio del colegio
disuelto pasara al colegio que lo absorba.

TITULO X
DE LA SEGREGACION Y FUSION

Articulo 77. Segregacion.

1. La segregacion del Colegio con objeto de constituir otro
colegio profesional para cuyo ingreso se exija titulacion dife-
rente a la requerida por el Colegio se aprobara por Ley del
Parlamento de Andalucia, exigiéndose los mismos requisitos
legales y reglamentarios que para su creacion.

2. La segregacion del Colegio para constituir otro colegio
profesional de ambito territorial inferior sera aprobada por De-
creto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, tras
la preceptiva comprobacién de que se retinen todos los requi-
sitos materiales y formales exigidos por la normativa vigente y
previo informe del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales
de Delineantes y Disefladores Técnicos, cuando asi se haya
acordado en votacién por mayoria de dos tercios de los co-
legiados presentes o legalmente representados en sesién ex-
traordinaria de la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 78. Fusion.

1. La fusion del Colegio con dos o mas Colegios sera
acordada por mayoria de dos tercios de los colegiados presen-
tes o legalmente representados en sesion extraordinaria de la
Asamblea General del Colegio convocada al efecto, debiendo
ser también acordada por los demas Colegios afectados segun
lo previsto por sus respectivos Estatutos, aprobandose defini-
tivamente la fusion por Decreto del Consejo de Gobierno de la

Junta de Andalucia, tras la preceptiva comprobacion de que se
cumplen todos los requisitos materiales y formales exigidos por
la normativa vigente y previo informe del Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales de Delineantes y Disefiadores Técnicos.

2. La fusion del Colegio con dos o mas colegios de dis-
tinta profesion se aprobara por ley del Parlamento de Andalu-
cia, tras haber sido propuesta por los colegios afectados se-
gun lo previsto por sus respectivos Estatutos, y previo informe
de sus respectivos consejos andaluces de colegios, que debe-
ran promover, asimismo, su propia fusion, siendo adoptado el
acuerdo de fusion por el Colegio Profesional de Delineantes
y Disefiadores Técnicos de Cadiz por mayoria de dos tercios
de los colegiados presentes o legalmente representados en
sesion extraordinaria de la Asamblea General del Colegio con-
vocada al efecto.

TITULO XI

DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO PARTICULAR
DEL COLEGIO

Articulo 79. Modificacién del Estatuto Particular.

1. Para la modificacién del Estatuto Particular del Cole-
gio, que podra ser total o parcial, se constituira una Comision
de Redaccion, compuesta por el Decano-Presidente del Cole-
gio y tres vocales de la Junta de Gobierno. La modificacion se
efectuara a propuesta de un numero minimo de veinticinco
colegiados.

2. Elaborado el texto de la modificacion, se le dara la sufi-
ciente difusion, mediante su publicacion en tablon de anuncios
del Colegio y se insertara en la pagina web del Colegio para el
conocimiento de todos los colegiados, al objeto de que los mis-
mos puedan efectuar alegaciones y proponer las enmiendas
que estimen oportunas durante un plazo de veinte dias habi-
les. El texto permanecera en la sede del Colegio a disposicion
de cualquier colegiado para su consulta.

3. Finalizado el plazo a que se refiere el apartado anterior,
la modificacion debera aprobarse por la Asamblea General de
Colegio por mayoria de dos tercios de los colegiados presen-
tes o legalmente representados, en la sesion extraordinaria
convocada el efecto.

4. Aprobada la modificacion estatutaria, y previo informe
del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Delineantes
y Disefladores Técnicos, se sometera a la preceptiva califica-
cion de legalidad, aprobacion definitiva y posterior inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, Reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, asi como de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 17 y 18 del Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Titulaciones.

1. Los titulos académicos que daran acceso a la colegia-
cion en los colegios profesionales de delineantes y disefado-
res técnicos, seran, ademas de los enumerados en el articulo
9 del presente Estatuto, aquellos titulos de técnico superior
de formacién profesional y de Ensefianzas Artisticas que se
puedan crear por aplicacion y desarrollo de la normativa que
se encuentre vigente en cada momento.

2. Sin perjuicio de las modificaciones que puedan experi-
mentar las distintas titulaciones que abarca el Colegio, genera-
das por la evolucion normativa en esta materia, asi como por
futuras reformas del Sistema Educativo, los titulos académicos
que actualmente facultan para el ejercicio de la profesion de
delineante o disefiador técnico son los siguientes:
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a) Titulos vigentes creados por el desarrollo de la Norma
Reguladora de la Formacion Profesional Industrial (LOFPI) de
20 de julio 1955, publicada en el BOE de fecha 21 de julio de
1955:

- Maestro Industrial Rama Delineante, segiin Decreto de

21 de marzo de 1958 y Orden Ministerial de 12 de di-
ciembre de 1960.

- Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Deli-

neacion (Decreto 2127/1963, de 24 de julio).

- Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos Disefio

de Interiores (Decreto 2127/1963, de 24 de julio).

- Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos Disefio

Industrial (Decreto 2127/1963, de 24 de julio).
- Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos Disefio
Grafico (Decreto 2127/1963, de 24 de julio).

b) Titulos vigentes creados por el desarrollo de la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Re-
forma Educativa (LGFRE):

- Técnico Especialista de Delineacion Industrial y Técnico
Especialista de Edificios y Obras, segun el Decreto de 5
de marzo de 1976, y la Orden Ministerial de 13 de sep-
tiembre de 1975.

- Técnico Especialista en Disefio de Interiores, Técnico Es-
pecialista en Disefio Industrial y Técnico Especialista en
Disefio Grafico (OMEC de 8 de noviembre de 1984).

c) Titulos vigentes creados por la Ley Organica 11/1983,
de Universidades, de 25 de agosto (LOU), publicada en el BOE
de 1 de septiembre de 1983:

- Titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. (Reso-

lucion de 16 de noviembre, publicado en el BOE de 5 de
diciembre de 1995).

d) Titulos actualmente vigentes creados por el desarro-
llo de la Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) de 1992:

- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos
de Construccion. (Real Decreto 2208/1993, de 17 de
diciembre).

- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos
y Operaciones Topograficas (Real Decreto 2209/1993,
de 17 de diciembre).

- Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra (Real
Decreto 2210/1993, de 17 de diciembre).

- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos
(Real Decreto 2416/1994, de 16 de diciembre).

- Técnico Superior en Construcciones Metalicas (Real De-
creto 1656/1994, de 22 de julio).

- Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control
Automaticos (Real Decreto 619/1998, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electroni-
cos (Real Decreto 620/1995, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas (Real
Decreto 621/1995, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e In-
formaticos (Real Decreto 622/1995, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instala-
cion de Fluidos, Térmicas y Manutencion (Real Decreto
2042/1995, de 22 de diciembre).

- Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpin-
teria y Mueble (Real Decreto 728/1994, de 22 de abril).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio de Proyec-
tos y Direccion de Obras de Decoracioén, Técnico Supe-
rior de Artes Plasticas y Disefio de Arquitectura Efimera,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escapa-
ratismo, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio de
Elementos de Jardin y Técnico Superior de Artes Plasti-
cas y Disefio en Amueblamiento, todos ellos al amparo

del Real Decreto 1464,/1995, de 1 de septiembre.

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Mode-
lismo y Maquetismo, Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio en Modelismo Industrial y Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio de Mobiliario, todos de confor-
midad con el Real Decreto 1388/1995, de 4 de agosto.

- Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial (Real
Decreto 2422/1994, de 16 de diciembre).

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grabado
y Técnicas de Estampacion, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Encuadernacion Artistica y Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Edicion de
Arte, todos ellos segtin Real Decreto 657/1996, de 19
de abril.

e) Titulos en proyecto de R.D. que desarrolla el articulo
49.2 de la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) de 1992:

- Estudios Superiores de Disefio de Interiores.

- Estudios Superiores de Disefio de Productos.

- Estudios Superiores de Disefio Gréfico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sociedades Profesionales.

1. El Colegio debera adecuar el contenido de su Estatuto
Particular a lo dispuesto por la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de Sociedades Profesionales, que impone a los Colegios Pro-
fesionales la obligacion de crear sus respectivos Registros Pro-
fesionales, en los que se inscribiran las Sociedades Profesio-
nales que se encuentren ubicadas dentro del ambito territorial
del Colegio correspondiente.

2. Este mandato legal ha sido debidamente cumplimen-
tado por el Colegio al haber previsto en el nimero 22 del ar-
ticulo 6 del presente Estatuto Particular la constitucion de un
Registro Profesional, en el que se inscribiran las Sociedades
Profesionales cuyo domicilio radique dentro del ambito territo-
rial propio de este Colegio.

3. La constitucién y el funcionamiento de las Sociedades
Profesionales deberan ajustarse a lo establecido en la norma-
tiva vigente sobre este tipo de entidades.

4. Las Sociedades Profesionales, una vez constituidas en
escritura publica e inscritas en el Registro Mercantil, deberan
inscribirse posteriormente en el mencionado Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio, mediante el cumplimiento
de los requisitos que a tal efecto resulten exigibles.

5. Tras su incorporacion al Colegio mediante su inscrip-
cion en el Registro que a tal efecto se lleva en el mismo, las
Sociedades Profesionales quedaran sometidas, tanto ellas
como sus miembros, al régimen de obligaciones y derechos
establecidos en este Estatuto Particular, asi como al mismo
régimen disciplinario y deontolégico que los demas colegia-
dos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la referida
Ley de Sociedades Profesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de este Estatuto.

Los procedimientos iniciados en el Colegio con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este Estatuto Particular seguiran
su curso hasta su resolucion, conforme a la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacién de normas.
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en este Estatuto.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Entrada en vigor.

Una vez aprobado definitivamente y publicado este Esta-
tuto Particular en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
entrara en vigor en la fecha que disponga la Consejeria com-
petente de la Junta de Andalucia, debiendo remitirse el Esta-
tuto al Consejo Andaluz y al Consejo General.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Régimen Juridico Supletorio.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, sera
de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
Reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y, en
lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ORDEN de 2 de junio de 2009, por la que se dis-
pone la acomodacion en el complemento provisional
especifico del personal al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el afio 2009, con el objeto de lograr su percepcion
en catorce pagas.

El articulo 22.Tres de la Ley 2/2008, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009,
establece que la masa salarial de los funcionarios en servicio
activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en los términos de la disposicion final
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como la del resto del personal so-
metido a régimen administrativo y estatutario, experimentara
un incremento del 1 por 100 con el objeto de lograr una aco-
modacioén de tales complementos que permita su percepcion
en 14 pagas al afio, doce ordinarias y dos adicionales en los
meses de junio y diciembre.

El articulo 32.Dos.3.b) de la Ley 2/2008, de 23 de di-
ciembre, preceptla la aplicacion de este articulo 22.Tres a los
funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia.

Para la aplicacion del incremento sefialado se ha tenido
en cuenta el articulo 516 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, que delimita las retribuciones a
percibir por los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como al resto de normativa vigente
en materia retributiva aplicable a este personal.

Por otra parte, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2009, en su articulo 9.2, establece que el complemento
especifico o concepto adecuado del personal al servicio del
sector publico andaluz experimentara una acomodacion, con
el objeto de lograr, progresivamente en sucesivos ejercicios,
Su percepcion en catorce pagas al afio, doce ordinarias y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre.

El Consejo de Ministros, en su reunion del pasado 8 de
mayo de 2009, adoptd el Acuerdo por el que se establecen las
cuantias a percibir en 2009, por este concepto, por el personal
de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia; cuantias estas que han sido tomadas como refe-
rencia para la determinacion de las que corresponden abonar
en nuestro ambito territorial, a fin de distribuir el correspon-

diente 1% de incremento de masa salarial de forma analoga al
resto de los funcionarios de estos Cuerpos nacionales.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica

DISPONE

Articulo 1. Cuantias adicionales anuales por aplicacion de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afno 2009.

Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia percibiran, por aplicacion del articulo
32.Dos.3.b) de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, las cuan-
tias adicionales anuales, en euros, que se detallan en las si-
guientes tablas.

1. Cuerpos de Médicos Forenses.

Cuantias en euros
Director del Instituto Nacional de qui.cologia y Ciencias 495,24
Forenses y de los Institutos de Medicina Legal '
Otros puestos de jefatura 477,55
Médicos Forenses sin puestos de jefatura 442,17

2. Resto de funcionarios.

Cuantias en euros
Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa 279,46
Cuerpo o Escala de Tramitacion Procesal y Adminis-
trativa 244,09
Cuerpo o Escala de Auxilio Judicial 228,17
Escala a extinguir de Gestién Procesal y Adminis-
trativa, procedentes del Cuerpo de Secretarios de 279,46
Juzgados de municipios de mas de 7.000 habitantes.

Articulo 2. Devengo.

El devengo de las cuantias adicionales a las que se hace
referencia en el apartado anterior se hara efectivo en dos pa-
gas iguales, una de ellas en el mes de junio y otra en el de
diciembre, por un importe, cada una de ellas, de la mitad del
que corresponda segun lo reflejado en el articulo anterior, de
acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Disposicion final unica. Efectos.
La presente Orden tendra efectos econdmicos desde 1 de
enero de 2009.

Sevilla, 2 de junio de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 18 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacion Empleo y Sociedad.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Em-
pleo y Sociedad, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacién Empleo y Sociedad se constituye mediante
escritura publica otorgada, el 12 de septiembre de 2008, otor-
gada ante el Notario don Alvaro Sanchez Fernandez del llustre
Colegio de Sevilla, registrada con el numero 1.794 de su pro-
tocolo; subsanada por otras dos posteriores: una de 20 de
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enero de 2009, autorizada por don Santiago Soto Diaz, con el
num. 104 de su protocolo y la otra de 19 de marzo de 2009, au-
torizada por don José Montoro Pizarro, nim. de protocolo 239.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
sus Estatutos, son los siguientes:

1. Promover la accion social en las empresas que operan
en Andalucia para que éstas:

- Sean activas en la integracion de personas desfavoreci-
das (inmigrantes, discapacitados, mayores, mujeres con car-
gas familiares...).

- Adopten el principio de igualdad de oportunidades como
parte de sus estrategias.

- Fomenten la conciliacién entre la vida laboral y familiar.

- Implementen salarios justos y transparencia en la comu-
nicacion interna.

- Se involucren al méaximo con el desarrollo de las perso-
nas y el incremento de la empleabilidad de sus trabajadores
mediante planes de formacion continua.

- Otorguen la mayor importancia a la vigilancia de la nor-
mativa sobre seguridad e higiene.

2. Asesorar a las empresas en sus actuaciones de accion
social.

3. Estimular el compromiso de las empresas para mejo-
rar la accion social tanto dentro de ellas mismas, como en los
sectores en los que operan.

4. Proporcionar a las empresas informacion sobre expe-
riencias de accion social que estan desarrollando otras com-
pafias de su mismo sector o ambito geografico.

5. Publicitar las politicas de accion social que estan desa-
rrollando las compafiias.

6. Contribuir a la difusién, desarrollo y puesta en practica
de cualquier tipo de programa (publico o privado) relacionado
con politicas activas de empleo.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
Dopp Consultores, Paseo de la Palmera, num. 27, b, de Sevi-
lla, y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma esta-
tutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial es de 30.000 euros de los que se ha
desembolsado el 25% en el momento del de la constitucion
con el compromiso de aportar el resto en un plazo maximo
de cinco afos a contar desde el otorgamiento de la escritura
de constitucion. Acreditandose ante el Notario autorizante la
realidad de dicha aportacion dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de Patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,

aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autéonoma de Andalucia.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Empleo y Sociedad,
atendiendo a sus fines, como entidad benéfico-asistencial,
inscribiéndose en la Seccion Tercera, «Fundaciones Benéfico-
Asistenciales y Sanitarias» del Registro de Fundaciones de An-
dalucia, con el numero SE-1173.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacidn EI Parque.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion El
Parque, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion El Parque se constituye mediante escritura
publica otorgada el 23 de diciembre de 2008, ante el Notario
don Alvaro E. Rodriguez Espinosa, del llustre Colegio de Gra-
nada, registrada con el nimero 3.095 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
sus Estatutos, son desarrollar programas en el ambito de los
servicios sociales, civicos, culturales, educativos, de promo-
cion del voluntariado, promocién de la accion social, investi-
gacion cientifica y desarrollo tecnologico, referidos al ambito
profesional docente.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
la calle Mesones, num. 1, 2.° G, de Granada, y el ambito de
actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende
principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion dine-
raria de 30.000 euros de los que se desembolsan inicialmente
la cantidad del 25%, quedando pendiente el resto de su des-
embolso en un plazo no superior a cinco afos a contar desde
la escritura publica de constitucion. Acreditandose ante el No-
tario autorizante la realidad de dicha aportacién dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacién expresa de
los cargos de Patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espariola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general,
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicion de Fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable.

Quinto. La documentacion aportada reuine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcién ha sido tramitado de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion El Parque, atendiendo a
sus fines, como entidad de estudios y actividades formativas,
inscribiéndose en la Seccion Primera, «Fundaciones Docentes,
Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro de Funda-
ciones de Andalucia, con el niumero GR-1172.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesados
y la publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacidn Solas.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacién So-
las, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.
La Fundacion Solas se constituye mediante escritura
publica otorgada el 6 de mayo de 2009, ante el Notario don



Pagina nam. 58

BOJA nim. 109

Sevilla, 9 de junio 2009

Santiago Soto Diaz, registrada con el nimero 766 de su pro-
tocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 de sus Estatutos, son los siguientes:

La defensa de los derechos humanos concretados en:

a) La asistencia, atencion, inclusion y mejora social, labo-
ral, econdmica, educativa, cultural, etc., de todas aquellas per-
sonas, hombres y mujeres, en situacion de riesgo o exclusion
social, por razones fisicas, sociales, econdmicas, culturales,
etc., y en especial atencion a las familias monoparentales, in-
migrantes, menores, discapacitados, etc.

b) El respaldo a la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres frente a la incorporacion al mundo laboral, for-
mativo, politico, cultural, etc.

c) La formacion inicial, continua y ocupacional, en deci-
dido animo y compromiso para la insercion y mejora laboral.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la calle Medina y Galnares, s/n, de Sevilla, y el ambito de ac-
tuacién, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende
principalmente al territorio de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion dine-
raria de 30.000 euros de los que se desembolsa la cantidad
de 7.500 euros, equivalente al 25% de la mencionada dotacion
inicial, acreditandose ante el Notario autorizante la realidad de
dicha aportacion dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de Patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicion de Fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado Unico de las Fundaciones Andaluzas.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que
se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articu-
lo 26 de su reglamento de organizacién y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Solas, atendiendo a
sus fines, como entidad benéfico-asistencial, inscribiéndose
en la Seccién Tercera, «Fundaciones Benéfico-Asistenciales y
Sanitarias» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el
numero SE-1176.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacion Suelia.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
constitucién en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la
Fundacion Suelia, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion Suelia se constituye mediante escritura pu-
blica otorgada el 30 de septiembre de 2008, ante el Notario
don Salvador Torres Escamez, del llustre Colegio de Granada,
registrada con el nimero 1.184 de su protocolo, y posterior de
subsanacion otorgada el dia 3 de abril de 2009, ante el mismo
Notario bajo el num. 408 de su protocolo.
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Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
sus Estatutos, son el fomento, promocién y desarrollo econé-
mico y empresarial de la provincia de Almeria.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en la
calle Playa de las Aimadrabillas, num. 1, Edifico de Servicios
Club de Mar de Almeria, y el ambito de actuacion, conforme
dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacidn inicial esta constituida por la aportacion di-
neraria de 30.000 euros, de los que se desembolsa inicial-
mente la cantidad de 7.500 euros, equivalente al 25% de dicha
dotacion inicial, acreditandose ante el Notario autorizante la
realidad de dicho desembolso.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacién expresa de
los cargos de Patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicion de Fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado Unico de las Fundaciones Andaluzas.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente

procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Suelia, atendiendo a
sus fines, como entidad de fomento y formacion empresarial,
inscribiéndose en la Seccion Primera, «Fundaciones Docentes,
Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro de Funda-
ciones de Andalucia, con el numero AL-1177.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacion Cultural Fray Juan
Calero.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Cul-
tural Fray Juan Calero, sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacién Cultural Fray Juan Calero se constituye me-
diante escritura publica otorgada el 16 octubre de 2007, ante
el Notario don José Luis Ferrero Hormigo del llustre Colegio de
Sevilla, registrada con el nimero 2.290 de su protocolo; sub-
sanada por otra posterior de 22 de enero de 2009, otorgada
ante el mismo Notario con num. de protocolo 140.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
sus Estatutos, son los siguientes:

1. La divulgacion del conocimiento de la vida y obra de
Fray Juan Calero.

2. Llevar a cabo tareas de colaboracion para el desarrollo
social, econoémico, cientifico y empresarial.

3. Lograr el fomento y el progreso social y econdémico de
la Villa de Bollullos de Mitacion, sin menoscabo de poder au-
mentar su radio de accion en la medida que las actividades
emprendidas lo requieran.
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Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
la Plaza de Cuatrovitas, num. 1, de Bollullos de la Mitacion en
Sevilla, y el ambito de actuacién, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacién.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion dine-
raria de 30.000 euros desembolsandose inicialmente 7.500,
con el compromiso de aportar el resto en un plazo maximo
de cinco afios a contar desde el otorgamiento de la escritura
de constitucion. Acreditandose ante el notario autorizante la
realidad de dicha aportacién dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 14 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion y en la posterior de subsanacion, cons-
tando la aceptacion expresa de los cargos de Patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicion de Fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria de Cultura.

Quinto. La documentacion aportada reuine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Cultural Fray Juan Ca-
lero, atendiendo a sus fines, como entidad cultural, inscribién-
dose en la Seccion Segunda, «Fundaciones Culturales, Civicas
y Deportivas» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con
el numero SE-1159.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen pu-
blicos los listados definitivos de excluidos de las ayudas
con cargo al fondo de Accién Social, modalidad «Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica» para el personal al servi-
cio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la
provincia de Sevilla, correspondiente a las solicitudes
presentadas durante los meses de octubre y noviembre
de 2008.

Examinadas las alegaciones presentadas a los listados
provisionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social para
el personal al servicio de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica» publi-
cados mediante Resolucion de esta Delegacion Provincial de
fecha 1 de abril de 2009 (BOJA num. 72, de 16.4.09), relativas
a las solicitudes presentadas durante los meses de octubre y
noviembre de 2008, por el personal funcionario y no laboral y
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia en la provincia de Sevilla, de acuerdo a lo esta-
blecido por la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53,
de 10.5.01) mediante la que se aprueba el Reglamento de las
citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Los interesados que hubiesen presentado sus
solicitudes durante los meses de octubre y noviembre de
2008 y siempre que éstas no reuniesen los requisitos exigidos
reglamentariamente, fueron objeto de requerimiento a través
de la Resolucion de esta Delegacion Provincial de fecha 1 de
abril de 2009 (BOJA num. 72, de 16.4.09) concediéndoles un
plazo de quince dias para que subsanasen la falta o acompa-
fiasen los documentos preceptivos.

Segundo. Se ha comprobado que las solicitudes presenta-
das hasta la fecha indicada y correspondientes a los interesa-
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dos que figuran en el listado adjunto, cuya exclusion se hace
publica mediante esta Resolucion, carecen de los requisitos
exigidos de acuerdo a la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53, de 10.5.01) mediante la que se aprueba el Regla-
mento de Ayudas de Accion Social para el personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

A tales Hechos le son de aplicacién los siguientes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucion de las ayudas.

IIl. La Disposicion Adicional Segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontoldgica», en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal que esté destinado
en los servicios periféricos de cada provincia.

lll. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accién
Social, para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, mediante el que se establece el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta
modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario y
no laboral y del personal laboral, pertenecientes a los servicios
periféricos de la provincia de Sevilla, que habiendo presentado
sus solicitudes durante los meses de octubre y noviembre de
2008, resultan excluidos para la concesion de ayudas, con
cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2008 en la moda-
lidad «Médica, Protésica y Odontolégica», que a tales efectos
quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de Sevilla.

Contra lo establecido en la presenta Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no laboral
puede interponer recurso de reposicion, con caracter potesta-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. EI personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120, y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los ar-
ticulos 69 y siguientes del Real Decreto, 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Sevilla, 28 de mayo de 2009.- La Delegada, Maria Francisca
Amador Prieto.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de mayo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo procedimiento abreviado num. 73/2009, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve
de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Nueve de Sevilla, y en razon del
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 73/2009, interpuesto por Maria del Carmen Ponce
Amodeo contra la Resolucion de 27 de noviembre de 2008,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
denegando el abono de trienios devengados por antigliedad,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 73/2009, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en autos ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve de
Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la Resolucion, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo
a la remision del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas; ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 27 de mayo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en la persona titular de la De-
legacion Provincial de Malaga para la concesion de una
subvencion mediante Convenio de Colaboracion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Salud en Malaga, solicita la delegacion
de competencias para la concesion de una Subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento
de Pizarra (Malaga).

Las actuaciones a subvencionar consisten en la amplia-
cion de las urgencias del Consultorio Local de Pizarra (Ma-
laga), por un importe de cuarenta y tres mil euros (43.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se
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establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a Entidades Locales de Andalucia
para colaborar en la construccién, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Salud de Malaga la competencia
para la concesion de una Subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Pizarra (Malaga)
para la ampliacion de las urgencias del Consultorio Local, por
un importe de cuarenta y tres mil euros (43.000 €) en orden
a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion residente
en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de
la Delegacion Provincial de Méalaga para la modificacion
del Convenio de Colaboracion suscrito el 15 de diciem-
bre de 2008.

Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Anda-
luz de Salud, de 10 de enero de 2008, publicada en el BOJA
num. 22, de 31 de enero de 2008, se delegaron compe-
tencias en Delegada Provincial de la Consejeria de Salud de
Malaga para la firma de un Convenio de Colaboracion con la
Excma. Diputaciéon de Malaga para la realizacién de obras nue-
vas, ampliaciones y reformas en distintos Consultorios Munici-
pales de su provincia.

Con fecha 15 de diciembre de 2008 se firmo el Conve-
nio de Colaboracion entre la Delegacion Provincial de Salud de
Malaga y la Excma. Diputacion de Malaga.

La persona titular de la Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Salud en Malaga, solicita la delegacion de competen-
cias para la modificacién de dicho Convenio como consecuen-
cia de la inclusion de dos nuevos objetivos, la construccion de
los Consultorios Locales de Alameda y Benamocarra.

El incremento de presupuesto como consecuencia de
lo anterior hace necesario aumentar la cantidad subvencio-
nada 2.086.000 € en 2.186.000 €, lo que hace un total de
4.272.000 €.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a Entidades Locales de Andalucia
para colaborar en la construccién, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud,

y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud de Malaga la competencia
para la modificacion del Convenio suscrito el 15 de diciembre
de 2008 con la Excma. Diputacion de Malaga, como conse-
cuencia de la inclusién de dos nuevos objetivos, la construc-
cion de los Consultorios Locales de Alameda y Benamocarra.

Segundo. El incremento de presupuesto como conse-
cuencia de lo anterior hace necesario aumentar la cantidad
subvencionada 2.086.000 € en dos millones ciento ochenta
y seis mil euros (2.186.000 €), lo que hace un total de cuatro
millones doscientos setenta y dos mil euros (4.272.000 €).

Tercero. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de
la Delegacion Provincial de Jaén para la concesion de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcionar
la asistencia sanitaria adecuada, asicomo promover todos aque-
llos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Salud en Jaén solicita la delegacion de
competencias para la concesion de una subvencion, mediante
Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de
Santiago de Calatrava (Jaén) para la construccion del nuevo
Consultorio Local de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la construc-
cion del nuevo Consultorio Local de Santiago de Calatrava, por
un importe de trescientos cincuenta mil euros (350.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a Entidades Locales de Andalucia
para colaborar en la construccion, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO
Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacién

Provincial de la Consejeria de Salud en Jaén la competencia
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
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Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Santiago de Ca-
latrava (Jaén), para la construccién del nuevo consultorio local
de dicha localidad, por un importe de trescientos cincuenta
mil euros (350.000 €) en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de mayo de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 867/08, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 26 de mayo de 2009 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 26 DE MAYO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO TSJA EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 867/08 INTERPUESTO
POR DONA MARIA FRANCISCA ENRIQUEZ MAROTO, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativo TSJA en Granada,
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso num. 867/08
interpuesto por dofia Maria Francisca Enriquez Maroto contra
la Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que
se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias (Medicina Preventiva y Salud Publica), y contra
Resolucion de 15 de enero de 2008, de la misma Direccion
General, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion
formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 26 de mayo de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 867/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias

los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 26 de mayo de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Planificacion y Ordenacion Turistica,
por la que se extinguen los efectos del titulo-licencia de
las agencias de viajes citadas.

A fin de resolver sobre la extincion de los efectos de los
titulos-licencia de las agencias de viajes que se citan a conti-
nuacion, se instruyeron los correspondientes expedientes en
los que se acredita la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de las agencias, al no constar constituida la
fianza que garantiza los posibles riesgos de su responsabili-
dad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto
301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centra-
les de reservas (BOJA num. 150, de 21 de diciembre).

Se ha notificado a los interesados las correspondientes
Resoluciones de inicio de los expedientes de extincion incoa-
dos, concediéndoseles el plazo legalmente establecido para
regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, no ha-
biéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose las agencias que se citan incumpliendo
el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
Agencias de Viajes y Centrales de Reservas, procede extinguir
el titulo-licencia conforme al articulo 18 del citado Decreto, sin
perjuicio de la sancion que pudiera imponerse por la comision
de una infraccién grave, contemplada en el apartado 13, del
articulo 60 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Tu-
rismo (BOJA num. 151, de 30 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA num. 151,
de 30 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciem-
bre, de agencias de viajes y centrales de reserva,

RESUELVO

Extinguir los efectos del titulo-licencia de las agencias de
viajes y centrales de reservas citadas al pie de esta Resolu-
cién, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin
perjuicio en todo caso, del pago de salarios o indemnizaciones
que procedan y de las responsabilidades econémicas contrai-
das en el ejercicio de su actividad, en los términos legalmente
prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion o notificacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Agencias de viajes que se citan:

Denominacién: Viajes Marbesol, S.A.

Cadigo identificativo: AN-290015-2.

Domicilio social: Avda. Ricardo Soriano, num. 10-A, de Marbe-
lla en Malaga (29601).

Persona fisica: Manuel R.N., que actia con la denominacién
comercial de «Yazula Tours Agencia de Viajes».

Cadigo identificativo: AN-111238.

Domicilio del establecimiento: C/ Real, num. 50, bajo, de Al-
cala de los Gazules en Cadiz (11180).

Persona fisica: Don Manuel G.V., que actua con la denomina-
cion comercial de «Viajes Guadiaro».

Cadigo identificativo: AN-111351-2.

Domicilio del establecimiento: C/ Dorada, num. 5, en Pueblo
Nuevo de Guadiaro, San Roque (11311).

Persona fisica: Don José Luis V.I., que actua con la denomina-
cién comercial de «Viajes Cadiztour.

Codigo identificativo: AN-111025-2.

Domicilio establecimiento: C/ San José, num. 9 bajo, de Cadiz
(11001).

Persona fisica: Dofia Manuela V.H., que actua con la denomi-
nacién comercial de «Samarinda Viajes».

Cadigo identificativo: AN-181157-2.

Domicilio establecimiento: C/ Real, num. 26, local 6, de Ce-
nes de la Vega en Granada (18190).

Entidad: Viajes Trafalgar S.L.

Cadigo identificativo: AN-111348-2.

Domicilio social: C/ Perla de Cadiz, s/n, de Vejer de la Fron-
tera en Cadiz (11150).

Sevilla, 22 de mayo de 2009.- El Director General, Antonio
Mufoz Martinez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 21 de mayo de 2009, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de Autos
num. 35/20009.

NIG: 2906744520090000451.

De: Don Juan Manuel Gonzalez Varo. )

Contra: Don Felix Carlos Garica Gonzalo y Alvarez Montajes
Eléctricos, S.A.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 35/2009, seguidos en este Juzgado
a instancias de Juan Manuel Gonzalez Varo se ha acordado
citar a Alvarez Montajes Eléctricos, S.A., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 16 de julio de 2009 a las 10,00 horas para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero
Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) planta 3.7, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Alvarez Montajes Eléctri-
cos, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Malaga, a veintiuno de mayo de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 21 de mayo de 2009, del Juzgado de
los Social num. Siete de Malaga, dimanante de Autos
num. 36/20009.

NIG.: 2906744S20090000451.
De: Don Francisco Javier Lara Solis.
Contra: Alvarez Montajes Eléctricos, S.A.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 36/2009, seguidos en este Juzgado
a instancias de Francisco Javier Lara Solis se ha acordado
citar a Alvarez Montajes Eléctricos, S.A., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 16 de julio de 2009 a las 10,00 horas para asistir

a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero
Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.?, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Alvarez Montajes Eléctri-
cos, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Malaga, a veintiuno de mayo de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 21 de mayo de 2009, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 37/2009.

NIG: 2906744520090000451.
De: Don José Ignacio Mellado Arjona.
Contra: Alvarez Montajes Eléctricos, S.A.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 37/2009, seguidos en este Juzgado
a instancias de José Ignacio Mellado Arjona se ha acordado
citar a Alvarez Montajes Eléctricos, S.A., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 16 de julio de 2009 a las 10,00 horas para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero
Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) planta 3.7, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de Confesién Judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada. )

Y para que sirva de citacion a Alvarez Montajes Eléctri-
cos, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

Malaga, a veintiuno de mayo de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.
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EDICTO de 21 de mayo de 2009, del Juzgado de
lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 38/2009.

NIG: 29067744520090000451.
De: Don Bartolomé Pérez Mora.
Contra: Alvarez Montajes Eléctricos, S.A.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 38/2009, seguidos en este Juzgado
a instancias de Bartolomé Pérez Mora se ha acordado citar a
Alvarez Montajes Eléctricos, S.A., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
16 de julio de 2009 a las 10,00 horas para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciu-

dad de la Justicia de Malaga) planta 3.% debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Alvarez Montajes Eléctri-
cos, S.A.

Se expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Malaga, a veintiuno de mayo de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de junio de 2009, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se anuncia la
contratacion del servicio que se indica mediante proce-
dimiento abierto. (PD. 1642/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 31/09-SE-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Integracion de la informacion
administrativa y cartografica procedente del INE, IEA, Catas-
tro y callejero digital urbano de Andalucia con el callejero del
Instituto de Estadistica de Andalucia, para la generacion de
un marco consistente y completo de viales para el territorio
andaluz.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Maximo de 8 meses a partir de la
entrega del primer lote de registros por parte del Instituto de
Estadistica de Andalucia.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de licitacion (IVA excluido):
124.568,97 euros. Importe IVA (16%) 19.931,03 euros.

b) Importe total: 144.500,00 euros.

Financiacién europea: Si.

5. Garantias:

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido el IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la pagina web (http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion) y en la sede del Instituto de Estadistica de An-
dalucia. C/ Leonardo da Vinci, 21. Pabellon de Nueva Zelanda.
Isla de la Cartuja. Sevilla 41092.

b) Teléfono: 955 033 800.

c) Telefax: 955 033 816.

d) Correo electronico: contratacion.iea@juntadeandalucia.es.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver lo especificado en el PCAP.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 16 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de licita-
cion en el BOJA (a las 14,00 h). Si el final del plazo coincidiera
en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil. En el
caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan
justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y comunicar al Instituto de Estadistica de Andalu-
cia, la remision de la oferta mediante fax o telegrama en el
mismo dia del envio, todo dentro del plazo y hora indicados.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, 21. Pabellon de Nueva
Zelanda, Isla de la Cartuja. Sevilla 41092.

d) Plazo durante el cual el lidiador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones econdmicas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: Pabellon de Nueva Zelanda, C/ Leonardo Da
Vinci, 21. Isla de la Cartuja. Sevilla 41092.

c) Fecha y hora: A las 12,10 horas, de dia 20 de julio
de 20009.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. La informacién o modificaciones relativas a las fechas de
las convocatorias, asi como los Pliegos, se publicaran en el perfil
de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 2 de junio de 2009.- La Directora, Patricia Eguilior
Arranz.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de mayo de 2009, de la Agen-
cia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de servicios
que se indica por el procedimiento abierto.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa hace pu-
blica la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 02/09.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: «Impresién, aplicacion y correc-
cion de los cuadernillos de la muestra piloto de evaluacion de
diagndstico en las etapas de Primaria y Secundaria.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
127.600 euros (ciento veintisiete mil seiscientos), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de mayo de 2009.

b) Contratista: Inated, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 116.000 euros (ciento die-
ciséis mil euros), IVA incluido.

Sevilla, 26 de mayo de 2009.- La Directora General,
M.? Teresa Vardén Garcia.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia la licitacion del
contrato de servicio que se indica. (PD. 1641/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 118/2009.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Servicio para la realizacion de
Proyectos de Gestion de la Calidad basados en la definicién
de Hojas de Rutas y Mapa de Actuaciones de la Junta de An-
dalucia».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ver Anexo Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto.

Presupuesto base de licitacion (IVA excl.): 206.896,55 euros,
IVA: 33.103,45 euros.

Valor estimado (IVA excl.): 206.896,55 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 838.

e) Telefax: 955 031 835.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio. Hasta las veinte
horas. Si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa, documentacién técnica y la proposicion econoémica,
identificados en su exterior con indicacion de la denominacion
y numero del expediente contrato de servicio y firmado por
el licitador o la persona que lo represente, e indicacion del
nombre y apellidos o razén social, domicilio, teléfono y fax del
licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al 6rgano de contratacion
en el mismo dia, mediante télex, fax o telegrama remitido al
numero del registro general que se indique en el anuncio de
licitacion. En caso de que asi se indique en el anuncio de lici-
tacion, podra enviarse por correo electronico, a la direccion
contratacion.cjap@juntadeandalucia.es. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es reci-
bida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha
y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Si. Ver Pliego Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Ver pagina web http://www.juntadeandalucia.es,
Plataforma de Contratacion, Perfil del Contratante.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se con-
cedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias habiles.
A tal efecto, en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es,
seleccionando Plataforma de Contratacion, Perfil del Contra-
tante, se publicaran los defectos observados en la documenta-
cion administrativa presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gas-
tos de difusién del concurso seran por cuenta del adjudicatario,
cuyo importe maximo es de tres mil euros (3.000,00 euros).

12. Pagina web de informacion: http://www.juntadeanda-
lucia.es, seleccionando Plataforma de Contratacion.

Sevilla, 27 de mayo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Maria Pérez Porras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la adjudicacion del expediente que
se cita. (PD. 1631/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: G3 2009/000127.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Extension de cobertura en
nucleos de poblacion con recepcion de Television Analogica
desde centros con servicios excedentes de los operadores pri-
vados y centros de convenio publicos/privados. Fase .

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: 48 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 620.600,00 euros (Seiscientos veinte mil
seiscientos euros), IVA incluido.

Lote I: 256.953,13 euros (doscientos cincuenta y seis mil
novecientos cincuenta y tres euros y trece céntimos).

Lote Il: 149.024,52 euros (ciento cuarenta y nueve mil
veinticuatro euros y cincuenta y dos céntimos).

Lote lll: 214.622,35 euros (doscientos catorce mil seis-
cientos veintidos euros y treinta y cinco céntimos).

5. Garantia provisional.

Lote I: 6.645,34 euros (seis mil seiscientos cuarenta y
cinco euros y treinta y cuatro céntimos).

Lote Il: 3.854,08 euros (tres mil ochocientos cincuenta y
cuatro euros y ocho céntimos).

Lote IlIl: 5.550,57 euros (cinco mil quinientos cincuenta
euros y cincuenta y siete céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.
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a) Entidad: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Se-
cretaria General Técnica, Servicio de Contratacion y Convenios.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja,
Sevilla, 41092.

c) Teléfono: 954 995 208. Telefax: 954 995 230.

d) Correo electronico: sv.ContratacionyC.sgt.cice@junta-
deandalucia.es.

La obtencién de documentacion, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, se hara a través de la siguiente
direccion web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/
ProfileContractor.action?code=CICE&profileld=CICE.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especifica-
dos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 22 de junio de 2009, ter-
minando a las 20,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Segun el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en C/ Albert Eins-
tein, s/n, Isla de la Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Fecha examen documentacion administrativa: El pri-
mer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de
presentacion de las ofertas, excepto sabado. El resultado se
publicara en la pagina web de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa: http://www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion/ProfileContractor.action?code=CICE&profileld=CICE o en
el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria, a
fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

b) Apertura de proposiciones: A las 11,30 horas del dia 6
de julio de 20009.

10. Gastos de anuncios: Aproximadamente 2.000 euros.

Sevilla, 22 de mayo de 2009.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de mayo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes hace publica la adjudicacion del con-
trato de obras, realizada mediante procedimiento abierto que
a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

c) Numero de Expediente: 2008/3072 (2-GR-1617-0.0-
0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Refuerzo de firme en la ca-
rretera A-338 tramo: La Malaha-Ventas de Huelma, del p.k.
13+000 al p.k. 22+000.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 256, de 26 de diciembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: Setecientos noventa y nueve mil ocho-
cientos setenta y cinco euros con ochenta y cuatro céntimos
(799.875,84 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de mayo de 2009.

b) Contratista: Hormigones Asfalticos Andaluces, S.A.
(Hormacesa).

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Quinientos noventa y ocho mil
trescientos siete euros con doce céntimos (598.307,12 euros).

Granada, 26 de mayo de 2009.- El Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 26 de mayo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, de adjudicacion del contrato
de servicios que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de la
Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Vivienda
y Ordenacion del Territorio hace publica la adjudicacion del con-
trato de servicios, realizada mediante procedimiento abierto
y varios criterios de adjudicacién de los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 2008/3918 (SV-74178-SERV-8X).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Apoyo técnico integral en el
area de produccion del servicio de informatica.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 1.080.043,00 euros, con el siguiente
desglose:

Presupuesto Lote 1: 246.941,38 euros.

IVA (16,00%): 39.510,62 euros.

Presupuesto Lote 2: 231.892,00 euros.

IVA (16,00%): 31.985,10 euros.

Presupuesto Lote 3: 147.412,00 euros.

IVA (16,00%): 20.332,69 euros.

Presupuesto Lote 4: 147.412,00 euros.

IVA (16,00%): 20.332,69 euros

Presupuesto Lote 5: 266.875,00 euros.

IVA (16,00%): 36.810,34 euros.

5. Adjudicacion.

- Lote 1:

a) Fecha: 12 de mayo de 2009.

b) Contratista: Isotrol.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 200.006,90 euros.
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IVA (16%): 32.001,10 euros.

Importe total: 232.008,00 euros.

- Lote 2:

a) Fecha: 12 de mayo de 2009.

b) Contratista: Sadiel.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 172.413,80 euros.
IVA (16%): 27.586,20 euros.

Importe total: 200.000,00 euros.

-Lote 3:

a) Fecha: 12 de mayo de 2009.

b) Contratista: Sadiel.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 111.724,14 euros.
IVA (16%): 17.875,86 euros.

Importe total: 129.600,00 euros.

- Lote 4:

a) Fecha: 12 de mayo de 2009.

b) Contratista: Sadiel.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 104.525,86 euros.
IVA (16%): 16.724,14 euros.

Importe total: 121.250,00 euros.

- Lote 5:

a) Fecha: 12 de mayo de 2009.

b) Contratista: Sermicro.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: 190.817,26 euros.
IVA (16%): 30.530,76 euros.

Importe total: 221.348,02 euros.

Sevilla, 26 de mayo de 2009.- EI Secretario General
Técnico, Jesus Lucrecio Fernandez Delgado.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de junio de 2009, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la contratacion de los servicios que
se indican. (PD. 1630/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 1J.9.039.00.CS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Servicio de asistencia técnica
informatica para apoyo a la administracion de sistemas, co-
municaciones, bases de datos y microinformatica del Instituto
Andaluz de la Juventud».

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses, prorrogables como
maximo por igual periodo.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total con IVA: 460.000 € (cuatrocientos sesenta
mil euros).

Importe total sin IVA: 396.551,72 € (trescientos noventa
y seis mil quinientos cincuenta y un euros con setenta y dos
céntimos).

5. Garantia provisional: 11.896,55 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud. Secretaria
General. Servicio de Personal y Administraciéon General.

b) Domicilio: C/ Mufioz Olivé, nims. 1y 3, 3.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 955 035 000.

e) Telefax: 955 035 041.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las doce horas del 13 de julio de 2009.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, subgrupo 5, categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las doce horas del
13 de julio de 2009.

b) Documentacién a presentar: La indicada en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Instituto
Andaluz de la Juventud, sito en Sevilla, C/ Mufioz Olivé, nums.
1y 3, 3.7 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes o mejoras: Las indicadas en los
Pliegos.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Domicilio: C/ Mufioz Olivé, nims. 1y 3, 3.7 planta,
Sala de Juntas.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: En acto publico, el 22 de julio de 2009.

e) Hora: 12,00 horas del dia indicado.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacién
contenida en los sobres num. 1 se realizara por la Mesa de
Contratacion el dia 16 de julio de 2009. El resultado de dicho
examen se expondra, mediante Acta, en el tablon de anuncios
de la Secretaria General de este Organismo, asi como en el
perfil del contratante, con el fin de que las empresas licita-
doras puedan, en su caso, subsanar los defectos materiales
observados.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion de la licitacion seran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: 25 de mayo de 2009.

13. Pagina web donde figuraran informaciones sobre esta
licitacion o donde pueden obtenerse los Pliegos: http://www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 1 de junio de 2009.- La Secretaria General, Maria
Lépez Garcia.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia

la contratacion del expediente de servicios que se cita.
(PD. 1629/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Nimero de expediente: AL-SV.01/09-31C.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal (Seccién de Gestion Econo-
mica y Contratacion).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Comidas en el Centro de estan-
cias diurnas con terapia ocupacional Javier Pefia, dependiente
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de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Almeria.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Almeria.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Doscientos diecisiete mil quinientos sesenta
euros (217.560,00 euros), IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 3% del presupuesto de licitacion sin IVA
(6.099,81 €).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Almeria. Servicio de Admon.
General y Personal (Secciéon de Gestion Econdémica y Contra-
tacion).

b) Domicilio: Calle Las Tiendas, 12, 1.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 006 100.

e) Fax: 950 006 171.

7. Requisitos especiales del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 6, Categoria A.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el de Prescripcio-
nes Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas del decimo-
quinto dia natural, contado desde el siguiente al de la presente
publicacion; si dicho dia fuere séabado o inhabil, se trasladara al
primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Preferentemente en el Registro
General de la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bien-
estar Social en Almeria, sito en Calle Las Tiendas, 12, 2.2
planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

9. Apertura de la documentacién administrativa.

a) Lugar: Sede de la Delegacion Provincial para la Igual-
dad y Bienestar Social en Almeria.

b) Fecha: El quinto dia natural, a contar desde el siguiente
al indicado en el apartado 8.a) de esta publicacion; si la fecha
coincidiera en sabado o dia inhabil, se trasladara al primer dia
habil siguiente.

c) Hora: 9,00 horas.

10. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sede de la Delegaciéon Provincial para la lgual-
dad y Bienestar Social en Almeria.

b) Fecha: El quinto dia natural, a contar desde la apertura
de la documentaciéon administrativa; si la fecha coincidiera
en sabado o dia inhabil, se trasladara al primer dia habil si-
guiente.

¢) Hora: 9,00 horas.

11. Gastos de publicacion: Por cuenta del adjudicatario.

Almeria, 28 de mayo de 2009.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, por el que
se convoca la contratacion del suministro que se cita,
por procedimiento abierto. (PD. 1632/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Pro-
gramas de Colaboracion.

c) Numero de expediente: 2009 032 16 SU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de
equipamiento y material diverso para taller de restauracion.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Bolonia, Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: Segun consta en Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 85.874,24 €,
mas 13.739,88 €, correspondientes al 16% de IVA, lo que hace un
total de 99.614,12 €, IVA incluido.

5. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido,
mediante retencién en el precio.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales y en
la pagina web de la Empresa Publica de Gestion: www.epgpc.es.

b) Domicilio: Edificio Estadio Olimpico, puerta M, Isla de
la Cartuja, s/n.

c) Localidad y codigo postal: 41092, Sevilla.

d) Teléfono: 955 929 000.

e) Telefax: 955 929 214.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion. Hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia economica, financiera, técnica y profesional:
Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente habil al de la publicacion de la convoca-
toria en el BOJA, finalizando el plazo a las 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Empresa Publica de Gestién de Programas
Culturales.

2. Domicilio: Edificio Estadio Olimpico, puerta M, Isla de
la Cartuja, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: 41092, Sevilla.

4. Teléfono: 955 929 000. Fax: 955 929 214.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licita-
dor deberd justificar la fecha de presentacion o imposicion
del envio en las oficinas de Correos y anunciar al 6rgano de
contrataciéon su remision mediante télex, telegrama o telefax
al numero 955 037 311 en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es reci-
bida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo sefalado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica de Gestién de Programas
Culturales.

b) Domicilio: Sede Edificio Estadio Olimpico, puerta M,
Isla de la Cartuja, s/n.

c) Localidad: 41092, Sevilla.

d) Fecha: El quinto dia habil, a contar desde el dia pos-
terior al de cumplimiento del requisito establecido en el apar-
tado a) del epigrafe «plazo de entrega de las solicitudes».

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: Ver Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

11. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- El Director-Gerente, Francisco
Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2009, de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, por el que
se convoca la contratacion de servicio que se cita. (PD.
1633/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Pro-
gramas de Colaboracion.

c) Numero de expediente: 2009 035 16 PS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio anual de mantenimiento.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: Segun consta en Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 52.586,20
euros, al que se afiade el importe de 8.413,80 euros corres-
pondiente al 16% de IVA, lo que supone un total de 61.000,00
euros, IVA incluido.

5. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido,
mediante retencioén en el precio.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales y en
la pagina Web de la Empresa Publica de Gestidon: www.epgpc.es.

b) Domicilio: Edificio Estadio Olimpico, puerta M, Isla de
la Cartuja, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 929 000.

e) Telefax: 955 929 214.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional:
Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente habil al de la publicacién de la convoca-
toria en el BOJA, finalizando el plazo a las 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

2. Domicilio: Edificio Estadio Olimpico, puerta M, Isla de
la Cartuja, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

4. Teléfono: 955 929 000. Fax: 955 929 214.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licita-
dor deberd justificar la fecha de presentacion o imposicion
del envio en las oficinas de Correos y anunciar al 6rgano de
contratacion su remision mediante télex, telegrama o telefax
al nimero 955 037 311 en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es reci-
bida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha
de la terminacién del plazo sefalado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

b) Domicilio: Sede Edificio Estadio Olimpico, puerta M,
Isla de la Cartuja, s/n.

c) Localidad: 41092, Sevilla.

d) Fecha: el quinto dia habil, a contar desde el dia poste-
rior al de cumplimiento del requisito establecido en el apartado
a) del epigrafe «plazo de entrega de las solicitudes».

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: Ver Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

11. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 18 de mayo de 2009.- El Director-Gerente, Francisco
Fernandez Cervantes.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Comunicacion Social, por el que se notifi-
ca a la representante de la entidad interesada requeri-
miento para la subsanacion del recurso de reposicion
interpuesto en el expediente sancionador que se cita
por la realizacion de actividades radiodifusoras sin titu-
lo administrativo habilitante.

Intentada sin efecto la notificacién en el domicilio de la re-
presentante de la entidad interesada por causas ajenas a esta
Administracion, se le notifica el acto administrativo al que se
refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de la Direccion General de Comu-
nicacion Social, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2008/174.

Interesada: Multimedios Benalméadena, S.A.

Representante: Dofla M.? Luisa Gutiérrez Santos.

Acto notificado: Requerimiento de 27 de abril de 2009, del Jefe
del Servicio de Normativa e Informes, por el que se solicita
la subsanacion del recurso de reposicion interpuesto contra la
Orden de 30 de enero de 2009, del Vicepresidente Primero de
la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, por la que
se decide el procedimiento sancionador S.2008/174, incoado
a Multimedios Benalmadena, S.L., por la realizacion de activi-
dades radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante.

Debera subsanar el recurso en el plazo de diez dias si-
guientes al de la publicacién del presente anuncio, en el sen-
tido de presentarlo debidamente firmado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 110.1.c) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de mayo de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Direccicn
General de Comunicacion Social, por el que se notifica
a la representante de la Entidad interesada Resolucion
de 9 de marzo de 2009, por la que se archiva el expe-
diente sancionador gue se cita.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la re-
presentante de la entidad interesada por causas ajenas a esta
Administracion, se le notifica el acto administrativo al que se
refiere el presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de la Direccion General de Comu-
nicacion Social, sita en Avda. de la Borbolla, num. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S.2009/008TV.
Interesada: Ojén Television, S.L.
Representante: Dofia Ana lllobre Varela.

Acto notificado: Resolucion de 9 de marzo de 2009, por
la que se archiva el procedimiento sancionador S.2009/008TV
incoado a QOjén Television, S.L., por la emision de sefales de
television local por ondas terrestres sin titulo administrativo
habilitante.

Plazo de recurso: Contra dicha Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Consejero de la Presidencia en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de mayo de 2009.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 25 de mayo de 2009, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancio-
nador dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Jaén contra la persona que se indica, por supuesta
infraccion a la normativa sobre Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas, y en cumplimiento de lo establecido en los
arts. 58 y 59.4, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta
Delegacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que
el interesado pueda contestar, dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercién, lo que a su derecho
convenga, quedando de manifiesto el referido expediente en el
Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Delegacion
del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3, de Jaén.

Num. expediente: J-049/09-EP.

Notificado: Don Borja Pareja Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Rector Fernandez, num. 11, de Linares
(Jaén).

Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 25 de mayo de 2009.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Vega Valdivia.

ANUNCIO de 26 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Espectaculos Publicos y Juego, Servicio de
Inspeccion y Régimen Sancionador, por el que se pu-
blican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4, en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-



Pagina nuim. 74

BOJA nim. 109

Sevilla, 9 de junio 2009

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva,
num. 4, 5.2 planta, de Sevilla:

Interesado: José Manuel Benitez Sanchez de la Campa.

Expediente: CA-87/08-PA.

Fecha: 7.5.2009.

Acto notificado: Resolucién sancionadora.

Norma infringida: Art. 13.1.b) de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre.

Materia: Animales.

Sevilla, 26 de mayo de 2009.- La Jefa del Servicio de Ins-
peccion y Régimen Sancionador, Carmen Capitan Carmona.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se anula sello
oficial que se cita.

Con fecha 8 de mayo de 2009 se comunica a la Secreta-
ria General de esta Delegacion Provincial la desaparicion del
sello de pie de firma identificado con el numero 14 por parte
del funcionario encargado de la custodia del mismo.

El articulo 7.2 de la Orden de 1 de diciembre de 1995, de
la Consejeria de Gobernacion (BOJA num. 165, de 23 de di-
ciembre), que normaliza las caracteristicas que han de reunir
los sellos oficiales empleados en la actuacion administrativa
de la Junta, establece que «El control de los sellos corres-
ponderd, en los Servicios Centrales de las Consejerias a las
Secretarias Generales Técnicas, en los Servicios Centrales de
los Organismos Auténomos a las Secretarias Generales, en las
Delegaciones Provinciales y Gerencias Provinciales a las Se-
cretarias Generales».

El articulo 41 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, indica que: «Los titulares de las
unidades administrativas y el personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas que tuviesen a su cargo la resolucion o el
despacho de los asuntos seran responsables directos de su tra-
mitacion y adoptaran las medidas oportunas para remover los
obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio pleno
de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses
legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda
anormalidad en la tramitacion de procedimientos».

La pérdida de un sello oficial, con la consecuente posibili-
dad de que sea utilizado por una persona que no ostente la ca-
lidad de empleado publico, puede provocar graves perjuicios
a los ciudadanos, al permitir una apariencia de documento
oficial a uno que no lo sea, con el consiguiente dafio para la
seguridad juridica y el interés general. Por tanto, se hace nece-
sario dejar, desde la fecha de 8 de mayo de 2009, sin validez
ni efecto el sello indicado.

En base a lo expuesto, esta Delegacion Provincial
RESUELVE
Anular el sello de compulsa de esta Delegacion Provincial

numero 14, dejando sin efecto cuantos documentos aparez-
can con dicho sello a partir del dia 8 de mayo de 2009. A

tal efecto, no se admitira en ninglin caso la presentacion de
documentos con el sello extraviado.

Cordoba, 13 de mayo de 2009.- La Delegada, Maria Sol
Calzado Garcia.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por el que se somete a infor-
macion publica la ocupacion de los terrenos que son
necesarios para la explotacion de la concesion minera
denominada «Guadabullon», num. 15.987, en el térmi-
no municipal de Carcheles. (PP. 1509/2009).

A los efectos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas; en el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria; en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, y en el Reglamento para su aplicacion, de
28 de abril de 1957, se somete a informacion publica la solici-
tud sefialada y que se detalla a continuacion:

- Peticionaria; Aridos Carmona, S.A.U., con domicilio so-
cial en carretera Granada-Armilla, Poligono Comercial San Isi-
dro, edificio CAMT, 2.7 planta, 18100, Armilla, Granada.

- Objeto de la peticion: Aridos Carmona, S.A.U., como titu-
lar de una concesién derivada de explotacion para recursos de
la Seccién C), ofita, denominada «Guadabullon», nim. 15.987,
sobre una superficie de 2 cuadriculas mineras, que fue otor-
gada por la Direccion General de Industria, Energia y Minas, el
8 de mayo de 2002, con una duracion de 30 afios prorroga-
bles por periodos iguales hasta un maximo de 90 afios, nece-
sita ocupar de forma definitiva, las parcelas 199, 497 y 498,
asi como parte de la 487, segun los planos que constan en el
expediente, todas ellas del poligono 10 de Carcheles.

La documentaciéon aportada por la peticionaria incluye
planos detallados de la explotacion y la relacion de bienes y
derechos afectados, que se concretan de forma individuali-
zada en la siguiente forma:

Superficie
total
Total sin afectar a la via |Alfonsa Cano
10 199 |15,7815 ha pecuaria Almazan
Desde el limite oeste
de la misma hacia el
este, hasta la linea
marcada por los puntos
10 487 | 1,6962 ha |A (X:446617,52,
Y:4165230,66 y
B(X:446613,29
Y:4165300,7) sin
afectar la via pecuaria

10 497 | 0,7484 ha |Total

Poligono | Parcela Superficie a expropiar Titular

José Becerra Ratia

Consuelo Joyanes
Valdivia

Hnos. Juliana
Inmaculada,
Dolores, Juan
Francisco y Maria
Providencia
Joyanes Moriana

10 498 | 0,5108 ha |Total

Lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, se hace publico para conocimiento
general y especialmente de los propietarios de la parcela en
cuestion y demas titulares afectados por dicha solicitud, para
que pueda ser examinada la documentacién en esta Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa de Jaén, situada en Paseo de la Estacion, 19, 4.7 planta,
y, seguin establecen el articulo 19 de la referida Ley y los articu-
los 17 y 18 de su Reglamento, se puedan presentar por tripli-



Sevilla, 9 de junio 2009

BOJA nim. 109

Pagina num. 75

cado las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Jaén, 18 de mayo de 2009.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, sobre tramite de audiencia, relativo
al expediente de reclamacion patrimonial que se cita.

Intentada la notificacion de la apertura del Tramite de
Audiencia a don Henricus Gooskens, en relacion con el expe-
diente de reclamacion patrimonial con referencia R.P. 153/08,
sin que la misma se haya podido practicar, se hace publico
el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, para comunicar al interesado
citado que durante diez dias se encuentra a su disposicion el
contenido del mencionado expediente en el Servicio de Asun-
tos Juridicos, sito en calle Charles Darwin, s/n, 41071, Sevilla,
pudiendo en tal plazo formular las alegaciones convenientes y
presentar cuanta documentacion considere pertinente.

~ Sevilla, 21 de mayo de 2009.- El Secretario General Técnico,
Angel Enrique Salvo Tierra.

ANUNCIO de 27 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica y
se notifica al interesado, la ejecucion de la Sentencia de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Sec-
cion 1.% del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el recurso contencioso-administrativo 2473/1996.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion 1.2, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, mediante Providencia de 2
de junio de 2004, que acuerda la ejecucién subsidiaria por la
Administracion de la Sentencia de 16 de noviembre de 1998
(RCA num. 2473/1996), esta Delegacion Provincial va a proce-
der a la retirada del depdsito industrial para combustible ubi-
cado en la Estacion de Servicio El Loreto (Espartinas, Sevilla),
anexa a la carretera A-8076 (antigua A-472), p.k. 12+450 M.D.
y a la reposicién del terreno a su estado originario.

La actuacion, para cuya ejecucion la Providencia citada
autoriza la entrada en la propiedad, se iniciara el préximo dia
15 de junio a las 10 horas, y tendra una duracién aproximada
de un mes.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 98 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Administracion ejecutara esta actuacion a costa del
obligado principal, la persona titular de la Estacion de Servicio,
a la que le sera repercutido el importe de los gastos, dafios y
perjuicios a que dé lugar.

La ejecucion subsidiaria se hace publica mediante el pre-
sente anuncio, asi como mediante su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Espartinas, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, al no constar la recepcion

de la notificacion por el interesado y al poder tener como desti-
natarios a una pluralidad indeterminada de personas.

Sevilla, 27 de mayo de 2009.- La Delegada, Salud Santana
Dabrio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de mayo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se publica un
extracto del contenido de la Resolucion por la que se
conceden subvenciones a las microempresas, peque-
Aas y medianas empresas (Pyme) que realicen pro-
yectos e inversiones en materia de riesgos laborales,
convocadas por la Orden que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 18 de abril de
2008, se convoca la concesion de subvenciones a las microem-
presas, pequefas y medianas empresas (Pyme) que realicen
proyectos e inversiones en materia de prevencion de riesgos la-
borales para el afio 2008 (BOJA nimero 93, de 12 de mayo de
2008).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA nimero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
a microempresas pequefas y medianas empresas (Pyme) que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales, en relacion con lo dispuesto en los articulos
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico.

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de
esta Delegacion Provincial y de la Consejeria de Empleo, sita
en Avenida de Hytasa, 14, de Sevilla, del contenido integro de
la Resolucion de Concesién de la concesion de subvenciones
a microempresas, pequefias y medianas empresas (Pyme),
del sector de la construccion que realicen proyectos e inversio-
nes en materia de prevencion de riesgos laborales, dictada al
amparo de la citada Orden de convocatoria del afio 2008.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.7 de la
Orden de 8 de mayo de 2006 (BOJA numero 106, de 5 de
junio de 2006), y en la Resolucion de Concesidn, la empresa
beneficiaria debera formular la aceptacion o renuncia expresa,
en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion del extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si trans-
currido este plazo el interesado no lo hiciera, la Resolucion
dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo con notifi-
cacion al interesado.

Jaén, 14 de mayo de 2009.- La Secretaria General,
M.? Mar Herreros Hueta.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se noti-
fican actos administrativos relativos a procedimiento san-
cionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las



Pagina num. 76

BOJA nim. 109

Sevilla, 9 de junio 2009

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. expte.: T45/09.

Num. de acta: 1212008000113330.

Empresa: Raindnav Service, S.R.L.

Ultimo domicilio: C/ Domeneasca, 16, 6, 26 Galati (Rumania).
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 6 de mayo de 2009.

Sevilla, 25 de mayo de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2009, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de Infracciones en el or-
den social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T17/09.

Num. de acta: 1292008000196264.

Empresa: Marbella Servicios de Proximidad BB Serveis, S.L.
Ultimo domicilio: Urbanizacion Sun Hills, 24, 29680, Estepona
(Malaga).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 8 de abril de 2009.

Sevilla, 25 de mayo de 2009.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2009, de la Direccicn
Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Empleo, refe-
rente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en

la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

Expediente: 23/1+E/0098/01/06 (Fecha de Resolucion: 3.12.2007).
Entidad: El Villalta Centro de Formacion y Servicios Medioambientales.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 11.5.20009.

Expediente: 23/1+E/010/01/05 (Fecha de Resolucion: 15.5.2006).
Entidad: Tridisefio Cocinas, S.L.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 11.5.2009.

Jaén, 18 de mayo de 2009.- La Secretaria General, Maria
del Mar Herreros Hueta.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2009, de la Direccidn
Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a notificacion de resolucion de minoracion.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar el expe-
diente que a continuacion se relaciona, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

Expediente: JA/IGS/0012/2006 (fecha solicitud: 31.1.2006).
Entidad: Union de Mujeres Autonomas de Andalucia.
Acto notificado: Resolucién minoracion de fecha 24.2.20009.

Jaén, 22 de mayo de 2009.- La Secretaria General, Maria
del Mar Herreros Hueta.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por el que se notifica Resolucion
de 15 de abril de 2009, de la Secretaria General de Sa-
lud Publica y Participacion de esta Consejeria, recaida
en el recurso de alzada que se cita.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre-
visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
Resolucion de la lima. Sra. Secretaria General de Salud Pu-
blica y Participaciéon de esta Consejeria, de fecha 15 de abril
de 2009, recaida en el recurso de alzada interpuesto por Café
Mauricio, S.L., contra Resolucién de la Delegacion Provincial
de Salud en Malaga, de fecha 26 de marzo de 2008, recaida
en el expediente sancionador num. 161/07; haciéndoles cons-
tar que para el conocimiento integro de los mismos podra
comparecer en los Servicios Centrales de este Organismo, si-
tos en Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-l, de Sevilla.

Interesada: Café Mauricio, S.L.

Expediente sancionador: 161/07.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada 116/09.
Sentido: Desestimado.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 21 de mayo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, M.? José Gualda Romero.
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ANUNCIO de 25 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion por la
que se resuelve denegar la prérroga de licencia por en-
fermedad a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica a la interesada que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Sa-
lud de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccion de Personal,
sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huelva capital:

Interesada: Dofa Florencia Ruiz Araujo.

Acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se re-
suelve denegar la prérroga de licencia por enfermedad.

Plazo recurso de reposicion: Un mes, a partir del dia siguiente
a la notificacion de este acto.

Huelva, 25 de mayo de 2009.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de Fondos Agrarios, por el que se noti-
fican resoluciones y actos de tramites de expedientes
relacionados con las ayudas comunitarias de la Politica
Agricola Comun (PAC), incluidas en el Sistema Integra-
do de Gestion y Control.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 21 de mayo de 2009.- EI Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

Fecha e identificacion: Tramite de agosto de 2008, del Di-
rector General de Fondos Agrarios (DGFA/SASI/Num. 9/2008).

Extracto del acto notificado: Tramite DGFA/SASI/
Num. 9/2008, de agosto de 2008, del Director General de
Fondos Agrarios, relativa a las solicitudes de Ayudas por Su-
perficies y Primas Ganaderas en la Campana 2007.

La siguiente relacion de 285 productores comienza por:

Don Francisco Pallares Marin con CIF/DNI: 23204169K.

Y finaliza por:

Don Francisco Cabanillas Becerra con CIF/DNI: 28665960W.

- Propuesta de resolucion o tramite de audiencia: 15 dias
habiles para efectuar alegaciones a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Dele-
gacion Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria , sito en
C/ Maestro Serrano, 3, 2.°

Lin Apellidos y Nombre CIF/NIF Exgs e
1 FRANCISCO PALLARES MARIN 23204169K 1002747
2 DOMINGO CAMACHO GAZQUEZ 274778387 1003166
3 JUAN CAMACHO GAZQUEZ 27450431T 1003167
4 MARIA DEL CARMEN CARRION GONZALEZ 23231040M 1003176
5 GINES RECHE RECHE 52515012D 1003359
6 JERONIMO GUILLEN GRANADOS 75215540C 1003575
7 OLEO SERON S.L B61399697 1003646
8 RUIZ FERRIZ CB E04200234 1003667
9 MARIA GUADALUPE GARCIA MARTOS 75207997K 1003954

10 MIGUEL SIMON GUIRAQ 75223204W 1004119
11 PEDRO GOMEZ BALSAS 23169014X 1004149
12 ROQUE SANCHEZ SANCHEZ 23252218T 1004183
13 JOSE ARAN SANCHEZ 27188295H 1004955
14 HERMANOS SANCHEZ HERNANDEZ, C.B. E04405668 1005776
15 JULIA LOPEZ ORTEGA 27158975T 1006709
16 ANTONIO GAZQUEZ JIMENEZ 27256876) 1007601

—
~

JUAN EGEA GOLBANO
18 CECILIA VAZQUEZ SANCHEZ
19 ANTONIO JUAN PEREZ GARCIA

27157628X 1008193
27167774) 1008249
52513448D 1008490

20 DANIEL PARRA VALERA 27015263S 1008697
21 PABLO RODRIGUEZ CERDAN 27153681L 1008710
22 RAFAEL SALINAS GARCIA 45581918N 1008918

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en Pza. de
la Constitucion, 3.

. ) Na de
Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente

23 EXPLOTACIONES EL RENDON SL B11808672 2000288
24 M* MAGDALENA TRUJILLO GARCIA 31255028Y 2000319
25 JOSE MARIA GONZALEZ GOMEZ 3183622IN 2000870
26 ANGEL VILARINO FONTECOBA 24988645L 2001899
27 LUIS MORALES GARCIA 31313812W 2003144
28 ANA PEREZ SOTO 31571384C 2003331
29 JUAN JOSE MATEOS CIES 31307745F 2004267
30 ANGEL PEREZ SAUCI 31566128P 2004277
31 GUADALQUITON AGRICOLA S.L. B11089695 2004794
32 JUAN LUIS FERRAL CABRERA 31709954S 2005298
33 JUAN JOSE ARIZA PONCE 44040314Y 2005570
34 GERTRUDIS MOYA COLON 31523853F 2005699
35 FRANCISCA REGUERA ORIHUELA 31456027P 2005773
36 PEDRO DOMINGUEZ VARGAS 758227112 2005895
37 ACUNA SEPULVEDA C.B E11481033 2006452
38 JUAN MARQUEZ VARGAS 25555484T 2006553
39 MIGUEL ANGEL MUNOZ MATEQ 31672449T 2007850
40 ANTONIA BARRERA MORENO 31598424N 2008551

g

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Dele-
gacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba, sito en
Santo Tomas de Aquino, 1-5.°, 6.°

) i N° de
Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente
41 JOSE Y ANDRES PICON ZAMBRANA C.B. E23054695 3000018

42 JOSE MARIA GARCIA MORALES

43 ANTONIO PACHECO LOPERA

44 MARIA GRACIA MARIN CARNERERO
45 ROSA SALAMANCA TEJADA

46 ANTONIO TIRADO CANADAS

47 MARIA CASTRO SANCHEZ

48 JOSE MARIA ROMERO ROLDAN
49 DOLORES ZAFRA MIRANDA

50 MERCEDES GOMEZ GARCIA

51 FAMILIA MONTALVO JIMENEZ, CB
52 CARMEN PORTERO CARMONA

53 JUSTO CERVERA ARENAS

54 MATILDE LOPEZ GARCIA

55 MARIA GUTIERREZ CANADA

300359648 3005686
304665732 3012446
30480688F 3018201
52350320C 3019797
745797452 3020637
29986765D 3020879
00331828F 3023701
30897831E 3024027
70640174K 3024777
E14702393 3026343
80143554P 3026626
756741867 3029640
75701347K 3031012
80121646L 3031178
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Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Exge“ o Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Exg‘;d?:me
56 CARMEN ARNAU GAMIZ 30879714Y 3031420 116 JUANA MIGUEL MARQUEZ VALLADARES 75510332K 5002661
57 MIGUEL LAGUNA NARANJO 75607176N 3033659 117 JOAQUIN MARRON ALVAREZ 08790852E 5004682
58 MARIANA MORENO SERRANO 29968562E 3035176 118 ANTONIO CORTES CORTES 29290784P 5004706
59 ANTONIO ZAMORA AREVALO 52361090A 3036225 119 RAFAEL MARTIN PEREZ 755450327 5005456
60 JOSE CARLOS GARCIA CABALLERO 30454306Y 3036918 120 LUISA MIRANDA VALLES 29740360A 5005895
61 FRANCISCO ALCANTARA RUIZ 30397032W 3037804 121 RAFAEL ROMERO INFANTES 29364630R 5006596
62 ANA M.” FERNANDEZ DE MESA DELGADO 00038508Y 3037826 122 ALICIA ZULATEGUI OLALLA 28873205V 5006841
63 JOSE LOPEZ MORENO 304643858 3038678 123 MARIA GONZALEZ GARCIA 29702779G 5007906
64 MARIA JOSEFA PAULA AGENJO CABEZAS 30055297R 3039398 124 MARIA LUISA EXPLOTACION AGROP, S.A. A21000120 5007986
65 ANTONIO BEJARANO AREVALO 30210906S 3039454 125 LEOCADIO QUINTERO GUTIERREZ 75534358N 5008032
66 CATALINA CARRILLO GARCIA 30200960M 3039521 126 EIXILS.A. A79142881 5009087
67 FRANCISCO JOSE CARRION CARRION 36572558M 3039522 127 JOSE DOLORES FERNANDEZ GINES 29772540Y 5009546
68 MARIA DEL TRANSITO FERNANDEZ BRUNO 75699549V 3039590 128 MANUEL ORTIZ LOPEZ 28315263D 5009551
69 QUINTOS DE DOS TORRES S.L. B14337802 3039598 129 JOSE MARIA SAEZ JIMENEZ 06521643Q 5009743
70 FRANCISCO ARIZA GUTIERREZ 269707347 3040578
71 AGROGANADERA ALTO GUADIATO S.L. B14545305 3041216 . . -~
75 ADELA MORENO VERA 301912770 3041393 N Acce§o gl texto mfcegro. Servicio de Ayudgs dfe la Delega-
73 1SIDORA PAULA MORENO RUIZ 75685208M 3042654 cion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito en Avda.
74 AGROPECUARIA EL MOHEDANO S.A. AL4100200 3044964 de Madrid, 19.

75 JACOBO NARANJO MORILLO VELARDE 30199991W 3045085
76 JOSEFA MARIN LOMBARDO 46616131F 3045234 ln Apellidosy Nombre CIF/NIF N° de
77 JOSE ANTONIO LOPEZ GARCIA 304463102 3045851 : Expediente
78 LAYEDRA, SCP G14799233 3046257 130 LAUREANO GONZALEZ LUNA 23592393M 6000125
79 ANTONIO MOLINA ZARAGOZA 74957163W 3046258 131 JUAN JOSE MARTINEZ GARCIA 26222781K 6000622
80 ROSAURA SANCHEZ OTEROS 75647945W 3046910 132 MANUEL NAVAS CALVO 74960422H 6004159
81 JUAN CAMPOS IBANEZ 75668955) 3047725 133 JUANA GALLARDO CORTES 25998321H 6004321
134 PEDRO RUIZ SAMBLAS 52137254A 6007687
Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Dele- 135 CARMEN SAMBLAS CHAVERNAS 75034626R 6007692
L o i ) 136 FRANCISCO JAVIER NAVARRETE RODRIGUEZ 75093116W 6009937
gacion Prpvmual de Agrlcultura y Pesca de Granada, sito en 137 FRANGISCA AGUAYO BERMUDEZ 26019400 6015689
C/ Joaquina Eguaras, num. 2. 138 MIGUEL CARRASCOSA MORAL 25944009D 6016582
139 JUAN CANUELO DELGADO 25913192N 6017381

Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF ExpN;d?eente 140 BLAS MARTOS MOYA 26017995G 6020070
82 RAFAEL CASTILLO MUNOZ 74647453X 4003314 141 PEDRO CASTILLO SILES 74947053N 6024590
83 ANTONIO GARCIA JIMENEZ 23465822A 4004615 142 GERARDO PASTOR AYUSO 01010099P 6031488
84 MANUEL GARCIA JIMENEZ 112990158 4007585 143 CATALINA FERNANDEZ CARAYACA 25988456C 6031601
85 FRANCISCO GIRON GIRON 52512352V 4008071 144 PEDRO TORRES GONZALEZ 260335090 6032993
86 JOSE MARINETTO QUILES 23387456K 4009952 145 JUAN VIDAL GASCO. 260277697 6035207
87 HILARIO GAMIZ GONZALEZ 71609388% 4016067 146 PETRONILA PRIETO SANCHEZ 29860266X 6041378
88 JESUS PLATERO ROJAS 24903070G 4025871 147 LUCAS SALCEDO MARTOS 750582578 6042935
89 MANUEL NOGALES VELASCO 74580025H 4026396 148 RAFAEL LOPEZ ABOLAFIA 29827501L - £043144
90 JUAN PEREZ ARANDA 93530040) 4028001 149 JACINTO HIGUERAS CRUZ 26434595M 6044193
91 AURORA GARCIA MUDARRA 5007208F 4028558 150 ANTONIO AMEZCUA MARTINEZ 25972581S 6046000

, 151 MARCOS AMEZCUA MARTINEZ 26007499l 6046001
92 MIGUEL ARIAS LOPEZ 775094431 4029207 152 MARIA FRANCISCA MARTINEZ GOMEZ 26001842C 6046016
93 SEVERIANO BOLIVAR PEREZ 24144715M 4030092 153 MARIA CALVO ARCHILLA 264289668 6047081
94 ENRIQUE MARTINEZ SERRANO 23390355 4032738 154 DEMETRIO RISOTO CLEMENTE 26219164S 6047351
95 MARIA ISABEL IRUELA ORTIZ 52092914F 4034198 155 MARIA PILAR MOYA PUERTAS 25925743M 6051613
96 MARIA ALICIA GIL FERNANDEZ 50281318Y 4035286 156 JOSE DIAZ BUENDIA 667640IN 6059849
97 JAIME BOLIVAR LOPEZ 242924085 4035467 157 RAFAEL BUENO BUENO 26701085 6061651
98 CANDIDA JAIME MORENO 237426128 4035584 158 JOSEFA MARTINEZ ARANDA 26013483T 6064646
99 FIRNKES HOLGER HORST X1921963Z 4036385 159 PEDRO JIMENEZ GARRIDO 26129935A 6066357

100 MARIA CASTILLO GALLEGO 75128838M 4040152 160 SALVADOR RUBIO MENDIETA 26467322A 6066861

101 MIGUEL MUNOZ ALVAREZ 242657272 4040216 161 MARIA BELEN GARCIA GONZALEZ 77329106R 6069148

102 LOS LLANOS DE ZAMORANOS S.L. B14409072 4040691 162 MANUEL JAMILENA LOPEZ 150212640 6069637

103 MARIA ARCO RUIZ 241626872 4040738 163 CARMEN MORENO GARRIDO 26093100Z 6073190

104 CORTLUELO,S.C. (18448498 4043304 164 DOLORES MILLA RUIZ 25809097S 6074055

105 ANTONIA PEREZ REPISO 24259558D 4044143 165 MARIA DEL ROSARIO DIAZ UBEDA 24062811G 6074118

106 DAVID JIMENEZ MATAS 488714008 4044890 166 LUISA MERCADO CECILIA 25904285Y 6075122

107 EXPORTACIONES MOTRIL SL B18283846 4045292 167 MARIA DOLORES NAVARRO GONZALEZ 00138910) 6075819

108 ANJUSE, S.L. - B18266288 4046301 168 GLORIA ROMERO ANASTASIO 25994060N 6076069

109 LUIS MANSO LOPEZ 03569971A 4046393 169 DOLORES JIMENEZ PEREZ 26705267) 6077469

110 ROSA BARBARA COBO PEREZ 74637579A 4046395 170 MIGUEL CASTILLO LOPEZ 25921718M 6079060

171 ISABEL JIMENEZ SOLER 50014897V 6079467

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Dele- 172 ENRIQUE DE JUAN SOLER 021862454 6079470
gacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en 173 ENCARNACION SARMIENTO GONZALEZ 25856676F 6080054
C/ Mozarabes, 8. 174 RED VERDE S.L. B80527203 6085845
175 MARIA DE LA CABEZA GALLEGO ROMERO 52556467H 6086133

_ _ N° de 176 MARIA FRANCISCA GONZALEZ ROMAN 25925990E 6086149

Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Eypediente 177 M.* ANTONIA GARRIDO MORENO 77331059E 6087784

111 JUAN MANUEL RODRIGUEZ GOMEZ 29737025A 5000125 178 MUNOZ Y MALO C.B 23302482 6089063

112 ALFONSO C. FERNANDEZ GONZALEZ 442048198 5000236 179 VICENTE CANO VALDIVIA 24189909G 6089188

113 FRANCISCO JOSE CARCELA GAMERO 297833135 5000530 180 HIDALGO GARRIDO, C.B E23401763 6089306

114 LEONOR RICO ARROYO 75511249H 5000655 181 ESTRELLA PALAZON VILLA 26694514R 6092446

115 EUSEBIO CRESPO RAMIREZ 75509054P 5001548 182 CRISTINA PAREJA HINOJOSA 75005163R 6092868
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. . N° de . . N° de
Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente
183 CARMEN MORAL MORAL 25952809T 6093712 242 VERSAN SC G91541615 8006495
184 MANUEL MAGANA ARJONA 25839910P 6093923 243 PILAR JUAREZ MARTIN 75465528K 8007703

185 PEDRO PULIDO VALVERDE

186 SEBASTIAN MEDINA QUESADA

187 GABRIEL ACEITUNO ACEITUNO
188 RUFINO FERNANDEZ AGUILAR
189 CONCEPCION NAVARRETE CASAS
190 ANGUSTIAS ZAFRA ELICHE

191 PEDRO AMATE GONZALEZ

192 DOMINGO AVILES RUIZ

193 JUAN JOSE MUNOZ PAREJA

194 MARIA JESUS MONTERO TORIL
195 ISABEL MARIA CABELLO DONAIRE
196 PEDRO HIGINIO CABELLO DONAIRE
197 FRANCISCO CATENA CAMPOS
198 LEONOR BAGO BEDMAR

199 CATALINA RIVAS RAMOS

200 PRISCA ZORRILLA MONTALVO

201 ANGEL CUENCA ANAYA

202 RAMON CARRASCO SANCHEZ
203 MARIA DOLORES CARRILLO MARTIN
204 PEDRO BERMEJO CASAS

205 ANDRES DE LA CRUZ MARTOS

206 SERAFIN MORAL RODRIGUEZ

207 ANA M.” MELGAREJO ROMERO

a

25754745N 6094164
25975551H 6094203
26014580Q 6095384
26225754G 6099212
26194368) 6099251
259621170 6099676
45248533N 6099936
267030158 6100890
52530632N 6101089
53591883C 6102989
78683479L 6103208
78683491P 6103209
26444803R 6103668
26680240X 6103763
25978051B 6104716
26693500E 6105484
27810826P 6105849
75095103B 6105868
75013643V 6107913
25868739H 6108367
25957160G 6108373
74986749X 6108374
25791656P 6108378

<
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Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga, sito en Avda.
de la Aurora, num. 47.

. . N° de
Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente
208 SERGIO LOPEZ-HERRERO PEREZ 25101205V 7000024
209 MARIA VICTORIA ROMERO MERIDA 25058728K 7000054

210 JOSE RAMON AMILIBIA HERGUETA
211 JOSE GONZALEZ MARTIN

212 ANTONIO JOSE LUQUE RAMIREZ
213 AGUSTIN DIAZ LOPEZ

462173047 7000541
78961442G 7001269
52579722C 7003200
25049411L 7003271

214 JUAN MUNOZ DEL PINO 253084787 7005605
215 ISABEL AGUILAR RAMIREZ 24685824Q 7006402
216 ISABEL ESPADA ORTIZ 74803074) 7006410
217 ANTONIO NAVAS ORTIZ 25230814K 7006984

218 ANTONIA MARTIN ROMERO
219 ANTONIA RUEDA MARTIN

74768827) 7008526
333717032 7008806

220 RAFAEL CRUZADO CAMPOS 24927876Q 7015124
221 CONCEPCION VERA BENITEZ 25562504M 7015407
222 MARIA SANTIAGO GARCIA 24750294V 7018095
223 ENCARNACION ESTEBANEZ SERRA 33384557B 7018370
224 FRANCISCO JOSE PINEDA ROBLES 25064465P 7019637

B29559507 7019661
25681325P 7020235
£92253400 7020479
25554079K 7020529
X4990175A 7020776
33379275L 7020786
24809468N 7021932
27386835E 7022081
25578290J) 7022082
75602628H 7022321
74792013S 7022508

225 BRAYBERS.L.

226 ALONSO BAENA GOMEZ

227 EL SANGUINO CB

228 CARMEN LAGOS ORTIZ

229 COLIN VERYARD

230 JUAN BRENES CUENCA

231 JUAN SANCHEZ HIDALGO

232 SALVADOR SANTOS JIMENEZ

233 M? AUXILIADORA SANCHEZ ELENA
234 JUAN VARO MORENO DE CISNEROS
235 CRISTOBAL CANETE MARTIN

~N o

e}
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Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Pol.
Indus. Hytasa, C/ Seda, s/n.

Lin. Apellidos y Nombre CIF/NIF ExpN:d?:nte
236 AGRARIAS NAVA-HERMOSA E14546840 8000575
237 JUANA RUBIO RODRIGUEZ 80009767N 8000883
238 MARIA SILVESTRE DIAZ ROMERO 340525000 8001566
239 JUAN JOSE HENARES SANCHEZ 28404340F 8004221
240 ANTONIO NUNEZ PARRILLA 488572127 8004621
241 JUAN JOSE LLOPIS SERRANO 27900307L 8006219

244 ROSARIO ESCOBAR VALCARCEL

245 LUIS VALDENEBRO HALCON

246 MARIA ALCARAZ TROYA

247 PEDRO RAYA MESA

248 MANUEL ROMERO MELERO

249 FERNANDO PERIS COMPANY

250 JAVIER SOTO CAMINO LA ATALAYA, S.C.

28549295Q 8008375
28337873X 8011245
27291696B 8011638
41439733N 8012107
75481097L 8012167
20717728H 8012910
G41907791 8012981

~

251 FRANCISCO MORIANA GARCIA 75297653T 8014267
252 JUAN MORIANA GARCIA 75386922Y 8014268
253 JAIME CONDE ALEJANDRE 45652982Y 8015574

254 LUIS CONDE RUIZ

255 REMIGIO NAVARRO MARTIN

256 SOTOGORDO, SAT

257 VOZALON, C.B.

258 ANTONIA LUCAS DELGADO

259 DOLORES MARQUEZ TOLEDO
260 EMILIO REVERT PRIMO

261 SDAD. COOP.ANDALUZA INDIANO
262- CARLOS PICOSSI VARGAS

263 OLIVAREROS DEL ALJARAFE S.L.
264 JOSE ANTONIO CHAVERO MATEQ
265 LAS CANAS, SAT.

266 AGRO LA TENIENTAS.L.

267 JOSE LUIS COTAN RODRIGUEZ
268 GUTIAGRO SC

269 FRUCAMP SCA

270 CARMEN BERRAQUERO MORENO
271 JOSE ESPINOLA CONTRERAS

28221743F 8015575
28772472R 8015837
F91274050 8018254
E91070151 8018259
08780693Y 8018360
34057128Q 8019514
28870919P 8019521
F11405529 8019896
28517659M 8020385
B41855420 8020599
75357206Y 8020728
F41942343 8020801
B41933870 8021054
28737306W 8021358
G91091132 8021547
F91118414 8021589
28060364L 8021688
27745609L 8023114

©

~

272 JOSE MARIA GUTIERREZ SERRANO 28697810C 8023140
273 CARMEN SANCHEZ GONZALEZ 75395500M 8023181
274 DEHESA NORTE, S.A. (DENOSA) A41014770 8023185
275 JOSE DARNAUDE DIAZ 28899071P 8023742

276 AGR. DE COMPRAVENTA'Y EXP. S.A. A41046814 8023895

277 ANGEL ZAMORA CARRANZA 282289735 8023899
278 JOSE GONZALEZ CABELLO 28061670Z 8024709
279 JUAN VERA MUNOZ 28429545G 8025238

280 AGRICOLA GONZALEZ RiOS S.L B91339887 8025275

281 SILVA MENDARO JAVIER Y LUISA FERNANDA SC  E31808702 8025823

282 LA AGACHADIZAS.L. B41208240 8028084

283 DOLORES RINCON BAREA 28263168D 8028119

284 CONCEPCION VELA MUNOZ 754758038 8029751

285 FRANCISCO CABANILLAS BECERRA 28665960W 8030703
CONSEJERIA DE VIVIENDA

Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 25 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a la concesion de una subvencion a los
Ayuntamientos que se citan.

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejeria de 8 de julio de 2008, por la que se regula la conce-
sion de ayudas a los Ayuntamientos para la financiacion de
actuaciones en materia de urbanismo, en relacion con la Ley
38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, con lo
previsto en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, complementada por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, que aprueba el Reglamento Regulador de los
Procedimientos para la Concesion de Subvenciones y Ayudas
Publicas, y en uso de la delegacion establecida en la citada
Orden de 8 de julio de 2008, por esta Direccion General se
ha resuelto dar publicidad de la subvencién concedida a los
Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Galera (Granada).
Finalidad de la subvencién: Financiacion de la realizacion de la
Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.
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Cuantia de la subvencion: 18.822,38 euros.

Aplicaciones presupuestarias:
0.1.15.00.03.00.76600.43hb.3.
3.1.15.00.03.00.76600.43h.5.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Benacazon (Sevilla).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de la
Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.
Cuantia de la subvencion: 20.822,00 euros.
Aplicaciones presupuestarias:
0.1.15.00.03.00.76600.43b.3.
3.1.15.00.03.00.76600.43b.5.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Benitagla (Almeria).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica.
Cuantia de la subvencién: 53.778,24 euros.
Aplicaciones presupuestarias:
0.1.15.00.03.00.76600.43b.3.
3.1.15.00.03.00.76600.43b.6.2011.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de El Bosque (Cadiz).
Finalidad de la subvencién: Financiacion de la realizacion de la
Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.
Cuantia de la subvencién: 17.926,08 euros.
Aplicaciones presupuestarias:
0.1.15.00.03.00.76600.43b.3.
3.1.15.00.03.00.76600.43b.5.2010.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Maria (Almeria).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion de la
Adaptacién Parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento.
Cuantia de la subvencion: 28.233,58 euros.
Aplicaciones presupuestarias:
0.1.15.00.03.00.76600.43b.3.
3.1.15.00.03.00.76600.43b.5.2010.

Sevilla, 25 de mayo de 2009.- La Direccién General, PV.
(Decreto 239/2008, de 13.5), el Secretario General Técnico,
J. Lucrecio Fernandez Delgado.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ANUNCIO de 22 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Planificacion y Ordenacion Turistica, sobre
la notificacion de inicio de expediente de extincion de
los efectos de titulo-licencia de agencia de viajes.

Resultando desconocido el domicilio del representante le-
gal de la agencia de viajes cuyo domicilio, codigo identificativo
y denominacion figuran al pie de este anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, y para dar cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 84 de la misma, se publica el
presente anuncio como notificacion de la resolucién de inicio
de expediente de extincion de los efectos de su titulo-licencia
de agencia de viajes en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 18, apartado 1, letra c) del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de agencias de viajes y centrales de reservas (BOJA
num. 150, de 21 de diciembre), al no haber regularizado su
situacion administrativa a las prescripciones contenidas en el
articulo 11, apartado 1 del citado Decreto.

Lo que se notifica al interesado, haciéndose saber que
dispone de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del

dia siguiente al de esta publicacion, para alegar por escrito y
presentar la documentacién que a su derecho convenga.

Agencia de Viajes que se cita

Denominacién: Entremares 2000, S.L., que actua con la deno-
minacion comercial de «Viajes Entremares 2000».

Cadigo Identificativo: AN-291243-2.

Domicilio social: Crtra. de Cadiz Km 168, Bloque 3, local 5, en
Estepona (Malaga) 29680.

Denominacion: Viajes Giltours, S.L.
Codigo Identificativo: AN-410723-2.
Domicilio social: C/ La Florida, num. 5, Sevilla, 41003.

Denominacién: Bonotour Viajes, S.L., que actua con la deno-
minacion comercial de «Al-Magreb Tour».

Cadigo Identificativo: AN-411010-2.

Domicilio social: C/ Eva Cervantes, num. 33, Bajo, de Sevilla
(41006).

Denominacién: Al-Novara Viajes, S.L.L., que actta con la de-
nominacion comercial de «Al-Nova Tours».

Codigo Identificativo: AN-411566-2.

Domicilio social: Avda. Reina Mercedes, num. 29, 3.° D-C, de
Sevilla (41012).

Sevilla, 22 de mayo de 2009.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

ANUNCIO de 19 de mayo de 2009, de la Direccicn
General de Comercio, por el que se notifica acto admi-
nistrativo que se indica.

Intentada la notificacion, sin que se haya podido practi-
car, de la Propuesta de Resolucion recaida en el expediente
COSNGR 0002/07, incoado contra Idea Costa del Sol, S.L.,
titular del establecimiento Idea, que tuvo su ultimo domicilio a
efectos de notificaciones en C/ Plaza Mayor, nim. 9, de Almu-
fiecar (Granada), por infraccion a la normativa en materia de
comercio interior, por medio de la presente y, de conformidad
con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto,
para que sirva de notificacion, significandole que en el plazo
de quince dias habiles, queda de manifiesto el expediente en
la Direccion General de Comercio, Servicio de Régimen San-
cionador, Camaras de Comercio y Comercio Ambulante, sito
en C/ Juan Antonio de Vizarrdén, s/n, de Sevilla, en horas de
8 a 15 horas, cualquier dia habil de lunes a viernes, pudiendo
conocer el texto integro y formular alegaciones en el plazo de
quince dias habiles desde su publicacién, para presentacion
de cuantas alegaciones y documentos estime procedentes.

Sevilla, 19 de mayo de 2009.- La Directora General, M.?
Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
y el art. 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Ré-
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gimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podra comparecer en un plazo de quince
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.. 082/09, Ciprian Ghinea y Mindra Stelian. Que
en relacion con el expediente de proteccion abierto al me-
nor F.S.G., se acuerda notificar Resolucién de desamparo y
acuerdo de inicio de procedimiento de acogimiento familiar
permanente respecto al mencionado menor, pudiendo presen-
tar alegaciones y documentos que estime convenientes en el
plazo de quince dias habiles.

Granada, 20 de mayo de 2009.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 15 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por el que se notifica inicio de
expediente de reintegro del acto que se cita.

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar
y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se le notifica a través de este anuncio la
resolucién del citado expediente de reintegro de subvenciones,
indicandole que para conocer el texto integro de este acto po-
dra comparecer en la Delegacion Provincial de Jaén, sita en el
Paseo de la Estacion, 19.

El importe del reintegro debera hacerlo efectivo en el si-
guiente plazo:

- Si la resolucion se publica entre los dias 1y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil si-
guiente.

- Si la resolucion se publica entre los dias 16 y tltimo de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

Transcurrido el citado plazo sin que conste su pago, se
remitiran las actuaciones a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda para que proceda a su cobro
por via de apremio.

Relacién que se cita

Expediente: 1154/2007.

Beneficiaria: Asociacion de Discapacitados Fisicos Virgen de la
Cabeza de Andujar.

Fecha de acuerdo de la resolucion: 16 de marzo de 2009.

Jaén, 15 de mayo de 2009.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

ACUERDO de 21 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de Resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de mayo de 2009, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Vanesa Gil Prados al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Ser-
vicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacién del contenido integro de
resolucién de desamparo de fecha 21 de mayo de 2009 del
menor A.G.P., expediente num. 352-08-00003436-1, signifi-
candole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccién de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 21 de mayo de 2009.- La Delegada, P.A. (Decre-
to 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 21 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de archivo de procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de mayo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucién a dofia Maria Flores Campos al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim.
18, Malaga, para la notificacion del contenido integro de reso-
lucién de archivo de procedimiento de desamparo de fecha 2
de abril de 2009, del menor I.C.F., expediente nim. 352-04-
290002891, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 21 de mayo de 2009.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Exposito.

ACUERDO de 21 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de resolucion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de mayo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Poline Bogue Gonga al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de Resolu-
cion de Desamapro de fecha 14 de mayo de 2009 del menor
RY.G.S., expediente num. 352-2009-0000066-1, significan-
dole que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital
y por los tramites del proceso especial de oposicion a las reso-
luciones administrativas en materia de proteccién de menores,
de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Malaga, 21 de mayo de 2009.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Expdsito.

ACUERDO de 21 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucidn de Ratificacion de Desamparo que
se cita.

Acuerdo de fecha 21 de mayo de 2009, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia M.* Carmen Trescastro Ruiz al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucion de Ratificacion de Desamparo de fecha 12 de
marzo de 2009 del menor VT.R., expediente num. 352-2006-
290011511, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 21 de mayo de 2009.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

NOTIFICACION de 21 de mayo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resolucion de cons-
titucion provisional de acogimiento familiar modalidad
simple en familia ajena, referido al expediente de pro-
teccion que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, el Decreto
42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo, Tutela y Guarda
Administrativa, y el Decreto 282/2002, de 12 de noviembre,
de constitucion provisional de acogimiento familiar, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacion, al descono-
cerse el paradero de la madre dofia M.? José da Costa Silva,
se publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de
la Comision Provincial de Medidas de Proteccion adoptada en
el expediente num. 352/2002/21/000038, relativo al menor
M.A.C.S., por el que se acuerda:

1. Formular propuesta al juzgado para la constitucion del
acogimiento familiar, modalidad simple en familia ajena del
menor, por parte de dofia Isabel Cruzado Gonzalez.

2. Constituir hasta tanto se produzca resolucion judicial,
un acogimiento provisional, de acuerdo con el acta de condi-
ciones firmada al efecto.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, por los
tramites que establecen los arts. 779 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular recla-
macion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Huelva, 21 de mayo de 2009.- La Presidenta de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion de Menores, Carmen Lloret
Miserachs.

ANUNCIO de 23 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se notificacion
Resolucion de expedientes de reintegro en materia de
subvenciones individuales que se citan.

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar
y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se le notifica a través de este anuncio la
resolucion del citado expediente de reintegro de subvenciones,
indicandole que para conocer el texto integro de este acto po-
dra comparecer en la Delegacion Provincial de Jaén, sita en el
Paseo de la Estacion, 19.

El importe del reintegro debera hacerlo efectivo en el si-
guiente plazo:

- Si la resolucion se publica entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes
posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil si-
guiente.

- Si la resolucion se publica entre los dias 16 y tltimo de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

Transcurrido el citado plazo sin que conste su pago, se
remitiran las actuaciones a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda para que proceda a su cobro
por via de apremio.

RELACION QUE SE CITA

Expediente: 6182/2007.
Beneficiario: José Manuel Rodriguez Garcia.
Fecha de acuerdo de resolucion: 25 de febrero de 2009.

Expediente: 3333/2007.
Beneficiaria: Luisa Escobedo Montes.
Fecha de acuerdo de resolucion: 25 de febrero de 2009.

Expediente: 4172/2007.
Beneficiaria: Ana Gomez Gutiérrez.
Fecha de acuerdo de resolucion: 25 de febrero de 2009.

Expediente: 1360/2007.
Beneficiaria: M.? Gracia Nieto Madoery.
Fecha de acuerdo de resolucién: 16 de marzo de 2009.



Sevilla, 9 de junio 2009

BOJA nim. 109

Pagina nim. 83

Expediente: 9210/2007.
Beneficiaria: Josefa Gomez Pontiveros.
Fecha de acuerdo de resolucién: 16 de marzo de 2009.

Jaén, 23 de marzo de 2009.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de mayo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, referente al levantamiento de
actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y
derechos afectados por el expediente de expropiacion
forzosa que se tramita con motivo de las obras del
«Proyecto de Agrupacion de Vertidos del Bajo Guadal-
horce (Malaga)».

En el ambito de cooperacion de las actuaciones previstas
en el «Protocolo de colaboracion entre la Agencia Andaluza
del Agua, el Ayuntamiento de Malaga y los Ayuntamientos del
Valle del Guadalhorce: Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande,
Alora, Cartama, Coin, Pizarra, por el que se fijan las bases y
lineas de actuacion para la coordinacion y mejora de la ges-
tién de infraestructuras, en alta, de los servicios publicos del
ciclo integral urbano del agua en los ambitos territoriales, co-
rrespondientes», suscrito con fecha 3 de agosto de 2006, se
encuentra incluida la ejecucion del «Proyecto Agrupacion de
Vertidos del bajo Guadalhorce: Alora, Coin y Pizarra (Malaga)»,
Clave A6.329.949/2111 (Anexo lI: Relacién de Actuaciones
Prioritarias), la obras del presente proyecto constan de dos
colectores independientes que desembocan en la EDAR de
Pizarra, las obras de la zona norte se desarrollaran en los tér-
minos municipales de Alora y Pizarra, quedando pospuestos
los tramites de la zona sur que recoge unicamente los vertidos
de la poblacién de Coin.

A los efectos de la expropiacion forzosa de los terrenos
afectados, el citado Pliego fue sometido a informacion publica
mediante Resolucion, de 11 de diciembre de 2006, de la De-
legacion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua en Ma-
laga, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 48, de 3 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga num. 69, de 11 de abril de 2007, y en el
Diario Sur de 11 de abril de 2007, comunicandose ademas a
los Ayuntamientos de Pizarra y Alora habiéndose presentado
alegaciones al mismo, que han sido debidamente contesta-
das.

Los Ayuntamientos de Pizarra y Alora acuerdan por sus
respectivos Plenos en sesiones celebradas los dias 11 de di-
ciembre y 27 de noviembre de 2008, la delegacion del ejerci-
cio de la potestad expropiatoria, en relacion con los bienes y
derechos necesarios para la ejecucion del referido Proyecto.
Con fecha 5 de marzo de 2009 la Agencia Andaluza del Agua,
solicita a esta Consejeria la incoacion del correspondiente ex-
pediente expropiatorio, en nombre del Ayuntamiento de Piza-
rra y Alora en calidad de beneficiarios finales y expropiantes.

El Proyecto sometido a informacion publica contiene la
relacion concreta e individualizada de bienes y derechos de ne-
cesaria expropiacion y afeccion, su aprobacion con fecha 23 de
septiembre de 2008 conlleva implicitamente la declaracion de
utilidad publica del fin a que hayan de afectarse los bienes y de-
rechos de que se trate, asi como la de la necesidad de urgente
ocupacion, al objeto de la expropiacién, ocupacion temporal y
definitiva o imposicion o modificacion de servidumbres.

Considerando que con fecha 5 de marzo de 2009 la Agen-
cia Andaluza del Agua solicita a esta Consejeria la incoacion
del expediente expropiatorio y en aplicacion de lo establecido
en los articulos 36 de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, y

128 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de los articulos
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, y 56 y siguientes de su Reglamento, de 26 de abril de
1957, y a la vista de los antecedentes expuestos, esta Secre-
taria General Técnica, en ejercicio de las funciones atribuidas
en el articulo 7 letra j) del Decreto 194/2008, modificado por
el Decreto 176/2009 por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Medio Ambiente, ha resuelto:

Primero. Incoar la tramitacién del expediente de expropia-
cion forzosa por el procedimiento de urgencia de los terrenos
necesarios para la ejecucion de las obras correspondientes al
«Proyecto Agrupacion de Vertidos del bajo Guadalhorce: Alora,
Coin, y Pizarra( Malaga)», Clave A6.329.949/2111, que se de-
sarrollaran en los términos municipales de Pizarra y Alora (Ma-
laga), segun Relacion anexa de interesados, bienes y derechos
afectados por la expropiacion, siendo los citados Ayuntamien-
tos beneficiarios finales de los bienes y derechos expropiados.

Razones de operatividad y eficacia administrativa en re-
lacion con la ejecucion de la obra hidraulica justifican que la
Delegacion Provincial de esta Consejeria en Malaga prosiga la
tramitacion del procedimiento, realizando todas las gestiones
en orden a la ejecucion del presente acuerdo, depositos pre-
Vvios y ocupacion, asi como la tramitacion del expediente en
sus fases de justiprecio y pago.

Segundo. Convocar a los titulares de los derechos afecta-
dos, que figuran en la relacion adjunta para que comparezcan
en las dependencias del Ayuntamiento de Alora los dias 13 y
14 de julio de 2009, y en las dependencias del Ayuntamiento
de Pizarra los dias 15, 16 y 17 de julio de 2009, a las horas
que figuran al final de esta convocatoria, al objeto de proceder
al Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de las fincas
afectadas por las obras mencionadas. Todo ello sin perjuicio
de que los intervinientes se podran trasladar posteriormente,
si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segun lo
dispuesto en el articulo 52, apartado 3.°, de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si
o0 bien representados por persona provista de poder notarial
para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acredi-
tativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documen-
tacion acreditativa de su titularidad (aportando Certificado del
Registro de la Propiedad de titularidad y cargas, escritura pu-
blica, los recibos del Impuesto de Bienes Inmuebles de los dos
ultimos afios o fotocopias compulsadas de esos documentos y
cualquier otro documento que estime pertinente). Podran los
comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompanar a
su costa de Peritos y Notario. En caso de incomparecencia se
entenderan las diligencias con el Ministerio Fiscal, segun esta-
blece el articulo 5 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

La Delegacion Provincial de esta Consejeria de Malaga
dara traslado del emplazamiento a cada uno de los interesa-
dos mediante citacion individual. A tenor de lo previsto en el
articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la modificacion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en la norma segunda del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicion en el
Tablén Oficial de Edictos servird como notificacion a los po-
sibles interesados que no hayan podido ser identificados, a
los titulares de bienes y derechos afectados que sean desco-
nocidos, a aquellos de los que se ignore su domicilio y a los
que intentada la correspondiente notificacion, no se hubiese
podido practicar la misma.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, los interesados que figuran en la rela-
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cion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses se
consideren afectadas, hasta el momento en que se proceda
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion
podran formular alegaciones por escrito ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Malaga, do-

los bienes y derechos afectados por la urgente ocupacion. Du-
rante el periodo sefialado estaran a disposicion de los intere-
sados los planos parcelarios de la expropiacion y demas docu-
mentacion en las dependencias de la Delegacion Provincial de
esta Consejeria.

miciliada en C/ Mauricio Moro Pareto, Edificio Eurocom, Blo-

que Sur, plantas 3. y 4.7 C.P. 29071, a los solos efectos de
subsanar posibles errores que se hayan padecido al relacionar

Sevilla, 27 de mayo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Manuela Serrano Reyes

ANEXO

RESOLUCION DE 27 DE MAYO DE 2009, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
REFERENTE AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DE LAS OBRAS DEL «PROYECTO DE
AGRUPACION DE VERTIDOS DEL BAJO GUADALHORCE ( MALAGA)» CLAVE A6.329.949./2111

N‘.] de Poligono | Parcela Titular Domicilio S::s,:z;ﬁi;s:}eafesce?;z:nr;zre Ocu i Comparecend
Finca Expropiacion de acueducto | de vuelo ’[err?paocrlaoln Dia Hora
AYUNTAMIENTO DE ALORA
1 | 32 | 129 |VilaGamero, Miguel %o“ﬁéﬁ‘i\i/‘iéﬂ?ﬂ'ié‘;”af 255,82 409,6| 14/7/2009 | 13:00
2 | 32 | 137 |Martin Ruiz, Antonio ggg?)tgAdL%rﬁ\?Mza'T'aga) 243,66 463,43 13/7/2009 | 09:00
3| 32 | 93 Ejf]ause ?gfg'sga“ez Francisco Molina é‘é‘é%od:LgRCA{’(ﬁat'g‘gg;’” 125,01 163,28 13/7/2009 | 09:00
4 | 32 | 94 |[RojasRodriguez Francisco g‘;‘é%odﬂg,?c/ﬁma“ég’” 239,57 552,66 13/7/2009 | 09:00
5 | 32 | 95 |)unez Lopez Antonio Peula Negro, & Pt ;rag?;cgs 7,18 13/7/2009 | 09:00
29006MALAGA(Mlaga)
6 | 32 | 98 |Rodriguez Marquez Francisco gé%’;{‘gﬁmfaga) 41,2913/7/2009 | 09:00
7 | 32 | 99 |Leria Garcia, Rafael SSQSOE/SL"SSKIMEEga) 572,85 1.001,73 | 13/7/2009 | 09:00
8 32 100 | Rivero Dominguez, Francisco %S%%Xirggi\'(mma e) 475,09 809|13/7/2009 | 09:00
9 | 3 | 109 [ D e S SoOM OARBima) 156,57 281,87 | 13/7/2009 | 10:00
10 | 32 | 110 |Femandez Diaz Francisco %%ﬁ;‘,{%;ﬁﬁ,’lﬁé) 126,53 226,63|13/7/2009 | 10:00
11 | 32 | 116 |Bootello Sanchez, Josefa gyé%ﬂgsf(mam o) 145,83 248,64 13/7/2009 | 10:00
12 | 32 | 117 |Pérez Garcia, Luis C/ Parra, 26, (Malaga) 159,51 275,18| 13/7/2009 | 10:00
13 | 32 | 118 |Ramos Pérez, Pedro g“é‘éo%eA'fO%‘X‘(mﬁa‘gg;‘ 23, 130,31 229,45 13/7/2009 | 10:00
1w | 32 | 19 k‘gg‘fﬁgﬁ':z‘faé:’r’nﬁ\g;o”‘oSa”CheZ ggggtgA?_%bF?;?Mglzaéa) 223,99 361,21 13/7/2009 | 10:00
15 | 32 | 126 |Navarro Morillas, Francisco ggglfg?\tfdsi\(mala ) 132,26 214,52| 13/7/2009 | 10:00
16 | 32 | 127 |Ramos Perez, Pedro Agular Trujilo, g“é‘éggﬁ'\iggmtaﬂgg’a”) 2, 75,94 171,85 13/7/2009 | 10:00
17 | 32 | 128 Egrs“aos Pérez, Pedro Aguilar Trujillo, g‘é‘égg/{igngﬂ;ﬂg‘g"a’;' 23, 65,12 281,72 | 13/7/2009 | 10:00
18| 32 | 120 Xi[fjg:me”" Miguel Garcia Gomez ggonqgmiggﬁmi‘g)z' 5,86 118,97 14/7/2009 | 13:00
19 | 32 | 130 |yia Gamero Miguel Garcia Gomez %Qﬁ%ﬁ%’iﬂéﬂﬁii‘;ﬁ,z 105,05 | 14/7/2009 | 13:00
20 | 32 | 131 |inverAlora, S.L. %SE()S(t)e/l-'\cLi(é)r;Azma'laga) 753 71,82 13/7/2009 | 11:00
21 | 32 | 132 |PereaAranda, Maria gg%gﬁgam(mla o) 73,18 160,06 | 13/7/2009 | 11:00
2 | 32 | 135 EZFL?"HZeZFeE”a??n";ZES?aSSa Fetrada gg;;éﬁg’g;(ﬁéla o) 39,05 158,16 13/7/2009 | 11:00
Fernandez, Diego

22a | 15 | 158 |Carrido Duran, Antonia ggégéff(i)ér?i\(mmaga) 85,81 91,04|13/7/2009 | 11:00
22b | 14 | 75 |Saissie Dionisio gyé(’)%ﬂggi;\)(’mmaga) 97,09 95,31 [13/7/2009 | 11:00
23 | 15 | 157 |Tuuiillo Valle, José ggg(‘)agﬂgsng,‘\?;'aga) 104,99 210,9|13/7/2009 | 11:00
24 | 15 | 154 |Trujilio Valle, José ggg(i)aod:L(E)ngzfli\/?anlyaga) 7.28(13/7/2009 | 11:00
25 | 14 | 9008 |Mérquez Diaz, Antonio %(?()rgnMa/SI?:éll\’(Malaga) 38,57 67,43| 13/7/2009 | 12:00
26 | 14 | 9006 |Ministerio de Economia y Hacienda %%o@ﬁil“ﬁ%maga) 0,21 18,43|13/7/2009 | 12:00
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Ne de Superficie de afeccion (m?) Comparecencia
- Poligono | Parcela Titular Domicilio .. | Servidumbre |Servidumbre|Ocupacion .
Finca Expropiacion de acueducto | de vuelo temporal Dia Hora
27 | 14 | 72 |Twiilo Merino, Antonia gg%&R"L%‘SA(ﬁéla &) 312,93 609,54 | 13/7/2009 | 12:00
28 14 70  |Vazquez Rosas, Juan C/ Horquecho, (Malaga) 119,15 220,85 13/7/2009 | 12:00
Estrada Alcantar, Jesus Rubio El Puente, s/n, i
29 | 14 | 69 | henes, Josefa 29500ALORA(Malaga) 329,71 578,57 13/7/2009| 12:00
30 | 15 | 152 |Garcia Aranda, Manuel gys'(%‘i\’;_‘ggﬂmélaga) 5,61 43,97 13/7/2009 | 12:00
31 | 15 | 9003 |Ministerio de Economia y Hacienda %%@ﬁﬂ“ﬁ@mﬁab ) 102,31 329,71 13/7/2009 | 12:00
32 | 15 | 149 |Pérez del Castillo, Diego José g;gf‘éﬁfi‘ﬁgﬂ}wﬁlaga) 0,68 13/7/2009 | 12:00
33| 14 | 67 |Vazquezlanzao, Andrés %%(?&'i&?ﬂfﬂtﬁéﬁa”)“’ 193,27 317,68| 13/7/2009 | 13:00
Acedo Cordero, Antonio Carmona |Barriada de la Estacion, i
34 | 1M 1 63 |pges Francisca 29501ALORA(Mélaga) 139,82 241,8913/7/2009| 13:00
35 14 62 |Acedo Vaquez, Juan %éSSRESQX?MZ\aga) 162,01 206,68 13/7/2009 | 13:00
) Cta. Valle abdala-
36 | 14 | 61 |galderon Reyes, Juan Alba Campos, g g puente, 8, 99,53 200,05|13/7/2009 | 13:00
29510ALORA(Malaga)
. Cta. Valle abdala-
37| 1 | 6o Eﬁj’gg’s"c"aReyes' Juan Alba Campos, | ;e /el buente, 8, 93,03 164,44 13/7/2009 | 13:00
29510ALORA(Malaga)
8| 14 59  |Garrido Duran, Alvaro \égsegoi&)l;e%ivrfg?éga) 65,09 180,16 | 13/7/2009 | 13:00
Acedo Cordero, Antonio Carmona |Urb. Doza Ermita, i
39 | 14 | 56 |peres Francisca 29501ALORA(Mélaga) 95,26 338,82|13/7/2009 | 13:00
40 | 14 | 55 |Hales Kenneth, Emest 235%5233%?3&2@55) 20,94|13/7/2009 | 13:00
Cort. Coronado Agricultura y Urb. Coronado, i
| o1 | s |Gt Soro DOIOAL ORAAlga) 88,89 301,76 | 14/7/2009 | 09:00
42 | 14 | 53 |GarciaVizquez, Leonor ggg’gg}ﬁg‘g}{’(‘,'\}lfléga) 185,52 292,99 14/7/2009 | 09:00
43 | 14 | 50 |Garcia Melera, Jests Syé(')woﬂgsiﬁ(mmaga) 251,29 471,97 14/7/2009 | 09:00
44 | 14 | 47 |Chamizo Gonzalez, Juan g\éds'o%e/&ﬁlg@\'(&maga) 60,01 121,06 14/7/2009 | 09:00
45 | 14 | 46 |VilaGamero, Miguel %O“fgmif\g/ﬂmg;g)z 99,81 200,92 14/7/2009 | 13:00
46 14 44 | Zafra Navarro, José C/ Las Chozuelas, (Malaga) 139,22 245,41 14/7/2009 | 09:00
47 | 14 | 41 |Fernandez Duefias, José %%eé{ﬂ'g;'f(&,ia.laga) 96,04 195,91 14/7/2009 | 09:00
48 14 40 |Garcia Pérez, Martin C/ Juan Naranjo, (Malaga) 12,12 60,47 | 14/7/2009 | 09:00
49 | 15 | 116 |Morilla Garcia, Pedro gyé%ﬂgsf(mam o) 375 69,92 | 14/7/2009 | 09:00
50 | 15 | 9001 |Ministerio de Economia y Hacienda g“é%o’;m't’/f&(ﬁalaga) 65,8 114,52| 14/7/2009 | 10:00
51 | 15 | 117 |Hidalgo Ramirez, Juan ggé%lj&rll_i(c)igi/-(\)(ﬂa'laga) 3,14| 14/7/2009 | 10:00
52 | 15 | 104 |Hidalgo Ramirez, Antonio gyé%ﬂggf(mam o) 40,88 51,96 | 14/7/2009 | 10:00
53 | 15 | 105 |Martin Martin, Juan %Scal%ﬂ%sm&;a\ga 8, 566,2 540,08 | 14/7/2009 | 10:00
54 | 15 | 103 |Hidalgo Ramirez, Juan ggé(%ﬂggi/g(’maaga) 229,07 451,99 | 14/7/2009 | 10:00
55 | 15 | 102 |Hidalgo Ramirez, Juan ggé%ﬂgmwlaga) 68,69 461,17|14/7/2009 | 10:00
56 15 101 |Hidalgo Vazquez, Sebastian %SVS{ZI?(S%\’(MéIaga) 289,33 14/7/2009 | 10:00
i EM. Municipio, i
57 | 15 | 106 |Castillo de la Plana, Manuel PBE0OAL OBAMélaga) 630,74 582,85 | 14/7/2009 | 10:00
. . s C/ Limoneros (El Puente), 15, .
58 | 15 | 100 |Martin Martin, Cristobal TR i 273,46 678,67 | 14/7/2009 | 11:00
59 15 99 | Garcia Torres, M* Isabel C/ Benito Suarez, (Méalaga) 98,76 170,93 14/7/2009 | 11:.00
. a EM. Municipio, .
60 15 98 |Estrada Sanchez, M? Dolores 29500ALORA(Malaga) 685,52 1.184,70| 14/7/2009 | 11:.00
. a EM. Municipio, .
61 15 97 Estrada Sanchez, M® Dolores 29500ALORA(Malaga) 122,63 355,31(14/7/2009 | 11:00
62 | 15 93 | Ciézar Mufioz, Antonio Luis grrt:l'inglslaa5\6ils}\aL'orE(/)\|}R/|oa|a ) 44,63 206,96 | 14/7/2009 | 11:00
. . EM. Municipio, .
63 15 89 |Cotta alvarez, Antonio 29500ALORA(Malaga) 1,54 72,721 14/7/2009 | 11:.00
) C/ Fuente Arriba, .
64 14 14 | Garrido Estrada, Leonor 29501ALORA(MAlaga) 19,84 30,8|14/7/2009 | 11:00
. . Ds Vega Morales, .
65 | 14 13 | Marbbott Philip, David DS OAL ORAAIaga] 677 291,71 | 14/7/2009 | 11:00
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N? de Poligono | Parcela Titular Domicilio SUPef.fiCie > afeCCién ) i comparecence
Finca Expropiacion | e | e velo | tomgorar| D | Hora
66 | 14 12 |Sanchez Ruiz, Juan g&%‘ﬂgﬁﬂmla o) 370,3 366,65 14/7/2009 | 12:00
67 | 14 | 9003 |Ministerio de Economiay Hacienda é‘é%o@ﬁ/?{“ﬂ?mﬁn’maga) 1.404,12 1.553,00| 14/7/2009 | 12:00
68 | 14 11 |Mérquez Diaz, Antonio %éﬁg&aﬁﬁc}\ﬁaﬁga} 298,92 185,12 13/7/2009 | 12:00
69 | 14 10 |Martos Alba, Juan %SEOSSEES}‘Q‘;S(Mﬁ o) 496 36,73 | 14/7/2009 | 12:00
0 | 0 | o |G e el Gonerlg g s . o] 00 12
71| 14 8 | Martos Alba, Francisco %geeigZL%%f(lemsaaga) 232,61 148,75 14/7/2009 | 12:00
72 | 14 7 |Vila Diaz, Antonio ggS\/f(?ELng?eﬂl(?wala ) 33,86 32,71|14/7/2009 | 12:00
73 | 14 6  |Vila Diaz, Maria gyéoMoli\TgEiX(MMaga) 33,89 38,17 | 14/7/2009 | 12:00
7| 1 5 |Vila Garrido, Francisco %‘é%%ﬂ"gﬁ'f,@alaga) 30,03 35,94 14/7/2009 | 12:00
75 | 14 4 |Alcantara Vila, Teresa gﬁ?ﬁ%ﬁgsg\mala o) 66,8 77.6|14/7/2009 | 13:00
76 | 14 3 |vila Garrido, Juan gg?gg&i@gi'(,\sa/éﬁ'éga) 172,13 180,22 | 14/7/2009 | 13:00
77 | 14 2 gg;ﬁ?dgg"a”o' José Reyes Torres , g;%O%XL%RA(MéIaga) 22343 128,57 | 14/7/2009 | 13:00
78 | 14 36 |Vila Gamera, Miguel Eémrﬁnﬁi%mi.gf;f' 988,63 610,06 36879 14/7/2009 | 13:00
79 | 14 34 |Vila Gamera, Miguel Zéc?”l%rﬁnﬁi%?(bnﬂi‘?:;f' 4.404,14 1574,66|  722.76|14/7/2009 | 13:00
80 | 14 | 30 |ViadelaPlaza, Juana ggé(')%ﬂggi/g(maaga) 491,41| 14/7/2009 | 13:00
8l | 14 28 | Carmona Durén, Francisca ggéé’gﬂg’r@\‘zﬁélagm 2.363,29 | 14/7/2009 | 13:00
82 | 14 | 33 |Diazdela Plaza, Maria gyé%ﬂggz’mamga) 14698 69,62 |14/7/2009 | 13:00
83 | 1 | 3 azrrf;a Ista, Bernardo Diaz Plana, g&%ﬂggﬂmlaga 251,09|  118,95|14/7/2009 | 13:00
84 | 14 31 |Vila de la Plaza, Juana gyé%ﬂ(c)igi;\)(mmaga) 11,52 255 105,4| 14/7/2009 | 13:00
AYUNTAMIENTO DE PIZARRA
1| 14 2 |Soto Carvajal, Fernando %(fggm‘b&(mwm 53,01 27,93|16/7/2009 | 11:00
2 | 1 | 900 | e s O D TMAL AGATIALAGA) 74.25 167 15/7/2009 | 09:00
3| 18 1 |Soto Carvajal, Fernando %osgém\il\?;lﬁi(MALAGA) 2346 121,43 | 16/7/2009 | 11:00
4| 7 3 |Campaia Arjona, Juan gésJSgnALg'RA(MALAGA) 9,4|15/7/2009 | 09:00
5 7 2 |Vila Gamero, Miguel \zlg;goeplfzn:r?gec/ix?li\ﬁ/'&LAGA) 2787 184,78 | 15/7/2009 | 09:00
6 7 | 9006 |Desconocido gg;goegl?:é‘éﬂ‘(’,i\,?ALAGA) 699,47 406,8 | 15/7/2009 | 09:00
7 7 6 | Vila Gamero, Miguel gg;go%?ﬁé‘faﬂ?mmem 14,47| 15/7/2009 | 09:00
o | 7| oo [ Yk Gt e eime 3, 1200] 77208 0900
9 7 8 |Berlanga Casermeiro, Maria ggg’g&fgg@'\(ﬁ“%m 132,79 15/7/2009 | 09:00
0| 7 1 |Vila Gamero, Miguel \ZISE?(’;IO%I?:QI;C/]\F()I{/?/’?\LAGA) 4196 524,4| 15/7/2009 | 09:00
nl 7 88 Eggsglajel-_zlerg?g%nog;c’)s égﬁgngJaesus Z‘Y;%l“c?&";\“ﬁiéi\’?&'iﬁf\éﬁ 47,88 95,19 | 15/7/2009 | 10:00
Casermeiro MariaTeresa
2] 7 10 | Gonzalez Vazquez, Francisca ggs‘gfglé"'/\"rg;f(sMALAGA) 104,35 67,85 15/7/2009 | 10:00
13 | 7 | 9505 |Gonzalez Vazquez, Francisca 235\?§SI¥AO|£;§(SMALAGA) 4,23 22,83 15/7/2009 | 10:00
“ | 7 87 | Gonzalez Vazquez, Francisca 2§5f§§|¥A°§;fFMALAGA) 42,14|15/7/2009 | 10:00
5| 7 11 |Rodriguez Berlanga, Juan Jesus g“é%l'g,@l'}\ﬁgg(d,\;{ﬁff\gf)7' 106,04 15/7/2009 | 10:00
C/ Banka, 7,
6| 5 2 |Vila Saenz de Tejada, Antonio 29190PUERTO DE LA 360,75 547,25 15/7/2009 | 10:00
TORRE(MALAGA)
17 | 5 | 013 | et e eMALAGAMALAGA) 253879 3.207,40|15/7/2009 | 10:00
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N? de Poligono | Parcela Titular Domicilio SUPef.fiCie > afeCCién ) i comparecence
18| 6 122 | Lobato Taboada, Antonia gg%%ﬁ{‘ﬁggjmﬁagm 169,97 149,52 15/7/2009 | 10:00
19 | 6 | 9507 |Lobato Taboada, Antonia gg%‘g;{feogﬁ(bﬁmg,\) 14,16 41,19|15/7/2009 | 10:00
20| 6 3 |Sanchez Rosas, Martin %%6%‘;',";{\‘;{”;?(“,\;%”&6%) 75,24 129,36 | 15/7/2009 | 11:00
21 6 | 9520 |Rosas Campos, Isidora gg;go‘;ll?:é‘ﬂ‘(’,ivm;\e/\) 132,3 22,96 15/7/2009 | 11:00
2| 6 1 ggaéggﬁgf\'é‘gf,\&‘ifég66' 649,32 606,76 | 15/7/2009 | 11:00
23 | 6 | 9010 |Desconocido \ég;go%rzn:r?geﬂ%i\ﬁ)&LAGA) 28,37 24,22 15/7/2009 | 11:00
2% | 6 80 | Carrion Braco, Manuel gg;go%l?:gﬂ?liwoﬂLAGA) 207,52 209,69 | 15/7/2009 | 11:00
25 | 5 18 | Morales Carrion, Salvador ggfgo%?;é‘rizﬂ%i\z}&me;\) 59,63 154,07 | 15/7/2009 | 11:00
2% | 5 | 9030 |Desconocido \zlggsnoeplfzn:é]gec/ix?li\ﬁ/'&LAGA) 6,25(15/7/2009 | 11:00
27 | 5 22 | Diaz Zamudio, Natividad gg;go%l?:é];{i’()liwoALAGA) 12,87 | 15/7/2009 | 11:00
28 6 86 |Lanzac Vila, Carmen C/ San Pedro, 33, (MALAGA) 255,86 15/7/2009 | 12:00
29 | 6 87 | Rojas Sanchez, Isidora gg;goﬂl?g‘gﬂ?mLAGA) 142,51 245,79 15/7/2009 | 12:00
30 | 6 | 9005 |Desconocido \2/g5e6no%|rzn:§geclix?li\2)&LAGA) 37,22|15/7/2009 | 12:00
31 6 89 | Sanchez Rubio, Joseja gg;go%g:r?;@i\‘()liv?i\LAGA) 3,96 15/7/2009 | 12:00
32 | 5 | 9026 |Desconocido gg;goﬂl?g‘é‘,;ﬂ?mw%) 279,86 404,05 15/7/2009 | 12:00
33| 5 41 |Rosas Diaz, José \ég;goill?:gli?cli\?li\?l)&LAGA) 118,88 | 15/7/2009 | 12:00
3% | 5 39 |Gonsejeria de Obras Publicas de la Eéh(;ﬁt?::fgsrzltﬁg 18, 431,92 389,32 [ 15/7/2009 | 12:00
2907IMALAGAMALAGA)
35 | 4 | 9029 |Desconocido ggggogfznﬁ%i&%i\ﬁ/'&LAGA) 809,59|  23791|  537.48|15/7/2009 | 12:00
36 | 5 | 4o |Sorseleria do Obras Piblicas de la Eéh%)bngfgsrﬁ; 18, 783,29 2.149,91{15/7/2009 | 12:00
2907IMALAGAMALAGA)
37| 5 42 | Gomez Velasco, Magdalena 2852‘(5’8"‘;21?1&(,\”“%“ 315,69 590,77 | 15/7/2009 | 13:00
38 | 5 | 9021 |Desconocido gg;goﬂlrzn:é‘éi‘\?mw;m 1.357,74 641,94| 15/7/2009 | 13:00
39| 5 43 | Gomez Velasco, Magdalena ggSEi(;)gIl;XklR?A’(MALAGA) 51,45| 15/7/2009 | 13:00
4| 5 52 |Rosas Campos, Rosario gg;go‘ﬂlfzn:é‘ﬂ?mw%) 395,01 400,48 15/7/2009 | 13:00
anl s 53 |Infantes Rosas, Antonio \2/S5egoeF!|rzn:§;eCAi\‘()|i\/?)&LAGA) 14,41| 15/7/2009 | 13:00
42 | 5 | 9014 |Desconocido gg;&%;ﬁ%ﬂ%ﬁhmm 3,27|15/7/2009 | 13:00
3| 5 55 |Estrada Diaz, Maria C/ Nueva, 8, (MALAGA) 40,26 15/7/2009 | 13:00
s R S %?ggs:lzjzghi’(MALAGA) 6,47| 16/7/2009| 09:00
5| s 62 |Doblas Garcia, Antonia g;%ebapffgggi\’szﬁé/\) 78,89 324,49 16/7/2009 | 09:00
46 | s 64 |Samami Sgdz%;fn?]aainz 2;5‘§§§|¥A°§;fFMALAGA) 12,5 2.094,93| 1.120,64|16/7/2009 | 09:00
Saenz Santamaria Diaz Carmen
47| s 63 |Garcia Gonzalez, Angeles gégggaF%;A%RA(MALAGA) 848,65 93,2 16/7/2009 | 09:00
C/ Severo Ochoa, 21,
48 | 5 | 9036 |Diputacion de Malaga 29590CAMPANILLAS 8739  41,41|16/7/2009 | 09:00
(MALAGA)
49 | 4 70 |Garcia Gonzalez, Juan 59D5Féloﬁ>u|§?\trfﬁe/§?l\'nALAGA) 70,39 71,36 | 16/7/2009 | 10:00
50 | 4 71 |Sénchez Gonzalez, Ana Maria Bgig%“&ﬁf\fsg(fﬂ‘ﬁ\ﬁ\ék)E 73,11 73,94 16/7/2009 | 09:00
DS Zahurda,
51| 4 69 |Sanchez Gonzalez, Ana Maria 29240VALLE DE ABDALAJIS 129,83 129,37 | 16/7/2009 | 09:00
(MALAGA)
52 | 4 68 | Garcia Gonzalez, Juan ggSEOF})’LERt%A?MALAGA) 177,73 142,31 | 16/7/2009 | 10:00
53| 4 73 | Diaz Ramos, Isabel ggS%O}DF’Lf;REER%(MALAGA) 76,76| 16/7/2009 | 10:00
54 | 4 66 |Morales Garcia, Salvador \2/S5ego?>l|rzn:§|i§/ix‘()li\2)&LAGA) 11,2 112,55 16/7/2009 | 10:00
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55 | 4 | 9507 |Diaz Ramos, Isabel 235'20F;,ﬂ§f\t§R9A'(MALAGA) 361,86 272,04 16/7/2009 | 10:00
56 | 4 62 | Gonzalez Florido, Ana C/ San Pedro, 6, () 262,78 173,53| 16/7/2009 | 10:00
57 | 4 60 | Gonzalez Galvez, Antonio ‘ég;go‘ﬂlg‘gﬂ?mLAGA) 315,47 555,58 | 16/7/2009 | 10:00
59 | 5 67 | Hidalgo Gonzalez, Francisco ggs%o%f;?\tr?hi('mALAGA) 430,46 | 16/7/2009 | 10:00
C/ Severo Ochoa, 21,
60 | 5 | 9035 |Diputacion de Malaga 29590CAMPANILLAS 40,08 70,13| 16/7/2009 | 11:00
(MALAGA)
61 | 5 | 9001 |Zona Urbana gg;goﬂl?:é‘ﬂ‘(’,ivaGA) 219,83 414,34| 16/7/2009 | 11:00
62 | 5 | 9034 |Estado Ministerio de Fomento f\l\llgbl;gréﬁﬁ{%wum 38,38 67,12| 16/7/2009 | 11:00
63| 5 71 |Soto Carvajal, Fernando gg()s()eéﬁR%R?IID'(MADRID) 422,34 2.428,51 | 16/7/2009 | 11:00
64 | 5 73 |Soto Carvajal, Fernando %OS(%W\%R%(MADRM 32475 784,16 | 16/7/2009 | 11:00
5 | 5 | oun o M Wil o Comeircin pn g 20, 1503 720 100
66 | 5 | 9020 |Desconocido ggggoeglrzn:lgli?cl-i\l()li\?l}l\LAGA) 1.038,22 481,69|16/7/2009 | 11:00
o7 | 5 | soe [ Ve ot o e 20, 08| 77200 13
e | 5 | som [Glao M Nl o Comtrcin|psen g 20, g 177209 1500
69 | 5 72 | Soto Carvajal, Fernando %os(%m(ﬁl\zl/i(MALAGA) 25,3|16/7/2009 | 11:00
70 | 5 | 9028 |Desconocido \2/25850%|?:§;eii\‘()|i\/?ALAGA) 10,55 13,63| 16/7/2009 | 11:00
71| 5 | 9016 |Desconocido ‘ég;goﬁll’z‘kg‘,‘?i‘\?,ﬁ;\LAGA) 367,19 125,68 16/7/2009 | 11:00
72 | 5 | 9018 |Desconocido gg;é&h?ﬂ:&?ﬁ)&LAGA) 18,77 16/7/2009 | 11:00
73| 5 75 |Soto Carvajal, Fernando SE/SOSOea\jI‘R%RE)IE)'(MADRID) 98,62 230,27 16/7/2009 | 11:00
AR e o ] 7200 10
75 5 74 | Soto Carvajal, Fernando C/ Serrano, 51, 28006() 105,23 2.272,13|16/7/2009 | 11:00
76 | 5 | 9019 |Desconocido \zlggsnoeplfzn:r?gec/ix?li\ﬁ/'&LAeA) 1.877,53 783,99 | 16/7/2009 | 11:00
77 5 75 |Soto Carvajal, Fernando %OS(%R?R%R?E)'(MADRID) 141,86 767.85 | 16/7/2009 | 11:00
78| 5 74 |Soto Carvajal, Fernando %OS(%W%R%(MADmD) 105,23 2.272,13|16/7/2009 | 11:00
79 | 5 | 9022 |Desconocido \zlg;goeplfzn:r?gec/ix?li\ﬁ/'&LAeA) 19,46 19,55 37,12 16/7/2009 | 11:00
80 | 14 2 |Soto Carvajal, Fernando gg(?(%ﬁ?\%R?%)’(MADRlD) 12,5 72095 352,74 16/7/2009 | 11:00
81 | 14 | 9004 |Desconocido ggfgo%?;%iaﬂ%i\z)&me;\) 727,67 16/7/2009 | 11:00
82 | 14 1 |Soto Carvajal, Fernando %()S()eém\%Rfl)llD'(MADRID) 580.44|  1.285,04 2.664,41|16/7/2009 | 11:00
2 | | so0 [l J Mol o Gt o g 20, om0 200
oo | o0 | 1o [Co S s G g s e 7 o] 00 e
85 | 24 | 12 |Carvajal Garcia, Juan ggggoeglrzn:lgli?cl-i\l()li\?l}l\LAGA) 264,77 466,41 16/7/2009 | 12:00
VP en el municipio,
R e o I e
29005(MALAGA)
87 | 24 | 9008 |Desconocido gg;goﬂl?ﬁé‘;ﬂ?mw(;/\) 23,46 41,84 16/7/2009 | 12:00
0| w | o [omomoh oo [odmnos 20522 200
89 | 24 11 ffﬁtzegegfzn‘ézlgggas Piblicas de la féhﬁ?bnéfé’sétu?i 18, 313,86 547,81 16/7/2009 | 12:00
2907IMALAGA(MALAGA)
90 | 1 3 | Garcia Martin, Heliodoro gg;go%?ﬁrglgzc:\%iv?l\mem 627,45 1.273,58 16/7/2009 | 12:00
9a | 14 4 |Garcia Martin, Heliodoro ‘Z’SSEQO‘Q‘P'EA‘QF‘&F(’WLAGA) 407,79 748,78 16/7/2009 | 12:00
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Ne de Superficie de afeccion (m?) Comparecencia
: Poligono | Parcela Titular Domicilio .| Servidumbre |Servidumbre|Ocupacion .
Finca Expropiacion de acueducto | de vuelo temporal Dia Hora
; VP en el municipio, i
92 14 9005 |Desconocido 29560PIZARRA(MALAGA) 51,71 141,37 16/7/2009 | 13:00
. ; A C/ Espalter, 2, .
93 14 7 Soto Beltran de Lis, Maria Cristina 28014MADRID(MADRID) 69,64 556,98 16/7/2009 | 13:00
. ) o Espalter, 2
94 14 6  |Soto Beltran de Lis, Maria Cristina %Oﬁ{’,\j At\%'mb(m ADRID) 31,62 194,29 | 16/7/2009 | 13:00
Estado M Medio a Confederacion |Paseo de Reding, 20, X
95 | 14 | 9013 |\ioorafica del Sur 29016MALAGA(MALAGA) 11,94 21,15[16/7/2009| 13:00
. VP en el municipio, .
96 14 9006 |Desconocido 29560PIZARRAMALAGA) 466,09 188,11 16/7/2009 | 13:00
. ) o Espalter, 2
97 14 8 | Soto Beltran de Lis, Maria Cristina %Ofm At\%'RwS(M ADRID) 1.199,20 2.985,66 | 16/7/2009 | 13:00
. . C/ Compositor
98 | 15 2 Jclj’:tzeéee”f\n%‘zh?ggas Pblicas de 1a| | 'ehmberg Ruiz, 18, 2.914,31 5.112,55| 16/7/2009 | 13:00
29071MALAGA(MALAGA)
. VP en el municipio, i
99 15 9003 |Desconocido 29560PIZARRAMALAGA) 16/7/2009 | 13:00
Setien Juez, Natividad Setien Juez,
Carolina Salido Garcia Rafael Setien
Juez, Aurera Maristerry Farreny Ra-|LG Cortijo Torres, 1, i
100 15 7 |men Marmolejo Setien Natividad | 29071 PIZARRA(MALAGA) 18,89 42,26| 17/7/2009 | 09:00
Marmolejo Setien Manuel Marmolejo
Setien Maria del Mar
Consejeria de Obras Publicas de la C/ Compositor
101 14 13 Junta de Andalucia Lehmberg Ruiz, 18, 5.709,74 10.613,50| 17/7/2009 | 09:00
u uel 29071MALAGA(MALAGA)
. . . C/ Fernandez Shaw, 18, .
102 14 26  |Millan Otegui, Horacio 29017MALAGA(MALAGA) 229,06 17/7/2009 | 09:00
VP en el municipio, .
103 14 28 |Moyano Gomez, Ana 29560PIZARRAMALAGA) 113,88 17/7/2009 | 09:00
Moyano Gomez, Salvadora Gomez|C/ Alozaina, 2, i
104114 1 29 |pbio Ana 29560PIZARRA(MALAGA) 161,59 17/7/2009 | 09:00
i . C/ Doctor Fleming, 19, .
105 14 30 |Moyano Gomez, Bartolomé 29560PIZARRA(MALAGA) 160,27 | 17/7/2009 | 09:00
. . VP en el municipio, .
106 14 35 [Moyano Gomez, Antonia 29560PIZARRA(MALAGA) 9,64 206,95 17/7/2009 | 09:00
. Avd. La Fuensanta, 52, .
107 14 53 |Luna Gomez, Josefa 29560PIZARRA(MALAGA) 76,11 174,01 17/7/2009 | 09:00
X . C/ Independencia, 12, .
108 14 52 |Luna Gémez, Antonia 29560PIZARRA(MALAGA) 11,58 154,16 | 17/7/2009 | 10:00
. ) C/ Independencia, 12, .
109 14 36 |Luna Gémez, Antonia 29560PIZARRA(MALAGA) 76,64 150,71 17/7/2009 | 10:00
. - C/ Andalucia, 7, .
110 14 51 |Luna Gémez, Cristobal 29560PIZARRA(MALAGA) 105,43 166,46 | 17/7/2009 | 10:00
Gonzalez Gonzalez, Lucia Gonzalez
Gonzalez, Ana Maria Gonzalez i i
111 14 41 Gonzalez. Maria Carmen Gonzalez C/ Real, 11, (MALAGA) 212,44 369,48 17/7/2009 | 10:00
Gonzalez, Fuensanta
112 14 42 | Gonzalez Rubio, Francisca C/ Real, 11, (MALAGA) 745 1.234,84| 17/7/2009 | 10:00
113 14 47 | Gonzalez Rubio, Francisca C/ Real, 11, (MALAGA) 467,05 806,07 | 17/7/2009 | 10:00
Estado M Medio a Confederacion |Paseo de Reding, 20, .
141 1319000 Jy5idrografica del Sur 29016MALAGA(MALAGA) 141 24,811 17/7/2009 | 10:00
Pza. de la Constitucion, 4,
115 13 63 |Fernandez Portillo, Jesus Manuel 29640FUENGIROLA 358,21 634,35(17/7/2009 | 10:00
(MALAGA)
Pza. de la Constitucion, 23,
116 13 62 |Fernandez Saenz de Tejada, Jesus |Esc. 1, Pta. 1, ) 257,71 460,44 (17/7/2009 | 11:00
29640FUENGIROLA(MALAGA)
. VP en el municipio, .
117 13 9013 |Desconocido 29560PIZARRA(MALAGA) 18,16 31,77(17/7/2009 | 11:00
) . C/ Salitre, 28, Pta 2C, .
118 13 61 |Ramos Fontalba, Francisco Luis 29002MALAGA(MALAGA) 683,84 1.190,30( 17/7/2009 | 11:00
. . VP en el municipio, .
119 13 60 |Rodriguez Gonzalez, Manuel 29560PIZARRA(MALAGA) 887,98 1.542,79| 17/7/2009 | 11:00
Avda. Los Manantiales, 2 .
120 6 104 | Vargas Vega, Juan Manuel PL.2 Pta. 4, 29620(MALAGA) 12,5 233,88 95,41|17/7/2009 | 11:00




Pagina nam. 90

BOJA nim. 109

Sevilla, 9 de junio 2009

RESOLUCION de 24 de enero de 2008, de la Di-
reccion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por
la que se somete a informacion publica el proyecto, en
relacion con el tramite de Evaluacion de Impacto Am-
biental al que debe someterse la solicitud de aprove-
chamiento de recursos de la seccion A «Las Palomas»,
RSA num. 479, en los términos municipales de Pefiaflor
(Sevilla) y Palma del Rio (Cordoba), promovido por don
Manuel Garcia Carrasco. (PP. 348/2008).

Conforme a lo dispuesto en el Anexo 1, punto 14, de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, la citada actuacion se so-
metera al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental.

En virtud del articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
aprobado mediante Decreto 292/1995, de 12 de diciembre,
y habida cuenta que el proyecto referenciado en el epigrafe
14 afecta a mas de una provincia, corresponde a la Direccion
General de Prevencion y Calidad Ambiental la apertura del pe-
riodo de informacién publica.

Por ello, y en virtud de la normativa anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del proyecto denominado Aprovechamiento de recursos
de la seccion A «Las Palomas», RSA num. 479, en los términos
municipales de Pefiaflor (Sevilla) y Palma del Rio (Cordoba), pro-
movido por don Manuel Garcia Carrasco, a los efectos de la tra-
mitacion del procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacion publica a todas aquellas personas interesa-
das en el citado documento.

Durante el periodo de informacién publica, los documen-
tos se encontraran a disposicion de las personas interesadas
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cérdoba y Sevilla, siendo el horario de consulta
de nueve a catorce horas:

- Delegacion Provincial de Cordoba (C/ Tomas de Aquino,
s/n, 7.2 planta, 14071, Cérdoba).

- Delegacion Provincial de Sevilla (Avda. de la Innovacion,
s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla).

El plazo de presentacion de las alegaciones sera de veinte
dias contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, en las
Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente citadas, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ser dirigi-
das a los llmo./a. Delegados/as Provinciales respectivamente.

Sevilla, 24 de enero de 2008.- La Directora General,
Esperanza Caro Gomez.

RESOLUCION de 27 de abril de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de Informacion Publica el proyecto de planta
solar térmica con tecnologia de colectores cilindro-
parabdlicos para produccion de 50 MW de energia
eléctrica denominada «Solargate 5», en el término mu-
nicipal de Utrera (Sevilla). (PP. 1431/2009).

Expte.: AAU/SE/524/N/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de Informacion
Publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, podran formularse las
alegaciones que se estimen oportunas, de lunes a viernes, de
9,00 a 14,00 horas, en las dependencias de esta Delegacion
Provincial, sita en la Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Minis-
ter, 41071, Sevilla.

Sevilla, 27 de abril de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucidn de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2008/828/G.C./CAZ.

Interesado: Adolfo Ruiz Poveda.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador AL/2008/828/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2008/828/G.C./CAZ.

Interesado: Adolfo Ruiz Poveda.

NIF: 54103918Y.

Infraccion: Tres graves de los articulos 77.12, 77.28 y
74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna
silvestres, en relacion con los articulos 82.1.b) y 82.2.b) de la
misma Ley.

Sancién: Multa: 1.803,02 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo para alegaciones: 15 dias habiles desde el dia si-
guiente a su publicacion.

Almeria, 25 de mayo de 2009.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2009, de la Delegacion
Provincial de Jaén, de notificacion de inicio del deslinde
del monte «Dehesa de las Yeguas».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el acuerdo de
inicio de deslinde:

Nombre Término municipal
ABRIL BARRIE GREGORIO HUETOR VEGA

ABRIL BARRIE JOSE JOAQUIN ROZAS DE MADRID (LAS)
IBANEZ BUENO MARIA ISABEL CORDOBA

JUANES LAGUNA ANTONIA ARQUILLOS

MARTINEZ MARTINEZ MATEO ARQUILLOS
MENARQUEZ PALANCA MARIA LUISA MADRID

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en
uso de las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008,
de 6 de mayo, que establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 9
de marzo de 2009 ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
MO/00378/2008, del monte publico «Dehesa de las Yeguas»
cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Dehesa
de las Yeguas, Codigo de la Junta de Andalucia JA-70057-AY,
propiedad del Ayuntamiento de Vilches y sito en el término
municipal de Vilches, provincia de Jaén.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento Correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algiin derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al telé-
fono 953 006 417. Asimismo, se ruega concertar cita para la
consulta del expediente.

Jaén, 8 de mayo de 2009.- El Delegado, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, notificando Resoluciones y
Liguidaciones, formuladas en los expedientes sanciona-
dores incoados que se citan.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y
Liquidaciones formuladas en los expedientes sancionadores
que se detallan, por supuesta infraccién a la normativa que
se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 59.4
y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre
de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo;
significandoles que en el plazo de un mes, queda de mani-
fiesto el expediente, en el Departamento de Informes y San-
ciones de esta Delegacion, C/ Mauricio Moro, Edif. Eurocom,
Blogue Sur, 3.°, de Malaga; pudiendo formular recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente. Le
comunico que el importe de la sancion debera hacerlo efectivo
en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en

que esta resolucion adquiera firmeza en via administrativa. La
referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un
mes, contado desde la fecha de la notificacion de la presente
resolucién, sin que haya sido interpuesto contra la misma el
recurso de alzada a que se hace referencia en el parrafo an-
terior. En cuyo caso el importe de la sancion debera hacerlo
efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el dia 20 del
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el
plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a contarse
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién recaida
en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efec-
tiva mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Malaga
o0 en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso nor-
malizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion
en el plazo sefalado, se procedera a certificar el descubierto
para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en
via de apremio.

Interesado: Philippe Azar.

NIE: X-5078986-B.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Ricardo Soriano, 65-4.°, de
Marbella (Malaga).

Expediente: MA/2008/271/P.A./PES.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Infraccion: Grave, articulo 80.5 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancion: Multa de 601 euros.

Fecha: 20 de abril de 2009.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Francisco Paradas Pedraza.

DNI: 25336781-G.

Ultimo domicilio conocido: C/ San Roque, 17, de Antequera
(Malaga).

Expediente: MA/2008/319/P.A./PES.

Acto notificado: Resolucién de caducidad del procedimiento
sancionador.

Fecha: 12 de marzo de 2009.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: José Manuel Macias Galiano.

DNI: 08920756-E.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Arias de Velasco, 58-2.° C, de
Marbella (Malaga).

Expediente: MA/2008/384/G.C./CAZ.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador.
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Infraccion: Grave, articulo 77.13 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancion: 601,02 euros.

Fecha: 20 de abril de 2009.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Machado Servicios Integrales 2004.

CIF: B-92546480.

Ultimo domicilio conocido: C/ Manuel de Falla, 2-4.° F, de Malaga.
Expediente: MA/2008/603/G.C./RSU.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Infracciones: Leves, articulos 34.3.1), 34.3.J) y 34.3.A) de la
Ley de Residuos.

Sancion: 600 euros.

Fecha: 11 de febrero de 2009.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Malaga, 21 de mayo de 2009.- La Delegada, P.A.
(Dto. 194/2008, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Beni-
tez Montero.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de legislacion medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mauricio
Moro, num. 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 3.7 planta, de Malaga.

Interesado: Abdelhamid El Saouari.

NIE: X-3008409-D.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Andalucia, 60, 2.°D, de Malaga.
Expediente: MA/2008/480/P.A./INC.

Infraccién: Leve, articulo 64.3 de la Ley de Prevencion y Lucha
contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Actos notificados: Propuesta de resolucion.

Fecha: 24 de febrero de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: David Solis Garcia.

DNI: 33391484-S.

Ultimo domicilio conocido: C/ Fernandez, 21, de Malaga.
Expediente: MA/2008/538/G.C./ENP.

Infraccién: Grave, articulo 26.2.k) de la Ley 2/89, de Inventa-
rio de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

Sancion: Multa de 601,02 hasta 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 16 de septiembre de 2008.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Oscar Rodriguez Florido.

DNI: 48927678-P.

Ultimo domicilio conocido: C/ Russelhim, 6, Blg. 2, escalera B,
de Huelva.

Expediente: MA/2008/558/G.C./ENP.

Infraccién: Leve, articulo 26.1.d) de la Ley 2/89, de Inventario
de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

Sancion: Multa de 60 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Fecha: 9 de febrero de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Laurence Arthur Sny.

NIE: X-4319421-K.

Ultimo domicilio conocido: Urbanizacion San Juan Capistrano, 11,
de Nerja (Malaga).

Expediente: MA/2008/696/P.A./ENP.

Infraccién: Leve, articulo 26.1.d) de la Ley 2/89, de 18 de julio,
de Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.
Sancion: Multa de 60,1 hasta 601,01 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 7 de noviembre de 2008.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Stephan Stolben.

NIE: X-07274856-W.

Ultimo domicilio conocido: Pago Rio Chillar, 1, de Nerja (Malaga).
Expediente: MA/2008/743/G.C./RSU.

Infracciones: Leve, articulo 34.3.B) de la Ley de Residuos.
Sancion: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Fecha: 14 de abril de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Luis Luque Guzman.

DNI: 74856276-Q.

Ultimo domicilio conocido: Alcalde Joaquin Alonso, 23, 9.°D,
de Malaga.

Expediente: MA/2008/784/G.C./RSU.

Infracciones: Graves, articulos 34.3.A) de la Ley de Residuos.

Sancion: Multa de 6.010,13 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Fecha: 9 de marzo de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Salvador Perea Gomez.

DNI: 52573392-S.

Ultimo domicilio conocido: C/ Hornillo, 64, de Almayate (Méalaga).
Expediente: MA/2009/26/G.C./RSU.

Infracciones: Grave, articulo 34.3.B) de la Ley de Residuos.
Sancion: Multa de 601,02 hasta 30.050,61 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera proceder a la reti-
rada del vehiculo y a su entrega en un centro autorizado de
tratamiento de vehiculos al final de su vida util.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 22 de enero de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 21 de mayo de 2009.- La Delegada, PA.
(Dto. 194/2008, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Be-
nitez Montero.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Legislacion Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
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parecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mauricio
Moro, num. 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 3.% planta, de Malaga.

Interesado: José Portillo Ruiz.

DNI: 25006692-B.

Ultimo domicilio conocido: Finca Papitos (Partido Venta Larga),
num. D. 149, de Malaga.

Expediente: MA/2009/47/AG.MA./RSU.

Infraccién: Grave, articulo 34.3.A), de la Ley de Residuos.
Sancion: Multa de 601,02 hasta 30.050,61 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera adecuar su activi-
dad a la legislacion vigente.

Actos notificados: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 9 de febrero de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: José Portillo Ruiz.

DNI: 25006692-B.

Ultimo domicilio conocido: Diseminado Los Papitos, 1, de Ma-
laga.

Expediente: MA/2009/73/AG.MA./INC.

Infraccién: Leve, articulo 64.4 de la Ley de Prevencion y Lucha
contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 61,1 hasta 3.005,06 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 20 de febrero de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Luis Porras Flores.

DNI: 45740770-A.

Ultimo domicilio conocido: C/ Libertador Simoén Bolivar, 11,
2.° 1, de Cordoba.

Expediente: MA/2009/84/G.C./RSU.

Infraccién: Grave, articulo 34.3.A) de la Ley de Residuos.
Sancion: Multa de 6.010,13 hasta 300.506,05 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Debera adecuar su activi-
dad a la legislacion vigente.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 25 de febrero de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Marian Florentin Tudose.

NIE: X-8414355-N.

Ultimo domicilio conocido: Carretera de Mijas, 1, bajo A, de
Coin (Malaga).

Expediente: MA/2009/178/G.C./PES.

Infraccion: Leve, articulo 79.2 de la Ley de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancion: Multa de 60 hasta 600 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 1 de abril de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Vasil Stamatov Paptraev.

NIE: X-3906784-G.

Ultimo domicilio conocido: Ronda del Golf Oeste, 17, Urbaniza-
cion Playa Golf, de Benalmadena (Malaga).

Expediente: MA/2009/201/G.C./PES.

Infracciones: Leves, articulos 79.2 y 79.1 de la Ley de la Flora
y Fauna Silvestres de Andalucia.

Sancion; Multa de 60 hasta 600 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 6 de abril de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Vasile Marza.

NIE: X-6756644-A.

Ultimo domicilio conocido: Fuente Alta, 4, de Alhaurin el
Grande (Malaga).

Expediente: MA/2009/217/G.C./PES.

Infracciones: Leves, articulos 79.2 y 79.1 de la Ley de la Flora
y Fauna Silvestres de Andalucia.

Sancion: Multa de 60 hasta 600 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 17 de abril de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Vladimir Bujor.

NIE: X-6127956-C.

Ultimo domicilio conocido: Fuente Alta, 4, de Alhaurin el
Grande (Malaga).

Expediente: MA/2009/218/G.C./PES.

Infracciones: Leves, articulos 79.2 y 79.1 de la Ley de la Flora
y Fauna Silvestres de Andalucia.

Sancion: Multa de 60 hasta 600 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 17 de abril de 2009.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 22 de mayo de 2009.- La Delegada, P.A. (Dto.
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

RESOLUCION de 27 de abril de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de Informacion Publica el proyecto de planta
solar térmica con tecnologia de colectores cilindro-pa-
rabdlicos para produccion de 50 MW de energia eléctri-
ca denominada «Solargate 3», en el término municipal
de Utrera (Sevilla). (PP. 1433/2009).

Expte.: AAU/SE/523/N/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de Informacion
Publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, podran formularse las
alegaciones que se estimen oportunas, de lunes a viernes, de
9,00 a 14,00 horas, en las dependencias de esta Delegacion
Provincial, sita en la Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Minis-
ter, 41071 Sevilla.

Sevilla, 27 de abril de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.
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RESOLUCION de 27 de abril de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de Informacion Publica el proyecto de planta
solar térmica con tecnologia de colectores cilindro-pa-
rabdlicos para produccion de 50 MW de energia eléctri-
ca denominada «Solargate 2», en el término municipal
de Utrera (Sevilla). (PP. 1434/2009).

Expte.: AAU/SE/522/N/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de Informacion
Publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, podran formularse las alegaciones que
se estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 ho-
ras, en las dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en
la Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Minister, 41071 Sevilla.

Sevilla, 27 de abril de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

RESOLUCION de 27 de abril de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de Informacion Publica el proyecto de planta
solar térmica con tecnologia de colectores cilindro-
parabdlicos para produccion de 50 MW de energia
eléctrica denominada «Solargate 1», en el término mu-
nicipal de Utrera (Sevilla). (PP. 1435/2009).

Expte.: AAU/SE/521/N/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de Informacion
Publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, podran formularse las alegaciones que
se estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 ho-
ras, en las dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en
la Avda. de la Innovacidn, s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla.

Sevilla, 27 de abril de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

RESOLUCION de 27 de abril de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de Informacion Publica el proyecto de planta
solar térmica con tecnologia de colectores cilindro-pa-
rabdlicos para produccion de 50 MW de energia eléctri-
ca denominada «Solargate 4», en el término municipal
de Utrera (Sevilla). (PP. 1432/2009).

Expte.: AAU/SE/520/N/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de Informacion
Publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, podran formularse las
alegaciones que se estimen oportunas, de lunes a viernes, de
9,00 a 14,00 horas, en las dependencias de esta Delegacion
Provincial, sita en la Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Minis-
ter, 41071 Sevilla.

Sevilla, 27 de abril de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO de 13 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre su-
basta de bienes inmuebles. (PP. 1438/2009).

Subasta num.: S2009R2976001013.

El Jefe de la Dependencia Regional Adjunto de Recauda-
cion de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion apro-
bado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuer-
dos con fecha 24.4.2009 decretando la enajenacion mediante
subasta de los bienes que se detallan en la relacion de bienes
a subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta
se celebrara el dia 16 de julio de 2009, a las 10,00 horas en la
Delegacion de la AEAT de Malaga, en Avda. Andalucia, nim. 2,
3.% planta.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.



Sevilla, 9 de junio 2009

BOJA nim. 109

Pagina nim. 95

Segundo. La subasta se suspenderd en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de esta, sin perjuicio de que pue-
dan participar con posturas superiores a las del sobre. Dichas
ofertas, que tendran el caracter de maximas, seran presenta-
das en el Registro General de la Oficina donde se celebre la
subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos
identificativos de la misma. En el sobre se incluira ademas de
la oferta y el deposito constituido conforme al punto cuarto,
los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén so-
cial o denominacién completa, Numero de Identificacién Fiscal
y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas auto-
maticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria,
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se regula la participacion por via telematica
en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta con anterioridad a su celebracion un depdsito del
20% del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ningun caso sera inferior al 10%. El importe del
deposito para cada uno de los lotes esta determinado en la
relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Regla-
mento General de Recaudacion o por via telematica, a través
de una entidad colaboradora adherida a este sistema que asig-
nara un Numero de Referencia Completo (NRC) que permita su
identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este deposito se aplicara a la cancelacién de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en primera licitacién, la Mesa de Subasta podra acordar la cele-
bracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando
el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 1.2 lici-
tacién, o bien anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los quince dias siguientes, la diferen-
cia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente a través de internet en la direccién www.
agenciatributaria.es/, en la opcion: Oficina Virtual, Pago de Im-
puestos.

Asimismo, si lo solicita la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria

a levantar la retencion realizada sobre el depdsito constituido
por el adjudicatario.

Si quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la ini-
ciacion del tramite de adjudicacion directa. Las ofertas se po-
dran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la
Mesa de Subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en
el Registro General de la Oficina donde se haya celebrado la
subasta y deberan ir acompafadas, en su caso, del depdsito.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la Mesa de Subasta. Se deberan presentar
en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en su
caso, de depdsito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos
de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta
Dependencia de Recaudacién donde podran ser examinados
todos los dias habiles a partir de la publicacion del presente
anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no es-
tar inscritos los bienes en el Registro, el documento publico de
venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la inmatricu-
lacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en
los demads casos en que sea preciso, podra precederse como
dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar a cabo la
concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos in-
directos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos
los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos
los derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente
del mandamiento de cancelacién de cargas posteriores, seran
por cuenta del adjudicatario. El adjudicatario exonera expresa-
mente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley
8/1999, de 6 de abril, de la obligacion de aportar certificacion
sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el ar-
ticulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).
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Duodécimo. También seran de aplicacion las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.

ANEXO 1
RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta S2008R2976001001.

Lote Unico.

Num. de diligencia: 290423002111F.
Fecha de diligencia: 29.1.2004.

ANEXO 1
RELACION DE BIENES A SUBASTAR
Subasta S2009R2976001013.

Lote Unico.

Tipo en primera licitacion: 240.082,54 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depésito: 48.016,50 euros.

Tipo de derecho: Usufructo.

Bien numero 1

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacién: Urb. Nueva Andalucia, C/ 6-B, 42, 29660,
Marbella (Malaga).

Inscrita en el Registro nim. 3 de Marbella. Tomo: 1226.
Libro: 259. Folio: 124 Finca: 20798. Inscripcion: 2.

Referencia catastral: 4602104UF2440S 1 OL.

Descripcion: Mitad indivisa del usufructo vitalicio de la
urbana: Vivienda unifamiliar compuesta de dos plantas sobre
rasante y una planta sotano, enclavado sobre la parcela num.
42-N de la C/ 6-B, procedente de la supermanzana B, de la
Urb. Nueva Andalucia, en Marbella. Su solar mide 2.215 m?, la
planta baja ocupa una superficie cerrada de 99,55 m? para sa-
l6n y comedor, con salida a porche cubierto, cocina, despensa
y aseo. Planta alta, con superficie cerrada de 116,27 m?,
consta de distribuidor, dormitorio principal con vestidor y
bafio completo y terraza cubierta y dos dormitorios mas con
vestidor y bafo. Planta sétano con una superficie cerrada de
160,89 m?. Resto de parcela sin edificar destinada a jardines
con piscina y desahogo.

Valoracion: 240.082,54 euros.

Cargas: No constan cargas.

ANEXO 2
OTRAS CONDICIONES
Subasta num.: S2009R2976001013.

Presentacion de ofertas para adjudicacion directa: Las
ofertas podran presentarse, ademas, por correo o en el Re-
gistro de cualquier Delegacion o Administracion de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en cuyo caso el ofertante
debera justificar la fecha de imposicién del envio en la Oficina
de Correos o en el Registro correspondiente y anunciar a la
Mesa la remision de la oferta mediante fax, correo electrénico
(inter067@cooreo.aeat.es) o telegrama en el mismo dia. En
caso de no concurrir ambos requisitos, la oferta no sera ad-
mitida si se recibe con posterioridad a la fecha de terminacion
del plazo establecido.

Dado en Sevilla, a 13 de mayo de 2009.

ANUNCIO de 13 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre su-
basta de bienes inmuebles. (PP. 1437/2009).

Subasta numero: S2009R2986001002

El Jefe de la Dependencia Regional Adjunto de Recauda-
cion de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion, apro-
bado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuer-
dos con fecha 15.4.2009 decretando la enajenacion mediante
subasta de los bienes que se detallan en la relacion de bienes
a subastar incluida en este anuncio como Anexo 1. La subasta
se celebrara el dia 7 de julio de 2009, a las 10,00 horas, en la
Delegacion de la AEAT de Malaga, en Avda. Andalucia, nim. 2,
3.% planta.

En cumplimiento del citado articulo se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspenderd en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de esta, sin perjuicio de que pue-
dan participar con posturas superiores a las del sobre. Dichas
ofertas, que tendran el caracter de maximas, seran presenta-
das en el Registro General de la Oficina donde se celebre la
subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos
identificativos de la misma. En el sobre se incluiran, ademas
de la oferta y el deposito constituido conforme al punto cuarto,
los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén so-
cial o denominacién completa, numero de identificacion fiscal
y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas auto-
maticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se regula la participacion por via telematica
en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de subasta con anterioridad a su celebracion un deposito del
20% del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ningun caso sera inferior al 10%. El importe del
deposito para cada uno de los lotes esta determinado en la
relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Re-
glamento General de Recaudacion o por via telematica, a tra-
vés de una entidad colaboradora adherida a este sistema que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolu-
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cion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este depdsito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bie-
nes en primera licitacién, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en la licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa, que se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los quince dias siguientes, la diferen-
cia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorro y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente a través de internet en la direccion //www.
agenciatributaria.es/, en la opcién: Oficina Virtual. Pago de Im-
puestos.

Asimismo, si lo solicita la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido
por el adjudicatario.

Si quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacién directa. Las ofertas se
podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique
la Mesa de Subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado
en el Registro General de la Oficina donde se haya celebrado la
subasta y deberan ir acompafadas, en su caso, del depdsito.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la Mesa de Subasta. Se deberan presentar
en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en su
caso, de deposito.

Asimismo, se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subasta,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.7 licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos
de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta
Dependencia de Recaudacién, donde podran ser examinados
todos los dias habiles a partir de la publicaciéon del presente
anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no es-
tar inscritos los bienes en el Registro, el documento publico de
venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la inmatricu-
lacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en
los demds casos en que sea preciso, podra precederse como
dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar a cabo la
concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos in-
directos que gravan la transmisiéon de dichos bienes. Todos
los gastos e impuestos derivados de la transmisién, incluidos
los derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente
del mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran
por cuenta del adjudicatario. El adjudicatario exonera expresa-
mente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por
Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obligacion de aportar certifica-
cion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a
cargo del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se sus-
pendera en los términos y condiciones sefialados en el articu-
lo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacion las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.

ANEXO 1
RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta: S2008R2976001001.

Lote: Unico.

Numero de diligencia: 290423002111F.
Fecha de diligencia: 29.1.2004.

ANEXO 1
RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta: S2009R2986001002.

Lote: Unico.

Numero de diligencia: 410723300213C.
Fecha de diligencia: 9.3.2007.

Tipo en primera licitacién: 220.413,44 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 44.082,68 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1.

Tipo de bien: Garaje.

Localizacion: Cn. Marinero «Las Gaviotas», s/n; 29691,
Manilva (Malaga).

Inscrita en el Registro nim. 1 de Manilva. Tomo: 634. Li-
bro: 76. Folio: 197 Finca: 3825. Inscripcion: 2.

Descripcion.

Urbana: Planta de sétano del conjunto marinero conocido
con el nombre «Las Gaviotas», integrado en la Urbanizacion
«El Hacho», del termino municipal de Manilva, en la zona de
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su puerto deportivo. Esta planta de sétano se destina a gara-
jes y tras varias segregaciones la superficie cerrada ha que-
dado reducida a 205,28 metros cuadrados y la superficie en
zonas comunes a 59,92 metros cuadrados. En esta superficie
se ubican 3 plazas de garaje, que segun se desprende de las
notas marginales corresponde a las plazas sefialadas con los
numeros 47, 48 y 105.

Valoracion: 220.413,44 euros.

Cargas: No constan cargas.

ANEXO 2
OTRAS CONDICIONES

Subasta numero: S2009R2986001002.

Presentacion de ofertas para adjudicacion directa.

Las ofertas podran presentarse, ademas, por correo o
en el Registro de cualquier Delegacion o Administracion de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en cuyo caso
el ofertante debera justificar la fecha de imposicién del envio
en la Oficina de Correos o en el Registro correspondiente y
anunciar a la Mesa la remision de la oferta mediante fax, co-
rreo electronico (inter067@cooreo.aeat.es) o telegrama en el
mismo dia. En caso de no concurrir ambos requisitos, la oferta
no sera admitida si se recibe con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo establecido.

Dado en Sevilla, 13 de mayo de 2009.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 24 de abril de 2009, del Ayuntamiento
de Rota, de aprobacion de adhesion de convenio marco
de 2 de febrero de 2006. (PP. 1269/2009).

Con fecha 21 de junio de 2006 el Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Rota acordd solicitar la adhesién al Convenio
Marco de fecha 2 de febrero de 2006, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nim. 50, de fecha 28 de febrero de 2006,
y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», nim. 97,
de fecha 23 de mayo de 2006, suscrito entre la Administra-
cion General del Estado, y la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para la implantacion de una red de
espacios comunes de atencién a la ciudadania en el ambito
territorial de Andalucia.

Que en reunién de la Comision de Seguimiento y Evalua-
cion del Convenio de Oficinas Integradas, celebrada en Sevilla,
el dia 11 de diciembre de 2006, se estudio la solicitud de ad-
hesion de la Entidad Local de Rota (Cadiz), constatandose su
voluntad de adhesion y la cumplimentacion de la documenta-
cion necesaria, proponiéndose la incorporacion de la Entidad
Local Rota al Convenio de Oficinas Integradas.

Que mediante el presente edicto se procede a la publica-
cion de la adhesion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, segun lo dispuesto en el Clausula Décima del Convenio
suscrito, para que surta los efectos oportunos.

Rota, 24 de abril de 2009.- El Alcalde, Lorenzo Sanchez
Alonso.

ANUNCIO de 30 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Cortes de la Frontera, de bases para la seleccion
de plaza de Ingeniero Técnico en Informatica.

Por Decreto de Alcaldia nim. 15/09, de fecha de 19 de fe-
brero de 2009, se aprobaron las bases y la convocatoria para

la provision de una plaza de Ingeniero Técnico en Informatica
del Excmo. Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, Malaga,
mediante el sistema de oposicion, incluida en la Oferta Publica
de Empleo de 2007.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, con la denominacion de In-
geniero Técnico en Informatica, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico para 2007, aprobada por Decreto de la Al-
caldia 58/08, de 8 de mayo.

1.2. La plaza citada se encuadra, de acuerdo con el articu-
lo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas, con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

1.3. Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades establecidos en la normativa
vigente.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas selectivas les sera de aplicacion las Bases
de la presente convocatoria, y en lo no previsto en ellas les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos, y mantenerlos
durante el proceso selectivo y hasta el nombramiento como
funcionario de carrera:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en el articulo
57 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en
Informatica o equivalente. Los aspirantes con titulaciones ob-
tenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite en su caso la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
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cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos (en Anexo lll se incluye modelo
de solicitud). A la solicitud se acompafara copia del DNI.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Los méritos a considerar en la fase de concurso se-
ran los debidamente alegados, acreditados y aportados por
el aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes,
siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion
y justificacion de los méritos, sin que en ningun caso, una vez
expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion com-
plementaria que acredite extremos no explicitados o no justi-
ficados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar
exclusivamente la documentacion aportada por el interesado
en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y
documentacion.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, y el plazo de subsanacion
de defectos. También se determinara en dicha resolucion el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion nominativa del érgano de seleccion

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

5.3. Trascurrido el plazo antes referido, las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte el
sefior Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admi-
tido y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios de
este entidad. No procedera la devolucion de los derechos de

examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

5.4. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion o recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
los plazos establecidos en su legislacion reguladora.

5.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro vocales y un Secretario:

Presidente: Un técnico de grado medio o superior de la
Fundacién Red Andalucia Emprende, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia, a
designar por la persona titular de la Alcaldia, a propuesta de la
Consejeria de Gobernacion.

- Un representante sindical que actuara a titulo individual,
a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Un Ingeniero Técnico que ejerzan su profesion en Ayun-
tamientos, a designar por la persona titular de la Alcaldia

- Un asesor experto en la materia, con titulacion igual o
superior a la exigida para el ingreso en la plaza, a designar por
la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

Todos los integrantes del 6rgano de seleccion actuaran
con voz y voto, excepto la Secretaria que sélo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

6.2. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer. No podran formar parte del
Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada. El tribunal podra
contar con los asesores técnicos que estime conveniente que
actuaran con voz y sin voto.

6.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, la Secretaria y de la mitad, al menos, de
los vocales titulares o suplentes indistintamente. En caso de
empate al adoptar un acuerdo, decidira el voto de calidad del
Presidente.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuesta de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6.8. Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las
dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. A
los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
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de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

6.9. Las resoluciones de los ¢rganos de seleccion vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992. Contra las resoluciones y actos
de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impi-
dan continuar el procedimiento o produzcan indefension, po-
dra interponerse recurso administrativo ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

6.10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico publicado
mediante Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, publicado en el Bo-
letin Oficial del Estado de fecha de 5 de febrero de 2009.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes a los efectos que pro-
cedan.

7.7. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin aportar teléfonos méviles.

8. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricular. El
proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta,
sobre el temario de materias comunes y especificas, que se
adjunta como Anexos | y Il a las presentes bases.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos. Cada cuatro respuestas erroneas restara una de
las preguntas acertadas.

8.1.2. Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal sobre las materias contenidas en el pro-

grama relativo a los conocimientos practicos de los aspirantes
y en referencia a las tareas administrativas a desarrollar en
un Ayuntamiento y relacionado con el temario. La puntuacion
maxima sera 10 puntos, siendo necesario, para superar el
ejercicio obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El numero de preguntas del cuestionario y el tiempo de
realizacion de cada ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion
de aspirantes que hayan superado el mismo, con especifica-
cion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la resul-
tante de la suma de cada uno de los ejercicios, siendo la pun-
tuacién maxima a obtener en la fase de oposicion de 20 pun-
tos. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. La fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Concurso.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. Se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presen-
tacion de instancias. Maximo 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada o en cualquier Administracion Publica en
plaza igual o de similares caracteristicas a la convocada: 0,10
puntos/mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto o plaza igual o de similares
caracteristicas a la convocada o distintas siempre y cuando
supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente a la
plaza convocada, o bien ser Dinamizador de Centros Guadal-
info: 0,15 puntos/mes.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran con certificacion del organismo correspondiente y los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo o cualquier otro documento oficial de igual fuerza
probatoria.

B) Formacién. Maximo 1,50 puntos.

- Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das siempre que se encuentren directamente relacionados con
las tareas a desarrollar:

De 10 a 39 horas: 0,10 puntos.

De 40 a 69 horas: 0,20 puntos.

De 70 a 99 horas: 0,25 puntos.

De 100 a 199 horas: 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

- Por tener titulaciéon académica oficial de superior nivel a la
alegada para el ingreso en la plaza convocada: 0,50 puntos.

Los cursos de formacion se justificaran mediante la apor-
tacion de fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza o imparte, la materia y el
numero de horas lectivas.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio competente y se justificara con fotocopia del
titulo o certificado de haber abonado los derechos de examen.

8.3. Tercera fase: Entrevista personal.

El Tribunal realizara una entrevista personal e individual
a los aspirantes, en la que se valorara, entre otros aspectos,
sobre la experiencia y formacion relacionada con el puesto a
cubrir.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, con un maximo de 2,50 puntos.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién, con-
curso y entrevista personal. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida por la suma de las fases de
concurso y de la oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
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3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

9. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de
las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta del aspirante que haya obtenido la maxima
calificacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicaciéon de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.c) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Tras la propuesta final y efectuado el nombramiento
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, el as-
pirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

10.2. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases y los actos que se deriven
de ellas, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bhien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Poder Judicial. EI Gobierno del Estado. El Tribu-
nal Constitucional.

3. Organizacion territorial del estado. Los Estatutos de
Autonomia.

4. La Administracion Local. Fundamentos. EI municipio y
la Provincia.

5. Comunidad Auténoma de Andalucia. Fundamentos.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Recepcion
y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento adminis-
trativo local. )

9. Funcionamiento de las Entidades Locales. Organos de
gobierno: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno, érganos
complementarios.

10. EI procedimiento administrativo local: Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion Publica Local: organizacion seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El Personal Laboral. Derechos y Deberes del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

13. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: especial
referencia a las licencias urbanisticas.

ANEXO I
TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS

1. Generalidades: El ordenador, concepto, componentes
y arquitectura.

2. La memoria interna: Tipos y direccionamiento.

3. Dispositivos periféricos de entrada/salida. Caracteristi-
cas y funcionamiento.

4. Organizacion logica de datos: Estructuras estaticas y
dinamicas.

5. Ficheros: Tipos, caracteristicas y organizaciones.

6. Sistemas operativos: Componentes, estructura, funcio-
nes y tipos.

7. Sistemas operativos: Gestion de procesos y gestion de
memoria.

8. Sistemas operativos: Gestiéon de entrada/salida, y ges-
tion de archivos y dispositivos.

9. Sistema operativo Ms. Windows 2003 Server.

10. Sistemas abiertos: Software libre y de codigo abierto.

11. Introduccion al sistema operativo UNIX-LINUX.

12. Arquitectura cliente-servidor.

13. Correo electrénico. Gestion y Protocolos.

14. Introduccion a los lenguajes de programacion.

15. Ofimatica.

16. El lenguaje HTML.

17. Introduccion a las bases de datos. Definicion y tipos
de bases de datos.

18. Administracién de bases de datos.

19. El lenguaje de bases de datos SQL.
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20. Programacion orientada a objetos.

21. Redes de area local.

22. Redes de area extensa.

23. Protocolo TCP/IP.

24. Funciones y servicios del nivel fisico y de enlace.

25. Funciones y servicios del nivel de red y de transporte.

26. Planificacion y gestion de redes.

27. Servicios basados en Internet: correo, www, ftp, por-
tales corporativos, busqueda de informacién, paginas web.

28. El protocolo IP version 6.

29. Redes virtuales de area local. Cortafuegos.

30. Redes Wifi. Protocolo 802.11x.

31. Seguridad en redes y técnicas criptograficas.

32. Fundamentos de las aplicaciones de gestion de po-
blacion.

33. Fundamentos de las aplicaciones de registro de do-
cumentos.

34. Fundamentos de las aplicaciones de gestion de tribu-
tos municipales.

35. Firma Electroénica. Ley 59/2003 (I): Introduccién. Dis-
posiciones generales. Certificados electronicos.

36. Firma Electronica. Ley 59/2003 (ll): Introduccion.
Prestacion de servicios de certificacion.

37. Dispositivos de firma electrdnica y certificados digita-
les. Supervision, control, infracciones y sanciones.

38. Ley organica de proteccion de datos. Obligaciones le-
gales. Medidas de seguridad.

39. La Ley de servicios a la sociedad de la informacion.

40. Ley de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

41. Planificacion fisica de un CPD.

42. Auditoria informatica: Concepto y contenido, normas
técnicas y estandares.

43. Auditoria informatica: Organizacion de la funcién au-
ditora, aspectos especificos de la auditoria informatica en la
Administracion Publica.

44, Politicas, procedimientos y métodos para la conserva-
cion de la informacion en soporte electrénico.

45. Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos y es-
tructura de la informacion.

46. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefo-
nia movil analdgica y digital (GSM y otras tecnologias como
GPRS).

47. Los servicios de tercera generacion (UTMS). La inte-
gracion con Internet (WAP).

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer @pellido: ..o
Segundo apellido: .............
Nombre: ....oceveeveveerenee
Teléfono NUM: oo
Domicilio a efectos de notificaciones: .........ccccevevevveverceeieceennns

2. Datos de la Convocatoria. Fecha BOE ...../...../......
Plaza/puesto al que se opta: .......ccceevevviriiieeee s
Oferta Empleo Publico: Afio 2007. Fecha de publicacién BOP
9 de julio de 2008.

Sistema de ACCESO: ..
Procedimiento de SelecCion: .........cccccceevivivivecceeeeee e

3. Datos académicos.

TitUIACION QUE POSEE w.vievvieeieeeceetetsteee ettt
Centro de expedicion: ......
Fecha de expediCion: .......cccoieieveieeeiececcee et

4. Documentacion que adjunta:
Fotocopia compulsada del DNI.

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera
y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidos por las bases de la convocatoria y su Anexo
correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer
y aceptar, con referencia a la fecha de terminacion del plazo
sefialado para la presentacion de esta solicitud.

Cortes de la Frontera, a ...... de o de 2009.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

Cortes de la Frontera, 30 de abril de 2009.- El Alcalde
P.D. (30.5.2008), el Primer Teniente de Alcalde, Antonio Ruiz
Sanchez.

ANUNCIO de 29 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Cortes de la Frontera, de bases para la seleccion
de plaza de Policia Local.

POR DECRETO DE ALCALDIA NUM. 14/09, DE FECHA DE

17 DE FEBRERO DE 2009, SE APROBARON LAS BASES Y

LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COR-

TES DE LA FRONTERA, MALAGA, MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2007

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico para 2007 aprobada por Decreto de la Alcal-
dia 58/08, de 8 de mayo.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, modificado por el Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
202/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
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siciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos (en Anexo IV se incluye modelo
de solicitud).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 20,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o

remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «W», conforme al resultado del sorteo publico publicado
mediante Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, publicado en el Bo-
letin Oficial del Estado de fecha de 5 de febrero de 2009.
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, tipo
test, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion de un caso

practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final sera la suma
de ambos dividida por dos. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo |l de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimina-
torio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
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de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
siciéon y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
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la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificaciéon de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El baldén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De1l8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:
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Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 4 4'10” 420"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO I
TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-

tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
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Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
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40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.
Primer apellido: ......cooveveeeieeceeeceecee e
Segundo apellido: .......
Nombre: ....cccceeeenee . e

Domicilio a efectos de notificaciones: .......cccccovevvvvveeeveeveseennnne

2. Datos de la Convocatoria. Fecha BOE ........ ya— A
Plaza/puesto al que se opta: ..... e ———

Oferta Empleo Publico: Afio 2007. Fecha de Publicacién BOP
de 9 de julio de 2008.

SIStEMa € ACCESO: ..ttt
Procedimiento de SEleCCION: ......c.ccveveeeeiceceececee e

3. Datos académicos.
Titulacion QUE POSEE: ...ceiiiiececeeteee e
Centro de expedicion: ....
Fecha de expediCion: .........cccccvvieeeeeeeseeee e

4. Documentacién que adjunta:
Fotocopia compulsada del DNI.

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera
y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas por las bases de la convocatoria y su Anexo
correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer
y aceptar, con referencia a la fecha de terminacion del plazo
sefialado para la presentacion de esta solicitud.

Cortes de la Frontera, a ....... de e, de 2009.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

Cortes de la Frontera, 29 de abril de 2009.- El Alcalde,
por delegacion (30.5.2008), el Primer Teniente de Alcalde,
Antonio Ruiz Sanchez.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2009, del Ayuntamien-
to de Los Palacios y Villafranca, de bases para la selec-
cion de plazas de Policia Local.

BASES Y CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Por Decreto de Alcaldia 800/2009, de 4 de abril de 2009,
se han aprobado las bases y las convocatorias de cuatros pla-
zas de Policia Local, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2008, cuyo texto es el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-

dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por que
se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
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ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a cincuenta euros (30 €), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas .

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada. A tal
efecto su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. La actuacion
de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara, a
cuyo efecto se adoptara la resolucion que anualmente publica
la Secretaria del Estado de la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacion , con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convo-
catoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el Tablon de Edictos de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
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quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo

ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general, que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.
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El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Del8a?24 De25a?29 De 30a 34 Grupos de edad
Mujeres 5,50 5,25 5,00 De18a?24 De25a29 De 30a34
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profund Hombres 1 110" 120
.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. ) P T e
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Mujeres 430 440 450
El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
ANEXO I

piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion

segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 7 de mayo de 2009.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Maestre Acosta.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 22 de mayo de 2009, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, notificando re-
soluciones de acuerdos de reintegros recaidos en los
expedientes que se relacionan segun lo dispuesto en
el art. 112 de la LGHP de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que han sido intenta-
das las notificaciones del acto a las entidades que se relacio-
nan, no habiendo sido posible practicarlas, en el ultimo domi-
cilio conocido, se notifica por medio del presente anuncio, que
han sido dictadas las siguientes resoluciones en el expediente
administrativo de reintegro:

Entidad: Talleres y Mecanizados Nerva, S.L.U.

Num. expediente: 5IN0102955.

Direccion: P.I. La Red. Sector J. C/ 5. Nave 164. 41500, Alcala
de Guadaira (Sevilla).

Contenido del acto: Notificando Resolucion de Acuerdo de
Reintegro.

Importe a reintegrar: 47.645,14 € (Principal + Intereses de de-
mora: 39.512,89 € + 8.132,25 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.7
Anuncio SGA 2000-2006.

Entidad: Instalaciones Mantenimiento y Montajes Industriales
Onubenses, S.A.

Num. expediente: 5SU0102261.

Direccion: C/ Zalema, 5. Rociana del Condado (Huelva).
Contenido del acto: Notificando Resolucion de Acuerdo de
Reintegro.
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Importe a reintegrar: 89.486,92€ (Principal + Intereses de de-
mora: 72.346,36 € + 17.140,56 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.7
Anuncio SGA 2000-2006.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 1y
15 del mes en curso, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
siguiente.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y
el ultimo del mes en curso, desde la fecha de recepcion de
la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el
inmediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccién por la via de apremio.

Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la misma podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion que pretende impugnarse (articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa).

No obstante, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de mayo de 2009.- El Director General, Jacinto
Cafiete Rolloso.

ANUNCIO de 26 de mayo de 2009, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por la que se notifica resolucion de contrato
de arrendamiento de la vivienda de proteccion oficial de
promocion publica que se cita.

Se desconoce el actual domicilio del adjudicatario de
vivienda de proteccion oficial de promocién publica pertene-
ciente al grupo SE-0987, cuenta num. 21, cuyo ultimo domici-
lio conocido estuvo en la vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a don
Ricardo Duran Fernandez que se ha dictado Resolucion de fe-
cha 19 de mayo de 2009, por la que se acuerda la resolucion
del contrato de arrendamiento de la vivienda de proteccion ofi-
cial de promocién publica sita en calle Rio Genil, num. 2, en
Alcala del Rio (Sevilla), SE-0987, cuenta 21, por «no destinar
la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber obte-
nido la preceptiva autorizacién para ello», articulo 4 de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda
protegida y el suelo, y articulo 9, apartado 2, letra a), del Re-
glamento de viviendas protegidas de la Comunidad Auténoma
Andaluza, aprobado por el Decreto 149/2006, de 25 de julio.

La resolucion del contrato se encuentra a su disposicion
en la Gerencia Provincial de EPSA, Oficina de Gestion del Par-
que Publico de Viviendas, sita en Avda. Republica Argentina,
num. 25, plta. 7.7, 41011, Sevilla, asi como la totalidad del ex-
pediente administrativo.

Esta Resolucion no finaliza la via administrativa y contra
la misma podra formular recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio, conforme a los articulos 114 y concordantes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 26 de mayo de 2009.- La Gerente, Lydia Adan
Lifante.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 24 de abril de 2009, del IES Ntra.
Sra. de la Victoria, de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 1239/2009).

IES Ntra. Sra. de la Victoria.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller (BUP)
de dona Virginia Estrella Palacios, expedido el 7 de octubre
de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 24 de abril de 2009.- El Director, Daniel Martin
Benitez.

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2008, del IES
Alhamilla, de extravio del titulo de Técnico Especialista.
(PP. 3449/2008).

IES Alhamilla.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista, rama Administrativa, especialidad Informatica Empresas,
de don Antonio Vargas Alarcén, expedido el 10 de septiembre
de 1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, en el plazo de 30 dias.

Almeria, 2 de septiembre de 2008.- El Director, Jesus E.
Rodriguez Vaquero.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 6 de mayo de 2009, de la Sdad. Coop.
And. Puerta Quinto, de disolucion. (PP. 1440/2009).

Se pone en conocimiento del publico que, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley de Sociedades Cooperati-
vas Andaluzas, con fecha 5 de mayo de 2009, se ha celebrado
Asamblea General Extraordinaria en la que, por unanimidad de
todos los asistentes, se ha acordado la disolucién de la Sociedad
Cooperativa Andaluza por la conclusién de la empresa que cons-
tituye su objeto, y a partir de este momento funcionara como
Puerta Quinto, Sociedad Cooperativa Andaluza en liquidacion.

Sevilla, 6 de mayo de 2009.- La Liquidadora, Lourdes
Agullé Blanes.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado

DEL VOLUNTARIADQ
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Ley de Carreteras de Andalucia

LEY DE CARRETER
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Secretaria General Técnica
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Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,13 € (IVA incluido)
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