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47. Normativa sobre calidad y evaluacion ambiental: Ti-
pos, origenes y caracteristicas de la contaminacién. La con-
taminacion atmosférica: Normativa reguladora. La contami-
nacién acustica: fuentes, tipos y medidas de prevencion. La
Evaluacion Ambiental: Normativa Reguladora. La planificacion
en materia de residuos.

48. El cambio climatico. Respuesta internacional ante el
cambio climatico: La Convencion Marco de Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico y el Protocolo de Kioto. Los mecanis-
mos de flexibilidad. Respuesta europea: La estrategia europea
de cambio climatico. El régimen de comercio de derechos de
emision. Respuesta espafiola ante el cambio climatico.

49. Legislacion sobre Evaluacion de Impacto Ambiental:
La EIA en el ambito comunitario: Directiva 85/337/CEE, am-
bito de aplicacion. Proyectos sometidos a EIA. La Directiva
97/11/CE, por la que se modifica la Directiva 85/337/CEE.

50. El marco juridico de evaluacion de Impacto Ambiental
en Espafa. La legislacion basica estatal: Real decreto legisla-
tivo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de evaluacién de impacto ambiental de pro-
yectos.

51. La evaluacién ambiental estratégica de planes y pro-
gramas publicos. La Directiva 2001/42/CE relativa a la eva-
luacion de los efectos de determinados planes y programas
en el medio ambiente. La Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre
evaluacion de los efectos de determinados planes y programas
en el medio ambiente.

52. Directiva 96/61/CE y la Ley 16/2002 de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion. Contaminacién. Prin-
cipios. Aspectos tecnologicos. La aplicacion de la [+D+i para
fomentar tecnologias ambientales. Las Mejores Técnicas Dis-
ponibles. Valores limites de emision. Los permisos integrados
de instalacién. Los intercambios de informacion.

53. La prevencion de la contaminacién acustica. Norma-
tiva comunitaria y espafiola sobre el ruido. La Ley 37/2007,
de 17 de noviembre, del ruido y su desarrollo reglamentario.
Aspectos teoricos: Fuentes y técnicas de medicion. Los efec-
tos de la contaminacion acustica sobre la salud y el medio
ambiente. Medidas correctora.

54. Estrategia comunitaria en materia de residuos. Estra-
tegia tematica de prevencion y reciclaje de residuos. La pre-
vencion de residuos en la planificacion. Convenio de Basilea.
Reglamento (CE) num. 1013/2006 del PE y del Consejo, rela-
tivo a los traslados de residuos.

55. Normativa en materia de residuos: Directiva 2006/12/
CE. Propuestas de revision de la directiva marco de residuos.
La Ley 10/1998, de Residuos. Legislacion sobre residuos pe-
ligrosos. Legislacion UE y espafola sobre envases y residuos
de envases.

56. Los residuos urbanos. Legislacion europea, estatal y
autonoémica en la materia. Sistemas de recogida y transporte.
Sistemas de valorizacién y reciclaje. Sistemas de eliminacion.
La gestion de los Residuos Urbanos en Andalucia.

57. Los residuos peligrosos. Legislacion europea, estatal
y autonomica en la materia. Produccion, caracterizacion y ges-
tion. Sistemas de tratamiento y eliminacion. Instalaciones en
la Comunidad Auténoma Andalucia.

58. Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y eti-
quetado de preparados peligrosos.

59. Residuos de la construccion y demolicion. Gestion de
los RCD.

60. La proteccion de los animales de compariia. Norma-
tiva aplicable. Censos municipales de perros. Tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos: normativa autonomica.

61. Energia y medio ambiente. El sistema energético ac-
tual: fuentes de energia y su impacto ambiental. Energias re-
novables: tipos, ventajas e inconvenientes.

62. Agricultura ecoldgica. Importancia en Andalucia. Prin-
cipales producciones. Comercializacién. Perspectivas de fu-
turo a nivel autonémico y local.

63. La jardineria mediterranea en el tratamiento de zonas
verdes urbanas. La xerojardineria. Disefio de jardines y eleccion
de especies. Riego en jardines. Sistemas y elementos de una
red de riego. Técnicas de jardineria. Funciones del arbolado
urbano en relacion con el medio ambiente y la contaminacion.
Poda de arbolado urbano: Riesgos y valoracion econdémica.

64. Servicios urbanos. Mantenimiento y conservacion de
zonas verdes. Métodos de mantenimiento. Maquinaria y equi-
pos. Prescripciones técnicas. Redaccion de pliegos de condi-
ciones técnicas.

65. Acceso a la informacion en materia de medio am-
biente: Convenio de Aarhus. La participacion en la gestion am-
biental. Normativa de la Union Europea. La Ley 27/2006, de
18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia
en materia de medio ambiente.

66. La informacion ambiental en Espafa: los informes
sobre el estado del medio ambiente de las administraciones
publicas y otros agentes socio-econdmicos.

67. La educacion ambiental en Espafia: La sensibilizacion
ambiental de ciudadanos y consumidores. La formacién am-
biental en Espafa.

68. Instrumentos de participacion en materia de medio
ambiente. Especial referencia a las organizaciones no guber-
namentales, organizaciones empresariales y sindicales.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales per-
tinentes.

Las Cabezas de San Juan, 20 de julio de 2009.- El Secretario,
Virgilio Rivera Rodriguez.

ANUNCIO de 20 de julio de 2009, del Ayuntamien-
fo de La Cabezas de San Juan, para la seleccion de
plaza de Maestro.

Don Virgilio Rivera Rodriguez, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan,

Hago saber: Que por resolucion de la Segunda Teniente
de Alcalde, de fecha 20 de julio del actual, se sirvid aprobar
las bases que han de regir para la provision en propiedad de
una plaza de Maestro de la Villa, vacante en la plantilla del
personal Funcionario de este Ayuntamiento, integrante de la
Oferta Publica de Empleo del afio 2008, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 21.1g) de la Ley 11/99, de 21 de abril, de
modificacion de la Ley 7/85 de 2 de abril, cuyo texto definitivo
se transcribe a continuacion.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, es la provision en
propiedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza
de Maestro de la Villa, vacante en la plantilla de funcionarios y
que figuran en el Anexo que acompana a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara a
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Ba-
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sico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas sobre la reforma de
la Funcion Publica y disposicién adicional vigésima segunda
de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
seglin modificacion introducida por la Ley 41/94, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
social; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y supletoriamente por lo establecido en el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las
tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para el in-
greso en la categoria y que se especifica en el Anexo corres-
pondiente o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial de homologacion en Espafia.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la selec-
cion, en las que los aspirantes deberan manifestar expresa-
mente que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza
de la Constitucion, nim. 5, en horario de 9,00 a 14,00 en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
en que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». A la instancia se acompafiara una fotoco-
pia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta
de identidad. La falta de este requisito determinara la exclu-
sion del aspirante.

4.2. lgualmente las instancias podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

c) Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 29,30 €, y que debera ingresarse en

la cuenta municipal num. 3187 0211 18 1092700424 (Caja
Rural del Sur) o bien mediante ingreso directo en la Caja de la
Tesoreria de este Ayuntamiento.

4.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente solicitar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta natura-
leza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5. Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo,
de Atencion a las Personas con Discapacidad, seran admitidas
las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que
el resto de aspirantes. Tan so6lo seran excluidos aquellos cuya
incapacidad sean incompatibles con las funciones de la plaza
a la que se opta.

4.6. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases informaticas automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Se-
gunda Teniente de Alcalde Concejala de Régimen Interior de
la Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos,
numero de DNI y, en su caso, el motivo de la exclusion, la que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, que se hace referen-
cia en el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la
mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacion
alguna, o se dictara resolucion por la Segunda Teniente de
Alcalde, accediendo o no a las reclamaciones vy, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.

7.1. El Tribunal Calificador se nombrara segun lo estable-
cido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presi-
dente, Secretario y cuatro vocales, entre los vocales constara
un funcionario designado por la Comunidad Auténoma.

7.2. A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal,
asi como al Secretario se le asignara un suplente, y su desig-
nacién se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion, conjun-
tamente con la lista de admitidos y excluidos.
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7.3. Los miembros del tribunal deberan tener igual o su-
perior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

7.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los as-
pirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo,
se deberan abstener los miembros que hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el
voto favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de ma-
yor jerarquia, antigliedad o edad, y en el segundo caso, por el
menor edad.

7.6. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para requerir por considerarse necesario para una mejor con-
clusion del procedimiento selectivo, la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del R.D. 1778/1994, de 5 de agosto,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a
las pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes gru-
pos de estos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacién académica
exigida en la convocatoria y programa de la misma, para es-
tablecer pruebas adicionales a las que figuren en las convoca-
torias en caso de producirse empates de puntuacion entre los
aspirantes.

7.7. El Tribunal acomodara las pruebas a las medidas que
soliciten los aspirantes con minusvalias, a fin de que estos go-
cen de las mismas condiciones que el resto de los participan-
tes. A tal efecto podra solicitar informe a la autoridad sanitaria
competente.

7.8. El Tribunal adoptara en lo posible, las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal,
sin perjuicio de cualquier recurso que pudiera interponerse de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccion, dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacion en el tabléon de anuncios de dichas
resoluciones.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de realizacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado por el tribunal, el aspirante que
el dia y la hora de la prueba no se presente a realizarla pierde
todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad o que re-
unen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En la lectura de los ejercicios realizados, el Tribunal
Calificador, transcurridos diez minutos de lectura, pueden de-
cidir la retirada del opositor por considerar su actuacién noto-
riamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, sera el que se es-
tablezca por resolucién la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, que se celebren durante el afio 2009.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durara un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusiéon de
un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo no inferior a 5 dias habiles.

8.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
tribunal en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Novena. Sistema de calificacion.
A) Fase de oposicion.

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada
una de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nu-
mero de pruebas que contenga el ejercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, seglin determine
el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, el aspirante se le calificase con O puntos, ello
supondria la descalificacion automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

9.5. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias coincidentes entre si, se eliminaran Unicamente
una de ellas, respectivamente.

9.7. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion.

9.8. La calificacion serad la suma de la puntuacion obte-
nida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Calificacion final.

9.9. La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion.

9.10. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

2. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la
puntuacion total.
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Décima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

10.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablén de edictos de la Corporacion la relaciéon de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion. El numero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

10.2. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indi-
cada en esta base, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera
y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en
cada uno de los Anexos, asi como la declaracién jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dad previstos en la legislacion vigente.

10.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

10.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

10.5. En el supuesto de que algun aspirante fuera ex-
cluido por falta de presentacion o falsedad en la documenta-
cion o no superara el reconocimiento médico previsto en las
Bases Generales o Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal
Calificador queda facultado para proponer adicionalmente la
inclusion, en el mismo numero de los excluidos por ese con-
cepto, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas
las pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

10.6. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta refe-
rencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Segunda
Teniente de Alcalde a los efectos del correspondiente nombra-
miento.

10.7. Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al
nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado su nombramiento.
Previamente debera acreditar no estar incurso en causa de in-
compatibilidad o incapacidad para el acceso a la funcion pu-
blica y prestar juramento o promesa de conformidad con la
legislacion vigente.

Undécima. Impugnacion del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de
ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados de acuerdo con el art. 46.1 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de
julio de 1998, pudiendo interponer recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
los de Sevilla, de acuerdo con lo establecido en el art. 10 en
relacion con el art. 14 de dicha norma y en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Y potestativamente, podra interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes desde la misma fecha,
debiéndose tener en cuenta que, interpuesto el recurso de
reposicion, no podra formularse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta tanto se resuelva el de reposicién, conforme a lo
regulado en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Decimosegunda. Publicidad del expediente.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ade-
mas y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 17
de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el
BOE con el contenido que indica el citado precepto.

ANEXO |

Denominacién: Mestro de la Villa.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Grupo: C2 (anterior grupo D).
Complemento de destino: 17.
Sistema de acceso: Turno libre.
Forma de seleccion: Oposicion.
Titulacion exigida: Estar en posesion de graduado escolar o
equivalente.

Derechos de examen: 29,30 euros.

Fase de oposicion. Las pruebas seran las que a continua-
cion se detallan:

a) Primer ejercicio. Consistira en la contestacion de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de los
temas contenidos en el temario anexo. El tiempo maximo para
la realizacion de esta modalidad quedara a juicio del Tribunal.

b) Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de un caso
préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

ANEXO Il
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido esencial. Los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondémico. Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma.
La administracion local en el Estatuto de Andalucia de Andalucia.

3. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitu-
cion. La Ley. Sus clases. El reglamento: Concepto y clases. La
potestad reglamentaria: Especial referencia al procedimiento
de elaboracion de los reglamentos en el ambito local.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma.

5. Disposiciones generales sobre los procedimientos ad-
ministrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases.

6. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

7. EI Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. EI Padrén de habitantes. Derechos y deberes de los
Vecinos.

8. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complemen-
tarios: Comisiones Informativas y otros érganos. La participa-
cion vecinal en la gestién municipal.

9. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos obligatorios.

10. La Provincia como entidad local. Organizacién y compe-
tencias. La cooperacioén municipal. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las mancomunidades de municipios.
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11. Los recursos de las Haciendas locales: De los municipios,
las provincias y otras entidades locales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

12. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal. Derechos y deberes de los empleados publicos, res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

13. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La acti-
vidad de fomento en la esfera local.

14. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

15. Régimen y contenido del derecho de propiedad del
suelo. El régimen del suelo: Situaciones y criterios de utilizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Participacion, cooperacion y competencias que, de
acuerdo con la Legislacion Auténoma Andaluza, les correspon-
den a las Entidades Locales en materia de Proteccién Ambien-
tal. Carreteras, Transportes, y Telecomunicaciones. Especial
referencia a las competencias en materia urbanistica.

2. La Ley 7/1999, de 17 de diciembre, de ordenacion ur-
banistica de Andalucia: Regulacién de competencias en mate-
ria de ordenacion del territorio y urbanismo.

3. Instrumentos de ordenacion territorial y urbana: Cla-
ses, formacion, aprobacion, publicacion y efectos. Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo.

4. Ejecucion de los Planes de Ordenacion; sistemas de
actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

5. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina
urbanistica. Régimen juridico.

6. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Las Ca-
bezas de San Juan. Ambito de aplicacion. Régimen del suelo.

7. Normativa e interpretacion de planos. Planos de con-
junto y detalle. Plantas, alzados, secciones y detalles. Sim-
bologia. Interpretacion de planos. Normativa aplicable en los
trabajos de albanileria.

8. Plan de Seguridad. Interpretacion y aplicacion. Riegos
y medios para operadores de maquinaria. Protecciones perso-
nales y colectivas. Riesgos en la maquinaria y aplicaciones con
ellas. Riesgos y medios de proteccion para los distintos tipos
de obras. Prendas de proteccion personal. Técnicas sanitarias
de atencién de emergencia.

9. Proteccion medioambiental. Nociones basicas. Princi-
pales riesgos medio ambientales relacionados con las funcio-
nes de la categoria.

10. Redes municipales de alcantarillado, eliminacién de
aguas residuales, abastecimiento de agua potable y alumbrado
publico: Normativa aplicable. Régimen de funcionamiento y
mantenimiento.

11. Vias pecuarias, servidumbres, actuaciones: Cafada,
cordel, vereda y similares.

12. El seguimiento de obras municipales: Informes y pro-
gramacion de las mismas.

13. Formacion y perfeccionamiento de los trabajadores
municipales en relacién las obras y servicios de competencia
municipal. Especial referencia a la prevencion de riesgos labo-
rales segun la normativa vigente.

14. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion. Derechos reales de goce y derechos
reales de garantia.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales per-
tinentes.

Las Cabezas de San Juan, 20 de julio de 2009.- El Secretario,
Virgilio Rivera Rodriguez.

ANUNCIO de 15 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Nueva Carteya, de modificacion de bases de per-
sonal laboral.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de julio de
2009, atendiendo requerimiento de la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en Cordoba, se ha proce-
dido a la rectificacion para su adecuacion a la legalidad, de
las bases reguladoras del concurso-oposicion para el ac-
ceso a la condicion de funcionario de personal laboral del
Ayuntamiento (una plaza de Arquitecto Técnico Municipal)
conforme a lo previsto en la D.T. Segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, que habian sido aprobadas por Resolucion
de esta misma Alcaldia de 7 de agosto de 2008 y publica-
das en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero
183, de 15 de septiembre de 2008, en consecuencia se
hace publica la rectificacion siguiente:

«1) Base sexta. Tribunal Calificador. Conforme a lo pre-
visto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, se establece que uno de los vocales ha de ser designado
a propuesta de la Comunidad Auténoma (Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia), quedando con la redaccion
siguiente:

“Tendra la composicion siguiente:

- Presidente: Funcionario de Administracién General, de-
signado por la Alcaldia.

Vocales:

- Dos funcionarios, preferentemente de Administracion
General, designados por la Alcaldia.

- Un Arquitecto del Servicio de Arquitectura y Urbanismo
(SAU) de la Diputacién Provincial.

- Un funcionario designado a propuesta de la Comunidad
Auténoma.

Secretario: Secretario del Ayuntamiento o funcionario de
Administracion General en quien delegue.

2) Anexo |. Descripcion de las plazas. Se procede a la
clasificacion correcta de la plaza, quedando con la redaccion
siguiente:

- Clasificacion: Escala Administracion Especial; Subescala
Técnica.

- Denominacién Puesto de Trabajo: Arquitecto Técnico
Municipal.

- Grupo: A2.

- Num. de plazas: 1, promocion interna.

- Nivel: 23.

C.E.: Conforme al Catélogo de Puestos de Trabajo y Crite-
rios de Valoracion aprobados por el Pleno en sesion del 14 de
junio de 2005.»

Contra la presente modificacion de las Bases, que agota
la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Nueva Carteya, 15 de julio de 2009.- El Alcalde.



