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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 28 de julio de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se acuerda la formulacion del Plan
Director Territorial de Gestion de Residuos no Peligro-
sos de Andalucia 2010-2019.

El creciente nivel de desarrollo e industrializaciéon experi-
mentado por la sociedad actual, tiene su correlato en un au-
mento de la cantidad de residuos producidos por habitante, y
mas especialmente de la produccion de residuos no peligrosos.

La generacion de residuos no peligrosos constituye, por
tanto, una preocupacion creciente, y el control desde su gene-
racion hasta la eliminacion es, hoy en dia, uno de los principa-
les objetivos en los que estan involucrados tanto los producto-
res como las Administraciones Publicas.

Es de gran importancia para el control de la gestion de
los residuos no peligrosos el contar con una planificacion ade-
cuada en la que, con la colaboracion de todos los sectores
implicados y partiendo de la situacion actual de la Comunidad
Auténoma y su posible evolucion, se disefien las soluciones
mas adecuadas, basandose en el principio de jerarquia en la
gestion de residuos que confiere el siguiente orden de priori-
dades: La prevencion, la preparacion para reutilizacion, el reci-
clado, la valorizacion y la eliminacion.

Tanto el objetivo del control de los residuos, como la nece-
sidad de planificar la gestiéon de los mismos, obedecen a una
exigencia que demanda la sociedad y, como consecuencia, a
un mandato normativo que se recoge en la legislacion vigente
en el ambito comunitario, nacional y autondémico.

En nuestra Comunidad Autéonoma, por el Decreto
218/1999, de 26 de octubre, se aprueba el Plan Director Terri-
torial de Gestion de Residuos Urbanos de Andalucia.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del citado
Plan y la modificacion de la normativa europea y autonémica
que le servia de referencia, con la aprobacion de la Directiva
2006/12/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
abril de 2006, relativa a los residuos, y la Directiva 2008/98/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviembre
de 2008, sobre residuos y por la que se derogan determina-
das Directivas, asi como de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, hacen necesaria
la formulacion de un nuevo Plan de Gestiéon de Residuos no
Peligrosos.

En este sentido, la Directiva 2008/98/CE, de 19 de no-
viembre de 2008, establece la obligacion a los Estados miem-
bros de garantizar que las autoridades competentes establez-
can planes de gestion de residuos. En relacion con lo anterior,
el articulo 4.2 de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos,
sefiala que corresponde a las Comunidades Autonomas la ela-
boracion de los planes autonomicos de residuos, y el articulo
98.1.b) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, establece que es com-
petencia de la Consejeria de Medio Ambiente la elaboracion
de los planes autonomicos de gestion de residuos, correspon-
diendo al Consejo de Gobierno, en virtud de lo previsto en el
articulo 15.1 del Decreto 283/1995, de 21 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia,
acordar la formulacién del Plan Director Territorial de Gestion
de Residuos.

En su virtud, de conformidad con el articulo 15 del De-
creto 283/1995, de 21 de noviembre, y el articulo 27.23 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-

dio Ambiente y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia en su reunion del dia 28 de julio de
2009,

DISPONGO

Primero. Formulacion.

1. Se acuerda la formulacion del Plan Director Territorial de
Gestion de Residuos no Peligrosos de Andalucia 2010-2019, en
adelante el Plan.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.1.a)
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, el citado Plan se sometera a
evaluacion ambiental.

3. El Plan tendra la consideracion de plan con incidencia
en la ordenacion del territorio a los efectos previstos en los ar-
ticulos 17 y 18 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordena-
cion del Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. El plazo para la elaboracion y aprobacion del Plan sera
de ocho meses, y su tramitacion se ajustara a las determina-
ciones establecidas en el presente Acuerdo y al procedimiento
regulado en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Objetivos.

El objetivo principal del Plan sera lograr que la futura ges-
tién de los residuos no peligrosos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia proporcione un servicio de calidad a la ciudada-
nia, tratando de homogeneizar al maximo el coste de dicha
gestion en todo el territorio y con unos niveles de proteccion
medioambiental los mas elevados posibles.

Los objetivos orientadores generales que deben inspirar
el Plan seran, al menos, los siguientes:

1. Asegurar la correcta gestion ambiental de los residuos
no peligrosos en Andalucia.

2. Aplicar el principio de responsabilidad del productor a
los generadores de residuos no peligrosos.

3. Aplicar el principio de prevencion en la generacion de
los residuos no peligrosos, impulsando la progresiva reduccion
de la cantidad de residuos producida.

4. Mejorar la recogida selectiva en sus diversas fracciones.

5. Definir las tecnologias necesarias para la adecuada ges-
tion de los residuos no peligrosos en funcion de su tipologia.

6. Mejorar el control de la gestién de los residuos no peli-
grosos en todas sus fases.

7. Impulsar el aprovechamiento de las diversas fracciones
procedentes de los residuos no peligrosos mediante su valori-
zacion material o energética.

8. Mejorar la eficacia de las instalaciones existentes mini-
mizando sus impactos.

9. Progresar en los procedimientos de recopilacion, pro-
cesado y difusion de la informacion sobre la produccion y ges-
tion de los residuos no peligrosos.

10. Impulso de la [+D+| en tecnologias para el aprove-
chamiento de las fracciones valorizables.

Tercero. Contenido.

Segun lo establecido en el articulo 28.3 de la Directiva
2008/98, de 19 de noviembre de 2008, sobre los residuos y
por la que se derogan determinadas Directivas, el Plan incluira
los siguientes elementos:

1. El tipo, cantidad y fuente de los residuos generados
dentro del territorio, los residuos que se prevea van a transpor-
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tarse desde el territorio andaluz o al territorio andaluz y una
evaluacion de la evolucion futura de los flujos de residuos.

2. Los sistemas existentes de recogida de residuos y las
principales instalaciones de eliminacién y valorizacion.

3. Evaluacion de la necesidad de nuevos sistemas de re-
cogida, el cierre de las instalaciones existentes de residuos,
infraestructuras adicionales de instalacion de residuos vy, si
fuera necesario, las inversiones correspondientes, teniendo en
cuenta los principios de autosuficiencia y proximidad.

4. Informacion suficiente sobre los criterios de ubicacion
para la identificacion del emplazamiento y sobre la capacidad
de las futuras instalaciones de eliminacion o las principales
instalaciones de valorizacion.

5. Politicas generales de gestion de residuos no peligro-
sos, incluidas las tecnologias y los métodos de gestion pre-
vistos, o politicas sobre residuos que plantean problemas de
gestion especificos.

Cuarto. Comisioén de Redaccion.

1. Se crea la Comisién de Redaccion del Plan, cuyo funcio-
namiento se ajustara a las normas contenidas en el Capitulo I,
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en lo no previsto en el presente Acuerdo, y
estara presidida por la persona titular de la Secretaria General
de Planificacion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental de la
Consejeria de Medio Ambiente, e integrada por las siguientes
personas:

a) La titular de la Direccion General de Prevencion y Ca-
lidad Ambiental, que ostentara la Vicepresidencia de la Comi-
sion y sustituira a la persona titular de la Presidencia en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa
legal.

b) La titular de la Direccion General de Cambio Climatico
y Medio Ambiente Urbano.

c) Una, en representacion de cada una de las Consejerias
de Gobernacion, Economia y Hacienda, Innovacion, Ciencia y
Empresa, Agricultura y Pesca, Salud y Vivienda y Ordenacion
del Territorio, con rango, al menos, de titular de una Direccion
General.

2. Las funciones de Secretaria de la Comision de Redac-
cion la ejercera personal funcionario de la Direccién General
de Prevencion y Calidad Ambiental, que debera ocupar al me-
nos una Jefatura de Departamento.

Los titulares de la Comision de Redaccion, en caso nece-
sario, podran delegar su representacion en el personal técnico
funcionario del correspondiente centro directivo que estimen
conveniente.

3. Correspondera a la Comision de Redaccion elaborar la
propuesta del Plan estableciendo los criterios y estrategias de
actuacion, en el marco del VI Programa Comunitario de Poli-
tica en materia de Medio Ambiente «Medio Ambiente 2010:
El futuro estd en nuestras manos»; la Directiva 2008/98, de
Residuos; el Plan Nacional Integrado de Residuos 2008-2015;
la Estrategia Andaluza ante el Cambio Climatico, aprobada
por Acuerdo de 3 de septiembre de 2002, del Consejo de Go-
bierno; la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible Agenda
21 Andalucia, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno,
de 27 de enero de 2004; el Plan Andaluz de Medio Ambiente,
aprobado por Acuerdo de 14 de septiembre de 2004, del Con-

sejo de Gobierno y el Plan Andaluz de Accion por el Clima
2007-2012. Programa de Mitigacion, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 5 de junio de 2007.

Quinto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. El Plan sera remitido a la Consejeria de Economia
y Hacienda para su analisis y evaluacion en el marco de la
planificacion economica regional, de acuerdo con el Decreto
165/2009, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto
116/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. La persona titular de la Secretaria General de Plani-
ficacion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental sometera el
Plan, por el plazo de dos meses, a informacion publica, que
comprendera la fase de consultas previstas en el articulo 39
de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

Simultaneamente y por el mismo plazo que la informa-
cion publica, dara audiencia a la Administracion General del
Estado, a las Diputaciones Provinciales y Corporaciones Loca-
les de Andalucia y a las restantes Administraciones y Entida-
des Publicas afectadas en razon de su competencia, asi como
a los distintos agentes econdémicos y sociales, a fin de que
puedan formular las observaciones o sugerencias que consi-
deren convenientes.

3. lgualmente requerira de la Secretaria General de Pla-
nificacion y Desarrollo Territorial la emision de informe sobre
sus aspectos territoriales conforme a la prevision del articulo
18.3 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacién del
Territorio de Andalucia.

4. Asi mismo, la propuesta del Plan debera ser informado
por el Comité de Acciones Integradas para el Desarrollo Sos-
tenible.

5. Finalizado el periodo de informacion publica, audiencia
y consultas e informes, se redactara la memoria ambiental, de
acuerdo con el articulo 39 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

6. Cumplimentados los anteriores tramites y previo exa-
men por la Comision Delegada para Asuntos Econdmicos, la
persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente elevara
al Consejo de Gobierno el Plan para su aprobacion mediante
Decreto.

Sexto. Publicacion del Plan Director Territorial de Gestion
de Residuos no Peligrosos de Andalucia.

El Plan Director Territorial de Gestién de Residuos no Peli-
grosos de Andalucia sera publicado en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

Séptimo. Desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Medio Ambiente para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente
Acuerdo.

Octavo. Entrada en vigor.
El presente Acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente



Sevilla, 28 de agosto 2009

BOJA nim. 168

Pagina num. 7

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Cdrdoba, por
la que se convoca, mediante sistema de libre designa-
cion, la cobertura de un puesto de Director de Unidad
de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias del
Distrito Sanitario Cdrdoba.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestién Clinica de Cuidados
Criticos y Urgencias, en el Distrito Sanitario Cérdoba

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 10 de agosto de 2009. El Director Gerente
P.A. (Decreto 197/07, art. 9/f), el Director de Salud, Luciano
Barrios Blasco.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un proyecto de gestion de la Unidad de Gestion
Clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas
o procedimientos que la Comision de Seleccion pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias profesionales evaluables estan recogidas en el
baremo de méritos, Anexo Il de esta convocatoria. Las com-
petencias profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un proyecto de gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

- Organizacion de la prestacion de la asistencia sanitaria
individual y colectiva, en régimen ambulatorio y domiciliario,
en coordinacion con el resto de dispositivos y Unidades del
Distrito de atencién primaria, con capacidad de organizarse de
forma autonoma, segun las directrices que se reflejan en los
contratos de gestion de las UGC.

- Como realizar el seguimiento continuado del nivel de
salud de la poblacion, llevando a cabo la implantacion de los
procesos asistenciales prioritarios en la asistencia a urgencias
y emergencias, colaboracion con otros dispositivos del distrito
en planes integrales y programas de salud, en funcion de la
planificacion establecida por la Direccion Gerencia del distrito
de atencién primaria.

- Sobre como realizar las actuaciones necesarias para el
desarrollo de los planes y programas de promocién del uso
racional del medicamento y gestion eficaz y eficiente de la
prestacion farmacéutica.

- Actuacion frente a emergencias y catastrofes externas,
elaboracion de planes de contingencia en periodos de alta fre-
cuentacion. Planteamiento de circuitos de coordinacion con
EPES, SCCU hospitalario y UGC de EBAP

- Elaboracion de un plan de formacion, tanto de los profe-
sionales de la UGC de DCCU como formacion en urgencias y
emergencias para el resto de profesionales de AP. Formacion
en soporte vital basico para la poblacién general con especial
interés en colectivos prioritarios (familiares de pacientes car-
diacos, socorristas, policia, educadores, monitores de activi-
dad fisica para mayores, etc).

- Planteamiento de medicién de resultados en salud den-
tro del plan de evaluacion y mejora de la UGC, tanto con las
herramientas corporativas actualmente existentes, como con
alternativas paralelas que puedan llevarse a cabo a través de
otras herramientas informaticas y de gestion.

- Implantacion de un Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
PRL, de tal forma que las actividades que puedan afectar a la
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seguridad y salud del personal de su Servicio/Unidad se reali-
cen conforme a lo establecido en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y se-
guimiento del personal de su Servicio/Unidad en las activida-
des formativas de PRL del Centro.

- Actividades preventivas: Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su Centro.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comisién de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del cényuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7 Formacién especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios» o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Cérdoba.

3.1.3. Destino.

3.1.3.1: Dispositivo de apoyo: Unidad de Gestion Clinica
Cuidados Criticos y Urgencias.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la Unidad o Centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencién sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la Unidad de Gestion Clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcio-
namiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion vy,
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Cordoba, sito en C/ Dr. Blanco Soler, nim. 4, de Cdrdoba,
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Distrito
Sanitario de Cordoba.
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4.2. A la solicitud acompanaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito del apartado 2.5 se
efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Cérdoba y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacién como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Cordoba

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo, se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Cordoba o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-

vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los Centros Sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Cordoba y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nom-
bramiento de interino quedara reservada, mientras tanto no
sea cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.
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9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA .t ,
con D.N.I. num. .oooviviee. ,y domicilio €N ..ceeveveveieiceee

COITEO EIECHIONICO vt ,
en posesion del titulo de ..o

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sién de un puesto de Director de Unidad de Gestién Clinica
................................................ , del Distrito Sanitario Cordoba
aprobada por la Direccién Gerencia del Distrito mediante
Resolucion de fecha .......ccccceeenee. , ¥ publicada en el BOJA

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba.
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, cargo intermedio o puesto di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e Insti-
tuciones Sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como Titulado
Universitario Sanitario, cargos intermedios similares o puestos
directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o Profesor Titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o Sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa , y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos (los apartados 1.3.2.1. y 1.3.2.2. son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico—
de ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con Factor de Impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Conocimientos:

Organizacion y legislacion sanitaria (conocer la organiza-
cion sanitaria de Espafa y de Andalucia, prestaciones del SNS
y especificas de Andalucia, asi como la Cartera de Servicios
del SSPA.

Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias.

Metodologia de Calidad.

Sistemas de Evaluacion Sanitaria.

Metodologia en gestion de procesos.

Direccién de equipos de trabajo. Gestion de Personas.

Derechos y deberes de usuarios

- Habilidades:

Capacidad de liderazgo y negociadora, gestion de equipos
de trabajo, desarrollo profesionales de su unidad.

Capacidad para las relaciones interpersonales (asertivi-
dad, empatia, sensibilidad interpersonal, capacidad de cons-
truir relaciones).

Capacidad de asumir riesgos y vivir entornos de incerti-
dumbre.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de trabajo en equipo.

Dinamizacion de grupo y equipos de trabajo.

Capacidad para delegar, planificar y tomar decisiones.

- Actitudes:

Actitud de aprendizaje y mejora continua.

Orientacion al usuario.

Motivacion por la calidad.

Orientacion a Resultados.

Generar valor afiadido a su trabajo.

Asumir compromisos y responsabilidades.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya, por la que se convoca concurso de meéritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Seccidn Faculta-
tivo de Pediatria (Area Neonatologia) proximo a quedar
vacante, clasificado como cargo intermedio.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régi-
men funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universita-
rio Carlos Haya de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Pediatria (Area Neonatologia) proximo
a quedar vacante en el Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
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Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 6 de agosto de 2009. El Director Gerente,
Antonio Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones, en el marco de los objetivos estratégi-
cos de la UGC de Neonatologia (acuerdos de Gestién de la
Unidad):

Descripcion de la Unidad.

- Mision de la Seccion.

- Cartera de Servicios detallada.

- Organizacion de la actividad asistencial.

¢ Cuidados Intensivos Neonatales.

¢ Cuidados Intermedios Neonatales.

¢ Cuidados Basicos Neonatales.

¢ Recién Nacidos en Plantas de Puérperas.
* Consulta externa.

- Planificacién estratégica.

- Vision.

- Objetivos.

e Asistenciales:
- Gestion de la demanda.
- Tiempos de respuesta.
- Adaptacion al Plan de Humanizacién de Atencion pe-
rinatal de Andalucia.
¢ Docente e investigadores:
- Indicadores y estandares.
- Implementacién de herramientas y promocién de ac-
tividades.

- Plan de Calidad de la Seccion.

- Plan de Acreditacion de la Seccion.

- Gestion de profesionales.

e Evaluacion.
e Formacion.
* Motivacion.
¢ Desarrollo Profesional.
- Evaluacion y control de calidad.
¢ Metodologia.
¢ Cuadro de indicadores.

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y se-
guimiento del personal de su Servicio/Unidad en las activida-
des formativas de Prevencion de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espanfia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de Médico Especialista en Pediatria expe-
dida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los orga-
nos competentes de los citados paises en el apartado anterior,
o0 por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
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sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas: )

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion de Pediatria (Area
de Neonatologia).

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Pediatria.

3.1.4. Destino: Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales

- Las funciones a realizar seran las propias de la organi-
zacion asistencial de la Unidad de Gestién Clinica de Neona-
tologia dentro de las lineas fijadas por la Direccion Gerencia y
la Direccion Médica de este Hospital en el marco del contrato
programa del Centro y de acuerdo con los objetivos pactados
con dicha Unidad, y comprende en concreto las siguientes:

- Organizacion de la Seccién de acuerdo con el plan fun-
cional establecido del Servicio y de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Neonatologia.

- Organizacion, integracién y participacion en los organis-
mos de participaciéon hospitalaria con especial atencion a la
politica de calidad en el area.

- Remision en tiempo y forma de la informacion solicitada
por los organismos superiores (SAS, Ministerio de Sanidad ...)
y superiores jerarquicos

- Participacion activa en tareas de docencia, investigacion
e innovacion que sean de su competencia y aquellas que le
sean requeridas.

- Realizacion de la entrevista de desempenio individual y
Plan de desarrollo individual de los miembros de la Seccion.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo
que sea asignada por la Direccion del Centro.

- Implantacién y evaluacién de protocolos y Guias de prac-
tica Clinica.

- Promocion de la formacion de los profesionales integran-
tes de la seccion.

- Impulsar politicas de calidad asistencial en el ambito de
la Especialidad.

- Potenciar la elaboracion de la documentacion y demas
procedimientos para la mejora necesarios para la acreditacion
por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

- Impulsar la investigacion y el desarrollo en la Unidad.

- Optimizacion de los recursos humanos y tecnolégicos.

- Seguimiento de los Recién Nacidos pretérminos meno-
res de 1500 gramos, durante 2 afios.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya

4.2. A la solicitud acompanaran la siguiente documenta-
cion: copia del DNI, copia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria, declaracion jurada o promesa del requisito esta-
blecido en el apartado 2.5 de esta convocatoria, relacién de
los méritos alegados y original o copia compulsada de las cer-
tificaciones o acreditaciones de los de los citados méritos.

4.3. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.4, Los aspirantes remitiran, asimismo, un proyecto de
gestion relacionado con el cargo que se opta, cuyo contenido
minimo se recoge en el apartado 1.3 de esta convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.6. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya y se presentaran
en el Registro General del Hospital «Carlos Haya», sito en
Avda. Carlos Haya, s/n, 29010, Malaga, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos
y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se de-
signaran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Malaga y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
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cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga o persona en quién delegue; cuatro Vocalias
designadas por la persona que ejerce la Presidencia con las
siguientes caracteristicas:

1.° Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una Vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una Vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una Vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los Centros Sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nom-
bramiento de interino quedara reservada, mientras tanto no
sea cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ...t ,
con DNI nimero .... , y domicilio en ...cceveveveeviieiinee
..., hnumero de teléfono
posesion del titulo académico de .....cccceeeveevivieriviceeceee
en su caso, plaza en propiedad en ........ccocoeevvveivieiccrcrcnne.
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SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Pediatria (Area Neonatologia),
convocada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya, de fecha 6 de
agosto de 2009, y publicada en el BOJA num. ............. , de
fecha oo , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
F.E.A. de la especialidad, cargo intermedio o puesto directivo
del area asistencial o puestos equivalentes en Centros Sani-
tarios Publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros Centros e Instituciones Sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de for-
macion como discente: 0,15 puntos. Solo seran valorables los
créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rga-
nos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

(Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Solo se computaran en el subapartado en el que les corres-
ponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria y es-
pecialidad en la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-

dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o Sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en -revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).
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1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participaciéon en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con la categoria y especialidad a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo: Capacidad para desarrollar e implicar perso-
nas. Reconocimiento. Toma de decisiones. Gestién de equi-
pos. Inteligencia emocional.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga, por la que se convoca concurso de
meéritos para la cobertura de tres puestos de Superviso-
res de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados
como Cargos Intermedios por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el ré-
gimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universita-
rio Carlos Haya

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de tres puestos, clasificados como cargos intermedios, de Su-
pervisores de Enfermeria en el Hospital Regional Universitario
Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la con-
vocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricu-
lar y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzoy en el resto de disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 7 de agosto de 2009.- El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE SUPERVISORES DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Sera especifico para la gestion de cuidados de cada Ser-
vicio o Unidad a lo/s que se opte. Enfocado en el desarrollo de
las funciones que se especifican.

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.
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- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

- Supervisor de Cuidados Criticos y Urgencias (Adultos).

- Supervisor de Quirdfanos (Hospital Civil).

- Supervisor de Hospitalizacion de Ginecologia.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia funcional: Subdirecciéon de Enferme-
ria 0 Unidad de Gestion Clinica.

3.1.4. Destino: Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales

- Organizacion funcional del/los Servicio/s o la/s Unidad/
es que correspondan a su area de responsabilidad. Disefiando
los circuitos y procesos no asistenciales por los que se rela-
ciona/n con el resto de servicios del Hospital, incluyendo siste-
mas de almacén de recursos materiales y farmacia.

- Gestién de los profesionales dependientes de la Direc-
cion de Enfermeria que estan adscritos al/los Servicio/s o la/s
Unidad/es que se asignen bajo su responsabilidad.

- Debera elaborar el Plan de Formaciéon y desarrollo de
todos los profesionales que componen el/los equipo/s de
trabajo que dependan de su responsabilidad, en el marco de
competencias que defina la Direccion del centro o Unidad.

- Participara en la definicion implementacion de todos
los Planes de Cuidados de los Procesos Asistenciales Inte-
grados que correspondan a su/s Servicio/s o Unidad/es, de-
sarrollando todos los cuidados e intervenciones derivados de
Planes Integrales y Programas Asistenciales. Asi como en el
desarrollo de los sistemas de informacion necesarios para fa-
cilitar su evaluacion.

- Coordinara el funcionamiento del Servicio/Unidad con
el resto de servicios del Hospital con que se interrelacione,
procurando la sistematica mas adecuada a las necesidades
planteadas.

- Monitorizara el cumplimiento de los objetivos que corres-
pondan a su ambito de competencias, revisando la pertinencia
y efectividad, proponiendo los cambios que estime oportunos.

- Promover y participar en las lineas y proyectos de inves-
tigacion propios del Servicio o Unidad que corresponda a su
area de responsabilidad, asi como en aquellos que se propon-
gan desde la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

4.2. A la solicitud acompanaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.1.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya y se presentaran
en el Registro General del Hospital «Carlos Haya», sito en
Avda. Carlos Haya, s/n, 29010. Malaga, sin perjuicio de lo dis-
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puesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos
y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se de-
signaran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Malaga y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga o persona en quién delegue; cuatro Vocalias
designadas por la persona que ejerce la Presidencia con las
siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0oz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucién podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.
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9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ottt s ,

con DNI nimero ......... ,ydomicilioen .....cocceeeviieieinene. ,

numero de teléfono , en posesioén del titulo académico

A€ o , Y, en su caso, plaza

en Propiedad €N ... e
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de ..ccovvveeeiee e , convocada mediante Reso-
lucion de la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universi-
tario Carlos Haya de Malaga de fecha 7 de agosto de 2009, y
publicada en el BOJA nuim. ........... , de fecha ....cccoevvvevnnee. ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios

publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico, re-
lacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo inter-
medio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad para el analisis y toma de decisiones.

2. Capacidad para abordar situaciones de crisis y gestion
de conflictos.

3. Capacidad para definicion de objetivos y evaluacion de
profesionales.

4., Orientacion al usuario.

5. Desarrollo de alternativas de mejora e innovacion.

6. Habilidad negociadora y asertividad.

7. Conocimiento del entorno profesional.

8. Orientacion al aprendizaje y mejora continta.

9. Orientacién a resultados.

10. Gestion de Equipos de Trabajo.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga, por la que se convoca mediante el
sistema de libre designacion la cobertura de un puesto
de Jefe de Blogue de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Bloque de Enfermeria, en el Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 7 de agosto de 2009.- El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE BLOQUE DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las competencias profesionales; evalua-
cion de un proyecto de gestion del servicio; y, eventualmente,
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en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias profesionales evaluables estan recogidas en el
baremo de méritos, Anexo Il de esta convocatoria. Las com-
petencias profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un proyecto de gestion relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

- Sera especifico para la gestion de cuidados en los
Servicios y/o Unidades de Obstetricia y Ginecologia. Enfocado
al desarrollo de las funciones que se especifican.

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacién
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y se-
guimiento del personal de su Servicio/Unidad en las activida-
des formativas de Prevencion de Riesgos Laborales del cen-
tro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,

Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Bloque de Enfermeria de
Cuidados Maternales (H. Materno Infantil).

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria.
1.3. Dependencia funcional: Subdireccién de Enfermeria.
1.4. Destino: Hospital Regional Universitario Carlos Haya.
1.5. Grupo retributivo: 24.

1.6. Nivel: B.
2. Funciones:

1. Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Organizacion funcional de los Servicios o las Unidades
que correspondan a su area de responsabilidad. Disefiando los
circuitos y procesos no asistenciales por los que se relacionan
entre ellas, y con el resto de servicios del Hospital, incluyendo
sistemas de almacén de recursos materiales y farmacia.

3. Gestion de los profesionales dependientes de la Direc-
cion de Enfermeria que estan adscritos a los Servicios o las
Unidades que se asignen bajo su responsabilidad.

4. Debera elaborar el Plan de Formacion y desarrollo de
todos los profesionales que componen el/los equipo/s de tra-
bajo que dependan de su responsabilidad, incluidos los profe-
sionales residentes de la especialidad de Matrona. En el marco
de competencias que defina la Direccion del centro o Unidad.

5. Participara en la definicion implementacion de todos
los Planes de Cuidados de los Procesos Asistenciales Integra-

3.
3.
3.
3.
3.
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dos que correspondan a sus Servicios o Unidades, desarro-
llando todos los cuidados e intervenciones derivados de Pla-
nes Integrales y Programas Asistenciales.

6. Promovera el desarrollo de los sistemas de informacion
necesarios para facilitar la evaluacién de los Servicios/Unida-
des de su area de responsabilidad, como son los programas
informaticos de cuidados especificos y el de admision Novahis.

7. Coordinara el funcionamiento de entre los Servicios o
Unidades de su area de responsabilidad con el resto de servi-
cios del Hospital con que se interrelacione tanto asistenciales
como no asistenciales, procurando la sistematica mas ade-
cuada a las necesidades planteadas.

8. Monitorizara el cumplimiento de los objetivos que co-
rrespondan a su ambito de responsabilidad, revisando la per-
tinencia y efectividad, proponiendo los cambios que estime
oportunos.

9. Promover y participar en las lineas y proyectos de in-
vestigacion que corresponda a su area de responsabilidad, asi
como en aquellos que se propongan desde la Direccion de
Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Malaga.

4.2. A la solicitud se acompafiaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia compulsada del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya y se presentaran
en el Registro General del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, 29010, Malaga, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Regional Universitario Carlos Haya
de Malaga.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas

de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos
y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se de-
signaran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Malaga y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacién, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los Recursos Humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacién. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los Centros Sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.
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8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempediar.

8.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Regional Universitario Carlos Haya de
Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nom-
bramiento de interino quedara reservada, mientras tanto no
sea cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de

Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOM@ vt ,
con DNI nam. .....
calle/avda./pza. ....ccoooveeeeveeeiienenen LHN0S. ,
correo electronico .......cocveceereieinns , en posesion del titulo

8 ettt rens
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Jefe de Bloque de Enfermeria de Cui-
dados Maternales del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del
Centro mediante Resolucion, de fecha 7 de agosto de 2009, y
publicada en el BOJA num. ....... ,defecha .....cccoeeeuennne

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia Profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargo intermedio o puesto directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros Sa-
nitarios Publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
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tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdno-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad para el analisis y toma de decisiones.

2. Capacidad para abordar situaciones de crisis y gestion
de conflictos.

3. Capacidad para definicion de objetivos y evaluacion de
profesionales.

4. QOrientacion al usuario.

5. Desarrollo de alternativas de mejora e innovacion.

6. Habilidad negociadora y asertividad.

7. Conocimiento del entorno profesional.

8. Orientacion al aprendizaje y mejora continta.

9. Orientacion a resultados.

10. Gestion de Equipos de Trabajo.

11. Trabajo en equipo.

12. Adecuada planificacion y gestion de recursos en un
marco de eficiencia.
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital del SAS de Jerez, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Aparato
Digestivo para el Hospital del SAS de Jerez.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital del SAS de Jerez

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Aparato Digestivo en el Hospital del
SAS de Jerez.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo ,y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jerez de la Frontera, 3 de agosto de 2009.- El Director
Gerente, Manuel Herrera Sanchez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las

competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Su responsabilidad directa sobre un area organizativa
concreta en cuanto a la gestion de la actividad, recursos hu-
manos y materiales.

- Formacién, produccion cientifica, incorporacion de nue-
vas técnicas o procedimientos, reingenieria de procesos o nor-
malizacion de procedimientos, vias clinicas, etc en dicha area.

- Consecucion de objetivos de su Servicio o Unidad.

- Participacion en comisiones de calidad o del area del
usuario del Hospital.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

¢ Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

e Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

* Actividades preventivas. Todas aquellas actividades so-
licitadas por la Direccién Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

e Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su per-
sonal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia
de la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de licenciado en
Medicina y Cirugia y especialidad en Aparato Digestivo expe-
dida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los orga-
nos competentes de los paises citados en el apartado anterior,
o0 por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.
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2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccion de Aparato Di-
gestivo.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital de Jerez.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Gestionar condiciones que favorezcan el desarrollo
de la asistencia sanitaria en el area de Aparato Digestivo.

3.2.2. Gestionar los servicios basandose en las mejores
préacticas.

3.2.3 Gestionar los objetivos de su area.

3.2.4. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion y la aplicacion en la practica clinica.

3.2.5. Proponer y facilitar la puesta en marcha de lineas
de mejora asistenciales.

3.2.6. Gestionar y evaluar el desempefio de profesionales.

3.2.7. Gestionar los servicios de soportes.

3.2.8. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.9. Realizar las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Medica.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
de Jerez.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital de Jerez y se presentaran en el Registro General
del Hospital de Jerez, sito en la Crtra. de Circunvalacion s/n
(11407, Jerez de la Frontera), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
de Jerez.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de Jerez aprobara resolucion
comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso.
En dicha Resolucion se designaran los miembros que compon-
dran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de Jerez y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital de Jerez.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital de Jerez o persona en quien
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.
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4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dofa
con DNI nimero
.......................................... numero de teléfono .......cceceeeevririnnen.
en posesion del titulo académico de ........ccccevevevivviiccccee,

... y domicilio en .....ccccueveneene

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion de Aparato Digestivo, convocada
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital de
Jerez de fecha 3 de agosto de 2009, y publicada en el BOJA
NUM. o, ,de feCha oo , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital de Jerez.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si, s6lo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administraciéon Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espariol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulati-
V0S.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:
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1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Aprendizaje y mejora continua.

2. Orientacion a resultados.

3. Capacidad de asumir compromisos.

4. Dinamica de ejecucion de las decisiones.

5. Iniciativa, puesta en practica de nuevos modelos y nue-
vas soluciones.

6. Capacidad de generar valor afiadido.

7. Autocontrol y autoconfianza.

8. Coherencia y criterios en la toma de decisiones.

9. Orientacion al ciudadano.

10. Fomento de la relaciones con Atencion Primaria.

11. Manejo del «Just in time» en sus actuaciones.

12. Introduccién de métodos en actos y procedimientos.

13. Uso de la evidencia cientifica.

14. Conocimientos de gestion clinica.

15. Conocimientos de CIE-9, codificacion, GRDs, sistemas
de informacion del Hospital.

16. Conocimiento de Historia Clinica Digital, Diraya y sis-
temas de informacion propios del Hospital.

17. Trabajo en equipo y direccion de equipos.

18. Relaciones interpersonales.

19. Difusion de informacién a su division o area.

20. Gestion de conflictos.

21. Adaptacion al cambio.

22. Interés por la docencia.

23. Conocimientos de calidad.

24. Participacion en las comisiones de calidad de la Junta
Facultativa.

25. Interés por la investigacion.

26. Conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales y
especificamente de los procedimientos implantados en el SAS.

27. ldentificacién con los valores de la Institucion.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital del SAS de Jerez, por la que
se convoca concurso de meéritos para la cobertura de
un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Oncologia
Meédica para el Hospital del SAS de Jerez.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco

del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital del SAS de Jerez

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como Cargo Intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Oncologia Médica en el Hospital del
SAS de Jerez.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jerez de la Frontera, 3 de agosto de 2009.- El Director
Gerente, PA., EL Director Economico-Administrativo, José M.?
Mateos Gautier.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacién del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Su responsabilidad directa sobre un area organizativa
concreta en cuanto a la gestion de la actividad, recursos hu-
manos y materiales.
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- Formacion, produccion cientifica, incorporacion de nue-
vas técnicas o procedimientos, reingenieria de procesos o
normalizacion de procedimientos, vias clinicas, etc., en dicha
area.

- Consecucion de objetivos de su Servicio o Unidad.

- Participacion en comisiones de calidad o del area del
usuario del Hospital.

- Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

¢ Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la im-
plantacion efectiva de los procedimientos del Sistema
de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, de
tal forma que las actividades que puedan afectar a la
seguridad y salud del personal de su Servicio/Unidad
se realicen conforme a lo establecido en los citados
procedimientos.
Formacién. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las acti-
vidades formativas de Prevencion de Riesgos Laborales
del centro.
Actividades preventivas. Todas aquellas actividades so-
licitadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de
conseguir una integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en su Unidad /Servicio.
Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su per-
sonal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigi-
lancia de la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Licenciado/a
en Medicina y Cirugia y especialidad en Oncologia Médica
expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccion de Oncologia
Médica.

1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.
1.3. Dependencia funcional: Direccion Médica.
1.4. Destino: Hospital de Jerez.

1.5. Grupo retributivo: A.

1.6. Nivel: 26.

2. Funciones:

3.2.1. Gestionar condiciones que favorezcan el desarrollo
de la asistencia sanitaria en el area de Oncologia Médica.

3.2.2. Gestionar los servicios basandose en las mejores
préacticas.

3.2.3 Gestionar los objetivos de su area.

3.2.4. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion y la aplicacion en la practica clinica.

3.2.5. Proponer y facilitar la puesta en marcha de lineas
de mejora asistenciales.

3.2.6. Gestionar y evaluar el desempeno de profesionales.

3.2.7. Gestionar los servicios de soportes.

3.2.8. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.9. Realizar las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Médica.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

3.
3.
3.
3.
3.
3.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
de Jerez.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.
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4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital de Jerez y se presentaran en el Registro General
del Hospital de Jerez, sito en la Ctra. de Circunvalacion, s/n,
11407, Jerez de la Frontera, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de certificarse. Las solici-
tudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafolas co-
rrespondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital de
Jerez.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de Jerez aprobara resolucion
comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso.
En dicha resolucion se designaran los miembros que compon-
dran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de Jerez y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion
Gerencia del Hospital de Jerez.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y una vez resueltas las reclamaciones se publicara
la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital de Jerez o persona en quien
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando

concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
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de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro aflos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ...vveiiieee e ,
con DNI nUMEro ..., y domicilio en
............................... , nimero de teléfono .....ccoevvevveeenne.
en posesion del titulo académico de .......ccevvveeevevcevieeecee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccién de Oncologia Médica, convocada
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital de
Jerez de fecha 3 de agosto de 2009, y publicada en el BOJA
NUM. e ydefecha .. , para lo
cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital de Jerez.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union Euro-
pea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo

intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.
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1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (méaximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Aprendizaje y mejora continua.

2. Orientacion a resultados.

3. Capacidad de asumir compromisos.

4. Dindmica de ejecucion de las decisiones.

5. Iniciativa, puesta en practica de nuevos modelos y nue-
vas soluciones.

6. Capacidad de generar valor afadido.

7. Autocontrol y autoconfianza.

8. Coherencia y criterios en la toma de decisiones.

9. Orientacion al ciudadano.

10. Fomento de la relaciones con Atencién Primaria.

11. Manejo del «Just in time» en sus actuaciones.

12. Introduccién de métodos en actos y procedimientos.

13. Uso de la evidencia cientifica.

14. Conocimientos de gestion clinica.

15. Conocimientos de CIE-9, codificacion, GRDs, sistemas
de informacién del Hospital.

16. Conocimiento de Historia Clinica Digital, Diraya y sis-
temas de informacién propios del Hospital.

17. Trabajo en equipo y direccién de equipos.

18. Relaciones interpersonales.

19. Difusioén de informacién a su division o area.

20. Gestion de conflictos.

21. Adaptacion al cambio.

22. Interés por la docencia.

23. Conocimientos de calidad.

24. Participacion en las comisiones de calidad de la Junta
Facultativa.

25. Interés por la investigacion.

26. Conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales y
especificamente de los procedimientos implantados en el SAS.

27. ldentificacién con los valores de la Institucion.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital del SAS de Jerez, por la que
se convoca concurso de meéritos para la cobertura de
un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Urologia
para el Hospital del SAS de Jerez.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccién Gerencia del Hospital del SAS de Jerez

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Urologia en el Hospital del SAS de Jerez.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jerez de la Frontera, 3 de agosto de 2009.- El Director
Gerente, Manuel Herrera Sanchez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Su responsabilidad directa sobre un area organizativa
concreta en cuanto a la gestion de la actividad, recursos hu-
manos y materiales.

- Formacion, produccion cientifica, incorporacion de nue-
vas técnicas o procedimientos, reingenieria de procesos o nor-
malizacion de procedimientos, vias clinicas, etc en dicha area.

- Consecucion de objetivos de su Servicio o Unidad

- Participaciéon en comisiones de calidad o del area del
usuario del Hospital

- Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales: Colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

* Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacién
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

e Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y
seguimiento del personal de su Servicio/Unidad en las acti-
vidades formativas de Prevencion de Riesgos Laborales del
centro.

* Actividades preventivas. Todas aquellas actividades so-
licitadas por la Direcciéon Gerencia con el objetivo de conseguir

una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

* Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su per-
sonal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia
de la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unioén Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en Me-
dicina y Cirugia y especialidad en Urologia expedida por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de
los paises citados en el apartado anterior, o por cualquier otro
pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologa-
dos por el citado Ministerio; o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
Caracteristicas:

1. Denominacion: Jefatura de Seccion de Urologia.
2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3. Dependencia funcional: Direccion Médica.

4. Destino: Hospital de Jerez.

5. Grupo retributivo: A.

6.

3.1.
3.1.
3.1.
3.1
3.1.
3.1.
3.1.6. Nivel: 26.
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3.2. Funciones:

3.2.1. Gestionar condiciones que favorezcan el desarrollo
de la asistencia sanitaria en el Area de Urologia.

3.2.2. Gestionar los servicios basandose en las mejores
practicas. )

3.2.3 Gestionar los objetivos de su Area.

3.2.4. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacion y la aplicacion en la practica clinica.

3.2.5. Proponer y facilitar la puesta en marcha de lineas
de mejora asistenciales.

3.2.6. Gestionar y evaluar el desempefio de profesionales.

3.2.7. Gestionar los servicios de soportes.

3.2.8. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.9. Realizar las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Médica.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
de Jerez.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y originales o co-
pia compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los
citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

44. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital de Jerez y se presentaran en el Registro General
del Hospital de Jerez, sito en la Crtra. de Circunvalacion, s/n,
(11407, Jerez de la Frontera), sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presen-
tar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcio-
nario de Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas
en el extranjero podran cursarse a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital de Jerez.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital de Jerez aprobara resolucién
comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso.
En dicha Resolucion se designaran los miembros que compon-

dran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital de Jerez y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital de Jerez.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefnada por
el Director Gerente del Hospital de Jerez o persona en quien
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una Vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una Vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una Vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los Recursos Humanos del
Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los Centros Sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
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convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nom-
bramiento de interino quedara reservada, mientras tanto no
sea cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando

no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ot ,
con DNI nimero .......... vy Y domicilio en .o
numero de teléfono .......ccceeeevvieveeercnene. , en posesion del titulo

o To%=To (<10 1 (ot I [T
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccion de Urologia, convocada me-
diante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital de
Jerez, de fecha 3 de agosto de 2009, y publicada en el BOJA
(219100 T ydefecha .o , para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital de Jerez.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la especialidad, cargo intermedio o puesto di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Cen-
tros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la Unién
Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros Centros e Instituciones Sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
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tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o Sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espariol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca:
3.3.1. Nacionalidad:
3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
3.3.2. Factor Impacto (FI).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.
1.
1.
1.

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténo-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Aprendizaje y mejora continua.

2. Orientacion a resultados.

3. Capacidad de asumir compromisos.

4. Dinamica de ejecucion de las decisiones.

5. Iniciativa, puesta en practica de nuevos modelos y nue-
vas soluciones.

6. Capacidad de generar valor aiadido.

7. Autocontrol y autoconfianza.

8. Coherencia y criterios en la toma de decisiones.

9. Orientacién al ciudadano.

10. Fomento de la relaciones con Atencién Primaria.

11. Manejo del «Just in time» en sus actuaciones.

12. Introduccién de métodos en actos y procedimientos.

13. Uso de la evidencia cientifica.
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14. Conocimientos de gestion clinica. 22. Interés por la docencia.
15. Conocimientos de CIE-9, codificacion, GRDs, sistemas 23. Conocimientos de calidad.
de informacion del Hospital. 24. Participacion en las comisiones de calidad de la Junta

16. Conocimiento de Historia Clinica Digital, Diraya y sis-
temas de informacion propios del Hospital.
17. Trabajo en equipo y direccion de equipos.

Facultativa.
25. Interés por la investigacion.

18. Relaciones interpersonales. 26. Conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales
19. Difusién de informacion a su division o Area. y especificamente de los procedimientos implantados en el
20. Gestion de conflictos. SAS.

21. Adaptacion al cambio. 27. Identificacion con los valores de la Institucion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluacion de Servicios,
por la que se hace publica la relacion provisional de
personas excluidas en el mes de mayo de la ayuda
«Médica, Protésica y Odontologica» destinadas en los
servicios centrales, correspondientes a solicitudes pre-
sentadas durante el mes de febrero.

Concluido el proceso de comprobacién de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolo-
gica», presentadas por el personal destinado en los servicios
centrales de esta Administracion, procede publicar, para co-
nocimiento de los mismos, la relacion de excluidos del mes
de mayo (solicitudes presentadas durante el mes de febrero),
para subsanar los errores apreciados, indicandose la causa de
exclusion.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la disposicién adicional primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, citada en el
apartado anterior, en relacion con el Decreto 167/2009, de
19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo), que establece la
estructura organica de esta Consejeria,

DISPONGO

Primero. Publicar la relacion de personas excluidas de la
ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica» del mes de mayo, co-
rrespondiente al personal destinado en los servicios centrales.

Segundo. Conceder plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para la subsana-
cion de los defectos detectados en las solicitudes o en la do-
cumentacion necesaria para la tramitacion de esta modalidad
de ayuda.

A tales efectos, la relacién quedara expuesta en esta Con-
sejeria y su consulta podra realizarse, a su vez, a través de la
web del empleado publico, http://www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico, seleccionando
Tramites Laborales, Ayudas de Accién Social, Ayudas de Acti-
vidad Continuada.

Sevilla, 8 de julio de 2009.- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluacion de Servicios,
por la que se hace publica la relacion mensual del mes
de mayo de personas beneficiarias de la ayuda «Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica» destinadas en los servicios
centrales, correspondiente a solicitudes presentadas du-
rante el mes de febrero.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontold-
gica», presentadas por el personal destinado en los servicios
centrales de esta Administracion, procede publicar, para cono-
cimiento de los mismos, la relacion de beneficiarios del mes
de mayo (solicitudes presentadas durante el mes de febrero),
con indicacion de las cantidades concedidas.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me con-
fiere la disposicion adicional primera, de la Orden de la Conse-
jera de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10 de mayo), en relacion con el Decreto
167/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo), que
establece la estructura organica de esta Consejeria,

DISPONGO

Publicar la relacion de mayo de personas beneficiarias de
la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», correspondiente
al personal destinado en los servicios centrales.

A tales efectos, los listados quedaran expuestos en esta
Consejeria y su consulta podra realizarse, a su vez, a través de
la web del empleado publico, www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica/empleadopublico, seleccionando Trami-
tes Laborales, Ayudas de Accion Social, Ayudas de Actividad
Continuada.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral podra interponer re-
curso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacién previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 17 de agosto de 2009.- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de de-
legacion de competencias en la Direccion del Hospital
Universitario de Valme para la firma de la documenta-
cion relacionada con el Proyecto FLIP.

El Hospital Universitario de Valme participa, como cen-
tro del Servicio Andaluz de Salud, en el proyecto denominado
«Fatty Liver: Inhibition of Progresion», que sera financiado a
través del 7.° Programa Marco de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico de la Union Europea 2007-2013. El marco legal
de participacion en dicho Programa establece que la entidad
legal validada en el Registro Unico de Entidades (URF) de la
Comision Europea es el Servicio Andaluz de Salud, articulan-
dose bajo este Servicio la participacion de todos sus centros.
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El art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccion Gerencia las competencias genéricas en materia de
investigacion en su ambito de referencia.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite la de-
legacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi lo
aconsejen.

El Decreto 105/1986, de 11 de junio, de Ordenacion de
la Asistencia Sanitaria Especializada y Organos de Direccion
de los Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a la
Direccion Gerencia de los mismos la instrumentacion de la po-
litica establecida en el plan investigador de sus centros.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccion del Hospital Univer-
sitario de Valme, de la provincia de Sevilla, el ejercicio de las
competencias necesarias para la firma de documentos rela-
cionados con la puesta en marcha, desarrollo y cierre del Pro-
yecto Fatty Liver: Inhibition of Progresion del citado Programa
en los que participen profesionales de su centro.

Esta delegacion sera efectiva desde la fecha de su firma.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 3 de agosto de 2009.- El Director Gerente, P.S.
(Orden de 23.6.09), la Directora General de Asistencia Sanita-
ria, Aurea Bordons Ruiz.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1192/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha de 14 de agosto de 2009, se ha dictado la si-
guiente Resolucién de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1192/09
INTERPUESTO POR DONA CARMEN GAMERO GONZALEZ, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1192/09, interpuesto por dofia Carmen Gamero Gonzalez
contra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes
que superan la fase de oposicion de Médicos de Familia Aten-
cion Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, Médicos de Admisién y Documentacion Cli-
nica, Odonto- Estomatélogos de Atencion Primaria, y Pediatras

de Atencion Primaria, se anuncia su publicacion y se inicia la
fase de concurso, y contra Resolucién de 27 de abril de 2009,
de la misma Direccion General, por la que se desestima recurso
potestativo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 14 de agosto de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1192/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1181/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 14 de agosto de 2009, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TS.JA. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1181/09,
INTERPUESTO POR DONA JOSEFA ALONSO RAMIREZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1181/09, interpuesto por dofia Josefa Alonso Ramirez contra
la Resolucién de 26 de marzo de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes
que superan la fase de oposicion del Personal de Lavanderia y
Planchado, Pinches y Telefonistas, se anuncia su publicacién y
se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
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jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 14 de agosto de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1181/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 14 de agosto de 2009 .- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1217/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 14 de agosto de 2009, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1217/09 INTERPUESTO
POR DONA ROSARIO AMAYA RODRIGUEZ, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1217/09, interpuesto por dofia Rosario Amaya Rodriguez con-
tra la Resolucién de 17 de abril de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Auxiliares de Enfermeria, se
anuncia su publicacion y se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 14 de agosto de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1217/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1219/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 14 de agosto de 2009, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1219/09
INTERPUESTO POR DONA MARIA DEL CARMEN GOMEZ
CEREZO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1219/09, interpuesto por dofia Maria del Carmen Gomez Ce-
rezo contra la Resolucion de 18 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspi-
rantes que superan la fase de oposicion de Enfermeras, Fisio-
terapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se anuncia
su publicacién y se inicia la fase de concurso, y contra deses-
timacion presunta de recurso potestativo de reposicion formu-
lado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 14 de agosto de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 1219/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.
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RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1216/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 14 de agosto de 2009, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1216/09
INTERPUESTO POR DONA SUSANA LUIS FERNANDEZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1216/09, interpuesto por dofia Susana Luis Fernandez contra
la Resolucion de 15 de mayo de 2009, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes que superan la fase de opo-
sicién de Auxiliares Administrativos, se anuncia su publicacion
y se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 14 de agosto de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1216/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1196/09, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 14 de agosto de 2009, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 14 DE AGOSTO DE 2009, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A.
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1196/09 INTERPUESTO
POR DONA REDENCION MOLINA MEDINA, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso num.
1196/09, interpuesto por dofia Redencién Molina Medina con-
tra la Resolucion de 18 de junio de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Enfermeras, Fisioterapeutas,
Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se anuncia su publica-
cion y se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 14 de agosto de
2009. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1196/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 14 de agosto de 2009.- El Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 5 de agosto de 2009, por la que se mo-
difican las condiciones de autorizacion de determinada
feria comercial oficial de Andalucia.

Por Orden de 10 de diciembre de 2008, se autoriza la
celebracion de ferias comerciales con el caracter de oficial en
Andalucia y se aprueba el Calendario de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia para el afio 2009 (BOJA num. 251, de
19 de diciembre de 2009), entre las que figura la «V Feria
Agroalimentaria».

La Mancomunidad de Municipios Beturia, entidad organi-
zadora de esta feria, que tenia prevista su celebracién en Villa-
nueva de los Castillejos (Huelva) del 27 al 29 de noviembre
de 2009, solicita modificar las fechas de la misma, pasando
a celebrarse del 4 al 6 de diciembre de 2009, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Ferias Comerciales Oficiales
de Andalucia, aprobado por Decreto 81/1998, de 7 de abril,
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que en su articulo 21 permite modificar las condiciones de
autorizacion de una feria comercial oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, y el Decreto 81/1998, de
7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias Co-
merciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto del
Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, asi como el Decreto 173/2009, de 19 de mayo,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, y previo informe del Comité
Consultivo de Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia,

DISPONGO
Modificar las fechas de celebracion de la «V Feria Agroa-

limentaria», pasando a celebrarse del 4 al 6 de diciembre de
2009.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida, potestativamente, en reposicion ante el
titular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117, en relacion con el articulo 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de agosto de 2009

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de agosto de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
ampliacion del plazo de presentacion de ofertas del ex-
pediente que se cita. (PD. 2536/2009).

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS
EN EL EXPEDIENTE 1072/2008 «CONTRATACION DEL SERVI-
CIO DE MANTENIMIENTO Y GESTION TECNICA DE LAS SE-
DES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA».

Detectado en el expediente de referencia la omision de
datos necesarios para la elaboracion de la propuesta econo-
mica, el Organo de Contratacion, una vez subsanada dicha
omision, resuelve ampliar el plazo de presentacién de ofertas
hasta las 20,00 horas del dia 4 de septiembre de 2009, a
fin de facilitar a los licitadores el cumplimiento en plazo de
los requisitos establecidos en los Pliegos de Contratacion para
presentarse a la licitacion.

LA CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
P.D. Orden de 6 de agosto de 2009

P.S. Orden de 16 de julio de 2009

LA DIRECTORA GENERAL DE INSPECCION Y EVALUACION
DE LOS SERVICIOS

Pagina web de informacion: http://www.juntadeandalucia.
es, seleccionando Plataforma de contratacion.

Sevilla, 21 de agosto de 2009.- La Directora General, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la adjudicacion del expediente que
se cita. (PD. 2532/2009).

a) Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la ob-
tencion de la informacion.
a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.
Obtencién de documentacion e informacion.
a) Dependencia: Servicio de Contratacion y Convenios.
b) Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n. Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Teléfono: 954 995 208.
e) Telefax: 954 995 230.
f) Correo electronico: sv.ContratacionyC.sgt.cice@
juntadeandalucia.es.

C

-

g) Direccion de internet del perfil del contratante:
http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e in-
formacion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: G3 2009/00190.

b) Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de suministro.
Descripcion del objeto: «Suministro, instalacion y man-
tenimiento de una plataforma de virtualizacién para los
sistemas informaticos horizontales de la Junta de An-
dalucia».

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién del suministro: Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

e) Admision de prérroga: No.

f) CPV: 30211300-4.

c) Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacién: Ver PCAP.

d) Presupuesto base de licitacion.
Importe neto: 129.310,35 €. IVA 16%: 20.689,65 €.
Importe total: 150.000,00 € (Ciento cincuenta mil euros).

e) Garantias exigidas.
a) Provisional: 3.879 € (Tres mil ochocientos setenta y
nueve euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacién, IVA
excluido. Ver PCAP.

f) Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No.
b) Solvencia econdmica, financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver lo especificado en PCAP.
c) Otros requisitos: Ver lo especificado en PCAP.

g) Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta el dia 15 de sep-
tiembre de 2009, a las 20,00 horas.
b) Lugar de presentacion:
a) Dependencia: Registro General de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.
b) Domicilio: C/ Albert Einstein s/n Edificio, Nuevo
Word Trade Center (Isla de La Cartuja).
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
c) Admision de variantes: No.
d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la apertura de proposi-
ciones.

h) Apertura de ofertas.
a) Direccion: La arriba indicada.
b) Fecha y hora: 30 de septiembre de 2009, a las 11,30
horas.

i) Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.
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j) Otras informaciones: El examen de la documentacion se
realizara el primer dia habil siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacion de ofertas (excepto sabados).
El resultado se publicara en el perfil del contratante de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, Servicios
Centrales, a fin de que los afectados conozcan y subsanen,
en su caso, los defectos observados en el plazo que se
indique.

Sevilla, 17 de agosto de 2009.- El Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de 21.5.2009), el Director General de
Universidades, Antonio Sanchez Pozo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia la
licitacidn para la contratacion, mediante procedimiento
abierto y tramite ordinario, del servicio de limpieza que
se cita. (PD. 2533/2009).

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la
obtencién de la informacion.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1. Dependencia: Secretaria General (Departamento de
Legislacion).

2. Domicilio: Avda. Republica Argentina, nim. 21-B.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41011.

4. Teléfonos: 955 065 621, 955 065 637.

5. Telefax: 955 065 715.

6. Direccion de internet del perfil del contratante:
www.juntadeandalucia.es/contratacion/.

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: 13.10.2009, a las 14,00 horas.

d) Numero de expediente: 03/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de limpieza de las dependencias
de la Delegacion Provincial de Sevilla perteneciente a la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

c) Division por lotes y numero de lotes/numero de unida-
des: No procede.

d) Lugar de ejecucion:

1. Domicilio: Avda. Republica Argentina, num. 21-B y
C/ Medina y Galnares, num. 117, C 1, nave 5, Poli-
gono San Jerénimo.

2. Localidad y cédigos postales: Sevilla, 41011 y 41015,
respectivamente.

e) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses, a partir de la
adjudicacion del contrato.

f) Admision de prérrogas: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No procede.

h) Sistema dinamico de adquisicion: No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90911200-8.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No procede.

d) Criterio de adjudicacion: Los establecidos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 325.862,07 euros, IVA (16%): 52.137,93
euros. Importe total: 378.000,00 euros.

5. Garantias exigidas. Provisional: 3.500 euros. Defini-
tiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA excluido.
6. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria B.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c) Otros requisitos especificos: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
d) Contrato reservado: No procede.
7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacién: 13.10.2009, a las 14,00
horas.
b) Modalidad de presentacion: Ver Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General Delegacion Provin-
cial de Empleo.
2. Domicilio: Avda. Republica Argentina, num. 21-B.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41011.
4. Direccion electronica: No procede.
d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invi-
tar a presentar oferta (procedimiento restringido ): No procede.
e) Admision de variantes: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.
f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.
8. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Avda. Republica Argentina, nim. 21-B ( Sala
de Juntas).
b) Localidad: Sevilla, 41011.
c) Fecha y hora: Sobre num. 2. «Documentacion relativa
a criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de va-
lor», dia 26 de octubre de 2009, a las 10,00 horas. Sobre
num. 3 «Documentacion relativa a criterios de adjudicacion
valorados mediante la aplicacion de formulas», dia 30 de octu-
bre de 2009, a las 10,00 horas.
9. Gastos de publicidad: Seran a cuenta del adjudicatario.
10. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 20.8.2009.

Sevilla, 21 de agosto de 2009.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Di-
reccion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por
la que se anuncia la adjudicacion del contrato de sumi-
nistro que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Prevencién y Calidad Ambiental.

Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41013.

Tlfno.: 955 003 715. Fax: 955 003 779.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: Suministro de sistemas de adquisicién de datos
e instrumentacion para la Red de Vigilancia y Control de la Ca-
lidad Ambiental de Andalucia. Expte.: 1531/2008/C/00.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 9.2.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 202.188,00 euros.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de agosto de 2009.

b) Contratista: Adasa Sistemas, S.A.U.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 181.767,01 euros.

Sevilla, 12 de agosto de 2009.- El Director General (Decreto
194/2008, de 6.5), la Secretaria General Técnica, Manuela
Serrano Reyes.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia la
adjudicacion definitiva de los contratos que se citan.

Expediente: 1APCA/2009 por lotes.
Dictada Resolucion de adjudicacion provisional con fe-
cha 28 de julio de 2009, acreditado el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, consti-
tuida la garantia definitiva y demas requisitos previos nece-
sarios, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 135y 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, y en uso de las faculta-
des que me confiere la Orden de 8 de julio de 2009 (BOJA
num. 149, de 3 de agosto de 2009), por la que se delegan
competencias en materia econémica y contratacion admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Adjudicar definitivamente los contratos de apro-
vechamiento cinegético de los montes publicos abajo referen-
ciados a las siguientes sociedades de cazadores, por el im-
porte que se expresa:

PRECIO DE

, , , IMPORTE TOTAL DE
LOTE MONTE COD. JA. TERM. MUNICIPAL SOCIEDADES DE CAZADORES LICITACION/va | 'MPORTE TOTRL |
EXCLUIDO
HU-10001
1 CABEZUDOS Y OTROS | HU19002 | o MONTE Y LUCENA DEL PUERTO | DE MONTES DE PROPIOS DE ALMONTE 1,44 11159748
HU-10005
HU-10001
2 MAZAGON Y OTROS HU-10002 | MOGUER, ALMONTE Y LUCENA DEL DE MOGUER 150 32.309,60
PUERTO
HU-10005
3 COTO LA MATILLA HU-10005 BONARES SAN FRANCISCO DE BORJA DE BONARES 2.15 15.268.,68
4 | LAMARISMAGALLEGA | HU-10500 HINOJOS LA MARISMA DE HINOJOS 143 11.950
HU-10072
5 |ALISERILLAS 2, HORNILLOS | ) 10133 AROCHE LOS AMIGOS DE LAS CEFINAS (AROCHE) 2,60 4.614,56
Y MAJADAL Hu10133

Plazo de ejecucion: Cuatro temporadas cinegéticas completas,
desde la temporada 2009/2010 hasta la temporada 2012/2013.

Segundo. Disponer la publicacion de esta Resolucion de
adjudicacion definitiva en el Perfil de Contratante de este or-
gano de contratacion, de conformidad con los articulos 42 y
138 de la LCSP.

Tercero. Notifiquese la presente Resolucion de adjudica-
cion definitiva al adjudicatario y a los restantes licitadores en
los términos previstos en el articulo 137 de la LCSP.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo érgano, en el plazo de un mes o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente
al de la recepcién de esta notificacion, con la regulacion pre-
vista en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y arts. 10.1.a), 14.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Huelva, 10 de agosto de 2009.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Peérez.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2009, de la Di-
reccion Provincial de Almeria, de la Agencia Andaluza
del Agua, por la que se anuncia contratacion de obras
por procedimiento abierto. (PD. 2537/2009).

1. Entidad adjudicadora.
Agencia Andaluza del Agua.

Direccion Provincial de Almeria, C/ Reyes Catdlicos, 43,
04071.

Teléfonos: 950 012 800/950 012 859. Fax: 950 012 847.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Colector y EDAR en Lijar (Almeria).

¢) Numero de expediente: 430/2009/G/04 (A6.304.1219/2111).

d) Division por lotes: No.

e) Lugar de ejecucion: Lijar (Almeria).

f) Plazo de ejcucién: Ocho meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (importe total inclui-
dos tributos exigibles): Un millon setenta y seis mil nove-
cientos ochenta y cuatro euros con cuarenta y tres céntimos
(1.076.984,43 euros).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial de la Agencia Andaluza
del Agua de Almeria.

b) Domicilio: C/ Reyes Catdlicos, 43.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfonos: 950 012 800/950 012 859.

f) Fecha limite obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOJA, fina-
lizando el plazo a las 14 horas de la fecha indicada. Si el final
del plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al
dia siguiente distinto de los anteriores.

b) Documentacién a presentar: Vease Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente de Almeria, sito en C/ Reyes
Catolicos, 43, 04071 (Almeria), o por correo en la forma indi-
cada en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de proposiciones técnicas y de las ofertas
economicas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Provincial en la
C/ Reyes Catdlicos, 43, 04071, Almeria.

b) Fecha apertura propuesta técnica: 8 de octubre de 2009.

c) Fecha apertura oferta econdmica: 22 de octubre de 2009.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
en boletines oficiales como en prensa, sera de cuenta del ad-
judicatario.

11. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
Pliegos: Perfil del contratante de la Direccién Provincial de la
Agencia Andaluza del Agua de Almeria. http://contratacion.
i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Almeria, 21 de agosto de 2009.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 31 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Sevilla, de licitacion del contrato administrativo de
suministros que se cita. (PP. 2474/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion de los Servicios Sociales. Delegacion de Bienes-
tar Social y Cooperacion.

c) Numero de expediente: 40/09 (Siscon 2009/0301/1118).

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Ampliacion del equipamiento del Centro de
Acogida Municipal. Las unidades a adquirir figuran en el Anexo
I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Division por lotes y num.: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: La entrega
e instalacion (en su caso) se realizara en el plazo maximo de
dos meses, a contar desde la formalizacién del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacion.

4., Presupuesto base de licitacion: 79.999,17 € (68.964,80 € se
corresponden con el importe maximo de adjudicacion y 11.034,37
€ con el 16% de IVA).

5. Garantia.

Provisional: 2.068,94 € (3% del presupuesto del contrato).

Definitiva: 5% importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad, domicilio, localidad, cddigo postal, teléfono,
telefax:

a.1) Entidad: Servicio de Administracion de los Servicios
Sociales.

a.2) Domicilio: Palacio de los Marqueses de la Algaba,
Pza. Calderon de la Barca, num. 1.

a.3) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41003.

a.4) Teléfono: 954 593 076.

a.b) Fax: 954 593 069.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

Los establecidos en el apartado LL, del Anexo | «Cuadro
de caracteristicas del contrato», del Pliego de Condiciones Ju-
ridico-Administrativas de caracter particular.

8. Criterios de adjudicacion: Valoracion y acreditacion.

Los establecidos en el apartado M, del Anexo | «Cuadro
de caracteristicas del contrato», del Pliego de Condiciones Ju-
ridico-administrativas de caracter particular.

9. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo: Quince dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados en
los Pliegos de Clausulas Administrativas que rigen este contrato.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, C/
Pajaritos, num. 14, Sevilla, 41003.

10 Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Eje-
cutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, s/n.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Martes siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones en acto publico por la Mesa
de Contratacion.

e) Hora: A partir de las 9,30 horas.

11. Los gastos de publicidad del anuncio de licitacion y
adjudicacion del contrato seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 31 de julio de 2009.- EI Secretario General, Luis
Enrique Flores Dominguez.

ANUNCIO de 5 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Sevilla, de licitacion del contrato administra-
tivo especial que se cita. (PP. 2473/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion de los Servicios Sociales. Delegacion de Bienes-
tar Social y Cooperacion.

¢) Numero de expediente: 58/09 (Siscon 2009/0301/1351).

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Servicio de desarrollo y ejecucion de activida-
des de Promocion Social de Mayores y Aula de Mayores en la
ciudad de Sevilla, 2009-2010.

b) Division por lotes y num.: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Un afio, preferentemente desde 1
de octubre de 2009 a 30 de septiembre de 2010, prorrogable
por igual periodo (1 aflo mas) por mutuo acuerdo manifestado
con cinco meses de antelacion a la finalizacion del periodo
inicial.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 174.559,63 €
(163.139,84 € se corresponden con el importe maximo de ad-
judicacion y 11.419,79 € con el 7% de IVA).

El valor estimado del contrato, incluido un afio de pro-
rroga, es de 326.279,68 €, IVA excluido por importe de
22.839,58 € (7%).
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5. Garantia.

Provisional: 4.894,19 € (3% del presupuesto del contrato
sin IVA).

Definitiva: 5% importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad, domicilio, localidad, cddigo postal, teléfono,
telefax.

a.1) Entidad: Servicio de Administracion de los Servicios
Sociales.

a.2) Domicilio: Palacio de los Marqueses de la Algaba,
Pza. Calderon de la Barca, nim. 1

a.3) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41003.

a.4) Teléfono: 954 593 076.

a.b) Fax: 954 593 069.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Los establecidos
en el apartado L, del Anexo | «Cuadro de caracteristicas del
contrato», del Pliego de Condiciones Juridico-Administrativas
de caracter particular.

8. Criterios de adjudicacién: Valoracion y acreditacion.

Los establecidos en el apartado LL, del Anexo | «Cuadro
de caracteristicas del contrato», del Pliego de Condiciones Ju-
ridico-Administrativas de caracter particular.

9. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo: Ocho dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Clausulas Administrativas que rigen este con-
trato.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, C/
Pajaritos, num. 14, Sevilla, 41003.

10 Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Eje-
cutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, s/n.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Martes siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones en acto publico por la Mesa
de Contratacion.

e) Hora: A partir de las 9,30 horas.

11. Los gastos de publicidad del anuncio de licitacion y
adjudicacion del contrato seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de agosto de 2009.- EI Oficial Mayor, Isidro
Nicolas y Fernandez Pacheco.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la
Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedi-
miento abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato
que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo.

d) Tlfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00047/I1SE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: «Construccion de nuevo gim-
nasio en IES Juan Pérez Creus, en La Carolina (Jaén).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA nimero 103, de fecha 1 de junio
de 20009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Forma de varios criterios de
adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuatrocientos setenta y seis mil cuatrocien-
tos treinta y tres euros con treinta y cuatro céntimos de euro
(476.433,34 euros). A esta cantidad le corresponde un IVA de
setenta y seis mil doscientos veintinueve euros con treinta y
tres céntimos de euro (76.229,33 euros), por lo que el importe
total, IVA incluido, asciende a la cantidad de quinientos cin-
cuenta y dos mil seiscientos sesenta y dos euros con sesenta
y siete céntimos de euro (552.662,67 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de julio de 2009.

b) Contratista: Construcciones Ogamar, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Cuatrocientos dieciocho
mil doscientos sesenta euros con ochenta y tres céntimos de
euro (418.260,83 euros), IVA excluido. A esta cantidad le co-
rresponde un IVA de sesenta y seis mil novecientos veintitin
euros con setenta y tres céntimos de euro (66.921,73 euros),
por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad
de cuatrocientos ochenta y cinco mil ciento ochenta y dos euros
con cincuenta y seis céntimos de euro (485.182,56 euros).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicio Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato
que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/Castilla, nim. 4, bajo, Jaén.

d) Tlfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00003/ISE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.
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b) Descripcion de contrato: Reforma del Conservatorio
Profesional de Musica de Jaén.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacién: Causa de valor estimado infe-
rior a 200.000 euros.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento setenta y cinco mil ciento noventa y
ocho euros con veintinueve céntimos (175.198,29 euros), IVA
excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de veintiocho
mil treinta y un euros con setenta y tres céntimos (28.031,73
euros), por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la
cantidad de doscientos tres mil doscientos treinta euros con
dos céntimos (203.230,02 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de abril de 2009.

b) Contratista: Bibian Moreno Messia.

c) Nacionalidad: Espariola

d) Importe base de adjudicacion: Ciento setenta y cinco
mil ciento noventa y siete euros con cuarenta y un céntimos
(175.197,41 euros), IVA excluido. A esta cantidad le corres-
ponde un IVA de veintiocho mil treinta y un euros con cin-
cuenta y nueve céntimos (28.031,59 euros), por lo que el im-
porte total, IVA incluido, asciende a la cantidad de doscientos
tres mil doscientos veintinueve euros (203.229,00 euros).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién ha resuelto publicar la adjudicacién del contrato
que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo.

d) Tlfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es

f) Numero de expediente: 00077/1SE/2009/JA.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: «Reparacion de pista polide-
portiva en el CEIP Navas de Tolosa, Jaéns.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacién: Causa de valor estimado infe-
rior a 200.000,00 €.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 160.344,83 euros (ciento sesenta mil tres-
cientos cuarenta y cuatro euros con ochenta y tres céntimos).

A esta cantidad le corresponde un IVA de 25.655,17 euros
(veinticinco mil seiscientos cincuenta y cinco euros con die-
cisiete céntimos), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de 186.000,00 € (ciento ochenta y seis
mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de julio de 2009.

b) Contratista: Conspromopa, S.L.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe base de adjudicacion: Ciento sesenta mil tres-
cientos cuarenta y cuatro euros con ochenta y tres céntimos
(160.344,83 euros), IVA excluido. A esta cantidad le corres-
ponde un IVA de veinticinco mil seiscientos cincuenta y cinco
euros con diecisiete céntimos (25.655,17 euros), por lo que
el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento
ochenta y seis mil euros (186.000,00 euros).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién ha resuelto publicar la/s adjudicacion/es del/de
los contrato/s que a continuacion se indica/n:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo.

d) Tlfno.: 953 313 285; Fax: 953 313 295.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00002/ISE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: «Ampliacion y reforma del
CEIP Francisco Vilchez, de Arroyo del Ojanco (Jaén).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinario.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacién: Causa de valor estimado infe-
rior a 200.000 euros.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento sesenta y siete mil novecientos sesenta
y siete euros con sesenta y seis céntimos de euro (167.967,66
euros). A esta cantidad le corresponde un IVA de veintiséis mil
ochocientos setenta y cuatro euros con ochenta y tres cénti-
mos de euro (26.874,83 euros), por lo que el importe total,
IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento noventa y cuatro
mil ochocientos cuarenta y dos euros con cuarenta y nueve
céntimos de euro (194.842,49 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de abril de 2009.

b) Contratista: Hijos de Mariano Soriano Empresa Cons-
tructora, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe base de adjudicacion: Ciento sesenta y siete
mil novecientos euros (167.900,00 euros), IVA excluido. A
esta cantidad le corresponde un IVA de veintiséis mil ocho-
cientos sesenta y cuatro euros (26.864,00 euros), por lo
que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de
ciento noventa y cuatro mil setecientos sesenta y cuatro euros
(194.764,00 euros).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion, ha resuelto publicar la adjudicacion del que a
continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo.

d) Tlfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00080/ISE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién de contrato: «Adecuacion funcional del
CPR Sierra Sur, sede Charilla (Alcala La Real, Jaén)».

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacién: Causa de valor estimado infe-
rior a 200.000,00 €.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 143.359,59 euros (ciento cuarenta y tres mil
trescientos cincuenta y nueve euros con cincuenta y nueve
céntimos). A esta cantidad le corresponde un IVA de 22.937,53
euros (veintidos mil novecientos treinta y siete euros con cin-
cuenta y tres céntimos), por lo que el importe total, VA incluido,
asciende a la cantidad de 166.297,12 € (ciento sesenta y seis
mil doscientos noventa y siete euros con doce céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de julio de 2009.

b) Contratista: Castillo Ocho Construcciones, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Ciento cuarenta y dos
mil setecientos cincuenta y nueve euros con cincuenta y nueve
céntimos (142.759,59 euros), IVA excluido. A esta cantidad le
corresponde un IVA de veintidés mil ochocientos cuarenta y un
euros con cincuenta y tres céntimos (22.841,53 euros), por
lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad
de ciento sesenta y cinco mil seiscientos un euros con doce
céntimos (165.601,12 euros).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion ha resuelto publicar la/s adjudicacion/es del/de
los contrato/s que a continuacion se indica/n:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo.

d) Tlfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00018/ISE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon de contrato: «Obra de adaptacion de lo-
cal para sede de Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico
(Jaén).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacién: Causa de valor estimado infe-
rior a 200.000 euros.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento noventa y nueve mil ciento se-
senta y ocho euros con cincuenta y cinco céntimos de euro
(199.168,55 euros). A esta cantidad le corresponde un IVA de
treinta y un mil ochocientos sesenta y seis euros con noventa
y siete céntimos de euro (31.866,97 euros), por lo que el im-
porte total, IVA incluido, asciende a la cantidad de doscientos
treinta y un mil treinta y cinco euros con cincuenta y dos cénti-
mos de euro (231.035,52 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de junio de 2009.

b) Contratista: Iberfisa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Ciento noventa y ocho
mil cuatrocientos sesenta y nueve euros con noventa y tres
céntimos de euro (198.469,93 euros), IVA excluido. A esta
cantidad le corresponde un IVA de treinta y un mil setecien-
tos cincuenta y cinco euros con diecinueve céntimos de euro
(31.755,19 euros), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de doscientos treinta mil doscientos vein-
ticinco euros con doce céntimos de euro (230.225,12 euros).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
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luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato
que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo.

d) Tlfno.: 953 313 285; Fax: 953 313 295.

e) Direccioén internet: http://www.iseandalucia.es

f) Numero de expediente: 00073/ISE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: «Ejecucion de comedor en
CEIP Ntra. Sra. de la Capilla, Jaén».

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacion: Causa de imperiosa urgencia.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 257.018,30 euros (doscientos cincuenta
y siete mil dieciocho euros con treinta céntimos). A esta
cantidad le corresponde un IVA de 41.122,93 euros (cua-
renta y un mil ciento veintidos euros con noventa y tres
céntimos), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de 298.141,23 € (doscientos no-
venta y ocho mil ciento cuarenta y un euros con veintitrés
céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de julio de 2009.

b) Contratista: Construcciones Ogamar, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacién: Doscientos cin-
cuenta y seis mil setecientos sesenta y un euros con vein-
tiocho céntimos de euro (256.761,28 euros). A esta can-
tidad le corresponde un IVA de cuarenta y un mil ochenta
y un euros con ochenta céntimos de euro (41.081,80
euros), por lo que el importe total, IVA incluido, asciende
a la cantidad de doscientos noventa y siete mil ocho-
cientos cuarenta y tres euros con ocho céntimos de euro
(297.843,08 euros).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la adjudicacion que se cita, por el procedimien-
to negociado sin publicidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, esta Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién ha resuelto publicar la/s adjudicacion/es del/de
los contrato/s que a continuacion se indica/n:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo.

d) Tlfno.: 953 313 285; Fax: 953 313 295.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00051/ISE/2009/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: «Obra de ampliacion del CPR
Camilo José Cela, de la Caleruela-Mogén (Villacarrillo, Jaén).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma de adjudicacion: Causa de valor estimado infe-
rior a 200.000 euros.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 118.857,00 euros (ciento dieciocho mil ocho-
cientos cincuenta y siete euros). A esta cantidad le corresponde
un IVA de 19.017,12 euros (diecinueve mil diecisiete euros con
doce céntimos), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de 137.874,12 € (ciento treinta y siete mil
ochocientos setenta y cuatro euros con doce céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de julio de 2009.

b) Contratista: Conspromopa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 118.857,00 euros (ciento
dieciocho mil ochocientos cincuenta y siete euros). A esta can-
tidad le corresponde un IVA de 19.017,12 euros (diecinueve
mil diecisiete euros con doce céntimos), por lo que el importe
total, IVA incluido, asciende a la cantidad de 137.874,12 €
(ciento treinta y siete mil ochocientos setenta y cuatro euros
con doce céntimos).

Jaén, 10 de agosto de 2009.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 29 de julio de 2009, de la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia, sobre la notifi-
cacion del informe provisional de control financiero de
subvenciones a Grupo Mesas Pegalajar, S.C.A.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion relativa al
informe provisional de control financiero de la ayuda para el
programa operativo Iniciativa Empresarial y Formacion Conti-
nua, otorgada por la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Jaén, correspondiente al Plan de Control de Subven-
ciones 2007, expediente numero MS 260/07, en el domicilio se-
fialado de calle Carniceria, nim. 18, de La Guardia (Jaén) (C.P.
23170), a Grupo Mesas Pegalajar, S.C.A., se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro del mencionado informe se encuentra a
disposicion del interesado en la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, situada en la calle Albareda, nims. 18-20,
de Sevilla, en donde podra comparecer en el plazo de quince
dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su
exposicion en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
La Guardia, para su conocimiento y notificacion del contenido
integro del citado informe.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, computandose a partir de entonces el plazo
para la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 29 de julio de 2009.- El Interventor General, Manuel
Gomez Martinez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 9 de julio de 2009, de la Delegacion
Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Permiso de In-
vestigacion «Mercedes» num. 16.180. (PP, 2197/2009).

La Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia y Em-
presa de la Junta de Andalucia en Jaén hace saber:

Que por Resolucion de fecha 7 de julio de 2009 ha sido
otorgado a la entidad Triturados Calcicos, S.A., el permiso de
investigacion «Mercedes» num. 16.180, para recursos de la
Seccién C) de la Ley de Minas, por tres afios de vigencia y una
extension de treinta y siete cuadriculas mineras, sito en los
términos municipales de Pegalajar, Mancha Real y La Guardia,
de la provincia de Jaén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 78.2 de la vigente Ley de Minas, de 21 de julio de
1973, y su correspondiente articulo 101.5 del Reglamento Gene-
ral para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 9 de julio de 2009.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 17 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se notifica al
interesado los actos administrativos que se relacionan.

Por el presente anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a los interesados que a continuacion se relacionan aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio
que consta en esta Delegacion, correspondiente a:

Notificacion del tramite de audiencia: SA'Y RE-66/08.

Requerimiento de documentacion: SA'Y RE-118/08.

Asimismo, se sefiala el lugar en donde los interesados dis-
ponen de las resoluciones que, en virtud de la cautela prevista
en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no se publican en su integridad.

Expedientes sancionadores y de restitucion de la realidad
alterada: Tramite de audiencia.

Expedientado: Credit Services.
Expediente: SA'Y RE-66/08.
Fecha del acto: 27.7.20009.

Expedientes sancionadores y de restitucion de la realidad
alterada: Requerimiento de documentacion.

Expedientado: Don Luis Garcia Alarcon.
Expediente: SAY RE-118/08.
Fecha del acto: 16.7.2009.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el caso de los
tramites de audiencia y la apertura de plazos, los interesados
podran comparecer en los expedientes, aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estimen conveniente y
en su caso, proponer prueba, concretando los medios de los
que pretendan valerse; para las notificaciones de las resolucio-
nes los interesados cuentan con un plazo de un mes, en los
mismos términos sefalados arriba, para interponer el recurso
de alzada contra dicho acto por conducto de esta Delegacion
Provincial, ante la Exma. Consejera de Obras Publicas y Trans-
portes, asi como ejercer cualquier accién que corresponda al
momento procedimental en que se encuentre el expediente.
Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 17 de agosto de 2009.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Francisco Javier Martin
Sénchez.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando la propuesta de
resolucion del expediente sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a la entidad
Onuagro, S.L., con CIF B41203282, y con ultimo domicilio
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conocido en Sector N, parcela num. 16, de Matalascafias
(Huelva), cddigo postal 21760.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia
que el Sr. Instructor ha dictado la propuesta de resolucién del
expediente sancionador ES-C-H-23/09 seguido a Ud., por in-
fraccion a la normativa recogida en la Ley de Carreteras de
Andalucia 8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dicho acto se encuentra a su disposicion
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes
en Huelva, sita en C/ Jesus Nazareno, num. 21, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacién del presente anuncio, a efecto de su conoci-
miento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 4 de agosto de 2009.- El Delegado, Antonio Ramos
Villaran.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando la propuesta de
resolucion del expediente sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Daniel
Adrian Garcia, con NIE X5603694C, y con ultimo domicilio co-
nocido en C/ Huelva, num. 4, cddigo postal 41927.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia
que el Sr. Instructor ha dictado la propuesta de resolucion del
expediente sancionador ES-C-H-31/09 seguido a Ud., por in-
fraccion a la normativa recogida en la Ley de Carreteras de
Andalucia 8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dicho acto se encuentra a su disposicion
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes
en Huelva, sita en C/ Jesus Nazareno, num. 21, durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 4 de agosto de 2009.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 11 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se publica un
extracto del contenido de la resolucion por la que se
conceden subvenciones a las microempresas, peque-
fias y medianas empresas (PYME) que realicen proyec-
tos e inversiones en materia de prevencion de riesgos
laborales, convocadas por la orden que se cita (BOJA
num. 93, de 12.5.2008).

Por Orden de la Consejeria de Empleo, de 18 de abril de 2008,
se convoca la concesion de subvenciones a las microempresas,
pequefas y medianas empresas (PYME) que realicen proyectos e
inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales para el
afio 2008 (BOJA niimero 93, de fecha 12 de mayo de 2008).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden anteriormente
citada y en el articulo 6.3 de la Orden de 8 de mayo de 2006
(BOJA numero 106, de 5 de junio de 2006), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subven-

ciones a microempresas, pequefias y medianas empresas
(PYME) que realicen proyectos e inversiones en materia de
prevencion de riesgos laborales, en relacién con lo dispuesto
en los articulos 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 9.2.e) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos
y su régimen juridico,

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios de
esta Delegacion Provincial y de la Consejeria de Empleo, sita
en Avenida de Hytasa, 14, de Sevilla, del contenido integro
del acto de concesion de subvenciones al amparo de la citada
Orden de convocatoria del afio 2008.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
la aceptacion de la resolucion debera realizarse en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran,
se les tendra por desistido de su peticion, previa Resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 42.1 de la citada Ley 30/1992 y en el articulo 10 de la Or-
den de 8 de mayo de 2006 (BOJA numero 106, de 5 de junio
de 2006), por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a microempresas, pequefas y
medianas empresas (PYME) del sector de la construccién que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Cadiz, 11 de agosto de 2009.- El Delegado (Dto. 170/2009,
de 19.5), el Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

RESOLUCION de 12 de agosto, de la Direccion
Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se hace publica la relacion de subvenciones
que se citan.

Esta Direccion Provincial, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, ha resuelto hacer publica
la siguiente relacion de subvenciones concedidas al amparo del
Decreto 204/97, de 3 de septiembre, por el que se estable-
cen los programas de Formacion Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, de 12 de diciembre de 2000, de con-
vocatoria y desarrollo del Decreto anterior por el que se deter-
minan los programas de Formacion Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia, en donde se establece la percepcion de
ayudas con la finalidad de cubrir los costes derivados de los
cursos de formacion por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.16.31.18.18.78500.32D.5

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, guarderia,
asistencia, alojamiento y manutencion, destinadas a los alum-
nos de cursos de FPO.

Importe: 227.344,02 euros.

Granada, 12 de agosto de 2009.- La Directora, P.S.R. (De-
creto 170/09), la Secretaria Provincial, Inmaculada Puertas
Tejero.
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RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, de Ia Direc-
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se hace publica relacion de perceptores de
Pago Unico a efectos del cobro de las Ayudas de Abono
de Cuotas a la Seguridad Social, a los que no ha sido
posible notificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los percepto-
res de Pago Unico a efectos del cobro de las Ayudas de Abono
de Cuotas a la Seguridad Social, reguladas por Real Decreto
1044/85, de 19 de junio, y Orden de 13 de abril de 1994, que
seguidamente se relacionan, los extractos de actos administra-
tivos que se citan, haciéndose constar que, para conocimiento
del contenido integro del acto y constancia del mismo, podran
comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo
de esta Direccion Provincial, sito en Avenida Republica Argen-
tina, num. 21, 2.7 planta, C.P. 41011, Sevilla.

Resolucion de 10 de agosto de 2009.

Num. de expediente: SE/ACS/00070/2006.

Interesado: Miguel Angel Garcia Pradas.

DNI: 52248018E.

Ultimo domicilio: Rd. Las Huertas, num. 1, esc. 1, piso 1,
41400, Ecija.

Extracto del acto: Resolucién de revocacion.

Num. de expediente: SE/ACS/00002/2007.

Interesado: Ignacio Luque de la Jara.

DNI: 28745104A.

Ultimo domicilio: C/ Marinero Sebastian Ortiz, num. 64, C.P.
41120, Gelves.

Extracto del acto: Requerimiento de documentacion.

Sevilla, 10 de agosto de 2009.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

NOTIFICACION de 10 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resoluciones y actos
de tramite relativos a expedientes en materia de regis-
tro general sanitario de alimentos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y de acuerdo con el articulo 9.2 del Real Decreto
1712/1991, de 29 de noviembre, sobre Registro General Sani-
tario de Alimentos, se notifica a los interesados, relacionados
a continuacion, que en el Servicio de Salud de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Huelva, ubicado en C/
Cardenal Cisneros, nums. 3-5, 1.7 planta, se encuentra a su
disposicion la documentacion comprensiva del expediente ins-
truido, significandole que el plazo para formular alegaciones,
presentar documentos o recursos, seguin proceda, comienza a
contar desde la fecha de esta publicacion.

Nombre/Razon social Domicilio industrial Localidad
Panbamar, S.L. Avda. Cabezudos, 32 Almonte
Distribuciones Andévalo, S.L. Ctra. Circunvalacion, s/n El Cerro

de Andévalo
Lepefruit, S.L. Finca La Tejita, s/n Lepe
De los Santos Feria, S.L. Muelle de Levante, Méd. 42 Huelva
Distribuciones Infante e Hijos, S.L. Pol. Ind. Tartessos, C/L Huelva
Manuel Millan, S.L.U. Cervantes, 27 Huelva
Mariscos Romero, S.L. Muelle de Levante, Mod. 85  Huelva
José Antonio Rodriguez Suéarez Avda. México, Mod. 96 Huelva

Huelva, 10 de agosto de 2009.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando los actos que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica a los interesados que se relacionan, los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccion de Procedimiento,
sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huelva capital.

Interesado: Youssef Lahbabi.

Expediente: S21-286/2008.

Acto: Propuesta de resolucién y resolucion.

Preceptos infringidos: Art. 10 del Real Decreto 2483/1986, de
14 de noviembre, por el que se aprueba la Reglamentacion
Técnico-Sanitaria sobre condiciones generales de transporte
terrestre de alimentos y productos alimentarios a temperatura
regulada.

Sancion: 3.005,07 euros.

Plazo alegaciones: Un mes, a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de este acto.

Interesado: Don Enrique Jiménez Fernandez (Nandu).
Expediente: S21-099/2009.

Acto: Acuerdo de inicio e incoacion.

Preceptos infringidos: Art. 4.d) y disposicion adicional segunda
de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias
frente al Tabaquismo y Reguladora de la Venta, Suministro y la
Publicidad de los Productos de Tabaco, en relaciéon con el art.
5 del Decreto 150/20006, de 25 de julio, de desarrollo de la
precitada Ley.

Sancion: 631,00 euros.

Plazo alegaciones: Quince dias, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de este acto.

Interesado: Don Pedro Luis Medina Caro.

Expediente: S21-120/2009.

Acto: Notificacion de incoacion.

Preceptos infringidos: Art. 4.2 en relacién con el Capitulo
XII, del Anexo I, del Reglamento 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la hi-
giene de los productos alimenticios y art. 3.1 del Real Decreto
202/2000, de 11 de febrero, que se establecen las normas
relativas a los manipuladores de alimentos.

Sancion: 300,00 euros.

Plazo alegaciones: Quince dias, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de este acto.

Huelva, 13 de agosto de 2009.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

CONSEJERiA’DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 27 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante el Decreto 149/2003, de 10 de junio (BOJA
num. 117, de 20 de junio), y la Orden de 10 de marzo de 2006
(BOJA num. 66, de 6 de abril), se establecieron las bases para
la concesion de ayudas a comunidades de propietarios o aso-
ciaciones de vecinos con recursos limitados que promuevan
actuaciones de conservacion y mejora de los elementos comu-
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nes de edificios residenciales, enmarcados en el Plan Andaluz
de Vivienda y Suelo 2003-2007.

A los efectos de general conocimiento, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
vistos los expedientes resueltos incoados, se hace publica

la concesion de las subvenciones que se relacionan en la
siguiente tabla, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
1.15.00.03.41.78400.43A, correspondientes a las concedi-
das en el segundo trimestre de 2009, con la finalidad de
ayudas a comunidades de propietarios o asociaciones de
vecinos con recursos limitados que promuevan actuaciones
de conservacion y mejora de los elementos comunes de edi-
ficios residenciales:

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF IMPORTE TOTAL€ | ANUALIDAD 2009 € | ANUALIDAD 2010 €
CDAD. DE PROP. PZA. DR. BARRAQUER, 4 H41842774 63.149,76 31.574,88 31.574,88
CDAD. DE PROP. AVDA. KANSAS CITY, NUM. 48 H91041509 29.626,00 14.813,00 14.813,00
CDAD. DE PROP. C/ PENAFLOR, NUM. 6 H41462250 32.358,18 16.179,09 16.179,09
CDAD. DE PROP. C/ CASTILLO ALCALA DE GUADAIRA, 8 H41912387 29.835,39 29.835,39
CDAD. DE PROP. C/ GUADAIMAR, NUM. 6 HA41964420 50.784,00 50.784,00
CDAD. DE PROP. C/ GRANADA, NUM. 3 H91015917 47.101,04 23.550,52 23.550,52
CDAD. DE PROP. C/ OCHO DE MARZO, NUM. 6 E41066846 22.789,30 11.394,65 11.394,65
CDAD. DE PROP. CARDENAL RODRIGO DE CASTRO, 1 H91186957 57.268,76 57.268,76
CDAD. DE PROP. C/ LLERENA, NUM. 7, BQ. 8 H91022467 29.336,00 14.668,00 14.668,00
CDAD. DE PROP. C/ CANCIONERA, 56 H41471673 29.908,02 29.908,02
CDAD. DE PROP. C/ CONDUCTORES, 4 H41851148 60.696,00 60.696,00
CDAD. DE PROP. C/ CERRO MURIANO, NUM. 5 H41751264 47.799,54 23.899,77 23.899,77
CDAD. DE PROP. C/ GUADALEMA, 3 H91075812 36.107,12 36.107,12
CDAD. DE PROP. C/ CIGUENA, NUM. 25 H41442799 27.843,62 13.921,81 13.921,81
CDAD. DE PROP. C/ NAVARRA, NUM. 21 H41396367 19.972,00 9.986,00 9.986,00
CDAD. DE PROP. C/ SEGUIRILLA, 7 H41462953 19.020,70 19.020,70
CDAD. DE PROP. C/ COCINA DE LOS ANGELES, 6 H91522979 3.889,47 3.889,47
CDAD. DE PROP. C/ BEGONIA, 26 H41555186 11.855,00 11.855,00
CDAD. DE PROP. C/ POETA FERNANDO DE LOS Ri0S, NUM. 2 H41496068 20.907,30 10.453,65 10.453,65
CDAD. DE PROP. C/ BAHIA DE CADIZ, NUM. 2 H41269663 48.000,00 24.000,00 24.000,00
CDAD. DE PROP. C/ LLERENA, NUM. 1, CASA E, MANZ. 12 H41551417 24.000,00 12.000,00 12.000,00
CDAD. DE PROP. PZA. DE SANTA TERESA, 2 H91435461 4.819,80 4.819,80
CDAD. DE PROP. C/ CORVINA, 11 H41658519 10.930,48 10.930,48
CDAD. DE PROP. PLAZA ALJARAFE, 2 H91040782 16.411,93 16.411,93
CDAD. DE PROP. C/ CORVINA, 13 H91466672 6.233,17 6.233,17
CDAD. DE PROP. C/ CORDOBA, 28 H41977968 24.501,98 24.501,98
CDAD. DE PROP. AVDA. EL GRECO, 50 H91619890 3.454,85 3.454,85
CDAD. DE PROP. C/ ASENCIO Y TOLEDO, 40 H41459421 7.354,68 7.354,68
CDAD. DE PROP. C/ LAS NACIONES, 36 E41228495 59.712,35 59.712,35
CDAD. DE PROP. C/ CIUDAD DE BUNOLS, 3 H41441478 10.672,00 10.672,00
CDAD. DE PROP. C/ FRANCISCO MADRIGAL MARIN, 8 E41250689 31.617,26 31.617,26
CDAD. DE PROP. C/ MONCAYO, 7 H41430166 51.571,00 51.571,00
CDAD. DE PROP. C/ SANTO DOMINGO DE GUZMAN, 2 H41925850 6.494,55 6.494,55
CDAD. DE PROP. C/ 28 DE FEBRERO, 84 H41420274 86.265,02 86.265,02
CDAD. DE PROP. C/ JERONIMO HERNANDEZ, 4 H41434093 48.480,00 24.240,00 24.240,00
CDAD. DE PROP. C/ MEJILLON, 2 H91049130 4.789,91 4.789,91
CDAD. DE PROP. C/ SANLUCAR LA MAYOR, 15 H91018333 15.557,32 15.557,32
CDAD. DE PROP. PZA. DE LA DEBLA, NUM. 2 H41429333 44.964,65 22.482,32 22.482,32
CDAD. DE PROP. C/ ESMERALDA, NUM. 6 H41531831 48.712,00 24.356,00 24.356,00
CDAD. DE PROP. C/ ALVARO DE LUNA, 5 E41101379 9.213,75 9.213,75
CDAD. DE PROP. C/ BATAN NUM. 65 H41804253 37.687,92 18.843,96 18.843,96
CDAD. DE PROP. C/ MARRUECOS, 6 H91214700 23.203,20 23.203,20
CDAD. DE PROP. C/ RESOLANA, 7 H91156281 5.415,66 5.415,66
CDAD. DE PROP. C/ VIRGEN DE FATIMA, 20 H91690164 8.960,01 8.960,01
CDAD. DE PROP. C/ SAN HERMEGILDO, 32 A H41399635 6.657,66 6.657,66
CDAD. DE PROP. FRAY TOMAS DE BERLANGA, 3 H91025825 25.373,66 12.686,83 12.686,83
CDAD. DE PROP. C/ ARRABAL, 62 H91736926 16.787,49 16.787,49

Sevilla, 27 de julio de 2009.- La Delegada, P.A. (Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Segundo Mufioz Leal.
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RESOLUCION de 28 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante el Decreto 149/2003, de 10 de junio (BOJA num.
117, de 20 de junio), y la Orden de 10 de marzo de 2006 (BOJA
num. 66, de 6 de abril), se establecieron las bases para la con-
cesion de subvenciones a entidades promotoras, publicas o pri-
vadas, referentes a Actuaciones Protegidas en Materia de Suelo.

A los efectos de general conocimiento, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
vistos los expedientes resueltos incoados, se hace publica
la concesion de las subvenciones que se relacionan en la
siguiente tabla, correspondientes a las concedidas en el
segundo trimestre de 2009, con la finalidad que en cada
caso se indica:

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIF FINALIDAD SUBVENCION APLICACION PRESUPUESTARIA lMT%CT),iEE
EMPRESA PUBLICA DEL SUELO (EPSA) | Q9155006A | ACTUACION PROTEGIDA DE SUELO PP-5 0.1.15.00.18.41. 74021.438. | 78.000€
«CAMINO DE CORCOYA» EN MUNICIPIO DE
CASARICHE (SEVILLA)
DIRECCION DE SERVICIOS ANDALUCES | B91294744 | ACTUACION PROTEGIDA EN MATERIA DE SUELO | 0.1.15.00.18.41. .77000.438. | 79.000 €
DE CONSTRUCCION, S.L. PLAN PARCIAL 18 <FINCA AHORCAPERROS» EN
SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA)
AYUNTAMIENTO DE EL GARROBO P4104300A | ACTUACION PROTEGIDA EN MATERIA DE SUELO | 0.1.15.00.18.41. .76200.43B. | 32.500 €
ESTUDIO DE DETALLE UA-3 EN EL GARROBO
(SEVILLA)

Sevilla, 28 de julio de 2009.- La Delegada, P.A. (Decreto 21/1985, de 5.), el Secretario General, Segundo Mufioz Leal.

RESOLUCION de 28 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante el Decreto 149/2003, de 10 de junio (BOJA
num. 117, de 20 de junio), y la Orden de 10 de marzo de 2006
(BOJA num. 66, de 6 de abril), se establecieron las bases para
la concesidn de ayudas a la Rehabilitacion Autonémica con ob-
jeto de ayudar a familias de recursos limitados que promuevan
actuaciones de conservacion y mejora de sus viviendas y de
los elementos comunes.

A los efectos de general conocimiento, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
vistos los expedientes resueltos incoados, se hace publica
la concesion de las subvenciones que se relacionan en la
siguiente tabla, correspondientes a las concedidas en el se-
gundo trimestre de 2009, con la finalidad de ayudas a fa-
milias de recursos limitados que promuevan actuaciones de
conservacion y mejora de sus viviendas y de los elementos
comunes:

APELLIDOS NOMBRE CIF APLICACION PRESUPUESTARIA | TOTAL SUBVENCION | ANUALIDAD 2009 | ANUALIDAD 2010
HERRERA FERNANDEZ MERCEDES 27915598S 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
FRANCO FERNANDEZ GLORIA 28927493W 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ROJAS FERNANDEZ JACINTO 75423453 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.750,00 € 2.375,00 € 2.375,00 €
ESPINOLA ARROYO ANTONIA 27637709N 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €
ESPINOLA ARROYO ANTONIA 27637709N 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
CONTRERAS GUERRERO |RAFAEL 27635836W 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
SIERRA RODRIGUEZ ANTONIA 75360588F 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
BERMEJO GALLEGO RAUL 754234978 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.910,00 € 3.455,00 € 3.455,00 €
RUBIO CONTRERAS EDUARDO 28731730S 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.650,00 € 2.325,00 € 2.325,00 €
SANCHEZ GARCIA ELVIRA 27635681P 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
FERNANDEZ CARRANCO _[JUAN 278261938 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VARGAS MUNOZ LUISA 27810261H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
BERMEJO LOPEZ M?* CARMEN 27809573C 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.096,00 € 3.048,00 € 3.048,00 €
GALLEGO FERNANDEZ MERCEDES 75280524Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
VARGAS RUBIO FILOMENA 27636173V 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.826,00 € 3.41300€ 3.413,00€
SANCHEZ DELGADO JUAN JOSE 286180637 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
FERNANDEZ ROJAS FILOMENA 75360631G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GALLARDO ULLOA FRANCISCO 75423470F 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.590,00 € 3.29500€ 3.295,00 €
GOMEZ FERNANDEZ DOLORES 27795857N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.738,00 € 3.369,00 € 3.369,00 €
DELGADO ALVAREZ GUADITOCA 75280512V 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.410,00 € 2.205,00€ 2.205,00 €
AREVALO GORDON RAFAEL 47202287P 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LOPEZ FUENTES MANUEL 28459097R 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
DIEZ LOPEZ JULIANA 75330578N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.250,00 € 3.12500€ 3.125,00 €
GALLARDO IBANEZ ANTONIO MANUEL | 77586842E 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
IBANEZ FUENTES CONCEPCION 28682138B 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CUELLAR UTRERO ISABEL 28017307H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CASTILLA MONTES ANGEL LUIS 28702563N 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.950,00 € 247500 € 2.475,00 €
OLEA CARMONA CIPRIANO 752839917 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
FUENTES FRAILE JOAQUIN 28378871E 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
LOPEZ LOPEZ M?* CARMEN 28850311P 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
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APELLIDOS NOMBRE CIF APLICACION PRESUPUESTARIA | TOTAL SUBVENCION | ANUALIDAD 2009 | ANUALIDAD 2010
DELGADO ROJO ROSARIO 28367497X | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.400,00 € 1.320,00 € 3.080,00 €
DELGADO ROJO ROSARIO 28367497X | 1.15.00.03.41.784.00.31P 1.760,00 € 1.760,00 €
RAMOS MARIN JOSE MANUEL 75388717F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
PEREZ FRAILE MANUEL 28387341M | 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MUNOZ FRANCO JUAN 28383502F |  1.15.00.03.41.784.00.43A 4.200,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
COLON FUENTES EUSEBIO 28706354P |  1.15.00.03.41.784.00.43A 4.800,00 € 2.400,00 € 2.400,00 €
GARCIA GONZALEZ JUAN ANTONIO 75283973M | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
HERRERA MORENO CARLOS JAVIER. 449521548 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.950,00 € 2.975,00 € 2.975,00 €
RUIZ SAMPOL DOLORES 75455247K | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.078,00 € 2.539,00 € 2.539,00 €
NIETO MARIN JOSEFA 28258166K |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.950,00 € 2.975,00 € 2.975,00 €
MATEO LEAL FRANCISCA 275790937 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 2.100,00 € 4.900,00 €
MATEO LEAL FRANCISCA 275790937 |  1.15.00.03.41.784.00.31P 2.800,00 € 2.800,00 €
JIMENEZ LOPEZ TERESA 27560804L |  1.15.00.03.41.784.00.43A 3.400,00 € 1.700,00 € 1.700,00 €
GUERRERQ DIiAZ JOSE ANTONIO 143197888 |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.250,00 € 2.625,00 € 2.625,00 €
BENITEZ TEBA ESPERANZA 27867979Y |  1.15.00.03.41.784.00.43A 6.850,00 € 3.425,00 € 3.425,00 €
GUTIERREZ MIRANDA ESPERANZA 75314716C 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.526,00 € 3.263,00 € 3.263,00 €
BUZON MORENO MARIA 28427548P |  1.15.00.03.41.784.00.43A 6.002,00 € 3.001,00 € 3.001,00 €
VAZQUEZ ATIENZA FERNANDO 52232215C | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.522,00 € 2.761,00 € 2.761,00 €
GOMEZ SANCHEZ RAFAELA 27561177R | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
HERRERA PEREZ JOSE 28381656R |  1.15.00.03.41.784.00.43A 6.214,00 € 3.107,00 € 3.107,00 €
RUBIO LARA CARMEN 282582718 |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.200,00 € 1.560,00 € 3.640,00 €
RUBIO LARA CARMEN 282582718 |  1.15.00.03.41.784.00.31P 2.080,00 € 2.080,00 €
ORTEGA RODRIGUEZ CAROLINA 27563609H |  1.15.00.03.41.784.00.43A 2.958,00 € 1.479,00 € 1.479,00 €
GARCIA CALDERON JAIME 27561034L |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.450,00 € 2.725,00 € 2.725,00 €
ESTEBAN GARCIA DOLORES 27846577V |  1.15.00.03.41.784.00.43A 3.720,00 € 1.860,00 € 1.860,00 €
MARTINEZ CRUZ M? DEL AGUILA 34033131P | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.320,00 € 3.160,00 € 3.160,00 €
NAVARRETE HERNANDEZ |JOSE LUIS 28258844D |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.500,00 € 2.750,00 € 2.750,00 €
SALGUERO ROMERO ROSARIO 34034203E |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.980,00 € 2.990,00 € 2.990,00 €
LOPEZ BORGE M? SONIA 34035777D |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.800,00 € 2.900,00 € 2.900,00 €
CABELLO BENITEZ ANTONIO 284221267 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
SANCHO EXPOSITO JUAN CARLOS 75416777F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.676,00 € 1.838,00 € 1.838,00 €
CARABALLO BARROSO  [M? DEL AGUILA 28447992M |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GALLARDO FERNANDEZ |MANUEL 284308067 |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
SANCHEZ GIL INMACULADA 34037013A |  1.15.00.03.41.784.00.43A 3.930,00 € 1.965,00 € 1.965,00 €
ARAGON VERJER CONCEPCION 75416104R | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GARCIA GONZALEZ ISABEL 75382727C | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.632,00 € 2.316,00 € 2.316,00 €
JIMENEZ LOPEZ MARIA DOLORES | 27559759D |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.050,00 € 1.515,00 € 3.535,00 €
JIMENEZ LOPEZ MARIA DOLORES 27559759D 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.020,00 € 2.020,00 €
MORA DIAZ-PEZCUEZO  |TERESA 75314588F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.850,00 € 1.925,00 € 1.925,00 €
SANCHEZ MARIN ADELAIDA 75365790B | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.850,00 € 2.425,00 € 2.425,00 €
PARDAL JIMENEZ M? DEL AGUILA 34036222V |  1.15.00.03.41.784.00.43A 2.020,00 € 1.010,00 € 1.010,00 €
DOMINGUEZ PINERO MANUEL 28258259E |  1.15.00.03.41.784.00.43A 1.300,00 € 650,00 € 650,00 €
BORGE ALVAREZ ADELA 28259695D |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ORTEGA LEBRON FRANCISCA 75315655Q |  1.15.00.03.41.784.00.43A 3.554,00 € 1.777,00 € 1.777,00 €
OREA PEREZ JOSEFA 27562457Q | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.170,00 € 2.585,00 € 2.585,00 €
FERNANDEZ SILVA ANGEL 27785167V | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.580,00 € 1.790,00 € 1.790,00 €
GONZALEZ MARCHENA | DOLORES 75316016D |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
LOPEZ REGATEIRO M? DEL CARMEN | 34039848D | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.230,00 € 1.615,00 € 1.615,00 €
CASTRO GOMEZ JOSE 282661867 |  1.15.00.03.41.784.00.43A 6.300,00 € 3.150,00 € 3.150,00 €
REBOLLO PEREZ MANUEL 28390788W |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MIGUEZ MARQUEZ MARIA 27561253P |  1.15.00.03.41.784.00.43A 2.800,00 € 1.400,00 € 1.400,00 €
PEREZ CARRION ISIDORA 75400124Y | 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 €
MORENO RUEDA ANTONIO 34033053E | 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.850,00 € 925,00 € 925,00 €
VICENTE GUISADO ANA MARIA 28869079P |  1.15.00.03.41.784.00.43A 1.360,00 € 680,00 € 680,00 €
0JEDA OJEDA MANUEL 28213290H |  1.15.00.03.41.784.00.43A 1.266,00 € 633,00 € 633,00 €
PEREZ SANCHEZ SALUD 27574016Y |  1.15.00.03.41.784.00.43A 6.060,00 € 3.030,00 € 3.030,00 €
SANCHEZ MARTIN ROSA M* 15406875A | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.750,00 € 1.875,00 € 1.875,00 €
DE LA COSTA VILLANUEVA | ISABEL 753145698 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.150,00 € 2.075,00 € 2.075,00 €
GONZALEZ ARAGON DIEGO 14322678A | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MORA SANCHEZ JOSE 27584159Y |  1.15.00.03.41.784.00.43A 3.892,00 € 1.946,00 € 1.946,00 €
DELGADO MARISCAL CONSOLACION 28327131D | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.842,00 € 2.421,00 € 2.421,00 €
DIANEZ MONTOYA CONCEPCION 28314137X 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €
DIANEZ MONTOYA CONCEPCION 28314137X 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
DIAZ VARGAS AGUILA 28187753B |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MORA DELGADO RAFAEL 14324459) 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.890,00 € 2.945,00 € 2.945,00 €
MENDO BALLESTEROS  |ANA 77075517X 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.360,00 € 1.680,00 € 1.680,00 €
LOPEZ RAMIREZ JOSEFA 27856111Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.044,00 € 1.522,00 € 1.522,00 €
RIVERO BARRERA M? TRINIDAD 75364737Q | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MEDINA ROLDAN MANUEL 75382811N | 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.870,00 € 935,00 € 935,00 €
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MENDEZ CAMPOS JOSE 28506184F 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CASTILLA MENDOZA M?® ROSARIO 34033634M 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.958,00 € 979,00 € 979,00 €
LEON CASTILLO DOLORES 27720175T 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.458,00 € 3.229,00€ 3.229,00€
DE LA ROSA LUNA JUAN JOSE 75346294L 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.994,00 € 3.497,00 € 3.497,00 €
OROPESA GARRIDO CECILIA 75366353E 1.15.00.03.41.784.00.43A 602,00 € 301,00 € 301,00 €
RODRIGUEZ MANCEBO _ [JUAN MATIAS 75316627E 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.874,00 € 3.43700€ 3.43700€
OROPESA ALVARADO MANUEL JESUS 77584916M 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.960,00 € 3.480,00 € 3.480,00 €
PEREJON PICHARDO DOLORES 28671611H 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.566,00 € 1.283,00 € 1.283,00 €
VELAZQUEZ DIiAZ M?® DOLORES 48816666V 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.840,00 € 3.420,00 € 3.420,00 €
ESPINOSA BAUTISTA DOLORES 28274662A 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.978,00 € 3.489,00 € 3.489,00 €
FRANCO SILVA M? JOSE 287944047 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.384,00 € 3.192,00 € 3.192,00 €
MOREDA SANCHEZ JOSEFA 27723076A 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.920,00 € 1.960,00 € 1.960,00 €
REINOSO GARRIDO JOSE 27901709H 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.328,00 € 2.164,00 € 2.164,00 €
JAEN GARRIDO MANUEL 28706195X 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.480,00 € 2.240,00 € 2.240,00 €
FERNANDEZ VALERO ANDRES 283297817 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.956,00 € 1.978,00 € 1.978,00 €
VELAZQUEZ ADAME PEDRO 75398939V 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.128,00 € 3.064,00 € 3.064,00 €
ESCUDERO SANCHEZ MANUEL 75388578Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ESPINOSA GONZALEZ MANUELA 75388626P 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.536,00 € 2.268,00 € 2.268,00 €
VARELA RAMOS JOSE MANUEL 28400775F 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GUTIERREZ PEREZ M?® TERESA 34055277M 1.15.00.03.41.784.00.43A 4912,00 € 2.456,00 € 2.456,00 €
RUIZ SANCHEZ FRANCISCA 75334895M 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MONROBE GARCIA JOSEFA 75334912E 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 €
GUTIERREZ VARILLA FRANCISCO 28711271A 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GONZALEZ MARQUEZ ROSARIO 75277545V 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
RUIZ MORENO RAMON 28384120G 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.150,00 € 2.075,00 € 2.075,00 €
MORENO ORTiZ FRANCISCO 27909845N 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MARQUEZ OLIVA ARACELI 28197129A 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MONROBE MORENO MARTIN 283245158 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 €
RIOS GUTIERREZ ANTONIO 27716078C 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.200,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
RODRIGUEZ MORENO FRANCISCA 75277697P 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.000,00 € 500,00 € 500,00 €
PEREZ CASTANEDA DOLORES 27802839W 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.100,00 € 550,00 € 550,00 €
MONTILLA VAZQUEZ JUAN 27891294E 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
OLIVER MIGUEZ CARMEN 75292956H 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.824,00 € 1.412,00 € 1.412,00 €
MORENO BERNARDINO  |MERCEDES 28234361K 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
BARRIOS POLVILLO JOSE ANTONIO 28919332Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.778,00 € 1.889,00 € 1.889,00 €
FERNANDEZ OCANA MERCEDES 5882020T 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.592,00 € 1.796,00 € 1.796,00 €
SANTOS ROMERO MARIANA 27889452C 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.792,00 € 1.396,00 € 1.396,00 €
PINTO POLVILLO BENITA 276495107 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.212,00 € 2.106,00 € 2.106,00 €
CABELLO GONZALEZ ALBERTO 288977061 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.252,00 € 1.626,00 € 1.626,00 €
POLVILLO ORTIZ CARMEN 27840919V 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
BORREGO GOVANTES NURIA DE LOS R. 28738377S 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
OLIVER PINTO AMPARO 28853935K 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.372,00 € 2.186,00 € 2.186,00 €
VICENT ACEBES ESTHER 72258108 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.850,00 € 2.425,00 € 2.425,00 €
SANCHEZ LOPEZ VICTORIA EUGENIA | 52225681H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GUTIERREZ MONGE FRANCISCO ANTON | 48948549H 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.800,00 € 2.400,00 € 2.400,00 €
FERNANDEZ GOMEZ ISABEL 75272596J 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.200,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €
LUQUE RAMIREZ ANTONIO 27673144G 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.550,00 € 1.775,00 € 1.775,00 €
LEPE ROMERO ANA 29285788A 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.550,00 € 3.275,00 € 3.275,00 €
RODRIGUEZ DELGADO LUIS MANUEL 52698760X 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ROMERO MONGE WENCESLAO 27673103D 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.450,00 € 2.225,00 € 2.225,00 €
GOMEZ LUQUE SUCESO 27673052G 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.950,00 € 2.975,00 € 2.975,00 €
GARCIA DAZA ROCIO 27310052J 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.900,00 € 1.950,00 € 1.950,00 €
MIRA NIEVES MONTSERRAT 52697464W 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.600,00 € 3.300,00 € 3.300,00 €
FERNANDEZ RODRIGUEZ |ENRIQUEZ 27673184K 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.400,00 € 1.700,00 € 1.700,00 €
ROMERO LUQUE MANUELA 75272568P 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.100,00 € 1.550,00 € 1.550,00 €
PATINO GALINDO MARIA 278749881 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
HERRERQ RODRIGUEZ JOSEFA 27673089H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
DE LA PAZ SANCHEZ RAQUEL 52693715W 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LUQUE RUFINO HORTENSIA 75331222N 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.250,00 € 2.625,00 € 2.625,00 €
DELGADO VAZQUEZ MARIA GRACIA 28659841R 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.850,00 € 1.925,00 € 1.925,00 €
MURNOZ RIVERA ALMUDENA 775378077 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.550,00 € 1.775,00 € 1.775,00 €
CABRERA MUNOZ MARIA ELIA 75272538R 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.300,00 € 2.650,00 € 2.650,00 €
GARCIA DAZA CONSUELO 75272616X 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.800,00 € 1.400,00 € 1.400,00 €
LUQUE CUEVAS RODRIGO 45653599W 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LUQUE ROMERO AMADORA 27673050W 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
ZARAGOZA ALCOVER M?® DOLORES 75331232E 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
TRIGO LARA FRANCISCO JOSE | 28621676Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.500,00 € 2.750,00 € 2.750,00 €
GARCIA LOZANO ENCARNACION 28054532Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GARCIA HIDALGO ANTONIA 28429341F 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
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HEREDIA LOPEZ FRANCISCO 75334303B 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
TORRES IBANEZ JUAN 28054244V 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
RODRIGUEZ IZQUIERDO _ [TEODORA 75451526A 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GUTIERREZ REYES CARMEN 28500227F 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.140,00 € 3.070,00 € 3.070,00 €
GALLARDO GALLARDO REMEDIOS 28054483A 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GUTIERREZ POZO JOSE MARIA 28050958C 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.840,00 € 3.420,00 € 3.420,00 €
TRUJILLO ZAMORA FRANCISCO 28050554F 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GUTIERREZ CANO JUAN ANTONIO 28334375P 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.074,00 € 2.537,00 € 2.537,00€
HIDALGO MACIAS ANA 28911882P 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GONZALEZ ESLAVA DOLORES 75334336K 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
TRUJILLO ZAMORA ANDRES 28527491Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.892,00 € 2.946,00 € 2.946,00 €
GUTIERREZ VEREDA JUANA MARIA. 25336298G 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.120,00 € 2.560,00 € 2.560,00 €
MUNOZ LARA PETRA 25312179N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.474,00 € 3.23700€ 3.23700€
GARCIA RODRIGUEZ ANTONIO 753341457 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.280,00 € 2.140,00 € 2.140,00 €
JIMENEZ CAID BALDOMERO 25520118P 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.772,00 € 3.386,00 € 3.386,00 €
CARRERO Ri0S FRANCISCA 75334290K 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.550,00 € 2.775,00 € 2.775,00 €
GALLARDO RIOS DOLORES 75378232X 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.344,00 € 3.172,00 € 3.172,00 €
GUTIERREZ MORA FRANCISCO 28450236H 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.940,00 € 1.970,00 € 1.970,00 €
SANTOS RUEDA SOCORRO 75334164X 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VALLE CHINCOA CARMEN 52237023K 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
HIDALGO GALLARDO M2 JESUS 28675797H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
RECAMALES REAL ROCIO 48981084P 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
RODRIGUEZ ESLAVA MIGUEL 282983418 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ZAMORA ESPADA MANUEL 28050618W 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ZAMORA LEBRON JOSE MARIA 754512707 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
PERAL GALLARDO ANTONIO 38986338G 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.214,00 € 3.107,00 € 3.107,00 €
MARTIN REYES ANGELES 277560938 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.270,00 € 1.63500 € 1.635,00 €
RIVERA MARTINEZ ROSARIO 27600165G 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.340,00 € 3.170,00 € 3.170,00 €
FERNANDEZ FABRA DOLORES 27798249N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.200,00 € 3.100,00 € 3.100,00 €
ORDONEZ PLATA JOSEFA 27900087Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.500,00 € 1.050,00 € 2.450,00 €
ORDONEZ PLATA JOSEFA 27900087Y 1.15.00.03.41.784.00.31P 1.400,00 € 1.400,00 €
ACEVEDO GARCIA M°GLADYS 43358206D 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.400,00 € 2.700,00 € 2.700,00 €
DELGADO GARRIDO CARMEN 75355432A 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
RODRIGUEZ RIVERA JUAN ANTONIO 27800086D 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CAMACHO GONZALEZ M*CARMEN 75417818J 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.550,00 € 1.775,00 € 1.775,00 €
ALHAMA CABALLERO INGRID 52568740D 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MARTIN ALVAREZ RAFAEL RAMON 52567455N 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CORRALES DELGADO JOSE 75416989N 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.700,00 € 2.350,00 € 2.350,00 €
BERSABE RODRIGUEZ ANTONIO JOSE 52241651A 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.700,00 € 2.350,00 € 2.350,00 €
CALVO GARCIA CARMEN 75340445N 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.250,00 € 2.12500€ 2.12500€
DIAZ CASTEJON ROSARIO 52242964M 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
VILLAECIJA JURADO JACINTA 52562216V 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
DELGADO BORJA SEBASTIAN 30048496P 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.100,00 € 3.050,00 € 3.050,00 €
REYES DE LA ROSA JOSE LUIS 28331502X 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.150,00 € 1.575,00 € 1.575,00 €
HIDALGO FRIAS JOSE MANUEL 52568511X 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.660,00 € 3.330,00€ 3.330,00 €
RODRIGUEZ FERRERO ANA M® 75300441M 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.090,00 € 3.04500€ 3.045,00€
FERNANDEZ FERNANDEZ |ENRIQUE 75340338C 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.300,00 € 2.650,00 € 2.650,00 €
PENA PINA CARMEN 27800442C 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GARCIA TORRES SALVADOR 52241599C 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
GOMEZ TORRES MANUEL 14618922F 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.170,00 € 2.085,00 € 2.085,00 €
DIAZ FALCONERO FRANCISCO 284392847 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.250,00 € 625,00 € 625,00 €
MURIEL COBACHO JOSE ANTONIO 28387020Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.900,00 € 2.950,00 € 2.950,00 €
PAREJA HERRERA VICTORIA 75355830X 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CALDERON CALLEJON PILAR 2838232D 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
PRADAS PARDAL MANUEL 75390789D 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.800,00 € 900,00 € 900,00 €
GARCIA BLANCO JOSE ANTONIO 52241040J 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.500,00 € 3.250,00 € 3.250,00 €
CORTES FERNANDEZ PIEDAD 753913250 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €
CORTES FERNANDEZ PIEDAD 75391325Q 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
FLORES RIVERO M°MERCEDES 52248833D 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.210,00 € 3.105,00€ 3.105,00 €
PENA RIEGO ISABEL 75337218M 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.600,00 € 1.300,00 € 1.300,00 €
BERMUDO CARMONA JOSE 52241904A 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.100,00 € 550,00 € 550,00 €
PENA RIEGO FRANCISCA 75391130M 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.100,00 € 550,00 € 550,00 €
ROJAS LOSADA M? DEL MAR 14616025P 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.100,00 € 550,00 € 550,00 €
JIMENEZ CAPITAN ANTONIO 753417138 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.100,00 € 2.050,00 € 2.050,00 €
JIMENEZ MARTIN ANTONIA 77276786Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.600,00 € 1.300,00 € 1.300,00 €
BORJA CALDERO CARMEN 28554731R 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.020,00 € 3.010,00€ 3.010,00€
REYES VALVERDE RAFAEL 14635353Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.184,00 € 2.092,00 € 2.092,00 €
FERNANDEZ CARMONA _ |VALLE 75390923M 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GOMEZ LEON ANTONIO 28422612V 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
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BERMUDA RIVERA MANUEL 28662587X 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.870,00 € 3.43500€ 3.43500€
ALES GALVEZ LOURDES M* 146158218 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GALVEZ SANCHEZ RAFAEL 28606297R 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.300,00 € 3.150,00 € 3.150,00 €
HERRERO VALLADARES  |MAURICIO 752778658 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.800,00 € 1.900,00 € 1.900,00 €
PEREZ LEON OBDULIO 75334976V 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.250,00 € 1.625,00 € 1.625,00 €
GARCIA LIBRERO JOSE MARIA 28372965G 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.800,00 € 2.400,00 € 2.400,00 €
ROCHA GANDULLO MARIA JOSE 52268642S 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 €
GARCIA PEREZ JUAN FRANCISCO | 28783740E 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
JIMENEZ BAXTER ANDRES 28293886E 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.200,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
MARTINEZ MEDINA ANGELES 75277814X 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.950,00 € 3.475,00 € 3.475,00 €
GARRIDO ALCON ANTONIO 27281361A 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.150,00 € 1.075,00 € 1.075,00 €
GARCIA MORENO MARCELINO 28882564S 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.050,00 € 1.025,00 € 1.025,00 €
GARCIA MORENO JOSE 28709888T 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.500,00 € 750,00 € 750,00 €
LOPEZ MARTINEZ EMILIO 27740596C 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.580,00 € 790,00 € 790,00 €
GARCIA GALLEGO ANTONIA 75277791X 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 €
ALCON MARTINEZ ISABEL 75277766P 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.850,00 € 925,00 € 925,00 €
GARCIA GALLEGO JOSE 27741482D 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.150,00 € 1.575,00 € 1.575,00 €
ALCON MASEGOSA AMPARO 75277881P 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.050,00 € 1.025,00 € 1.025,00 €
FERNANDEZ MARTIN CRISTOBAL 75447596Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
JIMENEZ MARTINEZ JUAN ANTONIO 280494577 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.604,00 € 2.802,00 € 2.802,00 €
FERNANDEZ JIMENEZ JUAN 75329966K 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.830,00 € 3.415,00 € 3.41500€
JIMENEZ MUNOZ GERTRUDIS 753310177 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.950,00 € 3.475,00 € 3.475,00 €
SANCHEZ GARCIA, MANUEL 28441005X 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LEON MARQUEZ MERCEDES 27793085T 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.900,00 € 2.070,00 € 4.830,00 €
LEON MARQUEZ MERCEDES 27793085T 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.760,00 € 2.760,00 €
FLORES BECERIL MERCEDES 28670754N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.990,00 € 3.495,00 € 3.495,00 €
PRUNA AVILA MERCEDES 79190696V 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.874,00 € 2.937,00 € 2.937,00 €
RODRIGUEZ MORENO ANTONIO 27696157V 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.930,00 € 2.465,00 € 2.465,00 €
CARO GOMEZ SEBASTIAN 75351527P 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.100,00 € 2.050,00 € 2.050,00 €
VERDUGO MARTIN JOSE ANTONIO 28294264D 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.280,00 € 1.140,00 € 1.140,00 €
AGUILAR PEDRAZA JOSE 75449201R 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.160,00 € 3.080,00 € 3.080,00 €
VILLALON CASTILLO RAFAEL 28409817X 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.698,00 € 2.849,00 € 2.849,00 €
GARCIA LEON MANUEL 75331165R 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.288,00 € 2.144,00€ 2.144,00 €
LORA PARRADO ANTONIO 28382951P 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GONZALEZ CARO ANTONIO 75331070K 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.100,00 € 1.550,00 € 1.550,00 €
RUANO GOMEZ MANUEL 52241131N 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.630,00 € 2.315,00 € 2.315,00 €
CHIA AGUILAR M? ANGELES 52243700M 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.570,00 € 1.785,00 € 1.785,00 €
MURNOZ PEREZ JOAQUIN 52242179W 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.680,00 € 2.840,00 € 2.840,00 €
ROMERO GONZALEZ ANTONIO 75447847G 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.580,00 € 3.290,00 € 3.290,00 €
AVALOS VALLADARES ANTONIO 754480158 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CONDE CAMPO FERNANDO 75447693B 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.704,00 € 3.352,00 € 3.352,00 €
HIDALGO RODRIGUEZ SEBASTIAN 75331514M 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
TORRALBO OLMANZA MARIA 28229766A 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.858,00 € 2.929,00 € 2.929,00 €
MEDINA ALVAREZ DOLORES 27719486R 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.776,00 € 3.388,00 € 3.388,00 €
ALCAIDE SALADO JUAN 75301475G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GALVEZ ARTEAGA FELIX 75468513Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.138,00 € 2.069,00 € 2.069,00 €
GONZALEZ LEON ANTONIA 34024270W 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MUNOZ REINA ROSARIO 75468785N 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.028,00 € 1.014,00 € 1.014,00 €
JURADO ROMERO ENCARNACION 75354451B 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CASTANO HIDALGO JUAN JOSE 75344408L 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MORENO QUIROS ROSARIO 75297842M 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.116,00 € 2.558,00 € 2.558,00 €
MARTINEZ RODRIGUEZ  [JOSEFA 37594223X 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.050,00 € 3.025,00 € 3.025,00 €
CACERES BENJUMEA CARMEN 28229808E 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.200,00 € 2.100,00€ 2.100,00 €
MURIEL CABELLO RAFAEL 28516824K 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.844,00 € 1.922,00 € 1.922,00 €
MONTANO ROJAS MANUEL 28003669L 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.576,00 € 1.788,00 € 1.788,00 €
GONZALEZ MARTINEZ M?* CARMEN 77537507E 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.540,00 € 3.270,00 € 3.270,00 €
ORTIZ MUNOZ ALFREDO 27672826P 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.800,00 € 3.400,00 € 3.400,00 €
TORO RUIZ ANTONIA 28340733H 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.998,00 € 3.499,00 € 3.499,00 €
SEGURA MORENO ROSA 522622260 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.752,00 € 2.376,00 € 2.376,00 €
MENDI RAMIREZ JUAN FRANCISCO | 28514093G 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.422,00 € 1.211,00 € 1.211,00 €
FIDALGO TORRES MANUELA 27672523G 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.240,00 € 2.120,00 € 2.120,00 €
MORA SOLDAN JOSE ANTONIO 75411904X 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.962,00 € 3.481,00 € 3.481,00 €
SEGURA VARGAS ANTONIO 27309933D 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.870,00 € 935,00 € 935,00 €
RAMIREZ POZO DOLORES 75330788S 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.980,00 € 990,00 € 990,00 €
FERNANDEZ GIL RAFAEL 752724108 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.972,00 € 3.486,00 € 3.486,00 €
FERNANDEZ GONZALEZ  |ANA 27651602J 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.060,00 € 1.530,00 € 1.530,00 €
MARCELO POZ0 ANA M* 27310157A 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.268,00 € 3.134,00 € 3.134,00 €
CARDENAS P0Z0 JUAN MANUEL 75394104N 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.990,00 € 2.495,00 € 2.495,00 €
VAZQUEZ MARTINEZ EUGENIO 273109591 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.664,00 € 1.332,00 € 1.332,00 €
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GONZALEZ SANCHEZ MANUELA 752725141 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.500,00 € 1.950,00 € 4.550,00 €
GONZALEZ SANCHEZ MANUELA 752725141 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.600,00 € 2.600,00 €
SALAS BURSON NICOLASA 27887407E 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.772,00 € 2.886,00 € 2.886,00 €
VERDUGO CABEZA JOAQUINA 27903916V 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.330,00 € 2.665,00 € 2.665,00 €
MARQUEZ BECERRA FEDERICO 34052598V 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
SANCHEZ RODRIGUEZ JOSEFA 281881017 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
DURAN CASTILLO ANTONIO 27283208X 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ACEBEDO LOPEZ FRANCISCA 27542286Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GOMEZ RODRIGUEZ MARIO 44601826L 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CHEZA CANOS VICENTA 188150008 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €
CHEZA CANOS VICENTA 188150008 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
ALCARAZ MAIDERO JOSE 44606620Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GOMEZ ROMAN ANTONIO 28178968N 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.450,00 € 2.225,00 € 2.22500 €
LLANO QUINTA MANUEL 28319487R 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.250,00 € 2.625,00 € 2.625,00 €
ANAYA MANZANO ROSARIO 28680452G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LOPEZ CHAMORRO FERNANDO 34052696T 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.650,00 € 3.325,00 € 3.325,00 €
MENDEZ CASTANO JUAN JOSE 34058283K 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.450,00 € 2.225,00 € 2.225,00 €
CASTANEDA RODRIGUEZ |CARLOS 44603649W | 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.600,00 € 1.300,00 € 1.300,00 €
VIZUETE NEVADO MARIA 27817909F 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
RIOJA SANCHEZ JOSEFA 75351256J 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 2.100,00 € 4.900,00 €
RIOJA SANCHEZ JOSEFA 75351256J 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.800,00 € 2.800,00 €
MORENO RODRIGUEZ AMELIA 752968627 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
FELARDO FELARDO M?® DOLORES 277251207 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.830,00 € 2.915,00 € 2.91500€
CANO JIMENEZ A. TEODORO 28184848G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MONTESINOS JIMENEZ _ |[CONCEPCION 28144641R 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GARCIA BEATO JOSE 28184010V 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.800,00 € 2.900,00 € 2.900,00 €
PINEDA OTERO MONICA 44605744G 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.630,00 € 3.315,00 € 3.31500€
MARQUEZ FERNANDEZ  |MANUELA 340524807 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.520,00 € 2.260,00 € 2.260,00 €
ANDRADE SANCHEZ JOSEFA 284377868B 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.540,00 € 1.270,00 € 1.270,00 €
JIMENEZ CARRERA JUAN JOSE 28661543R 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GONZALEZ RAMIREZ JOSEFA 27694532W 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CABELLO FERNANDEZ ANTONIA 75476500E 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
BALLESTEROS DANA DOLORES 753795030 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.390,00 € 3.19500€ 3.195,00 €
CARMONA DANA GREGORIA JUANA | 28519619X 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.326,00 € 3.163,00 € 3.163,00 €
ARJONA CACERES M? VICTORIA 754499060 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GUTIERREZ PARDILLO JUAN 28410034C 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.700,00 € 3.350,00 € 3.350,00 €
MARTIN EXPOSITO MANUEL 75333996A 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MURNOZ GARCIA ANTONIO 75450414H 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
LORA FERNANDEZ MANUEL 75449516V 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.558,00 € 2.779,00 € 2.779,00 €
OVIEDO MORILLO ENCARNACION 75450501J 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
MARTIN EXPOSITO VISITACION 75379562Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ULINES GARCIA FRANCISCA 28540751M 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.050,00 € 1.525,00 € 1.525,00 €
VERAGUA GARCIA DOLORES 753339241 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
RAMIREZ LOPEZ ESPERANZA 28653471W 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 €
MENDEZ CARRERO JUAN 754477628 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.582,00 € 2.791,00 € 2.791,00 €
FERNANDEZ FLORIDO M?ASUNCION 27694688C 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.932,00 € 1.966,00 € 1.966,00 €
BAENA OVIEDO MANUEL 75450086N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
PINTOR PUERTA ANA 22477452N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
BUIZA HAZA SILERIO 28379581L 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.694,00 € 2.847,00 € 2.847,00 €
CAMPANA BENITEZ ROSARIO 75392748 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ZAMBRANA BAREA PEDRO JOSE 48856460K 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GALVAN ROMAN CRISTOBAL 52250151Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CAMACHO SANCHEZ REMEDIOS PILAR | 48859633C 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
AVILATORO CARMEN 75306576E 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GALLARDO GONZALEZ JOSEFA 28090980E 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.100,00 € 930,00 € 2.170,00 €
GALLARDO GONZALEZ JOSEFA 28090980E 1.15.00.03.41.784.00.31P 1.240,00 € 1.240,00 €
ROLDAN RODRIGUEZ FRANCISCA 28089714K 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MORENO AVILA PEDRO 75302818J 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ALBA LEDESMA JOSE 75347441Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
BENITO VEGA, CAUTIVA 28284764P 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ASENCIO RINCON ALEJO 25536688H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
HERRERA CARVILLO MANUELA 284180758 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
GUERRA GARCIA JUAN 75346932) 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.700,00 € 3.350,00 € 3.350,00 €
SANCHEZ LUQUE MANUEL 75472157A 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CORDERO MORILLA CARMEN 28086075Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
JIMENEZ JIMENEZ MERCEDES 52250866H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MEDINA MONTORO JUAN LUIS 75346794) 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GALLARDO MORILLO M?® LUISA 28681162R 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.500,00 € 1.750,00 € 1.750,00 €
RODRIGUEZ PEREZ MANUEL 75305062A 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
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RODRIGUEZ CALA ANA 75472024P 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CAMPOS ROMERO JOSE 522936858 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ALVAREZ CALA MIGUEL 28239505J 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.900,00 € 1.450,00 € 1.450,00 €
MARTIN TORTOLERO FRANCISCO 75472825G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CAPACETE RINCON ANTONIO 754717978 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ZAMUDIO MEDINA MANUELA 28237050L 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.950,00 € 1.975,00 € 1.975,00 €
PORTILLO MARTIN ANA MARIA 28239834C 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.350,00 € 1.005,00 € 2.345,00 €
PORTILLO MARTIN ANA MARIA 28239834C 1.15.00.03.41.784.00.31P 1.340,00 € 1.340,00 €
SOLA GARCIA ISABEL 28078711N 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.250,00 € 675,00 € 1.575,00 €
SOLA GARCIA ISABEL 28078711N 1.15.00.03.41.784.00.31P 900,00 € 900,00 €
VAZQUEZ GAMERO, CRISTOBALINA 75311401V 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.250,00 € 2.12500€ 2.12500€
CASTIZO AVILA JOSE 75393144H 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.150,00 € 2.075,00 € 2.075,00 €
SANCHEZ MESA JOSE 75304193P 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.650,00 € 3.325,00 € 3.325,00 €
ALMANSA JIMENEZ MARIA 28079985K 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.250,00 € 2.12500€ 2.12500€
NAVARRO GONZALEZ CRISTINA 48864110N 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ROSA FIGUEROA ISABEL 48858748D 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.850,00 € 2.425,00 € 2.425,00 €
MARTIN ASENCIO ISABEL 28083587N 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.750,00 € 1.875,00 € 1.875,00 €
VEGA SALAS ENCARNACION 28393295W 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.500,00 € 3.250,00 € 3.250,00 €
TORRES RODRIGUEZ JUAN JOSE 28009726G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GARCIA GONZALEZ MANUEL 75287094K 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.600,00 € 3.300,00 € 3.300,00 €
GARCIA ROMAN EMETERIO 28017015W 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
COTAN REYES MATILDE 28013222G 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.400,00 € 2.700,00 € 2.700,00 €
GARCIA ORTIZ LUISA 28225896C 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
VALDERAS VEGA MANUEL 28343654H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
PALLARES GONZALEZ MANUEL 28113990D 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
SANZ ROMAN JOSE MARIA 28707589R 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
FRAILE FRAILE FRANCISCO 75284021F 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.500,00 € 3.250,00 € 3.250,00 €
ROMAN GARCIA MANOLI 28260766E 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
ROMAN GARCIA FRANCISCA 28012804T 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
GONZALEZ PENA JOSE CARLOS 522269858 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GONZALEZ GONZALEZ JOSE 75283942C 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
RODRIGUEZ CASTILLA ALEJANDRO 28665863C 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.626,00 € 2.813,00 € 2.813,00 €
ORTIZ CID JOSE MARIA 75412719C 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.100,00 € 2.550,00 € 2.550,00 €
MURNOZ FRAILE CONCEPCION 28388816P 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MARTIN HERNANDEZ SALUD 28753939Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
GONZALEZ RODRIGUEZ _ |JOSEFA ROCIO 75388740F 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
RODRIGUEZ VAZQUEZ ROSARIO 28255228G 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.880,00 € 3.440,00 € 3.440,00 €
BERNAL PEREZ M.DOLORES 28498146L 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.990,00 € 3.495,00 € 3.495,00 €
JIMENEZ VILLAR DAVID 14635511J 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.850,00 € 3.425,00 € 3.425,00 €
CADENAS PEREZ FRANCISCA 525659021 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
PULIDO DIAZ CONSOLACION 75464433F 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.990,00 € 3.495,00 € 3.495,00 €
MOLINA DELGADO ANTONIO 28019133G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
TORREJON NARBONA JOSE 75464053H 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
HOLGUIN MARIN ROSARIO 75309836Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.950,00 € 3.475,00 € 3.475,00 €
PEREA SERRATO JOSEFA 75361891E 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.510,00 € 3.255,00€ 3.255,00€
GALVAN DOMINGUEZ CARMEN 28026517M 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.930,00 € 2.465,00 € 2.465,00 €
MUNOZ CARMONA MANUEL 28023925N 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.870,00 € 2.061,00 € 4.809,00 €
MUNOZ CARMONA MANUEL 28023925N 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.748,00 € 2.748,00 €
NARBONA DELGADO DOLORES 28019791H 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.960,00 € 2.088,00 € 4.872,00 €
NARBONA DELGADO DOLORES 28019791H 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.784,00 € 2.784,00 €
RUIZ GONZALEZ JUAN ANTONIO 14616171Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.980,00 € 3.490,00 € 3.490,00 €
FERNANDEZ ALVAREZ RAFAELA 75445010L 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.830,00 € 2.415,00 € 2.415,00 €
MANCERA VILLAR ROCIO 47006465P 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.970,00 € 2.48500€ 2.485,00€
TORRES CARO M.ROSARIO 75403527M 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.960,00 € 2.480,00 € 2.480,00 €
MALDONADO CUEVAS CARMEN 75342797H 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.830,00 € 3.415,00 € 3.415,00 €
PARTIDA CABRERA M.JESUS 24549900 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MARTIN ALCAZAR ANTONIO 277546408 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.870,00 € 243500 € 2.435,00 €
MORENO GALLARDO ANICETA 28050881N 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €
MORENO GALLARDO ANICETA 28050881N 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
MORENO ORTEGA ROSARIO 75403730R 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LINARES PEREA ANTONIO 28024418E 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MORENO GARCIA JOSE 75403666Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.620,00 € 2.810,00 € 2.810,00 €
VEGA MARTOS LUiS 75309298F 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
DELGADO JIMENEZ JOSE 75463908B 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
DUENAS HIDALGO MANUEL 50925592G 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.940,00 € 3.470,00 € 3.470,00 €
GRACIA MARTINEZ JUAN MANUEL 75463834Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
RODRIGUEZ BAUTISTA FRANCISCO 47013824F 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CHAVARRIA BERRAQUERO | MANUEL 754245217 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.630,00 € 2.31500€ 2.31500€
FERNANDEZ GONZALEZ  |FRANCISCO 38412687L 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.180,00 € 2.590,00 € 2.590,00 €




Sevilla, 28 de agosto 2009

BOJA nim. 168

Pagina nim. 63

APELLIDOS NOMBRE CIF | APLICACION PRESUPUESTARIA | TOTAL SUBVENCION | ANUALIDAD 2009 | ANUALIDAD 2010
BOCANEGRA MARQUEZ | RAFAEL 75308875K | 1.15.00.03.41784.00.43A 5.770,00 € 2.885,00 € 2.885,00 €
RODRIGUEZ ALVAREZ __|ANTONIO 282539550 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.390,00 € 3.195,00 € 3.195,00 €
FRIAZA GARCIA M.DOLORES 28019464) | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.900,00 € 3.450,00 € 3.450,00 €
TORRES NUREZ JOSE 75309366Y | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.750,00 € 3.375,00 € 3.375,00 €
GALVEZ CABELLO MERCEDES 25283944K | 1.15.00.03.41.784.00.43A 1.480,00 € 740,00 € 740,00 €
ROMERO GONZALEZ CARMEN 754637018 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.800,00 € 1.440,00 € 3.360,00 €
ROMERO GONZALEZ CARMEN 754637018 | 1.15.00.03.41.784.00.31P 1.920,00 € 1.920,00 €
IMARI KARDA MIMOUNA 29494327R | 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GUTIERREZ COBACHO __|JUAN 28898169A | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VARA ALBA msl'é‘ DELRO- | 58476444y |  1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GUZMAN JIMENEZ ARACELI 28156267N | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.900,00 € 3.450,00 € 3.450,00 €
MEDINA ROMAN ANGEL 28335705G | _ 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.574,00 € 2.287,00 € 2.287,00 €
RE\NLSJZR'N'DAD FER- IpominGo 28933297X | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.730,00 € 1.865,00 € 1.865,00 €
NUREZ QUIROS JUANI 27903948A | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.106,00 € 2.053,00 € 2.053,00 €
QUESADA CASADO FRANCISCO 285498428 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VILCHES TAPIA ANTONIO 27838197D | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
NAVARRO HUERTAS ANTONIA 28330440Y | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.154,00 € 1.577,00 € 1.577,00 €
GOMEZ GONZALEZ CARMEN 27886955F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GARZON FERNANDEZ | ERNESTINA 279794240 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.680,00 € 2.840,00 € 2.840,00 €
HERRERA ILLANGUAS | DOLORES 281528665 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €
HERRERA ILLANGUAS __ |DOLORES 28152866S | 1.15.00.03.41784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
FERNANDEZ GARCIA FRANCISCO 28302828V | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MANSO CARRASCO M* CARMEN 28509921H | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VAZQUEZ DOMINGUEZ __|ANTONIO 284894981 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
SANTOS ALVAREZ ISABEL 29379370K | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ESPARRAGOSA LOPEZ __|ANTONIO 27947547V | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ESCOREZCA GANDULLO | MARIA 277412548 | 1.15.00.03.41784.00.43A 5.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €
ESCOREZCA GANDULLO | MARIA 277412548 | 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
MANCEBO GAVILAN ANTONIA 28659543W | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.900,00 € 2.450,00 € 2.450,00 €
JIMENEZ DE LA FE DOLORES 27838354M | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
JIMENEZ CRESPO FRANCISCA 75282228P | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
DELGADO OLMO IDELFONSO 28519265R | 1.15.00.03.41784.00.43A 3.950,00 € 1.975,00 € 1.975,00 €
gg'\N"ZEE'LCEéM'NERO PEDRO 74957822V | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
BERNALDEZ ROMERO __|INMACULADA 47501442W | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ALVES SANTOS LUZIMAR 2331118F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
ESPARA FRIAS MERCEDES 74959805 | 1.15.00.03.41784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GARCIA RODRIGUEZ ANTONIO 31530864A | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
CARO VELA JOSE 28693610Y | _ 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GARCIA LOZANO RAFAEL 28524953P | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.450,00 € 2.225,00 € 2.225,00 €
GALLARDO HIDALGO ___|JUANA MARIA 75334137Y | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.750,00 € 2.875,00 € 2.875,00 €
FRUTOS CLEMENTE JULIA 121561830 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 1,500,00 € 3.500,00 €
FRUTOS CLEMENTE JULIA 121561830 | _ 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.000,00 € 2.000,00 €
LEDESMA MINGORACE | ANTONIO 28445463Y | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MONTERO PRIETO RAMON 28653099K | 1.15.00.03.41,784.00.43A 3.550,00 € 1.775,00 € 1.775,00 €
MORALES REQUENA MANUEL 28876543C | 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.150,00 € 1.575,00 € 1.575,00 €
RODRIGUEZ ORTEGA ___|FRANCISCO 28221194X | 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.700,00 € 1.350,00 € 1.350,00 €
GONZALEZ BARBECHO _ |M° DOLORES 281605247 | _ 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.816,00 € 1.408,00 € 1.408,00 €
RODRIGUEZ MORENO | DOLORES 28469435N | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.400,00 € 2.200,00 € 2.200,00 €
JIMENEZ PORRAS ANTONIO 28159914W | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VENERO VELA FRANCISCO 28157824M | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
RUIZ MURGA FRANCISCA 28400118V | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.400,00 € 2.200,00 € 2.200,00 €
CASADO ESPINOLA ANA MARIA 28668643V | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GARCIA MORENO ANTONIA 28299843F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
NIETO BARON DOLORES 27214482P | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
LOPEZ FARINAS JESUS 28479527F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.650,00 € 2.825,00 € 2.825,00 €
ROMERO CANTOS FRANCISCA 28459747F | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.920,00 € 2.460,00 € 2.460,00 €
TORRES FERNANDEZ ___ |ANTONIO 28704492D | 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.800,00 € 1.400,00 € 1.400,00 €
MARTINEZ GUTIERREZ | LUCIO 28152971M | 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.100,00 € 2.050,00 € 2.050,00 €
MORENO RIOJA JOAQUIN 284975897 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
DIAZ ROLDAN JOSE ANTONIO | 27838618Q | _ 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.380,00 € 2.190,00 € 2.190,00 €
ALVAREZ MACIAS JOSE 277447085 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.400,00 € 3.200,00 € 3.200,00 €
ALVAREZ ORDEN MARIACARMEN | 27282342H | 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
BEJARANO COTAN ROSARIO 278893547 | 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.270,00 € 681,00 € 1.589,00 €
BEJARANO COTAN ROSARIO 278893547 | 1.15.00.03.41.784.00.31P 908,00 € 908,00 €
CANTERO IGLESIAS CARMEN 27999927A | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.020,00 € 1.806,00 € 421400 €
CANTERO IGLESIAS CARMEN 27999927A | 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.408,00 € 2.408,00 €
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DAZA GONZALEZ AMPARO 75389306K 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GOMEZ ORTEGA JACINTA 27841155T 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.050,00 € 1.815,00 € 4.235,00 €
GOMEZ ORTEGA JACINTA 278411557 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.420,00 € 2.420,00 €

MATEOS GONZALEZ DOLORES 75389281L 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.760,00 € 2.028,00 € 4.732,00 €
MATEOS GONZALEZ DOLORES 75389281L 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.704,00 € 2.704,00 €

ORDEN VILLALON MARIA LUISA 28227498N 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.420,00 € 1.326,00 € 3.094,00 €
ORDEN VILLALON MARIA LUISA 28227498N 1.15.00.03.41.784.00.31P 1.768,00 € 1.768,00 €

RODRIGUEZ POLVILLO MAGDALENA 27884459H 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
SANTOS MATEQOS ROSARIO 75292529M 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.220,00 € 1.110,00 € 1.110,00 €
SANTOS ORDEN MARIA ANGELES 753298071 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.750,00 € 2.875,00 € 2.875,00 €
SILVA RAMOS ROSARIO 278412247 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 2.100,00 € 4.900,00 €
SILVA RAMOS ROSARIO 278412241 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.800,00 € 2.800,00 €

VEGA MACIAS FRANCISCO 28855762P 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.700,00 € 3.350,00 € 3.350,00 €
ALVAREZ RODRIGUEZ ANTONIO 27287746V 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GOMEZ CASTILLO JOSEFA 27841783F 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
SANTANA ARROYO JOSE 75428053J 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 €
MONTES REYES ROSARIO 278880450 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VELAZQUEZ LOPEZ JOSEFA 27840807C 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MORENO PAVON ALFONSA 27652434V 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 €
MORENO LEON ROMUALDO 75412666J 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
REYES GARCIA FLORA 75429677G 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.500,00 € 1.750,00 € 1.750,00 €
CASTRO FRESCO MANUEL 28727009D 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
MORA CASTILLO ANTONIO 28529434G 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
MAYA FERNANDEZ ANGELES 28392205Q 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
VEGA LOPEZ JOSE MANUEL 28812676R 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
RODRIGUEZ BERNAL JUAN MANUEL 28344008G 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
SANCHEZ MATO ENRIQUE 27881940Y 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
CAMACHO MARQUEZ ANGEL 27304014R 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.500,00 € 2.250,00 € 2.250,00 €
REJINFO PEREZ MANUEL 284228441 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
RODRIGUEZ DIAZ ANTONIO 28330006D 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
GARCIA MORENO FRANCISCO 27900753M 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
MARTINEZ DOMINGUEZ | MANUEL 279085108 1.15.00.03.41.784.00.43A 3.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
ANGULO MUNOZ CONCEPCION 27289444) 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.300,00 € 1.150,00 € 1.150,00 €
NIEBLA ROLDAN MARIA JOSE 27337504A 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 €
MUROZ VEGA FRANCISCA 28706114K 1.15.00.03.41.784.00.43A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 €
MARQUEZ GONZALEZ ANA MARIA 48928438D 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
PLAZA RUIZ MARIA LOURDES 288809621 1.15.00.03.41.784.00.43A 4.250,00 € 2.12500€ 2.12500€
LUQUE CALZADA JOSEFA 27754836T 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
SANCHEZ SERRANO ISABEL 75379738K 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.400,00 € 3.200,00 € 3.200,00 €
DORADO VAZQUEZ JULIA 75335599L 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LOPEZ VEGA DIEGO 75335454N 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GRACIA ROMAN JUAN 75335139L 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
BORREGO CARDENAS MAGDALENA 77536668B 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
LOPEZ GIMENEZ DOLORES 75452820D 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.940,00 € 3.470,00 € 3.470,00 €
POVEA CUEVAS AURORA 28033506W | 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.500,00 € 3.250,00 € 3.250,00 €
DEMETRIO GIMENEZ MARIA 75452498D 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
GAGO SALAZAR DOLORES 75452510K 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.998,00 € 3.499,00 € 3.499,00 €
CAMERO VERDUGO FRANCISCO 28030197M 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CADIZ FLORES ANTONIO 52257722C 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.400,00 € 3.200,00 € 3.200,00 €
MACIAS RIVAS VICTORIA 255849157 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.050,00 € 3.025,00 € 3.025,00 €
CUEVAS JIMENEZ JOSEFA 23582749K 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 2.100,00 € 4.900,00 €
CUEVAS JIMENEZ JOSEFA 23582749K 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.800,00 € 2.800,00 €

DE LA FUENTE ZAYAS CONCEPCION 753350427 1.15.00.03.41.784.00.43A 5.500,00 € 2.750,00 € 2.750,00 €
GALLARDO RIVERA FRANCISCA 75452645H 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 2.100,00 € 4.900,00 €
GALLARDO RIVERA FRANCISCA 75452645H 1.15.00.03.41.784.00.31P 2.800,00 € 2.800,00 €

ARMAYONES GONZALEZ |ENRIQUETA 27754940N 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MARTIN DIAZ ANA 52255948V 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
RAMIREZ RODRIGUEZ ISABEL MARIA 28537185G 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
CARDENAS DIAZ CRISTOBAL 28533656V 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MARTIN GRACIA MANUEL 27849675X 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
MARTIN CARRASCO CRISTOBAL 75431871J 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.600,00 € 3.300,00 € 3.300,00 €
RODRIGUEZ GOMEZ HERMINIA 284098685 1.15.00.03.41.784.00.43A 7.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
VERDUGO SANCHEZ EMILIO 75335110J 1.15.00.03.41.784.00.43A 6.958,00 € 3.479,00 € 3.479,00 €

Sevilla, 28 de julio de 2009.- La Delegada, P.A. (Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Segundo Mufoz Leal.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se hace pu-
blica la inadmision de solicitudes, por las causas que se
citan, presentadas al amparo de la Orden que se cita,
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de comercio y
artesania, modalidad 6 (PEC), correspondiente al ejer-
cicio 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las nor-
mas reguladoras de la concesion de subvenciones en materia
de comercio y artesania, modalidad 3 (ASC): Fomento del aso-
ciacionismo comercial y el desarrollo de centros comerciales
abiertos (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006), esta
Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 12 de agosto de
2009 de la Delegacion Provincial de Cordoba de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que acuerda la inadmi-
sion de solicitudes, por las causas que se citan, presentadas
al amparo de la orden de 9 de noviembre de 2006, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en materia de Comercio y Artesania, Modalidad 6
(PEC): Promocion de Eventos Comerciales, correspondiente al
ejercicio 2009.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Avda. Gran Capitan, 12 y C/ Victoriano Rivera, 4,
de Cordoba, en el tablon de anunicios de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte y en el sitio web de dicha Conse-
jeria en la siguiente direccion: http://www.juntadeandalucia.
es/turismocomercioydeporte, a partir del mismo dia de la pu-
blicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 12 de agosto de 2009.- El Delegado, P.A.
(D. 21/1985, de 5.2), la Secretaria General, M.? Victoria Moya
Calle.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publica
la denegacion de subvenciones en materia de Comercio
y Artesania, Modalidad 6 (PEC), correspondiente al ejer-
cicio 2009.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas en materia
de Comercio y Artesania, esta Delegacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 12 de agosto de
2009, de la Delegacion Provincial de Cordoba, de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la

denegacion de subvenciones en materia de Comercio y Arte-
sania, Modalidad 6 (PEC): Promocion de Eventos Comerciales,
correspondiente al ejercicio 2009, solicitadas al amparo de la
Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial de Cordoba, sita en Avda. Gran Capitan, 12 y C/ Victoriano
Rivera, 4, de Cordoba, y en cada una de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 12 de agosto de 2009.- El Delegado, P.A. De-
creto 21/1985, de 5.2), la Secretaria General, M.? Victoria
Moya Calle.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de agosto de 2009, de la
Delegacion Provincial de Almeria, sobre notificaciones
a los solicitantes del Programa de Solidaridad de los
Andaluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en los lugares que se
indican en el Anexo, en donde podran comparecer en los pla-
zos estipulados a partir de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conoci-
miento del contenido integro del mencionado acto.

1. Resolucién de concesion.

Dofia Cristina Heredia Heredia. Vicar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00016880-1

Resolucion de 9 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Dofia Leonor Garcia Hermoso. Alhama de Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00021669-1.

Resolucion de 9 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Asan loan. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025712-1.

Resolucion de 9 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria Nieves Garcia Cano. Antas (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00015989-1.

Resolucion de 9 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Ricardo Pérez Veldzquez. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00016586-1.

Resolucion de 9 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Marius Dumitrescu. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00017967-1.

Resolucion de 9 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria Fernanda Cobo Concha. Garrucha (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00018838-1.

Resolucion de 9 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don José Luis Jiménez Garcia. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029753-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofla Maria Santiago Amador. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030636-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria Santiago Oliva. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002613-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Ana Stanila. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00004556-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dora Corina Angelica Barbu. Adra (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00009440-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Vasile Vitan. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00009689-1-

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Leonor Angeles Marmol Chavez. Pulpi (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00016737-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Francisca Marfil Medina. Adra (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Expte.: (DPAL)551-2009-00017650-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria Dolores Domingo Fernandez. Cuevas del Al-
manzora (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00022753-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Angel Medrano Martinez. El Ejido (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00023050-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Resolucion denegatoria.

Don Marcos Ortiz Sdnchez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00024870-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don José Antonio Duro Hernandez. Nijar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002060-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Zohra El Abaoui El Gheziani. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002623-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria José Perals Sorroche. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00004179-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
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mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria Sol Cortés Cortés. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005402-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Yolanda Arias Martinez. Adra (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00012674-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Adrian Daniel Tamas. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00014620-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Ruth Marta Rodriguez Mera. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00014623-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Jessica Karina Carmigniani Parrales. Roquetas de
Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00015951-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Hamid Berkan. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00015956-1

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Carlos Alberto Fernandez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00016220-1.
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Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Carmen Torres Gonzalez. Garrucha (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00017214-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Niague Mor. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00017314-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Gabriel Rodriguez Cabeo. Vicar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00017399-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Toutal Brahim. Nijar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00018026-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Fatima Tounarti. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00018152-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Hassan Caddur Mohamed. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00018200-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Dofa Margarita Fernandez Santiago. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00017314-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Driss Ouaali. Olula del Rio (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00017578-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Griselda Alicia Benitez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00019495-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Nazina Moudden. Vera (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00019875-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Abdelem Dahmani. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00020145-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Salah Rached. Nijar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00020153-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Vicenta Yolanda Santiago Torres. Cuevas del Alman-
zora (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00020611-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Touria Abbouan. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00021496-1.

Resolucion de 2 de julio de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Francisco Manuel Rodriguez Ruiz. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025573-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Wilfred Kofi Aikins. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00022425-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un

mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Zoila Leonor Castillo Calderén. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00022820-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Aicha El Goual. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00022968-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Asmae Ouard. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00022972-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3. Resolucion de Archivo.

Dofia Magali Noelia Romero Tudela. Garrucha (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00012500-1.

Resolucion de 13 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Vanesa Rivas Galiano. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00016848-1.

Resolucion de 23 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Keeten Vanessa Cardona Rodriguez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025184-1.

Resolucion de 14 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Sakina Jouhari. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025727-1.

Resolucion de 14 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Ana Maria Ayala Lopez. Albdx (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025755-1.

Resolucion de 14 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Adela Maria Castillo Bonilla. Nijar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025778-1.

Resolucion de 14 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Matilde Lloris Cervantes. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025785-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Adriana Carpov. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025890-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Doria Carmen Santiago Heredia. Vicar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025919-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don José Pascual Lopez Morales. Garrucha (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025961-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Carmen Maria Domenech Parra. Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00028063-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Andrés Pérez Acosta. lllar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00028168-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Natalia Veselinova Kirova. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00028759-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Jenny Zambrano Ruiz. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Expte.: (DPAL)551-2008-00029691-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Sandra Gomes Da Silveira. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029704-1.

Resolucion de 16 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Victoria Calin. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029799-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Eva Yolanda Fernandez del Pino. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029956-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Inmaculada Diaz Amador. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030292-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Veronica Isolina Sotomayor Mejia. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030308-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Gabriela Santiago Giménez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030312-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Don Antonio Matarin Sanchez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030720-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Angeles Rubi Lopez. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030788-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Sonia Vallejo Cebrian. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030937-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Caldararu lon. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030941-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Roxana Elena Molozin. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030946-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Juan Jesus Sanchez Ayala. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00030953-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Frexia Roxana Zabaletta Morales. Mojacar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00031117-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don llham Adriouch Mersak. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00031181-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don lbris Gicu. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00032072-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Ali Fary Laafar. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00032082-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Maria Isabel Alvarez Mayor. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00032100-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don lon Maria Gheorghe Mirela. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00032345-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Yolanda Maria Mullor Ponce. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00032377-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Rositsa Kirilova Krumova. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Expte.: (DPAL)551-2008-00032787-1.

Resolucion de 21 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Carlos Thompson Castellano. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00001558-1.

Resolucion de 22 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Patricia Pérez Ceballos. Huércal de Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00001651-1.

Resolucion de 14 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Grigore Popa. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00001800-1.

Resolucion de 22 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Dimitar Georgiev Genchev. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002046-1.

Resolucion de 23 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Antonio José del Aguila Gonza. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002079-1.

Resolucion de 22 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Nenka Kirilova Kamenova. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002624-1.

Resolucion de 22 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Administrativo Comun.

Dofia Gisela del Rocio Villalta Astudillo. Roquetas de Mar
(Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002649-1.

Resolucion de 23 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Julia Beltran Camun. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002677-1.

Resolucion de 22 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Maria del Mar Martinez Ginés. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002810-1.

Resolucion de 22 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Laura Salvatierra Amador. Rioja (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002821-1.

Resolucion de 22 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Rosa Fernandez Garcia. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002958-1.

Resolucion de 23 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Fernando Fernandez Gomez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00003552-1.

Resolucion de 24 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Margareta Virca. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00003569-1.
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Resolucion de 24 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Eduardo Antonio Loor Anchundia. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00003778-1.

Resolucion de 27 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Adela Gonzalez Contreras. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00004162-1.

Resolucion de 27 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Florea Abur. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00004368-1.

Resolucion de 20 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Juana Santiago Santiago. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00004558-1.

Resolucion de 27 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Doria Maria Dolores Lopez Cafadas. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00004561-1.

Resolucion de 27 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofia Isabel Soraya Santiago. Vera (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005137-1.

Resolucion de 30 de junio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Don Pedro José Moreno Moreno. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005156-1.

Resolucién de 28 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusién de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Don Miguel David Alonso Galvez. Alhama de Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005273-1.

Resolucion de 28 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dofa Livia Milena Aguilar Aguilar. Cuevas del Aimanzora
(Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005303-1.

Resolucion de 28 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dona Maria Jesus Cafladas Maldonado. Huércal-Overa
(Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00006391-1.

Resolucion de 28 de julio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de
conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Resolucion de inadmision.

Dofia Susana Salvador Rico. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00018430-1.

Resolucion de 16 de junio de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de
conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Resolucién de desistimiento.

Don Florin Istov. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00004564-1.

Resolucion de 6 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por la que se resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Subsanacion de la solicitud.

Dofia Alejandra Mané Segura. Pechina (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.
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Expte.: (DPAL)551-2008-00011409-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Antonia Rico Lépez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029755-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Stefan Badea. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00029938-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Antonio Samper Caparros. Roquetas de Mar.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005194-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Florea Zanfir. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005268-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofa Eva Maria Alonso Ramdn. Huércal de Almeria (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00006758-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofa Encarnacion Heredia Gonzélez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00007064-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.
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Dofia Nuria Plaza Vergel. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00007380-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Capraru Stelica. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00008540-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Maria Fernandez Contreras. Turre (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00008877-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Noelia Bacaicoa Lopez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00009267-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que

si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Juana Maria Garrido Martinez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00009295-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Encarnacion Muriana Vargas. Vicar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00009610-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Maria del Pilar Torres Torres. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010354-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.
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Don Miroslav Demirev Mitev. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010359-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Nicoleta Barbu. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010360-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Silvia Evelinova Mitkova. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010364-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Maria José Gonzalez Pérez. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010424-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que

si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Aimeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Miguel Fernandez Lao. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010448-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Nancy Paola Sanclemente Solarte. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010611-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Luisa Miras Fernandez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010625-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.
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Dofa Rosario Martin Torres. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010628-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Eulogia Cuevas Cuevas. Vicar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010926-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Florin Sali. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00010989-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Ramune Plisiene. Cuevas del Almanzora (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00011879-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que

si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Dexon Enrique Chila Soto. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00014999-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Yordan lliev Kraster. El Ejido (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00018729-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegaciéon Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Maria Dolores Rodriguez Perales. Cuevas del Almanzora.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00021688-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.
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Don José Manuel Rodriguez Baeza. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00022691-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Aimeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Gianina Adriana Oltenau. Roquetas de Mar (Aimeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00022878-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Marius Adrian Cris. Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00023072-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

7. Cumplimiento de requisitos.

Dona Ana Maria Fajardo Garcés. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00031591-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por

edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos requeridos, con indicacion de que si
asi no lo hiciera se le podra declarar decaido en su derecho a
éste tramite, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Rocio Pilar Garcia Mosquera. Aimeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00003425-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos requeridos, con indicacion de que si
asi no lo hiciera se le podra declarar decaido en su derecho a
éste tramite, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Maria Encarnacion Cortés Santiago. Roquetas de
Mar (Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00005205-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos requeridos, con indicacion de que si
asi no lo hiciera se le podra declarar decaido en su derecho a
éste tramite, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Encarnacion Santiago Oliva. Cuevas del Aimanzora
(Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00016759-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion
de la falta de documentos requeridos, con indicacion de que si
asi no lo hiciera se le podra declarar decaido en su derecho a
éste tramite, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.
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Plazo de diez dias para realizar el tramite.
Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

8. Tramite de audiencia.

Dona Lidia Garcia Fajardo. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00025942-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificaciéon de tramite de audien-
cia al interesado, de conformidad con el art. 84.1 y 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Manuel Rios Enrique. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002682-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que ordena la notificacion de tramite de audien-
cia al interesado, de conformidad con el art. 84.1 y 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

9. Acumulacion de solicitudes.

Dofia Lucretia Vitan. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00014611-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se dispone la acumulacion de solicitudes de
conformidad con el art. 73 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Constantin Aurica. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00015601-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,

por el que se dispone la acumulacion de solicitudes de conformi-
dad con el art. 73 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofia Martha Nena Alcantara Gomez. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00015969-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se dispone la acumulacion de solicitudes de
conformidad con el art. 73 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Don Francisco Moreno Moreno. Cuevas del Almanzora
(Almeria).

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00017659-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se dispone la acumulacion de solicitudes de
conformidad con el art. 73 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dona Gianina Alina Vitan. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00018255-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provin-
cial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se dispone la acumulacion de solicitudes de
conformidad con el art. 73 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

10. Cita Trabajadora Social.

Don Jessaoud Ajjaji. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2008-00001933-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
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cial, por el que ordena la notificacion de cita con Trabajador/a
Social para entrevista y firma del compromiso de insercion, la
no comparecencia sera causa de denegacion de la solicitud
segun el art. 10.1 del D. 2/1999, de 12 de enero.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Dofa Claudia Sali. Almeria.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad, regu-
lado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Expte.: (DPAL)551-2009-00002822-1.

Acuerdo de 17 de agosto de 2009, del Delegado Provincial
en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, por el que ordena la notificacién de cita con Trabajador/a
Social para entrevista y firma del compromiso de insercion, la
no comparecencia sera causa de denegacion de la solicitud
segun el art. 10.1 del D. 2/1999, de 12 de enero.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de
mero tramite, no procede recurso alguno.

Almeria, 14 de agosto de 2009.- El Delegado, P.A. (D. 21/85,
de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini Martinez.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hacen
publicas diversas resoluciones recaidas al amparo del
Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula
el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Cérdoba las solicitudes sobre
Programa de Solidaridad formuladas por las personas relacio-
nadas, tramitadas en los expedientes administrativos que se
relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma
que, en cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 867/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
num. 285, de 27 de noviembre), se procede a notificar la reso-
lucion recaida con el siguiente contenido basico:

Num. Expte.|Nombre y apellidos Fecha Resol. | Clase Resol

28971/08 |Leonor Pardo Traslavifa 09/06/09 Archivo

29011/08 |Gema Meléndez Garrido 09/06/09 Archivo

29770/08 |[Shirley Canabal Jaramillo 09/06/09 Archivo

683/09 |Rasa Matiukaite 04/06/09 Archivo

4527/09 |Maria del Mar Canales Rodriguez | 04/06/09 Archivo

8589/09 |[Inmaculada Concepcién Barrdén Vico| 05/06/09 Archivo

9344/09 |[Margarita Gant Bernal 05/06/09 Archivo

9567/09 |Torcuato Navarro Salguero 05/06/09 Archivo

Num. Expte.|Nombre y apellidos Fecha Resol. | Clase Resol

Asimismo se indica que contra la citada resolucion, que
no agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada en el plazo de un mes, computado desde el mismo dia de
su publicacion, ante la Direccion General de Servicios Sociales
e Inclusion, sita en Avda. Hytasa, num. 14, Edificio Junta de
Andalucia, de 41071, Sevilla, en cumplimiento de los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27
de noviembre), pudiendo presentar, por lo demas, el citado
recurso a través de esta Delegacion Provincial o por cualquier
medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de re-
ferencia.

Cordoba, 4 de agosto de 2009.- La Delegada, Silvia Cafero
Horcas.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hacen publi-
cas diversas notificaciones de requerimientos al amparo
del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regu-
la el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
num. 285, de 27 de noviembre), esta Delegacion Provincial,
intentada la notificacion del escrito sobre peticién de documen-
tacion en los expedientes administrativos sobre Programa de
Solidaridad que se relacionan, tramitado a nombre de los so-
licitantes también relacionados no se ha podido practicar, por
lo que, mediante el presente anuncio, se le cita para que en el
plazo de diez dias (habiles), a contar desde el siguiente dia a
la publicacion de este anuncio, se persone en esta Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social, sita en C/ Sevi-
lla, num. 14, de 14071, Cérdoba (teléfono 957 005 400), para
informarse de la documentacion que debera entregar a efectos
de continuar con la tramitacion del expediente citado.

8456/08 |Rodica Tranca 08/06/09 Archivo Num. de Expte. Nombre y apellidos
12524/08 |Félix Costin Curtf 09/06/09 | Archivo 11783/09 Ana Maria Gomez Garcia
16315/08 |Georgeta Bucur 09/06/09 | Archivo 12390/09 Ana Maria Donoso Planton
17249/08 |Juan de la Orden Donoso 09/06/09 | Archivo 12656/09 Maria Pastora Campos Fernandez
17634/08 |Rafaela Gonzalez Cortés 09/06/09 | Archivo 12695/09 Sara Reyes Calderon

17772/08 | Antonio Rodriguez Ortufio 09/06/09 | Archivo 12859/09 Marina Martinez Pulido
17874/08 [Mariana Alina Nita 09/06/09 Archivo 13233/09 Luisa Amara Santiago Heredia
20005/08 Anto'nia Serra Gutiérrez 09/06/09 Arch?vo 13435/09 lluminada Rodriguez Maldonado
21341/08 [Maria Elena Merca}do Lazarte 09/06/09 Arch{vo 13520/09 Mirela Percea

22815/08 Ca.rmen Raquel Perez del Rey 09/06/09 Archfvo 14022/09 Inmaculada Pefiuela Camara
23199/08 |Zaida Urbano Fernandez 09/06/09 Archivo .

25852/08 |Sandra Molina Rivas 09/06/09 | Archivo 14278/09 Dolores Jiménez Medrano
26653/08 |Yolanda Gonzalez Gonzélez 04/06/09 Archivo 14475/09 Vanessa Maria Fernandez Leal
26967/08 |Maria de las Angustias Cornejo Gomez | 09/06/09 | Archivo 14751/09 Elena Dima

27244/08 |Remedios Serrano Carrillo 09/06/09 | Archivo 14801/09 Eva Moreno Capitan

27293/08 |Benjamin Camacho Amador 09/06/09 | Archivo 15421/09 Marian Paun

28001/08 |Veronica Avila Ruiz 09/06/09 | Archivo 15739/09 Isabel Marquez fernandez
28464/08 |Maria del Carmen Diaz Rodriguez | 09/06/09 Archivo 15884/09 Maria José Delgado Galan
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Num. de Expte. Nombre y apellidos
15920/09 Teresa Rafaela Arroyo Avila
16835/09 Flora Caballero Heredia
16966/09 Dolores Camacho Amador
17078/09 Angeles Jiménez Triguero
17331/09 lonela Veronica Micu
17398/09 Inmaculada Pérez Alcudia
17900/09 Antonio Moreno Romero

Advertencia. La falta de comparecencia a esta citacion
por la que se ordena la notificacién del requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Cordoba, 17 de agosto de 2009.- La Delegada (Decreto
21/85, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2009, de la Delega-
cion Provincial en Almeria, para la notificacion por edic-
to del siguiente acto.

Con fecha 8 julio de 2009 la Comision Provincial de Medi-
das de Proteccion de la Delegacion Provincial de la Consejeria,
para la Igualdad y Bienestar Social en Almeria en el expediente
de proteccion 352-2008-0003400-1, referente al menor P.S.G.
aprueba resolucion de ratificacion de desamparo.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a dona Maria Elena Garcia Graviotto, al hallarse en ignorado
paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicién en el plazo de tres meses, ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria, por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes a los menores, podra comparecer en el
plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 5,
para su completo conocimiento.

Almeria, 7 de agosto de 2009.- El Delegado, P.A. (Dto. 21/85,
de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini Martinez.

ANUNCIO de 14 de agosto de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto de la Resolucion que se cita.

Con fecha 4.8.09, la Comision Provincial de Medidas de
Proteccion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, en el Expte. 373/2009/00000306-3, referente a
los menores M.S.F.J.S.F. y D.S.F., ha aprobado Resolucion defi-
nitiva de Acogimiento Familiar Preadoptivo.

Por la presente se ordena la notificacion de este acto a
dona Silvia Esther Fernandez Granados, al hallarse en para-
dero desconocido, con arreglo a lo dispuesto en el art. 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Contra esta Resolucion no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion de Almeria, conforme a los tramites establecidos
en los art. 779 y ss. de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de En-
juiciamiento Civil.

Para el conocimiento integro del acto podra comparecer
en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion en el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en Almeria, C/ Real,
num. 5, para su completo conocimiento.

Almeria, 14 de agosto de 2009.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 22 de julio de 2009, de la Direccidn
General de Industrias Culturales y Artes Escénicas, por
el que se hace publica la Resolucion de 22 de julio de
2009, de concesidn de ayudas al desarrollo de proyec-
tos y a la produccion de obras audiovisuales, ejercicio
2009, al amparo de la Orden gue se cita.

Esta Direccién General de Industrias Culturales y Artes
Escénicas, competente para la tramitacién del procedimiento
de concesion de ayudas al desarrollo de proyectos y a la pro-
duccion de obras audiovisuales, ejercicio 2009, de acuerdo
con el Decreto 123/2008, de 29 de abril (BOJA num. 87, de
2 de mayo de 2008), por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Cultura, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento y se re-
gulan los procedimientos para la concesion de subvenciones y
ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico (BOJA
num. 136, de 24 de noviembre de 2001), acuerda hacer pu-
blica la Resolucion de 22 de julio de 2009, de concesion de
ayudas dictadas al amparo de la Orden de 30 de septiembre
de 2005 (BOJA num. 199, de 11 de octubre de 2005), por
la que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
ayudas al desarrollo de proyectos y a la produccion de obras
audiovisuales, ejercicio 2009.

El contenido integro de la citada Resolucion se encuentra
expuesto en los tablones de anuncios de esta Direccién Gene-
ral, en el de cada una de sus Delegaciones Provinciales, y en
el sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente
direccioén: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la presentacion de la documentacion indi-
cada en el articulo 11.11 de la Orden anteriormente citada,
sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. El modelo de aceptacion se podra ob-
tener y confeccionar en la pagina de la Consejeria de Cultura
en la direccion: http://juntadeandalucia.es/cultura. Igualmente
estara a la disposicion de las personas interesadas en la Di-
reccion General de Industrias Culturales y Artes Escénicas,
C/ Levies, num. 17, en Sevilla, y en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.
En caso de no presentar la citada documentacion en el plazo
establecido, la Resolucion dictada perdera su eficacia, acor-
dandose su archivo con notificacion al interesado.

EXPEDIENTE: 1090274 SES8FP.

Sevilla, 22 de julio de 2009.- La Directora General, Ana
Navarro Navarro.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se somete a
informacion publica la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada correspondiente al proyecto que se cita. (PP.
2183/2009).

Expte.: AAU/CA/049/N0/09.

A fin de cumplimentar lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica la Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al proyecto de referencia durante
30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estaran a disposicion de los inte-
resados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en la Plaza Asdrubal, s/n, 3.% planta (Cadiz).

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Promotor: Arenas Garcia Lopez, S.L.

Proyecto: Explotacion del recurso de la seccion A) arenas,
denominado La Mata.

Resumen: La futura explotacion se encuentra situada
en la finca «Ahumada», radicante en el paraje denominado
«La Ahumada» o de «La Mata» del término municipal de Villa-
martin, inscrita en el Registro de la Propiedad de Villamartin
en el Tomo 589, Libro 112, Folio 99 vuelto, Finca 1.008-N,
Inscripcion 1.2 La superficie total de la finca es de 158 ha, 52
areas y 83 centiareas y la superficie afectada por la explota-
cion es de 10 ha.

Cadiz, 16 de julio de 2009.- La Delegada (Decreto
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Juan Gervilla Baena.

RESOLUCION de 30 de julio de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se somete a
informacion publica la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada correspondiente al proyecto que se cita. (PP.
2416/2009).

Expte.: AAU/CA/051/N0/09.

A fin de cumplimentar lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica la Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al proyecto de referencia durante
30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estaran a disposicion de los inte-

resados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en la Plaza Asdrubal, s/n, 3.% planta (Cadiz).

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Promotor: Escabahorti, S.L.

Proyecto: Explotacion del recurso de la seccion A) deno-
minado «Las Cabezadas».

Ubicacion: El area a explotar se localiza en el paraje co-
nocido como «Las Cabezadas de Caulina» del término muni-
cipal de Jerez de la Frontera (Cadiz). Su superficie esta com-
prendida dentro de la Hoja 1.048 «Jerez de la Frontera», del
Mapa Topografico Nacional de Espafia, editado por el Instituto
Geografico Nacional a escala 1:50.000. A escala 1:10.000 en
referencia al Mapa Topografico de Andalucia corresponde a la
hoja 1.048, 2-2.

Presenta una superficie de 75,77 ha, de las cuales solo
seran explotables 48,82 ha, debido a las protecciones fijadas.

Cadiz, 30 de julio de 2009.- La Delegada (Decreto
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Juan Gervilla Baena.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Cijuela, de bases para la provision de plaza de
Albafil-Fontanero.

Por Resolucion de esta Alcaldia nim. 93/09, de fecha 29
de julio de 2009, y de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de los afios 2006 y 2007, y dentro del proceso de
consolidacién de empleo iniciado por este Ayuntamiento de Ci-
juela, se aprobaron las siguientes bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Albanil-Fontanero, en régimen laboral, de
este Ayuntamiento de Cijuela, vacante en la plantilla de perso-
nal, mediante sistema de concurso de valoracion de méritos.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL

TECNICO: ALBANIL-FONTANERO DEL AYUNTAMIENTO DE

CIJUELA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE

LOS ANOS 2006 Y 2007, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria, caracteristicas y legis-
lacion aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, en el
marco del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, y
de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del afio 2006 y
2007, de una plaza de Albadil-Fontanero, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Ayuntamiento de Cijuela, dotada con
los emolumentos correspondientes al Grupo E (otras agrupa-
ciones profesionales, en virtud de la Disposicion Transitoria 3.7
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, en relacion con la adicional
7.2 del mismo texto legal, clasificandose de conformidad con el
articulo 77), dos pagas extraordinarias y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La plaza referida se integra en la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Cijuela y comprende las funciones siguien-
tes, siempre sujetas éstas a las directrices que establezcan
las Concejalias de Obras y Servicios, Urbanismo, el Técnico
Municipal o, en todo caso, la Jefatura Superior de Personal.

- Planificacién, desarrollo y ejecucion de los trabajos de
albaniileria y fontaneria relacionados con la prestacion del ser-
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vicio en el municipio, en mantenimiento de edificios e instala-
ciones municipales.

- Coordinacion de los correspondientes servicios y activi-
dades relacionados con dicho servicio y su desarrollo puntual
en cada momento.

- Ejecucion de obras e instalaciones relacionadas con la
prestacion del servicio en el municipio.

- Realizar y coordinar aquellas funciones relacionadas con
el desempefio del puesto, que le sean encomendadas, por las
Concejalias de Obras y Servicios, Urbanismo, el Técnico Mu-
nicipal o, en todo caso, la Jefatura Superior de Personal, para
contribuir al buen funcionamiento del servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

1.2. La presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se publican
las Instrucciones de 5 de junio de 2007 para la aplicacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funciéon Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; la legislacion laboral vigente, las
bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
las acompanan y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con
la Disposicion Transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
citada, que posibilita la realizacion de convocatorias de pro-
cesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o con-
solidacién de empleo temporal, asi como el art. 11 del Real
Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2006.

1.3. El caracter del contrato es fijo. El contrato de trabajo
sera a jornada completa y el horario de 8,00 a 15,00, sin per-
juicio de que este se adapte a las exigencias técnicas de la
programacion general de este servicio.

1.4. Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, «los sistemas selectivos de per-
sonal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o
concurso de valoracion de méritos». En la plaza objeto de la
presente convocatoria, se opta por el sistema de concurso de
valoracién de méritos, considerando que la operatividad de los
puestos de trabajo en que se encuadra la plaza ofertada exige
su desempenio por personal que acredite una formacion y ex-
periencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacion
y continuidad del funcionamiento del correspondiente servicio
municipal, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebi-
das en el desarrollo de la normal actividad del mismo, lo que
afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento
y la prestacion del correspondiente y vital servicio en el muni-
cipio.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para poder participar en el presente proceso selec-
tivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-

les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escola-
ridad o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Las titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la do-
cumentacion que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la presente
base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se ajustaran al Modelo de Solicitud que se
recoge en el Anexo | de las presentes bases y Anexo Il de
Autobaremacién y se dirigiran Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Cijuela, haciendo constar que se retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases.

3.2. Los aspirantes adjuntaran a la solicitud los siguientes
documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.

- Fotocopia del titulo académico o documento de su soli-
citud.

- Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen.

3.3. Para puntuar en la fase de concurso los aspirantes
presentaran, junto con la instancia antes indicada, la Autoba-
remacion, segun modelo que se recoge en el Anexo Il de las
presentes bases, adjuntando, ademas de los documentos an-
tes indicados, los siguientes otros documentos:

- Relacion ordenada y numerada de méritos, servicios y
de cuantos documentos pretenda que se puntten en la Fase
de Concurso.

- Documentos justificativos de los méritos y servicios a
tener en cuenta en la Fase de Concurso, de acuerdo con el
baremo contenido en las Bases de la presente convocatoria.

3.3.1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.3.2. No se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos
meéritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el
articulo 73.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.4. Los documentos fotocopiados deberan estar com-
pulsados por los organismos publicos autorizados para ello,
previa exhibicion del documento original.

3.5. La citada instancia debera presentarse:

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Cijuela,
sito en el numero 26 de la calle Real del municipio de Cijuela,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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2. Las solicitudes también se podran presentar segun lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con re-
lacién a aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera
de los registros a que se refiere el articulo antes aludido, a
excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, estos
deberan remitir al Ayuntamiento de Cijuela, mediante fax al
numero 958 515 086, o bien mediante correo electronico a
secretariacij@terra.es, dentro del plazo de convocatoria, copia
sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos mera-
mente informativos.

3.6. El derecho de examen, cuya cuantia asciende a la
cantidad de 20,00 € (veinte euros), debera ingresarse en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta que se resefian a continuacion, pudiendo efectuarse
el ingreso:

Denominacion Entidad Oficina D.C. Num. Cuenta
Caja Rural de Granada 3023 0012 19 0120004809
Caja Granada 2031 0395 15 0100000770

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la
Ley 30/1992, ya citada, el ingreso también podra efectuarse
mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria a las
cuentas indicadas, adjuntando resguardo acreditativo.

Soélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Cijuela.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela dictara Re-
solucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se indicara el
nombre, apellidos y D.N.I. de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo
de diez dias habiles para subsanacion de defectos, en su caso,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4.2. En la misma resolucién el Alcalde determinara el lu-
gar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo y la com-
posicion del Tribunal calificador.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, aprobada por resolucion de la Alcaldia, se expondra
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela.

4.4. Los anuncios sucesivos a que hubiere lugar se haran
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Cijuela.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal Calificador debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres
y hombres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, debiendo sus miembros de poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convo-
cada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, y estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion de
Cijuela, como titular, y, como suplente, un funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Cijuela con voz y sin voto, salvo
en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de
sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nu-
mero par.

Vocales: Que deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada, y que actua-
ran a titulo individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al
organo de seleccion en representacion o por cuenta de nadie:

- Un miembro titular y otro suplente propuesto por la Al-
caldia entre el personal funcionario o laboral fijo del Ayunta-
miento de Cijuela, con titulacion académica igual o superior
a la exigida.

- Un miembro titular y otro suplente propuesto por la Al-
caldia entre el personal funcionario del Ayuntamiento de Ci-
juela, con titulacion académica igual o superior a la exigida.

- Un miembro titular y otro suplente propuesto por la Al-
caldia entre el personal funcionario del Ayuntamiento de Ci-
juela, con titulacion académica igual o superior a la exigida.

5.2. La composicion nominativa del Tribunal de seleccion
se efectuara en la resolucién de admitidos y excluidos y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela. Debera de-
signarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previs-
tos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de los méritos y demas extremos a que hace referencia la
base 6.°de la presente convocatoria.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, el Secretario y de la mitad, al menos, de
los vocales.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaraciéon expresa de no hallarse incurso en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la citada Ley 30/92, de 26 de noviembre. Sin perjui-
cio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo
a que representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con
el organo de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin
voto.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases convocadas, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valo-
racion de los méritos y para la publicacion de los resultados.

5.8. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas, reclamaciones o incidencias puedan originarse o pre-
sentarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como sobre las actuaciones
a realizar no previstas, que seran resueltas por el Tribunal sin
apelacion alguna. Asimismo, queda facultado para adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.
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5.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos,
los componentes del tribunal de esta convocatoria se clasifi-
can en tercera categoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion y calificacion.

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera me-
diante concurso de méritos y la baremacion sera la estable-
cida en las presentes bases.

6.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
mediante el sistema de concurso libre y constara de las si-
guientes dos fases:

- Fase primera: Valoracion de méritos alegados por los/as
aspirantes.

- Fase segunda: Entrevista personal.

1. Fase primera: Valoracion de méritos alegados por los/as
aspirantes.

Previamente a la entrevista personal, se realizara por el
Tribunal la valoracion de los méritos alegados por los/as aspi-
rantes que no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunird y procedera a efectuar la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente Baremo:

- Méritos profesionales:

- Por cada afio completo, de servicios prestados en la Ad-
ministracion local como Oficial 1.? de Albafiileria o plazas igua-
les a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo o ente publico compe-
tente, o mediante contrato visado por el Inem y certificado de
vida laboral expedido por la seguridad social. Puntuacion: 0,6
puntos por afo.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como Oficial 1.* de Albafileria o
plazas iguales a la que se opta, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo o ente
publico competente, o mediante contrato visado por el Inem
y certificado de vida laboral expedido por la seguridad social.
Puntuacion: 0,3 puntos por afio.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en la em-
presa privada como Oficial 1.* de Albadileria o plazas iguales
a la que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados
a través de contrato visado por el Inem y certificado de vida
laboral expedido por la seguridad social: 0,1 puntos por afio.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado a) es
de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afio 0 un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

El resultado de la fase de concurso se publicara en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela con, al menos,
dos dias de antelacion a la fecha de realizacién de la entrevista.

2. Fase segunda: Entrevista.

En esta fase del proceso selectivo, el Tribunal preguntara
al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su experien-
cia laboral, y acerca de las tareas propias del puesto al que
aspira, con especial incidencia respecto de las concretas cir-
cunstancias del municipio de Cijuela.

La indicada entrevista podra puntuarse hasta un maximo
de 5 puntos.

1. La realizacion de la entrevista se llevara a efecto en la fe-
cha que indique el Tribunal a la que hace referencia la base 4.4
de la presente convocatoria, en la que se expresara también el
lugar y hora de celebracion de la misma.

2. Previamente los aspirantes seran convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la entrevista quienes
no comparezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

3. En cualquier momento el tribunal puede requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

4. Los candidatos deberan ir provistos de su DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W»,
de conformidad con la Resolucion de 27 de enero de 2009, de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica (BOE
num. 31, de 5 de Febrero de 2009).

6.4. La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y en-
trevista, quedando seleccionado el aspirante que mayor pun-
tuacion haya obtenido.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

7.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Cijuela, o en los locales donde se haya celebrado
la ultima prueba, la relacion de candidatos, especificando las
calificaciones obtenidas en cada una de las fases, por orden
de puntuacion, y concretando el aspirante que ha superado el
proceso. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion, con propuesta de nombramiento, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. Los aspirantes que no hayan superado el proceso
tendran la consideracion de «No Aptos» a todos los efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas, un niumero de aspirantes supe-
rior al de las plazas vacantes convocadas.

7.4. El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento de Cijuela, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.7 de la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.5. Quien ostente la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar unicamente certificacion que acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

7.6. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Cijuela efectuara el nombramiento a favor del
candidato/a propuesto/a, el/la cual sera contratado/a como
trabajador fijo de la Plantilla del Ayuntamiento de Cijuela, con
la categoria profesional de Oficial 1.* de Albadileria.

El nombramiento sera notificado al interesado/a, quien
debera tomar posesion y firmar el contrato dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion
de su nombramiento, suponiendo la falta de este requisito, sin
causa justificada, la renuncia a la plaza obtenida.
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Octava. Incidencias.

Contra las presentes bases y su convocatoria, contenidas
en la presente Resolucion, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el érgano que aprobd
las bases, en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su ultima publicaciéon en el BOP, o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cijuela, 30 de julio de 2009.- El Alcalde, José Francisco
Rueda Mufioz.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: ALBANIL-FONTANERO
CONVOCATORIA: Fecha de BOE ......... de o de 2009
CONCURSO DE MERITOS

DATOS PERSONALES (los datos consignados por el solicitante
deberan de realizarse en letra mayuscula):

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
Fecha de nacimiento: / /
Lugar de Nacimiento:
DNI: Sexo:
Domicilio:
Teléfonos de contacto:
DERECHOS DE EXAMEN:
Ingreso la cantidad de 20 euros, eldia / /
Giro Postal - Indicar numero del giro:
Entidad Financiera:
Caja Rural de Granada
Caja Granada

FORMACION:
Titulacion académica exigida:
DOCUMENTACION QUE APORTA:
- Fotocopia del DNI/NIE
- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Copia compulsada de los méritos que se aleguen y relacion
detallada y numerada de los mismos.

Hombre Mujer

, mediante:

3023 0012 19 0120004809
2031 0395 15 0100000770

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la presente convocatoria.

En ,a de de 2009

(firma)
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cijuela.
ANEXO I
AUTOBAREMACION
Plaza a la que S& OPta: ..oovvceeeeereeecce e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ASPIRANTE
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre::

DNI nimero:

El/La aspirante que suscribe acompafia a su solicitud el
presente documento de autobaremacion, conforme a los do-
cumentos que acompafia, para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

MERITOS PROFESIONALES.

Por cada afio completo, de servicios prestados como Ofi-
cial 1.* de Albadileria, o en puestos o plazas similares a la que
se opta:

A) Servicios prestados en la Administracion Local (0,6 puntos
por afo)

B) Servicios prestados en otras Admones. Publicas (0,3 pun-
tos por afio)

C) Servicios prestados en la empresa privada (0,1 puntos por
afo)

TOTAL PUNTOS: ..o
Puntuaciéon maxima apartado a): 5 puntos.

A) TOTAL PUNTOS: ,
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:

En Cijuela,a  de de 2009
(firma del aspirante)

ANUNCIO de 21 de julio de 2009, del Ayuntamien-
to de Vejer de la Frontera, de bases para la seleccion
de plazas de Oficial de Policia Local.

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 161/2009 (Dpto.
Recursos Humanos), de fecha 15 de julio de 2009, se ha apro-
bado la convocatoria para la provision en propiedad, por pro-
mocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
dos plazas de Oficial de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, con las funcio-
nes y dotada con las retribuciones correspondientes segun la
Relacion de Puestos de Trabajo, con arreglo a las siguientes
Bases que fueron aprobadas en la misma Resolucién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE

LA POLICIA LOCAL, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion de dos plazas vacantes en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
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pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos .

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
Concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 10,64 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relaciéon de todos los solicitantes, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsana-
cion, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
que seran publicados en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.
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6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso seguin la puntuacién que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado an-
terior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos

de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la redaccion de un tema entre dos extraidos al
azar por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el desarrollo del
tema y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma dividida por dos. Para su realizacion se dispon-
dra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera y
segunda fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso- oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicién ante el 6rgano que aprobd las Bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo,
0 bien interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

- V.A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Ex-
perto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continta de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese produ-
cido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la pre-
sente Orden, ni la superacioén de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos
en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:



Pagina nam. 98

BOJA nim. 168

Sevilla, 28 de agosto 2009

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial
y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:

0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del gjercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificaciéon por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
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res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

Vejer de la Frontera, 21 de julio de 2009.- El Alcalde,
Antonio Jesus Verdu Tello.

IB, IFP, IES, CP

~ ANUNCIO de 27 de julio de 2009, del IES Los
Angeles, de extravio del titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
2318/2009).

IES Los Angeles.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar
de la Rama Sanitaria, profesion Clinica, de dofna Amalia Isabel
Gualda Sabio, expedido el 15 de julio de 1987.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 27 de julio de 2009.- El Director, José Manuel
Sanchez Martinez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 17 de agosto de 2009, de la Comuni-
dad de Regantes Frontil y Banco, por la que se convoca
concurso publico. (PP. 2492/2009).

La Comunidad de Regantes «Frontil y Banco» convoca
concurso publico con tramitacién urgente para la moderniza-
cion de dicha comunidad de regantes del término de Cambil.

Tipo de tramitacion: Urgente.

Clasificacion requerida: El contratista de las obras estara
en posesion de la clasificacion: Grupo E, Subgrupo 2, Catego-
ria e; Grupo E, Subgrupo 4, Categoria e; y Grupo D, Subgrupo 2,
Categoria d.

Precio base de licitacion: Novecientos cincuenta y un mil
setecientos noventa y seis euros con noventa céntimos.

Plazo de ejecucién de las obras: Seis (6) meses contados
desde la fecha del acta de replanteo.

Pliego de Condiciones: El Pliego de Condiciones que regira
en la contratacion y ejecucion del contrato esta a disposicion de
los licitadores en el siguiente domicilio: C/ Fabrica, s/n, 23193,
Arbuniel (Jaén), teléfono: 676 786 439.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las ofertas po-
dran ser presentadas durante los 13 dias naturales siguien-
tes al de la publicacion del anuncio de concurso en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia en el siguiente domicilio:
C/ Fabrica, s/n, 23193, Arbuniel (Jaén).

Arbuniel, 17 de agosto de 2009.- El Presidente, Felipe
Leiva Gea.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden
adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® [UAL PICASSO
C/ Reyes Catolicos, num. 17
04001 Almeria
950.23.56.00
www.librerias-picasso.com

® CRUZ GRANDE
C/ Las Lisas, num. 1
04610 Cuevas del Almanzora
950.61.83.15
www.cruzgrande.es

CADIZ:

® QUORUM LIBROS
C/ Ancha, num. 27
11001 Cadiz
956.80.70.26
www.grupoquorum.com

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS
C/ Cruz Conde, num. 19
14001 Cérdoba
957.47.30.34
luguelibros@telefonica.net

® UNIVERSITAS
C/ Rodriguez Sanchez, 14
14003 Cordoba
957.47.33.04
universitas@teleline.es

GRANADA:

® BABEL
C/ San Juan de Dios, num. 20
18002 Granada
958.20.12.98

C/ Emperatriz Eugenia, num. 6
18002 Granada

958.27.20.43
www.babellibros.com

® VELAZQUEZ
Plaza de la Universidad, s/n
18001 Granada
958.27.84.75
libreriavelazquez@telefonica.net

JAEN:

® DON LIBRO
C/ San Joaquin, num. 1
23006 Jaén
953.29.41.99
donlibro@telefonica.net

® ORTIZ
Av. Doctor Eduardo Garcia-Trivifio, num. 3
23009 Jaén
953.92.15.82
ortizromera@telefonica.net

MALAGA:

® [ 0GOS
C/ Duquesa de Parcent, num. 10
29001 Malaga
952.21.97.21
www.ajflogos.com

SEVILLA:

® Al- ANDALUS
C/ Roldana, num. 3
41004 Sevilla
954.22.60.03
www.libreria-al-andalus.net

® CEFIRO
C/ Virgen de los Buenos Libros, num. 1
41002 Sevilla
954.21.58.83
www. cefiro-libros.com

® GUERRERO
C/ Garcia de Vinuesa, num. 35
41001 Sevilla
954.21.73.73
librguerrero@telefonica.net

® CIENTIFICO-TECNICA
C/ Buiza y Mensaque, 6
41004 Sevilla
954.22.43.44
comercial@libreriacientificotecnica.com

Sevilla, 28 de agosto 2009
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado

DEL VOLUNTARIADQ
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 41

Ley de Carreteras de Andalucia

LEY DE CARRETER
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,13 € (IVA incluido)
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