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tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente , y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Baremacion concurso
Fase 1.* Valoracion de méritos alegados por los/as aspirantes.

Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica Local, en plaza o puesto de Peon, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica distinta de la Administracion Publica
Local, en plaza o puesto de Pedn, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plazas o puesto de Educador/a Infantil,
acreditado a través certificado de empresa, certificado de
Contrato visado por el INEM y certificado de vida laboral expe-
dido por la seguridad social: 0,02.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional 5,5 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: Por la parti-
cipacion como asistente en Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones publicas u Homologadas oficialmente para
la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continda de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo:

- De duracion superior a 99 horas: 0,75 puntos.

- De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- De 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,15 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo se podran obtener 2,00 puntos.

Fase de oposicion

Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas como minimo, con 3 respuestas
alternativas sobre el contenido del temario que figura a conti-
nuacion.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de 1 hora.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto
practico determinado por el Tribunal inmediatamente de su
realizacion, relacionado con las tareas propias de la plaza, y
en el tiempo que determine el Tribunal.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

TEMARIO

Tema 1. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadrona-
miento. Competencias municipales.

Tema 2. Organos de gobierno municipales. EI Alcalde.
Eleccidn y atribuciones.

Tema 3. El Pleno. Atribuciones.

Tema 4. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de
Alcalde.

Tema 5. Tareas basicas de electricidad, fontaneria, jardi-
neria y albafiileria en las instalaciones deportivas.

Tema 6. Tareas de mantenimiento especificas en campos
de futbol de arena.

Tema 7. Tareas de mantenimiento especificas en campos
de césped artificial.

Tema 8. Tareas de mantenimiento especificas en piscinas
municipales.

Tema 9. Seguridad y Salud en el trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Al-
bolote, a 20 de julio de 2009.- El Alcalde-Presidente, Pablo
Garcia Pérez.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Gibraleon, de rectificacion de las bases para
la seleccion por promocion interna de plazas.

A la vista del escrito recibido por la Delegacion del Go-
bierno, en fecha 30 de julio de 2009, se aprueba por Decreto
de Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento num. 776/09, de
fecha 4 de agosto de 2009, la rectificaciéon de las Bases para
proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién, promo-
cion interna, dos plazas afectadas por la Disposicion Transi-
toria Segunda de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en referencia a lo que a
continuacion se detalla:

Primero. Proceder a la rectificacion de la Base 2.7, relativa
a las «Condiciones de los Aspirantes» de la Convocatoria para
proveer dos plazas afectadas por la D.T. Segunda del LEBEP,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobadas
mediante Decreto de Alcaldia num. 539, de fecha 2 de junio
de 2009, en el sentido siguiente:

Donde dice: «2. Condiciones de los aspirantes: Para for-
mar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario: a) Per-
tenecer a la plantilla de personal laboral con caracter fijo o
ser funcionario de carrera de grupo C, subgrupo Cl1, de este
Excmo. Ayuntamiento, estar en situacion de “activo” y con
una antigliedad, al menos, de dos afos».

Debe decir: «2. Condiciones de los aspirantes: Para for-
mar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario: a) Per-
tenecer a la plantilla de personal laboral con caracter fijo y
con nombramiento anterior a la entrada en vigor del LEBEP, o
ser funcionario de carrera de grupo C, subgrupo C1, de este
Excmo. Ayuntamiento, estar en situacion de “activo” y con
una antigliedad, al menos, de dos afos».



Sevilla, 1 de septiembre 2009

BOJA num. 170

Pagina num. 51

Segundo. En cuanto al «Tribunal Calificador», se estara a
lo establecido en el articulo 60 del LEBEL, tal y como cuenta
en las Bases de la convocatoria.

Gibraleodn, 7 de agosto de 2009.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANUNCIO de 5 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Palma del Rio, de bases para la seleccion de
plaza de Oficial de Policia Local.

La Alcaldia-Presidencia Actal. ha dictado con fecha 5 de
agosto del 2009 el siguiente:

DECRETO 2.162/2009, APROBANDO EL EXPEDIENTE Y

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE

OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
PALMA DEL RIO (CORDOBA)

Vista la Providencia sobre el inicio del expediente instando
a la Jefatura del Negociado de Personal para que elabore una
propuesta del procedimiento a seguir para la convocatoria de
una plaza de Oficial de la Policia Local vacante en la plantilla
de personal funcionario del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio (Cordoba).

Vistas las Bases de la convocatoria.

Y visto el informe emitido con fecha 31 de julio del 2009
por el Jefe del Negociado de Personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, en la redaccion introducida por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, y en el ejercicio de las competencias atribuidas
en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia 1.538/2009, de 29
de mayo, sobre delegaciones de la Alcaldia en miembros de
la Junta de Gobierno Local y en otros Concejales, por medio
del presente

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el expediente y las bases de la convo-
catoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por promocioén interna, de una plaza de
Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), que
mas adelante se transcribe.

Segundo. Autorizar el gasto, disponer y reconocer la obliga-
cion con cargo a las partidas 222.00.120.00, 222.00.121.00,
222.00.121.01 y 222.00.160.01 del Estado de Gastos del Pre-
supuesto del ejercicio 2009.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE

OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
PALMA DEL RIiO (CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la planti-
lla'y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala

de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Decreto 2.162/2009, de
5 de agosto, de la Alcaldia-Presidencia.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo Cl1,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de



