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38. El derecho a la informacion. El derecho objetivo a la
informacion. Clausula de conciencia y secreto profesional. Le-
gislacion comparada.

39. El derecho a la propia imagen. El derecho de rectifica-
cion. Proteccion juridica del derecho al honor y a la intimidad.
Derecho y jurisprudencia espaiola.

40. La deontologia profesional del periodista y de los me-
dios. Autorregulacién y autocontrol. Los codigos éticos y deon-
toldgicos.

41. Regulacion juridica de la publicidad en Espafia. Los
contratos publicitarios.

42. La proteccion de datos informaticos. Legislacion so-
bre la materia. Derechos de autor.

43. Informacion municipal. Medios locales, publicos y
privados. Las fuentes municipales. Tipos y clasificacion de
medios municipales. El mapa mediatico en el municipio de
Huelva.

44, La publicidad institucional. Publicidad y propaganda
politica. La organizacion mediatica de la publicidad.

45, Agencias de publicidad. Funciones en la empresa pu-
blica. Gestion de la publicidad publica. Normativa aplicable.

46. Elaboracion de campanfas publicitarias municipales.
El Plan de medios. El estudio de audiencias. Seleccion de me-
dios y distribucion del Presupuesto.

47. El lenguaje publicitario. El mensaje publicitario pu-
blico. Analisis de contenido.

48. Informacion gréafica. Fotografia informatica. Las nue-
vas tecnologias de la informacion aplicables a la imagen.

49. La opinién publica. Evolucion histérica. Factores que
influyen en la aparicion del régimen de opinién publica y me-
dios de comunicacion. Encuestas de opinion publica.

50. La comunicacion aplicada. La comunicacion institu-
cional. La comunicacion empresarial.

51. La comunicacion interna. Objetivos y estrategias. Pu-
blicaciones. Jornadas informativas. Otros actos informativos
en la institucion o empresa.

52. Los medios de comunicacion social: Evolucion y desa-
rrollo. Los diferentes sistemas juridicos y politicos de comuni-
cacion social.

53. El destinatario de la comunicacién. Concepto de pu-
blico y audiencia. Teorias.

54. La medicion y la investigacion sobre difusion y au-
diencias en prensa, radio y television.

55. El mensaje. Clasificacion. Métodos de investigacion
sobre el mensaje informativo. Método de Kayser. Analisis de
contenido. Analisis estructural.

56. Técnicas de persuasion. La propaganda. La propa-
ganda politica.

57. La comunicacién politica. Antecedentes histéricos.
Comunicacién politica y régimen democratico.

58. La prensa, organos y evolucion. La prensa en Espana.
La prensa en Andalucia.

59. La prensa en el municipio de Huelva. Historia y Es-
tructura. Grupos mediaticos nacionales y regionales presentes
en la prensa onubense.

PERFIL DEL PUESTO DE LICENCIADO EN CIENCIAS
DE LA INFORMACION

A) Mision y finalidad del puesto:

- Asesoramiento y realizacion de actividades propias de la
profesion de Periodista.

- Gestion de actividades de comunicacion institucional y
del gabinete de comunicacion y prensa de la GMU. Publicidad
institucional.

B) Habilidades requeridas:

- Comprension de la dinamica de Grupo. Capacidad para
trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. Capacidad
de adaptacion e interaccion con el entorno laboral.

- Habilidades de comunicacion, capacidad de escuchar,
expresion oral y escrita y establecimiento de clima relacional
adecuado.

- Capacidad de organizacion, de analisis y sintesis.

- Facilidad para planificar y programar.

Huelva, 7 de abril de 2009.- El Vicepresidente de la GMU,
Francisco Moro Borrero.

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Los Palacios y Villafranca, de bases para la
seleccion de diversas plazas.

BASES Y CONVOCATORIA DE DIVERSAS PLAZAS

Por Decreto de Alcaldia nim. 1658/2009, de 16 de julio
de 2009, se han aprobado las bases y convocatorias de diver-
sas plazas de funcionarios y personal laboral fijo, cuyo texto es
el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de este
Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de estas Ba-
ses Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacion y estan do-
tadas de los haberes correspondientes al grupo de clasifica-
cion que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro de
acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funciona-
rios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes, de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalentes ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los Anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan cum-
plirse en dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Durante el plazo de presentacion de instancias se
adjuntaran a las mismas, en las convocatorias en que figure
la fase de Concurso en sus Anexos respectivos, relaciéon deta-
llada de los méritos y justificantes de los mismos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni valorados,
aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo referido. Los documentos aportados
en la fase de Concurso habran de ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

4.4, A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a cuarenta y cinco euros (45 €), cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
o mediante transferencia bancaria a la cuenta num. 0049-
5362-34-2416000619, a nombre del Ayuntamiento de los
Palacios y Villafranca, que se encuentra abierta en el Banco
de Santander, sito en la Avda. de Cadiz, nim. 2, de esta lo-
calidad, debiendo consignar en esta transferencia el nombre
del aspirante y de la plaza a la que se aspira, aun cuando
sea impuesto por persona distinta. El resguardo acreditativo
se unira a la instancia.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion, que debera
publicarse en el tablon de edictos de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de la Provincia declarando aprobados los lista-
dos definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal.

5.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, y en
la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas
con discapacidad en Andalucia, en las pruebas selectivas para
el ingreso en Cuerpos y Escalas de Funcionarios de carrera y
Personal Laboral, seran admitidas las personas con minusva-
lia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de forma-
cion o periodos en practicas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticidn correspondiente al solici-
tar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de so-
licitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de
las plazas a que se opta, habra de acreditarse por el servicio
médico que designe el Ayuntamiento.

6. Tribunales Calificadores.

6.1. El Tribunal Calificador se designara de conformidad
con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, estando constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un empleado publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Vocales: Tres empleados publicos, uno de ellos en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma Andaluza, y los otros
dos designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquel que se
ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 de la ya
citada Ley 7/2007.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y baremar la fase de con-
curso en los Anexos que se establezcan.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.
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6.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencia, en la forma y cuantia sefaladas en
la legislacion vigente.

6.8. El Tribunal respectivo no podra aprobar ni declaran
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en la base 5.2, en la
misma Resolucién que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se indicara la composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo y lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas y lugar de celebracién de las mismas se ha-
ran publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento con doce
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por le Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio. La ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando en
consecuencia excluido del procedimiento selectivo.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «A». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmediata-
mente siguiente.

8. Sistema de calificacion.

8.1. Fase oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, seran obligatorios, eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

La calificacion de los ejercicios sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos cuyas
calificaciones no hayan sido despreciadas.

El sistema de calificacién general no regird para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

La puntuacién total de la fase de oposicion sera la resul-
tante de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

8.2. Fase concurso. En aquellas convocatorias en que asi
se determine en sus anexos respectivos, esta fase sera como
a continuacion se indica, salvo que en los anexos se estable-
ciera una fase de concurso diferente, y se valorara conforme
al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
que se concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo
que pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

- Titulacién maxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

- Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anterio-
res: 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, solo se ad-
mitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos, titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior a
que se aleguen.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la
forma siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

Si el curso se hubiera impartido por un organismo oficial
(adicionales): 0,20 puntos.

3. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente: por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 me-
ses prestados en las Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

4. Experiencia.

La experiencia en las mismas areas de conocimientos co-
rrespondientes a la del puesto solicitado se valorara hasta un
maximo de 4 puntos, de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses,
en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses,
en la empresa privada: 0,40 puntos.

5. Publicaciones, conferencias, cursos, seminarios, etc.

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos otros méri-
tos, tales como publicaciones o conferencias, cursos, semina-
rios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las funcio-
nes asignadas al puesto a desempenar.

En ningln caso la valoracion total de los méritos de con-
formidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, podra
ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la
fase de Oposicion.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia en la que solicitan tomar parte en la
convocatoria.

- Para los cursos y seminarios: diploma o certificacion de
asistencia expedido por Centro u Organismo oficial.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: certificacion expedida por funcionario competente.

- Para los servicios prestados en empresas privadas: con-
trato de trabajo y certificado de cotizacion a la seguridad so-
cial (vida laboral).

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

Resuelta esta fase, previa a la fase de oposicion, se publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacion el resultado de
la misma, detallandose la puntuacion obtenida por cada uno
de los aspirantes.

9. Relacion de aprobados y propuesta de seleccion.

Finalizada la fase Oposicion y Concurso, el Tribunal hara
publica en el tablén de edictos de la Corporacién, la puntuacion
de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios,
sumadas a la puntuacion de la fase de Concurso, asi como la
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propuesta de nombramientos a favor del aspirante/s, sin que
puedan rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Presidencia de
la Corporacion, para su nombramiento.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

10.1. El aspirante o aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada en la base novena, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera , y los que se exijan en su caso, en cada
uno de los Anexos. EI cumplimiento del requisito c) de la base
tercera habra de acreditarse a través del certificado médico
correspondiente.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar plaza, no podran
ser nombrados o formalizar el correspondiente contrato, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

10.3. Los que tuvieren la condicion de funcionarios publi-
cos o personal laboral fijo de este Ayuntamiento estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente
de la Corporacion resolvera el nombramiento o contratacion
a favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente al que sea notificado.

10.5. En aquellos casos en que el aspirante no tomara po-
sesioén en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos
para ocupar la plaza, o no superarse los respectivos cursos de
formacion, cuando asi se establezca, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista, a
favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejerci-
cios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacion.

10.6. Los aspirantes a funcionarios, ademas de superar
las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria res-
pectiva, deberan superar los cursos de formacién que se de-
terminen para las plazas en que asi se indique en los Anexos
de esas Bases Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aque-
llos aspirantes que acrediten las condiciones que se llegaran a
especificar en los Anexos respectivos a dichas plazas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en el
anexo de las convocatorias en que asi se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto en
el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los Anexos de la convocatoria en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitu-
toria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

10.7 Los aspirantes a convocatorias de personal laboral
quedaran sujetos, desde la formalizacion de su respectivo
contrato de trabajo, a la normativa laboral, no alcanzando la
condicién de personal laboral fijo hasta la superacion satis-
factoria del periodo de prueba fijado en el Convenio Colectivo
para personal laboral fijo.

11. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
0 bien interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Personal Funcionario
ANEXO |

Plaza: Técnico de la Administracion General.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la: Escala de la Administracion General.
Grupo: Al

Nivel C.D.: 28

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Complemento especifico: El establecido en la V.PT.

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion del supuesto
0 supuestos practicos que determine el Tribunal, durante un
plazo maximo de dos horas, relacionado con el contenido de
las materias del programa de la convocatoria, pudiéndose con-
sultar textos legales y utilizar maquinas de calcular no progra-
madas.

En este gjercicio se valorara la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolu-
cion de los problemas practicos planteados.

La fase de oposicion se calificara conforme a lo estable-
cido en las base octava de las Generales que rigen la convo-
catoria.

Materias Comunes y Especificas

1. La Constitucion espafola de 1978. Antecedentes. Pro-
ceso de elaboracion. Caracteristicas generales, sistematica y
estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La de-
fensa juridica de la Constitucion.
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2. Valores superiores y principios inspiradores de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

3. El Estado Espafiol en la Constitucion. Estado de De-
recho. Estado social. Estado democratico. Modelo econémico
constitucional. La participacion social en la actividad del Es-
tado, su insercién en los organos de la Administracion.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Las funciones del Rey en relacion con la De-
fensa Nacional. Sucesion y Regencia. El refrendo y sus formas.
Titulos y honores de la Familia Real. La Casa Real: estructura
y funciones.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicion y funcionamiento. Organos y funcio-
namiento de las Camaras. La funcion legislativa: aspectos
basicos y procedimiento. La funcion de control del gobierno.
Organos dependientes: El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

6. El Gobierno del Estado. Composicién, Funciones: poli-
tica, normativa y administrativa. Designacion, remocion y res-
ponsabilidades de sus miembros y de su Presidente.

7. La Administracion General del Estado: 6rganos superio-
res y periféricos. La Administracion Institucional: sus clases,
supuestos de adecuacién y rasgos diferenciadores. La Admi-
nistracion Consultiva. La Administracion Corporativa.

8. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Jus-
ticia. Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: organizacion y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones.
Procedimiento de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
cuso de amparo. Conflictos constitucionales. Conflictos positi-
vos y negativos entre el Estado y las Comunidades Autonomas
o de estas entre si. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. Impugnacion de disposiciones sin fuerza de Ley y
resoluciones de las Comunidades Auténomas.

10. La representacion politica en Espafia: los partidos
politicos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura in-
terna. El sistema electoral espariol. Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral.

11. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Principios fundamentales, régimen juridico y estructura in-
terna. Representacion sindical y organos de representacion.
Derechos sindicales, garantias. Participacion en la orientacion
politica y social.

12. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafola. Las Comunidades Autéonomas: fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias del Estado y de las Comunida-
des Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunida-
des Auténomas. La Organizacion de las Comunidades Auté-
nomas.

13. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia: Estructura y contenido. Las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia: Potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcion ejecutiva. El Parlamento An-
daluz: Composicion, funciones y potestades.

14. La Administracion Local: regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Admi-
nistracion Local. Legislacion vigente en materia de Régimen
Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

15. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones
municipales y regimenes especiales. EI Consejo Andaluz de
Municipios. La Provincia: organizacion, competencias, elec-
cion de los Diputados Provinciales y regimenes especiales.
Las relaciones entre la Comunidad Autonoma Andaluza y las
Diputaciones Provinciales: Consejo Andaluz de Provincias.

16. La demarcacion municipal de Andalucia. La modifi-
cacion de términos municipales en la Comunidad Auténoma

de Andalucia. Las Entidades Locales Auténomas: constitucion,
régimen juridico, hacienda y extincién. Las Asociaciones Lo-
cales: las Mancomunidades; los Consorcios; los Convenios y
otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

17. Funcionamiento de los Entes Locales. Potestades.
Los bienes de las Entidades Locales. Las Haciendas Locales.
Normas basicas sobre contratacion y personal al servicio de
las Entidades Locales. Las relaciones de las Corporaciones
Locales con la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma. La impugnacion de actos, acuerdos y ejercicio de
acciones.

18. Normativa estatal en materia de igualdad. Especial
referencia a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Mediadas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

19. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Ad-
ministrativo: concepto y contenidos. Tipos histéricos de Dere-
cho Administrativo. Sistemas administrativos comparados. La
Administracién inglesa. El sistema administrativo francés. La
Administracion de los Estados Unidos. El sistema administra-
tivo espafiol.

20. La Administracién Puablica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y dis-
crecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la dis-
crecionalidad.

21. Las fuentes del Derecho Administrativo. El regla-
mento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito ma-
terial del reglamento. El procedimiento de elaboracién de los
reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamen-
tos ilegales y efectos de su anulacion.

22. La relacion juridico-administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas

23. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses le-
gitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica.

24. La potestad organizadora de la Administracion. Crea-
cién, modificacion y supresion de los 6rganos administrativos.
Clases de drganos. Especial referencia a los 6rganos colegiados.

25. Los principios de organizacion administrativa: la jerar-
quia, la descentralizacion, la descentracion, la coordinacion y
el control. La competencia y sus técnicas de traslacion. Con-
flicto de atribuciones.

26. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos. Motivacién y forma. Actos administrativos conven-
cionales.

27. Eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra administracion. La demora y la retroactivi-
dad de la eficacia.

28. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nu-
lidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revisiéon de actos y disposicio-
nes por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

29. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejoras de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

30. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruen-
cia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién con-
vencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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31. La coaccién administrativa: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

32. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, me-
diacion y arbitraje.

33. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

34. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natura-
leza, extension y limite. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las partes: Legitimacion. El Objeto del recurso con-
tencioso-administrativo.

35. EL procedimiento en primera o Unica instancia. Medi-
das cautelares. La Sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

36. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

37. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracién con-
tratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El érgano de contratacion. El contratista: capaci-
dad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

38. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del con-
trato. La invalidez de los contratos.

39. Ejecucion y modificacién de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de pre-
cios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y subcontratacion.

40. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesion del contrato y subcontratos de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion.

41. EL contrato de gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

42. La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza. Los
sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. EL objeto de la
expropiacion. La causa de la expropiacion.

43. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion
de utilidad publica o de interés general. La declaracion de ne-
cesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupa-
cion. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los
procedimientos especiales.

44, La responsabilidad de la Administracion Publica: ca-
racteres. Los Presupuestos de la responsabilidad. Dafos resar-
cibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

45. La actividad administrativa de prestacion de servi-
cios. Iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

46. Las otras formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de policia: la autorizacién administrativa. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

47. Las propiedades publicas. Topologia. EI dominio pu-
blico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion: reserva y concesion.

48. El patrimonio privado de las Administraciones Publi-
cas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicién, uso y enajenacion.

49. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la
regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

50. El Régimen Loca: significado y evolucion historica. La
Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
la Administracion Local. El principio de autonomia local: signi-
ficado, contenido y limites.

51. Las fuentes del Derecho Administrativo Local. Regu-
lacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Au-
tonomas en materia de régimen local. Las incidencias de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

52. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

53. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

54. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

55. La organizacion municipal. Organos necesarios. EI Al-
calde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Atribuciones y delegaciones.

56. La Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos com-
plementarios: Comisiones informativas, Consejos Sectoriales
y otros 6rganos. Los grupos politicos: composicion, organiza-
cion, financiacion y funciones.

57. La participacion vecinal en la gestion municipal. Los
regimenes municipales especiales. EI Consejo Abierto. Otros
regimenes especiales.

58. Las competencias municipales: sistema de determina-
cion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios. Clausula de capacitacion general.

59. La provincia como Entidad Local. Conceptos y ele-
mentos. Organizacion. Competencias: especial consideracion
de la cooperacion con los Municipios.

60. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Is-
las: Los Consejos y Cabildos insulares.

61. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legisla-
cion autonémica. Entidades Locales de ambito inferior la Mu-
nicipio. Las comarcas. Las Mancomunidades de Municipios.
Las Areas Metropolitanas.

62. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidente. Eleccion de Conseje-
ros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

63. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

64. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de go-
bierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El Registro de Documentos.

65. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

66. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejerci-
cio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporacio-
nes Locales.

67. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
clases y régimen juridico. La Funcién Publica Local: clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de em-
pleo. Los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

68. El acceso a los empleos locales. Principios regulado-
res. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condi-
cion de empleado publico. El régimen de provision de puestos
de trabajo. Sistema de provision. Las situaciones administrati-
vas de los funcionarios locales.
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69. La relaciéon estatuaria. Los derechos de los funcio-
narios locales. Derechos individuales: especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la
Seguridad Social. Derechos colectivos y representacion. El de-
recho de huelga. La negociacion colectiva.

70. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

71. Los funcionarios de la Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional: normativa reguladora. Subescalas y ca-
tegorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de
puestos de trabajo: concursos ordinarios y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades
de los regimenes de situaciones administrativas y disciplinario.

72. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de seguridad publica.

73. El servicio publico en las Entidades Locales. Con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Las formas de gestion directa.

74. La concesion de servicios publicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

75. Los contratos de la Administraciones Locales. Espe-
cialidades en relacion con el régimen de contratacion de las
Administraciones Publicas. Las atribuciones de los organos de
las Corporaciones Locales en materia de contrataciones.

76. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bie-
nes de dominio publico. Los bienes comunales. Bienes patri-
moniales. Los montes vecinales de en mano comun.

77. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales
en relacién con sus bienes. El inventario. Administracion, dis-
frute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion, La ac-
cion de desahucio.

78. Recursos de las Haciendas Locales. Tributos propios (1):
Tasas y Contribuciones especiales. Impuesto sobre Bienes In-
muebles. Impuesto sobre Actividades Econémicas.

79.Recursos de las Haciendas Locales: Tributos Propios (I):
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Impuesto
sobre Construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

80. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Objeto
de la Ley. Actividad urbanistica y fines de la misma. Coopera-
cién y colaboracion interadministrativa. Gestion de la actividad
urbanistica e iniciativa privada. La participacion ciudadana.

81. Planeamiento General. Planes Generales de Ordena-
cion Urbanistica. Planes de Ordenacién Intermunicipal. Planes
de Sectorizacion.

82. Planes de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacién.
Planes Especiales. Estudio de Detalle. Los Catalogos. Objeto,
elaboracion y registro.

83. Restantes instrumentos de la ordenacion urbanistica.
Normativas directoras para la ordenacion urbanistica. Orde-
nanzas Municipales de Edificacion. Ordenanzas Municipales
de Urbanizacion.

84. Elaboracion, aprobacion e innovacion de los instru-
mentos de planeamiento. Actos preparatorios. Formulacion de
los instrumentos de planeamiento. Suspension de licencias.
Competencias y procedimiento para la formulacién y aproba-
cion de los instrumentos de planeamiento.

85. Efectos de la aprobacion de los instrumentos de pla-
neamiento. Vigencia y suspension de los mismos. Régimen de
la innovacion. Revision de los instrumentos de planeamiento.
Modificacion de los mismos. Informacién publica y publicidad.

86. La clasificacion del suelo. Clases de suelo. Situacio-
nes basicas de suelo. Utilizacién del suelo rural. Actuaciones
de transformacion urbanistica.

87. El contenido urbanistico de la propiedad del suelo. De-
limitacion, derechos y deberes del contenido urbanistico legal
del derecho de la propiedad del suelo. Principios generales del
régimen urbanistico legal de la propiedad del suelo. Regula-
cion en la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia, y Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio (Texto
Refundido de la Ley del Suelo)

88. El régimen del suelo no urbanizable, del suelo urbani-
zable y urbano en la LOUA. Actuaciones de interés publico en
terrenos con el régimen del suelo no urbanizable. Los proyec-
tos de actuacion.

89. Las areas de reparto. El aprovechamiento urbanistico.
Concepto. Determinacion del aprovechamiento medio. Transferen-
cias y reservas de aprovechamiento. Compensaciones monetarias
sustitutivas. El Registro de transferencias de aprovechamiento.

90. Los Patrimonios Publicos del Suelo: clases, constitu-
cion, naturaleza y registro. Gestion de los patrimonios publicos
del suelo. Bienes y recursos que lo integran y destino de los
mismos. Disposicion sobre los bienes que lo integran. Reser-
vas de terrenos. Incorporacion al proceso urbanizador de los
terrenos objeto de reserva para los patrimonios publicos de
suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

91. Convenios urbanisticos de planeamiento. Convenios
urbanisticos de gestion.

92. La actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristi-
cas y requisitos de las unidades de ejecucion. Delimitacion de
las unidades de ejecucion. Sistemas de actuacion. Eleccion del
sistema. Sustitucion del sistema de actuacién por el de compen-
sacion. Entidades urbanisticas colaboradoras. Bienes de domi-
nio publico. Gastos de urbanizacién. Proyectos de urbanizacion.

93. El sistema de expropiacion. Caracteristicas del sis-
tema por expropiacion. Formas de gestion del sistema. Jus-
tiprecio y pago en especie, 6rgano competente y bonificacion
por avenencia. Liberacion de la expropiacion. Procedimiento.

94. El sistema de cooperacion. Caracteristicas. Aplicacion
sustitutoria del sistema. Disposicion de bienes y derechos. Li-
quidacion de la actuacion.

95. El sistema de compensacion. Caracteristicas. Iniciativa
para el establecimiento del sistema, procedimiento y efectos. La
Junta de compensacion. Proyecto de reparcelacion. Reparcelacion
forzosa. Ordenacion del sistema mediante convenio urbanistico.

96. La ejecucion de dotaciones. La ejecucion mediante
obras publicas ordinarias. La ejecucion en areas de gestion
integrada. La ejecucion de obras de edificacion.

97. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de
urbanizacién. Las obras de edificacion y obras en bienes inmue-
bles en general: deber de conservacion y situaciones de ruina.

98. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

99. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Ac-
tos promovidos por Administraciones publicas. Competencia y
procedimiento para el otorgamiento de licencias. Eficacia tem-
poral y caducidad de las licencias. Licencias disconformes con
la nueva ordenacion urbanisticas. Empresas suministradoras.

100. La inspeccion urbanistica. Naturaleza y funciones
de la inspeccidn. Visitas y actas de inspeccion. La proteccion
de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juri-
dico perturbado. Los actos en curso de ejecucion sin licencia o
contraviniendo sus condiciones. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada.
La relacion entre actuaciones de proteccion de la legalidad y
el procedimiento sancionador. Las competencias de la Comu-
nidad Autonoma. Las licencias u 6rdenes de ejecucion incom-
patibles con la ordenacién urbanistica.

101. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.
Las personas responsables. La competencia y el procedimiento.
Las reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y
la aplicacion de las sanciones. Clases. La prescripcion.
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102. Las infracciones y las sanciones en materia de par-
celacion, en materia de ejecucion, en materia de edificacién y
uso del suelo, en materia de bienes y espacios del patrimonio
arquitectonico, historico, cultural, natural y paisajistico y en
materia de inspeccion.

103. Valoraciones y régimen de expropiacion forzosa y
responsabilidad patrimonial segun el Texto Refundido de la Ley
del Suelo (Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio).

Personal Laboral Fijo
ANEXO |

Plaza: Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Complemento especifico: El establecido en la V.PT.

Titulacion exigida: De conformidad con lo dispuesto en la Or-
den de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servi-
cio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, deberan tener la siguiente titulacion minima: Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Estudios Pri-
marios y tener cualificacion profesional especifica para el ejer-
cicio de sus funciones, conforme a lo establecido:

- Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, por el que se establece el certifi-
cado de profesionalidad de la ocupacién de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, y/o

- Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la familia profesional de servicios socio-
culturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad.

En todo caso, se aplicara la Disposicion adicional Unica,
de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula
el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, donde se especifica que el personal auxiliar de
ayuda a domicilio que, a la entrada en vigor de la presente
Orden, carezca de la titulacion académica o de la cualificacion
profesional necesaria para el desempefio de sus competen-
cias funcionales, o de ambos requisitos, podra prestar el servi-
cio siempre que acredite, mediante certificado de vida laboral,
contratos de trabajo o certificado de la Corporacion Local titu-
lar del servicio, haber trabajado al menos un afio en la ayuda a
domicilio (antes del dia 24 de noviembre de 2007)

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y especifi-
cas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito en el
tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases Generales que
rigen la convocatoria.

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

3. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales.

4. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios.

Materias Especificas

1. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Desarrollo legislativo y financiacion.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios.

3. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion. Requisi-
tos materiales y funcionales.

4. Estructura organica de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

5. EI Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

6. Ley de promocion de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia. Procedimiento.
Servicios y recursos.

7. Personas mayores. Legislacion. Teoria sobre el enve-
jecimiento. Patologias fisicas y psiquicas mas frecuentes. La
atencion a los enfermos crénicos y terminales

8. Personas con discapacidad. Legislacion. Procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y clasificacion del grado
de minusvalias. Servicios y prestaciones.

9. Familia y menores. Legislacion basica. Modelos familia-
res actuales. Familias multiproblematicas. Familias con facto-
res de riesgos.

10. Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la ado-
lescencia. Trastornos del estado de animo, esquizofrenia y
otros trastornos psicoticos. Trastornos relacionados con sus-
tancias, demencias (segun manual diagnostico y estadisticos
de los trastornos mentales, DSM-1V, y clasificacién estadistica
internacional de enfermedades y problemas relacionados con
la salud, CIE-10).

11. Higiene y atencion sanitaria a las personas depen-
dientes en el domicilio.

12. Atencion y apoyo psicosocial a las personas depen-
dientes en el domicilio

13. Atencién domiciliaria y alimentacion familiar.

14. La teleasistencia domiciliaria.

15. Prevencion de riesgos laborales en el servicio de
ayuda a domicilio

16. Ley Organica de proteccion de datos de caracter per-
sonal. Aspectos fundamentales. Aplicaciones en los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios.

17. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma Andaluza. Conceptos basicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 17 de septiembre de 2009.-
El Alcalde-Presidente, Antonio Maestre Acosta.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 31 de agosto de 2009, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz, de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y
Pliego de Cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-CA-2009-0026.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Matias



