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Sevilla, 30 de enero 2009

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de enero de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta es-
pecificada en cada uno de los anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la esta-
blecida en el correspondiente anexo de la convocatoria. Podran
preverse prorrogas, pero en ningun caso la vigencia del contrato
prorrogado podra exceder la duracion del proyecto de investiga-
cion al que se adscribe, con el limite maximo de cinco afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria del
BOJA, acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.
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- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacion para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida
o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacién requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los Anexos 1, b, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 19,
20, 21, 22 y 23 estan cofinanciados con Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Directora del Secretariado de Planes de Investiga-
cion Nacional y Andaluz.

- 1 miembro propuesto por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

En los contratos o becas gestionados a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se susti-
tuira a la Directora del Secretariado de Planes de Investigacion
Nacional y Andaluz por el Director de la OTRI, asimismo se hara
con los contratos o becas gestionados a través de la Oficina de
Proyectos Internacionales, apareciendo el Director de la OFPI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucién,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de enero de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-

cion «Estudios pioneros sobre huesos carbinizados de anima-

les como fuente de fosfatos: Solubilizacion microbiana a base

de agro-residuos y utilizaciéon como soportes en formulaciones
de inoculantes» CTM2008-03524 (Ref. 2123)

Investigador responsable: Don Nikolay Bojkov Vassilev

Funciones del contratado.

- Seleccion y caracteristicas bioquimicas, fisioldgicas y
morfologicas de hongos filamentosos y white-rot solubilizado-
res de fosfatos de roca; Optimizacion de los parametros de

fermentacion solida y sumergida; Actividad de lacasa, Mn-pe-
roxidasa, chitinasa, phosphatasas; Inmovilizacion de células
microbianas

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Ciencias Bioldgicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Titulo de Doctor; Experiencia investigadora previa en el
tratamiento de residuos agro-industriales, sistemas de fermen-
tacion sumergida y solida, formulacion de inoculantes micro-
bianos (métodos de encapsulacion de células), solubilizacion
de fosfatos inorganicos insolubles; Publicaciones en Revistas
Internacionales relacionadas al tema del Proyecto;

Miembros de la Comision.

- Nikolay Bojkov Vassilev.

- Leopoldo Martinez Nieto.

ANEXO 2

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
NANOSIL (Ref. 2124)

Investigador responsable: Don Francisco Jesus Gamiz Pérez

Funciones del contratado.

- Desarrollo de trabajos de investigacion a realizar por el
equipo de la Universidad de Granada detallados en el Anexo
| del Contrato Europeo NANOSIL: Simulacion de dispositivos
electrénicos de ultima generacion, utilizando/desarrollando
programas de simulacion propios.

Requisitos de los candidatos.

- Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente Académico mayor de 2.5. Licenciado en
Ciencias Fisicas. Participacion en proyectos de investigacion
internacionales. Estancias en centros de investigacion extran-
jeros con una duracion superior a 2 meses. Conocimientos
informaticos. Conocimientos de idiomas fundamentalmente
inglés y francés.

Miembros de la Comisién.

- Francisco Gamiz Pérez.

- Andrés Godoy Medina.

ANEXO 3

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de colaboracion

entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad de Granada

para la realizacion de proyectos de investigacion sobre mujeres
victimas de violencia de género (Ref. 2125)

Investigador responsable: Don Jesus Lépez Megias

Funciones del contratado.

- Tareas propias de investigacion de campo en el ambito
de la Intervencion Social y de la violencia de género. Disefar
instrumentos de entrevista y evaluacion para investigaciones
en el ambito de la violencia de género.

- Procesamiento estadistico de datos. Trabajo en equipo

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato.



Pagina num. 24

BOJA num. 20

Sevilla, 30 de enero 2009

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Formacion de posgrado en género, violencia de género, y
técnicas y métodos de intervencion e investigacion psicosocial.

- Experiencia profesional relacionada con las funciones
del/a contratado/a.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision.

- Jesus Lopez Megias.

- Francisca Exposito Jiménez.

ANEXO 4

1 contrato de Investigacion adscrito al contrato de investigacion
titulado «Plan Director del Hospital Real: Estudio de materiales,
formas y mecanismos de alteracion» (Ref. 2126)

Investigador responsable: Don Carlos Manuel Rodriguez
Navarro

Funciones del contratado.

- Evaluacion y diagnostico de patologias en el Hospital
Real. Toma de muestras de materiales constructivos. Analisis
de materiales mediante difraccién de rayos X, microscopia
optica y electronica y porosimetria de mercurio. Ensayos de
caracterizacion de materiales. Interpretacién de resultados y
redaccion de informes.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Bellas Artes o Geologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.480 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- 1. Curriculum y expediente académico.

- 2. Experiencia previa en el uso de las técnicas de analisis
de materiales ornamentales (contrastada por participacion en
proyectos de investigacion, contratos con empresas/admins-
traciones y desarrollo de labor investigadora).

- 3. Publicaciones relacionadas con el tema de trabajo (es-
tudio y conservacion de materiales ornamentales).

Miembros de la Comisidn.

- Carlos Rodriguez Navarro (Catedratico de Univ., Dpto.
Mineralogia y Petrologia, UGR).

- Eduardo Sebastian Pardo (Catedratico de Univ., Dpto.
Mineralogia y Petrologia).

ANEXO 5

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Metabolismo de SMC en la aterosclerosis» ref.
GO7-CTS-168 (Ref. 2127)

Investigador responsable: Dofia Ana Linares Gil

Funciones del contratado.

- Cultivos celulares y técnicas de biologia molecular.

Requisitos de los candidatos.

-FP ()

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 506,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia en cultivos celulares en general y en cultivos
de SMC en particular.

Miembros de la Comision.
- M.? José Alejandre.
- Ana Linares Gil.

ANEXO 6

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto Excelencia
PO7.RNM.02654 (Ref. 2128)

Investigador responsable: Don Javier Alba Tercedor

Funciones del contratado.

- Evaluacion del estado hidromorfoldgico, riberas, mues-
treo de e identificacion macroinvertebrados acuaticos, toma
de parametros fisico-quimicos y evaluacion de presiones e im-
pactos en rios.

Requisitos de los candidatos.

- Licenc. Ciencias Biologicas o Lic. Medio Ambiente

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,88 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia demostrada en el estudio de rios andaluces,
en los referente a: toma muestras y analisis de parametros
fisico-quimicos, evaluacion de condiciones hidromorfoldgicas,
valoracion de la vegetacion y calidad del bosque de ribera,
muestreo e identificacion de macroinvertebrados acuaticos.
Evaluacion de presiones e impactos

Miembros de la Comision.

- Javier Alba Tercedor.

- Carmen Elisa Sainz Cantero.

ANEXO 7

2 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto de
Investigacion «colonizacion post-incendio por encina de pinares
de repoblacion en funcion del manejo de la madera quemada:
analisis de la concordancia entre los factores de dispersion y
el establecimiento» Referencia: CGL2008-01671 (Ref. 2129)

Investigador responsable: Don Jorge Castro Gutiérrez

Funciones del contratado.

- Muestreo en campo de analisis de laboratorio relaciona-
dos con el Proyecto.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Biologia, Ciencias Ambientales o Ingeniero
Forestal.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia profesional en Ecologia Vegetal y técnicas de
muestreo de comunicades mediterraneas.

Miembro de la Comision.

- Jogre Castro Gutiérrez.

ANEXO 8

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion HUM-603 (Ref. 2130)

Investigador responsable: Dofia Teresa Ortiz Gomez

Funciones del contratado.

- Actualizacion de bases de datos bibliograficas, busque-
das bibliograficas, analisis de datos, redaccion de informes,
contactacion y agenda.
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Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 540 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, formacion en Estudios de las
Mujeres, conocimiento a nivel de usuario de aplicaciones de
gestion bibliografica (Refworks, Procite...), idiomas (preferen-
temente inglés)

Miembros de la Comisién.

- Teresa Ortiz Gdmez.

- Ana Maria Mufioz Mufioz.

ANEXO 9

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Investigacion «Interaccion  planta-herbivoro 'y dinamica

poblacional de la procesionaria del pino en el Parque Nacional

de Sierra Nevada en el marco del cambio global (PROPINOL)»,
OAPN 022/2008 (Ref. 2133)

Investigador responsable: Don José Antonio Hodar Correa

Funciones del contratado.

- Muestreo en campo y trabajo en laboratorio: seguimien-
tos periodicos, cuidado, mantenimiento y vigilancia de las par-
celas experimentales, ayuda en el montaje de los experimen-
tos y preparacion de muestras en laboratorio.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia profesional en ecologia animal y vegetal,
tanto en campo como en laboratorio

Miembro de la Comision.

- José Antonio Hodar Correa.

ANEXO 10

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Investigacion «Efecto de los tratamientos selvicolas post-
incendio sobre el flujo de CO2 y el balance de carbono: analisis
de pautas que optimicen la captura de C en ecosistemas
mediterraneos» ref INIA SUM2006-00010-00-00. (Ref. 2134)

Investigador responsable: Don Andrew Kowalski

Funciones del contratado.

- Toma de muestras para el andlisis de C en ecosistemas
serranos; realizacion de mediciones de flujos de CO2 del suelo
con sistemas de camaras; calibracion y mantenimiento de
instrumento en torres de mediciones de flujos turbulentos de
CO2 en ecosistemas; desarrollo base de datos.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Formacién especifica sobre la descomposicién de resi-
duos selvicolas y la toma de muestras de herbaceas y ma-

torrales para el analisis de C en ecosistemas mediterraneos.
Experiencia en la programacion de dataloggers, registro de
datos, y determinacion de flujos turbulentos.

Miembro de la Comision.

- Andrew S. Kowalski.

ANEXO 11

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social y la Universidad de Granada (Ref. 2135)

Investigador responsable: Dofa Josefa Capel Martinez

Funciones del contratado.

- Desarrollo de un programa de prevencion de drogode-
pendencias.

Requisitos de los candidatos.

- Bachillerato.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 506,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Formacion en el ambito de las ciencias sociales.

- Formacion en el campo de las drogodependencias.

- Experiencia en prevencién de las drogodependencias.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comisidn.

- Humberto Trujillo Mendoza.

- Miguel Luis Lopez Guadalupe.

ANEXO 12

2 contratos de Investigacion adscrito al Proyecto CENIT
INTEGRA para la gestion integral de fronteras (Ref. 2136)

Investigador responsable: Don Luis Castillo Vidal

Funciones del contratado.

- Aplicacién de técnicas de planificacion y scheduling a la
gestion integral de fronteras.

Requisitos de los candidatos.

- Ingeniero en informatica o titulacion afin

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.450 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Acreditacion de conocimientos de Inteligencia Artificial y
técnicas de planificacion y scheduling inteligentes. Se valora-
ran estudios de postgrado o master oficiales.

Miembros de la Comision.

- Luis Castillo Vidal.

- Antonio Gonzalez Mufioz.

ANEXO 13

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto europeo
NEAREST (Ref. 2137)

Investigador responsable: Don José Morales Soto.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de algoritmos en sistemas de alerta frente a
tsunamis y modelado de propagacion sismica en medios he-
terogéneos.

Requisitos de los candidatos.
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- Licenciados en Fisica, Informatica, Matematicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia acreditada en modelizacion numeérica y pro-
gramacion en Unix, Linux, Visual Basic, C++ , etc...

- Experiencia en sismologia.

Miembros de la Comision.

- José Morales Soto.

- Daniel Stich.

ANEXO 14

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Investigacion de Excelencia «Marcos de conocimiento

multilinglies en la gestion integrada de zonas costeras» (PO6-
HUM-01489) (Ref. 2138)

Investigador responsable: Dofla Pamela Faber Benitez

Funciones del contratado.

- Disefio de base de datos ontoldgica y terminoldgica, di-
sefio de aplicaciones de consulta.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion o Ingeniero en
Informatica;

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia; conocimientos y experiencia en ontologias,
representacion del conocimiento, terminologia y gestion de ba-
ses de datos

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comisidn.

- Pamela Faber.

- Miguel Vega Exposito.

ANEXO 15

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion

«Elaboracién de modelos de simulacién predictivos del

crecimiento urbano actual». Referencia: SEJ2007-66608-C04-
04 (Ref. 2147)

Investigador responsable: Don Luis Miguel Valenzuela Montes

Funciones del contratado.

- Analisis espacial del area metropolitana de Granada
para el disefio de modelos predictivos que generen escenarios
futuros.

Requisitos de los candidatos.

- Doctor en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.050 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Formacion de Postgrado en Sistemas de Informacion
Geografica.

- Participacion como becario en proyectos relacionados
con areas metropolitanas y analisis del paisaje. Trabajos de
Investigacion y Publicaciones en relacion con modelos predic-
tivos del crecimiento urbano (autématas celulares).

Miembros de la Comision.

- Luis Miguel Valenzuela Montes, Profesor de Urbanistica
y Ordenacion del Territorio.

- Alberto Mataran Ruiz, Profesor de Urbanistica y Ordena-
cion del Territorio.

ANEXO 16

1 contrato de Investigacién adscrito al Contrato de Investigacion
«Aplicaciones de Web Semantica en Pulevasalud.com para la
generacion de conocimiento y servicios web» (Ref. 2140)

Investigador responsable: Dofia Maria José Martin Bautista

Funciones del contratado.

- Desarrollo Aplicaciones Web Java J2EE (Servlets, JSP,
etc.).

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria Informatica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, conocimientos y/o experiencia
relacionada con la actividad a desarrollar, entrevista personal
(si procede).

- Ademas, se valoraran conocimientos sobre:

- Frameworks: Struts, JSF (Myfaces, Tomahawks).

- Servidores de aplicaciones.

- HTML, XML/XSL, CSS, Javascript, etc.

- Gestores de contenidos (openCMS, etc.).

Miembros de la Comisién.

- Maria José Martin Bautista (Universidad de Granada).

- Javier Cruz Miranda o persona en quien delegue (Puleva
Salud, S.A.).

ANEXO 17

1 contrato de Investigacién adscrito al Contrato de Investigacion
«Aplicaciones de Web Semantica en Pulevasalud.com para la
generacion de conocimiento y servicios web» (Ref. 2141)

Investigador responsable: Dofia Maria José Martin Bautista

Funciones del contratado.

- Administracion de bases de datos (Oracle, PL-SQL), Ana-
lisis de datos, Tratamiento semantico de datos y Ontologias.

Requisitos de los candidatos.

- Ingenieria informatica

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, conocimientos y/o experiencia
relacionada con la actividad a desarrollar, entrevista personal
(si procede).

- Se valoraran ademas conocimientos sobre:

- HTML, XML/XSL, CSS, Javascript, etc.

- JAVA/J2EE.

- Herramientas de analisis de datos y datamining.

- Gestores de contenidos (OpenCMS, etc.).

Miembros de la Comision.

- Maria José Martin Bautista (Universidad de Granada)

- Javier Cruz Miranda o persona en quien delegue (Puleva
Salud, S.A))
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ANEXO 18

3 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto Europeo
INTUNE (Ref. 2142)

Investigador responsable: Don Miguel Jerez Mir

Funciones del contratado.

- Aplicacion de cuestionarios con entrevistas personalizadas.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura universitaria.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 883,5 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Conocimientos de metodologia cuantitativa (SPSS).

- Licenciatura en Ciencia Politica o en Sociologia.

Miembros de la Comision.

- Miguel Jerez Mir.

- Rafael Vazquez Garcia.

ANEXO 19

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Investigacion «Aproximaciones genéticas y genomicas al

estudio de la respuesta a estrés en leguminosas» Ref.
AGL2008-00155/AGR) (Ref. 2143)

Investigador responsable: Don José Antonio Herrera Cervera

Funciones del contratado.

- Cultivo y mantenimiento de cepas bacterianas. Cultivo y
mantenimiento de plantas leguminosas. Apoyo en las tareas
bibliograficas. Apoyo en la recoleccion, procesamiento y anali-
sis de muestras vegetales.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Adecuacion a la titulacion requerida y expediente acadé-
mico. Formaciéon complementaria (Masters, etc.) en Microbio-
logia y otros cursos de formacién relacionados. Conocimientos
en el cultivo y mantenimiento de plantas leguminosas. Expe-
riencia profesional en el ambito de la microbiologia. Entrevista
personal, si procede

-Otros méritos.

Miembros de la Comision.

- José Antonio Herrera Cervera.

- Noel Amaury Tejera Garcia.

ANEXO 20

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de excelencia
PO5-FQM-481 (Ref. 2144)

Investigador responsable: Don Jesus Sanchez-Dehesa Moreno-Cid

Funciones del contratado.

- Trabajos de investigacion sobre Entropias Cuanticas y
aplicaciones fisico-matematicas.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Fisicas.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 7 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico y curriculum vitae.

Miembros de la Comisidn.

- Jesus Sanchez-Dehesa Moreno-Cid.

- Rosario Gonzalez Ferez.

ANEXO 21

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Excelencia: Ciudadania, identidades complejas y cultura

politica en los manuales escolares espafoles (1978-2007) ref.
PO7SEJ03305 (Ref. 2145)

Investigador responsable: Don Miguel Beas Miranda

Funciones del contratado.

- Disefio y realizacion de una base de datos. Digitalizacién
de textos e imagenes. Busqueda y catalogacion de manuales
escolares relacionados con el Proyecto. Clasificacion, organi-
zacion y difusion de la masa de informacion relacionada con
el Proyecto. Otras funciones que le sean encomendadas por el
director del Proyecto.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciatura en Documentacion.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611,86 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Conocimientos informaticos. Ex-
periencia profesional.

Miembros de la Comisidn.

- Miguel Beas Miranda.

- Soledad Montes Moreno.

ANEXO 22

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de

Excelencia «Vulnerabilidad de ecosistemas acuaticos del Sur

de la Peninsula Ibérica frente a factores de cambio global.

Radiacion Ultravioleta y aporte de nutrientes minerales» ref
PO7-CVI-02598. (Ref. 2146)

Investigador responsable: Dofia Presentacion Carrillo Lechuga

Funciones del contratado.

- Analisis de nutrientes en ecosistemas acuaticos. Medidas
de pigmentos. Analisis acidos grasos. Actividades enzimaticas,
Medidas de produccién primaria y bacteriana. Cuantificacion
de bacterivoria, Analisis Card-Fish, Analisis de ARN-ADN en
microorganismos planctonicos.

Requisitos de los candidatos.

- Diplomado.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Experiencia en técnicas de muestreo de ecosistemas de
agua dulce y marina. Caracterizacion quimica de lagos y aguas
saladas. Analisis de organismos planctonicos con técnicas mo-
leculares. Técnico superior en Salud Ambiental.

Miembros de la Comision.

- Presentacion Carrillo Lechuga.

- Manuel Villar Argaiz.
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ANEXO 23

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion

«Anticipacion temporal de eventos: Una aproximacion desde

la Neurociencia Cognitiva del Desarrollo» asociado al contrato
Ramon y Cajal RYC-2007-00296: (Ref. 2148)

Investigador responsable; Don Angel Correa Torres

Funciones del contratado.

- Asistencia en la experimentacion conductual y electrofi-
siolégica con humanos en el area de la psicologia cognitiva a
todos los niveles: recogida, analisis, discusion de los datos y
difusion del conocimiento cientifico.

Requisitos de los candidatos.

- Tener Diplomatura Universitaria.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 444 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia practica en investigacion, como la que se
adquiere en el Practicum de «Investigacion Basica» de la licen-
ciatura de Psicologia: disefio experimental, analisis estadistico
e informatica (hojas de calculo, programacion de experimen-
tos: e-prime, manejo de bibliografia: endnote, pubmed). Cono-
cimientos de neurociencia cognitiva, cronobiologia y alto nivel
de inglés. Estar matriculado de ultimo curso de la licenciatura
de Psicologia.

Miembro de la Comision.

- Angel Correa Torres.



