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38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Trigueros, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Trigueros, 29 de septiembre de 2009.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2009, del Ayuntamien-
to de Vejer de la Frontera, de modificacion de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 230/2009 (Dpto.
Recursos Humanos) de fecha 1 de octubre de 2009 se ha
aprobado la modificacién de las bases de la convocatoria para
la provisién en propiedad, por promocion interna, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Oficial de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2008, con las funciones y dotada con las
retribuciones correspondientes segun la Relacion de Puestos
de Trabajo, en los siguientes términos:

1. En la base 8.2:

a) Donde dice: «La fase de oposicion consistira en una
Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la
primera, que consistira en la redaccion de un tema entre dos
extraidos al azar por el Tribunal, para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo |l a esta convocatoria; y la segunda, que consistira en
la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el
desarrollo del tema y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo».

b) Debe decir: «La fase de oposicion consistira en una
Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la
primera, que consistira en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal, que versaran sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il a esta convocatoria; y la segunda, que consistira
en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Cada parte se calificara de 0 a 10

puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo».

Las bases se han publicado integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz» num. 153, de 11 de agosto de
2009, y BOJA num. 168, de 28 de agosto de 2009.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

Vejer de la Frontera, 2 de octubre de 2009.- El Alcalde,
Antonio Jesus Verdu Tello.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
diversas plazas vacantes.

Resolucion de 13 de octubre de 2009 de la Alcaldesa-
Presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Vélez-
Malaga.

Convocatoria y bases que han de regir, en el marco de
consolidacion de empleo temporal, para la provision como fun-
cionario de carrera de diversas plazas vacantes en la plantilla
de personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Vélez-
Malaga, incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico corres-
pondientes a los afios 2001, 2002 y 2004.

BASES GENERALES

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal,
como funcionario de carrera, por el sistema de concurso-opo-
sicion libre, de las plazas vacantes en la plantilla del personal
funcionario de esta Gerencia Municipal de Urbanismo incorpo-
radas a las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afos 2001 (BOE num. 239, de fecha 5.10.2001); 2002 (BOE
num. 128, de fecha 29.5.2002 modificada BOE num. 162, de
fecha 8.7.02); 2004 (BOE num. 152, de fecha 24.6.2004); y
en la denominacion, turno, encuadre y anexos especificos, que
a continuacion se relacionan:

NUM.
VACANTES
Libre R. Discapacitados

DENOMINACION GRUPO TURNO  ANEXO

ESCALA DE ADMON. GENERAL

Subescala Técnica

Técnico Admén. Gral. Al 1 0 1
ESCALA DE ADMON. ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase Técnico Superior

Arquitecto Superior Al 1 0 2
Clase Técnico Medio

Arquitecto Técnico A2 2 0 3
Ingeniero Téc.Obras A2 1 0

Publicas

Clase Técnico Auxiliar
Técnico en Proyectos,
Construcciones y Obras Civiles ~ C1 1 0 5

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no
previsto en ellas, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto;



Pagina nim. 98

BOJA num. 211

Sevilla, 28 de octubre 2009

la Ley 7/85, de bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio; el R.D. 364/95, de
10 de marzo; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de
Andalucia; la Ley 30/92, de 26 de noviembre y Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre Empleo Publico de Discapacitados
y normativa que la desarrolla.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes que se presenten por el sistema de
turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto en el art. 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

II. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

[ll. Estar en posesion del titulo indicado en los anexos es-
pecificos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

V. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

1.4. Procedimiento de seleccion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente a los temarios de las respectivas
bases.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesa-
rio para superar el ejercicio obtener una puntuacion minima de
5 puntos que se alcanzara con la respuesta correcta de la mi-
tad de las preguntas planteadas. No puntuaran negativamente
las respuestas erroneas y/o las preguntas no contestadas. La
puntuacion sera la que resulte proporcional al nimero de res-
puestas acertadas. El ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Para los Grupos A, B 'y C, y consistira en la presentacion
oral, defensa y debate durante un plazo maximo de 10 minu-
tos, de una Memoria elaborada por el aspirante que versara
sobre las tareas, cometidos y funciones de la plaza convocada,
su incardinacién en el Area donde esté encuadrada, sobre su
conocimiento, aptitud y dominio de los mecanismos necesa-
rios para desempefar las funciones habituales de la misma. El
ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La Memoria sera presentada por escrito con la antelacion
necesaria para su analisis por el Organo de Seleccioén, en el
plazo sefalado por este.

Para los Grupos D y E el ejercicio consistira en la reso-
lucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que
se aspira, a elegir de entre dos propuestos por el Organo de

Seleccion sobre el apartado de Materias Especificas del tema-
rio y relacionado con las funciones propias de la plaza a que
se opta.

Los aspirantes podran utilizar textos legales no comenta-
dos a criterio del 6rgano de seleccion en funcién del tipo de
ejercicio planteado.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo la puntuacién maxima a obtener en la fase
de oposicién de 20 puntos.

Fase de concurso.

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta me-
ses completos): Se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instan-
cias.

1. Por cada mes de servicio prestado en esta Adminis-
tracion Local, en plaza y/o puesto igual al convocado, 0,15
puntos.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra
Administracion Publica o en la empresa privada en plaza y/o
puesto igual al convocado, 0,04 puntos.

En ninglin caso se valorara los servicios prestados en
plaza igual a la convocada en comision de servicio o funciones
de superior categoria.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1 y A.2) por servicios presta-
dos durante el mismo periodo de tiempo, valorandose propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 8,00 puntos.

Los servicios prestados en la Administracién se acredita-
ran con certificado del Organismo correspondiente y los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria.

No se computaran en ninguin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion: 0,15 puntos.
De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion: 0,25 puntos.
De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion: 0,35 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion: 0,40 puntos.
De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion: 0,45 puntos.
De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracién: 0,50 puntos.
De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion: 0,55 puntos.

En las plazas de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
de Obras Publicas y Técnico en Proyectos, Construcciones y
Obras Civiles, independientemente a los puntos que corres-
pondan al aspirante segun la tabla anterior, se puntuara con
los siguientes puntos cada prueba que se haya superado en
un procedimiento selectivo realizado en la Administracion Pu-
blica para un puesto igual o similar al convocado:
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1. Arquitecto Técnico: 1,5 puntos.

2. Ingeniero Técnico de Obras Publicas: 0,5 puntos.

3. Técnico en Proyectos, Construcciones y Obras Civiles:
3 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 6,4 puntos.

C) Otros méritos.

Por cada premio obtenido en concursos patrocinados o
promovidos por las Administraciones Publicas o entidades pri-
vadas en materia relacionada con el puesto a que se opta:
0,25.

Por cada imparticion de curso homologado por la Admi-
nistraciéon Publica en materia relacionada con el puesto a que
se opta: 0,25.

Por cada imparticion de seminario homologado por la Ad-
ministracion Publica en materia relacionada con el puesto a
que se opta: 0,25.

Por cada imparticién de conferencia homologada por la
Administracién Publica en materia relacionada con el puesto
a que se opta: 0,25.

Por cada imparticion de jornada en congreso homologado
por la Administracion Publica en materia relacionada con el
puesto a que se opta: 0,25.

Por cada trabajo evaluado favorablemente por la Adminis-
tracion Publica en materia relacionada con el puesto a que se
opta: 0,25.

Por cada Jefatura desempefiada en la administracion Pu-
blica en puesto en que se desarrolla materia igual o similar al
puesto a que se opta: 0,25.

Por cada cargo directivo desempefiado en la empresa pri-
vada en puesto en que se desarrolla materia igual o similar a
la del puesto a que se opta: 0,25.

Los referidos méritos seran acreditados mediante certi-
ficacion de la entidad/empresa organizadora del curso/con-
curso/documento/conferencia/empresa en la que se haya
ejercido el cargo en cuestion y Administracion en las que se
hayan desempefiado las jefaturas antedichas.

El cumplimiento de cada una de las cuestiones anteriores
se puntuara con 0,25 puntos, siendo la puntuacion maxima a
obtener en este apartado (C) de 1,6 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 16,00 puntos.

Entrevista curricular.

Tendra caracter obligatorio y una duracion maxima de 10
minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante y su
adecuacion y relacion con las funciones y cometidos propios
de la plaza a la que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccion, con un maximo de 2 puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concursos, opo-
sicion, y entrevista curricular (maximo 38 puntos).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida por la suma de las fases
de concurso y de la oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en servicios prestados en la Geren-
cia Municipal de Urbanismo de Vélez Malaga.

5.° Mayor puntuacioén en servicios prestados en Adminis-
tracion Local.

6.° Mayor puntuacion en servicios prestados en Adminis-
tracion Publica.

7.° Mayor puntuacion en servicios prestados en Empresa
privada.

8.° Por el orden alfabético establecido en la correspon-
diente convocatoria para la actuacion de los aspirantes en
aquellas pruebas que no pueden realizarse de forma conjunta.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. El orden de intervencion sera el alfabético, comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «L», de conformidad con la Resolucién de 23 de febrero
de 2009, de la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el
que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen y que se celebren
durante el afio.

2.2. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios de esta
Gerencia de Urbanismo y en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion,
al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. En los ejercicios que no sean leidos publicamente
se adoptaran medidas tendentes a impedir que se conozca la
identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

2.4. En cualquier momento los Organos de Seleccién po-
dran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad,
por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quiénes no comparezcan.

2.6. Los programas que rigen estas pruebas selectivas
son los que figuran para cada categoria en los correspon-
diente Anexos.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Organo de Seleccion que alguno de los as-
pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los érganos municipales competentes a los efectos
que procedan.

2.8. El Organo de Seleccién adoptara acuerdo haciendo
publica la plantilla con las respuestas correctas y los intere-
sados podran formular en el plazo de 3 dias habiles las alega-
ciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, debiendo
resolverlas el Organo de Seleccion en idéntico plazo, conside-
randose definitivo el acuerdo adoptado.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes indicando que se retinen todos los re-
quisitos establecidos en las bases de la convocatoria seran di-
rigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a
la que se opta.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
esta Gerencia de Urbanismo, acompafiadas de fotocopia del
DNl y de la titulacion exigida.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo o, asimismo, en la forma
establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier
momento.

3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, de-
biendo acompaniar certificado expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le inca-
pacita para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira.

3.5. Los méritos a considerar en la fase de concurso se-
ran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el
aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de
la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsa-
bilidad la adecuada alegacion vy justificacién de los méritos,
sin que en ninglin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto,
limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documenta-
cion aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resoluciéon declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de de-
fectos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del
Organo de Seleccion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo antes referido, las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
la Sra. Alcaldesa-Presidenta declarando aprobada la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon
de Anuncios de esta Entidad.

4.4. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Organo de seleccion.
5.1. El Organo de Seleccion estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado
por la Sra. Alcaldesa.

Vocales:

Tres funcionarios de carrera o expertos designados por la
Sra. Alcaldesa.

Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia desig-
nado por la Consejeria de Gobernacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

5.2. Los Organos de Seleccién seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer ftitulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.3. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de el Presidente, el Secretario y de la
mitad, al menos, de los vocales, titulares o suplentes indistin-
tamente. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira
el voto de calidad de presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Se-
cretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 23.2 'y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
o0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Sr. Presidente del Organo de Seleccion podra
exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92. Asimismo los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Organo de Seleccién no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. )

5.8. Los miembros del Organo de Seleccién percibiran las
dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. El
Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decision. Los ase-
sores-especialistas y el personal administrativo que realicen
sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del Organo de Seleccion.

5.9. Por la Presidencia se procedera al nombramiento de
los empleados publicos que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les
atribuya. Este personal estara adscrito a dicho Organo de Se-
leccion y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.10. Las resoluciones de los Organos de Seleccion vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
art. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos
del Organo de Seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra in-
terponerse recurso administrativo ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

5.11. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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6. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablon de Anuncios de la Gerencia de Urbanismo.

6.2. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.

6.3. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ésas y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

8. Reclamaciones.

Los interesados/as podran interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles, ante el Organo de Seleccion sobre
cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las cali-
ficaciones otorgadas, y este debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion, adquiriendo la decisién adoptada caracter de-
finitivo.

Contra dicha Resolucién definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante la
llma. Sra. Alcaldesa. Dicho recurso podra plantearse directa-
mente a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de
reclamacion previa ante el Organo de Seleccion.

9. Recurso.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
CONVOCATORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Técnico de Administracion General, encuadrada en la Es-
cala de Administracion General, Subescala Técnico, pertene-
ciente al Grupo Al, en régimen funcionarial, por el sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular, correspondiente a
la OEP del afio 2001.

2. Requisitos especificos: Titulacion de Licenciado en de-
recho, en administracion y direccion de empresas, en Ciencias

Politicas, en ciencias econémicas o empresariales, Intendente
Mercantil o actuario o titulaciones declaradas legalmente equi-
valentes.

3. Temario:

A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas Ge-
nerales. Estructura y principios que la informan. La reforma
constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de la Constitucion
Espanola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Supresion de los derechos y libertades.

3. La Corona: Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

5. El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y responsa-
bilidad del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presi-
dente del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organi-
zacién de la Administracién de Justicia en Espafia. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. El
Tribunal Supremo.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y competen-
cias. El Defensor del Pueblo.

8. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Su organizacion y competencias.

9. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organizacion y
Competencias. Estructura y Disposiciones Generales del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia.

10. El régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales.

11. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espa-
fiol. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion Autonédmica. Administracion
Local.

12. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho.

13. El concepto del derecho administrativo. Procedimiento
administrativo general. Caracteristicas.

14. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modi-
ficacion. Extincion. Contenido de la relacion.

15. Las Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

16. Tributos propios de los Municipios. Impuestos. Tasas.
Contribuciones Especiales.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en
el empleo publico.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Organizacion de la funcion publica local.

B) Materias especificas.

1. El municipio. El término municipal. La poblacién muni-
cipal: consideracion especial de vecino.

2. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

3. Organizacion municipal: érganos necesarios y comple-
mentarios. El alcalde: atribuciones. Mocion de censura y cues-
tion de confianza. Los tenientes de Alcalde. Los Concejales
Delegados.

4. Organos de gobierno de los municipios de Régimen co-
mun: El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno
Local. Comisiones Informativas.

5. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Requisitos y procedimien-
tos de constitucién y celebracion. Clases y forma de los acuer-
dos. Actas y certificaciones.



Pagina nim. 102

BOJA num. 211

Sevilla, 28 de octubre 2009

6. Notificacion y publicacion de acuerdos y actos locales.
Actos que ponen fin a la via administrativa. Régimen de im-
pugnacion de actos y acuerdos locales.

7. Las formas de accién administrativa con especial inci-
dencia en la esfera local: fomento, policia y servicio publico.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio
publico local. Bienes comunales y patrimoniales.

9. Competencia de los organos de las Administraciones
Publicas. Creacion de 6rganos administrativos. Delegacion de
competencias. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion
de firma. Suplencias. Comunicaciones entre érganos.

10. Los interesados. Concepto. Capacidad de obrar. Repre-
sentacion. Pluralidad de interesados. Abstencion y recusacion.

11. Normas generales aplicables a la actividad de las Ad-
ministraciones publicas. Derechos de los ciudadanos. Lengua
de los procedimientos. Derechos de acceso a Archivos y Regis-
tros. Comparecencia de los ciudadanos.

12. Obligacion de resolver. Silencio administrativo en pro-
cedimientos iniciados a solicitud de interesado. Falta de reso-
lucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Incorpo-
racion de medios técnicos. Validez y eficacia de documentos
y copias.

13. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

14. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad.
Efectos. Notificacion. Practica de la notificacion. Publicacion.

15. Nulidad y anulabilidad. Conversion de actos viciados.
Convalidacion.

16. Iniciacion del procedimiento administrativo. Clases de
iniciacion. Acumulacion. Subsanacion y mejora de la solicitud.

17. Ordenacion del procedimiento administrativo. Impulso y
celeridad. cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.

18. Instruccion del procedimiento. Actos de instruccion.
Alegaciones. Prueba. Practica de la prueba. Informes, peticion
y evacuacion.

19. La participacion de los interesados en el procedi-
miento administrativo. Tramite de audiencia. Actuacion de los
interesados. Informacion publica.

20. Finalizacion del procedimiento administrativo. Termi-
nacion convencional. Desistimiento y renuncia. Caducidad,
requisitos y efectos.

21. La ejecucion del acto administrativo. Ejecucion for-
zosa. Medios de ejecucion forzosa.

22. La revision de los actos en via administrativa. Revi-
sion de oficio. Revision de disposiciones y actos nulos. Decla-
racion de lesividad de actos anulables. Suspension. Limites de
la revision.

23. Los recursos administrativos. Principios generales.
Objeto y clases. El recurso extraordinario de revision. El re-
curso de alzada. El recurso potestativo de reposicion, el re-
curso extraordinario de revision.

24. Las reclamaciones previas a la via judicial civil. Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion.

25. Las reclamaciones previas a la vida judicial laboral.
Tramitacion.

26. La potestad sancionadora. Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias.

27. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Principios de la responsabilidad. Responsabilidad con-
currente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion. Pro-
cedimiento abreviado. Responsabilidad de derecho privado.

28. Responsabilidad de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Exigencia de responsa-
bilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal.

29. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y
ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

30. Situaciones administrativas del personal al servicio de
la Administracion Local. Régimen disciplinario.

31. Reglamento de Organizacion Interno y Estructura Ad-
ministrativa del Ayuntamiento de Vélez-Malaga. El personal de
la Gerencia de Urbanismo de Vélez-Malaga. Estructura de la
Gerencia de Urbanismo.

32. Licencia de apertura de locales o establecimientos.
Tramitacion de solicitudes y documentos necesarios. Orde-
nanza Municipal de Apertura de establecimientos donde se
ejerzan actividades clasificadas de Vélez-Malaga.

33. Instrumentos de prevenciéon y control ambiental en
La Ley 7/07, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental. Especial referencia a la calificacion ambiental: Acti-
vidad sujetas. Procedimiento de calificacion ambiental.

34. Actividades inocuas en el término municipal de Vélez-
Malaga. Limites de caracter general. Tramitacion municipal de
licencias de apertura para actividades inocuas.

35. Cambios de titularidad, modificaciones de la activi-
dad y modificaciones del establecimiento. Requisitos y proce-
dimiento.

36. La regulacion de las hojas de queja y reclamaciones
de las personas consumidoras y usuarios en Andalucia y las
actuaciones administrativas relacionadas con ella.

37. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
(LOUA): Los instrumentos de ordenacién urbanistica. Planea-
miento general y planeamiento de desarrollo.

38. Competencias para la formulacién y aprobacién de
los instrumentos de planeamiento.

39. Efectos de la aprobacién del planeamiento. Vigencia e
innovacion de los mismos. Informacién publica y publicidad.

40. Los actos preparatorios de la elaboracion y aproba-
cion de los instrumentos de planeamiento. Los Avances.
41 El Plan General Municipal de Ordenacion. Contenido y
Ambito territorial. Otros instrumentos de planeamiento general.

42. Los Planes de Sectorizacion. Funcién y concepto.
Contenido. Dialéctica Plan de Sectorizacion-Plan General.

43. Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto y fun-
cion. Determinaciones. Ambito territorial.

44. Los Planes Especiales. Concepto y funcion. Determina-
ciones. Ambito territorial. Dialéctica Plan Especial-Plan General.

45. Los Estudios de Detalle. Estudio Jurisprudencial del
contenido de los Estudios de Detalle. Los Catalogos.

46. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Nor-
mativas directoras para la ordenacion urbanistica y Ordenan-
zas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

47. La Ordenanza Municipal de Tramitacion de los Proyec-
tos de Urbanizacion de Vélez-Malaga. Procedimiento de apro-
bacion. Las adaptaciones de detalle.

48. Los Convenios Urbanisticos de planeamiento y de
gestion. Tramitacion y principios reguladores de los mismos.

49. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo en el Real Decreto Legislativo 2/2008 y en la LOUA. De-
rechos y deberes de los propietarios de cada clase de suelo.

50. Actuaciones de interés publico en suelo no urbani-
zable. Aprobacién de los Proyectos de Actuacion. Ordenanza
municipal reguladora de la prestacion compensatoria en suelo
no urbanizable.

51. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento.
Contenido y desarrollo de la actividad administrativa de ejecu-
cion. Presupuestos.

52. Los gastos de urbanizacion. La conservacion de las
urbanizaciones. Entidades Urbanisticas de Conservacion.

53. La actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristi-
cas, requisitos y delimitacion.

54. Sistemas de actuacion. Eleccion y establecimiento.
Sustitucion del sistema.

55. El sistema de compensacion. Caracteristicas. Inicia-
tiva para el establecimiento. Objeto. Procedimiento y efectos.
La Junta de Compensacion.
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56. El sistema de cooperacion. Caracteristicas. Aplicacion
sustitutoria. Liquidacion de la actuacion.

57. El sistema de expropiacion. Caracteristicas. Relacion
de propietarios y descripcion de bienes y derechos. Justiprecio
y pago en especie.

58. La ejecucion de las dotaciones. Formas de obtencion
del suelo. Ocupacion y expropiacion de los terrenos destinados
a dotaciones.

59. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia
urbanistica municipal. Actos promovidos por Administraciones
Publicas.

60. Competencia para el otorgamiento de las licencias ur-
banisticas. Procedimiento de otorgamiento. Eficacia temporal
y caducidad de la licencia. Normativa urbanistica sobre actos
de intervencioén de la actividad de los particulares en el PGOU
de Vélez-Malaga.

61. Requisitos comunes y especiales para la concesion
de licencias de acuerdo con el PGOU de Vélez-Malaga. Par-
ticularidades de las licencias de obra menor. Efectos legales
del otorgamiento de la licencia por silencio administrativo. La
edificacion y urbanizacién simultaneas. Requisitos.

62. La inspeccion urbanistica. Contenido y efectos. Natu-
raleza, funciones y alcance de la inspeccion.

63. La proteccion de la legalidad urbanistica. El restable-
cimiento del orden juridico perturbado. Plazo para el ejercicio
de la potestad de proteccion.

64. Los actos en curso de ejecucion sin licencia o contra-
viniendo sus condiciones. Medidas cautelares de suspension.
Consecuencias de la inobservancia de las mismas.

65. Relacion entre las actuaciones de proteccion de la
legalidad y el procedimiento sancionador. Requerimiento de
legalizacion y procedimiento sancionador.

66. Restablecimiento del orden juridico perturbado. Pro-
cedencia de la medida de reposicion de la realidad fisica al-
terada.

67. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias legales.
Sujetos responsables. Clases de infracciones.

68. El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion
periddica. Ordenes de ejecucion.

69. La declaracion de ruina. Situacion legal de ruina urba-
nistica. Especialidades de la ruina fisica inminente.

70. La Adaptacion del Plan General de Vélez-Malaga a
la LOUA: Contenido y alcance. Especial referencia al Decreto
11/2008, de 22 de enero, de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia.

71. El Plan Especial de Proteccion del Centro Histérico de
Vélez-Malaga: ambito, aplicacion, vigencia y revision.

72. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Vélez-Ma-
laga. Naturaleza administrativa. Estatutos. Naturaleza, fines y
competencias.

ANEXO 2
CONVOCATORIA DE ARQUITECTO SUPERIOR

1. Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Arquitecto, encuadrada en la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala Técnico Superior, perteneciente al Grupo
Al, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-opo-
sicion y entrevista curricular, correspondiente a la OEP del afio
2002.

2. Requisitos especificos: Titulacion de Arquitecto o equi-
valente.

3. Temario:

A) Materias comunes.

1. Principios Generales y estructura de la Constitucion Es-
pafola de 1978.

2 .Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. Las funciones del rey. Sucesion, regencia y
tutela. El refrendo.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

5. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales.

6. La Ley. Clases de Leyes.

7. EI Administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

8. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

9. La responsabilidad de la Administracion.

10. Estructura de la Administracion Local: Entidades Lo-
cales Territoriales y otras Entidades Locales.

11. Organizacion y competencias municipales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Personal al servicio de Entidad Local. La funcién pu-
blica local.

14. Organizacion y seleccién del personal al servicio de la
administracion publica.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

16. Incompatibilidad del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.

17. Situaciones administrativas del personal al servicio de
la administracion publica.

18. Tributos propios de los municipios. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

B) Materias especificas.

19. Antecedentes historicos del planeamiento general de
Vélez-Malaga.

20. Disposiciones de caracter general en el suelo urbano
del municipio de Vélez-Malaga.

21. Tipos de unidades de ejecucién en el suelo urbano no
consolidado de Vélez-Malaga.

22. Areas de reparto en el suelo urbano y urbanizable re-
cogidas en PGOU/96.

23. Disposiciones de caracter general sobre el ambito, vi-
gencia y revision del Plan General.

24. Suelo urbanizable sectorizado del municipio de Vélez-
Malaga. Disposiciones de caracter general.

25. Suelo urbanizable no sectorizado del municipio de
Vélez-Malaga. Disposiciones de caracter general.

26. Suelo no urbanizable del municipio de Vélez-Malaga.
Disposiciones de caracter general.

27. Determinaciones sobre el planeamiento de desarrollo
en el Plan General de Vélez-Malaga.

28. Disposiciones de caracter general respecto a la ejecu-
cion del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable, en el Plan
General de Vélez-Malaga.

29. Tipos de licencias en el Plan General. Procedimiento
y tramitacion.

30. Clasificacion y categorizacion del suelo en el Plan Ge-
neral de Vélez-Malaga.

31. Regulacion de los usos en el Plan General de Vélez-
Malaga.

32. Areas de reparto definidas en la Adaptacion Parcial a
la LOUA del PGOU/96.

33. Sistemas de espacios libres y equipamientos en el
Plan General de Vélez-Malaga.

34. Regulacion del suelo urbanizable sectorizado en el
Plan General de Vélez-Malaga.

35. Regulacién del suelo urbanizable no sectorizado en el
Plan General de Vélez-Malaga.

36. Regulacion del suelo no urbanizable en el Plan Gene-
ral de Vélez-Malaga.
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37. Aprovechamiento medio, aprovechamiento objetivo y
aprovechamiento subjetivo en el Plan General de Vélez-Malaga.

38. Coeficientes de ponderacién en el Plan General de
Vélez-Malaga.

39. Determinaciones en el Plan General de Vélez-Malaga,
para el aumento de densidades en unidades de ejecucion y
sectores.

40. Condiciones bajo las que se regula la edificacion
conjunta de parcelas en la tipologia de viviendas unifamiliares
adosadas.

41. Naturaleza, objeto y objetivos generales del Plan de Or-
denacion del Territorio de la Costa del Sol Oriental-Axarquia.

42. Sistemas de Asentamientos, comunicaciones y trans-
portes en el término municipal de Vélez-Malaga dimanante del
Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Oriental-
Axarquia.

43. Determinaciones para la ordenacion y compatibiliza-
cion de usos del Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa
del Sol Oriental-Axarquia.

44. Zonas de relevancia Territorial del término municipal
de Vélez-Malaga al amparo del Plan de Ordenacion del Territo-
rio de la costa del Sol Oriental-Axarquia.

45, Disposiciones y determinaciones generales de los Pla-
nes Generales regulados en el Reglamento de Planeamiento.

46. Determinaciones particulares en suelo urbano urbani-
zable y no urbanizable, atendiendo a lo regulado en el RPU.

47. Disposiciones generales y determinaciones de los Pla-
nes Parciales de Ordenacion regulados en el Reglamento de
Planeamiento.

48. Documentacion de los Planes Parciales de Ordena-
cion regulados en el Reglamento de Planeamiento.

49. Contenidos de las ordenanzas de los Planes Parciales
de Ordenacion regulados en el RPU.

50. Disposiciones generales y determinaciones de los
estudios de detalle regulados en el Reglamento de Planea-
miento.

51. Disposiciones generales y determinaciones de los pro-
yectos de urbanizacion regulados en el Reglamento de Planea-
miento.

52. Disposiciones generales y determinaciones de los pla-
nes especiales regulados en el Reglamento de Planeamiento.

53. Reservas de suelo para dotaciones en planes parcia-
les de ordenacion segun el RPU.

54. Bases y criterios basicos de utilizacion del suelo.

55. Régimen de valoraciones urbanisticas.

56. Agentes de la edificacion en el proceso de la edificacion.

57. Responsabilidades y garantias en el proceso edificatorio.

58. Regulacion de los aspectos esenciales del proceso
edificatorio, exigencias técnicas y administrativas.

59. Bases de ordenacion, aplicacion y desarrollo del Plan
de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

60. Referentes territoriales determinantes del modelo an-
daluz del Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia.

61. Planes y programas con incidencia urbana. El Pro-
grama andaluz de ciudades en el Plan de Ordenacion del Terri-
torio de Andalucia.

62. Centros Regionales, redes de ciudades medias y re-
des de asentamientos en areas rurales.

63. Orientacion y control de los procesos de urbanizacion
y calidad urbana.

64. Zonificacion. EI dominio territorial litoral en Andalucia.

65. Identificacion, tipologia y organizacion funcional de
las unidades territoriales.

66. Organos y funciones de la politica territorial.

67. Politica territorial y entidades locales.

68. Programa de desarrollo del Plan de Ordenacion del
Territorio de Andalucia.

69. La ordenacion urbanistica y sus instrumentos en An-
dalucia.

70. Generalidades y conceptos de los instrumentos de
planeamiento general.

71. Generalidades y conceptos de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo.

72. Contenido documental de los instrumentos de planea-
miento.

73. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestién urbanisticas.

74. Concepto, objeto y aprobacion de las ordenanzas mu-
nicipales de edificacion y urbanizacion.

75. Competencias, tramitacion, aprobacion y efectos de
la misma en los instrumentos de planeamiento.

76. La clasificacion y categorizacion del suelo en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

77. El régimen del suelo no urbanizable en la Comunidad
auténoma de Andalucia.

78. El régimen del suelo urbanizable en la Comunidad au-
tonoma de Andalucia.

79. El régimen del suelo urbano en la Comunidad auté-
noma de Andalucia.

80. Concepto y significado de area de reparto.

81. Convenios urbanisticos de planeamiento y gestion.

82. Concepto y aprobacion de los proyectos de urbanizacion.

83. Concepto y régimen de la reparcelacion.

84. Reparcelacion econdmica, voluntaria y forzosa.

85. Caracteristicas, delimitacion y sistemas de actuacion
de las Unidades de Ejecucion.

86. Entidades urbanisticas Colaboradoras.

87. El sistema de actuacién por compensacion.

88. El sistema de actuacion por cooperacion.

89. El sistema de actuacién por expropiacion.

90. Documentacion, tramitacion e informe sobre los ins-
trumentos de planeamiento urbanistico en la Ley del Comercio
Interior de Andalucia.

ANEXO 3
CONVOCATORIA DE ARQUITECTO TECNICO

1. Objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas
de Arquitecto Técnico, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnico Medio, perteneciente al
Grupo A2, en régimen funcionarial, por el sistema de con-
curso-oposicion y entrevista curricular, correspondiente a las
OEP de los afios 2001 y 2004.

2. Requisitos especificos: Titulacion de Arquitecto Técnico
0 equivalente.

3. Temario:

A) Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les y estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

4. Organizacion territorial de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

5. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcidn y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

6. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

7. La responsabilidad de la Administracion.

8. Organizacion y competencias municipales y provinciales.

9. Personal al servicio de Entidad Local. La funcion pu-
blica local.

10. Organizacion y seleccién del personal al servicio de la
administracion publica.

11. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion.
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12. Situaciones administrativas del personal al servicio de
la administracion publica.

B) Materias especificas.

13. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica en el
marco andaluz.

14. Concepto, objeto y aprobacién de las ordenanzas mu-
nicipales de edificacion y urbanizacion.

15. Las actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimen del suelo no urbanizable.

16. La clasificacion y categorizacion del suelo en la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

17. El régimen del suelo no urbanizable en la Comunidad
autonoma de Andalucia.

18. El régimen del suelo urbanizable y urbano en la Co-
munidad auténoma de Andalucia.

19. Las parcelaciones.

20. Las licencias urbanisticas.

21. Actos de Intervencion en actividades especificas de
los particulares en el Centro Histérico de Vélez-Malaga.

22. Regulacion especifica de usos y medidas de protec-
cion vigentes en el Centro Historico de Vélez-Malaga.

23. Sistema Viario y de espacios libres. Normativa especi-
fica de urbanizacion en el Centro Histdrico de Vélez-Malaga.

24. Ordenanzas aplicables en el Centro Historico de Vélez-
Malaga. Condiciones generales, Edificios y espacios protegidos.

25. Condiciones particulares de edificacion en el Centro
Historico de Vélez-Malaga.

26. Proteccion y difusion del Patrimonio en el Centro His-
torico de Vélez-Malaga.

27. Tipos de unidades de ejecucion en el suelo urbano no
consolidado de Vélez-Malaga.

28. Disposiciones de caracter general sobre el ambito, vi-
gencia y revision del Plan General.

29. Disposiciones de caracter general en el suelo urbano
del municipio de Vélez-Malaga.

30. Disposiciones de caracter general en el suelo urbani-
zable sectorizado del municipio de Vélez-Malaga.

31. Disposiciones de caracter general en el suelo urbani-
zable no sectorizado del municipio de Vélez-Malaga.

32. Disposiciones de caracter general en el suelo no urba-
nizable del municipio de Vélez-Malaga.

33. Desarrollo de los sistemas generales en el Plan Gene-
ral de Vélez-Malaga.

34. Planeamiento de desarrollo en el Plan General de
Vélez-Malaga.

35. Disposiciones de caracter general respecto a la ejecu-
cion del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable, en el Plan
General de Vélez-Malaga.

36. Licencia de obras, deber y plazo de solicitud, caracter
reglado de las mismas. Procedimiento y caducidad.

37. Licencia de 1.7 ocupacion.

38. Licencia de apertura de actividades inocuas y califica-
das. Procedimiento y tramitacion.

39. Otros tipos de licencias en el Plan General.

40. Clasificacion y categorizacion del suelo en el Plan Ge-
neral de Vélez-Malaga.

41. Regulacién de los usos en el Plan General de Vélez-
Malaga.

42. Medidas singulares de proteccion en el Plan General
de Vélez-Malaga.

43. El sistema viario en el Plan General de Vélez-Malaga.

44. El sistema de transporte publico en el Plan General
de Vélez-Malaga.

45, Sistema portuario y aeroportuario en el Plan General
de Vélez-Malaga.

46. Sistemas de espacios libres y equipamientos en el
Plan General de Vélez-Malaga.

47. Proteccion y servidumbres de los sistemas generales
en el Plan General de Vélez -Malaga.

48. Sistema de equipamiento comunitario en el Plan Ge-
neral de Vélez-Malaga.

49. Ordenanzas de la edificacion: definiciones de caracter
general del Plan General de Vélez-Malaga.

50. Ordenanza particular de aplicacion al uso residencial
en el Plan General de Vélez-Malaga.

51. Ordenanza particular de aplicacion al uso industrial
en el Plan General de Vélez-Malaga.

52. Ordenanza particular de aplicacion al uso comercial
en el Plan General de Vélez-Malaga.

53. Ordenanza particular de aplicacion al uso hotelero en
el Plan General de Vélez-Malaga.

54. Determinaciones complementarias para el desarrollo de
las alineaciones y rasantes del Plan General de Vélez-Malaga.

55. Disposiciones generales y condiciones de uso del
suelo no urbanizable en el Plan General de Vélez-Malaga.

56. Condiciones generales y condiciones particulares
de edificacion del suelo no urbanizable en el Plan General de
Vélez-Malaga.

57. Normas particulares para el suelo no urbanizable de
Proteccion Especial en el Plan General de Vélez-Malaga.

58. Determinaciones vigentes en los edificios e instalacio-
nes Fuera de ordenacion.

59. Normativa reguladora de la supresion de barreras ar-
quitectdnicas.

60. Normativa reguladora de las condiciones de protec-
cion contra incendios.

ANEXO 4
CONVOCATORIA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

1. Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio,
perteneciente al Grupo A2, en régimen funcionarial, por el sis-
tema de concurso-oposicion y entrevista curricular, correspon-
diente a la OEP del afio 2001.

2. Requisitos especificos: Titulacion de Ingeniero técnico
de Obras Publicas o equivalente.

3. Temario:

A) Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Princi-
pios Generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

3. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Constitucién y Competencias de las Comunida-
des. Estatuto de Autonomia.

4. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Organizacion y
Competencias. Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y Disposiciones Generales.

5. EI Régimen Local Espaniol: Principios Constitucionales.
Regulacion Juridica.

6. EI Municipio: Concepto y Elementos. El término Munici-
pal. La poblacion y el empadronamiento.

7. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

8. El Acto Administrativo: Concepto, Clases y Elementos.
Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacion.

9. El procedimiento Administrativo local. Las fases del
Procedimiento Administrativo: Iniciacion, Ordenacion, Instruc-
cion y Terminacion. Registro de entradas y salidas de docu-
mentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones. )

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Régimen de sesiones y Acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

12. Los presupuesto de las Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferen-
cias de crédito y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

B) Materias especificas.

1. Las figuras del planeamiento en la legislacion andaluza
y espafiola. Concepto y clases de planes. Su naturaleza juri-
dica y tipologias. )

2. Los Planes de Sectorizacion. Finalidad. Contenido. Am-
bito de Aplicacion. Competencias para su aprobacién y formu-
lacion.

3. Los Planes Parciales de Ordenacion. Finalidad. Conte-
nido. Ambitos de aplicacién. Competencias para su aproba-
cion y formulacion.

4. El suelo Urbano. Definicién. Régimen. Tipos de suelo
urbano. Condiciones de solar.

5. El suelo Urbanizable. Definicion. Régimen. Obras e ins-
talaciones en suelo urbanizable.

6. Los Proyectos ordinarios de dotacion de infraestructuras.
Finalidad, contenido y tramitacion.

7. El sistema de cooperacion. Justificacion de su aplica-
cion. El protagonismo de la Administracion. El proyecto de re-
parcelacion.

8. El sistema de compensacién. Constitucion y facultades
de la Junta. La intervencion de la Administracion.

9. La Reparcelaciones. Actuacion por Unidades de Ejecu-
cion. Areas de Reparto y Aprovechamiento.

10. Ejecucion de las dotaciones. Formas de obtencion del
suelo. Ocupacion y expropiaciones. Obtencién del suelo dota-
cional.

11. La Normativa de urbanizacion del PGOU de Vélez-Ma-
laga. Definiciones y disposiciones generales. Determinaciones
sobre el espacio viario, las areas libres, las infraestructuras
basicas y energia eléctrica. Disposiciones finales.

12. Obras de Urbanizacion. Proyectos de Urbanizacion.
Ejecucion. Conservacion. Recepcién. Gastos de Urbanizacion.

13. Ordenanza de redaccion de proyectos de urbanizacion
del Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Memoria, anejos precepti-
vos. Pliegos de condiciones. Planos. Presupuesto.

14. Las Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a licencia
urbanistica. Actos promovidos por las Administraciones publi-
cas. Inspeccion Urbanistica. Naturaleza.

15. Ordenanza reguladora de accesibilidad en el munici-
pio de Vélez-Malaga. Elementos de urbanizacion. Accesibilidad
en los transportes.

16. Abastecimiento de agua a poblaciones. Conceptos ge-
nerales y elementos. Dotaciones. Situaciones en el municipio
de Vélez-Malaga.

17. Procedimientos generales de tratamiento de las aguas
potables: Plocloracion, aireacion, clasificacion, desinfeccion,
absorcion y tratamientos de fangos.

18. La distribucion de aguas: criterios. Redes ramificadas
y redes malladas. Descripcion, ventajas e inconvenientes. Cal-
culo de las redes; exposicion de métodos de calculos y pasos
a seguir. Referencias a aplicaciones informaticas.

19. Reglamento de vigilancia sanitaria y Calidad del Agua
de Consumo Humano de Andalucia (Decreto 70/09).

20. Disefio, tipologia y elementos integrantes de las redes
de agua potable, riego e incendios.

21. Saneamiento de poblaciones: principios generales,
sistemas de evacuacion, evacuacion de caudales a evacuar.
Tipos de secciones, estudio comparativo.

22. Disefio, tipologia y elementos integrantes de las redes
de saneamiento y pluviales.

23. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las
distintas fases de proyecto. Disefio y exposicion de métodos
de célculo y pasos a seguir. Instalaciones complementarias en
los alcantarillados. Pozos de registro e inspeccion, sumideros,
aliviaderos de crecida, camaras de descarga. Estaciones de
elevacion y sifones. Acometidas domiciliarias.

24. Depuracion de aguas residuales. Objetivos. Concep-
tos generales y elementos. Tipos y fases. Principales cadenas
del proceso de depuracion. El rendimiento de la depuracion.
Reutilizacién de las aguas urbanas.

25. Los fangos procedentes de la depuracion de aguas
residuales: caracteristicas y aprovechamiento. El Plan de Sa-
neamiento Integral de la Costa del Sol-Axarquia, relativo al mu-
nicipio de Vélez-Malaga.

26. Los residuos y basuras urbanas. Plantas de transfe-
rencia. Plantas de tratamientos y reciclaje. Situaciones de los
residuos solidos en el municipio de Vélez-Malaga.

27. Barreras arquitectdnicas. Normas de accesibilidad
para minusvalidos en vias publicas, parques y jardines. Puen-
tes y pasos elevados para vias urbanas.

28. Firmes flexibles en vias urbanas. Normativa. Proyecto.
Tipos. Ejecucién. Control de calidad. Conservacion y manteni-
miento.

29. Firmes rigidos en vias urbanas. Normativa. Proyecto.
Tipos. Ejecucion. Control de calidad. Conservacién y manteni-
miento.

30. Areas peatonales. Criterios de disefio para el pro-
yecto. Tipos de pavimentos. Ejecucion. Control de calidad.
Conservacion y mantenimiento.

31. Elementos de trazado en viales en planta. Alineacio-
nes rectas y curvas circulares. Curvas de transicion. Transicion
del peralte. Sobreancho en las curvas y transicion al mismo.
Trazado en alzado. Elementos. Acuerdos verticales.

32. Elementos y disefio de las infraestructuras que com-
ponen la seccion transversal del vial: redes de media y baja
tension, red de gas, red de telecomunicaciones, red de alum-
brado publico.

33. Secciones transversales de calzadas y aceras. El pro-
blema de la implantacion de servicios bajo rasante. Su coor-
dinacion.

34. Intersecciones. Definicion y funcionamiento. Clasi-
ficacion. Criterios de proyectos. La glorieta en zona urbana.
Propuestas de implantacion de glorietas en el PGOU de Vélez-
Malaga.

35. Datos para el proyecto de un enlace. Tipos. Criterios
de proyecto. Elementos.

36. Ejecucion e inspeccion de las obras de urbanizacion.
Cadencia de ejecucion. El control de calidad de las urbaniza-
ciones. Programas de control de calidad.

37. Jerarquia y clasificacion funcional de las vias urbanas.

38. La bicicleta como medio de transporte urbano. El di-
sefio de las infraestructuras ciclistas.

39. Estudios geoldgicos y geotécnicos en obras de urbani-
zacion: descripcion, objeto y caracteristicas geotécnicas.

40. Los suelos de Vélez-Malaga. Descripciéon de formacio-
nes geologicas y caracteristicas geotécnicas.

41. Sefalizacion vertical, marcas viales, sefales de bali-
zamiento.

42. Los contratos administrativos en la esfera local. Cla-
ses. La seleccién del contratista en base a la ley de contratos
del Sector Publico.

43. Régimen juridico de los contratos locales de obras.
Acta de replanteo previa al inicio de los trabajos. El comienzo
de las obras. Riesgo y ventura. Revision de precios. Responsa-
bilidades de las partes. Cumplimiento del contrato de obras.

44, Los proyectos de obras. Su autorizacion. Anteproyec-
tos. Estructuras de un proyecto de obra publica. Formaliza-
cion. Aprobacion. La tramitacion de proyectos de obras en la
Administracion Local.
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45. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y
Parpticulares. Las normas técnicas y los pliegos de prescrip-
ciones técnicas del proyecto: estructura y contenido.

46. El replanteo. La direccion de obra. Régimen de rela-
ciones con el contratista. Certificaciones. Modificaciones de
obras y proyectos reformados. Comprobacion de las obras y
Certificacion final de obra.

47. Suspension de las obras. Resolucion del contrato. Re-
cepcién y comprobacion de la obra. Conservacion durante el
periodo de garantia.

48. Las empresas consultoras. Su personalidad para con-
tratar con la Administracion. Los contratos de Servicios.

49. Seguridad y salud en el sector de las obras publicas.
Normativa vigente. Estudios de seguridad y salud en las obras
de construccién: objeto y contenido. Planes de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

ANEXO 5

CONVOCATORIA DE TECNICO EN PROYECTOS,
CONSTRUCCIONES Y OBRAS CIVILES

1. Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Técnico en Proyectos, Construcciones y Obras Civiles, en-
cuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Auxiliar, perteneciente al Grupo C1, en régimen funcio-
narial, por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curri-
cular, correspondiente a la OEP del afio 2001.

2. Requisitos especificos: Titulacion de Técnico Superior
en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion o
equivalente.

3. Temario:

A) Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
Regulacion Constitucional. Garantia y Suspension de los Dere-
chos y Libertades. El Defensor del Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado.

4. Estatuto de Autonomia: Estructura y Principios Generales.

5. Régimen Local. EI Municipio. Funcionamiento 6rganos
necesarios entes locales territoriales.

6. El Derecho Administrativo General. EI Acto Administrativo.

7. El Derecho Administrativo General. ElI Procedimiento
Administrativo.

8. Los Presupuestos de las Entidades Locales: Elabora-
cion y Aprobacion.

B) Materias especificas.

9. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Fina-
lidad. Contenido. Ambito de Aplicaciéon. Competencias para su
Formulacion y Aprobacién.

10. EI PGOU de Veélez-Malaga. Objetivos, Directrices y Es-
trategias de Desarrollo Propuestas.

11. Disposiciones de Caracter General de la Ejecucion del
Plan General.

12. Regulacion de Usos en el PGOU de Vélez-Malaga. Cla-
sificacion.

13. Regulacién del Uso de Vivienda en el PGOU de Vélez-
Malaga.

14. Regulacién del Uso de Aparcamiento en el PGOU de
Vélez-Malaga.

15. Normativa General de Urbanizacién en el PGOU de
Vélez-Malaga. Determinaciones sobre el Espacio Viario.

16. Regulacion del Suelo Urbano: Determinaciones Gene-
rales del Suelo Urbano en el PGOU de Vélez-Malaga. Definicion
y Ambito. Zonas.

17. Regulacién del Suelo Urbano: Ordenanzas de la Edifi-
cacion en el PGOU de Vélez-Malaga. Definiciones de Caracter
General.

18. Regulacion del Suelo Urbano en el PGOU de Vélez-Ma-
laga. Zona de Ordenacion en Manzana Cerrada.

19. Regulacion del Suelo Urbano en el PGOU de Vélez-
Malaga. Zona de Vivienda Unifamiliar Aislada.

20. Regulacion del Suelo Urbano en el PGOU de Vélez-
Malaga. Zona de Vivienda Unifamiliar Adosada.

21. Normativa Complementaria para el Desarrollo de las
Alineaciones y Rasantes del PGOU de Vélez-Malaga.

22. Regulacion del Suelo Urbanizable Sectorizado. Deter-
minaciones Generales.

23. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Instru-
mentos de Planeamiento.

24. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Régimen
Urbanistico del Suelo: Clasificacion del Suelo.

25. Planeamiento. Plan Parcial de Ordenacion: Documenta-
cién Grafica Basica. Escalas y Detalles para su representacion.

26. Descripcion y Representacion de un Proyecto Arqui-
tectonico: Documentacion Grafica necesaria. Escalas y Deta-
lles para su representacion.

27. Descripcion y Representacion de un Proyecto de Urba-
nizacion: Documentacion Grafica necesaria. Escalas y Detalles
para su representacion.

28. Representacion del Terreno: Altimetria. Curvas Direc-
toras. Linea de Maxima Pendiente.

29. Perfiles Longitudinales: Proceso de Construccion.
Empleo de los mismos. Escalas. Perfiles Transversales. Repre-
sentacion. Cubicacion.

30. Taludes: Clasificacion. Cubicacion. Empleo.

31. Curvas de Union de las Alineaciones Horizontales: Re-
presentacion. Datos. Acuerdos de Rasantes. Tipos. Calculo.

32. Conceptos acerca de los Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) Ventajas comparativas de un SIG frente a es-
quemas de tipo CAD.

33. Disefio Asistido por Ordenador: Clases de Archivos.
Configuracion y Generalidades.

34. Curvas Geomeétricas. Tipos. Construccion.

35. Secciones Conicas. Tipos. Construccion.

36. Arcos y Molduras. Tipos. Construccion.

37. Sistemas de Representacion. Perspectivas. Tipos.

38. Sistema de Planos Acotados. Elementos.

39. Disefio Asistido por Ordenador. Autocad: Variables de
Sistema. Variables de acotacion. Uso de Ficheros Script. Per-
sonalizacion de Menus. Personalizacion de Teclado.

40. Diseno Asistido por Ordenador. Autocad. Modelo
Espacio. Espacio Papel. Ventanas Multiples. Configuracion.
Bloques: Clases. Definiciones. Insercion Matricial. Bloques en
Disco. Descomposicion. Redefinicion. Atributos. Referencias
Externas: Enlace y Desenlace.

Vélez-Malaga, 14 de octubre de 2009.- EI Concejal Dele-
gado de Urbanismo, P.D. (Decreto num. 5552/08, de 29 de
octubre de 2008), Salvador Marin Fernandez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 13 de octubre de 2009, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se hace publica, a efectos de notificacion, la resolucion
de modificacion de los plazos de ejecucion recaida en
el expediente que se cita.

La Gerencia Provincial de Huelva de la Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia ha dictado la Resolucion de
modificacion de las fechas de ejecucion y justificacion de los



