Sevilla, 28 de octubre 2009

BOJA nam. 211

Pagina num. 75

Denominacién: Limpiador/a.

Subgrupo A.P. (Ley 7/2007, de 2 de abril) (anterior Grupo: E).
Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 15 euros.

ANEXO I
PROGRAMA

Parte |. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: derechos
fundamentales y libertades publicas. La Corona. El Poder
Legislativo, Ejecutivo y Judicial. El Estado de las Autonomias:
principios y competencias. El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

Tema 2. Administracion Local: principios constitucionales
y régimen juridico. EI Municipio: concepto, elementos, compe-
tencias y organizacion. El procedimiento administrativo. Presu-
puesto y recursos de la hacienda municipal.

Parte Il. Materias especificas.

Tema 1. Funciones de la limpiadora.

Tema 2. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
Productos de limpieza.

Tema 3. Utensilios y maquinarias de limpieza.

Tema 4. Control de la limpieza. Areas de limpieza. Lim-
pieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes.
Limpieza de suelos. Clases.

Tema 5. Limpieza de mobiliario. Técnicas de higienizacion
de dependencias.

Tema 6. Orden de actuacion en limpieza de edificios pu-
blicos. Organizacion de las tareas de limpieza. Limpieza en
centros publicos. Cuidados especiales en la limpieza de apara-
tos de ofimatica.

Tema 7. Conocimientos generales de seguridad e higiene
del puesto de trabajo.

Tema 8. Medidas preventivas a adoptar por el personal de
limpieza. Actuacién en caso de accidente.

Cabra, 9 de octubre de 2009.- La Alcaldesa, Maria
Dolores Villatoro Carnerero.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Maracena, de bases para la seleccion de pla-
zas de Oficial de Policia Local.

Don Noel Lopez Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Maracena,

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de
octubre de 2009, se aprobaron las siguientes:

BASES LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO CI,
DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA 2, DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA
EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION Y SISTEMA
DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de promo-
cion interna y a través del procedimiento de seleccién de con-
curso-oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de este

Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases, se han configurado cumpliendo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad fija-
dos por la Constitucion y conforme establece la Ley 7/85, de
2 de abril, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, R.D. Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido sobre disposiciones legales vigentes de régimen lo-
cal, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y, supletoriamente, en el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado. Asi como la Ley 42/1994, de 31 de
diciembre, sobre medidas administrativas y de orden social,
la Ley 70/1978, sobre reconocimiento de servicios previos en
la Administraciéon Publica, Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos, Orden de 31 de marzo de 2008 que modifica los
baremos para la fase de concurso y concurso de méritos.

3. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Maracena, y haber permanecido como minimo dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en los cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo Bachiller, Técnico o equiva-
lente. En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Ad-
ministracion competente (Ministerio de Educacion y Ciencia).

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) Haber satisfecho las tasas de 21,69 euros.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

4. Solicitud.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
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catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, adjuntando la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Con la solicitud se presentara la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.2. Las instancias y documentacioén oportunas se presen-
taran en horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento en horario de 8,30 a 13,30 horas
y los lunes y miércoles, de 17,00 a 19,30 horas (C/ Funda-
cion Rojas, nim. 1, de Maracena-Granada), o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 21,69 euros, cantidad que podra ser abonada
en la cuenta 2024 0714 93 3800000015 de Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/
del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafarse a la instancia.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablon de edictos y pagina web del
ayuntamiento de Maracena (www.maracena.es) se indicara el
plazo de subsanacion, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concedera a los/as aspirantes excluidos. Sola-
mente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza.

Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de recusacion pre-
vistos en el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes de admitidos y
excluidos, se expondra en el tablén de edictos de la Corpora-
cion y en la pagina web del Ayuntamiento (www.maracena.es).

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que sera predominantemente
técnico, se ajustara a lo contenido en la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

6.2. La composicion de los Tribunales sera técnica, de-
biendo poseer todos sus miembros titulacion igual o superior
al exigido y la capacitacion profesional correspondiente. Junto
a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar en cualquier momento a los miembros de los tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.6. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miem-
bros: un Presidente, un secretario y cuatro vocales, siendo uno
de ellos un funcionario de la Administracién Autondmica.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «L», de conformidad con lo establecido en la Re-
solucion de 23 de febrero de 2009, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
hace publico el resultado del sorteo por el que se determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen y que se celebren durante el afio.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Una vez comenza-
das las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el tribunal en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena (www.maracena.es), en el tablon
de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles. La duraciéon maxima de celebracion de las pruebas
sera de 6 meses.

8. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun
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caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en la orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de
conocimientos por escrito, de un cuestionario de 50 pregun-
tas con tres respuestas alternativas, propuestas por el tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo Il de esta convocatoria,
y la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente La calificacion final, sera la suma de ambas
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Esta fase consistira en superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al proce-
dimiento de seleccion, el tribunal hara publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a cada fase, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas y en la pagina web del ayun-
tamiento de maracena (www.maracena.es), elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la carencia de faltas graves o muy graves en su expe-
diente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, nombrara

alumnos para la realizacion del curso de capacitacion en la
categoria de Oficial.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion en la categoria de Oficial correspondiente en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion solo
podra excusarse por causas excepcionales o involuntarias, de-
bidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcal-
dia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia enviara al Ayuntamiento un informe
sobre las aptitudes del alumno o funcionario en practicas, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fi-
jando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira. El escalafonamiento
como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion glo-
bal obtenida en las fases de concurso-oposicién y curso de
capacitacion.

13. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la normativa indicada, citada anteriormente.

El tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

14. Norma final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los/as interesados/as, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Y EL CONCURSO DE MERITOS

V.A. Baremo para fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-opo-
sicién, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

V.A.1L. Titulaciones académicas.
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
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V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, ingeniero técnico, arqui-
tecto técnico, diplomado superior en criminologia o experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad.

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidén superior a
seis meses, prestados en los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros cuerpos y fuerzas de seguri-
dad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia.

V.A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policia-
les, los cursos que tengan la condicion de concertados por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del acuerdo de formacion
continua de las administraciones publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los cuer-
pos y fuerzas de seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en
el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las fuerzas y cuer-
pos de seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos.

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la medalla al mé-
rito de la Policia Local del municipio o, en su caso, con la Me-
dalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con medalla o cruz
con distintivo rojo al mérito de un cuerpo de seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.B. Baremo para el concurso de méritos.

V.B.1. Promocion interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convoca-
toria correspondiente sea la promocion interna y el procedi-
miento de seleccion el concurso de méritos, no se aplicaran
los topes de la puntuacion maxima de los apartados: V.A.1
titulaciones académicas, V.A.2 antigliedad, V.A.3 formacion y
docencia y V.A.4 otros méritos, quedando la puntuacion total
resultante sin limitacion alguna.

ANEXO I
TEMARIO PLAZA OFICIAL DE POLICIA

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.
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5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves Yy leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local.

Maracena, 5 de octubre de 2009.- El Alcalde, Noel Lopez
Linares.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2009, del Ayunta-
miento de Maracena, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

Don Noel Lopez Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Maracena,

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de
octubre de 2009 se aprobaron las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES
AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE CONFORMIDAD CON LA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA
LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante oposicion libre de dos plazas de Policia Local funciona-
rios/as de carrera, adscritas a la Escala Basica, conforme de-
termina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, pertenecientes al Grupo
C, Subgrupo C1, de conformidad con la disposicién transi-
toria tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
que regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
vacantes en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento
de Maracena.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases, se han configurado cumpliendo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad fija-
dos por la Constitucion y conforme establece la Ley 7/85, de
2 de abril, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, R.D. Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto



