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Tema 44. Archivos: Características y clasificación de los 
archivos. Acceso a los archivos. Operaciones generales que se 
realizan con un archivo.

Tema 45. El ordenador personal: Historia. Generaciones. 
Atribuciones básicas. Componentes principales. Periféricos de 
entrada y periféricos de salida.

Tema 46. Internet: Historia. Servicios. Internet2.
Tema 47. Capa 2: Atribuciones. Métodos de transmisión. 

Capas de enlace de datos. Tramas.
Tema 48. Protocolos: Atribuciones. Métodos de asigna-

ción de direcciones. Protocolos enrutados y de enrutamiento. 
Servicios de red orientados a conexión y sin conexión. Repre-
sentación de la distancia con métrica. 

Tema 49. La capa de transporte: Funciones. Cómo se es-
tablece una conexión. Windowing. Acuses de recibo.

Tema 50. Windows 2003 Server: DNS. DHCP. Terminal 
Server.

Tema 51. Introducción a las redes de área local: Topolo-
gía. Puentes, Switch y Routers. Flujo a través de las LAN.

Tema 52. Tendencias en redes LAN: Ethernet, Fast Ether-
net y Gigabit Ethernet. LAN virtuales. NAT. Principales presta-
ciones de las redes Ethernet. 

Tema 53. Arquitectura Cliente/Servidor: Definición y ca-
racterísticas. Distribución por capas. Distribución de la apli-
cación.

Tema 54. El modelo OSI: Origen, destino y paquetes de 
datos. Encapsulación. Propósito de modelo. Similitudes y dife-
rencias con el modelo TCP/IP.

Tema 55. Sistemas Biométricos: Características. Tipos de 
dispositivos.

Tema 56. ATM: Modelo de referencia atm. Interfaces de 
red. Nivel físico. Nivel atm. Señalización atm. Aplicaciones atm. 

Tema 57. ADSL: Tecnología adsl. Atm sobre adsl. Configu-
raciones adsl.

Tema 58. Sevidores Proxy: Funcionamiento. Firewalls y 
Proxys. Ventajas y desventajas de utilizar servidores Proxy.

Tema 59. RDSI: Canales y estructuras de acceso rdsi. 
Fases de establecimiento y desconexión de una llamada rdsi. 
Aplicaciones rdsi.

Tema 60. Redes inalámbricas: Clasificación. Dispositivos. 
Topología. Modos de funcionamiento. Seguridad en las comu-
nicaciones.

Tema 61. Sistema operativo Linux: Características. Distri-
buciones.

Aljaraque, 25 de noviembre de 2009.- El Alcalde, José 
Martín Gómez. 

 ANUNCIO de 18 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Cantoria, de bases para la selección de 
plaza de Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, me-

diante concurso-oposición, de una plaza de Ingeniero Técnico 
de Obras Públicas, vacante en la plantilla de funcionarios de 
este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de Admi-
nistración General, Subescala de Gestión, Grupo A, Subgrupo 
A2, de conformidad con el artículo 76 y disposición transitoria 
tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, dotada con las retribucio-
nes básicas que en cada momento señale la citada Ley para 
el Grupo correspondiente, y con las retribuciones complemen-
tarias que le correspondan con arreglo a la plantilla de este 
Ayuntamiento.

La mencionada plaza pertenece a la Oferta de Empleo 
Público del Ayuntamiento de Cantoria para 2009, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería número 184, de 
fecha 23 de septiembre de 2009.

2. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria serán requisitos im-

prescindibles:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico de 
Obras Públicas, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias. 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso/a en causas de incompatibilidad de 
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.
Los aspirantes deberán presentar solicitud en modelo 

oficial (Anexo I) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Cantoria, en la que soliciten tomar parte en 
el concurso-oposición y manifiesten que cumplen todas y cada 
una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, 
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, 
efectivamente, cumplen estas condiciones.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual 
o superior al 33% y necesitasen adaptación de tiempos y/o 
medios deberán indicarlo en la solicitud, acompañando certifi-
cación o información adicional expedido por la Administración 
Pública competente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que 
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 son los 
siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad o documento de identificación del país correspondiente.

2. Fotocopia compulsada del título exigido o resguardo de 
haber abonado los derechos por su expedición.

3. Carta de pago acreditativa de haber ingresado doce 
euros, en concepto de derechos de examen en la cuenta 
número 3058 0030 67 2732000012. En el documento de 
ingreso se consignará el nombre del interesado/a y la deno-
minación a la plaza a la que se opta. Una copia original del jus-
tificante de haber efectuado el ingreso deberá acompañarse a 
la instancia. La falta de justificación del abono de los derechos 
de examen, que deberá acompañar a la solicitud, determinará 
la exclusión del/la aspirante.

4. Declaración jurada, o promesa, de que el/la intere-
sado/a reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
calificador tuviera conocimiento de que alguno/a candidato/a 
no reúne algún requisito de los exigidos en la convocatoria de-
berá proponer su exclusión a la autoridad convocante.

A la solicitud habrán de adjuntarse las certificaciones y 
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentación podrá presentarse en fotocopias 
simples. No serán tenidos en cuenta los méritos que no estén 
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del 
mismo presentado dentro del plazo de admisión de solicitudes.
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4. Plazo y forma de presentación de documentos.
Las solicitudes y documentación se presentarán en el 

Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, o por 
los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/92, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, dentro del plazo de veinte 
días naturales, a contar desde el siguiente al de la publicación 
del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, 
o hasta el primer día hábil siguiente si el plazo concluye en 
sábado, domingo o festivo. En el supuesto de presentación de 
solicitudes en Administración distinta al Excmo. Ayuntamiento 
de Cantoria, el particular deberá comunicar mediante Fax o 
telegrama la presentación de la instancia o documento, que 
deberá ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo máximo 
de diez días naturales siguientes a la fecha de terminación del 
plazo de presentación.

Terminado el plazo de admisión de instancias, en el plazo 
de quince días, se publicará en el tablón de edictos del Excmo. 
Ayuntamiento de Cantoria la relación de admitidos y excluidos, 
así como la formación del Tribunal Calificador del concurso-
oposición de referencia. 

5. Selección de los aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Sr. 

Alcalde dictará Resolución, declarando aprobada la lista de 
admitidos/as y excluidos/as, que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento, en la que deberán constar los apellidos, nombre y 
número del DNI, así como en su caso, las causas que hayan 
motivado su exclusión, el plazo para la subsanación de los 
defectos que se conceda a los/as aspirantes excluidos/as u 
omitidos/as.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as en dicha re-
lación, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución en el 
Boletín Oficial de la Provincia y el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento. 

Asimismo, la Presidencia dictará Resolución elevando a 
definitiva la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, 
efectuándose al mismo tiempo el nombramiento de los/as 
miembros del Tribunal, junto con el señalamiento del lugar, día 
y hora de celebración del primer ejercicio.

6. Formación del Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas 

pruebas de acceso se compondrá conforme a lo dispuesto en 
el artículo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

La designación de los/as miembros del Tribunal, uno/a 
de ellos/as designado/a por la Consejería de Gobernación, in-
cluirá la de los/as respectivos/as suplentes, unos/as y otros/
as deberán poseer titulación o especialización iguales o supe-
riores a la exigida para la plaza convocada. 

El Tribunal Calificador quedará facultado para resolver 
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases, 
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, así 
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo 
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, 
quienes actuarán con voz, pero sin voto.

Los miembros designados para formar el Tribunal, debe-
rán abstenerse de formar parte del mismo, cuando incurran 
en las causas previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, notifi-
cándolo a la autoridad convocante y los/as aspirantes podrán 
recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas 
en el artículo del mismo cuerpo legal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia del Presidente/a y la mitad al menos de sus miembros. 
El/la Secretario/a del Tribunal actuará con voz pero sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.
Los ejercicios no podrán dar comienzo antes de la fecha 

en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 

Los/as opositores/as serán convocados/as para cada ejer-
cicio en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios 
serán publicados en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de 
concurso-oposición, constando de dos fases: 

A) Fase de concurso. El Tribunal valorará los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con 
arreglo al siguiente baremo:

A.1. Baremo de méritos.
1. Méritos profesionales.
1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en 

plaza o puesto de Ingeniero Técnico de Obras Públicas en la 
Administración que oferta la plaza: 0,10 puntos.

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en 
cualquiera de las Administraciones Públicas en plaza o puesto 
similar: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran 
sido prestados simultáneamente con otros igualmente alega-
dos y se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo 
parcial.

2. Méritos académicos.
2.A. Por estar en posesión del título de Técnico Superior 

en Prevención de Riesgos Laborales, Especialidad Seguridad 
en el Trabajo: 1,5 puntos.

2.B. Por estar en posesión del título de Experto/a Uni-
versitario/a, Especialista Universitario/a, Master Universitario 
o cualquier otro título de postgrado expedido por una Univer-
sidad, en una materia propia de la titulación exigida para la 
plaza/puesto: 

- Duración de más de 300 horas lectivas: 1 punto.
- Duración de 300 o menos horas lectivas: 0,5 puntos.
2.C. Por estar en posesión de la «Suficiencia Investiga-

dora» (Diploma Estudios Avanzados) en un área de conoci-
mientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que 
se opta: 1 punto.

Los títulos referenciados en el punto 2.B deberán estar 
relacionados con el temario que figura como Anexo a estas ba-
ses. De igual manera, también deberá estar relacionado con el 
temario los estudios comprendidos en el apartado 2.C.

3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.
Haber participado en actividades formativas, siempre que 

se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o 
cuyo contenido sea relativo a la prevención de riesgos labora-
les específicos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y 
organizados, bien por una Administración Pública o una Uni-
versidad, bien por una institución pública o privada (Colegio 
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboración con la Administra-
ción Pública:

- Por cada hora de duración: 0,006 puntos.
Los cursos en los que no se expresa duración alguna 

serán valorados con la puntuación mínima de 0,006 puntos. 
En la acreditación de seminarios permanentes que duren un 
curso lectivo deberá especificarse el número de horas, en 
caso contrario se valorarán con la puntuación mínima.

En el supuesto de que la duración del curso se exprese 
en días, se establece una equivalencia de 5 horas por cada 
día de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
rán en la fase de concurso serán, entre otras, las siguientes:

- Urbanismo.
- Prevención riesgos laborales.
- Procedimiento administrativo.
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- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen re-
lación directa con el temario y con las funciones objeto de la 
plaza/puesto de Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

A.2. Aplicación del concurso.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán 

a la puntuación obtenida en la fase de oposición a los efectos 
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos 
no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de la fase 
de oposición.

Las puntuaciones máximas que se podrán obtener en 
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
ción se indican:

- Méritos académicos: 1,5 puntos.
- Méritos profesionales: 4 puntos.
- Cursos: 1,5 puntos
B) Fase de oposición. La fase de oposición constará de 

dos ejercicios, que tendrán carácter obligatorio.
Primer ejercicio.
Escrito. Consistirá en desarrollar durante un máximo de 

tres horas, tres temas: uno correspondiente al bloque I, otro 
del bloque II y otro del bloque III del programa que acompaña 
a la convocatoria (Anexo II). Dichos temas serán elegidos libre-
mente por el opositor de entre una batería de seis temas, se-
leccionados por el Tribunal en tres grupos de dos temas cada 
uno, de acuerdo con los Bloques en que se divide el temario. 

Este ejercicio será leído por los/as opositores/as, en se-
sión pública, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.
Práctico. Consistirá en la realización de los trabajos o su-

puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes 
a la función correspondiente al puesto de Ingeniero Técnico de 
Obras Públicas que ponga de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el 
Tribunal. Para la realización del supuesto práctico, se podrán 
consultar textos legales para la realización del mismo.

Cuando las características del ejercicio lo permitan, será 
leído por los opositores, en sesión pública, ante el Tribunal.

8. Calificación de los ejercicios.
Calificación de la fase de concurso.
El Tribunal estudiará los méritos alegados y justificados 

documentalmente por los aspirantes admitidos, calificándolos 
con arreglo al baremo que figura en estas bases, pudiendo 
obtenerse con su aplicación un máximo de 7 puntos.

Calificación de la fase de oposición.
Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposición 

puntuarán cada ejercicio de la fase de oposición con un máximo 
de diez puntos. La puntuación de cada aspirante en los diferen-
tes ejercicios será la media aritmética de las calificaciones de los 
miembros del Tribunal, eliminándose del cálculo la mayor y la 
menor puntuación otorgadas. Las calificaciones se entregarán al 
Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal.

Para la calificación el Tribunal fijará con carácter previo al 
inicio de la lectura de los ejercicios, los criterios de calificación 
a tener en cuenta. Estos se reflejarán en el acta.

Todos los ejercicios de la fase de oposición tendrán carác-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de 
ellos obtener un mínimo de cinco (5) puntos.

Calificación final.
La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y 

en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dará la calificación final.

En caso de empate en la puntuación final, el Tribunal lle-
vará a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicación 
de los criterios que se relacionan, por orden de prelación:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar 
en la Administración Pública.

2. Por sorteo entre los aspirantes.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-

vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrán 

ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la 
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común. Todo ello, sin perjuicio de que 
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

9. Relación de aprobados.
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hará pública 

en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, la relación defini-
tiva de los/as aspirantes aprobados/as con indicación de su 
DNI y por orden de la puntuación obtenida. Esta relación será 
elevada a la Alcaldía con la propuesta de nombramiento de 
los/as candidatos/as para el nombramiento de funcionario.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 
al de las plazas que hayan sido convocadas, resultando nulo 
de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dis-
puesto por esta norma.

10. Presentación de documentación.
Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde 

el siguiente al de la publicación de las relaciones de aproba-
dos/as, el aspirante propuesto por el Tribunal presentará en la 
Secretaría de la Corporación los siguientes documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lación o justificante de haber abonado los derechos para su 
expedición.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de 
la función.

c) Declaración jurada o promesa de no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de cargos públicos y de no haber sido 
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

d) Declaración jurada o promesa de no hallarse sometido 
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documenta-
ción, no podrá ser nombrado/a funcionario/a de carrera y per-
derá todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades 
en que hubiere podido incurrir. 

Presentada la documentación preceptiva por el/la aspi-
rante y una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, el/
la opositor/a deberá tomar posesión en el plazo máximo de 
treinta días hábiles, a contar desde el siguiente al que le sea 
notificado/a el nombramiento.

11. Base final.
En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-

tará a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; 
y supletoriamente en lo no previsto anteriormente, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración del Estado, y de provisión de puestos de tra-
bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la 
Administración General del Estado y demás disposiciones le-
gales que le sean de aplicación.

Cantoria, 18 de noviembre de 2009.- El Alcalde-Presidente, 
Pedro María Llamas García.
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ANEXO I

Don. ...........................................................................................,
con DNI núm. ......................., y domicilio a efectos de notifica-
ción en .........................................................................................,

E X P O N E

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letín Oficial del Estado núm. ........, de fecha ........................, 
en relación con la convocatoria para la provisión en propiedad 
mediante el sistema de ............................................................
de una plaza de .........................................................................,
conforme a las bases que se publican en el Boletín Oficial de 
la Provincia número ........, de fecha ............................................

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiración 
del plazo de presentación de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la 
convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de 
................................................................., mediante el sistema 
de .....................................................................

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentación acreditativa de los méri-
tos alegados.

Por todo ello,

S O L I C I T A

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
ción de personal referenciada.

En .........................., a ........ de ....................... de 20....

Fdo. .......................................

ANEXO II

T E M A R I O

BLOQUE I

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Anteceden-
tes. Características y estructura. Principios generales. Dere-
chos y deberes.

Tema 2. Organización territorial del Estado. Regulación 
constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Su significado. Es-
pecial referencia al Estatuto de Autonomía de Andalucía.

Tema 3. Administración de la Comunidad Autónoma. Ad-
ministración Local.

Tema 4. Sometimiento de la Administración a la Ley y al 
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases 
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
ción Pública. Colaboración y participación de los ciudadanos 
en la Administración, con especial referencia a la Administra-
ción Local.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. El Procedi-
miento Administrativo Local. Recepción y registro de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Español. Principios constituciona-
les. Regulación jurídica. Clases de Entidades Locales. Orga-
nización municipal. Competencias municipales. Organización 
provincial. Competencias Provinciales.

Tema 8. Los Órganos Colegiados Locales. Convocatoria, 
orden del día y requisitos de constitución. Funcionamiento. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les I. Los funcionarios públicos: Clases. Selección. Situaciones 
Administrativas. Provisión de puestos de trabajo. El personal 
laboral: Tipología y selección.

Tema 10. El Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les III. Derechos y deberes. Responsabilidad. Régimen disci-
plinario. 

Tema 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
ración, aprobación. 

BLOQUE II

Tema 1. Criterios para la selección de los cementos a utili-
zar en hormigones según su empleo. El agua, áridos y aditivos 
para hormigones y su control de calidad.

Tema 2. Dosificación del hormigón. Preparación y puesta 
en obra.

Tema 3. Aceros para hormigones y su control de calidad. 
Ensayos y control de calidad del hormigón.

Tema 4. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de mate-
riales para firmes. Reconocimiento y auscultación de firmes. 
Análisis de resultados.

Tema 5. Estudios sobre aguas. Toma de muestras. Análi-
sis físicos, químicos y bacteriológicos. Aguas residuales. Ensa-
yos característicos.

Tema 6. Los proyectos de obras. Su autorización. Ante-
proyectos. Estructura del proyecto. Formalización. La tramita-
ción de proyectos de obras en la Administración Local.

Tema 7. Los pliegos de cláusulas administrativas particu-
lares y generales. Las normas técnicas y los pliegos de pres-
cripciones técnicas.

Tema 8. El replanteo. La dirección de obra. Régimen de 
relaciones con el contratista. Certificaciones. Modificaciones 
de obras y proyectos reformados. Revisiones de precios.

Tema 9. Suspensión de las obras. Rescisión y resolución 
del contrato. Recepción y liquidación. Conservación durante el 
período de garantía.

Tema 10. La maquinaria de obras públicas. Selección de 
maquinaria típica para movimientos de tierras, perforación 
de túneles y galerías, hormigonado, compactación de tierras, 
construcción de firmes.

Tema 11. Seguridad y salud laboral. Estudios de seguri-
dad y salud laboral. Plan de seguridad y salud en el trabajo. 
Principios generales aplicables al proyecto de obra. El libro de 
incidencias.

Tema 12. Seguridad y salud laboral en obras de canaliza-
ciones, muros, estructuras. Riesgos más frecuentes. Medidas 
preventivas. Protecciones personales y protecciones colectivas.

Tema 13. La informática aplicada a las obras públicas. 
Programas de diseño. Programas de cálculo. Otras aplicacio-
nes. Ventajas e inconvenientes.

Tema 14. El dominio de las aguas terrestres: aguas públi-
cas y privadas. La servidumbre en materia de aguas. El apro-
vechamiento de aguas públicas.

Tema 15. Las aguas subterráneas y su importancia en la 
gestión de los recursos hídricos.

Tema 16. Construcción de sondeos de captación de aguas 
subterráneas. Implantación de sondeos. Métodos de perfora-
ción. Entubación de sondeos. Desarrollo y acabado de sondeos.

Tema 17. Bombas e instalaciones de bombeo.
Tema 18. Contaminación de acuíferos subterráneos. Pro-

tección sanitaria de sondeos.
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Tema 19. Abastecimiento de agua. Estudio de población 
y dotación. Características y elementos que forman un abas-
tecimiento.

Tema 20. Conducciones cerradas. Tuberías, tipos y sus 
características principales. Empleo, manipulación y colocación 
de tuberías. Juntas. Elementos accesorios de una conducción 
cerrada.

Tema 21. Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos, 
manipulación y colocación.

Tema 22. Depuración de aguas residuales. Estaciones de-
puradoras. Petratamiento. Tratamiento del agua. 

Tema 23. Vertido del agua residual. Vertidos a un cauce.
Tema 24. Los residuos sólidos urbanos: definición, pro-

ducción, composición y características.
Tema 25. Gestión de los residuos sólidos urbanos: pre-

recogida, recogida y transporte. Tratamiento.
Tema 26. Actuaciones de ordenación en las calles: clasi-

ficación de las calles. Los espacios de las calles. Los encuen-
tros e intersecciones en los viarios urbanos.

Tema 27. Pavimentaciones urbanas y elementos comple-
mentarios. Las infraestructuras básicas urbanas. El mobiliario 
urbano y la vegetación.

Tema 28. La Ley de Carreteras de Andalucía. Normativa 
de las carreteras secundarias. Zonas de protección de las ca-
rreteras. Limitaciones, prohibiciones, obras e instalaciones en 
las zonas de protección de las carreteras secundarias de An-
dalucía. Sanciones. El suelo urbano en las carreteras secunda-
rias de Andalucía.

Tema 29. Características geométricas de las carreteras: 
planta, alzado y sección transversal.

Tema 30. Intersecciones. Funcionamiento. Clasificación. 
Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 31. Explanaciones. Proyecto y ejecución de obras 
de tierra. Normas y especificaciones.

Tema 32. Obras de paso. Puentes y viaductos. 
Tema 33. Proyecto y construcción de firmes. Firmes rígi-

dos, materiales utilizados, criterios de selección.
Tema 34. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases 

tratadas. Tratamientos superficiales.
Tema 35. Reconocimiento de firmes. Características su-

perficiales de los pavimentos, resistencia al deslizamiento. Re-
fuerzo de firmes.

Tema 36. Estudios geológicos y geotécnicos en carrete-
ras. Fuentes de materiales.

Tema 37. Conservación y explotación de carreteras. Orga-
nización y métodos de conservación.

Tema 38. Señalización de carreteras. Balizamiento, ilumi-
nación y defensas.

Tema 39. Nociones de geografía humana de la provincia 
de Almería. Sus comarcas naturales. Características generales 
de sus núcleos de población. Distribución de recursos econó-
micos en el mapa provincial.

Tema 40. Nociones de geografía física de la provincia de 
Almería. Orografía. Red fluvial. Principales características geo-
lógicas.

Tema 41. Las comunicaciones terrestres en la provincia 
de Almería. La red viaria a cargo de la Diputación Provincial 
de Almería. 

Tema 42. La planificación de carreteras en Andalucía y en 
la provincia de Almería. 

Tema 43. El Reglamento de Policía de las Carreteras de la 
Diputación Provincial de Almería.

Tema 44. Situación de las instalaciones de abasteci-
miento de agua y saneamiento de poblaciones en la provincia 
de Almería.

Tema 45. Recursos hidráulicos de aguas superficiales 
y subterráneas en la provincia de Almería y áreas limítrofes. 
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de 
agua a poblaciones.

Tema 46. Tratamiento de aguas residuales en las peque-
ñas poblaciones. Aplicaciones en la provincia de Almería.

Tema 47. Planificación de residuos sólidos de la provincia 
de Almería.

BLOQUE III

Tema 1. La legislación urbanística española: objeto, an-
tecedentes. Legislación urbanística de aplicación en la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía, con especial referencia a su 
régimen transitorio.

Tema 2. Organización administrativa del urbanismo. Com-
petencias estatales, autonómicas y locales.

Tema 3. Los instrumentos de ordenación urbanística. Los 
instrumentos de planeamiento; los diferentes tipos de planes.

Tema 4. Elaboración y aprobación de los planes urbanísti-
cos. Efectos, vigencia e innovación.

Tema 5. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo; 
clasificación. Contenido urbanístico de la propiedad del suelo; 
derechos y obligaciones.

Tema 6. Régimen del suelo urbano. Régimen del suelo ur-
banizable. Régimen del suelo no urbanizable; las actuaciones 
de interés público. Ordenación legal de directa aplicación.

Tema 7. Las Áreas de reparo y el aprovechamiento. Las 
parcelaciones.

Tema 8. Las obras de urbanización. Deber urbanístico de 
conservación. Órdenes de ejecución. La ruina.

Tema 9. La expropiación forzosa por razón del urbanismo.
Tema 10. La ejecución de los instrumentos de planea-

miento; formas de gestión.
Tema 11. Convenios urbanísticos y presupuestos. Proyec-

tos de urbanización. La reparcelación.
Tema 12. La actuación por unidades de ejecución. Sis-

tema de expropiación. Sistema de cooperación y sistema de 
compensación.

Tema 13. Instrumentos de intervención del mercado del 
suelo.

Tema 14. Las licencias urbanísticas; actos sujetos, com-
petencia, eficacia y caducidad. Licencias urbanísticas discon-
formes con la nueva ordenación urbanística.

Tema 15. El procedimiento de otorgamiento de las licen-
cias urbanísticas. Especialidades procedimentales en el otor-
gamiento de licencias; la licencia de actividad y licencia de 
espectáculos públicos. Licencia de parcelación e indivisibilidad 
de parcelas.

Tema 16. Medidas de garantía y publicidad de la observan-
cia de la ordenación urbanística. La inspección urbanística.

Tema 17. La protección de la legalidad urbanística y el res-
tablecimiento del orden jurídico perturbado; los actos en curso 
de ejecución sin licencia o contraviniendo sus condiciones.

Tema 18. Las infracciones urbanísticas y sanciones; dis-
posiciones generales. 

Tema 19. Los tipos básicos y las sanciones, los tipos es-
pecíficos y las sanciones. 

 ANUNCIO de 18 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Cantoria, de bases para la selección de 
plaza de Licenciado en Derecho.

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, me-

diante concurso-oposición, de una plaza de Licenciado en 
Derecho, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadrada dentro de la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de con-
formidad con el artículo 76 y disposición transitoria tercera, 
apartado 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público, dotada con las retribuciones 


