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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provision de dos puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacion que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
para la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el numero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
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cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a Requisitos para el desempefio:
eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses contados Titulacion:

desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolu- Formacion:

cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Localidad: Sevilla.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Otras caracteristicas:

Contencioso-Administrativa. Méritos especificos:

Num. de orden: 2.

Sevilla, 27 de enero de 2009.- El Viceconsejero, José M. Consejeria: Para la lgualdad y Bienestar Social.

Oliver Pozo. Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
ANEXO Codigo SIRHUS: 1625710.
. Denominacion del puesto: Servicio de Personal.
NUm. de orden: 1. , _ Num. de plazas: 1.
Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social. Ads: F.
Centro directivo: Direccién General de Personas Mayores. Tipo Adm.:
Centro de destino: Direccion General de Personas Mayores.
Caodigo SIRHUS: 731810. Caracteristicas esenciales:
Denominacion del puesto: Subdirector/a General. Grupo: A.
Nam. de plazas: 1. Cuerpo: A1l
Ads: F. Modo Acceso: PLD.
; . Area Funcional: Recursos Humanos.
Tipo Adm.: Area Relacional: Administracion Publica.
Nivel: 28.

Caracteristicas esenciales: C. especifico: XXXX- 20.961,00 €.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1lL. Requisitos para el desempefio:
Modo acceso: PLD. Titulacion:

Area Funcional: Asuntos Sociales. Formacion:

Area Relacional: Administracion Publica. Localidad: Sevilla.

Nivel: 30. Otras caracteristicas:

C. especifico: XXXX- 25.942,56 €. Méritos especificos:



