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RESOLUCION de 30 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Administracidn Local, por la que se
publica el Acuerdo de 26 de enero de 2009, del Conse-
jo Andaluz de Concertacidn Local, por el que se aprue-
ba su Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Interior.

En la reunion del Pleno del Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local de 26 de enero de 2009 se acordo aprobar el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Interior
del Consejo y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, esta Direccion General de Administracion
Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Decreto 191/2008, de 6 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Goberna-
cion,

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 26 de enero de 2009,
del Consejo Andaluz de Concertacion Local, por el que se
aprueba su Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Interior, que figura como Anexo a la presente
Orden.

Sevilla, 30 de enero de 2009.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.
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ANEXO

ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2009, DEL CONSEJO

ANDALUZ DE CONCERTACION LOCAL, POR EL QUE SE

APRUEBA SU REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONA-
MIENTO Y REGIMEN INTERIOR.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, atribuye a la Comunidad
Auténoma, en su articulo 60, competencia exclusiva sobre el
Régimen Local, respetando el articulo 149.1.18.°, de la Constitu-
cion y el principio de autonomia local, y dispone en su articulo
95 que una Ley de la Comunidad Autonoma regulara la creacion,
composicion y funciones de un organo mixto con representacion
de la Junta de Andalucia y de los Ayuntamientos andaluces, que
funcionara como ambito permanente de dialogo y colaboracion
institucional, y sera consultado en la tramitacion parlamentaria
de las disposiciones legislativas y planes que afecten de forma
especifica a las Corporaciones locales.

En cumplimiento del mandato del Estatuto de Autonomia,
mediante la Ley 20/2007, de 17 de diciembre, se crea el Con-
sejo Andaluz de Concertacion Local, como érgano para la rela-
cion, colaboracion y coordinacion entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y las Entidades Locales andaluzas, en cuyo
articulo 4 se indica que este organo colegiado se regira en su
organizacion, funcionamiento y régimen interior por dicha Ley,
sus normas de desarrollo y las disposiciones que le sean de apli-
cacion, sin perjuicio de que pueda establecer sus normas de
funcionamiento, que seran aprobadas con el voto favorable de
la mayoria simple de las personas miembros de cada una de
las partes representadas en el Consejo, validamente reunidos.

En su virtud, y previa deliberacion del Consejo Andaluz
de Concertacion Local, en su reuniéon del dia 26 de enero de
2009, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Interior del Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local, que figura como Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. El Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. En tanto se ponga en funcionamiento el proce-
dimiento telematico al que se refiere el articulo 15 del Regla-
mento, y sin perjuicio de su envio por correo ordinario, las
peticiones de informes y dictamenes al Consejo Andaluz de
Concertacion Local se realizaran a la Secretaria del Consgjo,
adjuntando el oficio y el texto completo del proyecto sometido
a informe a la direccién de correo electronico concertacionlo-
cal.cgob@juntadeandalucia.es.

Sevilla, 26 de enero de 2009.
ANEXO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO ANDALUZ
DE CONCERTACION LOCAL
TiITULO |

Objeto, naturaleza y régimen juridico

Articulo 1. Objeto y naturaleza.
Articulo 2. Régimen juridico.

Articulo 3. Sede.
Articulo 4. Relaciones institucionales.

TITULO Il
Composicion y funciones

Articulo 5. Organos del Consejo.

Articulo 6. El Pleno.

Articulo 7. Sustitucién y cese de las personas miembros
del Pleno.

Articulo 8. Funciones del Pleno.

Articulo 9. La Presidencia.

Articulo 10. La Vicepresidencia.

Articulo 11. La Comisién Permanente.

Articulo 12. La Secretaria.

Articulo 13. Las Comisiones de Estudio.

TITULO Il
Régimen de funcionamiento

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 14. Funcionamiento del Consejo.

Articulo 15. Emision de informes y dictamenes.
Articulo 16. Plazo para la emisién de los informes.
Articulo 17. Omisién del tramite preceptivo.
Articulo 18. Actas.

CAPITULO Il
Funcionamiento del Pleno

Articulo 19. Régimen de sesiones del Pleno.
Articulo 20. Sesiones extraordinarias del Pleno.
Articulo 21. Adopcion de acuerdos.

CAPITULO 11l
Funcionamiento de la Comision Permanente

Articulo 22. Régimen de sesiones de la Comisién Permanente.
Articulo 23. Orden del dia.
Articulo 24. Acuerdos de la Comision Permanente.

TITULO |
Objeto, naturaleza y régimen juridico

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion
de la organizacion, funcionamiento y régimen interior del Con-
sejo Andaluz de Concertacién Local, en desarrollo de lo dis-
puesto en el articulo 4 de la Ley 20/2007, de 17 de diciembre,
del Consejo Andaluz de Concertacion Local.

2. El Consejo Andaluz de Concertacion Local es un érgano
colegiado permanente, de caracter deliberante y consultivo, de
la Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria competente so-
bre el Régimen Local.

3. Para el cumplimiento de los fines y objetivos previstos
en la normativa que le resulta de aplicacion, el Consejo An-
daluz de Concertacion Local actuara con plena autonomia e
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El Consejo Andaluz de Concertacion Local se rige por
la Ley 20/2007, de 17 de diciembre, sus normas de desarrollo
y disposiciones que le sean de aplicacion, asi como por el pre-
sente Reglamento y por los acuerdos adoptados por el Consejo.
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2. En lo no previsto en las disposiciones y acuerdos ci-
tados en el apartado anterior, el régimen juridico del Consejo
sera el establecido para los 6rganos colegiados de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Sede.

El Consejo tendra su sede en Sevilla, en las dependencias
en que radique la Consejeria competente sobre el Régimen
Local. No obstante, podra celebrar sus reuniones en cualquier
otro lugar o localidad del territorio de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Articulo 4. Relaciones institucionales.

El Consejo podra recabar de los dérganos e instituciones
de la Comunidad Autdnoma, de las distintas Administraciones
y demas entidades que considere convenientes, la remision de
la informacion y de la documentacién que estime necesarias
para el desarrollo y cumplimiento de sus competencias.

TITULO Il
De la composicion y funciones

Articulo 5. Organos del Consejo.
1. El Consejo se estructura en los siguientes érganos:

- Pleno.

- Presidencia.

- Vicepresidencia.

- Comision Permanente.
- Secretaria.

2. El Consejo en Pleno también podra crear Comisiones
de Estudios para su asesoramiento en aquellas materias en
que asi determine.

Articulo 6. El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de decision y formacion
de la voluntad del Consejo Andaluz de Concertacién Local.

2. El Pleno tendra una composicién paritaria y presencia
equilibrada de hombres y mujeres. Estara compuesto por:

a) En representacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia:

- La persona titular de la Consejeria competente sobre el
Régimen Local, que desempefara su Presidencia.

- Ocho vocales designados por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia.

- La persona titular de la Direccion General competente
sobre el Régimen Local.

b) En representacion de la Administracion Local:

- La persona titular de la Presidencia de la asociacion de
municipios y provincias de caracter autonémico de mayor im-
plantacion, que desempefara su Vicepresidencia.

- Ocho vocales, cuya designacion se realizara por el or-
gano competente de la citada asociacion de municipios y pro-
vincias, y se comunicara a la Secretaria del Pleno.

- La persona titular de la Secretaria General de la citada
asociacion de municipios y provincias.

3. El Pleno tendra una Secretaria, que sera desempefada
por una persona funcionaria de la Direccién General compe-
tente sobre el Régimen Local, con nivel organico de jefatura
de servicio, designada por su titular, que asistira a las reunio-
nes con voz y sin voto. En caso necesario, se podra disponer
su suplencia por una persona con la misma cualificacion y re-
quisitos.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
requiera, las personas titulares de las vocalias podran asistir
acompafadas de otras que no lo sean, debidamente autori-
zadas por la Presidencia, previa comunicacion a la Secretaria
con tres dias de antelacion a la fecha de la reunién. Estas
personas actuaran con voz pero sin voto.

5. En el supuesto al que se refiere el apartado anterior,
podran ser convocadas a las reuniones del Consejo otras
personas representantes de la Administracion de la Junta de
Andalucia o miembros del érgano ejecutivo de la asociacion
de municipios y provincias de caracter autonémico de mayor
implantacion, a propuesta y por designacion de la parte res-
pectiva con tres dias de antelacién a la fecha de la reunion, las
cuales actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 7. Sustitucién y cese de las personas miembros
del Pleno.

1. Las partes integrantes del Consejo Andaluz de Concer-
tacion Local podran sustituir a sus representantes por las per-
sonas suplentes que se designen para una o varias sesiones,
comunicandolo con antelacién a la Secretaria del Consejo. Las
personas suplentes que representan a la Administracion de la
Junta de Andalucia seran designadas por las correspondientes
vocalias y deberan ser titulares, como minimo, de una Direc-
cion General.

2. La condicion de miembro del Consejo Andaluz de Con-
certacién Local se perdera por las siguientes causas:

- Renuncia formalizada ante el Consejo cuando la condi-
cion de miembro no se posea en razdn del cargo publico que
ostente.

- Cese en el cargo que determind su nombramiento.

- Declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el des-
empefio del cargo publico por sentencia firme.

- Cualquier otra causa que se establezca legalmente.

Articulo 8. Funciones del Pleno.

1. Las funciones del Pleno son las recogidas en el articulo
3 de la Ley 20/2007, de 17 de diciembre, del Consejo Andaluz
de Concertacion Local.

2. El Pleno podra delegar el ejercicio de funciones de su
competencia en la Comisién Permanente, salvo las previstas
en los apartados c), j) y k) del citado articulo 3.

3. Asimismo, el Pleno podra avocar para si el conoci-
miento de cualquier asunto delegado o atribuido a la Comision
Permanente.

Articulo 9. La Presidencia.

1. La Presidencia del Pleno del Consejo corresponde a la
persona titular de la Consejeria competente sobre el Régimen
Local.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo y dirigir su actuacion.

b) Fijar el orden del dia de las reuniones del Pleno, para
lo que tendra en cuenta las propuestas y peticiones formula-
das por sus miembros en los términos previstos en este Re-
glamento.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, moderando
el desarrollo de los debates y dirimiendo los casos de empate
con su voto de calidad

d) Visar las actas de las reuniones y velar por el exacto
cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

e) Solicitar a los érganos e instituciones de la Comunidad
Auténoma y a las demas Administraciones Publicas y Entida-
des, la informacion y documentacién necesarias para el desa-
rrollo y cumplimiento de sus competencias.

f) Las demas funciones que le sean delegadas por el
Pleno.
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Articulo 10. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia del Pleno del Consejo Andaluz de
Concertacién Local la asumira la persona titular de la Presi-
dencia de la asociacion de municipios y provincias de caracter
autonomico de mayor implantacion, en representacion de las
Entidades Locales andaluzas.

2. Corresponde a la Vicepresidencia la sustitucion de la
Presidencia en los supuestos de vacante, ausencia o enferme-
dad, asi como cuando ésta le delegue expresamente sus fun-
ciones de forma temporal.

Articulo 11. La Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente elevara al Pleno las propues-
tas de informe en los anteproyectos de ley y proyectos de dis-
posiciones generales y de planificacion en los que su informe
sea preceptivo, y lo asesorara en el cumplimiento de las fun-
ciones que le han sido asignadas.

Asimismo, elevara al Pleno las propuestas de informe que
se efectlien en la tramitacion parlamentaria de las disposicio-
nes legislativas y planes.

2. La Comisién Permanente estara compuesta por la
persona titular de la Direccion General competente sobre el
Régimen Local, que asumira su Presidencia, y por la persona
titular de la Secretaria General de la asociacion de municipios
y provincias de caracter autondmico de mayor implantacion,
que asumira su Vicepresidencia. Todo ello sin perjuicio de lo
que el Pleno pueda determinar respecto de su composicion,
conforme se establece en el articulo 8.3 de la Ley 20/2007,
de 17 de diciembre.

3. Las personas miembros de la Comisién Permanente
podran asistir acompafiadas de otras representantes en el
Pleno por parte de la Junta de Andalucia o de la asociacion
de municipios y provincias de caracter autonémico de mayor
implantacién, que tendran voz pero no voto.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo haga
aconsejable, la Comision Permanente podra contar con la asis-
tencia del personal técnico de apoyo necesario para el ejerci-
cio de sus funciones, a propuesta de cada una de las partes
que componen el Consejo Andaluz de Concertacion Local.

5. La Secretaria de la Comision Permanente sera ejercida
por una persona funcionaria de la Direccién General compe-
tente sobre el Régimen Local, con nivel organico de jefatura
de servicio, designada por su titular, que asistira a las reunio-
nes con voz y sin voto. En caso necesario, se podra disponer
su suplencia por una persona con la misma cualificacion y re-
quisitos.

Articulo 12. La Secretaria.

1. La Secretaria es el érgano de asistencia técnica y ad-
ministrativa del Consejo y la depositaria de la fe publica de los
acuerdos del mismo, siendo sus funciones las siguientes:

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo,
por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a las per-
sonas miembros del mismo.

c) Ejercer la direccion administrativa y técnica del Consejo.

d) Levantar acta de lo debatido y acordado por los or-
ganos del Consejo, y autorizarla con su firma y con el visto
bueno del Presidente.

e) Expedir las certificaciones oficiales de los contenidos
de las actas, acuerdos, dictamenes, informes, votos particula-
res y otros documentos confiados a su custodia.

f) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, po-
niéndola a disposicion de sus miembros cuando le fuera re-
querida.

g) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el régi-
men interno, la gestion, tramitacion, documentacion y registro
de los asuntos competencia de cualquiera de los 6rganos que
componen el Consejo.

2. Toda propuesta, documentacion, informe y comunica-
cion del Consejo se canalizaran a través de la Secretaria.

Articulo 13. Las Comisiones de Estudio.

1. El Consejo en Pleno podra crear Comisiones de Estudio
para asesorarlo en aquellas materias en que asi se determine.

2. El acuerdo del Pleno de constitucion de cada Comision
determinara la composicion y duracion de la misma, asi como
la persona ponente o coordinadora de los trabajos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, forma-
ran parte de las Comisiones personas expertas en la materia
objeto de estudio.

3. Las Comisiones de Estudio dejaran de ejercer sus fun-
ciones cuando eleven sus propuestas o estudios al Pleno del
Consejo Andaluz de Concertacion Local.

TiTULO 1Nl
Régimen de funcionamiento
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 14. Funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo funcionara en Pleno y en Comision Permanente.

2. El Consejo funcionara en Pleno para el ejercicio de las
funciones que legalmente tiene atribuidas. Funcionara en Comi-
sién Permanente para el ejercicio de sus funciones y de las que
el Pleno le haya delegado, asi como para preparar las sesiones
del Pleno, asesorandolo en el desempefio de sus funciones.

Articulo 15. Emisién de informes y dictamenes.

1. Las peticiones de informes o dictamenes al Consejo
Andaluz de Concertacion Local, asi como la contestacion del
Consejo, se tramitaran a través de aquellas aplicaciones infor-
maticas que sean utilizadas en el ambito de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la tramitacion telematica del
procedimiento de elaboracién de anteproyectos de ley y dispo-
siciones administrativas de caracter general.

2. Recibida en la Secretaria de la Comisién Permanente
una peticion de informe o dictamen, su titular dara traslado de
la misma telematicamente a la totalidad de sus miembros en
el plazo maximo de un dia desde la recepcion.

3. Si se estimase incompleta la documentacion recibida
0 se estimase que fuera necesaria alguna aclaracion para su
valoracion, se requerira al érgano peticionario para que com-
plete el expediente con la documentacién que fuera necesaria,
en el plazo de diez dias, desde la recepcion del requerimiento.
Dicho requerimiento suspendera el plazo de emision del in-
forme o dictamen solicitado.

4. Las personas miembros de la Comision Permanente re-
mitiran telematicamente a su Secretaria con, al menos, cinco
dias de antelacion a la finalizacion del plazo para la emision
del informe, las observaciones que consideren pertinentes con
el objeto de elaborar una propuesta de informe o dictamen,
que sera incluido en el orden del dia de la siguiente reunion de
la Comision Permanente.

5. El correspondiente dictamen o informe sera elevado al
Pleno del Consejo en forma de propuesta para que sea apro-
bada, en su caso, en la proxima reunion, salvo que estén de-
legadas estas funciones, en cuyo caso se trasladara al 6rgano
peticionario el informe definitivo, conforme a lo establecido en
el articulo 24. 3 del presente Reglamento.

6. En el caso de que se hubieran efectuado observacio-
nes, el érgano peticionario remitira al Consejo Andaluz de
Concertacion Local, en el plazo de 10 dias a contar desde el
siguiente al de la recepcion de su dictamen, el informe-valora-
cion de las mismas que debe constar en el expediente corres-
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pondiente al procedimiento de elaboracién de la disposicion
sometida a su consideracién, indicando las que han sido aten-
didas y las que no. Todo ello para constancia y el seguimiento
de su actuacion.

Articulo 16. Plazo para la emisién de los informes.

1. Conforme a lo establecido en la Ley 20/2007, de 17 de
diciembre, el plazo para la emision de informes y dictamenes
sera de un mes, salvo que una disposicion legal establezca
otro distinto.

2. Cuando la complejidad del asunto lo requiera, la Se-
cretaria del Consejo, dentro de los diez primeros dias a contar
desde la recepcion de la solicitud de informe, podra solicitar
al 6rgano peticionario una ampliacion del plazo de emision del
mismo, por un maximo de quince dias.

3. De forma excepcional el plazo de emision de informes
y dictamenes podra reducirse a quince dias cuando razones
de urgencia y oportunidad, debidamente motivadas por el or-
gano remitente, asi lo aconsejen. En el plazo de tres dias, por
la Presidencia del Pleno o de la Comision Permanente, segln
proceda, oida la Vicepresidencia, se resolvera sobre la oportu-
nidad de la peticion.

4. La Comisién Permanente podra solicitar la ampliacion
del plazo para la emisién del informe o decidir sobre la trami-
tacion de urgencia, en los casos en que tenga delegadas las
funciones de informe previstas en el articulo 3 apartados a) y
b) de la Ley 20/2007, de 17 de diciembre.

5. El plazo de emisién de los informes solicitados al Con-
sejo Andaluz de Concertacion Local se interrumpira durante el
mes de agosto, continuando en el mes de septiembre, salvo
que la peticion sefale su urgencia, debidamente apreciada
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 17. Omisién del tramite preceptivo.

Cuando en el despacho de algun asunto se apreciara
omision del tramite preceptivo ante el Consejo Andaluz de
Concertacién Local, la Presidencia lo significara a quien co-
rresponda.

Articulo 18. Actas.

La persona titular de la Secretaria levantara acta de cada
reunién con el visto bueno de la titular de la Presidencia que,
con caracter general, se sometera a la aprobacion del érgano
en la siguiente sesion en el caso de los Acuerdos del Pleno,
y en la misma reunion en que se adopten en el caso de las
actas de la Comision Permanente.

CAPITULO Il
Funcionamiento del Pleno

Articulo 19. Régimen de sesiones del Pleno.

1. El Pleno se reunira con caracter ordinario, previa con-
vocatoria acordada por la Presidencia, al menos una vez al
trimestre.

2. La convocatoria de la reunion, junto con la propuesta
del orden del dia debera remitirse a sus miembros con una
antelacion minima de cinco dias. Previamente, la Presidencia
fijara el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros, formuladas por escrito
y recibidas con anterioridad a la fecha de la convocatoria.
No obstante lo anterior, las personas miembros del Consejo
podran solicitar la inclusién de nuevos puntos a tratar en
el orden del dia hasta las 24 horas antes de la reunién. La
Presidencia decidira al respecto y, en su caso, la Secretaria
dara traslado inmediato del nuevo orden del dia a todos los
miembros.

3. Los expedientes de los asuntos a tratar en la reunion
0 sesion estaran a disposicion de los miembros del Consejo

Andaluz de Concertaciéon Local, en la Secretaria del mismo,
desde el momento en que se efectle la convocatoria y seran
remitidos a aquellos miembros del Consejo que asi lo requie-
ran. En todo caso, se hara entrega de la correspondiente do-
cumentacion al inicio de cada sesion.

4. Para la valida celebracion de sus sesiones, se requerira
en primera convocatoria la presencia de, al menos, la mitad
de los miembros de cada una de las partes representadas en
el Consejo Andaluz de Concertacion Local. Una hora después,
y en segunda convocatoria, en caso de no existir quérum su-
ficiente, sera preciso un numero de miembros no inferior a
tres por cada parte representada en el Consejo Andaluz de
Concertacion Local. En todo caso, sera precisa la asistencia
de quien ejerza la Presidencia y de la Secretaria.

5. Todos los asuntos se debatiran y votaran en el mismo
orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia. No
obstante, dicho orden podra ser alterado cuando lo apruebe la
mayoria de las personas miembros del Pleno presentes.

6. No podra ser objeto de deliberacion ningtin asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que estando pre-
sentes todas las personas miembros sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 20. Sesiones extraordinarias del Pleno.

Podra convocarse el Pleno del Consejo para la celebracion
de sesiones extraordinarias o urgentes, cuando la Presidencia
lo estime necesario o cuando lo solicite la Vicepresidencia.

A la solicitud de la Vicepresidencia se acompafara rela-
cion de los asuntos a tratar y documentacion complementaria,
no pudiendo mediar entre la misma y, en su caso, la convoca-
toria de la reunion mas de quince dias habiles.

Articulo 21. Adopcion de acuerdos.

1. La adopcioén de acuerdos en el seno del Pleno del Con-
sejo requerira el voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.

Los empates que, en su caso, se produzcan quedaran di-
rimidos por el voto de calidad de la Presidencia.

2. No obstante lo anterior, la aprobacion o la modificacion
de las normas de organizacion, funcionamiento, y régimen in-
terior del Consejo, requeriran el voto favorable de la mayoria
simple de los miembros de cada una de las partes representa-
das en el Consejo.

CAPITULO Il
Funcionamiento de la Comision Permanente

Articulo 22. Régimen de sesiones de la Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente se reunira en sesion ordina-
ria una vez al mes, a propuesta de su Presidencia.

Igualmente podra ser convocada por la Presidencia con
caracter extraordinario cuantas veces sea necesario, por pro-
pia iniciativa o a solicitud de la Vicepresidencia, en cuyo caso
el plazo maximo para la celebracién de la reunion sera de
cinco dias.

2. Para su valida constitucién y en Unica convocatoria,
se requerira, al menos, la presencia de la Presidencia, de la
Vicepresidencia y de la Secretaria.

Articulo 23. Orden del dia.

1. La propuesta del orden del dia se remitira a las perso-
nas miembros de la Comisién Permanente con una antelacion
minima de setenta y dos horas.

2. Todos los asuntos se debatiran y votaran en el mismo
orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.
Cuando razones de eficacia lo aconsejen y de comun acuerdo
de los representantes de las dos partes integrantes de la Co-
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mision Permanente, se podran incluir nuevos asuntos en el
orden del dia al inicio de la sesion correspondiente.

Articulo 24. Acuerdos de la Comision Permanente.

1. Los acuerdos alcanzados por la Comisién Permanente,
para lo que se requerira mayoria simple, seran elevados en
forma de propuesta al Pleno, a través de la Secretaria, para
su toma en consideracion y, en su caso, debate y posterior
votacion, salvo cuando actue por delegacion.

2. De cada sesion se levantara acta por la persona que
ejerza la Secretaria a la que se incorporardn como anexos,
cuando sea el caso, el texto de las observaciones particulares
y enmiendas formuladas, asi como cualquier otro documento
que la Comisioén estime indispensable para la comprension de
los debates.

3. En el caso de los acuerdos de la Comision Permanente
adoptados por delegacion del Pleno en relacion con las funcio-
nes de informe o dictamen, en los cinco dias habiles siguien-
tes a la sesion aprobatoria del informe o dictamen, por la per-
sona que ejerza la Secretaria de la Comision Permanente se
emitiran certificaciones sobre los acuerdos adoptados y seran
remitidas a la Consejeria solicitante de los correspondientes
informes, asi como a la persona titular de la Secretaria Ge-
neral de la asociacion de municipios y provincias de caracter
autonomico de mayor implantacion.



