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12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de la Policias Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecidos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, socio y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efec-
tos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Gador, 22 de enero de 2009.- El Alcalde, Eugenio Jesus
Gonzalvez Garcia.

ANUNCIO de 20 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Los Palacios y Villafranca, de bases y convo-
catoria de cuatro plazas de Bombero Conductor.

Por Decreto de Alcaldia nimero 45/2009, de 14 de enero
de 2009, se han aprobado las bases y convocatoria de cuatro
plazas de Bombero Conductor, a través del procedimiento de se-
leccion de concurso-oposicidn libre, cuyo texto es el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, y a través del procedimiento de
seleccion de: concurso-oposicion libre, de cuatro plazas va-
cantes en el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendio
y Salvamento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion:
Bombero Conductor.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 39 de la Ley 2/2002, de 11 de no-
viembre, de Gestién de Emergencias de Andalucia, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo D, Subgrupo C2, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de
Andalucia, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de
12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de la jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier de las Administraciones Publi-
cas, o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalentes ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la
clase B, Cy BTP en vigor.

g) Estatura minima de 1,65 los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

Los requisitos establecidos en las presentes bases debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias y mantener los mismos durante todo el
proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a cuarenta euros (40 €), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o
mediante transferencia bancaria a la cuenta nim. 0049-5362-
34-2416000619, a nombre del Ayuntamiento de los Palacios
y Villafranca, que se encuentra abierta en el Banco de San-
tander, sito en la Avda. de Cadiz, nim. 2, de esta localidad,
debiendo consignar en esta transferencia el nombre del as-
pirante y de la plaza a la que se aspira, aun cuando sea im-
puesto por persona distinta. El resguardo acreditativo, se unira
a la instancia.

4.4. Para la valoracion de los méritos, los aspirantes de-
beran adjuntar a su solicitud, los titulos y documentos acredi-
tativos de los mismos, mediante presentacion de originales o

fotocopia debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes vy,
no seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de solicitudes.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion, que debera
publicarse en el tablon de edictos de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de la Provincia declarando aprobados los lista-
dos definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se designara de conformidad
con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, estando constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: un empleado publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Vocales: tres empleados publicos, uno de ellos en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma Andaluza, y los otros
dos designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquel que se
ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 de la ya
citada Ley 7/2007.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. La actuacion de los
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aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del primero
de la letra A.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El procedimiento selectivo de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion libre:

8.1. Fase concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

Titulaciones académicas.

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
que se concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo
que pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

- Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

- Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anterio-
res: 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, solo se ad-
mitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos, titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior a
que se aleguen.

Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1'50 puntos, en la
forma siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

Si el curso se hubiera impartido por un organismo oficial
(adicionales): 0,10 puntos.

Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente: por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 me-
ses prestados en las Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Experiencia.

La experiencia en las mismas areas de conocimientos co-
rrespondientes a la del puesto solicitado se valorara hasta un
maximo de 4 puntos, de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses,
en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses,
en la empresa privada: 0,40 puntos.

Otros méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos otros méri-
tos, conforme a los siguientes apartados:

- Haber sido recompensado con medalla, cruz o distincion
por las entidades publicas: 0,50 puntos cada una.

- Haber aprobado los examenes correspondientes a la
0posicion o concurso-oposicion sin haber obtenido plaza en
las convocatorias a la escala o categoria profesional equiva-
lente a la que se opta: 0,50 puntos cada una.

En ninguin caso la valoracion total de los méritos de con-
formidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, podra
ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la
fase de Oposicion.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia en la que solicitan tomar parte en la
convocatoria.

- Para los cursos y seminarios: diploma o certificacion de
asistencia expedido por Centro u Organismo oficial.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: certificacion expedida por funcionario competente.

- Para los servicios prestados en empresas privadas: con-
trato de trabajo y certificado de cotizacion a la seguridad so-
cial (vida laboral).

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Resuelta esta fase, previa a la fase de oposicion, se publi-
cara en el Tablon de Edictos de la Corporacion el resultado de
la misma, detallandose la puntuacion obtenida por cada uno
de los aspirantes.

8.2. Fase oposicion. Constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Pruebas fisicas. De caracter obligatorio
y eliminatorio

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica, cuyo
contenido y marcas minimas seran las establecidas en el
Anexo |, declarandose no aptos los aspirantes que no superen
todas y cada una de las pruebas especificas en dicho ejercicio.
La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

Los aspirantes podran disponer de dos intentos para cada
una de las pruebas, excepto para la prueba de resistencia
(2.000 metros), que se dispondra de un solo intento.

Para la realizacion de la pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segundo ejercicio. Prueba tedrico-practica. Consis-
tird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal
para cada materia de las que figuran en el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La califi-
cacion final, sera la suma de ambas dividida por 2.

8.3. Tercer ejercicio. Examen médico: Con sujecién al
cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se califi-
cara de apto o no apto.
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9. Relacion de aprobados.

9.1. Terminadas las pruebas selectivas de la fase de opo-
sicién, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tablén de
edictos de la Corporacion relacion provisional de aspirantes
aprobados, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en
la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta
ultima conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha
relacion ird ordenada por orden alfabético.

9.2. Contra esta lista provisional podran presentarse ale-
gaciones ante el Tribunal de Seleccion, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la misma.

9.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior,
el Tribunal de seleccion hara publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacion de personas aspirantes apro-
badas, por orden de puntuacién total, ordenada de mayor a
menor, y con expresion de la puntuacion definitiva obtenida
en cada una de las fases, asi como la propuesta de nombra-
miento dirigida al Sr. Alcalde-Presidente a favor de los aspiran-
tes aprobados, sin que puedan rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes aprobados, presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacién definitivas de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
fialados en dicha base habran de citar la disposicion legal que
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o institucional, todo ello sin perjuicio de el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la apli-
cacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdos con las
normas penales y administrativas.

d) Fotocopia de los permisos de conduccion a los que se
refiere la base 3.f) de la presente convocatoria

10.2. Aquellos seleccionados que sean funcionarios publi-
cos o laboral fijo de otras Administraciones o Entidades Publi-
cas, podran acreditar las condiciones de capacidad y del cum-
plimiento de los requisitos exigidos mediante la aportacion del
correspondiente certificado expedido por la Administracion o
Entidad de procedencia.

10.3. Si dentro del plazo indicado los aspirantes aprobados
no presentaran la documentacion, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Corporacion, o de
la presentacion de la misma se derive que no retine alguno de
los requisitos exigidos en la base 3, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde-Presidente, dictara resolucion por la que se
procedera al nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas, respecto de quienes hayan superado el
proceso selectivo y presentado adecuadamente la referida do-
cumentacion. En dicha resolucién se procedera a adjudicar las
plazas ofertadas, de acuerdo con las necesidades de ordena-
cion de efectivos y la puntuacion de mayor a menor obtenida
en el proceso selectivo.

11.2. Los nombrados funcionarios de carrera, deberan to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al

que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

11.3. Si en el momento de efectuarse el nombramiento a
que se refiere la base anterior hubiese sido publicado el Regla-
mento a que se refiere la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias
en Andalucia, para poder ser nombrado funcionario de carrera
se debera realizar con aprovechamiento el curso de formacion
especifico impartido u homologado por la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica.
El orden de dichas pruebas sera el que a continuacion de
detalla:

1.2 Prueba. Potencia de tren superior (flexiones en barra).
Consistira en hacer flexiones en una barra colocada paralela-
mente al suelo, partiendo de la posicion de suspension pura
en ambas manos, con las palmas al frente y los brazos com-
pletamente extendidos. La flexion se considera valida cuando
la barbilla del actuante supere el plano horizontal de la barra,
debiendo hacerse una extension completa de brazos antes
de comenzar el siguiente. Siendo el minimo a realizar por los
hombres 15 flexiones y por las mujeres 10 flexiones.

2.7 Prueba. Fuerza de empuje del tren superior. Consis-
tira en que colocado en posicién decubito supino sobre un
banco plano, con las rodillas flexionadas y con las plantas de
los pies apoyados en el suelo y sin poder despegar los gluteos
del banco, el ejecutante debera levantar por una sola vez un
peso de 70 kg para hombres y 50 kg para mujeres. El levanta-
miento se realizara con ambas manos con agarre ligeramente
superior a la anchura de los hombres, en una accién de exten-
sion-flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la
barra con la parte superior del pecho y termina con la exten-
sion total de los codos en su proyeccion vertical.

3.2 Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se
realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie ade-
cuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
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la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. Las mar-
cas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de
la prueba son: 50 para los hombres y 40 para las mujeres.

42 Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigi-
das para la superacion de la prueba son: 8 segundos para los
hombres y 9 segundos para las mujeres.

5.2 Prueba de resistencia general: carrera de 2.000 me-
tros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se co-
locara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son: 8 minutos para los hombres y 9 minutos
para las mujeres.

ANEXO I
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espafiola de 1978. Contenido basico. La
Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administra-
cion. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion Territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
Reglamento. Nociones generales sobre actos y procedimientos
administrativos.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

6. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos municipales.

7. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

MATERIAS ESPECIFICAS

8. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. Es-
tructura basica. Derechos, deberes y atribuciones. Ordenacion
general de las emergencias. El Sistema de Coordinacion Inte-
grada de Urgencias y Emergencias.

9. Tipologia de planes de emergencia. El Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia. EI Plan de Emergencia Municipal.

10. Los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento en Andalucia. Nociones basicas. El Plan de Lucha
contra Incendios Forestales. En Consejo Andaluz del Fuego.

11. El estatuto basico del personal funcionario de los Ser-
vicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

12. El fuego. Conceptos basicos. Triangulo del fuego.
Combustible. Comburente.

13. Principios basicos de extincién de incendios.

14. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Sustan-
cias extintoras adecuadas al tipo de fuego.

15. Extintores portatiles de polvo. Clasificacion. Descrip-
cion. Mantenimiento.

16. Evolucion del incendio. Iniciacion. Desarrollo. Etapas
del incendio. EI humo y los gases de combustion.

17. Extincién de incendios. Espumas. Clasificacion. Espu-
mogenos. Tipos. Descripcion. Equipos de generacion de es-
pumas.

18. Boca de incendio equipadas. Descripcion. Normas de
utilizacion. Columna seca. Hidrantes.

19. Principios generales de socorrismo. Concepto. Actua-
cion del socorrista.

20. Bombas hidraulicas. Clasificacion. Descripcion.

21. Motobombas. Clasificacion. Descripcion. Manteni-
miento.

22. Régimen disciplinario del personal integrante de los
Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salva-
mento. Consideraciones generales. Faltas muy graves, graves
y leves, criterios para la graduacion.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion propia de la plaza.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
propia de la plaza.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion propia
de la plaza.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién propia
de la plaza.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion propia de la plaza.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion propia de la plaza.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion propia de la plaza.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 20 de enero 2009.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Maestre Acosta.

ANUNCIO de 28 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Palma del Rio, por el que se da publicidad a
la adhesidn del Ayuntamiento al convenio marco entre
la Administracion General del Estado y la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la implantacion de una
Red de Oficianas Integradas de Atencion al Ciudadano.
(PP. 291/2009).

Anuncio de 28 de enero de 2009, del Ayuntamiento de
Palma del Rio (Cordoba), por el que se da publicidad a la adhe-
sién al Convenio Marco de 2 de febrero de 2006.

Resolucion de 28 de enero de 2009, del Alcalde-Presi-
dente del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), por
la que se da publicidad a la adhesion del Ayuntamiento de
Palma del Rio al convenio marco de 2 de febrero de 2006,
entre la Administracién General del Estado y la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para la implantacion de una Red de
Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en el ambito te-
rritorial de Andalucia.

Con fecha 24 de abril de 2008, el Pleno del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio acordo solicitar la adhesion al citado
convenio marco.

En reunion de la comisién de seguimiento y evaluacion
del convenio, celebrada en Sevilla, el dia 18 de septiembre de
2008, se aprobd la solicitud de adhesién de la Entidad Local
Ayuntamiento de Palma del Rio.

Es por lo que esta Entidad, Iitre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, se compromete a prestar los servicios correspondien-
tes: prestacion de servicios de nivel primario, consistente en re-
cepcion, registro y remision de comunicaciones del ciudadano.

Palma del Rio, 28 de enero de 2009.- El Alcalde-
Presidente, José Antonio Ruiz Almenara.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2008, del IES
Albert Einstein, de extravio de titulo de Auxiliar Adminis-
trativo. (PP. 1/2009).

IES Albert Einstein.

Se hace publico el extravio de titulo de Auxiliar Administra-
tivo de dofia Rocio Escobar Robles, expedido el 26 de agosto
de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion provincial de la Consejeria de
Educacién en Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 19 de diciembre de 2008.- El Director, Pedro Arias
Silgo.



