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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO de inconstitucionalidad num. 7258-2008.

El Pleno del Tribunal Constitucional por Auto de 27 de
enero actual, ha acordado en el recurso de inconstituciona-
lidad num. 7258-08, promovido por el Abogado del Estado,
en representacion del Presidente del Gobierno, mantener la
suspension, en los términos expresados en el fundamento juri-
dico 7, de los arts. 4.b) y 16.3 de la Ley de Andalucia 21/2007,

de 18 de diciembre, de régimen juridico y econémico de los
puertos de Andalucia, y levantar la de los arts. 16.2 y 20.3
de la misma Ley de Andalucia 21/2007, suspension que se
produjo con la admision del mencionado recurso y que fue
publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 257, de 24 de
octubre de 2008.

Madrid, a veintisiete de enero de dos mil nueve.- La
Secretaria de Justicia del Pleno, Herminia Falencia Guerra.
Firmado y rubricado.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Orden de 6 de no-
viembre de 2008, por la que se aprueba la normativa
reguladora especifica de la acreditacion de los labora-
torios de ensayos de control de calidad de la construc-
cion y obra publica para obras de ingenieria civil de
carreteras y ferrocarriles.

Advertidos errores en la Orden de 6 de noviembre de
2008, por la que se aprueba la normativa reguladora especi-
fica de la acreditacion de los laboratorios de ensayos de con-
trol de calidad de la construccion y obra publica para obras
de ingenieria civil de carreteras y ferrocarriles, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 231, del dia
20 de noviembre de 2008, se procede a efectuar las siguien-
tes rectificaciones:

- En la pagina 14, articulo 2, apartado a), donde dice:
«... Son laboratorios de capacidad técnica que han justificado
ante la Consejeria de Obras Publicas y Transportes»; debe de-
cir: «... Son laboratorios que han justificado ante la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes...».

- En la pagina 15, articulo 5, apartado 4, donde dice
«... se establecen en el Capitulo Il»; debe decir: «se establecen
en el Capitulo ll».

- En la pagina 15, articulo 10, apartado 3, 2.° parrafo,
donde dice: «... por técnico competente con titulacion supe-
rior en Ciencias Quimicas, o titulacion equivalente reconocida
por el Organismo con competencia en la materia, o Ingenieria
Quimica»; debe decir: «... por técnico competente con titula-
cion superior en Ciencias Quimicas, licenciatura o ingenieria
quimica, o titulacion equivalente reconocida por el Organismo
con competencia en la materia». )

- En la pagina 27, apartado A.2.2.2. SUBAREA MEZCLAS
BITUMINOSAS. ENSAYOS BASICOS. TIPO 2, donde dice:
«Efecto del agua sobre la cohesion de las mezclas bitumino-
sas compactadas (ensayo de inmersion-compresion), NLT
162:2001»; debe decir: «Efecto del agua sobre la cohesién de
las mezclas bituminosas compactadas (ensayo de inmersion-
compresion) y resistencia a compresién simple de mezclas bi-
tuminosas, NLT 162:2001 y NLT 161:1998».

- En la pagina 27, apartado A.2.2.2. SUBAREA MEZCLAS
BITUMINOSAS. ENSAYOS BASICOS. TIPO 2, donde dice:

«Mezclas bituminosas. Métodos de ensayo para mezcla bitu-
minosa en caliente. Parte 12. Determinacion de la sensibili-
dad al agua de las probetas de mezcla bituminosa, UNE EN
12697-12:2006»; debe decir: «Mezclas bituminosas. Métodos
de ensayo para mezcla bituminosa en caliente. Parte 12. De-
terminacion de la sensibilidad al agua de las probetas de mez-
cla bituminosa y Parte 23. Determinacion de la resistencia a
la traccion indirecta de probetas bituminosas, UNE EN 12697-
12:2008 y UNE EN 12697-23:2008>». )

- En la pagina 31, apartado B.1.1.3. SUBAREA CEMEN-
TOS Y ADICIONES. ENSAYOS COMPLEMENTARIOS TIPO
3, donde dice: «Determinacion del indice de actividad resis-
tente..., UNE EN 196-1:2005»; debe decir: «Determinacion del
indice de actividad resistente..., UNE EN 196-1:2005 y UNE
EN 450-1:2006». ,

- En la pagina 32, apartado B.1.3.1. SUBAREA AGUA.
ENSAYOS BASICOS TIPO 1, donde dice: «... Toma de mues-
tras para el analisis quimico...,, UNE 7236:1971»; debe de-
cir: «... Toma de muestras para el analisis quimico..., UNE
83951:2008». '

- En la pagina 32, apartado B.1.3.2. SUBAREA AGUA.
ENSAYOS BASICOS TIPO 2, donde dice: «Determinacién
del contenido total de sulfatos en aguas de amasado... UNE
7131:1958»; debe decir: «Determinacion del contenido total de
sulfatos en aguas de amasado... UNE 83956:2008».

- En la pagina 32, apartado B.1.3.2. SUBAREA AGUA. EN-
SAYOS BASICOS TIPO 2, donde dice: «Determinacion del con-
tenido total de substancias solubles en aguas para amasado
de hormigones, UNE 7130:1958; debe decir: «Determinacion
del contenido total de sustancias solubles en aguas para ama-
sado de hormigones, UNE 83957:2008». )

- En la pagina 32, apartado B.1.3.2. SUBAREA AGUA.
ENSAYOS BASICOS TIPO 2, donde dice: «Determinacion de
la acidez de aguas destinadas al amasado de morteros y hor-
migones expresada por su pH, UNE 7234:1971»; debe decir:
«Determinacion de la acidez de aguas destinadas al ama-
sado de morteros y hormigones expresada por su pH, UNE
83952:2008». ) )

- En la pagina 33, apartado B.2.1.1. SUBAREA ARIDOS Y
ESCOLLERAS. ENSAYOS BASICOS TIPO 1, donde dice: «De-
terminacién de la limpieza superficial del arido grueso, UNE
EN 13043:2003»; debe decir: «Determinacion de la limpieza
superficial del arido grueso, UNE EN 13043:2003 y UNE
146130:2000».

Sevilla, 5 de febrero de 2009
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se adjudi-
ca el puesto de trabajo de libre designacion convocado
por la Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de
9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), habiéndose obser-
vado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto,
esta Delegacion Provincial, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 17 de septiembre de 2004
(BOJA nim. 193, de 1 de octubre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
Servicio de Personal, codigo 8092910, adscrito a la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracién Publica de Malaga, con-
vocado por Resolucion de esta Delegacion Provincial de 24 de
septiembre de 2008 (BOJA num. 224, de 11 de noviembre de
2008), a dofia Catalina Gomez Ordofez , DNI 25.102.396-N.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
en el plazo de un mes o ser impugnada directamente, a elec-
cion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio
o0 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117, en
relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Malaga, 23 de diciembre de 2008.- La Delegada, Blanca
Sillero Crovetto.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se acuerda la integracion
de don Juan de la Casa Higueras, dofia Inmaculada Ro-
mero Pulido y dofia Anna Rucabado Sala en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establece, en su disposicion adicional segunda,

que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a
su entrada en vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente conforme a
lo previsto por el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que este ha sido modifi-
cado por la Ley Organica 4/2007, accederan directamente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en las mismas
plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitadas, por los profesores don Juan
de la Casa Higueras, dofa Inmaculada Romero Pulido y dofia
Anna Rucabado Sala, su integracion en el Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, y acreditados los requisitos exigi-
dos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso de
las facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universi-
dad de Jaén, resuelve integrarlos, en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, quedando adscritos, al mismo De-
partamento, Area de conocimiento y Centro en el que estu-
vieran en su Cuerpo de origen, con efectos administrativos y
economicos desde el uno de enero de dos mil nueve.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa,
cabe interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de confor-
midad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y en la forma y condiciones
previstas en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, puede optarse
por interponer recurso de reposicion, ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la citada
publicacion oficial, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo, anteriormente citado, hasta tanto
no se resuelva el de reposicion expresamente o se produzca
su desestimacion presunta por silencio administrativo.

Jaén, 23 de enero de 2009.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se resuelve la provision,
mediante el sistema de libre designacion, de puestos
de trabajo reservados a personal funcionario de Admi-
nistracion.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria de
plazas ofertadas en la Resolucién de 24 de octubre (BOJA de
14 de noviembre), observado el procedimiento, y cumpliendo
los/as candidatos/as elegidos/as los requisitos y especificacio-
nes exigidos en la convocatoria, este Rectorado, a propuesta
de los/as respectivos/as Vicerrectores/as, y en uso de las atri-
buciones conferidas por la normativa vigente, resuelve nom-
brar a los/as funcionarios/as que se relacionan en el Anexo .

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente cabra interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
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computo, si bien interpuesto tal recurso administrativo debera
de abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 5 de febrero de 2009.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO

Codigo Puesto de trabajo
Secretaria Vicerrectorado RR.
Internacionales

Secretaria Defensor de la
Comunidad Universitaria

Funcionario/a

G209RI01 Delgado Velasco, M? Cinta

G209DFO01 Carbajo Garcia, Ana Isabel

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala de Gestion Universitaria, corres-
pondiente a la convocatoria de 10 de enero de 2008.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Malaga, convocadas por Re-
solucion de 10 de enero de 2008 (BOJA de 14 de febrero)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria de los aspirantes que superaron las
citadas pruebas, que figuran en la Resoluciéon de 13 de enero
de 2009 (BOJA de 29 de enero), este Rectorado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 25 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, y en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 77 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en conexion con el articulo 2.2.e) de la misma,
ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el Anexo a esta Resolu-
cion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Segundo. La toma de posesion deberan efectuarla ante
la Rectora de la Universidad en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
13 del R.D. 598/1995, de 30 de abril, y en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el per-
sonal objeto del presente nombramiento, para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el primero de los
preceptos citados en el articulo 10 de la Ley antes citada.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente cabra interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien interpuesto tal recurso administrativo debera
de abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 10 de febrero de 2009.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO

Orden DNI Apellidos y Nombre
1 51976214D |Pablos Pérez, Rosa M? de
2 24741667S |Barrera Vilés, M? Encarnacion
3 45277598M  [Bonill Jiménez, Jesus Manuel
4 25078404D |Garcia Quero, Francisca M?
5 45078753H [Moreno Flores, Cristobal
6 33369723N | Valverde Arrebola, M? Angeles
7 33385230V |Martin Fernandez, M?* Carmen
8 25701878E  |Ramos Peinado, M? Angeles
9 25322506N  |Serrano Jurado, Angel Custodio
10 25073753G  |Ruiz Jiménez, José Antonio
11 333605347 |Baeza Ruiz, M? Rosa
12 33369117G |Diaz Gomez, M? del Mar
13 256842757 |Barragan Pérez, M* Angeles
14 525197298 |Coca Ruiz, Miguel Angel
15 74630455D |Borrego Martinez, José Manuel
16 50430116V |Gonzalez Ramos, Consuelo
17 33368050H |Orellana Martin, M? Eva
18 25097679X |Garcia Fernandez, Ramén
19 44816141C  |Rechou Sena, Beatriz Haydee
20 333841237 |Fernandez Estévez, Cristina
21 33394361V |Goémez Moreno, Susana
22 53697367A |Garcia Moyano, Esperanza
23 33371952X |Gomez Moreno, Maria

RESOLUCION de 28 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a dofia Emilia
de los Reyes Ruiz Yamuza Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 9 de octubre de 2008 (BOE de 31.10.08),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Emilia de los Reyes Ruiz Yamuza Catedra-
tica de Universidad de esta Universidad, del Area de Conoci-
miento de Filologia Griega, adscrita al Departamento de Filolo-
gia Griega y Latina.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de enero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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RESOLUCION de 28 de enero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a dofia Car-
men Maria Vazquez Cueto Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 9 de octubre de 2008 (BOE de 31.10.08),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Carmen Maria Vazquez Cueto Catedratica de

Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologia y Zoologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de enero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de Ia
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas
de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre para ingreso en el Cuer-
po de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanis-
mo y Vivienda (A1.6), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2007.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la
Orden de 17 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo
y Vivienda (A1.6), esta Direccion General de la Funcion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as a las mencionadas pruebas. En el
caso de los/as aspirantes excluidos/as, en los referidos lista-
dos se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede de la Direccion General de Funcion Publica, sita en
Avda. Republica Argentina num. 25, 2.7 planta, Sevilla; en
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la
Plaza de la Gavidia, num. 10, Sevilla; en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, Sevilla; y en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Subdelega-
cion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
y en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Los aspirantes excluidos por la causa «no acre-
dita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046», para ser admitidos en estas prue-
bas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido en
la presente Resolucién, el original o fotocopia compulsada del
modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa corres-
pondiente. A los efectos recogidos en la presente Resolucion,
no sera subsanable la causa de exclusion motivada por no ha-
ber abonado el importe completo de la tasa en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omisién, o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion. Sera imprescindible que se consigne en el escrito
de subsanacion el nimero de instancia, tal como aparece en
el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI de la persona
aspirante y Cuerpo al que oposita. Los/as aspirantes que, den-
tro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o

aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo.

Quinto. Concluido el plazo de subsanacion, por Resolu-
cion de esta Direccion General se declararan aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se
decidira acerca de las alegaciones planteadas por los/as in-
teresados/as sobre la exclusién u omision en las listas provi-
sionales, y su publicacion servira de notificacion a los/as mis-
mos/as. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y en ella se
sefialara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejerci-
cio correspondiente a la fase de oposicion, y el lugar donde se
expondran al publico los listados definitivos.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas
de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, especialidad de Inspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios, opciones Medicina
vy Farmacia (A1.2.1), correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico 2007.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la
Orden de 11 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad de Inspeccion
de Prestaciones y Servicios Sanitarios, opciones Medicina y
Farmacia (A1.2.1), esta Direccion General de Funcion Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as a las mencionadas pruebas. En el
caso de los/as aspirantes excluidos/as, en los referidos lista-
dos se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede de la Direccion General de Funcién Publica, sita en
Avda. Republica Argentina, num. 25, 2.7 planta, Sevilla; en
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la
Plaza de la Gavidia, num. 10, Sevilla; en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal,
num. 35, Sevilla; y en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Subdelega-
cion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
y en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Los aspirantes excluidos por la causa «no acre-
dita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046», para ser admitidos en estas prue-
bas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido en
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la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del
modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa corres-
pondiente. A los efectos recogidos en la presente Resolucion,
no sera subsanable la causa de exclusion motivada por no ha-
ber abonado el importe completo de la tasa en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omisién, o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion. Sera imprescindible que se consigne en el escrito
de subsanacion el nimero de instancia, tal como aparece en
el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI de la persona
aspirante y Cuerpo al que oposita. Los/as aspirantes que, den-
tro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo.

Quinto. Concluido el plazo de subsanacién, por Resolu-
cion de esta Direccion General se declararan aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se
decidira acerca de las alegaciones planteadas por los/as in-
teresados/as sobre la exclusion u omision en las listas provi-
sionales, y su publicacion servira de notificacion a los/as mis-
mos/as. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y en ella se
sefialara el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejerci-
cio correspondiente a la fase de oposicion, y el lugar donde se
expondran al publico los listados definitivos.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- El Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial,
de conformidad con la Orden de 17 de septiembre de 2004,
por la que se delegan en la/el titular de cada Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica la
competencia para dictar determinados actos y resoluciones,
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de «Libre Desig-
nacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Encontrandose vacante el puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Re-
solucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes dirigidas a la Delegada Provin-
cial de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en
Malaga se presentaran dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracion Publica en Malaga, Avenida de la Aurora,
num. 69, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar, en su caso, el numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes
para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Malaga, 10 de diciembre de 2008.- La Delegada, Blanca
Sillero Crovetto.

ANEXO

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial (Malaga).
Denominacion del puesto: Sv. Administracién Publica (6698310).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. acs.: PLD.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: RPT: XXXX- 19.102,32.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Recursos Humanos. Adm. Publica.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial,
de conformidad con la Orden de 17 de septiembre de 2004,
por la que se delegan en la/el titular de cada Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, la
competencia para dictar determinados actos y resoluciones,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de “Libre Desig-
nacion”, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Encontrandose vacante el puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Re-
solucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes dirigidas a la Delegada Provin-
cial de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en
Malaga se presentaran dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracién Publica en Malaga, Avenida de la Aurora, nim.
69, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar, en su caso, el numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes
para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Malaga, 10 de diciembre de 2008.- La Delegada, Blanca
Sillero Crovetto.

ANEXO

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial (Malaga).
Denominacion del puesto: Oficina para la calidad de los servi-
cios (9163310).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A-B.

Mod. acss.: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RPT: XXXX - 15.690,24.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Adm. Publica.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de enero de 2009, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
por la que se convoca mediante el sistema de libre de-
signacidn la cobertura de tres puestos de Director de
Unidad de Gestion Clinica del Area.

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio
de 2007 de la Consejeria de Salud de, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de tres puestos clasificados como cargo
intermedio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el
A.G.S. Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en

el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Motril, 16 de enero 2009. La Gerente, Angela Palacios
Cérdoba.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE TRES PUESTOS DE DIRECTOR DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comision de Seleccion pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cuestio-
nes: descripcion de tareas, organizacion de la unidad, objeti-
vos a desarrollar asistenciales, de calidad y formacion, evalua-
cion y desarrollo profesional del personal adscrito en el marco
de la gestion por procesos y competencias.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos:

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
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referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge,
descendiente o descendiente del conyuge de los espafioles,
o de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Gerencia del A.G.S. Sur de
Granada.

3.1.3. Destinos: A.G.S. Sur de Granada.

3.1.3.1. U.G.C. Zona Basica de Cadiar.

3.1.3.2. U.G.C. Zona Basica de Castell de Ferro.

3.1.3.3. U.G.C. Zona Basica de Salobrefa.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-

diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion y, se
presentaran en el Registro General del A.G.S. Sur de Granada
sito en Avda. Martin Cuevas, s/n, 4.7 planta, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area aprobara resolucion comprensiva de las lis-
tas de admitidos y excluidos, con expresiéon del nombre, ape-
llidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del A.G.S. Sur de Granada y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del A.G.S.
Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Gerencia del Area, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Area.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, no-
tificandolo a la Gerencia del A.G.S. Sur de Granada, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Gerencia la relacion nominal de perso-
nas aspirantes que retinan los requisitos y superen las especi-
ficaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Gerencia dictara Resolucion designando a la persona
que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del A.G.S. Sur de Granada y en la pagina web del SAS,
en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta reso-
lucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA ..ottt
con DNI nUm. oo, , y domicilio en ...ccoeeveveviverennn.
Calle/AVda./PZa. ......ceueeeeeeerieeeeeeee e
TFNOS. cveeeiceeeeeeecee correo electronico .....coccevvevviciceeiennne

en posesion del titulo de

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica ....cccceeuee...... , del A.G.S. Sur de Granada, aprobada por
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la Gerencia del Area mediante Resolucion de fecha ................... ,
y publicada en el BOJA nim. ....... ,de fecha ..................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o Profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Sélo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o0 area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las titulaciones exigidas en esta con-
vocatoria o area de trabajo a la que se concursa

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convo-
catoria o area de trabajo a la que ese concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto: 0, 025
puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Ill:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.
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1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Orientacion a los resultados.

2.2. Liderazgo y gestion de personas.

2.3. Orientacion al usuario.

2.4. Gestion del conocimiento y la innovacion.
2.5. Desarrollo de los profesionales de su unidad.
2.6. Trabajo en equipo.

RESOL(JCION de 29 de enero de 2009, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de
abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Supervisor
de Enfermeria en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Motril, 29 de enero de 2009-- La Gerente, Angela Palacios
Cordoba.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR
DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.
La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:

evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicién de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto al
que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las si-
guientes cuestiones: Plan de comunicacién con profesionales
y usuarios; Plan de Apoyo a las Cuidadoras/es; Gestion de re-
cursos humanos; Liderazgo y motivacién; Fomentar el trabajo
en equipo y la participacion de los profesionales en la conse-
cucién de los objetivos; Gestion de infraestructura y fungibles.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser cényuge,
descendiente o descendiente del cdnyuge de los espafioles,
o de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
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funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria de Con-
sultas.
~3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Cuidados del
Area.
~3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Cuidados del
Area.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
(Hospital Santa Ana de Motril).

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Control de objetivos de cuidados en Contrato Pro-
grama.

3.2.2. Planificar, gestionar y evaluar los recursos humanos.

3.2.3. Planificar, gestionar y evaluar los recursos mate-
riales.

3.2.4. Coordinar las relaciones de colaboracién con los
demas Servicios del Hospital y Atencion Primaria, asegurando
las condiciones para la comunicacion y la cooperacion entre
profesionales, usuarios y familia.

3.2.5. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area de Ges-
tién Sanitaria Sur de Granada, ubicado en la cuarta planta del
Hospital Santa Ana, de Motril, sito en Avenida Martin Cuevas,
s/n, C.P. 18600, Motril (Granada).

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria (seis ejemplares).

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en los
apartados 2.5 y 2.6 se efectuara en el momento de la toma
de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada y se presentaran en el Re-
gistro General del Area, ubicado en la cuarta planta del Hos-

pital Santa Ana, de Motril, sito en Avenida Martin Cuevas, s/n,
C.P. 18600, Motril (Granada), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de certificarse. Las solicitu-
des suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, que las remitiran seguidamente al Registro General
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, en la direccion
anteriormente indicada.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Gerencia del Area.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempenada por el
Gerente del Area o persona en quien delegue; cuatro Vocalias
designadas por la persona que ejerce la Presidencia con las
siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-

sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Area podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ttt ,

con DNI nimero ... y domicilio en ......ccoeevvivrrrnene. ,

numero de teléfono .....ccoccevvevvevennn. , en posesion del titulo

ACAAEMICO dE .
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor/a de Enfermeria, convocada mediante
Resolucion de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, de fecha 29 de enero de 2009, y publicada en el
BOJA num. ......... ,de fecha .o , para lo cual, aporta
la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
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publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
0 con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacioon de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos)
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.
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2.2. Desarrollo de los Profesionales del equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacion al usuario.

2.7. Conocimiento y formacion en metodologia enfer-
mera.

2.8. Habilidades sociales: comunicacion, gestion de con-
flictos, y liderazgo.

2.9. Aptitud positiva y adaptacion al cambio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico un contrato laboral financiado con los fondos
de contratos, grupos o proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico un
contrato laboral de investigacion financiado con los fondos de
contratos, grupos o proyectos.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo .

Salario bruto del contrato: Ver Anexo |. En el importe in-
dicado esta incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A
este importe se le adicionara la cuota patronal y los dias por
indemnizacion. En el caso de que el contrato se homologara
tendra derecho a la exencion de las tasas académicas de los
cursos de su programa de doctorado realizados en la Universi-
dad de Almeria, sélo para los dos primeros afos de contrato y
un maximo de 32 créditos.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
fiara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca
(no se valorara aquello que no esté debidamente acreditado).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucién de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El director del contrato.

- Dos miembros de la Comision de Investigacion a pro-
puesta de esta.

- La Jefa de la Unidad de Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo a esta convocatoria,
pudiendo citar a los candidatos con mayor puntuacién a una
entrevista personal. Esta se valorara con un maximo de 5 pun-
tos. La Resolucion del contrato se publicara en el citado tablon
de anuncios y se notificara conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las plazas podran quedar desiertas si
a juicio de la Comision Evaluadora de Solicitudes los admitidos
no reuniesen los requisitos necesarios para poder desarrollar el
trabajo de investigacion objeto de la convocatoria de este con-
trato. Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se po-
dra sustituir por el correspondiente suplente segun el orden de
prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la
Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los drga-
nos de gobierno de esta.

2. Sera obligacion del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

La presente Resolucion, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), contra la misma podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes, a partir de la recepcion de esta Resolucién, segln esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses, a partir igualmente de la recepcion
de esta Resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998).

Almeria, 4 de febrero de 2009.- EI Rector, Pedro Molina
Garcia.

ANEXO |

Un contrato financiado con los fondos del proyecto de

investigacion «Computacion de altas prestaciones en accion:

Procesamiento de imagen, optimizacion global y multimedia»
con referencia TIN2008-01117

Perfil del contrato:
- Titulacion requerida: Ingeniero Informatico, Ingeniero
Técnico Informatico de Sistemas, o Ingeniero Técnico en In-
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formatica de Gestion, que hayan obtenido la titulacion a partir
del afio 2007.
- Se requiere:
- Se valorara:
- Experiencia en administracion de sistemas LINUX.
- Experiencia en administracion de sistemas Windows.
- Instalacion y configuracion de equipos informaticos.
- Mantenimiento y gestion de clusters de estaciones
de trabajo.
- Conocimientos de Inglés.

Salario bruto del contrato: 1.350,00 €/mes, incluido el
prorrateo de pagas extraordinarias.

Duracion: 6 meses (sin prorroga automatica).

Dedicacion: tiempo completo.

Director: Dra. dofia Inmaculada Garcia Fernandez.

BAREMO

1. Expediente académico (1-4)x 7
2. Becas (0-0,6)
2.1. Si ha disfrutado de una beca

de investigacion del MEC, Junta u homologada 0,4
2.2. Si ha disfrutado de una beca

de colaboracion del MEC 0,2
3. Programa de doctorado

(maximo 32 créditos computables) (0-0,59)
3.1. Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2. Por crédito convalidado por

trabajo de investigacion o tesina 0,04
4. Estancias de investigacion en otros centros! (0-0,6)
4.1. En Espafa 0,2 x mes

4.2. En el extranjero

5. Actividad investigadora

5.1. Libros publicados? de caracter
internacional

5.2. Libros publicados? de caracter
nacional

5.3. Libros publicados? de caracter
regional

5.4. Capitulos de libros y articulos?
de caracter internacional

5.5. Capitulos de libros y articulos?
de caracter nacional

5.6. Capitulos de libros y articulos?
de caracter regional

5.7. Actas de congresos
internacionales

5.8. Actas de congresos
nacionales

5.9. Actas de congresos
regionales

5.10. Comunicaciones a congresos
internacionales

5.11. Comunicaciones a congresos
nacionales

5.12. Comunicaciones a congresos
regionales

6. Experiencia relacionada con
los requisitos de la convocatoria

! Realizadas en todo caso tras
académica superior.

0,3 x mes

(0-4,2)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 punto por cada uno

hasta 0,04 puntos por cada uno

(0-6)

la obtencion de la titulacion

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también
aquellas que no realicen procesos de revision por expertos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de enero de 2009, por la que se
aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Cadiz y se dispone su ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, establece en su articu-
lo 23 que aprobadas las modificaciones a los estatutos por el
colegio profesional y previo informe del consejo andaluz de co-
legios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se remi-
tiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales para su aprobacion definitiva
mediante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, inscrito en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia en virtud de
la Orden de 19 de abril de 2006, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se declaré la adecuacion
a la legalidad de sus Estatutos, ha remitido modificacién esta-
tutaria, junto a certificacion del acuerdo de su aprobacion por
la Junta General Extraordinaria del Colegio, celebrada el 1 de
diciembre de 2007, y por la Junta de Gobierno Extraordinaria
de 15 julio de 2008, asi como informe favorable del Consejo
Andaluz de la profesion aprobado en sesion de 22 de julio de
2008.

En concreto, la modificacion afecta a los siguientes ar-
ticulos: 3, 43, 44 y 45; y se afiaden los siguientes: articulo 10
bis, articulo 40 bis, articulo 40 tercero; Titulo XIll «Registro de
Sociedades Profesionales», que incluye los articulos 72, 73,
74,75y 76, y disposicion adicional cuarta.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo establecido
por el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, por el que se es-
tablece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, y con lo dispuesto en los articulos 22
y 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Regla-
mento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por
el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, cuyo texto refundido se in-
serta como Anexo, ordenando su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia, asi como su notificacion
a la Corporacion profesional interesada.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de enero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE CADIZ

iNDICE
TITULO I. NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL
TITULO II. FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

TITULO IIl. DE LOS COLEGIADOS
CAP. I. De la colegiacion
CAP. II. De la denegacidn, suspension y pérdida de
la condicién de colegiado
CAP. lII. Derechos, deberes y prohibiciones
CAP. IV. De las actividades profesionales

TITULO IV. ORGANIZACION BASICA DEL COLEGIO
Secc. 1.7 De la Junta General.
Secc. 2.% De la Junta de Gobierno.
Secc. 3.* De la Comisién Permanente
Secc. 4.% De las Vocalias de Seccion

TITULO V. DEL REGIMEN ELECTORA
CAP. I. DEL PROCEDIMIENTO ELECTIVO
CAP. II. DE LA MOCION DE CENSURA

TITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO
CAP. |. De la responsabilidad disciplinaria de los
colegiados
CAP. Il. Faltas
CAP. Ill. Sanciones
CAP. IV. Procedimiento Disciplinario Corporativo

TITULO VII. DE LA APROBACION O MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

TITULO VIII. DE LA FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION
TITULO IX. REGIMEN JURIDICO

TITULO X. PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE ACTAS
TITULO XI. REGIMEN ECONOMICO

TITULO XII. DISTINCIONES Y PREMIOS

TITULO XIll. REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS )
PRIMERA: PROCEDIMIENTOS EN TRAMITACION
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SEGUNDA: CQMPUTO DE PLAZO PARA LA TOMA DE POSE-
SION J. GOB.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: HABILITACION A LA JUNTA DE GOBIERNO

SEGUNDA: SUPLETORIEDAD DE LA LEGISLACION DE PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO )

TERCERA: SUPLETORIEDAD DE LA LEGISLACION ORGANICA
DE REGIMEN ELECTORAL GENERAL

CUARTA

DISPOSICION FINAL
DISPOSICION DEROGATORIA

TiTULO |
NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Naturaleza del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Cadiz.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, constituido
con caracter representativo y estructura democratica, es una
Corporacion de Derecho Publico y base asociativa privada sin
animo de lucro, reconocida y amparada por el articulo 36 de
la Constitucién, y regulado por la Ley 2/74, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales y modificaciones posteriores, y Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de los Colegios Profesionales de
Andalucia. Goza de personalidad juridica propia y plena capa-
cidad para el cumplimiento de sus fines, con independencia de
las distintas Administraciones Publicas, de las que no forma
parte, sin perjuicio de las relaciones que con las mismas legal-
mente les corresponda.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, por secular
tradicion, tiene por Patrona a la Santisima Virgen Maria, en el
Misterio de su Inmaculada Concepcidn.

Articulo 2. Ambito territorial de actuacion y domicilio del
Colegio.

1. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz ejercera
en su ambito territorial provincial las funciones atribuidas por
la legislacion estatal y autondmica, y a él se han de incorporar
los Licenciados en Farmacia que en el indicado ambito ejerzan
la profesion en cualquier modalidad de ejercicio, salvo los ca-
sos exceptuados por la Ley.

2. El domicilio del Colegio se encuentra en Cadiz calle Isa-
bel la Catolica, num. 22, y su modificacién debera ser fijado
por la Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

TiTULO Il
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 3. Fines y funciones.

1. Son fines del Colegio la ordenacion del ejercicio de la
profesion conforme a principios de deontologia, eficacia, in-
dependencia, responsabilidad y solidaridad entre los colegia-
dos; la representacion exclusiva de la misma; la defensa de
los derechos e intereses profesionales de los colegiados y la
formacion profesional permanente de los mismos.

2. Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos, el
ejercicio de las funciones que les atribuyen las leyes de Cole-
gios Profesionales.

3. Sin perjuicio de la competencia general, le estan atri-
buidas especificamente las siguientes funciones basicas:

a) Ordenar en el marco de las leyes y en el ambito de su
competencia el ejercicio de la profesiéon en todas sus moda-

lidades, velando por la deontologia y la dignidad profesional,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones reguladoras del
ejercicio profesional en sus diversas modalidades.

b) Cooperar con los Poderes publicos en la promocion del
derecho a la salud y colaborar con las Administraciones Publi-
cas sanitarias de su ambito territorial en la formulacion de las
actividades sanitarias.

c) Ordenar y velar, en caso de delegacion por la Admi-
nistracion Sanitaria, por los horarios oficiales que con carac-
ter de minimos se establezcan para la apertura y cierre de
las Oficinas de Farmacia, con facultad para exigir su cumpli-
miento, y organizando los correspondientes turnos de guardia
y de urgencia, asi como los de vacaciones, a fin de garantizar
en todo momento la continuidad en la prestacién asistencial y
sanitaria farmacéutica a la comunidad.

d) Vigilar y hacer cumplir toda la legislaciéon que afecte a
la Profesién Farmacéutica, pudiendo crear un servicio de Ins-
peccion Farmacéutica Colegial.

e) Estimular, en condiciones de igualdad de acceso y
oportunidades, la promocién cientifica, formacion continuada,
cultural y laboral de los colegiados; fomentar la participacion
y debate en sus organos de gobierno y creacion de foros de
opinion que enriquezcan la profesion. Asi como participar en
la elaboracion de los planes de estudios cuando le sea reque-
rida, y formular planes de formacion continuada en colabora-
cion, en su caso, con las universidades, ademas de la coordi-
nacion de las practicas tuteladas en funcion de los Convenios
que se suscriban al efecto.

f) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso pro-
fesional de los farmacéuticos colegiados.

g) Fomentar la investigacion pudiendo instalar laborato-
rios con fines docentes, formativos y para la practica de ana-
lisis que le sean solicitados en los términos legalmente auto-
rizados.

h) Editar toda clase de publicaciones, relacionadas con
los fines del Colegio.

i) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios y causas afecten a los intereses profesionales
del Colegio y de los colegiados, pudiendo otorgar poderes para
su representacion y defensa, de conformidad con las leyes.

j) Participar en los dérganos consultivos y Comisiones de
las Administraciones Publicas territoriales, cuando éstas se
lo requieran y siempre cuando resulten de las disposiciones
aplicables.

k) Colaborar con las Administraciones, Universidades y
con los Juzgados y Tribunales, mediante la realizacion de es-
tudios, emision de informes, dictamenes, elaboracion de esta-
disticas y otras actividades relacionadas con sus fines.

I) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir
el intrusismo profesional y la competencia desleal entre pro-
fesionales.

m) Constituir Secciones en el seno del Colegio para las
distintas modalidades del ejercicio profesional.

n) Encargarse de la facturacion, liquidacion y distribucion
a los colegiados establecidos del importe de las prestaciones
farmacéuticas y demas productos sanitarios dispensados a los
asegurados y beneficiarios del Sistema Nacional de Salud y
demas entidades concertadas.

fi) Procurar la armonia y colaboracién entre los cole-
giados, y ejercer la potestad disciplinaria sobre los mismos,
cuando infrinjan los deberes profesionales y las disposiciones
legales reguladoras del ejercicio profesional en su ambito te-
rritorial.

o) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio y fijar
las cuotas de colegiacion, ordinarias y extraordinarias, fijas o
variables, derramas que deben satisfacer los colegiados, asi
como las contraprestaciones pecuniarias que deben abonar
por actuaciones que realice el Colegio.
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p) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacién o arbi-
traje en las cuestiones que por motivos profesionales se susci-
ten entre colegiados, asi como aquéllos que, promovidos entre
colegiados y terceros, le sean sometidos para su resolucion.

q) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de
asesoramiento cientifico, juridico, administrativo, laboral y fis-
cal o de cualquier otra naturaleza fueren necesarios para la
mejor orientacion y defensa del Colegio y de los colegiados, en
el ejercicio profesional.

r) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda
clase de actos de disposicion, administracion y gravamen, con
autorizacion, en su caso, de la Junta General.

s) Establecer acuerdos de cooperacién con los demas Co-
legios, Consejos de Colegios y Consejo General de Colegios
Farmacéuticos, asi como otras Entidades.

t) Establecer y regular, en su caso, la publicidad que pue-
dan realizar los colegiados en las modalidades del ejercicio de
la profesion que sean susceptibles de realizarla, asi como la
colocacion de rotulos y carteles anunciadores e indicadores,
en orden a facilitar su localizacién por los usuarios y para pre-
servar la competencia leal entre los mismos.

u) Autorizar los nombramientos de sustitutos, adjuntos y
regentes, o cualquier otra figura legalmente reconocida.

v) Facilitar a los colegiados los libros-recetario, los de
estupefacientes, y en general, todos aquellos impresos e in-
formaciones que sean necesarios para la buena marcha del
ejercicio profesional en cada modalidad.

w) Establecer criterios orientativos sobre honorarios pro-
fesionales, informar y dictaminar sobre honorarios profesiona-
les en procedimientos judiciales o administrativos o a solicitud
de los colegiados.

x) Suscribir un seguro de responsabilidad civil profesional
de los colegiados y de la propia Corporacion para satisfacer lo
dispuesto en el art. 9.15.

y) Llevar un registro de todos los colegiados, en el que
conste, al menos, testimonio auténtico del titulo académico
oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional
y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

z) Registrar los titulos de Licenciado en Farmacia y Far-
macéutico Especialista de quienes soliciten la colegiacion y
dejarlos anotados en los correspondientes libros de registro.

aa) Las demas que estén previstas en las leyes o puedan
serle delegadas o encomendadas por las Administraciones Pu-
blicas en su ambito territorial.

4. Profundizar en la descentralizacion de cuantos servi-
cios e iniciativas pudieran originarse en atencion a la especial
geografia de la provincia.

TITULO 1Nl
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la colegiacion

Articulo 4. Colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la pro-
fesion de farmacéutico, en cualquiera de sus modalidades y
especializaciones legalmente establecidas, la incorporacién al
Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Cadiz, en
cuyo ambito territorial se encuentre el domicilio profesional o
se pretenda ejercer la profesion en forma Unica o principal,
salvo las excepciones legalmente establecidas.

2. Se entendera que todo Licenciado en Farmacia ejerce
la profesion a efectos de exigirse la colegiacion obligatoria con
caracter previo al inicio de la correspondiente actividad, cuando
realice cualquier modalidad de ejercicio profesional en virtud
de su titulo de Licenciado en Farmacia, salvo para el personal

funcionario, estatutario o laboral a que se refiere el parrafo pri-
mero del articulo 4 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia; y en particular:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una Oficina de
Farmacia.

b) Ejerza como regente, adjunto o sustituto en una oficina
de Farmacia, en los casos permitidos por la legislacion; o en
un servicio de Farmacia de hospital, botiquin o en cualquier
otro centro sanitario, publico o privado.

c) Preste sus servicios profesionales como Director Téc-
nico de un laboratorio, o de un almacén mayorista de distri-
bucion, asi como Adjunto o Colaborador de dicho Directores
Técnicos, en la forma prevista en la legislacion vigente, o en
establecimientos comerciales detallistas autorizados para la
dispensaciéon de medicamentos de uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico,
en la industria o en almacenes mayoristas, en cualquier acti-
vidad del proceso de elaboracion, produccion, asesoramiento
técnico, control, distribucion, promocion o actividad similar a la
que se acceda en virtud del titulo de Licenciado en Farmacia.

e) Desempefie actividad profesional como farmacéutico
en Laboratorios de Analisis, propios o de terceros.

f) Cuando realice una actividad profesional como farma-
céutico especialista en entidades sanitarias o empresas de
cualquier naturaleza.

g) Los farmacéuticos internos residentes (F.I.R.) o los que
realicen practicas, para la obtencién del titulo de especialista
de conformidad con el Real Decreto 2708/82, de 15 de oc-
tubre, por el que se regulan los estudios de especializacion
y la obtencion del Titulo de Farmacéutico especialista, Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesio-
nes Sanitarias y demas disposiciones vigentes.

h) Ejerza actividad profesional relacionada con la docen-
cia e investigacion.

i) Para desempefiar cualquier otra actividad o modalidad
de ejercicio profesional al servicio del publico a la que se haya
accedido en virtud del titulo de Licenciado en Farmacia.

3. Siempre que no exista incompatibilidad legal que lo
impida y se cumplan los requisitos previstos en los presentes
Estatutos, los colegiados podran ejercer profesionalmente en el
ambito territorial correspondiente a otro Colegio Oficial de Far-
maceéuticos diferente al de su colegiacion, previa comunicacion.

4. Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro
de la Union Europea que tengan concedido el derecho de es-
tablecimiento en Espafa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre y dispo-
siciones concordantes, deberan, para el ejercicio libre de la
profesion o como trabajadores por cuenta ajena, en cualquiera
de las modalidades a que se refiere el apartado 3 de este Ar-
ticulo, incorporarse al Colegio Oficial de Farmacéuticos en
cuyo ambito territorial pretenda ejercer la profesion.

5. Asimismo, los nacionales de Estado no miembros de
la Union Europea deberan cumplir los requisitos establecidos
en los presentes Estatutos en materia de colegiacion y demas
normas previstas por la legislacion vigente para su incorpora-
cion al Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Articulo 5. Clases y requisitos de colegiacion.

1. Seran colegiados ejercientes todos aquéllos que des-
empefien una actividad profesional en cualquier modalidad
para la que les faculte su titulo de Licenciado en Farmacia.

2. Seran colegiados no ejercientes aquellos farmacéuticos
que, perteneciendo al Colegio Oficial de Farmacéuticos, no
ejerzan ninguna actividad profesional que les faculte su titulo
de Licenciado en Farmacia.

3. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos, se requerira acreditar, con la instancia solicitando la cole-
giacion, las siguientes condiciones:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola, salvo cuando el solici-
tante sea nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
y tenga concedido el derecho de establecimiento, de confor-
midad con el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre y
disposiciones aplicables. En el caso de nacionales de Estados
no miembros de la Union Europea, se estara a lo dispuesto
por la vigente legislacion en la materia, si bien debera acredi-
tarse, en todo caso, permiso de residencia y/o trabajo, para
su admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia
y, en su caso, de los titulos, diplomas y documentos que legal-
mente le habiliten para el ejercicio de la modalidad o especia-
lizacién correspondiente. El titulo de Doctor en Farmacia no
acompanado del correspondiente titulo de Licenciado en Far-
macia no habilitara ni facultara para el ejercicio profesional.

c) Para los farmacéuticos de un Estado miembro de la
Union Europea, en cuanto a Diplomas, Certificados y otros titu-
los, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1667/1989, de
22 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1595/1992,
de 23 de diciembre, y disposiciones concordantes. Para los
nacionales de Estados no miembros de la Unién Europea, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

e) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el ejer-
cicio profesional.

f) Acreditar los titulos o nombramientos civiles, laborales
o administrativos que en cada caso justifican el tipo de ejerci-
cio en virtud de los cuales se solicite la colegiacion.

4. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de
Farmacéuticos, debera presentar un Certificado por el Colegio
de procedencia, acreditativo de:

a) Baja colegial del Colegio de procedencia, salvo en el
caso previsto en el punto 5 del presente articulo.

b) Modalidades de ejercicio profesional o especializacio-
nes de la profesion de las que tenga constancia.

c) Que esta al corriente del pago de las cuotas colegiales.

d) Que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria firme de
expulsion o de hallarse suspenso en el ejercicio de la profesion.

5. Para el ejercicio profesional por un farmacéutico, en
territorio diferente a aquél en que se encuentre debidamente
colegiado, se comunicara con caracter previo por éste a través
del Colegio al que se pertenezca, la actuacion o actuaciones
que se vayan a realizar en el ambito territorial del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos que corresponda. En la comunicacion
deberan figurar los siguientes extremos:

a) Que no se halla inhabilitado en el ejercicio profesional,
en virtud de sentencia firme.

b) Modalidad de colegiacion en el Colegio de procedencia,
en la que se debera hacer constar, la actividad principal que
realiza el solicitante.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes colegiales.

d) Actuacion que va a ser realizada en el ambito territorial
distinto del de colegiacion.

CAPITULO |

De la denegacion, suspension y pérdida de la condicién de
colegiado

Articulo 6. Resolucion de solicitudes de colegiacion.

1. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas por
la Junta de Gobierno y solo podran ser suspendidas o denega-
das, previas las diligencias e informes que procedan, incluida
audiencia del interesado, y mediante resolucion motivada,

contra la que cabra el recurso establecido en los presentes
Estatutos.

2. Por razones de urgencia dicha competencia podra ser
ejercida por la Comision Permanente sin perjuicio de posterior
ratificacion de la Junta de Gobierno.

3. La solicitud vendra acompafiada de la documenta-
cion acreditativa de poseer los requisitos necesarios para el
ingreso, y se entendera estimada si no recayere resolucion ex-
presa en plazo de tres meses.

4. Las solicitudes de colegiacion seran denegadas si no
se cumplen los requisitos establecidos en el Articulo 5, asi
como cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena
por sentencia firme de los Tribunales que en el momento de
la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional, o se ha-
llase en suspenso del ejercicio profesional en virtud de sancion
disciplinaria firme, impuesta en otro Colegio Oficial de Farma-
céuticos.

5. Todas las altas y bajas de colegiacion, los cambios de
modalidad de ejercicio, asi como los datos que afecten a la
ficha colegial seran comunicados al Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos y al Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de colegiado.
1. La condicion de colegiado se perdera por las siguientes
causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito, previo cese en
el ejercicio profesional en su caso.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, compro-
bada mediante expediente con audiencia del interesado.

d) Expulsion del Colegio, acordada en expediente discipli-
nario que haya ganado estado en la via administrativa.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la acceso-
ria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

f) Por falta de pago de seis cuotas colegiales consecutivas
o alternas. Al efecto, y antes de acordarse la baja, el Colegio
debera requerir de pago al colegiado moroso para que regula-
rice su situacion en plazo maximo de 15 dias.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada
por la Junta de Gobierno en resolucion motivada y no liberara
al interesado del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni
del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, devenga-
das antes de que la baja tuviera lugar.

CAPITULO Il
Derechos, deberes y prohibiciones

Articulo 8. Derechos de los farmacéuticos colegiados.
Son derechos basicos de los farmacéuticos colegiados en
el Colegio Oficial de Farmacéuticos los siguientes:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el acceso a los puestos y
cargos directivos, mediante los procedimientos y con el cum-
plimiento de los requisitos que se establecen en el presente
Estatuto.

2. A recibir las circulares, comunicaciones y demas do-
cumentacion que se acuerde transmitir a los colegiados por
el Colegio.

3. A poder tener acceso a los libros de Actas y Conta-
bilidad General, en presencia de un miembro de la Junta de
Gobierno o de quien sea delegado por ésta.

4. Actuar en el ejercicio de su profesion, con toda libertad
e independencia, sin otras limitaciones que las impuestas por
las leyes y por las normas disciplinarias, pudiendo a tal efecto
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recabar y obtener del Colegio la proteccion de su licita libertad
de actuacion, bajo el amparo de la Constitucion.

5. Recabar el amparo del Colegio cuando consideren le-
sionados o menoscabados sus derechos corporativos o en los
casos en que sea de interés general para la profesion; cuando
precisen presentar reclamaciones fundadas a las autoridades,
tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas diver-
gencias surjan con ocasion del ejercicio profesional de con-
formidad con las condiciones establecidas en los respectivos
Reglamentos de Régimen Interior.

6. Disfrutar de los servicios del Colegio en las condiciones
que fije la Junta de Gobierno.

7. Crear agrupaciones representativas de intereses espe-
cificos en el seno de los Colegios, con sometimiento, en todo
caso, a sus organos de gobierno.

Articulo 9. Deberes de los farmacéuticos colegiados.
Son deberes de los colegiados:

1. Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalida-
des admitidas para el ejercicio de la Profesion Farmacéutica, lo
dispuesto en la legislacion sanitaria y del medicamento, los pre-
sentes Estatutos y del Consejo Andaluz y del Consejo General.

2. Ejercer la profesion en cualquier modalidad de la
misma, a que se dediquen, procurando en todo momento rea-
lizar con la maxima eficacia las tareas sanitarias y asistencia-
les que le sean propias, de acuerdo con los criterios de la pro-
fesion establecidos en las leyes y en las directrices del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, del Consejo Andaluz y del
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmaceéuticos.

3. Ejercer la profesion en cualquiera de las modalidades
para las que les capacita su titulo, de forma que se garantice
la libertad de eleccién del usuario en el acceso a las prestacio-
nes sanitarias desempefadas por los farmacéuticos.

4. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota
colegial.

5. Comunicar al Colegio los datos personales, de interés
profesional y corporativo, asi como los cargos que ocupen en
relacion con su profesion y especialidades que ejerzan, con
las limitaciones que se deriven de la legislacion de proteccion
de datos.

6. Tramitar por conducto del Colegio Oficial, que le dara
curso con su preceptivo informe, toda peticion o reclamacion
que haya de formular al Consejo Autonédmico o al Consejo Ge-
neral y poner en conocimiento del Colegio Oficial todas aque-
llas iniciativas que afecten a la actividad profesional.

7. Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus ac-
tuaciones profesionales, mediante una formacion permanente
que actualice sus conocimientos.

8. No cooperar, directa o indirectamente, en formas de
ejercicio profesional que resulten incompatibles o ilegales, ni
prestar apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar la serie-
dad y el prestigio de la profesion.

9. Someter a la consideracion y aprobacion, en su caso,
del Colegio, cualquier clase de propaganda y publicidad que
le interese realizar sobre los establecimientos y servicios pro-
fesionales relacionados con cualquier clase de ejercicio de la
profesion.

10. Evitar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos
con otras profesiones sanitarias o con entidades publicas o
privadas que tengan por objeto lucrarse con la recomendacion
y ordenacion de sus respectivos servicios e impida la libertad
de eleccion del usuario.

11. Respetar los precios de venta de las especialidades
farmacéuticas y productos sanitarios, en su caso, determina-
dos por la Administracion.

12. Proponer el nombramiento de sustitutos, regentes o
adjuntos en los casos exigidos por las leyes, y en todo caso,
por acceso a cargos publicos o corporativos.

13. Respetar y guardar el secreto profesional, considerado
como un derecho y un deber del farmacéutico.

14. No difundir informaciones que se declaren confiden-
ciales, conforme a la legislacion sanitaria y normativa legal.

15. Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

Articulo 10. Prohibiciones.
Ademas de lo establecido en los Articulos anteriores, todo
colegiado se abstendra de:

1. Ejercer la medicina, odontologia y veterinaria cuando
sea titular, adjunto, regente o sustituto de Oficina de Farma-
cia, o forme parte o sea titular de un Servicio de Farmacia,
Deposito de medicamentos o Botiquin en Centro legalmente
autorizado.

2. La preparacion de remedios secretos o para indicacio-
nes terapéuticas no autorizadas.

3. Preparacion y/o Comercializacién de medicamentos y
productos sanitarios no autorizados.

4. Realizar cualquier actuacién contraria a un uso racional
de los medicamentos, o canalizar de cualquier forma medica-
mentos hacia una determinada Oficina de Farmacia, botiquin,
deposito de medicamentos o comercial detallista en los medi-
camentos de uso animal.

5. Realizar cualquier actividad que perjudique la distri-
bucién, adquisicién o dispensacion de medicamentos y, en
general, cualquier accion que dificulte la accesibilidad a los
medicamentos en condiciones de igualdad.

CAPITULO IV
De las actividades profesionales

Articulo 10 bis. De la realizacién de actos propios de la
profesion y de actividades profesionales.

1. En los términos previstos en los presentes Estatutos,
la realizacion de actos propios de la profesion farmacéutica
en cualquiera de las actividades para las que capacita su ti-
tulacion, requiere de la previa incorporacion del profesional al
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, en calidad de ejer-
ciente, si la actividad unica o principal se realiza en el ambito
del Colegio.

2. Las actividades profesionales propias de la profesion
farmacéutica podran desarrollarse, en los términos previstos
legalmente, por los farmacéuticos a titulo personal, de forma
colectiva no societaria, o a través de sociedades profesionales,
con observancia de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 6.7
de Ley 2/2007, de 15 de marzo de Sociedades Profesionales.

3. La realizacién de actividades profesionales a través de
sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial
del Colegio requiere de la inscripcion en el Registro de Socie-
dades Profesionales del Colegio a que se refiere el Titulo XIII
de los presentes Estatutos.

A las sociedades profesionales inscritas en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio, les seran de aplicacion
los derechos y deberes que se reconocen en los presentes Es-
tatutos, en los articulos 66 y 67 del Titulo XIll de Sociedades
Profesionales.

4. A las Sociedades profesionales inscritas en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio se les imputaran los
derechos y obligaciones dimanantes de la actividad profesional
que constituya su objeto social y les sera asimismo aplicable
el régimen disciplinario y sancionador previsto en estos Esta-
tutos, sin perjuicio de la responsabilidad que, a titulo personal,
corresponda a cada farmacéutico por las infracciones cometi-
das en el ejercicio de la actividad correspondiente.

5. En el caso de que dos o mas farmacéuticos desarrollen
colectivamente una actividad profesional, sin constituirse para
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ello en sociedad profesional, responderan solidariamente de
cuantas actuaciones deriven del ejercicio de la actividad profe-
sional, en los términos establecidos en los presentes Estatutos
y sin perjuicio de la responsabilidad personal que corresponda
a cada farmacéutico por las infracciones que hubiere come-
tido en el ejercicio de la actividad.

TITULO IV
ORGANIZACION BASICA DEL COLEGIO

Articulo 11. De los dérganos de gobierno del Colegio.

El gobierno del Colegio esta presidido por los principios
de democracia, autonomia y participacion colegial. Sera regido
por el Presidente, Comision Permanente, Junta de Gobierno, y
la Junta General.

Seccion 1.2
De la Junta General

Articulo 12. De la constitucion y presidencia de la Junta
General.

1. La Junta General Ordinaria del Colegio estara com-
puesta por todos los colegiados incorporados con anterioridad
a la fecha de su convocatoria.

2. La Junta General se reunird con caracter ordinario o
extraordinario.

3. Correspondera la Presidencia de las Juntas Generales,
tanto Ordinaria como Extraordinaria, al Presidente, quien di-
rigird la misma a cuyos efectos tendra la facultad de abrir la
sesion, conceder el uso de la palabra, moderar y ordenar el
turno de las intervenciones y cerrarlas. En general debera ve-
lar por el correcto desarrollo de las deliberaciones.

Articulo 13. De los derechos de asistencia y voto.

1. Todos los colegiados incorporados con anterioridad a
la fecha de la convocatoria de la Junta General podran asistir
con voz y voto a las Juntas Generales que se celebren.

2. El voto en las Juntas Generales debera ser personal y
directo.

Articulo 14. Funciones de la Junta General.

1. La Junta General, como érgano soberano y supremo
del Colegio, tendra la facultad de deliberar y tomar acuerdos
en relacién con todos los fines y atribuciones del Colegio, sin
excepcion alguna, siempre que las materias objeto de delibera-
cion figuren en el Orden del Dia previamente establecido.

2. A la Junta General, constituida por todos los colegia-
dos presentes corresponde, en particular, el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Aprobar en Junta Extraordinaria los Estatutos del Co-
legio, el Reglamento General de Régimen Interior y los demas
reglamentos que, conforme a dichos Estatutos, hayan de regir
el funcionamiento interno del Colegio, asi como sus modifica-
ciones.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y
las cuentas anuales y las cuotas colegiales de incorporacion y
periodicas y las derramas extraordinarias, asi como la cuantia
de los derechos por prestacion de servicios.

c) Acordar, dentro de la competencia colegial, las normas
generales relativas al ejercicio de la profesion.

d) Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se
le sometan por la Junta de Gobierno y sobre las proposiciones
que formulen los colegiados con sujecion a los siguientes re-
quisitos:

1. Formulado mediante escrito razonado y con la firma de
al menos el diez por ciento de los colegiados.

2. Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con al me-
nos 10 dias naturales de antelacién al de celebracion de la
Junta General.

3. Referirse a asuntos de la competencia de la Junta Ge-
neral.

Cumplidos estos requisitos, la Junta de Gobierno incluira
las proposiciones en anexo al orden del dia de la Junta Ge-
neral, que se distribuird a todos los colegiados a la mayor
brevedad y como maximo en el plazo de tres dias desde su
presentacion.

e) Deliberar y acordar sobre la mocién de censura con-
tra la Junta de Gobierno, en los términos previstos en estos
Estatutos.

f) Fijar el domicilio del Colegio.

g) Acordar la adquisicion, gravamen y enajenacion de bie-
nes inmuebles.

Articulo 15. De la Junta General Ordinaria.

1. El Colegio celebrara una Junta General Ordinaria den-
tro del ultimo trimestre de cada afo, para la aprobacion del
presupuesto, y otra dentro del segundo trimestre para la apro-
bacion de las cuentas del ejercicio anterior; en esta ultima
Junta Ordinaria, la Junta de Gobierno informara acerca de su
gestion durante el ejercicio anterior. Podran incluirse ademas
en el orden del dia cuantos otros asuntos no estén reservados
a la Junta Extraordinaria.

2. En toda convocatoria de Junta Ordinaria, finalizado el
ultimo punto del orden del dia se abrira un turno de «ruegos y
preguntas».

3. En ningun caso podran adoptarse acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia.

4. Desde el envio de la convocatoria y hasta 24 horas an-
tes de la celebracion de la Junta General, los antecedentes de
los asuntos estaran en la Secretaria del Colegio a disposicion
de los colegiados.

Articulo 16. De la Junta General Extraordinaria.

1. Se celebrard Junta General Extraordinaria cuando,
para deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre uno o
varios asuntos previamente incluidos en el orden del dia, la
convoque el Presidente por propia iniciativa, por acuerdo de la
Junta de Gobierno o a peticion mediante escrito firmado por al
menos el diez por ciento de los colegiados, en el que figuraran
el nombre y apellidos, nimero de colegiado y firma de cada
uno de ellos, indicando el motivo de la solicitud y el orden del
dia propuesto para dicha convocatoria.

2. Estas peticiones habran de expresar detalladamente el
asunto o asuntos a tratar y en su caso, los acuerdos que los
peticionarios propongan a la Junta General.

3. Cumplidos los requisitos anteriores, la Junta de Go-
bierno convocard Junta General Extraordinaria en plazo no
superior a un mes desde la presentacién de la solicitud. En su
defecto, la solicitud podra ser denegada.

4. La convocatoria se realizara con una antelacion minima
de quince dias naturales al de su celebracion.

Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.

Las convocatorias, con el orden del dia, de las Juntas
Generales se cursaran por la Secretaria, por orden de la Pre-
sidencia a todos los colegiados por correo ordinario con al
menos quince dias naturales de antelacion, salvo casos de ur-
gencia justificada a juicio de la Junta de Gobierno, en que bas-
taran dos dias de antelacion; y siempre mediante publicacion
de edicto en el tablon de anuncios colegial y por los medios
que estime oportuno.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordina-
rias, quedaran validamente constituidas, en primera convoca-
toria, cuando concurran, la mitad mas uno de los colegiados.
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En segunda convocatoria, separada al menos media hora
de la primera, se entendera validamente constituida cualquiera
que sea el numero de colegiados presentes.

Articulo 19. Votaciones en la Junta General.

1. Las votaciones en las Juntas Generales se haran de
forma ordinaria a mano alzada, pero seran nominales (publi-
cas o secretas) cuando lo pida la mayoria de los colegiados
asistentes o asi lo decida el Presidente.

a) La votacion ordinaria, es aquélla en la que, una vez
contados los presentes en la sala, primero a mano alzada se
cuentan los votos a favor, y en segundo lugar los votos en con-
tray, por diferencia, las abstenciones.

b) La votacion nominal, es aquélla en la que se van nom-
brando a los colegiados, expresando éstos su voto a favor, en
contra o su abstencion.

c) La votacion secreta es la que se realiza con papeleta y
urna, en la que se van nombrando a los colegiados para que
depositen su papeleta en la urna.

2. Seran siempre secretas las votaciones que se refieran
a asuntos personales.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, salvo
en los casos previstos en estos Estatutos para los que se exige
otra mayoria cualificada.

4. En caso de empate, tras un turno de intervenciones, se
procedera al voto secreto. Si el empate persiste, se convocara
nueva Junta General Extraordinaria de forma urgente, caso de
que el Presidente decida no ejercer el voto de calidad.

5. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento,
cuando se advierta una posicion manifiesta y claramente ma-
yoritaria de la Junta, en cuyo caso, los discrepantes podran
exigir la constancia en el Acta de su oposicion al acuerdo que
se tome y demas, antes de concluir la Junta General, entregar
al Secretario el texto de su oposicion, que se considerara parte
integrante del Acta.

Articulo 20. Actas.

De todas las reuniones de la Junta General se levantara
Acta, en la que, al menos se debera expresar, lugar, fecha y
hora de la reunion, relacion de asistentes, si se celebra en
primera o segunda convocatoria, manifestacion de la existen-
cia de quérum suficiente para su valida constitucion, sefala-
miento del orden del dia y resumen de las deliberaciones e
intervenciones cuya constancia se haya solicitado. Asi mismo
constaran las propuestas sometidas a votacién y el resultado
de éstas, y sera aprobada por la propia Junta General y fir-
mada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 21. Ejecutoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos tomados en Junta General, seran inmedia-
tamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que en contra
de ellos procedan, seran obligatorios y vincularan a todos los
colegiados sin ninguna excepcion.

Seccién 2.2
De la Junta de Gobierno

Articulo 22. De la Junta de Gobierno y sus atribuciones.

1. El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno, a la
cual corresponde la representacion general, sin perjuicio de
la que corresponde al Presidente-, asi como la direccion y ad-
ministracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines en
todo aquello que, conforme a los presentes Estatutos, no esté
expresamente reservado a la Junta General.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccidn y vigilancia del cumplimiento de los fines y
funciones colegiales.

b) La constitucion de secciones y nombramiento de sus
jefes o responsables, asi como de comisiones o ponencias,
permanentes o no, para preparar informes o estudios sobre
determinadas materias y asuntos concretos.

c) Elaborar el presupuesto y las cuentas, y, en general,
dirigir la gestion economica del Colegio, sin perjuicio de las
competencias que estos Estatutos atribuyen en esta materia
a otros organos.

d) La admision de nuevos colegiados.

e) La preparacion de las Juntas Generales, decidir su con-
vocatoria y la ejecucion de sus acuerdos.

f) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
arbitrando en su caso, en los conflictos que, por razén del ejer-
cicio de la profesion, le sean sometidos por los interesados.

g) Ejercer la potestad disciplinaria.

h) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recur-
sos, en nombre del Colegio, sin perjuicio de la facultad del
Presidente de decidir al respecto en caso de urgencia, dando
cuenta a la Junta de Gobierno. Los referidos acuerdos podran
también adoptarse por la Junta General.

i) Encargarse del cobro de la prestacion farmacéutica,
con caracter general, cuando asi los estipulen los convenios
suscritos por la corporacion farmacéutica.

j) Proceder a la contratacion del personal del Colegio y de
los colaboradores necesarios, en régimen laboral o de arren-
damiento de servicios.

k) Las demas atribuciones recogidas en la legislacion vi-
gente, en estos Estatutos y en el Reglamento General de Ré-
gimen Interior y, en general, cuantas otras funciones no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.

I) Delegar sus facultades para la gestién, tramitacion y re-
solucion de los asuntos de despacho ordinario en la Comision
Permanente, en el Presidente, o de corresponder a sus res-
pectivas funciones, en el Secretario ¢ el Tesorero; o cualquier
otro miembro designado al efecto.

m) Nombrar un Director Técnico, que se encargara de
asistir a los miembros de la Junta de Gobierno, asesorar a los
colegiados, colaborar en la coordinaciéon de los departamen-
tos del Colegio y de las actividades que se realicen; colaborar
en la administracion del patrimonio del Colegio, proponer la
asignacion de funciones al personal al servicio del Colegio y
comprobar el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 23. Miembros de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara integrada por un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un
Tesorero, un Vicetesorero y un Vocal por cada 150 colegiados
o fraccion superior a 100, con un minimo de 4 Vocales y un
maximo de 12. Los miembros que integran la Junta de Go-
bierno deberan hallarse en el ejercicio de la profesion.

2. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno
durante el mandato de sus miembros, siempre que su numero
sea inferior a la mitad de los mismos o no queden vacantes
simultaneamente los cargos de Presidente, Secretario y Teso-
rero, se podran proveer por la propia Junta de Gobierno entre
los colegiados que reunan las correspondientes condiciones
de elegibilidad, debiéndose comunicar al Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos y hasta la celebracion de
préximas elecciones.

3. En el caso de dimision o cese de mas de la mitad de
los cargos, se pondra dicho hecho en conocimiento del Con-
sejo Andaluz para que proceda a la convocatoria de elecciones
en el plazo de un mes, constituyéndose los restantes miem-
bros como comision gestora del Colegio hasta tanto tomen
posesion los nuevos cargos electos. En caso de dimisiéon de
la Junta de Gobierno en Pleno, la Comision Gestora sera nom-
brada por el Consejo Andaluz y estara compuesta por los 3
colegiados (farmacéuticos colegiados) de mayor edad en ejer-
cicio, y como maximo de 65 afios de edad, los 3 de menor
edad, designando entre ellos al representante de la misma. Di-
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cha comision Unicamente entendera de los asuntos ordinarios
para la continuidad del funcionamiento colegial.

Articulo 24. De la constitucion y convocatoria de la Junta
de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al
mes y cuantas veces la convoque el Presidente, bien por pro-
pia iniciativa o a peticién fundamentada del veinte por ciento
de sus miembros.

2. La Junta se entendera validamente constituida cuando
asistan, en primera convocatoria, mas de la mitad de sus
miembros; en segunda convocatoria, separada media hora de
la primera, bastara la presencia del Presidente y del Secretario
0 quienes les sustituyan y tres miembros mas.

3. La convocatoria de la Junta de Gobierno se comuni-
cara a todos sus miembros por correo, fax, correo electronico
o cualquier otro medio que permita mantener constancia, bajo
la responsabilidad del Secretario, con tres dias naturales de
antelacion como minimo, con remision del orden del dia co-
rrespondiente. En caso de urgencia, apreciada por el Presi-
dente, se podra convocar la Junta de Gobierno sin la antela-
cion sefalada, pudiendo celebrarse la Junta siempre que, en
la forma indicada, se hayan puesto la convocatoria y el orden
del dia en conocimiento de todos sus miembros.

4. La Junta de Gobierno no podra adoptar acuerdos so-
bre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia de la
reunion, salvo en casos de extraordinaria urgencia en que po-
dran proponerse cuestiones no incluidas en el orden del dia
siempre que se acepte por unanimidad.

5. La Junta de Gobierno se entendera validamente cons-
tituida y podra adoptar los acuerdos que procedan cuando,
estando presentes todos sus miembros, acuerden por mayoria
celebrar reunion de la Junta de Gobierno para tratar uno o
varios asuntos determinados.

Articulo 25. Atribuciones y funciones de los miembros de
la Junta de Gobierno.

1. Corresponde al Presidente, ademas de las competen-
cias especificamente contempladas en estos Estatutos:

a) Fijar las lineas de actuacion del Colegio para el cumpli-
miento de sus fines, dirigir y coordinar la actuacion de todos
los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del
Colegio, con facultad de delegar en el Vicepresidente o cuando
la naturaleza del asunto lo aconseje, en otro miembro de la
Junta.

c) Convocar, presidir y levantar, con voto de calidad, las
reuniones de la Junta de Gobierno y de la Junta General; co-
nocer y autorizar toda actuacion de los demas miembros de la
Junta de Gobierno; fijar el orden del dia de ambas y, en gene-
ral, presidir y levantar todas las reuniones a las que asista de
cualesquiera 6rganos colegiales.

d) Proponer la creacién de las comisiones que estime ne-
cesarias para el mejor desarrollo de las funciones del Colegio,
cuya constitucion sera aprobada por la Junta de Gobierno, o
cuando por razon de su importancia se repute necesario, por
la Junta General.

e) Autorizar con su firma las comunicaciones y circulares
oficiales, revisar la correspondencia cuando lo estime conve-
niente. Podra examinar, intervenir y revisar la documentacion
de todos los departamentos del Colegio.

f) Otorgar poderes generales y especiales a favor de Pro-
curadores de los Tribunales de Justicia.

g) Dirigir las deliberaciones de las reuniones a las que
asista.

h) El cumplimiento de las disposiciones legales, estatuta-
rias y reglamentarias y de los acuerdos del Colegio.

i) Autorizar con su firma, junto con el Secretario, las actas
de las reuniones de los érganos colegiales.

j) Autorizar con su firma el titulo de incorporacion al Cole-
gio y el carné de colegiado.

k) Visar todas las certificaciones que se expidan por el
Secretario.

) Autorizar los libramientos y 6rdenes de pago.

m) Firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentas corrientes bancarias y los cheques expedidos por la
Tesoreria.

n) Dar posesion a los demas miembros de la Junta de
Gobierno.

fi) Intervendra muy especialmente en mantener la armo-
nia entre todos los colegiados y procurara que cualquier dife-
rencia de caracter profesional que se suscite entre ellos se
resuelva dentro del Colegio.

2. Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en
el ejercicio de sus funciones, ejercer las que el Presidente le de-
legue y sustituirle en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Corresponde al Secretario:

a) Convocar las reuniones de la Junta General y de la
Junta de Gobierno siempre que asi se lo ordenara el Presi-
dente y cuidar de que las convocatorias retinan los requisitos
sefialados en estos Estatutos.

b) Redactar las actas y acuerdos de las reuniones de los
organos colegiales y vigilar su trascripcion en los libros corres-
pondientes.

c) Dar fe de la toma de posesién de todos los miembros
de la Junta de Gobierno.

d) Librar, con el visto bueno del Presidente, certificacion
de las actas y acuerdos colegiales y de los hechos que cons-
ten en los registros a su cargo.

e) Llevar el libro registro de entrada y salida de documen-
tos, o codificacion correspondiente.

f) Llevar el libro registro de titulos de Licenciados, el de
colegiados, y cualquier otro que autorice la legislacion vigente.

g) Redactar la Memoria anual de Secretaria, de la que
dara cuenta a la Junta General.

h) Preparar el despacho de los asuntos para dar cuenta al
Presidente y a la Junta de Gobierno.

i) Firmar la correspondencia ordinaria o de mero tramite.

j) Dirigir la oficina de la secretaria y ejercer la jefatura di-
recta de todo el personal al servicio del Colegio, al que hara
cumplir con sus obligaciones especificas y con los acuerdos
de la Junta de Gobierno y proponer a ésta el nombramiento y
cese de dicho personal.

k) Ser fedatario publico del Colegio, tanto en asuntos ad-
ministrativos, como laborales.

4. Corresponde al Vicesecretario sustituir al Secretario en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo éste
delegar expresamente en el mismo las funciones que tuviere
por conveniente, previa comunicacion al Presidente, quien
dara cuenta a la Junta de Gobierno.

5. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio
para su sometimiento, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
a la definitiva aprobacion por la Junta General.

e) Informar, periédicamente y siempre que la Junta de Go-
bierno se lo solicite de la ejecucion del presupuesto y de la si-
tuacion de la Tesoreria. Esta informacion estara a disposicion,
en la sede colegial, de cualquier colegiado que la solicite.

f) Administrar el patrimonio del Colegio, del que siempre
mantendra actualizado el correspondiente inventario.
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6. Corresponde al Vicetesorero sustituir al Tesorero en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo éste de-
legar expresamente en el mismo las funciones que tuviere por
conveniente, previa comunicacion al Presidente, quien dara
cuenta a la Junta de Gobierno.

7. Los Vocales de la Junta de Gobierno, coordinados en
su actuacion por el Presidente o, por delegacion del mismo,
por el Vicepresidente, tendra a su cargo el estudio y prepara-
cion de los asuntos que correspondan a las Secciones que se
les encomienden y elevaran a la Junta de Gobierno las suge-
rencias, propuestas e informacién necesarias para el cumpli-
miento de sus funciones por la Junta.

Podran auxiliarse de los colegiados (farmacéuticos cole-
giados) que estimen necesarios para constituir, previa aproba-
cion de la Junta de Gobierno, las Juntas de Seccion.

Con el fin de asegurar la representacion geografica de los
colegiados de toda la provincia y servir de cauce de comunica-
cion de las iniciativas de los colegiados, la Junta de Gobierno
podra designar vocales de zona por cada Distrito Sanitario.

Los vocales que no tengan especificamente asignada una
Seccion, auxiliaran a los restantes cargos de la Junta de Go-
bierno en el ejercicio de sus funciones y desempefaran cuan-
tos cometidos les encomienden el Presidente o la Junta de
Gobierno.

Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran obligacion
de asistir regularmente al Colegio, para proveer al cumpli-
miento de sus funciones y estar al corriente de los asuntos
que afectan al Colegio.

Articulo 26. Desempefio de funciones por parte de los
miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus
funciones de forma no remunerada.

2. Los gastos, debidamente justificados, que se ocasio-
nen a los miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia
a las reuniones y por el desemperio de sus funciones seran sa-
tisfechos por la Tesoreria del Colegio. El Presidente, el Secre-
tario y el Tesorero tendran una asignacion anual que asegure
su disponibilidad personal y temporal al interés general del
Colegio y que, solo a titulo orientativo, compense los gastos
de dificil justificacion, la contratacion de farmacéuticos sustitu-
tos, retribucion por cesantia, etc. Dichas asignaciones en todo
caso seran aprobadas por la Junta General ordinaria dentro
del presupuesto anual correspondiente.

3. Los miembros de Junta de Gobierno al cesar en su
cargo cesaran asi mismo en los otros cargos que le hayan
sido atribuidos por el hecho de ser miembros de Junta de Go-
bierno.

Articulo 27. Del cese de los miembros de la Junta.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus
cargos por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida de los requisitos legales para desempefiar el
cargo, que debera ser declarada por el Presidente, previo in-
forme vinculante de la Junta de la que no formara parte el
excluido, aunque sera oido previamente a adoptar dicha de-
cision.

d) Expiracion del mandato para el que fueron elegidos.

e) Falta injustificada de asistencia a tres sesiones conse-
cutivas de la Junta de Gobierno o cinco alternas en el término
de un afo, asi como la imposibilidad, aun por causa justifi-
cada, de ejercer sus funciones, todo ello previo acuerdo de la
propia Junta y audiencia del interesado.

f) Aprobacion de mocion de censura con arreglo a lo pos-
teriormente regulado.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cese del
Presidente, sera sustituido por el Vicepresidente y asi sucesi-
vamente.

3. En los mismos casos, el Secretario sera sustituido por
el Vicesecretario, y el Tesorero por el Vicetesorero.

Seccién 3.2
De la Comision Permanente

Articulo 28. Concepto y composicion.

La Junta de Gobierno podra acordar la constitucién de
una Comision Permanente, integrada por el Presidente, Vice-
presidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero.
También podra asistir el Director Técnico, o el Vocal o Vocales
que estime oportuno el Presidente.

Seccion 4.2
De las Vocalias de Seccién

Articulo 29. Vocalias de Seccion.

1. Para atender selectivamente actividades concretas del
ejercicio de la profesion, los Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticos podran constituir Vocalias de Seccion en funcion de la
naturaleza de los cometidos profesionales que habilita la Li-
cenciatura en Farmacia y sus especializaciones.

2. Al frente de las mencionadas Vocalias existira un Vocal
miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, que necesaria-
mente ejerza en dicha modalidad profesional.

TiTULO V

DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO |

Del procedimiento electivo

Articulo 30. De los principios electorales.

1. Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno
se ajustaran al principio de libre e igual participacion de los co-
legiados, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos,
en el Reglamento General de Régimen Interior que se apruebe
en su caso y en las normas complementarias contenidas en
las convocatorias electorales, siempre que no contradigan di-
chos Estatutos o Reglamento.

2. El sufragio sera libre, igual, directo, sea personalmente
0 por correo, y secreto.

3. A todos los efectos contemplados en este capitulo, se
consideran habiles todos los dias.

Articulo 31. Duracion del mandato.

El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno es de
cuatro afios y el sistema de eleccion de sus miembros sera a
través de votacion en listas cerradas y completas.

Articulo 32. Electores.

Son electores todos los colegiados que se encuentren de
alta y al corriente en sus obligaciones economicas con el Cole-
gio, Consejo Andaluz y Consejo General el dia de la convocato-
ria, y estén en pleno disfrute de los derechos corporativos.

Articulo 33. Elegibles.

Son elegibles los colegiados que, ademas de ostentar la
cualidad de electores, retunan el dia de la convocatoria las con-
diciones siguientes:

a) Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secreta-
rio, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero, encontrarse en el
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ejercicio de la profesion y llevar ejerciéndola, en cualquiera de
sus modalidades, un minimo de tres afos.

b) Para los Vocales, encontrarse en el ejercicio de la pro-
fesion con un afo de antigiiedad, y en el caso de los vocales
de zona ejercer profesionalmente en la demarcacion territorial
que vayan a representar. Excepcionalmente, si en una candi-
datura Unica se optase por presentar un candidato colegiado
sin ejercicio y/o un unico candidato colegiado jubilado, no se
exigira a éstos encontrarse en ejercicio, sino solo estar cole-
giados en el momento de la presentacion de la candidatura.

Caso de que se presentare en la candidatura y/o resul-
tare elegido un farmacéutico que perciba remuneraciones del
Colegio, debera cesar o suspender su relacion laboral con el
mismo antes de la toma de posesion.

Articulo 34. De la Convocatoria de elecciones.

1. Corresponde al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos acordar la convocatoria de elecciones, como
maximo el dia que venza el plazo de su mandato, contado a
partir de la toma de posesion.

2. Deberan convocarse elecciones a Presidente y miem-
bros de la Junta de Gobierno, en los siguientes casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.

b) Cuando por cualquier causa quede vacante la totalidad
0 mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno.

¢) Cuando por cualquier causa queden vacantes simulta-
neamente los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero.

3. La convocatoria incluira el calendario electoral y las
normas aplicables a la eleccién, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de dicho Consejo Andaluz.

Articulo 35. Reeleccion de los miembros de la Junta de
Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser re-
elegidos, de forma consecutiva para el mismo o distinto cargo,
de acuerdo con lo establecido en el punto siguiente del pre-
sente articulo.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno sélo podran
ser reelegidos consecutivamente para el mismo cargo durante
otro mandato. Agotado éste, o concluido por causas estatuta-
rias, no podran ser candidatos a nueva eleccion en el mismo
cargo ejercido en la Junta de Gobierno anterior, hasta que haya
transcurrido un minimo de cuatro afos desde el momento de
su cese.

Articulo 36. De la normativa electoral y desarrollo de las
elecciones a Junta de Gobierno.

1. En materia de candidaturas, propaganda electoral, ejer-
cicio del derecho al voto y procedimiento de votacion y procla-
macion de resultados y toma de posesion de los miembros
electos, se estara a lo que al efecto disponga en la convocato-
ria el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

2. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a
mas de un cargo en las mismas elecciones.

3. En las elecciones, el voto de los colegiados adscritos al
Colegio de Cadiz computara con doble valor que el de aquellos
no ejercientes en esta provincia y que simultaneamente perte-
nezcan a mas de un Colegio.

4. En caso de empate, se repetira el proceso electoral en
el plazo de un mes, entre las listas mas votadas con igual nu-
mero de votos; de persistir aquél, se entendera elegida la lista
que mas votos hubiera obtenido entre los colegiados ejercien-
tes; y si aun se mantuviera el empate, se entendera elegida la
lista cuyo candidato a Presidente lleve mas tiempo de ejercicio
en el propio Colegio, y en caso de coincidir, el de mas edad.

5. La Mesa Electoral presidira las elecciones colegiales y
velara por el mantenimiento de un proceso electoral transpa-

rente, basado en los principios de igualdad de trato, correccion
y decoro, asi como en la observancia de las normas electora-
les. Su composicién sera fijada en la convocatoria que realice
el Consejo Andaluz.

5.1. La Mesa Electoral tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral.

b) Publicar el censo electoral; subsanar los errores de que
adolezca y resolver las reclamaciones que se presenten en re-
lacién con el mismo.

c) Proclamar candidatos y candidaturas, excluyendo aque-
llas en que concurran circunstancias de inelegibilidad.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de vo-
tos y sobres.

e) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse
en la aplicacion de las normas electorales.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse du-
rante el proceso electoral.

g) Registrar y custodiar los documentos relacionados con
el proceso electoral.

h) Extender certificados para acreditar la condicién de
elector y emitir el voto por correo.

i) Acreditar a los interventores que puedan designar cada
candidatura, con un maximo de dos.

j) Comprobar la validez del voto por correo, de acuerdo
con el art. 37. apartado 2 de estos Estatutos.

5.2. Los candidatos y candidaturas proclamadas se publi-
caran en el tablén de anuncios del Colegio.

5.3. La resolucion de la Mesa Electoral de las reclama-
ciones contra el proceso electoral o cualquiera de sus actos
sera recurrible en alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos. Frente a ésa Ultima cabra recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Articulo 37. Voto por correo.

El elector que prevea que en la fecha de la votacion no
va a poder personarse en el domicilio donde tenga su sede el
Colegio, podra emitir su voto por correo, previa solicitud a la
Mesa Electoral, sin coste alguno para el interesado, arbitran-
dose para ello el procedimiento pertinente.

Para la Emision del voto por correo se observaran los si-
guientes requisitos:

a) Los electores podran solicitar de la Mesa Electoral a
partir de la fecha de la publicaciéon del censo de electores y
hasta el décimo dia habil siguiente a la proclamacién de candi-
daturas, la certificacion que acredite estar inscrito en el Censo
de Electores. Dicha solicitud debera formularse mediante el
oportuno escrito dirigido al Presidente de la Mesa Electoral, ex-
presando su deseo de que le sea remitida tanto la certificacion
solicitada, como las papeletas, sobres electorales y demas
documentacion para poder ejercer su derecho al voto. Dichas
solicitudes deberan ser registradas en un Libro de Registro Es-
pecial para estos efectos que custodiara la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral, cuarenta y ocho horas después de la
terminacién del plazo para solicitar por los electores la docu-
mentacién para emitir el voto por correo, levantara un acta en
la que figurara la relacion de aquellos colegiados que hubieren
solicitado de la Mesa Electoral la documentaciéon pertinente
para ejercitar el voto por correo, quedando adjuntas a dicha
Acta las solicitudes efectuadas por los electores que figuren
en la misma. Este Acta se custodiara por la Mesa Electoral
con el resto de la documentacion electoral.

b) Recibida la solicitud a la que se hace referencia en el
apartado anterior, la Mesa Electoral comprobara la inscripcion
del solicitante en el Censo, realizara la anotacion correspon-
diente, y extendera por medio del Secretario de la Mesa la
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certificacion solicitada, la cual se remitira al elector por correo
certificado personal con acuse de recibo, junto con las papele-
tas y los sobres electorales al domicilio que figure en el Censo
Electoral.

c) Una vez el elector haya elegido la papeleta o papeletas
de votacion, las introducira en el o los sobres y los cerrara.

Incluira el o los sobres de votacion y el certificado que
fue expedido por el Secretario de la Mesa, dentro de otro so-
bre dirigido al Presidente de la Mesa Electoral, enviandolo por
correo certificado, con expresion en el remite del nombre y
apellidos del remitente.

d) La Mesa Electoral dispondra de una urna con cierre
de seguridad en la que se guardaran diariamente, bien por el
Presidente bien por el Secretario de la Mesa, los votos que por
correo certificado se vayan recibiendo, admitiéndose los que
tengan entrada en la mesa electoral antes de las 20,00 horas
del dia anterior a la celebracion de elecciones.

e) Los votos por correo que no se sujeten a las anterio-
res formalidades no seran admitidos por la Mesa Electoral. En
cualquier caso, el Presidente en el momento de introducir en
la urna los sobres que contengan las papeletas remitidas por
correo, verificara antes que se cumplen las circunstancias ex-
presadas en el apartado c) anterior, y que el elector se haya
inscrito en el censo. En ninglin caso se podran admitir los vo-
tos enviados por correo ordinario. La Mesa Electoral verificara,
en las listas de votantes, que el elector no ejercioé con anterio-
ridad su derecho al voto de manera personal. En el supuesto
de que algun elector votase por correo y personalmente, se
anulara el voto por correo.

f) La Mesa Electoral custodiara y conservara toda la do-
cumentacion relativa al voto por correo que solo entregara al
Colegio una vez transcurridos los plazos establecidos para las
impugnaciones.

Articulo 38. Actuacion con caracter interino y toma de po-
sesion.

1. Desde la convocatoria de elecciones, el Presidente y
la Junta de Gobierno quedaran en funciones, desempefiando
en dicha condicion las competencias atribuidas a los mismos
hasta su cese que tendra lugar al tiempo de toma de pose-
sion de los candidatos electos que forman la nueva Junta de
Gobierno.

2. La toma de posesion tendra lugar dentro del plazo de
dos meses desde que la proclamacion de la candidatura electa
sea firme y definitiva.

CAPITULO Il
De la mocion de censura

Articulo 39. Mocion de censura.

Los colegiados con derecho a voto podran proponer la
mocion de censura contra la Junta de Gobierno, con arreglo a
las siguientes normas:

1. La mocion se presentara por escrito firmado por al me-
nos el veinte por ciento de los colegiados con derecho a voto
y haciendo constar en él las razones que justifiquen y los cole-
giados elegibles que se proponen para la totalidad de la Junta
de Gobierno, con expresion de los cargos de cada uno.

Los colegiados que firmen una mocion de censura o sean
propuestos en ella como candidatos, no podran firmar otra en
el resto del mandato.

Se acompaniara al escrito, en el que constara el nombre y
numero de colegiado de cada uno de los que apoyen la mocion
y la aceptacion de los propuestos para cada cargo, fotocopia
del DNI o carné de colegiado de cada uno de los firmantes y
de los candidatos propuestos.

2. Presentada la mocién con arreglo a los requisitos ex-
presados, habra de convocarse Junta General Extraordinaria

de colegiados para su celebracion dentro de los sesenta dias
habiles siguientes a la presentacion, no computandose como
habil a tal efecto el mes de agosto.

3. En la Junta General Extraordinaria correspondiente,
que tendra como unico punto del orden del dia el debate de
la mocion, intervendra en primer lugar el candidato a Presi-
dente; seguidamente se abrird un debate con tres turnos a
favor y tres en contra, alternativos, con duracién maxima de
cada una de diez minutos, y durante el cual podran hacer uso
de la palabra en cualquier momento los miembros de la Junta
de Gobierno al término de cualquiera de los turnos.

Concluido el debate, hard uso de la palabra el candidato
a Presidente; seguidamente, intervendra un miembro de la
Junta de Gobierno y cerrara en todo caso la deliberacion el
Presidente del Colegio.

4. A continuacion se procedera a someter a votacion la
mocion de censura, que quedara aprobada si obtiene un nu-
mero de votos igual a la mayoria absoluta de los colegiados
presentes que equivalga en todo caso como minimo a la ter-
cera parte del total de colegiados con derecho a voto.

5. De prosperar la mocion de censura, la Junta de Go-
bierno cesara automaticamente en sus funciones, tomando
posesion la elegida por el resto del mandato de la censurada.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
De la responsabilidad disciplinaria de los colegiados

Articulo 40. Responsabilidad disciplinaria de los colegia-
dos.

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria
en los supuestos y circunstancias establecidas en el Estatuto
General y en este Estatuto.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se
entiende, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden, en que los colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismo hechos puedan determinar respon-
sabilidad penal y disciplinaria corporativa, si se tiene conoci-
miento de que sobre los mismos hechos, objeto de la presunta
responsabilidad disciplinaria se siguen actuaciones penales o
administrativas, se continuara la tramitacion del expediente
disciplinario, pero se suspendera su resolucién hasta que se
conozca la resolucion judicial firme recaida, quedando, mien-
tras tanto, interrumpida la prescripcion.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Go-
bierno. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de las faltas
cometidas por los miembros de la Junta, sera competencia del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento
establecido en el presente Titulo.

Los colegiados que ejerzan una actividad profesional en
un ambito territorial diferente al de su colegiacién quedaran
sometidos a la ordenacion, control deontologico, y potestad
disciplinaria del Colegio Oficial de Farmacéuticos correspon-
diente del citado ambito, por las actuaciones que realicen en
el mismo durante el tiempo de duracion de su actuacion profe-
sional en dicho ambito territorial.

La situacion de baja en el Colegio no extingue la respon-
sabilidad disciplinaria contraida durante un periodo de alta,
aunque determinara la imposibilidad de ejecutar la sancion
que se acuerde. En tal caso, se concluira el procedimiento dis-
ciplinario y la sancion quedara en suspenso para ser cumplida
si el colegiado causase nuevamente alta en cualquier Colegio.
A tal efecto se dara conocimiento al Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos.
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Articulo 40 bis. Responsabilidad disciplinaria de las socie-
dades profesionales.

1. Las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito
territorial del Colegio incurriran en responsabilidad disciplina-
ria en los supuestos y circunstancias establecidas en el pre-
sente Estatuto, quedando por tanto sometidas a la ordenacion
y control deontolégico y potestad disciplinaria del Colegio en
todas aquellas actividades que realicen.

2. Las infracciones que se produzcan en las actuaciones
de las actividades que de acuerdo con su objeto social sean
desempefadas por una sociedad profesional, seran sanciona-
das de acuerdo con el procedimiento y con la tipificacion de
las faltas y sanciones previstas en el Titulo VI del presente
Estatuto.

3. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades pro-
fesionales a que se refiere el presente articulo, se entiende
sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en
que los farmacéuticos colegiados, socios profesionales o no
profesionales de una sociedad profesional, hubieren podido
incurrir.

4. La sociedad profesional debidamente inscrita en un
Colegio diferente al del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Cadiz, que participe como socio profesional en una sociedad
profesional domiciliada en el ambito territorial y profesional del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, quedara sometida
a la ordenacion, control deontolégico y potestad disciplinaria
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, por las activida-
des que realice en dicho ambito.

Articulo 40 ter. Responsabilidad aplicable en el ejercicio
de la actividad profesional de forma colectiva.

En los supuestos en que dos o mas farmacéuticos desa-
rrollen de forma colectiva una actividad profesional sin cons-
tituirse en sociedad profesional se les aplicara de forma soli-
daria el régimen de responsabilidad disciplinaria previsto en el
presente Estatuto por las infracciones que tengan su origen
en el ejercicio de la actividad profesional, sin perjuicio de la
responsabilidad personal que corresponda a cada uno de los
profesionales farmacéuticos por las infracciones cometidas en
el ejercicio de la actividad.

Articulo 41. La inspeccion colegial.

El nombramiento de la Inspeccién Colegial correspondera
a la Junta de Gobierno del Colegio. Los hechos consignados
en las actas que sean levantadas por los Inspectores gozaran
de la presuncién de veracidad.

CAPITULO Il
Faltas

Articulo 42. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se
sefiale, de los requerimientos formales, formulados por los or-
ganos de Gobierno del Colegio.

b) La infraccion en la colocacion de los carteles o rétulos
indicadores o anunciadores de los turnos de urgencia de las
Oficinas de Farmacia y de los rotulos indicadores de la ubica-
cion de las Oficinas de Farmacia.

c) Incumplimiento de los horarios comunicados de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente.

d) Los actos de desconsideracién manifiesta hacia los
compafieros en el gjercicio de la actividad profesional o actos
corporativos, e igualmente hacia empleados del Colegio en el
desempefio de sus funciones.

e) En general, el incumplimiento de los preceptos legales,
reglamentarios y estatutarios que no entrafien perjuicio moral
y material para la colectividad farmacéutica.

Articulo 43. Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) La comision de al menos cinco infracciones leves en el
plazo de dos afios.

b) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

c) El incumplimiento de los horarios y servicios farmacéu-
ticos de urgencia.

d) Realizar publicidad o propaganda no autorizada por el
Colegio o prohibida por el presente Estatuto.

e) La captacion de recetas por cualquier medio hacia una
determinada Oficina de Farmacia, Botiquin, depdsito, comer-
cial detallista, etc. y/o cualquier acto u omision encaminado a
coartar la libertad del usuario en la eleccion de la Oficina de
Farmacia, y demas establecimientos citados.

f) Impedir u obstaculizar la actuacion de los Inspectores
del Colegio en las oficinas de Farmacia u otros establecimien-
tos sanitarios.

g) Proveer medicamentos o dispensar medicamentos en
establecimientos distintos de los autorizados legalmente para
ello y/o cualquier tipo de venta indirecta, asi como entregar
medicamentos y productos sanitarios por mensajetria.

h) El incumplimiento de las normas sobre informacion,
publicidad y comercializacion de medicamentos previstas en
las leyes y en las disposiciones estatutarias.

i) El atentado contra la dignidad u honor de las personas
que integran la Junta de Gobierno del Colegio, de los Conse-
jos Autonomicos o del Consejo General de Colegios, cuando
actuen en el ejercicio de sus funciones y contra los demas
comparieros en ocasion del ejercicio de la profesion o actos
corporativos.

j) Cualquier tipo de acuerdo con entidades socio-sanita-
rias, sin previo conocimiento de los Colegios.

k) La negativa injustificada a dispensar medicamentos,
productos dietoterapéuticos y otros productos sanitarios de
dispensacion exclusiva en oficina de Farmacia, sin perjuicio de
que pueda ejercitarse el derecho a la objecion de conciencia
legalmente regulado.

I) Cualquier otro incumplimiento de los deberes previstos
en el articulo 9 del presente Estatuto cuando cause un perjui-
cio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacién pro-
fesional y siempre que no constituya falta muy grave segutn lo
previsto en el articulo siguiente.

m) En general, el incumplimiento de los preceptos legales,
reglamentarios y estatutarios cuando entrafie perjuicio moral y
material para la colectividad farmacéutica.

n) No tener contratado el seguro de responsabilidad civil
en los supuestos legalmente establecidos.

o) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio de cualquier transmision de
la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas
o de cualquier constitucion, modificacion o extincion de de-
rechos reales o personales sobre las mismas, con indicacion
del nombre y circunstancias personales y profesionales de las
partes de la operacion de que se trate

p) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio de cualquier modificacion
de administradores o de contrato social.

Articulo 44. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) La comision de al menos, dos infracciones graves en el
plazo de dos afios.

b) La infraccion de las prohibiciones contenidas en el Ar-
ticulo 10 del presente Estatuto.
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c) La falta de prestacion del servicio de guardia o de ur-
gencia en el tiempo y forma, de acuerdo con lo ordenado.

d) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, en el ejercicio de la profesion.

e) Realizar actos de competencia desleal en la promocién
o venta al publico de medicamentos en cuanto vulneren la li-
bre eleccion de los usuarios de la Oficina de Farmacia.

f) Vulnerar el secreto profesional y no respetar el caracter
personal y confidencial de sus acciones profesionales, excepto
en los casos previstos por las leyes.

g) Simulacion de propiedad de la oficina de Farmacia.

h) Denunciar hechos falsos con mala fe demostrada.

i) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicién.

j) La dispensacion de sustancias y productos susceptibles
de producir dopaje en el ambito de la actividad deportiva que
propicien la utilizacion de métodos no reglamentarios o pro-
hibidos en el deporte, sin cumplir con las formalidades regla-
mentarias prescritas par ello.

CAPITULO IlI
Sanciones

Articulo 45. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Las faltas leves, con:

- Amonestacion privada por oficio.

- Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.

- Multa de hasta 600,00 €.

b) Las faltas graves, con:

- Multa de 601,00 a 3.000,00 €.

- Amonestacion publica ante la Junta General y con publi-
cidad en el tablon de anuncios del Colegio.

- Suspension del ejercicio de la actividad profesional du-
rante un plazo no superior a 6 meses.

c) Las faltas muy graves, con:

- Multa de 3.001,00 a 15.000,00 €.

- Suspensién del ejercicio de la actividad profesional por
plazo de 6 meses a 3 afos.

- Expulsién del Colegio.

- Cancelacion definitiva en el registro de Sociedades Pro-
fesionales del Colegio.

2. En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena,
se notificara dicha sancion a la entidad u érgano que resulte
competente para su conocimiento y a los efectos oportunos.

3. La actualizacion de las sanciones econdémicas se podra
realizar por Acuerdo de la Junta General, una vez transcurri-
dos tres afios desde la entrada en vigor del presente Estatuto
0 una vez cumplido el mismo periodo desde la ultima actuali-
zacion efectuada.

Articulo 46. Extincién de la responsabilidad disciplinaria y
prescripcion de las faltas y de las sanciones.

La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegia-
dos se extingue por el cumplimiento de la sancion, el falleci-
miento del colegiado, la prescripcion de la falta y la prescrip-
cion de la sancion.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos y las leves a los seis meses, comenzandose
a contar el plazo de prescripcion desde que la falta se hubiera
cometido.

La prescripcion se interrumpira por la notificacion al co-
legiado afectado del acuerdo de incoacion del procedimiento
sancionador, y el plazo volvera a correr si el procedimiento dis-
ciplinario permaneciese paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al colegiado inculpado.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribi-
ran a los tres afios; las impuestas por faltas graves, a los dos
afos; y las impuestas por faltas leves, al afio, contados desde
el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancion.

La prescripcion se interrumpira con la iniciacion del pro-
cedimiento de ejecucion, con conocimiento del interesado, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancio-
nado quebrante su cumplimiento, comenzara a contar desde
la fecha del quebrantamiento.

CAPITULO IV
Procedimiento disciplinario corporativo

Articulo 47. Del procedimiento disciplinario corporativo.

1. El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara
bien de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, o en vir-
tud de denuncia escrita presentada por otros colegiados, per-
sonas u organismos.

Cuando el expediente sea promovido por inspeccion, el
Inspector levantara acta de los hechos comprensivos de la
misma inspeccion, sin emitir juicio alguno y la firmara debida-
mente, junto con el inspeccionado o con el que intervenga en
la diligencia.

Caso de negarse estos ultimos a suscribir el acto, el Ins-
pector lo harad constar asi al pie de la misma y procurara fir-
marla con dos testigos.

2. No obstante, cuando el denunciado fuere miembro de
la Junta de Gobierno del Colegio, se remitira al Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, para la incoacion,
tramitacion y resolucion de la informacion previa y, en su caso,
del expediente.

3. Antes de acordar la incoacién del expediente, la Junta
de Gobierno podra decidir la instruccion de una informacion
previa o reservada, a cuyo efecto designara como ponente a
uno de sus miembros para que la practique, las diligencias que
considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
determinacién de posibles responsabilidades, en el plazo de
un mes desde su apertura, el ponente formulara alguna de las
siguientes propuestas:

a) Sobreseimiento.

b) Instruccion de expediente disciplinario, cuando se de-
duzcan indicios de falta, imputable al colegiado.

El acuerdo de la Junta de Gobierno serd notificado en
todo caso al colegiado afectado.

4. El plazo establecido para la resolucion y notificacion
del procedimiento sancionador es de seis meses desde su
iniciacion, por lo que transcurrido el mismo comenzara el
computo del plazo de caducidad, sin perjuicio de las posibles
interrupciones por causas imputables a los interesados o por
suspension del procedimiento.

Articulo 48. Apertura de expediente disciplinario.

1. La apertura de expediente disciplinario sera acordada
por la Junta de Gobierno, a quien corresponde la resolucion.
Como medida preventiva, podra acordar las medidas provisio-
nales que estime oportunas, para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio
suficientes para ello. No se podran tomar medidas provisiona-
les que puedan causar dafos irreparables a los interesados,
o bien que impliquen la violacion de derechos amparados por
las Leyes.

2. En el momento en que se acuerde la apertura del expe-
diente disciplinario, se designara un Instructor, que no podra
recaer en miembro de la Junta de Gobierno. A lo largo del pro-
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cedimiento, la Junta de Gobierno podra sustituir al Instructor,
designando uno nuevo, lo que se notificara al colegiado sujeto
a expediente, informandole de quienes son los designados
para ostentar dichos cargos.

3. Seran de aplicacion al Instructor las normas relativas a
la abstencion y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de los
hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir
al esclarecimiento y a la determinacion de las responsabili-
dades susceptibles de sancién. A la vista de las actuaciones
practicadas, el Instructor formulara el correspondiente Pliego
de Cargos.

5. El Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro
y preciso. Comprendera los hechos imputados al inculpado
en parrafos separados y numerados cada uno de ellos y ex-
presara, en su caso, la falta presuntamente cometida y las
sanciones que puedan serle de aplicacion, con referencia a los
preceptos estatutarios correspondientes.

6. El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, junto al
nombramiento de instructor, concediéndole un plazo no supe-
rior a quince dias habiles para que pueda contestarlo, con las
alegaciones que considere pertinentes y la aportacion de do-
cumentos que estime de interés. Asimismo, el inculpado, en
su contestacion, podra solicitar la realizacién de cualquier tipo
de prueba, admisible en Derecho, que crea necesario.

7. El Instructor dispondra del plazo de un mes para la
practica de las pruebas que estime pertinentes, sean o no
las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fecha
y hora para la practica de las mismas, a fin de que pueda
intervenir en ellas.

8. El Instructor podra denegar Unicamente la admision y
practica de las pruebas que considere innecesarias o improce-
dentes, en resolucién motivada no recurrible, sin perjuicio de
las alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones y
recursos posteriores.

9. En los casos en que, a peticion del interesado, deban
efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos que no
deba soportar el Colegio, éste podra exigir su anticipo, a re-
serva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la prueba.
La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los compro-
bantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 49. Propuesta de Resolucion y Resolucion defi-
nitiva.

1. Sustanciadas las actuaciones, el Instructor, dentro de
los diez dias habiles siguientes, formulara Propuesta de Re-
solucion, en la que fijara con precision los hechos, motivando
en su caso la denegacion de pruebas, y hara la valoracion de
aquéllos, para determinar la responsabilidad del inculpado, asi
como la sancién a imponer, en caso de que a su juicio se hu-
biese cometido falta.

2. La Propuesta de Resolucién se notificara al inculpado
para que en el plazo de diez dias habiles, con vista al expe-
diente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere con-
veniente a su defensa.

3. El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo
sin alegacion alguna, elevara el expediente, con su informe, a
la Junta de Gobierno.

4. La resolucion de la Junta de Gobierno, que ponga fin
al expediente disciplinario, habra de ser motivada, resolviendo
todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra
afectar a hechos distintos de los que sirvieron de base al Pliego
de Cargos y a la Propuesta de Resolucion, sin perjuicio de su
distinta valoracion. En la adopcién del acuerdo no intervendra
quien haya actuado en la fase instructora del expediente, en
calidad de Instructor.

5. El' acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno
mediante votacion secreta y con la conformidad de al menos
la mitad mas uno de los miembros presentes, salvo en los
casos de suspension del ejercicio profesional o expulsion del
Colegio, que se requerira la conformidad de al menos dos ter-
cios de los miembros presentes.

6. La resolucion definitiva que se dicte, con el sobresei-
miento del expediente, 0 en su caso, con las sanciones a apli-
car, debera ser notificada al inculpado, con expresion de los
recursos que quepan contra la misma, el Organo ante el que
han de presentarse y plazos para su interposicion.

Articulo 50. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en
via administrativa, se ejecutaran por la Junta de Gobierno en
los propios términos de la resolucion que acuerde su imposi-
cion. No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio acordarg,
de oficio 0 a instancia de parte, cuando se acredite la inter-
posicion pertinente del recurso contencioso-administrativo,
la suspension de la ejecucion, estando sujeta a lo que cau-
telarmente se acuerde en la via jurisdiccional. En todo caso,
cuando la sancion consista en la expulsion del Colegio, la
ejecucion quedara en suspenso hasta que la sancion resulte
definitivamente firme.

Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio
de la profesion, o expulsién de un Colegio se comunicaran
al Consejo Andaluz y al Consejo General y, en su caso, a las
Administraciones competentes, a los efectos que fueren per-
tinentes.

TITULO VI
DE LA APROBACION O MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 51. De la aprobacién o modificacion de los Esta-
tutos.

1. La aprobacion o modificacién de los Estatutos del Cole-
gio es competencia de la Junta General Extraordinaria, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria
correspondera a la Junta de Gobierno con una antelacién no
inferior a treinta dias naturales a la celebracion de la misma.
Con la convocatoria se hara publica la propuesta de Estatutos
o de modificacion de los mismos.

3. La Junta General Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria si concurren la mitad mas
uno del censo colegial con derecho a voto. Si no se alcanzare
dicho quérum podra constituirse en segunda convocatoria sin
que se haya exigido quorum especial alguno.

La Junta General Extraordinaria podra desarrollarse en
una o0 mas sesiones para deliberacion y en otra para votacion.

4. Para la aprobacion o modificacién de Estatutos se exi-
gira mayoria de dos tercios de los presentes.

5. Una vez aprobados los Estatutos o su modificacion por
la Junta General del Colegio, se someteran a los tramites le-
galmente exigidos para su entrada en vigor.

TITULO VIII
DE LA FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION

Articulo 52. De la fusién, segregacion y disolucion.

Se podra acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno y con
un numero favorable de votos igual a cuatro quintas partes de
los colegiados presentes, la fusion, segregacion o disolucion del
Colegio determinando el destino de su patrimonio y en su caso
de disolucion, el nombramiento de una Comisién liquidadora.
Una vez adoptado el acuerdo, se requerira informe del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y aprobacién por
Decreto del Consejo de Gobierno o por Ley del Parlamento.
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Articulo 53. Fusion.

1. La fusién con otros Colegios de farmacéuticos sera po-
sible en los términos que la Ley previene y siempre que se
cumplan los siguientes requisitos.

2. El acuerdo de fusion debera adoptarse en Junta Ge-
neral Extraordinaria, al efecto convocada por la Junta de Go-
bierno o a peticion de un niumero de colegiados de al menos
un cincuenta por ciento del censo colegial y con una antelacion
de al menos tres meses. La convocatoria, que sera unica, de-
bera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia y en dos
periodicos diarios de maxima difusion en el ambito provincial.

3. El acuerdo sobre la fusion con otro Colegio de farma-
céuticos, solo podra ser adoptado por una mayoria de dos
tercios al menos del censo electoral colegial. De no lograrse
la indicada mayoria en la convocatoria Unica que al efecto se
celebre, no podra volver a plantearse la misma cuestion hasta
transcurrido un afio desde la celebracion de ésta.

Articulo 54. Segregacion.

1. La Segregacion del Colegio de farmacéuticos sera po-
sible en los términos que la Ley previene y siempre que se
cumplan los siguientes requisitos.

2. El acuerdo de segregacion debera adoptarse en Junta
General Extraordinaria, al efecto convocada por la Junta de
Gobierno o a peticion de un nimero de colegiados de al me-
nos un cincuenta por ciento del censo colegial y con una an-
telacion de al menos tres meses. La convocatoria, que sera
Unica, debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia
y en dos periodicos diarios de maxima difusion en el ambito
provincial.

3. El acuerdo sobre la segregacion solo podra ser adop-
tado por una mayoria de dos tercios al menos del censo elec-
toral colegial. De no lograrse la indicada mayoria en la con-
vocatoria Unica que al efecto se celebre, no podra volver a
plantearse la misma cuestion hasta transcurrido un afio desde
la celebracion de ésta.

Articulo 55. Disolucion.

En el plazo de seis meses siguientes, la Junta de Go-
bierno, que seguird en funciones a estos exclusivos efectos,
adoptara los acuerdos oportunos para proceder a la liquida-
cion y consiguiente devolucion del haber a cada uno de los
colegiados integrantes.

TITULO IX
REGIMEN JURIDICO

Articulo 56. Recursos.

Contra los actos y acuerdos de los organos colegiales,
los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente
sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos; o la Resolucion que
ponga fin al expediente administrativo, podra el interesado
interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz.

La resolucion del recurso agota la via administrativa, pu-
diendo ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa conforme a la legalidad vigente.

TITULO X
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE ACTAS

Articulo 57. Procedimiento de aprobacion de actas.

De las reuniones de la Junta General o de la Junta de Go-
bierno se levantaran las correspondientes Actas que se somete-
ran a su aprobacion al final de la sesion respectiva o al comienzo
de la siguiente sesion como primer punto del orden del dia.

TITULO XI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 58. Del ejercicio econoémico.

El ejercicio economico del Colegio se ajustara al régimen
de presupuesto anual y coincidira con el afio natural.

Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situa-
cion econémica y patrimonial, de conformidad con los princi-
pios y normas contables generalmente aceptados.

Articulo 59. Del derecho de informacién econdmica.

Corresponde a todos los colegiados el derecho de infor-
macion econémica sobre las cuentas anuales formadas por
la Memoria, el balance de situacion a cierre de ejercicio y la
cuenta general de gastos e ingresos, que se ejercera durante
los quince dias habiles anteriores a la celebracion de la Junta
General a la que hayan de someterse para examen y aproba-
cion, pudiendo solicitar las aclaraciones que estimen proceden-
tes exclusivamente en relaciéon con las cuentas anuales. Las
mismas seran facilitadas en la sede colegial por exhibicion.

Articulo 60. De los recursos ordinarios.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can las actividades, bienes o derechos que integren el patri-
monio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedi-
cion de certificaciones o prestaciones de servicios.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision
de dictamenes, informes o consultas sobre honorarios profe-
sionales que en actuaciones extrajudiciales seran abonados
por quien lo solicite y, en actuaciones judiciales, por iguales
partes por todos los intervinientes, salvo lo acordado en la ta-
sacion de costas.

e) El importe de las cuotas ordinarias, asi como las derra-
mas y cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

f) El importe de las cuotas de oficina de Farmacia en fun-
cion del volumen de facturacion al Sistema Nacional de Salud
y entidades, en base a criterios de solidaridad fijados por la
Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

g) Importe de los gastos generados por el tratamiento
informatico de recetas del Sistema Nacional de Salud, que
sera abonado por los colegiados en la forma que establezca la
Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 61. De los recursos extraordinarios.
Constituiran recursos extraordinarios del Colegio los si-
guientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado, las Comunidades Autonomas, las Comuni-
dades Europeas, Corporaciones Locales, Entidades Publicas,
Privadas, o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por donacién,
herencia, legado u otro titulo pasen a formar parte del patri-
monio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio cuando administre, cumpliendo al-
gun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico,
determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 62. De la administracion del patrimonio del Colegio.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta
de Gobierno a través del Tesorero con la colaboracién y asis-
tencia del Director Técnico del Colegio.
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TITULO XII
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 63. Premios y distinciones.

Al objeto de distinguir a las personas, instituciones y enti-
dades que lo merezcan, el Colegio podra otorgar los siguientes
premios y distinciones:

1. Medalla de Oro del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Cadiz.

2. Nombramiento del Colegiado de Honor del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Cadiz.

3. Premio Juan Bautista Chape Guisado, destinado a re-
conocer la labor cientifica, cultural y social realizada por un
farmacéutico perteneciente al Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Cadiz.

4. Nombramiento de Colegiado Decano del Afio, a aquel
que por su antigiedad en la colegiacion le corresponda.

5. Concesion de insignias del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Cadiz.

Articulo 64. De la concesién de la Medalla de Oro del Co-
legio.

La Medalla de Oro del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Cadiz es el simbolo de reconocimiento y gratitud hacia
aquellos colegiados en quienes concurran méritos profesiona-
les extraordinarios en cuanto a su dedicacion a favor de los
intereses generales farmacéuticos o del Colegio en particular.
Esta distincion es, igualmente, el simbolo de reconocimiento
y gratitud hacia aquellas personas, instituciones o entidades,
espafiolas o extranjeras, que se han distinguido por méritos
sobresalientes o notorios en cualquier ambito de la actividad
humana. Es la maxima distincién que otorga el Colegio.

Articulo 65. Del nombramiento de Colegiado de Honor del
Colegio.

El nombramiento de Colegiado de Honor del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Cadiz es el simbolo de agradeci-
miento y gratitud hacia aquellas personas, espafiolas o extran-
jeras, que se hayan distinguido por sus méritos relevantes a
favor de la profesion farmacéutica, o el Colegio en particular.

Articulo 66. De la concesién del Premio Juan Bautista
Chape Guisado.

El Premio Juan Bautista Chape Guisado es el simbolo de
reconocimiento a la labor cientifica, cultural y social realizada
por un farmacéutico perteneciente al Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Cadiz. Se concedera anualmente, sin perjuicio de
que pueda quedar desierto.

Articulo 67. De la concesion de Insignias del Colegio.

1. La Insignia del Colegio se impondra a los nuevos cole-
giados coincidiendo con su juramento deontolégico en el dia
que se tenga previsto.

2. Se crean las insignias de plata y de oro para conme-
morar los 25 ¢ 40 afios de colegiacion ininterrumpida, 6 a los
empleados que lleven igual tiempo de servicio en el Colegio.

3. lgualmente se concedera la insignia de oro a los Presi-
dentes del Colegio al cesar en su mandato y las de plata a los
miembros de la Junta de Gobierno en la misma circunstancia.

4. Cada insignia de oro o plata que se conceda ird acom-
pafiada de un Diploma que acredite su concesion.

5. Solo se concedera a una misma persona una insignia
de cada clase.

6. Se llevara un libro de registro de las concedidas.

7. No seran acreedores de éstas insignias quienes ha-
yan sido sancionados por comision de infraccion grave o muy
grave.

Articulo 68. Propuestas de concesion de premios y distin-
ciones y resoluciones.

1. Podra realizar la propuesta de concesion de cualquiera
de los Premios y Distinciones cualquier colegiado. La Junta
de Gobierno incorporara a dicho expediente cuantos informes,
memorias, curricula, y diligencias considere convenientes al
objeto de una mejor resolucion del mismo.

2. La Junta de Gobierno resolvera el expediente mediante
votacion nominal y secreta. Para la concesion de la Medalla de
Oro o0 el nombramiento de Colegiado de Honor sera necesario,
al menos, el voto favorable de las tres cuartas partes de los
asistentes.

3. Para la concesion del Premio Juan Bautista Chape o el
nombramiento de Colegiado Decano del Afio sera necesario,
al menos, el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 69. Premios y distinciones a titulo pdstumo.

La Medalla de Oro y el nombramiento de Colegiado de
Honor que contemplan estos Estatutos, podran concederse a
titulo péstumo.

Articulo 70. Representacion de los premiados y distingui-
dos en los actos colegiales.

Las personas distinguidas con cualesquiera de los pre-
mios y distinciones gozaran de representacion adecuada en
los actos del Colegio.

Articulo 71. Aprobacion del disefio de la Medalla de Oro.

El Colegio de Farmacéuticos encargara el disefio de la
Medalla de Oro del Colegio para su aprobacion en Junta Ge-
neral Ordinaria.

TITULO XIII
REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 72. Creacion del registro de Sociedades Profesio-
nales.

Se crea en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz,
el Registro de Sociedades Profesionales, con la finalidad de
incorporar al mismo a aquellas sociedades profesionales que,
en los términos previstos en la legalidad vigente sobre la ma-
teria y en el presente estatuto, se constituyan para el ejercicio
en comun de una actividad profesional farmacéutica. Dichas
sociedades no podran ser titulares de oficinas de Farmacia ni
ejercer los derechos y deberes que les corresponden a los Far-
macéuticos titulares en el ejercicio de la profesion.

La inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio
es obligatoria para todas las sociedades profesionales domi-
ciliadas en el ambito territorial del Colegio y requiere la previa
inscripcion en el Registro Mercantil.

El Registro se dividira en las siguientes secciones:

- Seccion I: sociedades profesionales de actividad Unica.
- Seccion Il sociedades profesionales con actividad mul-
tidisciplinar.

Articulo 73. De la constitucion de Sociedades y de la ins-
cripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.

1. Los farmacéuticos colegiados que realicen el ejercicio
en comun de una actividad profesional farmacéutica para la
que se encuentran facultados en virtud de su titulacion, en los
términos establecidos por la legalidad vigente en la materia y
en los presentes Estatutos, podran constituir para el desarrollo
de la actividad una sociedad profesional que, si tiene su domi-
cilio en el ambito territorial del Colegio, debera, en todo caso,
encontrarse debidamente formalizada en escritura publica e
inscrita en el Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio.
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2. Para la practica de la inscripcion en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio sera necesario aportar
copia autorizada de la Escritura debidamente inscrita en el
Registro Mercantil con identificacion de los socios profesiona-
les y especificacion de los numeros de colegiado que tienen
asignados en este Colegio, e identificacion de los socios no
profesionales. Asimismo sera necesario acreditar la contrata-
cion de un seguro que cubra la responsabilidad de la sociedad
profesional en el ejercicio de la actividad o actividades que
constituyan su objetivo social.

Seran asimismo inscritos en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, los cambios de socios y administra-
dores o cualesquiera modificaciones del contrato social de las
sociedades profesionales inscritas que pudieran producirse,
previa modificacion, en su caso, de la escritura publica e ins-
cripcién en el Registro Mercantil correspondiente. Del mismo
modo se inscribiran los cambios en los extremos detallados en
el articulo 8.2 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Socieda-
des Profesionales.

3. El Colegio Oficial de Farmacéuticos remitira al Ministro
de Justicia, a la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, al Consejo Andaluz de Colegios y al Consejo General de
Colegios Oficiales de farmacéuticos la informacion correspon-
diente a las inscripciones practicadas en el Registro de Socie-
dades Profesionales del Colegio.

Articulo 74. Derechos en el gjercicio de actividad profesio-
nal desarrollado a través de sociedad profesional.

Desde el momento de la inscripcion en el Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio, el ejercicio de actividades
profesionales a través de sociedades profesionales dara lugar
a los derechos recogidos en este articulo, sin que les sean
de aplicacion los derechos que les corresponde a los farma-
céuticos titulares de oficinas de farmacia en el ejercicio de su
profesion:

1. Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto
social en los términos legal y estatutariamente establecidos.

2. Obtener certificaciones acreditativas sobre los hechos
y circunstancias de los actos propios de la actividad profesio-
nal desarrollados por la sociedad.

3. Obtener informacion técnico-profesional de la modali-
dad de ejercicio de la actividad que constituya el objeto social
de la sociedad profesional.

Articulo 75. Deberes en el ejercicio de actividad profesio-
nal desarrollado a través de sociedad profesional.

El ejercicio de actividades profesionales a través de socie-
dades profesionales conlleva los siguientes deberes:

1. Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad
que constituye su objeto social, con lo dispuesto en la norma-
tiva sanitaria vigente de aplicacion, la Ley de Sociedades Pro-
fesionales, Leyes de Colegios Profesionales, Ley de Farmacia
de Andalucia y los presentes Estatutos.

2. Ejercer la actividad profesional sanitaria de que trate
con la maxima eficacia de las tareas asistenciales que le sean
propias, de acuerdo con los criterios profesionales estableci-
dos para ello.

3. La sociedad y sus socios tienen el deber conjunto de
comunicar al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
Oficial de Farmacéuticos cualquier transmision de la propie-
dad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cual-
quier constitucion, modificacion o extincion de derechos rea-
les o personales sobre las mismas, con indicacion del nombre
y circunstancias personales y profesionales de las partes de
la operacion de que se trate, sin perjuicio, en su caso, de la
remision al Registro Mercantil. Igualmente se dara traslado al
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier
modificacion de administradores o del contrato social.

4. Garantizar en las actividades desempefiadas la libertad
de eleccion del usuario en el acceso a las prestaciones asis-
tenciales sanitarias.

5. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota
fija, extraordinaria y/o variable o cantidad que, en los términos
previstos en los presentes Estatutos sea acordada por la Junta
General. En concreto y de modo no exhaustivo para inscrip-
cion, expedicion de certificaciones y realizacion de comunica-
ciones del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

6. No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en
actividades profesionales que resulten incompatibles o ilega-
les ni prestar apoyo a ningtin hecho a que tienda a desvirtuar
el rigor y prestigio de la actividad profesional de que se trate.

7. Tener cubierta, mediante un seguro, la responsabilidad
civil de la sociedad en el ejercicio de la actividad o actividades
que constituyen su objetivo social.

8. Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad
profesional desarrollada por los socios profesionales se im-
putaran a la sociedad profesional, respondiendo ésta de las
responsabilidades disciplinarias propias de la misma en los
términos previstos en los presentes Estatutos, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad personal que correspondiera al
socio o socios profesionales farmacéuticos colegiados por las
faltas en que hubieran podido incurrir.

9. Podran ser socios profesionales de una sociedad pro-
fesional, Unicamente las personas o, en su caso sociedades
profesionales debidamente inscritas en un Colegio Profesional
en los que no concurra causa de incompatibilidad legal para
el ejercicio de la profesion en la modalidad o actividad que
constituya el objeto social de la sociedad profesional de que
se trate.

10. No podran ser socios profesionales de una sociedad
profesional para el ejercicio de las actividades propias de la
profesion farmacéutica, las personas que se encuentren inha-
bilitadas para el ejercicio de dicha actividad en virtud de reso-
lucioén judicial o corporativa.

11. En los términos establecidos por la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, en la constitucion
de sociedades profesionales para la actividad de farmacia se
debera tener en cuenta que la titularidad de las oficinas de
farmacia se regula por la normativa sanitaria propia de apli-
cacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a
la entrada en vigor de los presentes Estatutos, continuaran la
misma con arreglo al procedimiento aplicable al tiempo de su
iniciacion.

Segunda. Computo de plazo para la toma de posesion de
la Junta de Gobierno.

El plazo mencionado en el articulo 35.5. se computara
desde la toma de posesion de la Junta de Gobierno que se
constituya tras las primeras elecciones convocadas desde la
aprobacion de estos Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacion a la Junta de Gobierno.

Se habilita a la Junta de Gobierno para el desarrollo y
aplicaciéon de los presentes Estatutos a través de los corres-
pondientes reglamentos de régimen interior.

Segunda. Supletoriedad de la legislacion de procedimiento
administrativo.

En los términos establecidos por la Ley de Colegios Profe-
sionales de la Comunidad de Andalucia y el Estatuto General
de la Profesion Farmacéutica, la legislacion de Régimen Juri-
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dico y del procedimiento administrativo comun sera de aplica-
cion supletoria respecto de las actuaciones corporativas que
revistan naturaleza administrativa.

Tercera. Supletoriedad de la legislacion organica de Régi-
men Electoral General.

La legislacion organica de Régimen Electoral General sera
de aplicacion supletoria respecto del procedimiento electoral
regulado en este Estatuto en la medida en que sus preceptos
correspondan a los principios electorales de la regulacion del
Estatuto General de la Profesién Farmacéutica y los presentes
Estatutos.

Cuarta.

Las alusiones a los colegiados efectuadas en los articulos
comprendidos en los Titulos IV, V, VII, VIl y XII se consideran
referidas a los farmacéuticos colegiados.

DISPOSICION FINAL

Se habilita a la Junta de Gobierno para aclarar, armonizar,
asi como efectuar las oportunas subsanaciones y rectificacio-
nes en el presente texto estatutario a los efectos de obtener
la adecuacion a la legalidad del mismo por la Consejeria com-
petente de la Junta de Andalucia y posterior inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOJA.

Para su conocimiento y difusion entre los colegiados, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Colegio.

El Colegio, asimismo, editara y distribuira un ejemplar de
los Estatutos para sus colegiados.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran
derogados los Estatutos del Colegio de Farmacéuticos de Cadiz,
aprobados originariamente el 7 de enero de 1958, con sus mo-
dificaciones posteriores y cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango contradigan o se opongan a los presentes Estatutos.

ORDEN de 6 de febrero de 2009, por la que se aprue-
ba la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Cordoba y se dispone su inscripcion en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su
articulo 79.3.b) que la Comunidad Autonoma de Andalucia
tiene competencia exclusiva en materia de Colegios Profesiona-
les y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Co-
legios Profesionales de Andalucia, establece en su articulo 23
que aprobadas las modificaciones a los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de
la profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a la
Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de
colegios profesionales para su aprobacion definitiva mediante
Orden de su titular, previa calificaciéon de legalidad.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cordoba, inscrito
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, en vir-
tud de la Orden de 6 de noviembre de 2006, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, por la que se declar¢ la
adecuacion a la legalidad de sus Estatutos, ha remitido mo-
dificacion estatutaria, junto a certificacion del acuerdo de su
aprobacion por la Junta General Extraordinaria del Colegio,
celebrada el 21 de noviembre de 2007, y por la Junta de Go-

bierno Extraordinaria de 15 julio de 2008, asi como informe
favorable del Consejo Andaluz de la profesion aprobado en se-
sion de 20 de noviembre de 2008.

En concreto, con la modificacion se anade el Titulo Xl
«Registro de Sociedades», que incluye los articulos 64, 65,
66, 67, 68 y 69, y la disposicion adicional cuarta.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo establecido
por el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, por el que se es-
tablece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, y con lo dispuesto en los articulos 22
y 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Regla-
mento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por
el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Cérdoba, cuyo texto refundido se
inserta como Anexo, ordenando su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia, asi como su notifica-
cion a la Corporacion profesional interesada.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes Organos de este Or-
den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de febrero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE CORDOBA

TiTULO |
NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Naturaleza del llustre Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Cérdoba.

El llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cérdoba,
constituido con caracter representativo y estructura demo-
cratica, es una Corporacion de Derecho Publico reconocida y
amparada por el articulo 36 de la Constitucion, y regulado por
la Ley Estatal sobre Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de
febrero, y Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia. Goza de personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con in-
dependencia de las distintas Administraciones Publicas, de las
que no forma parte, sin perjuicio de las relaciones que con las
mismas legalmente les corresponda.
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El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cérdoba, por secu-
lar tradicion, tiene por Patrona a la Santisima Virgen Maria, en
el Misterio de su Inmaculada Concepcion.

Articulo 2. Ambito territorial de actuacion y domicilio del
Colegio.

1. El llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cordoba,
ejercera en su ambito territorial provincial las funciones atribui-
das por la legislacion estatal y autondmica, y a él se han de
incorporar los Licenciados en Farmacia que en el indicado am-
bito ejerzan la profesion en cualquier modalidad de ejercicio,
salvo los casos exceptuados por la Ley.

2. El domicilio del Colegio se encuentra en Cordoba, en
Avda. del Brillante, num. 31. Su alteracién debera ser apro-
bada por la Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta
de Gobierno.

TiTuLo Il
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 3. Fines y funciones.

1. Son fines del Colegio la ordenacién del ejercicio de la
profesion conforme a principios de deontologia, eficacia, in-
dependencia, responsabilidad y solidaridad entre los colegia-
dos; la representacion exclusiva de la misma; la defensa de
los derechos e intereses profesionales de los colegiados y la
formacion profesional continuada de los mismos.

2. Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos el
ejercicio de las funciones que les atribuyen las Leyes de Cole-
gios Profesionales.

3. Sin perjuicio de la competencia general, le estan atri-
buidas especificamente las siguientes funciones basicas:

a) Ordenar en el marco de las Leyes y en el ambito de
su competencia el ejercicio de la profesion en todas sus mo-
dalidades, establecer un codigo deontologico velando por el
ejercicio ético y digno de la profesion, y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones reguladoras del ejercicio profesional en
sus diversas modalidades.

b) Cooperar con las Administraciones Publicas en la pro-
mocion del derecho a la salud y colaborar en la realizaciéon de
las actividades sanitarias.

c) Ordenar, en caso de delegacion por la Administracion
Sanitaria, los horarios oficiales que con caracter de minimos
se establezcan para la apertura y cierre de las Oficinas de Far-
macia; con facultad para exigir y velar por su cumplimiento, y
organizando los correspondientes turnos de guardia y urgen-
cia, asi como los de vacaciones, a fin de garantizar en todo
momento la continuidad en la prestacion asistencial y sanita-
ria farmacéutica a la comunidad.

d) Vigilar y hacer cumplir la legislacién que afecte a la
Profesion Farmacéutica, creando al efecto una Vocalia Deon-
tologica cuyo reglamento de funcionamiento se aprobara con
arreglo al procedimiento establecido en estos Estatutos.

e) Estimular la formacién continuada, la promocion cien-
tifica, cultural y laboral de la profesion, participar en la elabo-
racion de los planes de estudios cuando le sea requerida, asi
como la coordinacion de las practicas tuteladas en funcién de
los Convenios que se suscriban al efecto.

f) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso pro-
fesional de los farmacéuticos colegiados.

g) Fomentar la investigacion, docencia, formacion y apoyo
a la actividad profesional, pudiendo habilitar laboratorios con
estos fines y para aquellas practicas que le sean solicitados en
los términos legalmente autorizados.

h) Editar toda clase de publicaciones relacionadas con los
fines del Colegio y de la profesion.

i) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,

Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios y causas afecten a los intereses profesionales
del Colegio, pudiendo otorgar poderes para su representacion
y defensa de conformidad con las leyes.

j) Participar en los Organos consultivos y Comisiones de
las Administraciones Publicas territoriales, cuando proceda le-
galmente.

k) Colaborar con las Administraciones y con los Juzgados
y Tribunales mediante la realizacion de estudios, emision de
informes, dictamenes, elaboracion de estadisticas y otras acti-
vidades relacionadas con sus fines.

I) Adoptar las medidas encaminadas a evitar y perseguir
el intrusismo profesional y la competencia desleal entre profe-
sionales.

m) Constituir Vocalias en el seno del Colegio para las dis-
tintas modalidades del ejercicio profesional.

n) Encargarse de la facturacion, liquidacion y distribucion
a los colegiados establecidos del importe de las prestaciones
farmacéuticas y demas productos sanitarios dispensados a los
asegurados y beneficiarios del Sistema Nacional de Salud y
demas entidades concertadas.

fi) Procurar en su ambito territorial la armonia y colabo-
racion entre sus colegiados; ejercer la potestad disciplinaria
sobre los mismos cuando infrinjan los deberes profesionales y
las disposiciones legales reguladoras del ejercicio profesional.

o) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio y fijar
las cuotas de colegiacion, ordinarias y extraordinarias, fijas o
variables, derramas que deban satisfacer los colegiados, asi
como las contraprestaciones pecuniarias que deben abonar
por actuaciones que realice el Colegio.

p) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacién o arbi-
traje en las cuestiones que por motivos profesionales se susci-
ten entre colegiados, asi como en aquéllas que, promovidas en-
tre colegiados y terceros, le sean sometidas para su resolucion.

q) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de
asesoramiento cientifico, juridico, administrativo, laboral y fis-
cal o de cualquier otra naturaleza fueren necesarios para la
mejor orientacién y defensa del Colegio y de los colegiados en
el ejercicio profesional.

r) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda
clase de actos de disposicion, administracion y gravamen, con
autorizacion, en su caso, de la Junta General.

s) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas Co-
legios, Consejos Autonomicos de Colegios y Consejo General
de Colegios Farmacéuticos, asi como con otras Entidades.

t) Cuidar que la publicidad o propaganda que pretendan
realizar los colegiados en las distintas modalidades de ejercicio
profesional sea objetiva, prudente, veraz y discreta; debiendo,
ademas, respetar rigurosamente la base cientifica de las ac-
tividades que desarrollen, de modo que no levanten falsas
esperanzas o propaguen conceptos infundados. Asi mismo,
regulara la colocacion de rétulos y carteles anunciadores en
orden a facilitar su localizacion por los usuarios y preservar
la competencia leal entre los colegiados, segun la legislacion
vigente en la materia.

u) Autorizar los nombramientos de sustitutos, adjuntos y
regentes, o cualquier otra figura legalmente reconocida.

v) Facilitar a los colegiados los libros-recetario, los de es-
tupefacientes y, en general, todos aquellos impresos e infor-
maciones que sean necesarios para la buena practica profe-
sional en cada modalidad.

w) Establecer criterios orientativos sobre honorarios pro-
fesionales, informar y dictaminar sobre los mismos en los
procedimientos judiciales o administrativos o a solicitud de los
colegiados.

X) Suscribir como tomador, seguros de responsabilidad ci-
vil profesional de los colegiados y de la propia Corporacion.

y) Llevar un registro de todos los colegiados, en el que
conste testimonio auténtico del titulo de Licenciado en Farma-
cia, fecha de alta colegial, domicilio profesional y de residen-
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cia, firma actualizada del colegiado y cuantas otras circunstan-
cias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

z) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de régimen inte-
rior, asi como sus modificaciones.

4. También constituyen funcion colegial las demas que
estén previstas en las Leyes o puedan serle delegadas o en-
comendadas por las Administraciones Publicas en su ambito
territorial.

TITULO IlI
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la colegiacién

Articulo 4. Colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la pro-
fesion de farmacéutico en la provincia de Cordoba, en cual-
quiera de sus modalidades y especializaciones legalmente
establecidas, la incorporacion al Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de la Provincia de Cordoba, en cuyo ambito territorial se
pretenda ejercer la profesion en forma Unica o principal, salvo
las excepciones legales establecidas.

2. Es indispensable la colegiacion obligatoria con caracter
previo al inicio de la correspondiente actividad, cuando realice
cualquier modalidad de ejercicio profesional en virtud de su
titulo de Licenciado en Farmacia salvo para el personal funcio-
nario, estatutario, o laboral a que se refiere el parrafo primero
del articulo 4 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre. Y en
particular:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una Oficina de
Farmacia.

b) Sea Regente, Adjunto o Sustituto del titular o cotitular
de una Oficina de Farmacia; o cuando preste sus servicios de
Farmacia de Hospital, Botiquin, Deposito de medicamentos o
en cualquier otro centro sanitario.

c) Preste sus servicios profesionales como Director téc-
nico de un laboratorio, o de un almacén mayorista de distri-
bucion, asi como Adjunto o Colaborador de dichos Directores
técnicos, o en establecimientos comerciales detallistas autori-
zados para la dispensacion de medicamentos de uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico
en la industria 0 en almacenes mayorista, en cualquier acti-
vidad del proceso de elaboracion, produccion, asesoramiento
técnico, control, distribucién y promocién de medicamentos o
productos sanitarios, o cualquier actividad similar a la que se
acceda en virtud del titulo de Licenciado en Farmacia.

e) Desempefie actividad profesional como farmacéutico
en Laboratorios de Analisis.

f) Cuando realice una actividad profesional como farma-
céutico especialista en entidades sanitarias o empresas de
cualquier naturaleza.

g) Los farmacéuticos que realicen practicas para la ob-
tencién del titulo de especialista de conformidad con el Real
Decreto 2708/82, de 15 de octubre, Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias y de-
mas disposiciones vigentes.

h) Docencia e investigacion.

i) Para desempeifiar cualquier otra actividad o modalidad
de ejercicio profesional a la que se haya accedido en virtud del
titulo de Licenciado en Farmacia.

3. Siempre que no exista incompatibilidad legal que lo
impida y se cumplan los requisitos previstos en los presentes
Estatutos, los colegiados podran ejercer profesionalmente en

el ambito territorial correspondiente a otro Colegio Oficial de
Farmacéuticos diferente, previa comunicacion.

4. Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro
de la Union Europea que tengan concedido el derecho de esta-
blecimiento en Espanfa, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre, y disposicio-
nes concordantes, deberan, para el ejercicio de la profesion en
cualquiera de las modalidades, incorporarse al Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Cordoba si pretenden ejercer la profe-
sion en tal provincia.

5. Asimismo, los farmacéuticos de Estados no miembros
de la Unién Europea deberan cumplir los requisitos estable-
cidos en los presentes Estatutos en materia de colegiacion y
demas normas previstas por la legislacion vigente para su in-
corporacion al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cordoba.

Articulo 5. Clases y requisitos de colegiacion.

1. Seran colegiados ejercientes todos aquéllos que des-
empefien una actividad profesional en cualquier modalidad
para la que les faculte su titulo de Licenciado en Farmacia.

2. Seran colegiados no ejercientes aquellos farmacéuti-
cos que, perteneciendo al Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Cérdoba, no ejerzan alguna de las modalidades profesionales.

3. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Cordoba se requerira acreditar, con la instancia solici-
tando la colegiacion, las siguientes condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, salvo cuando el solici-
tante sea nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
y tenga concedido el derecho de establecimiento, de confor-
midad con el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre, y
disposiciones aplicables. En el caso de nacionales de Estados
no miembros de la Unién Europea, se estara a lo dispuesto
por la vigente legislacion en la materia si bien debera acredi-
tarse, en todo caso, permiso de residencia y/o trabajo, para
su admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia
y, en su caso, de los titulos o diplomas que legalmente le habi-
liten para el ejercicio de la modalidad o especializacion corres-
pondiente. El titulo de Doctor en Farmacia no acompanado del
correspondiente titulo de Licenciado en Farmacia no habilitara
ni facultara para el ejercicio profesional.

c) Para los farmacéuticos de un Estado miembro de la
Union Europea, en cuanto a Diplomas, Certificados y otros titu-
los, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1667/1989, de
22 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1595/1992,
de 23 de diciembre, y disposiciones concordantes. Para los
nacionales de Estados no miembros de la Union Europea, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

e) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el ejer-
cicio profesional.

f) Acreditar los titulos o nombramientos civiles, laborales
o administrativos que en cada caso justifiquen el tipo de ejerci-
cio en virtud de los cuales se solicita la colegiacion.

4. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de
Farmacéuticos, debera presentar un Certificado del Colegio de
procedencia acreditativo de:

a) Baja colegial del Colegio de procedencia, salvo en el
caso previsto en el punto 5 del presente articulo.

b) Modalidades de ejercicio profesional o especializacio-
nes de la profesion de las que tenga constancia.

c) Que esta al corriente del pago de las cuotas colegiales.

d) Que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria firme
de expulsion o de hallarse suspenso en el ejercicio de la pro-
fesion.
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5. Para el ejercicio profesional por un farmacéutico cole-
giado en territorio diferente del ambito del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Cérdoba, se comunicara con caracter pre-
vio por éste la actuacién o actuaciones que se vayan a realizar
al Colegio Oficial de Farmacéuticos que corresponda. En la co-
municacion deberan figurar los siguientes extremos:

a) Que no se halla inhabilitado en el ejercicio profesional,
en virtud de sentencia firme.

b) Modalidad de colegiacion en el Colegio de procedencia,
en la que se debera hacer constar la actividad principal que
realiza el solicitante.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes colegiales.

d) Actuacion que va a ser realizada en el ambito territorial
distinto del de colegiacion.

CAPITULO Il

De la denegacion, suspension y pérdida de la condicién
de colegiado

Articulo 6. Resolucion de solicitudes de colegiacion.

1. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas por
la Junta de Gobierno y solo podran ser suspendidas o denega-
das, previas las diligencias e informes que procedan, incluida
audiencia del interesado, y mediante resolucion motivada
contra la que cabra el recurso establecido en los presentes
Estatutos.

2. Por razones de urgencia, dicha competencia podra ser
ejercida por la Comision Permanente sin perjuicio de posterior
ratificacion de la Junta de Gobierno.

3. La solicitud vendra acompafiada de la documenta-
cion acreditativa de poseer los requisitos necesarios para el
ingreso, y se entendera estimada si no recayere resolucion ex-
presa en plazo de tres meses.

4. Las solicitudes de colegiacion seran denegadas si no
se cumplen los requisitos establecidos en el articulo 5, asi
como cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena
por sentencia firme de los Tribunales que en el momento de
la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional, o se ha-
llase en suspenso del ejercicio profesional en virtud de sancion
disciplinaria firme impuesta en otro Colegio Oficial de Farma-
céuticos.

5. Todas las altas y bajas de colegiacion, los cambios de
modalidad de ejercicio, asi como los datos que afecten a la
ficha colegial seran comunicados al Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos y al Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de colegiado.
1. La condicion de colegiado se perdera por las siguientes
causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito, previo cese en
el ejercicio profesional en su caso, salvo las excepciones lega-
les establecidas.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, compro-
bada mediante expediente con audiencia del interesado.

d) Expulsion del Colegio acordada en expediente discipli-
nario que haya causado estado en la via administrativa.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la inhabili-
tacion para el ejercicio de la profesion.

f) Por impago de seis cuotas mensuales colegiales conse-
cutivas o alternas. Al efecto, y antes de acordarse la baja, el
Colegio debera requerir de pago al colegiado moroso para que
regularice su situacion en plazo maximo de 15 dias.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada
por la Junta de Gobierno en resolucion motivada y no liberara
al interesado del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni
del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, devenga-
das antes de que la baja tuviera lugar.

CAPITULO Il
Derechos, deberes y prohibiciones

Articulo 8. Derechos de los farmacéuticos colegiados.
Son derechos basicos de los farmacéuticos colegiados los
siguientes:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion e iniciativas, el de voto y el acceso a
los puestos y cargos directivos mediante los procedimientos y
con el cumplimiento de los requisitos que se establecen en el
presente Estatuto y en los reglamentos particulares.

2. Derecho a la informacion, debiendo recibir las circula-
res, comunicaciones y demas documentacion que se acuerde
transmitir a los colegiados por el Colegio, y conocer los acuer-
dos de la Junta de Gobierno.

3. Tener acceso a los libros de Actas y Contabilidad Gene-
ral y datos referentes a la gestion administrativa y laboral del
Colegio, en presencia de un miembro de la Junta de Gobierno
o de quien sea delegado por ésta.

4. Actuar en el ejercicio de su profesion con toda liber-
tad e independencia, sin otras limitaciones que las impuestas
por las leyes y por las normas disciplinarias, pudiendo, a tal
efecto, recabar y obtener del Colegio la proteccion de su licita
libertad de actuacion.

5. Derecho a la objecién de conciencia en la practica de
su actividad profesional. El colegiado al que se le impidiese o
perturbase el ejercicio de este derecho conforme a los postu-
lados de la ética y deontologia profesionales se le amparara
por el Colegio ante las instancias correspondientes.

6. Recabar el amparo del Colegio cuando consideren le-
sionados o menoscabados sus derechos corporativos o en los
casos en que sea de interés general para la profesion; cuando
precisen presentar reclamaciones fundadas a las autoridades,
tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas diver-
gencias surjan con ocasién del ejercicio profesional.

7. Hacer uso de los servicios y dependencias del Cole-
gio en las condiciones que se establezcan previamente por la
Junta de Gobierno del Colegio.

8. Crear Agrupaciones representativas de intereses especi-
ficos en el seno del Colegio, con sometimiento a los organos de
gobierno, de acuerdo con el reglamento de régimen interior.

Articulo 9. Deberes de los farmacéuticos colegiados.
Son deberes de los colegiados:

1. Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalida-
des admitidas para el ejercicio de la Profesion Farmacéutica,
lo dispuesto en la legislacién sanitaria y del medicamento, los
presentes Estatutos y los del Consejo Andaluz y del Consejo
General.

2. Procurar en todo momento la realizacién con la
maxima eficacia de las tareas sanitarias y asistenciales que
le sean propias, de acuerdo con los criterios de la profesion
establecidos.

3. Garantizar la libertad de eleccion del usuario en el ac-
ceso a las prestaciones sanitarias desempefadas por los far-
macéuticos.

4. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota
0 carga colegial.

5. Comunicar al Colegio los datos personales, de interés
profesional, asi como los cargos que ocupen en relacion con
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su profesion y especialidades que ejerzan, con las limitaciones
que se deriven de la legislacion de proteccion de datos.

6. Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus ac-
tuaciones profesionales, mediante una formacion permanente
que actualice sus conocimientos.

7. No cooperar, directa o indirectamente, en formas de
ejercicio profesional que resulten incompatibles o ilegales, ni
prestar apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar el rigor y
prestigio de la profesion.

8. Someter a la consideracion del Colegio cualquier clase
de publicidad y propaganda que le interese realizar, para pre-
servar los valores significados en el articulo 3.t) de estos Es-
tatutos.

9. Evitar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos
con otros profesionales sanitarios o con entidades publicas o
privadas que tengan por objeto lucrarse con la recomendacion
y ordenacion de sus respectivos servicios e impida la libertad
de eleccion del usuario.

10. Respetar los precios de venta de los medicamentos y
productos sanitarios fijados por la Administracion.

11. Proponer el nombramiento de sustitutos, regentes o
adjuntos en los casos exigidos por las leyes y, en todo caso,
por acceso a cargos publicos o corporativos.

12. Respetar y guardar el secreto profesional considerado
como un derecho y un deber del farmacéutico.

13. No difundir informaciones que se declaren confiden-
ciales, conforme a la normativa legal.

14. Tener cubierto mediante un seguro de riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

Articulo 10. Prohibiciones.
Ademas de lo establecido en los articulos anteriores, todo
colegiado se abstendra de:

1. Ejercer la medicina, odontologia y veterinaria cuando
sea titular, adjunto, regente o sustituto de Oficina de Farmacia.

2. La preparacion de remedios secretos o de virtudes
muy heroicas.

3. Preparacion y/o comercializacién de medicamentos y
productos sanitarios no autorizados.

4. Realizar cualquier actuacion contraria a un uso racional
de los medicamentos u orientar cualquier forma de dispen-
sacion hacia una determinada Oficina de Farmacia, botiquin,
depdsito de medicamentos o comercial detallista en los medi-
camentos de uso animal.

5. Realizar cualquier actividad que perjudique la distribu-
cion, adquisicion o dispensacion de medicamentos y, en gene-
ral, cualquier accién que dificulte la accesibilidad a los medica-
mentos en condiciones de igualdad.

TITULO IV
ORGANIZACION BASICA DEL COLEGIO

Articulo 11. De los érganos de gobierno del Colegio.

El gobierno del Colegio esta presidido por los principios
de democracia, autonomia y participacion. Sera regido por el
Presidente, Comision Permanente, Junta de Gobierno, y Junta
General.

CAPITULO |
De la Junta General
Articulo 12. De la constituciéon y convocatoria de la Junta
General.

1. La Junta General del Colegio estara compuesta por to-
dos los colegiados incorporados con anterioridad a la fecha

de su convocatoria y podra tener caracter ordinario o extraor-
dinario.

2. Correspondera la Presidencia de las Juntas Generales,
tanto Ordinaria como Extraordinaria, al Presidente, quien di-
rigira la misma a cuyos efectos tendra la facultad de abrir la
sesion, conceder el uso de la palabra, moderar y ordenar el
turno de las intervenciones y cerrar. En general, debera velar
por el correcto desarrollo de las deliberaciones.

3. De los acuerdos adoptados en las Juntas Generales,
Ordinaria y Extraordinarias, se levantara acta que dara fe de
su contenido. Dicha acta sera redactada por el Secretario de
la Junta General y aprobada por la propia Junta General.

Articulo 13. De los derechos de asistencia y voto.

1. Todos los colegiados incorporados con anterioridad a
la fecha de la convocatoria de la Junta General podran asistir
con voz y voto a las Juntas Generales que se celebren.

2. El voto en las Juntas Generales debera ser personal y
directo.

Articulo 14. Funciones de la Junta General.

1. La Junta General, como érgano soberano y supremo
del Colegio, tendra la facultad de deliberar y tomar acuerdos
en relacion con todos los fines y atribuciones del Colegio, sin
excepcion alguna, siempre que las materias objeto de delibera-
cion figuren en el Orden del Dia previamente establecido.

2. A'la Junta General, constituida por todos los colegiados
presentes corresponde en particular el ejercicio de las siguien-
tes funciones:

a) Aprobar en Junta Extraordinaria los Estatutos del Cole-
gio, el Reglamento General de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios,
las cuentas anuales y las cuotas colegiales de incorporacién y
periddicas, y las derramas extraordinarias, asi como la cuantia
de los derechos por prestacion de servicios.

c) Acordar las normas generales relativas al ejercicio de
la profesion.

d) Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se
le sometan por la Junta de Gobierno y sobre las proposiciones
que formulen los colegiados con sujecion a los siguientes re-
quisitos:

1. Deberan ser formuladas mediante escrito razonado y
con la firma de al menos el diez por ciento de los co-
legiados.

2. Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con al me-
nos 10 dias naturales de antelacion a la celebracion de
la Junta General.

3. Referirse a asuntos de la competencia de la Junta Ge-
neral.

Cumplidos estos requisitos, la Junta de Gobierno incluira
las proposiciones en el orden del dia de la Junta General, que
se distribuird inmediatamente a todos los colegiados.

e) Deliberar y acordar sobre la mocién de censura contra la
Junta de Gobierno en los términos previstos en estos Estatutos.

f) Fijar el domicilio del Colegio.

g) Acordar la adquisicion, gravamen y enajenacion de bie-
nes inmuebles.

Articulo 15. De la Junta General Ordinaria.

1. El Colegio celebrara una Junta General Ordinaria pre-
ferentemente dentro del ultimo trimestre de cada afio para la
aprobacion del presupuesto del ejercicio siguiente, y otra den-
tro del segundo trimestre para la aprobacion de la liquidacion
economica del ejercicio anterior. En esta ultima Junta Ordina-
ria, la Junta de Gobierno informara acerca de su gestién du-
rante el ejercicio anterior. Podran incluirse ademas en el orden
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del dia cuantos otros asuntos no estén reservados a la Junta
Extraordinaria.

2. En toda convocatoria de Junta Ordinaria, finalizado el
ultimo punto del orden del dia se abrira un turno de «ruegos y
preguntas».

3. En ninglin caso podran adoptarse acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia.

4. Los antecedentes de los asuntos a tratar en la Junta
General Ordinaria estaran en la Secretaria del Colegio a dispo-
sicion de los colegiados con diez dias de antelacion a aquél en
que vaya a celebrarse la sesion.

Articulo 16. De la Junta General Extraordinaria.

1. Se celebrara Junta General Extraordinaria cuando para
deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre uno o varios
asuntos previamente incluidos en el orden del dia, la convo-
que el Presidente, la Junta de Gobierno o a peticién mediante
escrito firmado por al menos el diez por ciento de los cole-
giados, en el que figuraran el nombre y apellidos, nimero de
colegiado y firma de cada uno de ellos, indicando el motivo de
la solicitud.

2. Estas peticiones habran de expresar detalladamente el
asunto o asuntos a tratar y, en su caso, los acuerdos que los
peticionarios propongan a la Junta General.

3. La convocatoria de la Junta General solicitada solo po-
dra ser denegada por incumplir la solicitud los requisitos esta-
blecidos en este articulo.

4. Se podran celebrar cuantas Juntas Generales Extraor-
dinarias sean debidamente convocadas a iniciativa del Presi-
dente, de la Junta de Gobierno o de los colegiados.

5. La convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias a
iniciativa de los colegiados exigira solicitud dirigida por éstos
a la Junta de Gobierno suscrita por un nimero de los mismos
que suponga, al menos, el 10 por ciento del censo colegial. A
dicha solicitud se acompanara el orden del dia propuesto para
dicha convocatoria.

6. Cumplidos los requisitos anteriores, la Junta de Go-
bierno convocara Junta General Extraordinaria en plazo no su-
perior a un mes desde la presentacion de la solicitud.

7. La convocatoria se realizara con una antelacién minima
de quince dias naturales al de su celebracion.

Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.

Las convocatorias, con el orden del dia, de las Juntas
Generales se cursaran por la Secretaria, por orden de la Pre-
sidencia a todos los colegiados por correo ordinario con al
menos quince dias naturales de antelacion, salvo casos de ur-
gencia justificada a juicio de la Junta de Gobierno, en que bas-
taran dos dias de antelacion; y siempre mediante publicacion
de edicto en el tablén de anuncios colegial y por los medios
que estime oportunos, siempre y cuando éstos permitan tener
constancia de la recepcién de la convocatoria por parte de
todos los colegiados, como pueden ser los electrénicos, inclu-
sion en la pagina web colegial, etc.

Articulo 18. Constitucion de la Junta General.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraor-
dinarias, quedaran validamente constituidas, en primera con-
vocatoria, cuando concurran, la mitad mas uno de los cole-
giados.

2. En segunda convocatoria, separada al menos media
hora de la primera, se entendera validamente constituida cual-
quiera que sea el nimero de colegiados presentes.

Articulo 19. Votaciones en la Junta General.

1. Las votaciones en las Juntas Generales se haran de
forma ordinaria a mano alzada. Seran nominales (publicas o
secretas) cuando lo pida la mayoria de los colegiados asisten-
tes o asi lo decida el Presidente:

a) La votacion ordinaria, es aquella en la que, una vez
contados los presentes en la sala, a mano alzada se cuentan
los votos a favor, los votos en contra y las abstenciones.

b) La votacion nominal es aquella en la que se van nom-
brando a los colegiados, expresando éstos su voto a favor, en
contra o su abstencion.

c) La votacion secreta es la que se realiza con papeleta,
en la que se van nombrando a los colegiados para que deposi-
ten su papeleta en la urna.

2. Seran siempre secretas las votaciones que se refieran
a asuntos personales.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple salvo
en el caso de modificacion de Estatutos, en que sera necesa-
rio las dos terceras partes de los presentes.

4. En caso de empate, tras un turno de intervenciones, se
procedera al voto secreto. Si el empate persiste, se convocara
nueva Junta Extraordinaria de forma urgente caso de que el
Presidente decida no ejercer el voto de calidad.

5. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento
cuando se advierta una posicion manifiesta y claramente ma-
yoritaria de la Junta, en cuyo caso se hara constar en el acta
si ha existido oposicion por parte de algunos colegiados y los
motivos de la misma.

Articulo 20. Actas.

De todas las reuniones de la Junta General se levantara
Acta, en la que se debera expresar, lugar, fecha y hora de la
reunion, relacion de asistentes, si se celebra en primera o se-
gunda convocatoria, sefialamiento del orden del dia y resumen
de las deliberaciones e intervenciones cuya constancia se
haya solicitado. Asi mismo, constaran las propuestas some-
tidas a votacion y el resultado de éstas, y sera firmada por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 21. Ejecutoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos tomados en Junta General seran inmediata-
mente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que en contra
de ellos procedan, seran obligatorios y vincularan a todos los
colegiados sin excepcion.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 22. De la Junta de Gobierno y sus atribuciones.

1. El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno a la
que corresponde la representacion general —sin perjuicio de la
que corresponde al Presidente-, asi como la direccién y ad-
ministracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines en
todo aquello que, conforme a los presentes Estatutos, no esté
expresamente reservado a la Junta General.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccion y vigilancia del cumplimiento de los fines y
funciones colegiales.

b) La constitucién de comisiones o ponencias, permanen-
tes o no, para preparar informes o estudios sobre determina-
das materias y asuntos concretos.

c) Elaborar el presupuesto y las cuentas y, en general,
dirigir la gestion economica del Colegio, sin perjuicio de las
competencias que estos Estatutos atribuyen en esta materia
a otros organos.

d) La admision de nuevos colegiados.

e) La preparacion de las Juntas Generales y la ejecucion
de sus acuerdos.

f) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
arbitrando en su caso, en los conflictos que, por razén del ejer-
cicio de la profesion, le sean sometidos por los interesados.

g) Ejercer la potestad disciplinaria.
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h) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recur-
sos en nombre del Colegio, sin perjuicio de la facultad del Pre-
sidente de decidir al respecto en caso de urgencia, debiendo
dar cuenta a la Junta de Gobierno. Los referidos acuerdos po-
dran también adoptarse por la Junta General.

i) Proceder a la contratacion del personal del Colegio y de
los colaboradores necesarios, en régimen laboral o de arren-
damiento de servicios.

j) Las demas atribuciones recogidas en la legislacion vi-
gente, en estos Estatutos y en el Reglamento General de Ré-
gimen Interior.

k) Delegar sus facultades para la gestion, tramitacion y
resolucién de los asuntos de despacho ordinario en la Comi-
sion Permanente, el Presidente, o de corresponder a sus res-
pectivas funciones, en el Secretario o el Tesorero.

Articulo 23. Miembros de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara integrada por un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un
Tesorero, mas un Vocal de numero por cada 200 colegiados.

En el caso de que resulte fraccion, se redondeara al
numero entero mas proximo. También formaran parte de la
Junta de Gobierno los Vocales de Seccién de cada modalidad
de ejercicio profesional que hayan sido creadas. Todos ellos
deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion, y los Voca-
les de Seccion en la modalidad de ejercicio correspondiente.

2. Son Vocales Especificos de Seccion, aquéllos a quienes
mediante eleccion por los colegiados adscritos a dicha moda-
lidad de ejercicio profesional, se les encomienda la titularidad
de la Vocalia de que se trata.

3. En el caso de dimisién o cese de mas de la mitad de los
cargos, se pondra dicho hecho en conocimiento del Consejo
Andaluz para que proceda a la convocatoria de elecciones.

4. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno
de miembros que no pertenezcan a la Comision Permanente
se proveeran por la propia Junta de Gobierno, a propuesta del
Presidente, de entre los colegiados que reunan las correspon-
dientes condiciones de elegibilidad siempre y cuando tales
vacantes no superen la mitad de los cargos; debiéndose co-
municar al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos.

Articulo 24. De la constitucién y convocatoria de la Junta
de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al
mes y cuantas veces la convoque el Presidente, bien por pro-
pia iniciativa o a peticion fundada de un numero de sus miem-
bros que suponga como minimo la quinta parte de ellos.

2. La Junta se entendera validamente constituida cuando
asistan, en primera convocatoria, mas de la mitad de sus
miembros; en segunda convocatoria, separada media hora de
la primera, bastara la presencia del Presidente y del Secretario
0 quienes legalmente les sustituyan y tres miembros mas.

3. La convocatoria de la Junta de Gobierno se comuni-
cara a todos sus miembros por correo, fax, correo electronico
o cualquier otro medio que permita mantener constancia, bajo
la responsabilidad del Secretario, con remision del orden del
dia correspondiente, al menos con tres dias naturales de an-
telacion. En caso de urgencia, apreciada por el Presidente, se
podra convocar la Junta de Gobierno sin la antelacion sefia-
lada, pudiendo celebrarse la Junta siempre que, en la forma
indicada, se hayan puesto la convocatoria y el orden del dia en
conocimiento de todos sus miembros.

4. La Junta de Gobierno se entendera validamente cons-
tituida y podra adoptar los acuerdos que procedan cuando,
estando presentes todos sus miembros, acuerden celebrar re-
unién de la Junta de Gobierno para tratar uno o varios asuntos
determinados.

5. La Junta de Gobierno no podra adoptar acuerdos so-
bre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia de la

reunion, salvo en casos de extraordinaria urgencia en que po-
drén proponerse cuestiones no incluidas en el orden del dia
siempre que se acepte por unanimidad.

Articulo 25. Atribuciones y funciones de los miembros de
la Junta de Gobierno.

1. Corresponde al Presidente, ademas de las competen-
cias especificamente contempladas en estos Estatutos:

a) Fijar las lineas de actuacion del Colegio para el cumpli-
miento de sus fines, dirigir y coordinar la actuacion de todos
los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del Co-
legio, con facultad de delegar en el Vicepresidente o cuando la
naturaleza del asunto lo aconseje en otro miembro de la Junta.

c) Convocar, presidir y levantar, con voto de calidad, las re-
uniones de la Junta de Gobierno y de la Junta General; conocer
y autorizar toda actuacion de los demas miembros de la Junta
de Gobierno realizada en virtud de su cargo; fijar el orden del
dia de ambas y, en general, presidir y levantar todas las reunio-
nes a las que asista de cualesquiera 6rganos colegiales.

d) Proponer la creacion de las comisiones que estime ne-
cesarias para el mejor desarrollo de las funciones del Colegio,
cuya constitucion sera aprobada por la Junta de Gobierno.

e) Autorizar con su firma las comunicaciones y circulares
oficiales, revisar la correspondencia cuando lo estime conve-
niente, e intervenir y revisar la documentacion de todos los de-
partamentos del Colegio.

f) Otorgar poderes generales y especiales a favor de Pro-
curadores de los Tribunales de Justicia.

g) Presidir las comisiones a las que asista.

h) El cumplimiento de las disposiciones legales, estatuta-
rias y reglamentarias y de los acuerdos del Colegio.

i) Autorizar con su firma, junto con el Secretario, las actas
de las reuniones de los érganos colegiales.

j) Autorizar con su firma el titulo de incorporacion al Cole-
gio y el carné de colegiado.

k) Visar todas las certificaciones que se expidan por el
Secretario.

|) Autorizar los libramientos y 6rdenes de pago.

m) Firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentas corrientes bancarias y los cheques expedidos por la
Tesoreria.

n) Dar posesion a los demas miembros de la Junta de
Gobierno.

fi) Mantener la armonia entre todos los colegiados y pro-
curar que cualquier diferencia de caracter profesional que se
suscite entre ellos se resuelva en el ambito del Colegio.

2. Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en
el ejercicio de sus funciones ejercer las que el Presidente le de-
legue y sustituirle en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Corresponde al Secretario:

a) Convocar las reuniones de la Junta General y de la
Junta de Gobierno siempre que asi se lo ordene el Presidente,
y cuidar de que las convocatorias retinan los requisitos sefiala-
dos en estos Estatutos.

b) Redactar las actas y acuerdos de las reuniones de los
organos colegiales y vigilar su trascripcion en los libros corres-
pondientes.

c) Dar fe de la toma de posesién de todos los miembros
de la Junta de Gobierno.

d) Librar, con el visto bueno del Presidente, certificacion
de las actas y acuerdos colegiales y de los hechos que cons-
ten en los registros a su cargo.

e) Llevar el libro registro de entrada y salida de documen-
tos, o codificacién correspondiente.

f) Llevar el libro registro de titulos de Licenciados, el de
colegiados, y cualquier otro que autorice la legislacion vigente.
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g) Redactar la Memoria anual de Secretaria, de la que
dara cuenta a la Junta General.

h) Preparar el despacho de los asuntos para dar cuenta al
Presidente y a la Junta de Gobierno.

i) Firmar la correspondencia ordinaria o de mero tramite.

j) Dirigir la oficina de la secretaria y ejercer la jefatura di-
recta de todo el personal al servicio del Colegio, al que hara
cumplir con sus obligaciones especificas y con los acuerdos
de la Junta de Gobierno y proponer a ésta el nombramiento y
cese de dicho personal.

k) Ser fedatario publico del Colegio, tanto en asuntos ad-
ministrativos, como laborales.

4. Corresponde al Vicesecretario sustituir al Secretario en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo aquel
delegar en el mismo las funciones que tuviere por conveniente,
previo acuerdo de la Comisién Permanente.

5. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio
para su sometimiento, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
a la definitiva aprobacion por la Junta General.

e) Informar periddicamente, y siempre que la Junta de
Gobierno se lo solicite, de la ejecucion del presupuesto y de
la situacion de la Tesoreria. Esta informacion estara a disposi-
cion en la sede colegial de cualquier colegiado que la solicite.

f) Administrar el patrimonio del Colegio, del que siempre
mantendra actualizado el correspondiente inventario.

6. Los Vocales de la Junta de Gobierno, coordinados en
su actuacion por el Presidente o, por delegacion del mismo,
por el Vicepresidente, tendran a su cargo el estudio y prepa-
racion de los asuntos que correspondan a las Vocalias enco-
mendadas y elevaran a la Junta de Gobierno las sugerencias,
propuestas e informaciones necesarias para el cumplimiento
de sus funciones por la Junta.

Los Vocales que no tengan especificamente asignada
una Vocalia de Seccion, auxiliaran a los restantes cargos de la
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones y desempe-
fiaran cuantos cometidos les encomienden el Presidente o la
propia Junta de Gobierno.

Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran obligacién
de asistir regularmente al Colegio para proveer el cumpli-
miento de sus funciones y estar al corriente de los asuntos
que afectan al mismo.

Articulo 26. Desempefio de funciones por parte de los
miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus
funciones de forma no remunerada.

2. Los gastos debidamente justificados que se ocasionen
a los miembros de la Junta de Gobierno y de Comisiones por
la asistencia a las reuniones y por el desempefio de sus fun-
ciones seran satisfechos por la Tesoreria del Colegio segun los
criterios fijados en el presupuesto anual. El Presidente, el Se-
cretario y el Tesorero tendran un farmacéutico sustituto para
el ejercicio de su actividad profesional, cuyo costo correra a
cargo de la Corporacion.

3. Los miembros de Junta de Gobierno al cesar en su
cargo cesaran asi mismo en los otros cargos que le hayan
sido atribuidos por el hecho de ser miembros de Junta de Go-
bierno.

Articulo 27. Del cese de los miembros de la Junta de Go-
bierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus
cargos por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida de los requisitos legales para desempefiar el
cargo, que debera ser declarada por la Junta de la que no
formara parte el excluido, aunque sera oido previamente a
adoptar dicha decision.

d) Expiraciéon del mandato para el que fueron elegidos.

e) Falta injustificada de asistencia a tres sesiones ordina-
rias consecutivas de la Junta de Gobierno o cinco alternas en
el término de un ano; asi como la imposibilidad, aun por causa
justificada, de ejercer sus funciones, todo ello previo acuerdo
de la propia Junta y audiencia al interesado.

f) Aprobacion de mocion de censura con arreglo a lo pos-
teriormente regulado por estos Estatutos.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cese del
Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y asi sucesiva-
mente por los vocales seglin su orden numérico.

3. En los mismos casos, el Secretario sera sustituido por
el Vicesecretario, y el Tesorero por quien acuerde la Junta de
Gobierno a propuesta del Presidente.

CAPITULO Il
De la Comisién Permanente

Articulo 28. Concepto y composicion.

1. La Junta de Gobierno acordara la constitucién de una
Comision Permanente, integrada por el Presidente, Vicepre-
sidente, Secretario, Vicesecretario, y Tesorero. Podran ser ci-
tados los vocales de la Junta de Gobierno que el Presidente
considere conveniente.

Ejercera las competencias que le sean delegadas por la
Junta de Gobierno.

2. Las vacantes que se produzcan durante un mandato
seran cubiertas provisionalmente para el resto del mandato,
mediante designacion por la propia Junta de Gobierno de en-
tre sus miembros.

CAPITULO IV
De las secciones colegiales

Articulo 29. Secciones colegiales.

1. Para atender selectivamente actividades concretas del
ejercicio de la profesion, el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Cordoba constituira Vocalias de Seccion en funcién de la
naturaleza de los cometidos profesionales que habilita la Li-
cenciatura en Farmacia.

2. Al frente de las mencionadas Vocalias existira un Vocal
miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

3. Atitulo enunciativo las Vocalias de Seccion podran ser,
entre otras, las siguientes: Adjuntos, Alimentacion, Analisis,
Dermofarmacia, Distribucion, Hospitales, Farmacéuticos del
Cuerpo de Titulares y de la Administracion, Industria, Inves-
tigacion y Docencia, Oficina de Farmacia, Optica, Ortopedia,
Deontologica, etc.

TITULO V
DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO |
Del procedimiento electivo
Articulo 30. De los principios electorales.
1. Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno

se ajustaran al principio de libre e igual participacion de los co-
legiados, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos,
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en el Reglamento General de Régimen Interior y en las normas
contenidas en las convocatorias electorales.

2. El sufragio sera libre, igual, directo, sea personalmente
0 por correo, y secreto.

Articulo 31. Duracion del mandato vy listas.

1. El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno es
de cuatro afios y el sistema de eleccién de sus miembros sera
a través de votacion en listas cerradas y completas, para los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecreta-
rio, Tesorero y los Vocales de numero que correspondan.

2. Las candidaturas propuestas deberan contener la re-
lacion de todos los farmacéuticos que opten a formar parte
de la Junta de Gobierno. Las candidaturas a las Vocalias de
Seccién podran ser presentadas de forma indepediente.

Articulo 32. Electores.

Son electores, para los cargos de la Junta de Gobierno y
Vocales de Numero, todos los colegiados que se encuentren
de alta y al corriente en sus obligaciones econdmicas con el
Colegio, Consejo Andaluz y Consejo General el dia de la con-
vocatoria, y estén en pleno disfrute de los derechos corpora-
tivos.

Para las Vocalias de Seccion seran electores los que se
encuentren colegiados con ejercicio en la modalidad profesio-
nal de que se trate y posean la titulacion oficial correspon-
diente si existiera.

Articulo 33. Elegibles.

Son elegibles los colegiados que, ademas de ostentar la
cualidad de electores, retunan el dia de la convocatoria las con-
diciones siguientes:

a) Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secreta-
rio, Vicesecretario y Tesorero, encontrarse en el ejercicio de la
profesion y llevar ejerciéndola, en cualquiera de sus modalida-
des, un minimo de tres afios.

b) Para los Vocales de Numero y de Seccion, encontrarse
en el ejercicio de la profesion con un afio de antigiiedad.

c) No tener relacion laboral o contractual con el Colegio
Oficial de Farmacéuticos en el momento de la toma de pose-
sion del cargo correspondiente.

Articulo 34. Convocatoria de elecciones.

1. Corresponde al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos acordar la convocatoria de elecciones, como
maximo el dia que venza el plazo de su mandato, contado a
partir de la toma de posesion.

2. La convocatoria incluird el calendario electoral y las
normas aplicables a la eleccion de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de dicho Consejo Andaluz.

3. Deberan convocarse elecciones a Presidente y miem-
bros de la Junta de Gobierno, en los siguientes casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.
b) Cuando por cualquier causa quede vacante la totalidad
0 mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno.

4. Desde la convocatoria de elecciones, el Presidente y
la Junta de Gobierno quedaran en funciones, desempefando
en dicha condicion las competencias atribuidas a los mismos
hasta su cese que tendra lugar al tiempo de toma de pose-
sion de los candidatos electos que forman la nueva Junta de
Gobierno.

Articulo 35. Reeleccion de los miembros de la Junta de
Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, incluidos los
de las Vocalias de Seccion, podran ser reelegidos hasta un
maximo de ocho afios para el mismo cargo.

2. Ningun colegiado podra presentarse como candidato a
mas de un cargo en las mismas elecciones.

Articulo 36. De la convocatoria y desarrollo de las eleccio-
nes a Junta de Gobierno. Junta Electoral.

En materia de candidaturas, propaganda electoral, ejer-
cicio del derecho al voto, procedimiento de votacion, procla-
macion de resultados y toma de posesion de los miembros
electos, se estara a lo que al efecto disponga en la convocato-
ria el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
de acuerdo con sus competencias estatutarias.

La Mesa Electoral presidira las elecciones colegiales y
velara por el mantenimiento de un proceso electoral transpa-
rente, basado en los principios de igualdad de trato y correc-
cién, asi como en la observancia de las normas electorales.
Su composicion sera fijada en la convocatoria que realice el
Consejo Andaluz.

1. La Mesa Electoral tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral.

b) Publicar el censo electoral y subsanar los errores de
que adolezca.

c) Proclamar candidatos y candidaturas, excluyendo aque-
llas en que concurran circunstancias de inelegibilidad.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de vo-
tos y sobres.

e) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse
en la aplicacion de las normas electorales.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse du-
rante el proceso electoral.

2. Los candidatos y candidaturas proclamadas se publica-
ran en el tablén de anuncios del Colegio.

3. Las resoluciones de la Mesa Electoral de las reclama-
ciones contra el proceso electoral seran recurribles en alzada
ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticos. Frente a esa ultima cabra recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4. En caso de empate, se entendera elegida la candida-
tura cuyo candidato a Presidente cuente con mayor antigiie-
dad de ejercicio en el propio Colegio; y si alin se mantuviera el
empate, el de mas edad.

Articulo 37.
1. Los colegiados que asi lo soliciten, podran emitir su
voto por correo de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el plazo marcado en la convocatoria, los colegiados
que deseen emitir su voto por correo podran solicitar a la Mesa
Electoral la certificacidn que acredite su inclusion en el censo
electoral. Esta solicitud podra efectuarse por comparecencia
personal en el lugar designado, o dirigida por correo postal
con acuse de recibo. A dicha solicitud se unira una fotocopia
del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
residente comunitario.

b) La Mesa Electoral remitira la certificacion censal so-
licitada junto con la relacion de candidaturas presentadas y
papeletas y sobres electorales.

c) La emision del voto debera efectuarse de la siguiente
manera:

i. El votante introducira la papeleta de votacion en el so-

bre normalizado.

ii. Dicho sobre sera cerrado y, a su vez, introducido en
otro sobre en el que se insertara la certificacion de
inclusion en el censo electoral y fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, tarjeta de residente co-
munitario, pasaporte o carné de colegiado.
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iii. Este segundo sobre, con el contenido antes mencio-
nado, se enviara por correo certificado dirigido a la
Mesa Electoral del Colegio de Farmacéuticos de Cor-
doba, al domicilio colegial, con clara expresion del
remitente y sefialando en el anverso: «Para las elec-
ciones del Colegio de Farmacéuticos de Cérdoba a
celebrar el dia...».

iv. Solamente se computaran los votos emitidos por co-
rreo que cumplan los requisitos anteriormente esta-
blecidos y tengan entrada en la Mesa Electoral antes
de las 20,00 horas del dia anterior a la celebracion de
las elecciones.

e) Caso de que el colegiado emita su voto por compare-
cencia personal en el dia sefalado para las elecciones, que-
dara anulado automaticamente el voto remitido por correo.

f) Los votos por correo que no se sujeten a las anteriores
formalidades no seran admitidos por la Mesa Electoral.

2. En la medida en que los avances tecnologicos lo permi-
tan y de acuerdo con las disponibilidades de medios materia-
les y personales del Colegio, la Mesa Electoral queda facultada
para dictar instrucciones que puedan regular el procedimiento
para la emision de voto por medios electrénicos, telematicos o
informaticos, que deberan siempre garantizar el caracter per-
sonal, directo y secreto del sufragio activo.

CAPITULO Il
De la mocion de censura

Articulo 38. Mocién de censura.

Los colegiados con derecho a voto podran proponer la
mocién de censura contra la Junta de Gobierno con arreglo a
las siguientes normas.

1. La mocion se presentara por escrito firmado por al me-
nos el quince por ciento de los colegiados con derecho a voto
y haciendo constar en él las razones que justifiquen y los cole-
giados elegibles que se proponen para la totalidad de la Junta
de Gobierno, con expresion de los cargos de cada uno.

Los colegiados que firmen una mocion de censura o sean
propuestos en ella como candidatos, no podran firmar otra en
el resto del mandato.

Se acompafiara al escrito, en el que constara el nombre y
numero de colegiado de cada uno de los que apoyen la mocion
y la aceptacién de los propuestos para cada cargo, fotocopia
del Documento Nacional de Identidad o carné de colegiado de
cada uno de los firmantes y de los candidatos propuestos.

2. Presentada la mocién con arreglo a los requisitos ex-
presados, habra de convocarse Junta General Extraordinaria
de colegiados para su celebracion dentro de los sesenta dias
habiles siguientes a la presentacion, no computandose como
habil a tal efecto el mes de agosto.

3. En la Junta General Extraordinaria correspondiente,
que tendra como unico punto del orden del dia el debate de la
mocidn, intervendra en primer lugar el candidato a Presidente;
seguidamente se abrird un debate con tres turnos a favor y
tres en contra, con duracion maxima de cada una de diez mi-
nutos, y durante el cual podran hacer uso de la palabra en
cualquier momento los miembros de la Junta de Gobierno.

Concluido el debate, hara uso de la palabra el candidato a
Presidente; seguidamente cerrara la deliberacion el Presidente
del Colegio.

4. A continuacion se procedera a someter a votacion
la mocion de censura, que quedara aprobada si obtiene un
numero de votos igual a la mayoria absoluta de los colegia-
dos presentes que equivalga en todo caso como minimo a la
quinta parte del total de colegiados con derecho a voto.

5. De prosperar la mocién de censura, la Junta de Go-
bierno cesara automaticamente en sus funciones, tomando
posesion la elegida por el resto del mandato de la censurada.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
De la responsabilidad disciplinaria de los colegiados

Articulo 39. Responsabilidad disciplinaria de los colegiados.

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria
en los supuestos y circunstancias establecidas en el Estatuto
General de la Profesion y en el presente Estatuto.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden en que los colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar respon-
sabilidad penal si se tiene conocimiento de que sobre estos,
objeto de la presunta responsabilidad disciplinaria, se siguen
actuaciones penales, se continuara la tramitacion del expe-
diente disciplinario pero se suspendera su resolucién hasta
que se conozca la resolucion judicial firme recaida quedando,
mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Go-
bierno. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de las faltas
cometidas por los miembros de la Junta seréa competencia del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento
establecido en el presente Titulo.

Los farmacéuticos que ejerzan su actividad profesional
principal en el ambito de otro Colegio quedaran sometidos a
la ordenacion, control deontoldgico y potestad disciplinaria del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cérdoba, por las actuacio-
nes que realicen en su ambito territorial.

Articulo 40. La inspeccion colegial.

El nombramiento de la Vocalia Deontoldgica correspon-
derd a la Junta de Gobierno del Colegio. Los hechos consig-
nados en las actas que sean levantadas por los miembros de
dicha Vocalia, gozaran de la presuncién de veracidad.

CAPITULO Il
Faltas

Articulo 41. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se
sefiale, de los requerimientos formales realizados por los 6rga-
nos de Gobierno del Colegio.

b) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los
compaiieros en el gjercicio de la actividad profesional o actos
corporativos.

¢) La infracciéon en la colocacion de los carteles o rotu-
los indicadores de los turnos de urgencia de las Oficinas de
Farmacia y de los rétulos indicadores de la ubicacion de las
Oficinas de Farmacia y de otros establecimientos sanitarios de
titularidad Farmacéutica.

d) En general, el incumplimiento de los preceptos legales
y estatutarios que no entrafien perjuicio moral y material para
la colectividad farmacéutica.

Articulo 42. Faltas graves.
Se consideran faltan graves:

a) La reincidencia en cinco infracciones leves en el plazo
de dos afos.
b) El' incumplimiento de los horarios autorizados.
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c) El incumplimiento de los servicios farmacéuticos de
guardia y urgencia.

d) Realizar publicidad o propaganda prohibida por los pre-
sentes Estatutos, o de productos y servicios de caracter creen-
cial y de productos milagro.

e) La captacion de recetas por cualquier medio hacia una
determinada Oficina de Farmacia, Botiquin, depdsito o comer-
cial detallista, y cualquier acto u omisién encaminado a coartar
la libertad del usuario en la eleccion de la Oficina de Farmacia,
y demas establecimientos citados.

f) Impedir la actuacién de los miembros de la Vocalia
Deontologica en las Oficinas de Farmacia u otros estableci-
mientos sanitarios.

g) Proveer de medicamentos o dispensarlos en estableci-
mientos distintos de los autorizados y cualquier tipo de venta
indirecta.

h) El incumplimiento de las normas sobre informacion y
comercializacién de medicamentos previstas en las Leyes y en
las disposiciones estatutarias.

i) El atentado grave contra la dignidad u honor de las
personas que integran la Junta de Gobierno del Colegio, de
los Consejos Autonomicos o del Consejo General de Colegios,
cuando actuen en el ejercicio de sus funciones y contra los
demas comparieros en ocasion del ejercicio de la profesion o
actos corporativos.

j) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

k) El uso de los cargos colegiales con beneficios personales.

Articulo 43. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) La reincidencia en dos faltas graves en el plazo de dos
anos.

b) La negativa a la prestacion del servicio de guardia y de
urgencia, de acuerdo con lo ordenado.

c) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, en el ejercicio de la profesion.

d) Realizar actos de competencia desleal en la promocion
o0 venta al publico de medicamentos y productos sanitarios.

e) Vulnerar el secreto profesional o no respetar el caracter
personal y confidencial de los actos profesionales, excepto en
los casos previstos por las leyes.

f) Simulacion de propiedad y/o titularidad de la Oficina de
Farmacia y otros establecimientos farmacéuticos.

g) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicién.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 44. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Las faltas leves, con:
- Amonestacion privada por oficio.
- Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.
- Multa de hasta 1.000,00 €.
b) Las faltas graves, con:
- Multa de 1.001,00 a 3.000,00 €.
- Amonestacion publica ante la Junta General y con pu-
blicidad en el tablon de anuncios del Colegio.
- Suspension del ejercicio profesional durante un plazo
no superior a 6 meses.
c) Las faltas muy graves, con:
- Multa de 3.001,00 a 12.000,00 €.
- Suspension del ejercicio profesional por plazo de 6
meses a 3 afios.
- Expulsion del Colegio.

2. En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena,
se notificara dicha sancion a la entidad u érgano que resulte
competente para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Articulo 45. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y
prescripcion de las faltas y de las sanciones.

La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegia-
dos se extingue por el cumplimiento de la sancién, el falleci-
miento del colegiado, la prescripcion de la falta o la prescrip-
cion de la sancion.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos y las leves a los seis meses, comenzandose
a contar el plazo de prescripcion desde que la falta se hubiera
cometido. La prescripcién se interrumpira por la notificacion
al colegiado afectado del acuerdo de incoacion del procedi-
miento sancionador.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
biran a los tres afos; las impuestas por faltas graves, a los
dos afios; y las impuestas por faltas leves, al afio. Los pla-
zos de prescripcion de las sanciones se contaran desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion que
imponga la sancion. Dichos plazos se interrumpiran cuando
se inicie, con conocimiento del interesado, el procedimiento
sancionador, volviendo a transcurrir si estuviera paralizado du-
rante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancio-
nado quebrante su cumplimiento, comenzara a contar desde
la fecha del quebrantamiento.

CAPITULO IV
Procedimiento disciplinario corporativo

Articulo 46. Del procedimiento disciplinario corporativo.

1. El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara
bien de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno, o en vir-
tud de denuncia presentada por otros colegiados, personas u
organismos.

Cuando el expediente sea promovido por la Vocalia Deon-
tolégica, se levantara acta de los hechos comprensivos, sin
emitir juicio alguno y se firmara debidamente, tanto por el
miembro o miembros designados por dicha Vocalia, como por
el interesado.

Caso de negarse este ultimo a suscribir el acta, los miem-
bros de la Vocalia Deontolégica lo haran constar asi al pie de
la misma y procuraran firmarla con dos testigos.

2. No obstante, cuando el denunciado fuere miembro de
la Junta de Gobierno del Colegio, se remitira al Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, para la incoacion,
tramitacion y resolucion de la informacion previa y, en su caso,
del expediente.

3. Antes de acordar la incoacion del expediente, la Junta
de Gobierno podra decidir la instruccién de una informacion
previa o reservada, a cuyo efecto designara como ponente a
uno de sus miembros para que practique las diligencias que
considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
determinacién de posibles responsabilidades. En el plazo de
un mes desde su apertura, el ponente formulara alguna de las
siguientes propuestas:

a) Sobreseimiento.

b) Instruccion de expediente disciplinario cuando se de-
duzcan indicios de falta, imputable al colegiado.

El acuerdo de la Junta de Gobierno sera notificado en
todo caso al colegiado afectado.

4. El expediente disciplinario caducara si transcurrieren
mas de seis meses desde el acuerdo de su inicio hasta la no-
tificacion de la resolucién, no computandose las posibles inte-
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rrupciones del computo de ese plazo por causas imputables a
los interesados.

Articulo 47. Apertura de expediente disciplinario.

1. La apertura de expediente disciplinario sera acordada
por la Junta de Gobierno, a quien corresponde la resolucion.
Como medida preventiva, podra acordar las medidas provisio-
nales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio
suficientes para ello. No se podran tomar medidas provisiona-
les que puedan causar dafios irreparables a los interesados,
o bien que impliquen la violacion de derechos amparados por
las Leyes.

2. En el momento en que se acuerde la apertura del
expediente disciplinario, se designara un Instructor, cuyo
nombramiento se notificara al interesado. A lo largo del pro-
cedimiento, la Junta de Gobierno podra sustituir al Instructor,
designando uno nuevo, lo que se notificara al colegiado su-
jeto a expediente. La Junta de Gobierno, cuando lo considere
conveniente, podra nombrar a un Secretario. El nombramiento
de Instructor no podra recaer sobre personas que integren la
Junta de Gobierno.

3. Seran de aplicacion al Instructor las normas relativas
a la abstencién y recusacion de los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de los
hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir
al esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilida-
des susceptibles de sancion.

5. El Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro
y preciso. Comprendera los hechos imputados al inculpado
en parrafos separados y numerados cada uno de ellos y
expresara, en su caso, la falta presuntamente cometida y las
sanciones que puedan serle de aplicacion, con referencia a los
preceptos estatutarios correspondientes.

6. El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, conce-
diéndole un plazo no superior a quince dias habiles para que
pueda contestarlo, con las alegaciones que considere perti-
nentes y la aportacion de documentos que estime de interés.
Asimismo, el inculpado, en su contestacion, podra solicitar la
realizacion de cualquier tipo de prueba admisible en Derecho
que crea necesaria.

7. El Instructor dispondra del plazo de un mes para la
practica de las pruebas que estime pertinentes, sean o no
las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fecha
y hora para la practica de las mismas, a fin de que pueda
intervenir en ellas.

8. El Instructor podra denegar Unicamente la admision y
practica de las pruebas que considere innecesarias o impro-
cedentes, en resolucién motivada no recurrible, sin perjuicio
de las alegaciones que al respecto procedan en los recursos
posteriores.

9. En los casos en que, a peticion del interesado, deban
efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos que no
deba soportar el Colegio, éste podra exigir su anticipo, a re-
serva de la liquidacion definitiva una vez practicada la prueba.
La liquidacion de los gastos se practicara uniendo los compro-
bantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 48. Propuesta de Resolucién y Resolucion definitiva.

1. Sustanciadas las actuaciones, el Instructor, dentro de
los diez dias habiles siguientes, formulara Propuesta de Re-
solucion, en la que fijara con precision los hechos, motivando
en su caso la denegacion de pruebas, y hara la valoracion de
aquéllos, para determinar la responsabilidad del inculpado, asi
como la sancién a imponer, en caso de que a su juicio se hu-
biese cometido falta.

2. La Propuesta de Resolucién se notificara al inculpado
para que en el plazo de diez dias habiles, con vista al expe-
diente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere con-
veniente a su defensa.

3. El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo
sin alegacion alguna, elevara el expediente, con su informe, a
la Junta de Gobierno.

4. La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin
al expediente disciplinario, habra de ser motivada, resolviendo
todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra
afectar a hechos distintos de los que sirvieron de base al
Pliego de Cargos y a la Propuesta de Resolucion, sin perjuicio
de su distinta valoracion, previa audiencia al interesado. En la
adopcién del acuerdo no intervendra quien haya actuado en
la fase instructora del expediente, en calidad de Instructor y/o
Secretario.

5. El'acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno
mediante votacion secreta y con la conformidad de al menos
la mitad mas uno de los miembros presentes.

6. La resolucion definitiva que se dicte debera ser notifi-
cada al inculpado, con expresion de los recursos que quepan
contra la misma, el Organo ante el que han de presentarse y
plazo para su interposicion.

Articulo 49. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias, una vez que ganen estado
en via administrativa, se ejecutaran por la Junta de Gobierno
en los propios términos de la resolucién que acuerde su im-
posicion. No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio acor-
dara, de oficio o a instancia de parte, cuando se acredite la
interposicion pertinente del recurso contencioso-administra-
tivo, la suspension de la ejecucién, estando sujeta a lo que
cautelarmente se acuerde en la via jurisdiccional. En todo
caso, cuando la sancion consista en la expulsion del Colegio,
la ejecucion quedara en suspenso hasta que la sancion resulte
definitivamente firme.

Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio
de la profesion, o expulsion de un Colegio se comunicaran
al Consejo Andaluz y al Consejo General y, en su caso, a las
Administraciones competentes, a los efectos que fueren per-
tinentes.

TITULO VI
DE LA APROBACION O MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 50. De la aprobacion o modificacion de los Esta-
tutos.

1. La aprobacion o modificacion de los Estatutos del Cole-
gio es competencia de la Junta General Extraordinaria, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria
correspondera a la Junta de Gobierno con una antelacion no
inferior a treinta dias naturales a la celebracion de la misma.
Con la convocatoria se hara publica la propuesta de Estatutos
o de modificacion de los mismos.

3. La Junta General Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria si concurren la mitad mas
uno del censo colegial con derecho a voto. Si no se alcanzare
dicho quérum podra constituirse en segunda convocatoria sin
que sea exigible quérum especial alguno.

La Junta General Extraordinaria podra desarrollarse en
una o mas sesiones para deliberacién y en otra para votacion.

4. Para la aprobacion o modificacién de Estatutos se exi-
gira mayoria de dos tercios de los presentes.

5. Una vez aprobados los Estatutos o su modificacion por
la Junta General del Colegio, se someteran a los tramites le-
galmente exigidos para su entrada en vigor.
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TITULO VIII
DE LA ABSORCION, FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION

Articulo 51. Absorcién, fusion y segregacion.

1. El acuerdo de absorcion o fusién debera adoptarse
en Junta General Extraordinaria, al efecto convocada por la
Junta de Gobierno o a peticion de un niumero de colegiados
de al menos la mitad del censo colegial, y en ambos casos
con una antelacién de al menos tres meses a la celebra-
cion de la Junta General. La convocatoria, que sera Unica,
debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y
en dos periddicos diarios de maxima difusion en el ambito
provincial.

2. El acuerdo sobre la absorcion o fusion de o con otro
Colegio de farmacéuticos, solo podra ser adoptado por una
mayoria de al menos dos tercios del censo electoral colegial.
De no lograrse la indicada mayoria en la convocatoria unica
que al efecto se celebre, no podra volver a plantearse la
misma cuestion hasta transcurrido un afio desde la celebra-
cion de esta.

3. La segregacion con objeto de constituir otro Colegio
para cuyo ingreso se exija igual o diferente titulacion a la del
Colegio de Farmacéuticos sera aprobada con los mismos re-
quisitos establecidos en los parrafos anteriores.

4. Con posterioridad a tales acuerdos se seguira la trami-
tacion establecida en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 52. De la disolucién.

1. Se podra acordar por la Junta General Extraordinaria, a
propuesta de la Junta de Gobierno y con un nimero favorable
de votos igual a cuatro quintas partes de los colegiados, la
disolucion del Colegio, determinando el destino de su patrimo-
nio y el nombramiento de una Comision liquidadora.

2. Posteriormente se seguiran los tramites establecidos en
el articulo 15 de la citada Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

Articulo 53. Liquidacion.

En el plazo de seis meses siguientes al acuerdo de diso-
lucion, la Junta de Gobierno, que seguira en funciones a estos
exclusivos efectos, adoptara los acuerdos oportunos para pro-
ceder a la liquidacién y consiguiente devolucion del haber a
cada uno de los colegiados integrantes.

TITULO IX
REGIMEN JURIDICO

Articulo 54. Recursos.

Contra los actos y acuerdos definitivos o los actos de
tramite, siempre que estos ultimos decidan directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determinen la imposibili-
dad de continuar el procedimiento, produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, po-
dra interponerse recurso de alzada ante el Consejo Andaluz
en plazo de un mes, quedando agotada la via administra-
tiva.

TITULO X
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE ACTAS

Articulo 55. Procedimiento de aprobacion de actas.

De las reuniones de las Juntas Generales o de la Junta
de Gobierno se levantaran las correspondientes Actas que se
someteran a su aprobacion al final de la sesion respectiva, o al
comienzo de la siguiente sesion como primer punto del Orden
del Dia.

TITULO XI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56. Del ejercicio economico.

El ejercicio econoémico del Colegio se ajustara al régimen
de presupuesto anual y coincidira con el afio natural.

Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situa-
cion econdmica y patrimonial, de conformidad con los princi-
pios y normas contables generalmente aceptados.

Articulo 57. Del derecho de informacién econdmica.

Corresponde a todos los colegiados el derecho de infor-
macién economica sobre las cuentas anuales formadas por
la Memoria, el Balance de situacién a cierre de ejercicio y la
Cuenta General de gastos e ingresos, asi como a la documen-
tacion relativa a la gestién administrativa, laboral y econémica
del Colegio, con las limitaciones que deriven de la Ley de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, pudiendo el colegiado
solicitar las aclaraciones que estime procedentes que le seran
facilitadas en la sede colegial por exhibicion.

Articulo 58. De los recursos ordinarios.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can las actividades, bienes o derechos que integren el patri-
monio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion.

c) Los derechos que fije la Junta General por expedicion
de certificaciones o prestaciones de servicios.

d) Los derechos que fije la Junta General por emision de
dictamenes, informes o consultas sobre honorarios profesionales
que en actuaciones extrajudiciales seran abonados por quien lo
solicite y, en actuaciones judiciales, por iguales partes por todos
los intervinientes, salvo lo acordado en la tasacion de costas.

e) El importe de las cuotas ordinarias, asi como las derra-
mas y cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

f) El importe de las cuotas extraordinarias de oficina de
farmacia en funcion del volumen de facturaciéon al Sistema
Nacional de Salud y entidades, en base a criterios de solidari-
dad y proporcionalidad aprobados por la Junta General, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno.

g) Importe de los gastos generados por el tratamiento
informatico de recetas del Sistema Nacional de Salud, que
sera abonado por los colegiados en la forma que establezca la
Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 59. De los recursos extraordinarios.
Constituiran recursos extraordinarios del Colegio los si-
guientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado, las Comunidades Auténomas, la Unién Eu-
ropea, Corporaciones Locales, entidades publicas o privadas
y particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por donacion,
herencia, legado u otro titulo pasen a formar parte del patri-
monio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio cuando administre, cumpliendo al-
gun encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico,
determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 60. De la administracion del patrimonio del Co-
legio.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta
de Gobierno con la colaboracion del Tesorero.
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TITULO XII
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 61. Premios y distinciones.

Al objeto de distinguir a las personas, instituciones y enti-
dades que lo merezcan, el Colegio podra otorgar los siguientes
premios y distinciones:

1. Insignia de Oro del llustre Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Cérdoba

2. Aljlama de Plata del llustre Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Cérdoba.

Articulo 62. De la concesion de la Aljlama de Plata y nom-
bramiento de Colegiado de Honor del Colegio.

1. La Aljama de Plata del llustre Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Cérdoba sera otorgada a aquellas Entidades o
personas que hayan contraido méritos especiales poniendo de
relieve entusiasmo, empefio o hechos meritorios 0 eminentes
servicios, a favor de la profesion farmacéutica.

2. La concesion de la Aljama de Plata sera propuesta por
escrito a la Junta de Gobierno del Colegio con aval minimo de
cincuenta firmas de colegiados, acompafiandose relacion de
los méritos propuestos.

3. Una ver recibida la peticion, la Junta de Gobierno
nombrara entre sus miembros un Juez Instructor que debera
efectuar cuantas indagaciones crea oportunas antes de pre-
sentar un informe detallado, en el que queden enumerados
los méritos de la Entidad o persona para ser merecedora de
tal distincion.

4. Emitido el informe, la Junta de Gobierno en votacion
secreta resolvera sobre la concesion o denegacion de la Al-
jama, requiriéndose la mayoria simple.

5. Se podra conceder una Aljama de Plata al Mérito cada
ano.

Por circunstancias excepcionales, la Junta de Gobierno
podra iniciar procedimiento extraordinario de concesion de la
Aljama de Plata.

6. Las Aljamas se entregaran en acto publico e iran
acompanadas de un Diploma que acredite su concesion. El
Secretario del Colegio llevara un libro registro de las Aljamas
concedidas.

Articulo 63. De la concesién de la Insignia de Oro del Co-
legio.

1. Se crea la insignia de oro para conmemorar la jubi-
lacion de los colegiados en cualquier modalidad de ejercicio
profesional.

2. lgualmente se concedera la insignia de oro a los Pre-
sidentes del Colegio al cesar en su mandato, asi como a las
personas que a juicio de la Junta de Gobierno hayan mostrado
meéritos suficientes para ello.

3. Cada insignia que se conceda ira acompanada de un
Diploma que acredite su concesion.

4. Se llevara un libro de registro de las concedidas.

5. No seran acreedores de estas insignias quienes ha-
yan sido sancionados por comision de infraccion grave o muy
grave, ni los miembros de Junta de Gobierno que hayan ce-
sado por mocién de censura.

TITULO Xl
REGISTRO DE SOCIEDADES

Articulo 64. Se crea en el Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Cdrdoba, en virtud del mandato de la Ley 2/2007, Ley
de Sociedades Profesionales, y con la aprobacion de la Junta
de Gobierno y Junta General de dicho colegio, celebradas el
dia 21 de noviembre de 2007, el Registro de Sociedades Pro-
fesionales con la finalidad de incorporar al mismo aquellas

Sociedades Profesionales que, en los términos previstos en la
legislacion vigente sobre la materia y en el presente Estatuto,
se constituyan para el ejercicio comun de la actividad profesio-
nal farmacéutica. La inscripcién en el Registro de Sociedades
sera obligatoria para todas las sociedades profesionales domi-
ciliadas en el ambito territorial del Colegio y requiere la previa
inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 65. Los farmacéuticos colegiados que realicen en
comun el ejercicio de una actividad profesional farmacéutica
para la que se encuentren facultados en virtud de su titula-
cion, en los términos previstos en el legislacion vigente y los
presentes Estatutos, podran constituir, para el desarrollo de
la actividad, una Sociedad Profesional que, si tiene su domici-
lio en el ambito territorial del Colegio Oficial de farmacéuticos
de Cordoba, deberd, en todo caso, encontrarse debidamente
formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro Mer-
cantil y en el Registro de Sociedades Profesionales de este
Colegio.

Articulo 66. Para inscribirse en el Registro de Sociedades
del Colegio sera necesario aportar copia autorizada de la escri-
tura publica constituida debidamente en el Registro Mercantil,
con identificacion de los socios profesionales e identificacion
de los socios no profesionales en su caso, colegio profesional
al que pertenecen los socios y numero de colegiado de cada
uno de ellos, asi como su habilitacién actual para el ejerci-
cio de la profesioén, actividad o actividades que constituyan su
objeto social, domicilio de la sociedad y denominacion de la
misma. Asimismo sera necesario anotar fecha y resefia de la
escritura publica de constitucion y notario autorizante; dura-
cion de la sociedad, si se hubiera constituido por tiempo deter-
minado y la identificacion de las personas que se encarguen
de la administracion y representacion, expresando la condicion
de socio profesional o no de cada una de ellas. (Ley 2/2007,
art. 8.4y8.2)

También deben ser inscritos en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio los cambios de socios, administra-
dores o cualquier modificacion del contrato social de la so-
ciedad profesional inscrita, previa modificacion de la escritura
publica e inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente.
Igualmente sera inscrita cualquier transmision de la propiedad
de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier
constituciéon, modificacién o extincion de derechos reales o
personales y profesionales de las partes de la operacion de
que se trate.

Articulo 67. El Colegio remitira anualmente al Ministerio
de Justicia, Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
Consejeria de Salud y Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos la informacion correspondiente a las inscrip-
ciones practicadas durante ese periodo de tiempo en el Regis-
tro de Sociedades Profesionales del Colegio.

Articulo 68. Desde el momento de la inscripcion en dicho
Registro, el ejercicio de las actividades profesionales a través
de sociedades profesionales dara lugar a los siguientes dere-
chos y deberes:

1. Ejercer la actividad profesional que constituye su objeto
social en los términos legal y estatutariamente establecidos,
asi como obtener certificaciones acreditativas de los hechos
y circunstancias propios de la actividad profesional desarrolla-
dos por las sociedades profesionales

2. Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad
que constituye su objeto social con lo dispuesto en la norma-
tiva sanitaria de aplicacién, asi como en la Ley de Sociedades
Profesionales, Ley de Colegios Profesionales y los presentes
Estatutos.
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3. Ejercer la actividad profesional farmacéutica de que se
trate con la méaxima eficacia en las tareas asistenciales que le
sean propias, de acuerdo con los criterios profesionales esta-
blecidos para ello.

4. La sociedad y sus socios tienen el deber conjunto de
comunicar al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
cualquier transmision de la propiedad de las acciones, parti-
cipaciones, cuotas o cualquier constitucion, modificacién o
extincion de derechos reales o personales y profesionales de
las partes de la operacion de que se trate, sin perjuicio, en su
caso, de la remision al Registro Mercantil. Igualmente se dara
traslado al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
de cualquier modificacién de administradores o del contrato
social.

5. La sociedad profesional debe tener cubierta, mediante
un seguro, la responsabilidad civil en el ejercicio de la activi-
dad o actividades que constituyan su objeto social.

Articulo 69. Responsabilidad disciplinaria de las Socieda-
des Profesionales

2. 1. Las sociedades profesionales domiciliadas en el am-
bito territorial del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cordoba
incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas en los presentes Estatutos, que-
dando, por tanto, sometidas a la ordenacion, control deonto-
légico y potestad disciplinaria del Colegio en todas aquellas
actividades profesionales que realicen.

2 . Las infracciones que se produzcan en las actuacio-
nes de las actividades que de acuerdo con su objeto social
sean desempefadas por una sociedad profesional, seran
sancionadas de acuerdo con el procedimiento y con la tipi-
ficacion de faltas y sanciones previstas en el Capitulo Il del
Titulo IV del presente Estatuto, a las que se afiaden como
faltas graves:

a) No tener contratado, por parte de la Sociedad Profesio-
nal, el seguro de responsabilidad civil en los supuestos legal-
mente establecidos.

b) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de So-
ciedades del Colegio de cualquier transmision de las acciones,
participaciones sociales, cuotas, o de cualquier constitucion,
modificacion o extincion de derechos reales o personales so-
bre las mismas, con indicacién del nombre y circunstancias
personales y profesionales de la operacion de que se trate, asi
como la no comunicacién de cualquier modificacion de admi-
nistrador 0 administradores del contrato social.

3. La responsabilidad disciplinaria a que se refiere el pre-
sente apartado se entiende sin perjuicio de las responsabilida-
des de cualquier orden en que los farmacéuticos colegiados,
socios profesionales o no profesionales de una sociedad, hu-
bieran podido incurrir.

4. En los supuestos en que dos o mas farmacéuticos
desarrollen de forma conjunta una actividad profesional sin
constituirse en sociedad profesional, se les aplicara de forma
solidaria el régimen de responsabilidad disciplinaria previsto
en el presente Estatuto por las infracciones que tengan su ori-
gen en el ejercicio de la actividad profesional, sin perjuicio de
la responsabilidad personal que corresponda a cada uno de
los profesionales farmacéuticos por las infracciones cometidas
en el ejercicio de la actividad.

5. Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley
7/2006, de Proteccion de la Salud y de Lucha contra el Do-
paje en el Deporte, se considera como falta muy grave la dis-
pensacion de sustancias y productos susceptibles de producir
dopaje en el ambito de la actividad deportiva, que propicien la
utilizacion de métodos no reglamentarios o prohibidos en el

deporte, sin cumplir con las formalidades reglamentarias pre-
vistas para ello.

6. La comision de faltas muy graves por parte de las so-
ciedades profesionales lleva aparejada, ademas de las sancio-
nes previstas en el presente Estatuto, la cancelacion o expul-
sion definitiva del registro de Sociedades del Colegio.

7. Cuando se inicie un expediente disciplinario a un
farmacéutico miembro de una sociedad profesional, la co-
municacion del mismo se hara tanto al farmacéutico cole-
giado afectado como a los demas miembros de la sociedad
profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a
la entrada en vigor de los presentes Estatutos, continuaran la
misma con arreglo a la normativa aplicable al tiempo de su
iniciacion.

Segunda. El plazo mencionado en el articulo 35.1 se compu-
tara desde la toma de posesion de la Junta de Gobierno que
se constituya tras las primeras elecciones convocadas desde
la aprobacion de estos Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacion a la Junta de Gobierno.

Se faculta a la Junta de Gobierno para la aplicacion de
los presentes Estatutos, y su desarrollo en el ambito de sus
competencias.

Segunda. Supletoriedad de la legislacion de Procedimiento
Administrativo.

En los términos establecidos por la Ley de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia, y la legislacién de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun sera de aplicacion supletoria respecto de
las actuaciones corporativas que revistan naturaleza admi-
nistrativa.

Tercera. Supletoriedad de la legislacion organica de Régi-
men Electoral General.

La legislacién organica de régimen electoral general sera
de aplicacion supletoria respecto del procedimiento electoral
regulado en este Estatuto.

Cuarta. Toda mencién que se hace en el texto de los pre-
sentes Estatutos al «colegiado» se entiende que se refiere a
los farmacéuticos colegiados.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor. Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el BOJA.

Para su conocimiento y difusion entre los colegiados, se
publicaran en el tablon de anuncios del Colegio. El Colegio,
asimismo, editara y distribuira un ejemplar de los Estatutos
para sus colegiados.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos que-
dara derogado el Reglamento del llustre Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Cordoba, aprobado el 7 de enero de
1958, con sus modificaciones posteriores, y cuantas dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan a los presen-
tes Estatutos.
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ORDEN de 11 de febrero de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Médi-
cos de la provincia de Granada y se dispone su ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que, aprobados
los Estatutos por el Colegio Profesional y previo informe del
Consejo Andaluz de Colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Granada,
ha presentado sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia,
texto que ha sido aprobado por la Asamblea General de Co-
legiados de la Corporacion, celebrada el 16 de diciembre de
2008, e informado por el Consejo Andaluz de la profesion
respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Médicos de la provincia de Granada, adaptados a la normativa
vigente en materia de colegios profesionales en Andalucia, or-
denando su inscripcion en la Seccion Primera del Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden Jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS
DE LA PROVINCIA DE GRANADA

iINDICE
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. Naturaleza Juridica y Competencia territorial
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CAPITULO I1. Fines y Funciones.
Articulo 4. Fines.
Articulo 5. Funciones.
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Articulo 6. Relaciones con la Administracién del Estado.
Articulo 7. Relaciones con la Administracion Auténoma de An-
dalucia.
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Articulo 27. Consideraciones Generales.
Articulo 28. Secciones Colegiales.
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CAPITULO VI. Juntas Comarcales
Articulo 29. Juntas Comarcales.

CAPITULO VII. Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado
Articulo 30. Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado.

CAPITULO VIII. Otras Comisiones

Articulo 31. Otras Comisiones.

Articulo 32. Comision de docencia y actividades cientificas.
Articulo 33. Comision socio-cultural.
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Articulo 35. Comision de ayuda colegial.
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Articulo 36. Disolucion del Colegio.

Articulo 37. Fusion con otros colegios.

Articulo 38. Segregacion.

Articulo 39. Destino de los bienes del Colegio en caso de di-
solucién.

CAPITULO X. Estatutos Colegiales
Articulo 40. Estatutos colegiales y su modificacion.

CAPITULO XI. Carta de servicios a la Ciudadania
Articulo 41. Carta de servicios a la Ciudadania.

TITULO Ill. DE LAS ELECCIONES

Articulo 42. Condiciones para ser elegible.
Articulo 43. Forma de eleccion y convocatoria.
Articulo 44. Candidatos.

Articulo 45. Aprobacion de candidaturas.
Articulo 46. Procedimiento electivo.

Articulo 47. Duracién del mandato.

Articulo 48. Causas del cese.

TITULO IV. DE LA COLEGIACION

Articulo 49. Obligatoriedad de la colegiacion.
Articulo 50. Inscripcion.

Articulo 51. Solicitudes de Colegiacion.

Articulo 52. Denegacion de Colegiacion y Recursos.
Articulo 53. Tramites posteriores a la admision.
Articulo 54. Actuaciones por la no colegiacion.
Articulo 55. Clases de Colegiados.

Articulo 56. Derechos de los Colegiados.
Articulo 57. Deberes de los Colegiados.
Articulo 58. Prohibiciones.

Articulo 59. Divergencias entre Colegiados.
Articulo 60. Residencia.

Articulo 61. Suspension y baja de colegiacion.
Articulo 62. Doble Colegiacion voluntaria.

TITULO V. CERTIFICADOS MEDICOS Y RECETA MEDICA

CAPITULO . Certificados Médicos

Articulo 63. Validez.

Articulo 64. Organizacion, edicion y distribucion.
Articulo 65. Clases e importe de los certificados.
Articulo 66. Derechos para los médicos.

Articulo 67. Inspeccion.

CAPITULO II. Receta Médica.
Articulo 68. Receta Médica.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 69. Competencias.

Articulo 70. Confeccion y liquidacion de presupuestos.
Articulo 71. Recursos econdémicos.

Articulo 72. Gastos.
Articulo 73. Responsabilidades.
Articulo 74. Inventario.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 75. Principios Generales.

Articulo 76. Faltas disciplinarias.

Articulo 77. Sanciones disciplinarias.

Articulo 78. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Articulo 79. Competencia.

Articulo 80. Procedimiento.

TITULO VIII. REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 81. Distinciones y honores.
Articulo 82. Miembros de honor.
Articulo 83. Normas generales, procedimiento, emblema y registro.

TITULO IX. REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS CO-
LEGIALES

Articulo 84. Consideracion de los cargos.
Articulo 85. Facultades.
Articulo 86. Asistencia y desplazamientos en el servicio.

TITULO X. REGIMEN JURIDICO

Articulo 87. Competencias.
Articulo 88. Eficacia.
Articulo 89. Recursos.

TITULO XI. SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 90. Consideraciones generales.
Articulo 91. Registro de Sociedades Profesionales.

DISPOSICIQN TRANSITORIA
DISPOSICION FINAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Naturaleza Juridica y Competencia territorial

Articulo 1. Naturaleza Juridica.

1. El Colegio Oficial de Médicos de Granada es una Corpo-
racion de Derecho Publico, con estructuras democraticamente
constituidas, con caracter representativo y personalidad juri-
dica propia. Independiente de las Administraciones del Estado
y de la Comunidad Auténoma Andaluza, sin perjuicio de las
relaciones de derecho publico que con ellas le correspondan.

2. El Colegio Oficial de Médicos de Granada, dentro de su
propio y peculiar ambito de actuacion gozara de plena capaci-
dad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Competencia territorial.

1. El Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Gra-
nada, tendra jurisdiccion dentro de los propios limites del terri-
torio provincial.

2. La Junta Directiva podra establecer las oportunas De-
marcaciones conforme a las necesidades colegiales.

Articulo 3. Denominacién y Sede.
1. Su denominacion es llustre Colegio Oficial de Médicos
de la provincia de Granada.



Pagina nim. 56

BOJA num. 35

Sevilla, 20 de febrero 2009

2. Tiene su sede en la capital de la provincia, estando su
domicilio en la actualidad en calle Gran Via de Colon, 21-3°,
18001, Granada.

CAPITULO Il
Fines y Funciones

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del llustre Colegio Oficial de Médicos
de Granada:

1. Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesion médica.

2. La ordenacion del ejercicio de la profesion médica den-
tro del marco legal y en el ambito de su competencia.

3. La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesién asi como de los intereses profesionales de los
colegiados.

4. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados, promoviendo su constante
actualizacion profesional y la constante mejora de los niveles
cientifico, cultural, econémico y social de los Colegiados.

5. Controlar que la actividad de sus colegiados se someta
a las normas deontolégicas de la profesion, velando por la
salvaguarda y observancia de los principios éticos y deonto-
logicos de la profesion médica y de su dignidad y prestigio,
vigilando el cumplimiento del Codigo de Etica y Deontologia
Médica de la Organizacion Médica Colegial y también, en su
caso, del Codigo de Deontologia del Consejo Andaluz de Cole-
gios de Médicos.

6. La colaboracion con los poderes publicos y organismos
oficiales y privados en la consecucion del derecho a la proteccién
de la salud y en la mas eficiente, justa y equitativa regulacién de
la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina dentro de
su ambito territorial, velando para que la actividad profesional
meédica se adecue a los intereses de los ciudadanos.

7.'Y cuantos fines le corresponde conforme a las Leyes.

Articulo 5. Funciones.

Son funciones del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Granada:

1. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen inte-
rior, asi como sus modificaciones.

2. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello
conforme a la legislacion vigente.

3. Ordenar, en el ambito de sus competencias, la activi-
dad profesional, elaborando las normas deontoldgicas comu-
nes a la profesion médica.

4. Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

5. Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos, de
interés para los colegiados.

6. Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

7. Establecer y exigir las aportaciones economicas de los
colegiados.

8. Encargarse del cobro de las percepciones, remu-
neraciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente.

9. Llevar un registro de todos los colegiados, en el que
conste, al menos, testimonio auténtico del titulo académico
oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional
y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

10. Establecer baremos de honorarios, que tendran ca-
racter meramente orientativo, de conformidad con lo estable-
cido en las Leyes.

11. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

12. Facilitar a los drganos jurisdiccionales y a las Ad-
ministraciones Publicas, de conformidad con las leyes, la re-
lacion de los colegiados que pueden ser requeridos para inter-
venir como peritos, o designarlos directamente; dicha relacion
comprendera, asimismo, a los profesionales que intervendran,
previo requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

13. Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal,
ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

14. Visar los trabajos profesionales de los colegiados; el
visado no comprendera los honorarios ni las demas condicio-
nes contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo
de las partes.

15. Intervenir como mediador y en procedimientos de
arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciuda-
danos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo ello
de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

16. EI perfeccionamiento de la actividad profesional y la
formacion permanente de los colegiados.

17. Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
la Ley y en los estatutos.

18. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento esta-
blecido por las Leyes.

19. Participar en los organos consultivos de la Admi-
nistracion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

20. Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Autonoma sobre las condiciones generales del ejercicio profe-
sional o que afecten directamente a los colegios profesionales.

21. Ejercer cuantas competencias administrativas les
sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Admi-
nistracion mediante la realizacion de estudios o emision de
informes.

22. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos
de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de su competencia.

23. Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango
legal o reglamentario, les sean delegadas por las Administra-
ciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

24. En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados al Colegio.

25. Cuantas competencias administrativas atribuya la le-
gislacion basica del Estado y la legislacion autonomica.

CAPITULO Il

Relaciones con las Administraciones del Estado y de la
Comunidad Auténoma Andaluza

Articulo 6. Relaciones con la Administracién del Estado.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Granada se rela-
cionara y colaborara con la Administracion del Estado a través
del Ministerio de Sanidad y Consumo por intermedio del Con-
sejo General de Colegios de Médicos de Espafia como inte-
grante en la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 7. Relaciones con la Administracion Autonoma de
Andalucia.

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Granada se re-
lacionara con la Administracion de la Comunidad de Andalucia
a través de la Consejeria competente en régimen juridico de
los Colegios Profesionales en cuestiones relativas a aspectos
corporativos e institucionales y a través de la Consejeria de
Salud en cuestiones relativas a la profesion y actividad mé-
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dica, directamente o a través del Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos.

2. El Colegio Oficial de Médicos de Granada y el Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos informaran preceptivamente,
en el plazo de diez dias, los proyectos de ley o disposiciones
de cualquier rango a dictar por la Comunidad Auténoma Anda-
luza y que se refieran a las condiciones generales del ejercicio
profesional, entre las que figuraran: el ambito, los titulos ofi-
ciales requeridos, el régimen de incompatibilidades con otras
profesiones, los honorarios cuando se rijan por tarifas y aran-
celes, etc.

CAPITULO IV
Régimen de competencias

Articulo 8. Competencias Genéricas.

1. Como competencia genérica, corresponde al Colegio
de Médicos de Granada en su ambito territorial, el ejercicio de
las funciones que atribuye a los Colegios Profesionales la Ley
de Colegios Profesionales y en lo que sea de aplicacion al am-
bito funcional, las sefaladas en las Normas Reguladoras del
Consejo General de Colegios Médicos y del Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos, en relacién con los fines atribuidos en
estos Estatutos.

2. Le corresponderan asimismo, las que le vengan atri-
buidas por la Comunidad Autonoma Andaluza u otras Admi-
nistraciones.

3. Régimen Juridico:

a) Los actos y disposiciones del Colegio adoptados en el
ejercicio de funciones publicas se sujetaran al Derecho Admi-
nistrativo.

b) Las cuestiones de indole civil, penal y laboral quedaran
sometidas a la normativa que en cada caso les sea de aplicacion.

4. Recursos:

a) Contra los actos y acuerdos de los dérganos de los co-
legios o los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibi-
lidad de continuar el procedimiento, producen indefensiéon o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Co-
legios de Médicos, en la forma y plazos regulados por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) Las resoluciones de los recursos regulados en el apar-
tado a) de este punto agotan la via administrativa, pudiendo
ser impugnadas ante la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva, de acuerdo con lo que dispone la ley reguladora de esta
jurisdiccion.

Articulo 9. Competencias Especificas.

El Colegio tiene atribuidas especificamente las siguientes
competencias:

1. Asumir la representacion de los Médicos de la provin-
cia ante las autoridades y organismos de la misma.

2. Defender los derechos y prestigio de los colegiados
que representan o de cualquiera de ellos, si fueran objeto de
vejacion, menoscabo, desconsideracion o desconocimiento en
cuestiones profesionales, siempre que la trascendencia de los
hechos no rebase el ambito puramente provincial. Examinar y
denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de la
profesion.

3. Llevar el censo de profesionales, el registro de Titulos
y el fichero de partidos médicos de la provincia, con cuantos
datos de todo orden se estimen necesarios para una mejor in-
formacion y elaborar las estadisticas que se consideren conve-

nientes para la realizacion de estudios, proyectos y propuestas
relacionadas con el ejercicio de la Medicina.

4. Aplicar las normas deontoldgicas que regulen el gjerci-
cio de la Medicina.

5. Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus
deberes éticos o legales de contenido profesional.

6. Sancionar los actos de los colegiados que practiquen
una competencia desleal, cometan infraccion deontoldgica o
abusen de su posicion como profesional médico.

7. Ejecutar las sanciones impuestas por infracciones
deontoldgicas.

8. Estudiar las relaciones economicas de los profesionales
con sus clientes, pudiendo requerir y hasta corregir disciplina-
riamente, segun los casos, a aquellos colegiados cuya actua-
cion pueda deprimir, en este aspecto, el decoro profesional.

9. Regular honorarios orientativos correspondientes al
ejercicio libre de la profesién médica, informar en los procedi-
mientos en que se discutan tarifas u honorarios médicos y, en
general, representar y defender los intereses de la profesion
médica ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Enti-
dades y particulares, de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes en cada caso.

10. Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo soli-
cite libre y expresamente, presentando la solicitud en la sede
del Colegio, debiendo resolver la Junta Directiva.

11. Cooperar con los poderes publicos, a nivel provincial
y/o autondmico, en la formulacién de la politica sanitaria y de
los planes asistenciales y en su ejecucion, participando en
cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promocion
de la Salud y la asistencia sanitaria.

12. Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter
cultural o cientifico, a nivel provincial, que complementen las
previsiones formuladas en el plan del Consejo General.

13. Desarrollar la gestion de los Servicios e Instituciones
de caracter provincial en relacion con la finalidad de prevision
y proteccion social en el ambito profesional.

14. Recaudar los ingresos necesarios para la financiacion
de dichas Instituciones con sujecion a lo que dispone el Titulo
VI de estos Estatutos.

15. Instar a los Organismos Publicos o Privados para que
doten en el ejercicio profesional a los colegiados de los mini-
mos de material y personal necesarios para ejercer una Medi-
cina de calidad.

16. Las conferidas por las legislaciones nacional y auto-
nomica.

TiITULO Il
DEL COLEGIO
CAPITULO |
Organos de Gobierno
Articulo 10. Organos representativos y de gobierno.
Los drganos representativos del Colegio Oficial de Médi-
cos de Granada son:

1. La Asamblea General de Colegiados.
2. La Junta Directiva.
3. La Presidencia.

CAPITULO Il

Asamblea General de Colegiados

Articulo 11. Constitucion.

Esta constituida por todos los colegiados de la provincia
de Granada.
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Articulo 12. Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la repre-
sentacion colegial a nivel provincial y a la misma debera dar
cuenta la Junta Directiva de su actuacion. Los acuerdos to-
mados en Asamblea General seran vinculantes para todos los
Colegiados.

Articulo 13. Funciones.

Son competencias de dicha Asamblea:

1. La modificacién de los Presentes Estatutos, a pro-
puesta de la Junta Directiva o de una cuarta parte de los cole-
giados conforme a lo previsto en el articulo 40 de los presen-
tes Estatutos.

2. La aprobacion del presupuesto ordinario y en su caso
de los extraordinarios, asi como la del balance o cuenta gene-
ral de tesoreria y liquidacion presupuestaria.

3. El conocimiento y en su caso aprobacion de aquellas
operaciones econdmicas o actuaciones colegiales que por su
trascendencia sean sometidas por la Junta a la decision de la
Asamblea.

4. Cuantas competencias se le atribuyan por las Leyes
Estatales y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de Cole-
gios Profesionales y por los presentes estatutos.

Articulo 14. Normas de funcionamiento.
1. Se reunira:

a) Con caracter ordinario: Una vez al afio y dentro del pri-
mer trimestre y a la misma debera dar cuenta la Junta Direc-
tiva de su actuacion.

b) Con caracter extraordinario: Cuando asi lo acuerde el
Presidente, la mitad mas uno del Pleno de la Junta Directiva
o0 el 25% de los colegiados, como mecanismo de participacion
en la organizacion y funciones del Colegio.

2. La convocatoria se hara por escrito y con un minimo
de 8 dias de antelacion excepto las extraordinarias y urgentes
que se podran anunciar por la prensa.

3. El orden del dia sera fijado por el Pleno de la Junta
Directiva.

4. En el orden del dia se incluirdn aquellos puntos soli-
citados por escrito que lleguen respaldados por el 5% de los
colegiados con una antelacion de 48 horas.

5. Los asuntos expuestos en ruegos y preguntas no seran
motivo de votacion.

6. Podran votarse mociones alternativas.

Articulo 15. Forma de adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, no
siendo valido el voto delegado.

2. De cada sesion de la Asamblea General se levantara
acta por el Secretario, que sera firmada por ¢l y por el Presi-
dente para su autenticidad y obligatoriedad de los acuerdos
adoptados para todos los Colegiados. Las actas especificaran
necesariamente el nimero de asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha ce-
lebrado, los puntos principales de las intervenciones y delibe-
raciones y el contenido de los acuerdos adoptados y se podran
someter a su aprobacion, por mayoria simple, por decision
del Presidente en la misma o siguiente sesion, pudiendo, no
obstante, emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, pero en tal caso hara constar expresa-
mente en la certificacion esta circunstancia.

CAPITULO Il
Junta Directiva

Articulo 16. Constitucién de la Junta Directiva.
La Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Gra-
nada estara constituida por el Pleno y la Comision Permanente.

Articulo 17. Constitucion del Pleno.

Estara integrado por:

1. El Presidente.

2. El Vicepresidente.

3. El Secretario.

4. El Vicesecretario.

5. El Tesorero-Contador.

6. Un Representante de cada una de las Secciones cole-
giales previstas en el articulo 28 de estos Estatutos.

Articulo 18. Constitucion de la Comision Permanente.

La Comision Permanente estara integrada por:

1. El Presidente.

2. El Vicepresidente.

3. El Secretario.

4. El Vicesecretario.

5. El Tesorero-Contador.

6. El Vocal de mas antigiiedad en la Junta Directiva, y en
caso de empate el de mas edad.

Articulo 19. Funciones y normas de funcionamiento del
Pleno de la Junta Directiva.

1. Funciones del Pleno de la Junta Directiva.

Corresponden al Pleno de la Junta Directiva las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio y por
que todos los Colegiados cumplan las normas de ética y deon-
tologia de la profesion médica.

b) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para im-
pedir y evitar el intrusismo.

c) Ejercer las facultades disciplinarias conforme a los pre-
sentes Estatutos, para lo cual debera aprobar, si procede, los
informes evacuados por la Comision Deontologica.

d) Convocar Asambleas Generales de Colegiados ordinarias
y extraordinarias, sefialando el orden del dia para cada una.

e) Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta Directiva.

f) Aprobar las normas funcionamiento interno que estime
convenientes.

g) Preparar y presentar para su aprobacion a la Asamblea
General los presupuestos de ingresos y gastos y las liquidacio-
nes de los mismos.

h) Acordar la admision de Colegiados y conocer las bajas
y Sus causas.

i) Informar a los Colegiados con prontitud de cuantas
cuestiones que conozca y puedan afectarles, ya sean de in-
dole corporativa, colegial, profesional o cultural.

i) Defender a los Colegiados en el desempefio de las fun-
ciones de la profesion cuando lo estime procedente.

k) Programar, dirigir, coordinar y controlar cursos de for-
macion profesional y las actividades y servicios colegiales.

) Solicitar auditorias técnico administrativas externas so-
bre asuntos econdémicos y racionalizacion de puestos de trabajo
respecto al funcionamiento interno del Colegio de Médicos.

m) Acordar la constitucién de cuantas comisiones y gru-
pos de trabajo se consideren convenientes para el mejor fun-
cionamiento del Colegio, y para un mejor servicio de los inte-
reses colegiales.

n) La elaboracion y aprobacién de la «Carta de Servicios»
de la Corporacién, en razon de la normativa aplicable.

0) Y con caracter general todas las funciones que atribu-
yen al Colegio Oficial de Médicos de Granada, como Colegio
Profesional, la Ley 2/1974 de 13 de febrero, de Colegios Pro-
fesionales, y la Ley 10/2003 de 6 de noviembre, que regula
los Colegios Profesionales de Andalucia, salvo aquellas que es-
tén atribuidas a la Asamblea General de Colegiados por dichas
Leyes o los presentes Estatutos.
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2. Funcionamiento del Pleno de la Junta Directiva:

a) Es el segundo organo de la representacion colegial.

b) Las votaciones seran secretas.

c) Al mismo podra asistir con voz pero sin derecho a voto
cualquier persona invitada por el Pleno.

d) Los temas propuestos por algun miembro de la Junta
seran necesariamente incluidos en el orden del dia.

e) Sus deliberaciones son secretas, salvo acuerdo en con-
trario.

f) El Pleno se reunira ordinariamente una vez al mes como
minimo, y extraordinariamente cuando lo solicite al menos un
tercio de sus miembros o las circunstancias lo aconsejen, a
juicio de la Comisién Permanente o del Presidente o a peticion
del 20% de sus componentes.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se haran
por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia que fijara
el orden del dia, con ocho dias de antelacion por lo menos.
Se formularan por escrito e iran acompafadas del orden del
dia correspondiente. El Presidente tendra facultad para convo-
car, en cualquier momento, con caracter de urgencia, al Pleno,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en pri-
mera convocatoria sera requisito indispensable que concurra
la mayoria de los miembros que integran el Pleno de la Junta.
En segunda convocatoria seran validos los acuerdos adopta-
dos por la mayoria simple cualquiera que sea el numero de
asistentes. En caso de empate en la votacion decidira con voto
de calidad el Presidente.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no jus-
tificada a tres consecutivas se estimara como renuncia al cargo.

g) Las actas seran aprobadas por mayoria simple en el
siguiente Pleno Ordinario.

Articulo 20. Funciones y normas de funcionamiento de la
Comision Permanente de la Junta Directiva.

1. Funciones de la Comision Permanente de la Junta Di-
rectiva.

Corresponden a la Comision Permanente de la Junta Di-
rectiva las siguientes funciones:

a) Las funciones que expresamente le delegue el Pleno
de la Junta Directiva.

b) Las competencias del Pleno de la Junta Directiva
cuando razones de urgencia aconsejen su ejercicio, infor-
mando de ello al Pleno de la Junta Directiva en la sesion inme-
diata que celebre.

c) La aceptacion de las bajas de los colegiados, siempre
que se cumpla la normativa vigente.

d) Resolver los asuntos administrativos de tramite.

2. Funcionamiento de la Comision Permanente de la
Junta Directiva:

a) La Comisién Permanente se reunira, por citacion del
Presidente, ordinariamente una vez al mes, y con mayor fre-
cuencia cuando los asuntos lo requieran o lo soliciten por es-
crito tres de sus miembros.

La convocatoria de la Comision Permanente se cursara
con 48 horas de antelacién y obligatoriamente por escrito,
quedando facultado el Presidente para convocar de urgencia.

Los acuerdos se adoptaran en la forma prevista para los
del Pleno.

Debera ser convocado a la Comision Permanente cual-
quier otro miembro del Pleno de la Junta Directiva, cuando
hayan de tratarse asuntos de su competencia o de su especial
conocimiento, en este caso a juicio del Presidente.

b) La Comisién Permanente preparara las materias que
deban ser tratadas por el Pleno y comprenderan las cuestio-
nes administrativas reglamentarias, asi como los asuntos ur-

gentes, no trascendentales, y aquellos en que delegue expre-
samente el Pleno de la Junta Directiva y de cuya resolucion
dara cuenta preceptivamente al mismo.

c) Se reunira con la periodicidad que el Presidente de-
termine y sus acuerdos se notificaran al siguiente Pleno de la
Junta Directiva.

d) Las actas seran aprobadas por mayoria simple en la
siguiente reunion ordinaria de la Comision.

CAPITULO IV
Cargos del Colegio

Articulo 21. Ostentacion de cargos.
Ninglin miembro podra ostentar mas de un cargo colegial.

Articulo 22. Presidente.

1. El Presidente velara, dentro de la provincia, por el cum-
plimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuer-
dos y disposiciones que se dicten por los Consejos General
y Autondmico, Junta Directiva, u otros organos de gobierno.
Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones,
seglin las facultades que le confieren los presentes Estatutos,
deberan ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que
contra ellas procedan.

2. Le corresponderan en el ambito provincial los siguien-
tes cometidos:

a) Presidir todas las Juntas Generales, ordinarias y extraor-
dinarias y cualquier reunién de colegiados a la que asista.

b) Nombrar todas las Comisiones, a propuesta en su caso
de la Asamblea, del Pleno o de la Permanente, presidiéndolas
si lo estimara conveniente.

c) Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

d) Firmar las actas que le corresponda, después de ser
aprobadas.

e) Recabar de los Centros Administrativos correspondien-
tes los datos que necesite para cumplir los acuerdos de la
Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones
y resoluciones.

f) Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva
como justificante de que el facultativo estd incorporado al
Colegio.

g) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan
a las autoridades, corporaciones o particulares.

h) Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposi-
ciones que se hagan y los talones o cheques para retirar can-
tidades.

i) Visar las certificaciones que se expidan por el Secreta-
rio del Colegio.

j) Aprobar los libramientos y ordenes de pago y libros de
contabilidad.

k) Velar con el mayor interés por la buena conducta profe-
sional de los colegiados y por el decoro del Colegio.

3. El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente. Sin
embargo, en los presupuestos colegiales se fijaran las partidas
precisas para atender decorosamente a los gastos de repre-
sentacion de la Presidencia del Colegio.

Articulo 23. Vicepresidente.

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones
que le confiere el Presidente, asumiendo las de éste en caso
de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion sin nece-
sidad de justificacion ante terceros. Vacante la Presidencia, el
Vicepresidente, previa ratificacion de la Asamblea General, os-
tentara la Presidencia hasta la terminacion del mandato.
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Articulo 24. Secretario General.

1. Independientemente de las otras funciones que se de-
rivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes
y de las ordenes emanadas de la Presidencia, corresponde al
Secretario General:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los
actos del Colegio, segun las ordenes que reciba del Presidente
y con la anticipacion debida.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las
reuniones que celebre la Junta Directiva, en Pleno y en Comi-
sion Permanente, con expresion de los miembros que asisten,
cuidando de que se copien, después de aprobarlas, en el libro
correspondiente, firmandolas con el Presidente.

c) Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas
ordenado servicio, debiendo existir aquél en que se anoten las
sanciones que se impongan a los colegiados.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitu-
des y comunicaciones que se remitan al Colegio.

e) Firmar con el Presidente el documento acreditativo de
que el médico esta incorporado al Colegio.

f) Expedir las certificaciones que se soliciten por los inte-
resados.

g) Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitu-
des del afio, que habra de leerse en la Asamblea general ordi-
naria, y que sera elevada a conocimiento del Consejo General.

h) Asumir la direccion de los servicios administrativos y
la Jefatura del personal del Colegio con arreglo a las disposi-
ciones de este Reglamento, sefialando, de acuerdo con la Co-
mision Permanente, las horas que habra de dedicar a recibir
visitas y despacho de la Secretaria.

2. El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacion
que acuerde la Junta Directiva.

Articulo 25. Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva,
auxiliara en el trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones
en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o
vacante, sin necesidad de justificacion ante terceros.

Articulo 26. Tesorero-Contador.

1. Corresponde al Tesorero-Contador disponer lo necesa-
rio para que la contabilidad del Colegio se lleve por el sistema
y con arreglo a las normas fijadas en el Titulo VI del presente
Reglamento y a las que establezca el Consejo General, fir-
mando los libramientos y cargaremes, que seran autorizados
con las firmas del Presidente y Secretario de la Corporacion,
asi como autorizar los cheques y talones de las cuentas co-
rrientes bancarias.

2. Todos los afios formulara la Cuenta General de Tesore-
ria que sometera a la aprobacion del Pleno de la Junta Direc-
tiva y de la Asamblea General. Del mismo modo procedera a
redactar el proyecto de presupuesto, que sera aprobado por
la Junta Directiva y por la Asamblea General y suscribira el
balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los ar-
queos que correspondan de una manera regular y periddica.

CAPITULO V
Secciones Colegiales

Articulo 27. Consideraciones Generales.

1. Estaran integrados dentro de su seccién correspon-
diente todos aquellos médicos en propiedad, interinos o con
cargo temporal que reciban una remuneracion por su trabajo.

2. El Vocal representante de cada Seccién sera por dere-
cho propio el Presidente de la Asamblea de su Seccion.

3. Cada Seccion podra organizar su Consejo Asesor in-
tegrado por un numero variable de miembros que seran ele-

gidos por votacion de entre los componentes de la misma en
su Asamblea.

4. Todas sus actuaciones, informes y escritos, se evacua-
ran a través del Pleno de la Junta Directiva que coordinara los
mismos de conformidad con los intereses de ambito colegial.

5. Podran reunirse total o parcialmente cuantas veces lo
precisen en la sede del Colegio previa comunicacion al Presi-
dente de la Corporacion.

6. Las Secciones Colegiales o Grupos Profesionales ten-
dréan como misién asesorar en los asuntos de su especialidad
y elevar estudios y propuestas en los problemas de su compe-
tencia, tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea General,
que a su vez podra delegar en las Secciones la gestion o pro-
mocion de asuntos con ellas relacionados.

Los representantes de las Secciones formaran parte nece-
sariamente de cuantas Reuniones, Actuaciones o Comisiones
negociadoras constituidas por las Juntas Directivas, se puedan
establecer para tratar problemas que afecten de forma directa
o indirecta, al ambito de la Seccion que representan.

Articulo 28. Secciones Colegiales.

Existiran las Secciones Colegiales que a continuacién se
indican, sin perjuicio de que una vez aprobados los presentes
Estatutos, el Pleno de la Junta Directiva pueda crear otras por
considerarlas de interés para la buena marcha del Colegio.
Para su creacion, precisara los votos afirmativos de los dos
tercios (2/3) de los asistentes.

Para crear una subseccién con voz pero sin voto sélo se
precisara la mayoria simple.

1. Seccion de Médicos de Atencion Primaria. Integrada
por los médicos que ejerzan en centros sanitarios de Atencion
Primaria de la Seguridad Social.

2. Seccion de Médicos de Medicina Hospitalaria. Inte-
grada por Médicos que ejerzan en centros hospitalarios, con
vinculacion laboral e institucional.

3. Seccion de Médicos de Medicina Privada. Integrada por
los médicos con ejercicio privado de la medicina inscritos en el
Censo de Actividades Economicas, los que trabajen para Entida-
des de Seguro Libre y los contratados por empresas o entidades
similares y no vinculadas a las Administraciones Publicas.

4., Seccion de Médicos en formacion de especialidad. Inte-
grada por los médicos que desempefien plazas de formacion
meédica especializada (MIR).

5. Seccion de Médicos jubilados. Integrada por los médi-
cos que hayan cumplido setenta afos de edad y por aquellos
que, no habiéndolos cumplido, se hallen jubilados.

6. Seccion de Médicos en promocion de empleo. In-
tegrada por los médicos inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo que no figuren inscritos en el Censo de Actividades
Econdémicas.

7. Seccion de Médicos de otras administraciones. Inte-
grada por los médicos que presten sus servicios en Adminis-
traciones Publicas, Sanitarias o no, distintas del Servicio Anda-
luz de Salud, con o sin relacion clinica con los administrados.

El Pleno de la Junta Directiva encargara a los Represen-
tantes de las Secciones Colegiales, por afinidad con sus car-
gos, la representacion del Colegio en las Secciones que pudie-
ran existir en otras instituciones.

CAPITULO VI
Juntas Comarcales

Articulo 29. Juntas Comarcales.

1. El Colegio Oficial de Médicos de Granada podra estruc-
turarse, de conformidad con el articulo 2 de los presentes Es-
tatutos, en Demarcaciones.

2. Al frente de cada Comarcal habra una Junta elegida
por los colegiados de la demarcacion por sufragio universal,
secreto y directo.
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3. Las Juntas Comarcales estaran constituidas, al menos,
por cinco colegiados de los que uno ocupara necesariamente
el puesto de Presidente y otro el de Secretario. Debera existir
de entre ellos un representante de cada Seccion.

4. Para la eleccion de los mismos, convocatoria y pro-
cedimiento electivo, se tendra en cuenta lo establecido en
los articulos 42 y siguientes de los presentes Estatutos, con
la salvedad de que tanto para elegir como para ser elegido,
habra de ejercerse la profesion en la Demarcacién Comarcal
correspondiente.

5. Cuando en las reuniones de la Junta Directiva del Co-
legio se trate alglin tema que afecte expresamente a una o
varias de las Juntas Comarcales, debera asistir a la reunion
con voz pero sin voto el/los Presidente/s de la/s misma/s.

6. El ambito geografico de las Demarcaciones Comar-
cales sera el correspondiente en todo momento a los limites
sefialados para los distritos sanitarios de la provincia y oficial-
mente publicados.

7. Las Juntas Comarcales actuaran como asesoras de la
Junta Directiva y desempenaran las funciones que ésta les de-
legue.

8. El ambito geografico de las Demarcaciones Comarca-
les podra ser modificado por el Pleno de la Junta Directiva,
para adaptarlas a las modificaciones que oficialmente se es-
tablezcan.

CAPITULO VI
Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado

Articulo 30. Comisién de Deontologia, Derecho Médico y
Visado.

1. Estara compuesta al menos por cinco miembros desig-
nados por la Junta Directiva de entre los médicos colegiados
en base a su idoneidad actuando uno de ellos como Presi-
dente y otro como Secretario, debiendo ser uno de ellos un
médico jubilado de prestigio.

2. Se solicitara un Representante de la Catedra de Medi-
cina Legal de la Facultad de Medicina de Granada.

3. Su funcion sera la de asesorar e informar a la Junta
Directiva en todos aquellos asuntos en que la misma consi-
dere oportuno su dictamen, asi como colaborar con ella en
el mantenimiento de las reglas éticas y los principios morales
que inspiran el ejercicio de la profesion médica.

4. Sera preceptivo su informe en los siguientes supuestos:

a) En todas aquellas cuestiones que afecten a la deonto-
logia médica.

b) En todos aquellos casos de sancion colegial derivada
de la incoacion de expediente.

c) En todo lo relacionado con publicidad, visado y derecho
médico, asi como todo cuanto pueda dafar a la salud publica,
intereses legitimos, prestigio y dignidad tradicional de la profe-
sion médica y todo cuanto sugiera intrusismo.

5. Podra contar con la Asesoria Juridica del Letrado del
Colegio.

CAPITULO VIl
Otras Comisiones

Articulo 31. Otras Comisiones.

A fin de asesorar a la Junta Directiva en las materias pro-
pias de las competencias que se le atribuye, se podran crear
ademas las Comisiones que se resefian:

1. Comision de Docencia y Asociaciones Cientificas.

2. Comision Socio-Cultural.

3. Comision de Publicaciones.

4. Comision de Ayuda Colegial.

5. Cuantas otras estime el Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 32. Comisién de docencia y actividades cientificas.
1. Funciones: Entre otras de andloga naturaleza son:

a) Emitir informe sobre participacion en la elaboracion de
los planes de estudio de los pregraduados, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales.

b) Informar a la Junta Directiva sobre la elaboracion y de-
sarrollo de proyectos para la formacion de especialistas. Emi-
tir informes sobre cuantas disposiciones se dicten sobre esta
materia.

c) Informar asimismo a la Junta Directiva sobre los pro-
yectos que se le sometan sobre formacion profesional y cienti-
fica de los postgraduados.

d) Promover, bien directamente o en colaboracion con la
Facultad de Medicina de Granada, Real Academia o Socieda-
des Cientificas de Especialidades Médicas, cuantos cursos,
actos o reuniones de caracter médico sean interesantes para
la colegiacion, previa aprobacion de la Junta Directiva.

e) Controlar la formacion continuada de los médicos en
sus diferentes aspectos y en su caso la direccion de dicha for-
macion.

2. Constitucion: Estara formada por:

a) Presidente: El del Colegio de Médicos o persona en
quien delegue.

b) Vocales: Estara constituida, al menos, por seis vocales,
procurando que tengan representacion la Facultad de Medi-
cina, la Real Academia de la Medicina, Sociedades Médico-
Cientificas y un Médico Generalista y otro en Promocion de
Empleo, asi como cualquier otro profesional relevantemente
cualificado a juicio de la propia Comision.

c) Secretario: El del Colegio de Médicos o persona en
quien delegue en defecto del Vicesecretario.

Una vez constituida la Comision elaborara su propio Re-
glamento, que sera sometido a la aprobacion de la Junta Di-
rectiva.

Articulo 33. Comision socio-cultural.

1. Tendra por finalidad la programacién y organizacion de
los actos sociales y deportivos que estime conveniente, previa
aprobacion por el Pleno de la Junta Directiva.

2. Se encargara especificamente de los festejos de la Pa-
trona, fiestas benéficas, campeonatos deportivos, caseta del
Corpus (si se instala), etc.

3. Contara con, al menos, cinco miembros, uno de los
cuales actuara de Presidente y otro de Secretario.

Articulo 34. Comision de publicaciones.

1. Promoverd la difusion escrita de cuantas noticias se
consideren de interés para los colegiados, bien en el Boletin
del Colegio si existe, o en cualquier otro medio que estime
conveniente.

2. La compondran:

a) Presidente: El del Colegio de Médicos o por delegacion.

b) Secretario: El Secretario del Colegio o el Vicesecretario,
que actuara de secretario de la Comision.

c) Vocales: El Vocal de la Seccion afectada.

d) Un colegiado designado en razén de su idoneidad.

e) Un letrado del Departamento Juridico.

f) Un profesional de la Prensa, si se estima necesario.

3. lgualmente sera su cometido el seguimiento en la
prensa general de las noticias que afecten al colectivo médico
y efectuar las respuestas oportunas.
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Articulo 35. Comision de ayuda colegial.

1. Tendra por finalidad organizar los sistemas de ayuda
que estime necesarios para paliar los casos de penuria econé-
mica manifiesta, fallecimiento, promocion profesional, etc.

2. Constara de cinco miembros designados por la Junta
Directiva, actuando uno de ellos como Presidente y otro como
Secretario.

CAPITULO IX
Régimen de disolucién, fusion y segregacion

Articulo 36. Disolucion del Colegio.

La disolucion del llustre Colegio Oficial de Médicos de Gra-
nada se adoptara, si lo permite la Ley y previa comunicacion a
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, al Consejo General de Colegios de Médicos de
Espaia y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, por
acuerdo de la Asamblea General de Colegiados, convocada al
efecto por el Pleno de la Junta Directiva mediante acuerdo de
las dos terceras partes de la misma o por la iniciativa moti-
vada del 50% de los Colegiados.

Para la validez de la Asamblea General a tal efecto se re-
querira la asistencia de las dos terceras partes de los Colegia-
dos y para la validez del acuerdo se requerira el voto favorable
de un numero de asistentes que superen el 50% de la totalidad
de Colegiados.

Cumplidos los anteriores tramites, la disolucién del Co-
legio sera aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, requiriéndose para ello haber cumplido
los requisitos previstos en estos Estatutos, y haber observado
el sistema de adopcion de este acuerdo concretamente, asi
como informe del Consejo Andaluz de Colegios Médicos, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2003, de Cole-
gios Profesionales de Andalucia.

Articulo 37. Fusion con otros colegios.

1. La fusion con otro Colegio Oficial de Médicos se adop-
tara, si lo permite la Ley y previo informe del Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos, por acuerdo de la Asamblea General
de Colegiados, convocada al efecto por el Pleno de la Junta
Directiva mediante acuerdo de las dos terceras partes de la
misma o por la iniciativa motivada del 50% de los Colegiados.

Para la validez de la Asamblea General a tal efecto se re-
querira la asistencia de las dos terceras partes de los Colegia-
dos y para la validez del acuerdo se requerira el voto favorable
de un numero de asistentes que superen el 50% de la totalidad
de Colegiados.

Cumplidos los anteriores tramites, la fusién sera apro-
bada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia.

2. lguales mayorias se requeriran para la fusion con un
Colegio oficial de otra profesion, debiendo ser aprobada la fu-
sion por ley del Parlamento de Andalucia, y previos los infor-
mes exigidos por las Leyes.

Articulo 38. Segregacion.

La segregacion del colegio para constituir otro de ambito
territorial inferior sera aprobada por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, requiriéndose acuerdo
adoptado por las mismas mayorias que las sefialadas en el ar-
ticulo 36 para la disolucion del Colegio e informe del Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos.

Articulo 39. Destino de los bienes del Colegio en caso de
disolucion.

En caso de disolucion del llustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Granada, el Pleno de la Junta Directiva propondra
para su nombramiento a la Asamblea General una Comision
Liquidadora y los Colegiados que como miembros la constitu-

yan. Esta, en caso de que hubiere bienes y valores sobrantes
después de satisfacer las deudas, adjudicara los mismos a las
Entidades benéficas y de previsién oficial de la Organizacién
Médica Colegial dentro del ambito territorial de la Provincia de
Granada.

CAPITULO X
Estatutos Colegiales

Articulo 40. Estatutos colegiales y su modificacion.

Para la modificacion de los Estatutos Colegiales se se-
guira el siguiente procedimiento:

1. Serd necesaria la previa solicitud de las dos terceras
partes del Pleno de la Junta Directiva o del 25% del censo
total de Colegiados, debiéndose acompaniar con la solicitud la
redaccion del proyecto de modificacion, total o parcial, de los
Estatutos.

2. El Pleno de la Junta Directiva acordara dar traslado
de la modificacion propuesta a todos los Colegiados para que
en el plazo de quince dias habiles elaboren y presenten por
escrito las enmiendas que consideren.

3. Terminado el periodo de presentacién de enmiendas,
el Pleno de la Junta Directiva convocara la Asamblea Gene-
ral de Colegiados en un plazo maximo de treinta dias habiles
para la aprobacién, en su caso, de la modificacion estatutaria
propuesta.

4. En la Asamblea General se abrird un turno de defensa
de la modificacion estatutaria propuesta y de las enmiendas
cursadas por escrito y, transcurrido el turno, se sometera a
votacion para su aprobacion, incluyendo, en su caso, en la mo-
dificacion estatutaria las enmiendas aprobadas.

5. La aprobacion de la modificacion estatutaria y de las
enmiendas presentadas requerira el voto afirmativo de dos ter-
cios de Colegiados asistentes en la Asamblea General.

6. Aprobado, en su caso, el proyecto de modificacion esta-
tutaria por la Asamblea General, se remitira a la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la calificacion de legalidad, inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y publicacion.

7. Los Estatutos quedaran definitivamente modificados,
si consta informe previo del Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos, en tal sentido.

CAPITULO XI
Carta de servicios a la Ciudadania

Articulo 41. Carta de servicios a la Ciudadania.

La carta de servicios es el documento mediante el que
el Colegio informa a la ciudadania sobre los servicios que
presta, asi como sus derechos en relacion con dicho servi-
cio, en los términos establecidos en el articulo 22 del Decreto
216/2006.

El érgano competente para su elaboracion y aprobacion
es el Pleno de la Junta Directiva, previo informe del Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos.

TiTULO NI
DE LAS ELECCIONES

Articulo 42. Condiciones para ser elegible.

1. Para todos los cargos: Ser espariol, estar colegiado en
el Colegio de Médicos de Granada y no estar incurso en prohi-
bicién o incapacidad legal o estatuaria.

2. Hallarse al corriente del pago de las cuotas colegiales.

3. Para los representantes de una Seccién o Grupo sera
requisito indispensable encontrarse en situacion de activo en
la misma.
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Articulo 43. Forma de eleccion y convocatoria.

1. Forma de eleccion: Todos los cargos seran elegidos de
entre todos los colegiados mediante sufragio universal, libre,
directo y secreto.

2. Convocatoria: La convocatoria para las elecciones de
los miembros componentes de la Junta Directiva, correspon-
dera a la Junta Directiva, con la debida publicidad, sefialando
en ella los plazos para su celebracion y concediendo de veinte
a treinta dias naturales para la presentacion de candidaturas.
De la convocatoria el Colegio dara cuenta a los Consejos Ge-
neral y Autondémico con la debida antelacion.

3. En lo no previsto, se actuara de conformidad con la
Legislacion General sobre Procedimiento Electoral.

Articulo 44. Candidatos.

Deberan reunir los requisitos que sefiala el articulo 42 y
solicitarlo por escrito a la Junta Directiva del Colegio. La soli-
citud podra hacerse en forma individual o en candidatura con-
junta.

Articulo 45. Aprobacion de candidaturas.

1. Al dia siguiente al de la expiracion del plazo para la
presentacion de candidaturas, la Junta Directiva del Colegio
se reunira, en sesion extraordinaria y proclamara la relacion
de los candidatos que retinan las condiciones de elegibilidad
abriendo un plazo de tres dias habiles para formular reclama-
ciones. Las votaciones tendran lugar a partir de los veinte dias
naturales siguientes.

2. Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descrédito o falta de respeto personal a los demas candidatos
y en desacuerdo con los principios contenidos en el Codigo
Deontologico, de obligada aplicacion en todo el territorio nacio-
nal. El quebrantamiento de esta prohibicion llevara aparejada
la exclusion como candidato, por acuerdo de la Junta Direc-
tiva, oida la Comisién de Deontologia.

3. Las votaciones se efectuaran no antes de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de la convocatoria, ni des-
pués de los 60 dias.

4. La propaganda electoral se podra efectuar desde el dia
siguiente a la proclamacion de los candidatos por la Junta Di-
rectiva y se atendra rigurosamente a las normas deontoldgicas.

Articulo 46. Procedimiento electivo.

1. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva sera
por votacién, en la que podran tomar parte todos los colegia-
dos con derecho a voto, pudiendo establecerse varios distritos
electorales.

2. El voto podra ser emitido personalmente o por correo
certificado.

Los electores que prevean que en la fecha de la votacion
no puedan personarse para realizarla de forma directa, debe-
ran solicitar del Colegio, a partir de la fecha de la convocatoria
y hasta el décimo dia anterior a la votacion, el «voto por co-
rreo». Esta solicitud, adjuntando fotocopia del DNI en vigor, se
realizara personalmente, por correo certificado o por medios
telematicos mediante firma electrénica autentificada, en el su-
puesto de que el Colegio tenga establecidos los medios nece-
sarios. Recibida dicha solicitud, el Colegio remitira al domicilio
del colegiado la siguiente documentacion:

a) «Sobre de remision al Colegio», personalizado, en el
que figurara de forma destacada la palabra «elecciones»;

b) «Sobre especial para voto por correo», confeccionado
por el Colegio, en cuyo exterior figurara la siguiente inscrip-
cion: «Contiene papeletas para la eleccién en la Junta Direc-
tiva del Colegio Oficial de Médicos de Granada de los siguien-
tes cargos: ...». Votante: Nombre y apellidos...; Numero de
Colegiado...; Firma...;

c) «Sobre de votaciony, y

d) «Papeletas» de las candidaturas.

No seran validos los votos que no utilicen las papeletas
y los sobres confeccionados por el Colegio. Las papeletas se
introduciran en el «sobre de votacion» que se introducira a su
vez en el «sobre especial para voto por correo» y se enviara
en el «sobre de remision al colegio», por correo certificado y
con la antelacion suficiente, al Colegio. Abierto el sobre exte-
rior, y previo reconocimiento de la firma por el Secretario, éste
custodiara sin abrir los «sobres especiales de voto por correo»
hasta el momento de la eleccion, en que los pasara a la Mesa
Electoral, procediendo entonces el Presidente a su apertura y
a depositar el «sobre de votacion» en las urnas. Se admitiran
los sobres llegados al Colegio hasta el momento de iniciarse la
eleccion, destruyendo sin abrir los que se reciban con poste-
rioridad. El voto personal anulara el voto emitido por correo.

3. La mesa electoral estara constituida, en el dia y la hora
que se fije en la convocatoria, por tres colegiados y sus res-
pectivos suplentes, que habran de pertenecer a cada uno de
los tres tercios de colegiados, por orden de colegiacion y que
realizaran la funcién de interventores, y un Presidente desig-
nado por el Pleno de la Junta Directiva. Actuara de Secretario
el miembro mas joven. La designacion de estos interventores
se hara por sorteo previa insaculacion y sera obligatoria la
aceptacion para el colegiado que corresponda. Cualquier can-
didatura podra nombrar un interventor en la Mesa electoral.

Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren en las candidaturas aprobadas, asi como las papele-
tas que contengan frases o expresiones distintas del nombre y
cargo del candidato propuesto.

Finalizada la votacién, se procedera seguidamente al es-
crutinio de los votos obtenidos por cada candidato, concluido
el cual el Presidente proclamara a los que resulten electos.
Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se
levantara acta seguidamente, firmada por todos los miembros
de la Mesa, la cual se elevara al Consejo General y al Consejo
Andaluz para su conocimiento, expidiéndose por el Colegio los
correspondientes nombramientos, a los que hayan obtenido la
mayoria de votos.

4. Respecto al voto por correo, sera requisito indispensa-
ble que el certificado sea individual, personal y debidamente
justificado.

5. En caso de duplicidad de voto por correo certificado, se
anularan todos ellos.

6. Caso de presentarse el Secretario a la reeleccion, los
votos por correo se deberan dirigir al Presidente de la Mesa
Electoral que asumira para este caso concreto las funciones
encomendadas al Secretario.

7. Caso de empate a votos, sera proclamado el candidato
de mayor edad.

Articulo 47. Duracion del mandato.

1. La duracién del mandato es de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos.

2. Las vacantes que se produzcan se cubriran provisional-
mente por designacion de la Junta Directiva, dando cuenta a
la Asamblea General en la primera sesion que celebre.

3. Una vez cubierto cualquiera de los cargos vacantes
por eleccion, la duracion de los mismos alcanzara hasta el si-
guiente periodo electoral.

4. Con anterioridad al cumplimiento de los cuatro afios de
mandato, la Junta Directiva iniciara el siguiente periodo electoral.

5. El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos adoptara
las medidas que estime convenientes para completar provisio-
nalmente, con los colegiados mas antiguos, la Junta Directiva
del Colegio cuando se produzca el cese de mas de la mitad de
los cargos de esta. La Junta provisional asi constituida, ejercera
sus funciones hasta que tomen posesion los designados en vir-
tud de eleccién, que se celebrara conforme a las disposiciones
de estos Estatutos, en un periodo maximo de seis meses.

6. Cuando no se de el supuesto previsto en el punto 5 del
presente articulo, las vacantes que se produzcan sera cubier-
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tas en forma reglamentaria, pudiendo entre tanto designar la
propia Junta Directiva a los colegiados que hayan de sustituir
temporalmente a los cesantes.

Al cubrirse cualquiera de estos cargos por eleccién, la du-
racion de los mismos alcanzara solamente hasta el préximo
periodo electoral.

Articulo 48. Causas del cese.
1. Los miembros de la Junta Directiva del Colegio Oficial
de Médicos cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion o término del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

c) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Ad-
ministracion Publica central, autondmica, local o institucional,
de caracter ejecutivo.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la
inhabilitacion para cargos publicos.

e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas
en el articulo 42.

g) Nombramiento para uno de los siguientes cargos del
Consejo General: Presidente; Vicepresidente; Secretario Gene-
ral; Vicesecretario General; Tesorero-Contador; Representante
Nacional de una Seccién Colegial; Representante de alguna
institucion que la Asamblea acuerde incorporar a la misma.

h) Por prosperar una mocion de censura.

2. Mocion de censura:

a) La mocion de censura debera ser motivada y propuesta
al menos por una cuarta parte de los Colegiados mediante
escrito presentado en la Sede Colegial, firmado por todos los
proponentes y con relacion nominal y nimero de Colegiado de
cada uno de ellos.

b) Propuesta la mocién de censura, el Pleno de la Junta
Directiva debera convocar la Asamblea General de Colegiados
en un plazo maximo de treinta dias naturales desde su presen-
tacion con el correspondiente Orden del Dia como punto Unico.

c) La adopcioén de la mocién de censura requerira para su
aprobacion el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes en la Asamblea General y que estos sean al menos
el 25% de los Colegiados de la Corporacion.

d) La aprobacion de la mocién de censura llevara consigo
el cese de los cargos de la Junta Directiva censurados.

e) La mocion de censura no podra ser propuesta durante
el primer afio de mandato ni mas de dos veces en un mismo
periodo de mandato por la misma causa, debiendo mediar en-
tre una y otra al menos un afio.

TITULO IV
DE LA COLEGIACION

Articulo 49. Obligatoriedad de la colegiacion.

1. Es requisito indispensable para el ejercicio como pro-
fesional de la Medicina en la provincia de Granada, en cual-
quiera de sus modalidades, la incorporacién en este Colegio
Oficial de Médicos.

2. Se considera ejercicio profesional la prestacion de ser-
vicios médicos en sus distintas modalidades.

3. De toda inscripcion, alta o baja, se dard inmediata
cuenta al Consejo General y al Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos.

Articulo 50. Inscripcién.

1. Para todo médico que trate de ejercer en el territorio
de la provincia es obligatoria la previa inscripcion en el Colegio
y la residencia dentro del ambito provincial, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley.

2. La Inscripcion se efectuara precisamente en el Colegio.

3. Podrén solicitar su inscripcion en el Colegio los faculta-
tivos que no ejerzan la profesion con el caracter y las condicio-
nes que se establezcan.

4. El Colegio podra establecer convenios con las Mutua-
lidades de Prevision Social relacionadas con la profesion mé-
dica, para la incorporacion de sus colegiados.

Articulo 51. Solicitudes de Colegiacion.

1. Para ser admitido en el Colegio, se acompafiara a la
solicitud el Titulo de Licenciado en Medicina, en cualquiera de
sus denominaciones, original o Testimonio notarial del mismo
y cuantos otros documentos o requisitos se estimen necesa-
rios por el Colegio.

2. Cuando el solicitante proceda de otra provincia, debera
presentar ademas certificado de baja librado por el Colegio de
origen, utilizando el modelo establecido al efecto por el Con-
sejo General, en el que se exprese si esta al corriente de pago
de las cuotas colegiales y se acredite que no esta inhabilitado
temporal o definitivamente para el ejercicio de la profesion.

3. El solicitante hara constar si se propone ejercer la pro-
fesion, lugar en el que va a hacerlo y modalidad de aquella,
aportando los titulos de Especialista oficialmente expedidos o
reconocidos por el Ministerio correspondiente si va a ejercer
como médico especialista.

4. La Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de un
mes, lo que estime pertinente acerca de la solicitud de inscrip-
cion, practicando en este plazo las comprobaciones que crea
necesarias, y pudiendo interesar del solicitante documentos y
aclaraciones complementarias.

5. Para el supuesto caso de los médicos recién gradua-
dos que no hubieran recibido aun el Titulo de Licenciado en
Medicina, la Junta Directiva podra conceder una colegiacion
transitoria, siempre y cuando el interesado presente un recibo
de la Universidad que justifique tener abonados los derechos
de expedicion del Titulo correspondiente, el cual tendra obli-
gacion de presentar en el Colegio para su registro, cuando le
sea facilitado.

6. Los médicos extranjeros, sin perjuicio de lo que esta-
blezcan las disposiciones vigentes en cada caso, estaran so-
metidos al mismo régimen de colegiacion que los espafioles
y deberan aportar la preceptiva homologacion de su titulo, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Cole-
gios Profesionales de Andalucia.

Articulo 52. Denegacion de Colegiacion y Recursos.
1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los si-
guientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su le-
gitimidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo
sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las
cuotas de colegiado en el Colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia
firme de los Tribunales, que en el momento de la solicitud le
inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin ha-
ber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del
ejercicio de la profesion, en virtud de correccion disciplinaria
impuesta por otro Colegio o por el Consejo General o el Con-
sejo Andaluz.

Obtenida la rehabilitaciéon o desaparecidos los obstaculos
que se opusieran a la colegiacion, ésta debera aceptarse por
el Colegio sin dilacion ni excusa alguna.
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2. Si en el plazo previsto en el punto 4 del articulo 51, la
Junta Directiva acordase denegar la colegiacion pretendida, lo
comunicara al interesado dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos
del mismo y los recursos de que es susceptible.

3. Con los plazos y términos que establece la Ley
30/1992, podra el interesado formular los recursos pertinen-
tes ante el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos. Contra
el acuerdo denegatorio podra el interesado recurrir ante la ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la
Ley de Colegios Profesionales.

Articulo 53. Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante, se le expedira la tarjeta de iden-
tidad correspondiente, dandose cuenta de su inscripcion al
Consejo General y al Consejo Andaluz en el modelo de ficha
normalizada que éste establezca.

Asimismo, se abrira un expediente en el que se consig-
naran sus antecedentes y actuacion profesional. El colegiado
estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos
para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 54. Actuaciones por la no colegiacion.

1. EI médico en ejercicio que no haya solicitado la colegia-
cion sera requerido a tal fin por la Junta Directiva del Colegio.

2. El interesado podra elevar recurso de alzada contra el
requerimiento en los términos y plazos que establece la Ley
30/1992, ante el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, y
contra el fallo de éste queda abierta la via contencioso-admi-
nistrativa.

3. Si el requerido continuase sin colegiarse, se comuni-
cara a las autoridades sanitarias, gubernativas y Colegios Pro-
fesionales, publicandolo en la prensa profesional y provincial
respectiva, dando cuenta a los Consejos General y Andaluz de
Colegios Médicos.

Articulo 55. Clases de Colegiados.
1. Alos fines de estos Estatutos, los colegiados se clasi-
ficaran:

a) Con ejercicio.

b) Sin ejercicio.

c) Honorificos.

d) Colegiados de Honor.

2. Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la
Medicina en cualquiera de sus diversas modalidades.

3. Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que,
deseando pertenecer a la Organizacion Médica Colegial no
ejerzan la profesion.

4. Seran Colegiados Honorificos los médicos que hayan
cumplido los setenta afos de edad y los que se encuentren
en estado de invalidez o incapacidad fisica total y no los hayan
cumplido, siempre que en ambos casos, lleven un minimo de
25 afos de colegiacion.

Los Colegiados Honorificos estaran exentos de pagar las
cuotas colegiales y las de Proteccion, excepto las de Ayuda
por Defuncion, las del Seguro de Responsabilidad Civil y las
correspondientes a otros servicios no incluidos en la cuota co-
legial, y esta categoria colegial por edad es compatible con el
ejercicio profesional que su estado psicofisico les permita.

5. Seran Colegiados de Honor aquellas personas, médi-
€os 0 no, que hayan realizado una labor relevante y meritoria
en relacion con la profesién médica. Esta categoria sera pu-
ramente honorifica y acordada en Asamblea General a pro-
puesta del Pleno.

6. Cuando, por sus relevantes méritos, el médico jubi-
lado o invalido se haga acreedor a superior distincién, sera
propuesto para una recompensa a la autoridad sanitaria y ele-
vado a la consideracion de Colegiado de Honor.

Articulo 56. Derechos de los Colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos y
cargos directivos, mediante los procedimientos y con los requi-
sitos que los Estatutos generales y particulares establezcan.

2. Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio o por
los Consejos cuando sean vejados o perseguidos con motivo
del ejercicio profesional.

3. Ser representados y apoyados por el Colegio o por los
Consejos y sus Asesorias Juridicas cuando necesiten presen-
tar reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, enti-
dades publicas o privadas y en cuantas divergencias surjan en
ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo del colegiado
solicitante los gastos y costas juridicas que el procedimiento
ocasione, salvo decision contraria de la Junta Directiva o de
los Consejos.

4. Pertenecer a las Instituciones de Prevision Sanitaria
Nacional, Mutua Médica de Catalufia y Baleares en su caso.
Patronato de Huérfanos y Proteccién Social y aquellas otras
que puedan establecerse en el futuro.

5. No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que
éste no discurra por un correcto cauce deontologico o por in-
cumplimiento de las normas de este Estatuto que lo regulan.

6. No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas
por las Leyes, estos Estatutos o las validamente acordadas.

Articulo 57. Deberes de los Colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir lo dispuesto en los Estatutos Generales y Par-
ticulares y las decisiones del Colegio de Médicos de Granada y
de los Consejos General y Autonémico, salvo cuando se trate
de acuerdos nulos de pleno derecho, en cuyo caso deberan
exponer al Colegio, por escrito, los motivos de su actitud.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y
de los Patronatos.

3. Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Co-
legio y con los otros colegiados, comunicando aquel cualquier
vejamen o atropello a un compafiero en el ejercicio profesional
de que tengan noticia.

4. Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en re-
lacion con su profesion y especialidades que ejerzan con su
titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus expe-
dientes personales.

5. Participar igualmente sus cambios de residencia o do-
micilio.

6. Solicitar del Colegio la debida autorizacion para cual-
quier anuncio relacionado con sus actividades profesionales,
que debe acomodarse a lo que sefiala el Cédigo Deontoldgico,
absteniéndose de publicarlo sin obtener la debida aprobacion.
Igualmente para la publicacion de noticias o actuaciones médi-
cas a difundir por cualquier medio, observara las prescripcio-
nes del Codigo Deontoldgico.

7. Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio
o los Consejos General y Autonomico, y especificamente pres-
tar apoyo a las Comisiones a las que fueren incorporados.

8. Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso
con su preceptivo informe, toda peticion o reclamacion que
hayan de formular a los Consejos General y Autondmico.

Articulo 58. Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Cddigo
Deontologico, de rigurosa observancia, y de lo establecido en
los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

1. Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos cu-
rativos o de medios personales que no hubiesen recibido la
consagracion de Entidades cientificas o profesionales médicas
de reconocido prestigio.

2. Tolerar o encubrir a quien sin poseer el Titulo de mé-
dico trate de ejercer la profesion.
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3. Emplear férmulas, signos o lenguajes convencionales
en sus recetas, asi como no utilizar estas si llevan impresos
nombre de preparados farmacéuticos, titulos de casa produc-
toras o cualquier otra indicacion que pueda servir de anuncio.

4. Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o enti-
dad para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios
a la correccién profesional.

5. Emplear reclutadores de clientes.

6. Vender o administrar a los clientes, utilizando su con-
dicién de médico, drogas, hierbas medicinales, productos far-
macéuticos o especialidades propias.

7. Prestarse a que su nombre figure como director facul-
tativo 0 asesor de centros de curacion, industrias o empresas
relacionadas con la medicina, que no dirijan 0 asesoren perso-
nalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Cdédigo
Deontologico.

8. Aceptar remuneraciones o beneficios directos o in-
directos en cualquier forma, de las casa de medicamentos,
utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales
o medicinales, opticas, etc., en concepto de comision, como
propagandista o como proveedor de clientes, o por otros mo-
tivos que no sean de trabajos encomendados de conformidad
con las normas vigentes.

9. Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios
no controlados cientificamente y simular o fingir la aplicacion
de elementos diagnosticos y terapéuticos.

10. Realizar practicas dicotémicas.

11. Ejercer la profesiéon en Colegio distinto del de su co-
legiacion, con las salvedades previstas en la Ley de Colegios
Profesionales.

12. Desviar a los enfermos de las consultas publicas de
cualquier indole, hacia la consulta particular, con fines intere-
sados.

13. Permitir el uso de su Clinica a personas que, aun po-
seyendo el Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina, no ha-
yan sido dados de alta en el Colegio de Médicos respectivo.

14. Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiesta-
mente alteraciones organicas, psiquicas o habitos tdxicos que
le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento
médico pertinente.

Articulo 59. Divergencias entre Colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran sur-
gir entre colegiados seran sometidas a la jurisdiccion y ulte-
rior resolucion de la Junta Directiva o, en su caso, al Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos, si se tratara de colegiados
pertenecientes a distintas provincias o miembros de las Juntas
Directivas.

Articulo 60. Residencia.

1. La residencia en la provincia de Granada, debera ser
continua, siempre que su actuacion profesional radique en
esta provincia.

2. La colegiacion para ejercer la Medicina sélo durante
ciertas temporadas al afio en Balnearios, consultas esporadi-
cas, etc., con residencia estable fuera de la provincia, reque-
rira acuerdo expreso de la Junta Directiva.

Articulo 61. Suspensién y baja de colegiacion.
1. La suspension en el Colegio podra tener alguna de las
siguientes causas:

a) Por imposicién de la sancién de suspension, mediante
resolucion firme.

b) Por adeudo de seis mensualidades de cuotas colegia-
les obligatorias.

El Colegio suspendera al colegiado en el ejercicio de su
profesion hasta que transcurra la sancion impuesta o que por
éste sea satisfecha su deuda, segun corresponda, sin que tal

suspension le libere del pago de las cuotas que se contintien
devengando, y sin perjuicio de que el Colegio proceda al cobro
de los débitos, recargos y gastos originados.

2. La baja, o pérdida de la condicion de colegiado, podra
tener alguna de las siguientes causas:

a) Por traslado a otra provincia.

b) Por cese en el ejercicio como profesional de la medi-
cina en cualquiera de sus modalidades.

c) Por imposicion de la sancién de expulsion, mediante
resolucién firme.

d) Por condena de inhabilitacion para el ejercicio de la
medicina, por sentencia firme.

e) Por fallecimiento.

Asimismo, podran ser dados de baja en el Colegio aque-
llos médicos que adeuden seis mensualidades de cuotas cole-
giales obligatorias y de los cuales sea devuelta la correspon-
dencia que se le envie al domicilio que hubieran comunicado.

Articulo 62. Doble Colegiacion voluntaria.

1. En casos excepcionales y justificados, podra autori-
zarse la doble colegiacion con otro Colegio Provincial, a peti-
cion del interesado y con caracter voluntario.

2. La duracién de este periodo se establecera en cada
caso de acuerdo con las circunstancias que concurran.

3. La doble colegiacion, debera ser solicitada por oficio
con exposicion de los motivos, puestos de trabajo y fijacion de
residencia; acompanando al escrito autorizacion expresa de la
segunda colegiacion del Colegio en el que se halle inscrito o le
vaya a inscribir.

4. A la vista de los datos aportados, la Junta Directiva
estudiara el caso y comunicara al interesado su decision y
condiciones en que, caso afirmativo, autoriza su segunda co-
legiacion.

5. Esta segunda colegiacion impone el pago de las cuotas
colegiales en ambos Colegios.

6. El colegiado que hallandose en doble colegiacion desee
pasarse a colegiacion principal en el Colegio de Granada, de-
bera reunir los siguientes requisitos:

a) Fijar su residencia dentro de la provincia de Granada.

b) Inscribirse durante el periodo de un afo en este Cole-
gio como colegiacion unica.

c) En forma alguna se autorizaran las colegiaciones mul-
tiples.

TiTULO V
CERTIFICADOS MEDICOS Y RECETA MEDICA
CAPITULO |
Certificados Médicos

Articulo 63. Validez.

Con las solas excepciones establecidas en las disposicio-
nes especiales, carecen absolutamente de validez para acredi-
tar extremos de caracter médico los dictamenes, certificacio-
nes e informes que no estén redactados por los médicos en
los correspondientes impresos de Certificados Médicos Oficia-
les y podran, por tanto, ser impugnados alegando su nulidad.

Articulo 64. Organizacion, edicion y distribucion.

El Consejo General de la Organizacion Médica Colegial es
el Unico organismo autorizado para editar y distribuir los im-
presos de los Certificados Médicos Oficiales, cualquiera que
sea la finalidad de los mismos, correspondiéndole la organiza-
cion y direccion de este servicio y al Colegio la distribucion de
aquellos dentro de su territorio.
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Articulo 65. Clases e importe de los certificados.

1. Al Consejo General de Colegios, y previos los tramites
legales reglamentarios, corresponde fijar las clases de certifi-
cados, el importe los mismos y su actualizacion.

2. El Consejo General de Colegios podra concertar con
las Entidades Mutualidades y Montepios, Instituto Nacional de
la Salud, Sociedades de Seguro y Accidentes de Trabajo, Vida,
Decesos y Seguro Libre las condiciones de expedicion de los
documentos preceptivos de las mismas para informes, dicta-
menes, certificaciones, partes de altas y bajas y de cualquier
otra actuacién que acredite servicios médicos, sefialando los
derechos correspondientes a los mencionados documentos y
la distribucion de los ingresos obtenidos entre el Patronato de
Huérfanos, el propio Consejo General y el Colegio Provincial
correspondiente. Se exceptuan de dichos conciertos, y ten-
dran caracter de gratuidad los que sean de régimen interno
del Organismo, los expresamente regulados por disposiciones
de rango igual o superior y los que determine el Ministerio para
su expedicion por los servicios dependientes del mismo.

Articulo 66. Derechos para los médicos.

La expedicion de los Certificados es gratuita por parte de
los Médicos, pero estos percibiran, cuando proceda, los hono-
rarios que se fijen libremente por los actos médicos y restan-
tes operaciones que tengan que efectuar para extenderlos.

Articulo 67. Inspeccion.

El Colegio inspeccionara el uso del Certificado Médico Ofi-
cial, y comunicara al Consejo General las infracciones que se
comprueben, acreditadas mediante el acta oportuna, para que
éste adopte las medidas pertinentes, todo ello sin perjuicio de
las atribuciones sancionadoras que a aquel competen sobre
sus propios colegiados.

CAPITULO Il
Receta Médica

Articulo 68. Receta Médica.

El Colegio velara por el cumplimiento de las normas le-
gales sobre la receta médica como documento profesional y
adoptara las medidas que considere mas idoneas para garan-
tizar su correcto uso y prescripcién en cumplimiento de las
normas deontoldgicas.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 69. Competencias.

La economia del Colegio es independiente de la de los
Consejos General y Autondmico, por lo que el Colegio de Médi-
cos de Granada sera auténomo en la gestion y administracion
de sus bienes, sin perjuicio de que deba contribuir al presu-
puesto de los Consejos correspondiendo al Consejo General
regular y fijar las aportaciones de los Colegios.

Articulo 70. Confeccion y liquidacion de presupuestos.

1. El Colegio confeccionara anualmente el proyecto de
presupuesto de sus ingresos y gastos, debiendo presentarlo
durante el ultimo trimestre de cada afio a la aprobacion de la
Asamblea General de Colegiados.

2. Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio, el
Colegio debera presentar ante la Asamblea General de cole-
giados, el balance y liquidacion presupuestaria cerrados al 31
de diciembre del afio anterior, para su aprobacion o rechazo.
Previamente dicho balance, acompafiado de los justificantes
de ingresos y gastos efectuados, habra quedado a disposicion
de cualquier colegiado que lo requiera.

3. Caso de que para equilibrarse un presupuesto se pre-
cise la subvencién del Consejo, se necesitara la previa aproba-
cion de éste.

Articulo 71. Recursos economicos.

1. Los fondos del Colegio seran los procedentes de las
cuotas de entrada y cuotas ordinarias y extraordinarias, la par-
ticipacion asignada en las certificaciones, sellos autorizados,
impresos de caracter oficial, la parte fijada o que se fije en lo
sucesivo por prestaciones de servicios generales, habilitacion,
tasacion, etc., y los legados o donativos que se le hicieren por
particulares o profesionales y, en general, cuantos puedan ar-
bitrarse con la anuencia previa del Consejo General.

2. Cuotas de entrada:

a) Los colegiados satisfaran al inscribirse en cada Colegio
una cuota de entrada uniforme, cuyo importe fijara y podra
modificar el Consejo General.

b) A peticion del interesado, y previa conformidad de la
Junta Directiva, se podra conceder el pago de esta cuota en
un plazo maximo de un afio.

3. Cuotas ordinarias:

a) Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen
obligados a satisfacer las cuotas mensuales cuyo minimo sera
fijado por el Consejo General, pudiendo incrementarlas el Co-
legio, previo acuerdo de la Asamblea. Los colegiados con do-
ble colegiacion vienen obligados a satisfacer las cuotas de los
Colegios a que pertenezcan, asi como la de los Patronatos.

b) El colegiado que no abone tres mensualidades conse-
cutivas sera requerido para hacerlas efectivas, concediéndose
al efecto un plazo prudencial, transcurrido el cual, y hasta un
total de seis mensualidades, se le recargara un 20%.

c) Transcurridos los seis meses, el Colegio suspendera al
colegiado en el ejercicio de su profesién hasta que por este
sea satisfecha su deuda, sin que tal suspensién le libere del
pago de las cuotas que contintien devengando, y sin perjuicio
de que el Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos y
gastos originados.

d) No podra librarse certificacion colegial, ni aun la de
baja, al colegiado moroso.

e) La Junta Directiva esta facultada para conceder el apla-
zamiento de pago de cuotas y débitos en las condiciones que
acuerden en cada caso particular.

4. Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Colegio,
previo acuerdo adoptado por la Asamblea General, podra
establecer cuotas extraordinarias, que seran satisfechas obli-
gatoriamente por los colegiados. En estas cuotas de caracter
extraordinario no llevaran participacion los Consejos General y
Autondémico.

5. Recaudacion de cuotas:

a) Las cuotas, tanto de entrada como ordinarias, seran re-
caudadas por el Colegio de Médicos, el cual extendera los reci-
bos correspondientes, remitiendo mensual o trimestralmente
al Consejo General y al Consejo Andaluz relacion numérica de
los cobrados o abonados y la participacién que se establezca.

b) La recaudacién de las cuotas de los Patronatos de
Huérfanos y Proteccion Social, se efectuara en la forma y
cuantia que determine el Pleno del Consejo General, a pro-
puesta de los mismos.

c) lgualmente el Colegio recaudara los derechos que les
correspondan por habilitacion, dictamenes y tasaciones, re-
conocimientos de firmas, sanciones y cuantas prestaciones o
servicios se establezcan a favor de los colegiados.
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6. Liquidacion de cuotas.

De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordinarias
se destinara el 80% para los fondos del Colegio de Granada,
y el 20% restantes se remitira al Consejo General y al Consejo
Andaluz en la proporcion que se establezca.

Articulo 72. Gastos.

1. Los gastos del Colegio seran solamente los necesarios
para el sostenimiento decoroso de los servicios, sin que pueda
efectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto apro-
bado, salvo casos justificados, en los cuales, y habida cuenta
de las disposiciones de Tesoreria, la Junta Directiva podra
acordar la habilitacién de un suplemento de crédito, previa
aprobacion de la Asamblea General.

2. Sin la autorizacién expresa del Presidente y Tesorero no
podra realizarse gasto alguno. En la Caja del Colegio existira la
cantidad necesaria para hacer frente a los pagos del mismo, ne-
gociandose éstos, siempre que sea posible, por una Entidad ban-
caria o por las Secciones Economicas del Colegio, si las hubiere.

Articulo 73. Responsabilidades.

1. La responsabilidad del manejo de los fondos queda
vinculada directamente al encargado de su custodia, el cual
estara sujeto a la obligacion de constituir la fianza que se fije
por la Junta Directiva en garantia de su gestion.

2. Seglin los Estatutos Generales de la Organizacion Mé-
dica Colegial, cuando un Colegio Provincial no cumpla sus obli-
gaciones respecto al Consejo General de Colegios Médicos y
al Consejo Andaluz de Colegios Médicos o a los Organismos
de proteccién médica o de prevision, o cuando la situacion
economica del mismo lo aconsejara, la Comisién Permanente
del Consejo General, por si 0 a propuesta de las Entidades
mencionadas, podra acordar la intervencion de la contabilidad
de dicho Colegio, dando cuenta al Pleno, que emitira obligato-
riamente su informe y designara un interventor que, con gas-
tos y retribucion a cargo del Colegio intervenido, actuara con
plenos poderes econdmicos hasta la normalizaciéon de la eco-
nomia colegial, considerandose preferentes las atenciones que
correspondan a los débitos que motivaron la intervencion.

Articulo 74. Inventario.

1. La Junta Directiva anualmente, si lo estima conve-
niente, y necesariamente al término de su mandato, efectuara
inventario de todos los bienes y derechos del Colegio, con des-
cripcion y valoracion de los mismos, relacionando igualmente
las obligaciones pendientes que tengan plazo superior a un
afo o que deban cumplirse con cargo a mas de un Presu-
puesto. De dicho inventario de Activo y Pasivo se dara conoci-
miento a la Asamblea General siguiente, constando en acta.

2. La Junta entrante tendra un plazo de tres meses para
hacer cuantas comprobaciones e indagaciones precise, contado
a partir de la fecha de notificacion del contenido del inventario.

3. Al fin de dicho plazo o antes debera aprobar el Inventa-
rio o manifestar las razones de rechazo a la Junta saliente. A
falta de acuerdo entre ambas, se recabara del Consejo General
el nombramiento de una Comisién con facultades decisorias.

4. Los miembros de cada Junta Directiva responderan
solidariamente ante la Asamblea de las omisiones en el Inven-
tario que formalicen, asi como de las desapariciones, destruc-
ciones o dafos que durante su mandato tengan lugar en los
bienes que debidamente inventariados recibieron, siempre que
tales hechos tengan lugar por culpas o negligencias graves.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 75. Principios Generales.

1. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria
en los supuestos y circunstancias establecidas en este Estatuto.

2. El régimen disciplinario establecido en este Estatuto,
se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden en que los colegiados hayan podido incurrir.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en
virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedi-
miento establecido en el presente Titulo. No obstante, no sera
preceptiva la previa instruccion de expediente para la imposi-
cion de sanciones motivadas por la comision de faltas califica-
das de leves, previa audiencia del interesado.

4. La potestad sancionadora corresponde a la Junta Di-
rectiva del Colegio Oficial de Médicos de Granada. No obs-
tante, el enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por
los miembros de la Junta Directiva, serd competencia del
Pleno de Presidentes del Consejo Andaluz.

5. Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente
ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que procedan. No
obstante, en el caso de que dicha ejecucién pudiera ocasio-
nar perjuicios de imposible o dificil reparacion, el Organismo
sancionador podra acordar de oficio o a instancia de parte, la
suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido.

6. El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo General y
al Consejo Andaluz, de todas las sanciones que impongan por
faltas graves o muy graves, con remision de un extracto del
expediente.

7. Las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro
del Colegio quedan asimismo sometidas al régimen discipli-
nario que se regula en los presentes Estatutos y, en concreto,
a los tipos de faltas y sanciones de los articulos 76 y 77 en
cuanto les sea de aplicacion.

Articulo 76. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre
documentacién colegial, o que hayan de ser tramitadas por
su conducto.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes
profesionales para su anotacion en el expediente personal.

c) La desatencion respecto a los requisitos o peticiones
de informes solicitados por el Colegio.

d) No corresponder a la solicitud de certificacion o infor-
macion en los términos éticos cuando ello no suponga un peli-
gro para el enfermo.

e) No someter los contratos al visado del Colegio.

2. Son faltas graves:

a) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

b) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro,
dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesion.

c) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de
estupefacientes y la explotacion de toxicomanias.

d) La emision de informes o expedicion de certificados
con falta a la verdad.

e) La extension de Certificaciones en documentos no ofi-
ciales.

f) El incumplimiento de guardar secreto sobre las delibe-
raciones de la Junta Directiva del Colegio, salvo acuerdo en
contrario.

g) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

h) El abuso manifiesto en la nota de honorarios o que
exista una clara intencion de reducirlos por debajo de costes o
generen una competencia desleal.
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i) La actuacion como socio profesional en una Sociedad
Profesional cuando se incurra en causa de incompatibilidad o
inhabilitacion.

j) La constitucion de una Sociedad Profesional con incum-
plimiento de los requisitos exigidos en la Legislacién vigente.

k) La actuacion de la Sociedad Profesional con incumpli-
miento del ordenamiento profesional y deontologico y de las
normas contenidas en la Ley de Sociedades Profesionales.

[) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el
plazo de dos afios.

3. Son faltas muy graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacién, como consecuencia del ejercicio profesional.

b) La vulneracién del secreto profesional.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional, asi como la desaten-
cién maliciosa o intencionada de los enfermos.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicién.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

4. El incumplimiento de los deberes establecidos en el ar-
ticulo 57 de estos Estatutos, la incursion en cualquiera de las
prohibiciones sefaladas en el articulo 58, o el incumplimiento
de las normas del Codigo Deontoldgico, que no estén espe-
cificados en los puntos 1, 2 y 3 del presente articulo seran
calificados por similitud a los incluidos en los numeros citados
de este punto.

5. Sera oida la Comision Deontologica en todo caso antes
de imponerse cualquier sancion.

Articulo 77. Sanciones disciplinarias.
1. Por razon de las faltas a que se refiere el articulo pre-
cedente, pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacién privada.

b) Apercibimiento por oficio.

c) Suspension temporal del ejercicio profesional, o de la
actividad de la Sociedad Profesional.

d) Multa.

e) Expulsién del Colegio.

2. Las faltas leves seran corregidas con la sancion de
amonestacion privada, que sera impuesta por acuerdo de la
Junta Directiva.

3. La comision de falta calificada de grave, se sancionara
con la suspension del ejercicio profesional por tiempo inferior
a un ano.

4. La sancién de multa de 600 a 100.000 euros se im-
pondra solo y en exclusiva a las Sociedades Profesionales de
acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Infracciones leves, hasta 600 euros.

b) Infracciones graves, de 601 hasta 50.000 euros.

c) Infracciones muy graves, de 50.001 hasta 100.000
euros.

5. La comision de falta calificada como muy grave, se
sancionara con la suspension del ejercicio profesional por
tiempo superior a un afio e inferior a dos.

6. La sancion de expulsién del Colegio, llevara anexa la
inhabilitacion para incorporarse a cualquier otro mientras no
sea expresamente autorizado por el Consejo General. Esta
sancioén, solamente podra imponerse por la reiteracion de
faltas muy graves, y el acuerdo que determine su imposicion

debera ser adoptado por el Pleno de la Junta Directiva, con
la asistencia de las dos terceras partes de los miembros co-
rrespondientes del mismo, y la conformidad de la mitad de
quienes lo integran.

7. Para la imposicion de sanciones, el Colegio debera
graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con la
naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de ésta
y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancion adecuada, si fuera
mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas.

8. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al
interés general se podra dar publicidad en la prensa colegial.

9. El incumplimiento de las Normas del Codigo Deonto-
légico debera ser calificado por similitud a lo establecido en
este articulo.

Articulo 78. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancién.

c) Por prescripcion de las faltas.

d) Por prescripcion de las sanciones o por acuerdo del
Colegio, ratificado por el Consejo General.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los
dos, y las impuestas por faltas leves al afo, contados desde el
dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por
la que se impone la sancion.

3. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos,
las graves a los dos afios y las leves a los seis meses, contados
desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

Articulo 79. Competencia.

1. Las faltas leves se corregiran por el Presidente del Co-
legio, por acuerdo de la Junta Directiva, de conformidad con
lo previsto en el punto 3 del articulo 75. La sancién de las
restantes faltas sera de la competencia de la Junta Directiva
previa la instruccion de un expediente disciplinario y conforme
el procedimiento que se regula seguidamente.

2. En el caso de presuntas faltas cometidas por colegia-
dos de otras provincias, el expediente se tramitara y resolvera
en el Colegio donde se ha cometido la misma, comunicandolo
al de su procedencia, a través del Consejo General. Las fun-
ciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta
Directiva del Colegio corresponderan al Consejo Andaluz.

Articulo 80. Procedimiento.

1. El procedimiento se iniciard de oficio, siempre me-
diante acuerdo del 6rgano competente, bien por propia inicia-
tiva o por denuncia. El ejercicio de la potestad disciplinaria se
ajustara, en todo caso, a los principios que rigen la potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador de las Adminis-
traciones Publicas.

2. La Junta Directiva del Colegio, al tener conocimiento
de una supuesta infraccion, podra decidir la instruccion de
una informacion reservada antes de acordar la incoacién de
expediente o, en su caso, el archivo de las actuaciones, bien
sin imposicion de sancion por sobreseimiento, o bien con la de
alguna de las previstas para corregir faltas leves.

3. Decidido el procedimiento, el érgano que acordd su ini-
ciacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pu-
diera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para
ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien que im-
pliquen la violacién de derechos amparados por las leyes.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expe-
diente, designara como Juez Instructor a un colegiado. El
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designado debera tener mayor antigiiedad en el ejercicio
profesional que el expedientado o, en su defecto, al menos
diez afios de colegiacion. EI nombramiento de instructor no
podra recaer sobre personas que formen parte del érgano de
gobierno que haya iniciado el procedimiento. Desempefiara
obligatoriamente su funcion, a menos que tuviera motivos de
abstencion o que la recusacion promovida por el expedientado
fuere aceptada por la Junta. Esta podréa también designar
Secretario o autorizar al Instructor para nombrarlo entre los
colegiados.

5. Sélo se consideraran causas de abstencion o recusa-
cion el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado
o de afinidad dentro del segundo, la amistad intima o enemis-
tad manifiesta o tener interés personal en el asunto.

6. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion,
los nombramientos de Instructor y Secretario seran comuni-
cados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho
dentro del plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.

7. El expedientado puede nombrar a un colegiado para
que actue de defensor y hombre bueno, lo que le sera dado a
conocer; disponiendo de un plazo de diez dias habiles, a partir
del recibo de la notificacion, para comunicar a la Junta Direc-
tiva el citado nombramiento, debiendo acompanar la acepta-
cion del mismo por parte del interesado. El defensor asistira a
todas las diligencias propuestas por el Juez Instructor y podra
proponer la practica de otras en nombre de su defendido. Asi-
mismo, el expedientado, podra acudir asistido de Letrado.

8. Compete al Instructor disponer la aportacion de los an-
tecedentes que estime necesarios, dando inicio a las actuacio-
nes, y ordenar la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las
responsabilidades susceptibles de sancidn.

9. Ademas de las declaraciones que presten los inculpa-
dos, el Instructor les pasara en forma escrita un pliego de car-
g0s, en el que resenara con precision los que contra ellos apa-
rezcan, concediéndoles un plazo improrrogable de ocho dias
a partir de la notificacion, para que lo contesten y propongan
la prueba que estime a su derecho. Contestado el pliego de
cargos, o transcurrido el referido plazo de ocho dias, el Ins-
tructor admitira o rechazara las pruebas propuestas y acor-
dara la practica de las admitidas y cuantas otras actuaciones
considere eficaces para el mejor conocimiento de los hechos.

10. Terminadas las actuaciones, el Instructor, dentro del
plazo de cuatro meses desde la fecha de inicio de las actuacio-
nes, formulard propuesta de resolucion, que debera notificar
por copia literal al encartado, quien dispondra de un plazo de
ocho dias desde el recibo de la notificacion para examinar el ex-
pediente y presentar escrito de alegaciones ante el Instructor.

11. Remitidas las actuaciones a la Junta Directiva del Co-
legio por el Instructor, inmediatamente de recibido el escrito
de alegaciones presentado por el expedientado, o de transcu-
rrido el plazo para hacerlo, aquella resolvera el expediente en
la primera sesién que celebre, oyendo previamente al Asesor
Juridico del Colegio, si lo hubiere, y a la Comisién de Deonto-
logia, Derecho Médico y Visado, notificando la resolucién al
interesado en sus términos literales.

12. La Junta Directiva del Colegio podra devolver el ex-
pediente al Instructor para la practica de aquellas diligencias
que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la
decision. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente
a la Junta Directiva, se dara vista de lo actuado al inculpado, a
fin de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto estime con-
veniente, no contando este tiempo como plazo de alegaciones.

13. La decision por la que se ponga fin al expediente
sancionador, habra de ser motivada, y en ella no se podran
aceptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion.

14. Contra la resolucion que ponga fin al expediente po-
dra el interesado, en el plazo de un mes, interponer recurso

de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos,
presentandolo en el colegio, quien, dentro de los tres dias si-
guientes, remitira, en union del expediente instruido y de su
informe, al Consejo.

15. Contra la resolucion dictada por el Consejo Andaluz
podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TITULO VIII
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 81. Distinciones y honores.

El Colegio de Médicos de Granada podra otorgar distincio-
nes y honores de distinta categoria con arreglo a los mereci-
mientos alcanzados, tanto en el orden corporativo como en el
profesional, a aquellas personas que se hicieran acreedoras a
los mismos.

Articulo 82. Miembros de honor.

1. El Pleno de la Junta Directiva del Colegio de Médicos
de Granada podra otorgar por unanimidad la condicién de
«Colegiado de Honor».

2. Si en la votacién secreta se alcanza solamente una ma-
yoria absoluta de los miembros de la misma, se sometera a la
Asamblea General que decidira en Ultima instancia.

Articulo 83. Normas generales, procedimiento, emblema
y registro.

En cuanto a lo referente a normas generales, procedi-
miento, emblema, registro y otras distinciones, se estara a lo
dispuesto en lo siguiente:

1. Competencia general: El Colegio, a propuesta de la
Junta Directiva o por propia iniciativa, podra otorgar, mediante
informacion previa, distinciones y honores de distinta catego-
ria, con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden
corporativo y/o profesional, por aquellas personas que se hi-
cieran acreedoras a los mismos, en concordancia con el ar-
ticulo 55 de estos Estatutos.

2. Normas Generales: La condicion de Colegiado de Ho-
nor quedara regulada por las siguientes normas:

a) Los Colegiados de Honor a que se refiere el articulo
55, seran Provinciales, con emblema de honor.

b) El Pleno del Colegio Provincial, sera el érgano compe-
tente para conferir la condicion de «Colegiado de Honor».

c) Podran ser nombrados Colegiados de Honor las perso-
nas fisicas y juridicas espafolas o extranjeras, sean médicos o
no, que reunan los méritos para ello, a juicio del 6rgano com-
petente para otorgar el nombramiento.

d) Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor
relevante y meritoria de las personas que se pretenda distin-
guir, cualesquiera que sean sus actuaciones a favor o en de-
fensa de la clase médica en general o de la Medicina, pero
singularmente seran tenidos muy en cuenta los siguientes me-
recimientos:

- El ejercicio profesional ejemplar.

- La actividad consagrada a la defensa de la ética profe-
sional o de los altos intereses de la Corporacion médica
provincial o nacional.

- Los actos médicos individualizados, cuando tengan extraor-
dinario relieve cientifico, profesional, social o humano.

3. Procedimiento.
El nombramiento de Colegiado de Honor, se ajustara al
siguiente procedimiento:
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a) La condicion de «Colegiado de Honor», habra de ser
propuesta por la Junta Directiva, pudiendo ser sugerida por
los colegiados de la propia Corporacion Provincial.

b) El 6rgano competente, mediante votacion secreta,
adoptara el acuerdo correspondiente por mayoria absoluta de
los miembros competentes del mismo.

c) Concedida la condicion de Colegiado de Honor, la Cor-
poracion Médica lo hara publico por sus medios de difusion,
y otorgara, con la mayor solemnidad, a la parte interesada,
el nombramiento que le facultara para el uso del emblema
correspondiente.

4. De los emblemas de los Colegiados de Honor: El em-
blema provincial constara de una rama de laurel y otra de palma,
de esmalte verde, baston con nudos y serpiente de plata.

5. Del registro especial de los Colegiados de Honor: El
Colegio Provincial llevara un registro especial de Colegiados
de Honor, que contendra las personas que figuren con em-
blema de honor, en el que constara el nimero de orden del
nombramiento y el nombre de la persona fisica o juridica a
cuyo favor se hubiera otorgado el consiguiente acuerdo por el
Pleno del Colegio de la provincia.

6. Otras distinciones: Mediante la oportuna reglamenta-
cion de régimen interno, podran crearse otras distinciones y
premios para la recompensa y estimulo de honor, prestigio y
dedicacion a los altos valores que comporta el ejercicio de la
medicina.

TITULO IX
REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 84. Consideracion de los cargos.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a
los cargos electivos, a efectos corporativos y profesionales,
tendra la consideracion y caracter de cumplimiento de deber
colegial, dada la naturaleza de Corporacion de Derecho Pu-
blico del llustre Colegio Oficial de Médicos de Granada, reco-
nocido por las Leyes y amparado por el Estado y la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Articulo 85. Facultades.

1. La designacion para un cargo colegial de origen elec-
tivo faculta a su titular para ejercerlo libremente durante su
mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de la representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa
de los derechos e intereses colegiales confiados a su cargo.

c) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos
de gobierno corporativo conforme a las normas estatutarias
para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad
colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion,
abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.

e) Obtener de los 6rganos colegiales competentes la infor-
macion, el asesoramiento y la cooperacion necesarios en las
tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su
actividad profesional cuando las exigencias de su representa-
cion colegial asi lo impongan.

Articulo 86. Asistencia y desplazamientos en el servicio.

1. La asistencia de los cargos electivos de representacion
a las reuniones reglamentariamente convocadas por las enti-
dades colegiales tendra los efectos sefalados, en cada caso,
por las disposiciones vigentes.

2. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Granada instara
de las Autoridades Competentes que se facilite a los miem-

bros de la Junta Directiva y de cualquier érgano colegial la
asistencia a los actos y reuniones, sin que se recargue por ello
el trabajo en otros compafieros.

TITULO X
REGIMEN JURIDICO

Articulo 87. Competencias.

1. El Colegio Oficial de Médicos de la provincia de Gra-
nada es plenamente competente, en su ambito territorial, para
el ejercicio de las funciones que le atribuyen la Ley de Colegios
Profesionales y estos Estatutos.

2. La competencia es irrenunciable y se ejercera precisa-
mente por los 6rganos colegiales que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacion, sustitucion o avocacion,
previstos legalmente.

3. El Consejo General de Colegios Médicos y el Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos tienen competencia para el
ejercicio de las funciones sefialadas en sus Estatutos regula-
dores propios, en los Estatutos Generales de la OMC y en la
Ley de Colegios Profesionales y de las demas que legalmente
se le atribuyan cuando sean de ambito estatal o autonémico
respectivamente, actuando en todo caso como 6rgano coordi-
nador entre los Colegios provinciales.

Articulo 88. Eficacia.

1. Los acuerdos o actos colegiales de regulacién interna
son publicos y se les dara la publicidad adecuada.

2. Los demas acuerdos o actos colegiales seran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que
en ellos se imponga otra cosa.

La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el con-
tenido del acto o esté supeditado a su notificacion.

Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos que se dicten en sustitucion de otros anulados, y
asimismo cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya
en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no
lesione derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 89. Recursos. )

1. Contra las resoluciones de los Organos colegiales y los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar
un procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Mé-
dicos en la forma y plazos regulados por la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

2. Las resoluciones de los recursos a que se refiere el punto
anterior agotan la via administrativa pudiendo ser impugnada
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y de acuerdo
con lo que dispone la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

3. Podran recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridi-
cos individualizados, los titulares de un derecho subjetivo o de
un interés legitimo, personal y directo en el asunto.

b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una
pluralidad indeterminada de personas, 0 a la organizacion en
si misma, se entendera que cualquier colegiado perteneciente
al organismo que lo adopto esta legitimado para recurrir.

4. La interposicion del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, pero la autoridad a quien compete
resolverlo podra suspender, de oficio 0 a instancia de parte,
la ejecucion del acuerdo recurrido, en el caso de que dicha
ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil re-
paracion.
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TITULO XI
SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 90. Consideraciones generales.

1. De conformidad con lo dispuesto con la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de Sociedades Profesionales, deben inscribirse
en el Colegio aquellas Sociedades Profesionales que por oficio
comunique el Registro Mercantil que se han constituido.

2. A tal efecto, las Sociedades inscritas deberan pagar las
cuotas de entrada y las mensuales en la cantidad y forma que
determine la Asamblea General.

3. Las Sociedades Profesionales solo estaran sometidas
al régimen de derechos y obligaciones que se establece en los
estatutos respecto de los colegiados en cuanto les sea de apli-
cacion por imperativo de la Ley de Sociedades Profesionales y
asi lo disponga la Asamblea General.

4. Las sociedades profesionales estaran sometidas al régi-
men sancionador establecido en el Titulo VII de estos Estatutos.

5. El Colegio comunicara al Registrador Mercantil cual-
quier incidencia que se produzca después de la constitucion
de la Sociedad Profesional que impida el ejercicio profesional
a cualquiera de sus socios colegiados.

Articulo 91. Registro de Sociedades Profesionales.

1. Se constituye en la sede del Colegio el registro de So-
ciedades Profesionales en el que se integraran aquellas So-
ciedades constituidas al amparo de la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, que comunique por oficio al Colegio el registrador mer-
cantil, seguin lo establecido en dicha Ley.

2. Los datos que han de incorporarse al registro, segun el
articulo 8.2 de la citada Ley 2/2007, son los siguientes:

a) Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefa identificativa de la escritura publica de
constitucién y notario autorizante; y duracién de la sociedad si
se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constitu-
yan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profe-
sionales y, en relacion con aquellos, numero de colegiado y
Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la
administracion y representacion, expresando la condicion de
socio profesional 0 no de cada una de ellas.

3. El Colegio remitira, seguin el régimen que se establezca,
las inscripciones practicadas en el registro de Sociedades Pro-
fesionales al Ministerio de Justicia y al érgano competente de
la Comunidad Auténoma, a los efectos de su publicidad en el
portal de internet que se cree al efecto.

Disposicion transitoria.

Los drganos de gobierno, que rigen el llustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Granada a la fecha de aprobacion de estos
Estatutos, continuaran ejerciendo sus cargos hasta el término
de su mandato de acuerdo con los Estatutos de la Organiza-
cion Médica Colegial.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, sera de
aplicacién lo prevenido en la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, asi como la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Re-
glamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora y demas disposiciones estatutarias y reglamen-
tarias concordantes.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 29 de enero de 2009, por la que se
modifica parcialmente el Anexo | de la Orden de 17 de
abril de 2008, de concesion de subvenciones en mate-
ria de paisaje.

Vista la solicitud presentada por Najarra, Ingenieria de
Gestion Ambiental, S.L., de ampliacién de plazo de entrega del
proyecto de investigacion sobre materia de paisaje, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Orden de fecha de 17 de abril de 2008,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 86,
de 30 de abril de 2008, se concedio a Najarra, Ingenieria de
Gestion Ambiental, S.L., una subvencion, relacionada en el
Anexo | de la citada Orden, por un importe de 48.328,00 euros
para el concepto que se indica: «<Bases metodoldgicas y criterios
operativos para la incorporacion del paisaje en el planeamiento
urbanistico municipal. Ejemplificacién en la comarca del Valle
de Lecrin, Granada», con plazo de ejecucién de 8 meses, impu-
tandose al ejercicio economico de 2008.

Segundo. Con fecha 9 de enero de 2009, por Najarra,
Ingenieria de Gestion Ambiental, S.L., se presenta escrito so-
licitando la ampliacion del plazo de presentacion del trabajo
relativo a la beca de investigacion en materia de paisaje, con-
cedida por un plazo inicial de 8 meses.

Por el Servicio de Planificacion y Estadistica de la Direc-
cion General de Planificacion, con fecha de 10 de enero de
2009, se ha emitido el correspondiente informe en el que se
analizan los motivos alegados por el beneficiario y el incre-
mento de plazo previsto, considerando suficientemente justifi-
cado el aplazamiento solicitado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
es competente para resolver sobre la solicitud presentada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, en el Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de
abril, sobre reestructuracién de Consejerias, y en el art. 19 del
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayu-
das publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su Régimen Juridico.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 110 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, toda alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, po-
dra dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.

Tercero. El procedimiento a seguir para la modificacion
de la Resolucion de concesion de subvenciones es el previsto
en el articulo 19 del Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismo Autdnomos y su Régimen Juridico, aprobado por
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y en la Instruccién
conjunta de 26 de octubre de 2004, de la Intervenciéon Ge-
neral de la Junta de Andalucia y de la Direccion General de la
Administracién y Calidad de los Servicios.

A la vista de lo expuesto en el antecedente de hecho se-
gundo, en el presente caso se dan las circunstancias y se con-
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sideran suficientes para acceder a la ampliacion del plazo soli-
citado de conformidad con lo dispuesto en el articulo citado.

Considerando los hechos expuestos y los preceptos lega-
les y demas de general aplicacion, esta Consejeria

ACUERDA

Unico. Modificar el plazo de ejecucion otorgado en el
Anexo | de la Orden de 17 de abril de 2008, de concesion
de subvencion a Najarra, Gestion Ambiental, S.L., para el
proyecto de investigacion en materia de paisaje denominado
«Bases metodolégicas y criterios operativos para la incorpo-
racion del paisaje en el planeamiento urbanistico municipal.
Ejemplificacion en la comarca del Valle de Lecrin, Granada»,
en el sentido de ampliar dicho plazo de entrega hasta el 28 de
marzo de 2009.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente acto,
ante el Consejero de Obras Publicas y Transportes, o inter-
poner, directamente, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, ante
el érgano jurisdiccional competente, todo ello de conformidad
con lo establecido en el la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 29 de enero de 2009

LUIS MANUEL GARCIA GARRIDO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 8 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se dispone la
publicacion de la Resolucion de la Seccion de Urbanis-
mo de la Comision Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de 26 de septiembre de 2008, por
la que se aprueba definitivamente la Modificacion de
las Normas Subsidiarias del municipio de La Puebla del
Rio (Sevilla), relativa al articulo 121 (Expte. SE-289/07),
y se ordena la publicacion del contenido de sus Nor-
mas Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a)
del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de orde-
nacion del territorio y urbanismo, esta Delegacion Provincial
hace publica la Resolucién de la Seccion de Urbanismo de la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Sevilla de fecha 26 de septiembre de 2008, por la que se
aprueba definitivamente la Modificacion de las Normas Subsi-
diarias del municipio de La Puebla del Rio (Sevilla), relativa al
articulo 121.

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con fecha 22 de octubre
de 2008, y con el nimero de registro 3164, se ha procedido a
la inscripcién y depdsito del instrumento de planeamiento de
referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de

convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados
dependiente de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio, asi como en el correspondiente Registro Municipal del
Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
hace publico el contenido de:

- La Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comi-
sion Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Sevilla de fecha 26 de septiembre de 2008, por la que se
aprueba definitivamente la Modificacion de las Normas Subsi-
diarias del municipio de La Puebla del Rio (Sevilla), relativa al
articulo 121 (Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de
Planeamiento (Anexo Il).

ANEXO |

«Visto el proyecto de Modificacion de las Normas Subsi-
diarias del municipio de La Puebla del Rio (Sevilla), relativa al
articulo 121, asi como el expediente instruido por el Ayunta-
miento de esa localidad.

Vista la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, y demas legislacion aplicable,

HECHOS

Primero. La Modificacion afecta a los articulos 121 y 122
de las Normas Urbanisticas de las Normas Subsidiarias de La
Puebla del Rio, ambos relativos a las Normas Especificas para
el Suelo Urbano. Disposiciones Particulares. Casco Puebla del
Rio, en el siguiente sentido:

a) Se modifica la redaccion del articulo 121 permitiendo
edificaciones plurifamiliares en cuatro manzanas del casco
urbano de Puebla del Rio, grafiadas en el Plano de Estado
Modificado num. 2 del presente proyecto de Modificacion. Asi-
mismo, se establece como superficie Util minima por vivienda
40 mzt,

b) Se modifica la redaccion del articulo 122, estable-
ciendo como parametro para establecer la altura maxima de
las edificaciones la medida en el punto medio de fachada en-
tre la rasante de la acera y la cota superior del ultimo forjado.

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tramitacién
que se especifica en el art. 32 de la Ley 7/2002, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Tercero. En el expediente constan los siguientes informes
sectoriales:

a) Emasesa, S.A., Empresa Municipal de Abastecimiento
y Saneamiento de Aguas de Sevilla, ha informado el proyecto
sefialando que las redes tanto de agua como de alcantarillado
se consideran suficientes para garantizar la viabilidad de la
Modificacion.

b) Sevillana Endesa, S.A., ha informado el proyecto con
fecha 1 de febrero de 2007 dando conformidad a la modi-
ficacion que se propone y afirmando que para el desarrollo
urbanistico que pudiera surgir la capacidad de acceso a su red
estara en la red de media tension de la zona.

c) La Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura
ha informado el proyecto con fecha 16.4.2008 estableciendo
que, respecto a la legislacion vigente sobre Patrimonio Histo-
rico, no existe inconveniente alguno para la aprobacion de la
Modificacion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente proyecto urbanistico ha sido trami-
tado en su integridad tras la entrada en vigor de la Ley 7/02,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por lo que tanto la
tramitacién para su aprobacion, como sus determinaciones
deben ajustarse a lo que la referida Ley establezca.

Segundo. La Seccion de Urbanismo de la Comisién Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla es
el érgano competente para adoptar la resolucion definitiva
que proceda respecto a este asunto, por establecerlo asi el
articulo 13.2.a) del Decreto 193/2003, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucia en ma-
teria de ordenacion del territorio y urbanismo, determinandose
los 6rganos a los que se atribuyen.

Tercero. A la vista de que la tramitacion seguida por el
Ayuntamiento de La Puebla del Rio para la resolucion definitiva
de este proyecto, se ha ajustado a lo establecido por el art. 32
de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y a
la vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento esta
formalmente completo, procede que la Seccion de Urbanismo
de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Sevilla adopte decision sobre este asunto, en virtud
de lo establecido por el art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002.

Cuarto. Desde el punto de vista urbanistico, el proyecto
se ajusta en cuanto a documentacion y determinaciones a las
normas legales y de planeamiento de rango superior que le
son de aplicacion, por lo que procede su aprobacion.

De conformidad con la propuesta formulada por la De-
legada Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, en virtud de lo establecido por el art. 11.1 del
Decreto 220/2006, la Seccién de Urbanismo de la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por la ma-
yoria especificada por el art. 26.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el proyecto de Modificacién
de las Normas Subsidiarias del municipio de La Puebla del Rio
(Sevilla), relativa al art. 121, aprobado provisionalmente por
el Pleno Municipal con fecha 16 de marzo 2007 y correccio-
nes complementarias al mismo con fecha 8 de noviembre de
2007, de conformidad con lo especificado por el art. 33.2.a)
de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

2.° Proceder a su deposito e inscripcion en el Registro
Autonomico de Instrumentos Urbanisticos.

3.° Publicar la presente Resolucién, junto con el contenido
de las normas urbanisticas de este planeamiento, en el BOJA, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con
las advertencias legales que procedan.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion o publicacion ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, segun se
prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin

perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime procedente.

ANEXO I
NORMAS

Una vez justificada la conveniencia y oportunidad de for-
mular la presente Modificacion, analizada las caracteristicas
fisicas y urbanisticas de los terrenos y su adecuacion a la in-
tervencion, se establecen las siguientes determinaciones:

Cornisa sobre el Guadalquivir.

Clasificacion del suelo: No urbanizable de especial pro-
teccion.

Callificacion: Sistema General de espacios libres. Se sub-
divide en cornisa Ay Cornisa B.

El uso de espacios libres comprende los terrenos destina-
dos al esparcimiento, reposo, recreo y salubridad de la pobla-
cion, a proteger, y en general a mejorar las condiciones am-
bientales, paisajisticas y estéticas de la ciudad.

En razon de su destino, se caracterizan por sus plantacio-
nes de arbolado y jardineria, y nula edificacién. Comprende los
espacios libres no edificables, o zonas verdes, e instalaciones
para el uso y dominio publico.

Normativa particular:

1. Los proyectos de obras de urbanizacién deberan es-
pecificar materiales, formas, colores y acabados, acordes al
paisaje.

2. Se prohibe cualquier tipo de soporte de publicidad ex-
terior.

3. La utilizacion del suelo y urbanizacion seran respetuo-
sas con la vegetacion y el arbolado.

4. Las masas arbdreas, elementos y comunidades ve-
getales, deberan ser protegidos y conservadas. Cuando sea
indispensable la desaparicion de alguin ejemplar sera justifica-
damente y previa autorizacion municipal.

Condiciones adicionales generales: En lo no establecido
en la presente modificacion, seran aplicables las determinacio-
nes de las vigentes NN.SS. referentes al Equipamiento (articu-
los 205 a 217).

Gestion: Actuacion simple por el sistema de expropiacion,
salvo acuerdo de compra y/o permuta con el propietario.

Nuevos equipamientos:

En estas categorias de dotaciones previstas sera compati-
ble, previa justificacion de su necesidad para el mejor servicio
a la comunidad, la sustitucion por otro tipo de dotacion.

Nucleo urbano:
Con la Calificacion de Casco tradicional:

Se modifica el articulo 121: La tipologia edificatoria para
uso residencial sera la vivienda unifamiliar de dos plantas con
patio separado de la fachada al menos la primera crujia, y
adosada a medianeras.

- Se admite la tipologia edificatoria plurifamiliar, en las zo-
nas recogidas en el plano de altura de la edificacion con tres
plantas, y ademas en las parcelas delimitadas en la presente
modificacion.

- No se admitiran las viviendas que no alcancen al menos
40 m2 tiles.

- Se podra ubicar local en planta baja, debiendo ser el uso
de ellos compatible con el planeamiento vigente, pudiéndose
ocupar en planta baja al 100%, pero sin aumentar la edificabi-
lidad total de la parcela.

- Se admite el uso de garaje en planta baja y sotano.
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Se modifica el articulo 122: En el nucleo de la Puebla
del Rio, la altura correspondiente a dos plantas, medida en el
punto medio de la fachada, sera de 7 metros, entre la rasante
de la aceray la cota superior del ultimo forjado, y la correspon-
diente a tres plantas sera de 10 m, medidos de igual forma.

Sevilla, 8 de enero de 2009.- La Delegada, Rosario Ayala
Valiente.

RESOLUCION de 21 de enero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se dispone la pu-
blicacion de la Resolucidn de la Seccion de Urbanismo
de la Comision Provincial de Ordenacidn del Territorio
y Urbanismo de 26 de septiembre de 2008, por la que
se aprueba definitivamente la Innovacion num. 4 del
Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio
de Tocina (Sevilla) (Expte. SE-685/07), y se ordena la
publicacion del contenido de sus Normas Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) del
Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo, esta Delegacion Provincial hace pu-
blica la Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla
de fecha 26 de septiembre de 2008, por la que se aprueba
definitivamente la Innovacion num. 4 del Plan General de Or-
denacion Urbanistica del municipio de Tocina (Sevilla).

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con fecha 22 de octubre
de 2008, y con el numero de registro 3160, se ha procedido a
la inscripcion y deposito del instrumento de planeamiento de
referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados
dependiente de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio, asi como en el correspondiente Registro Municipal del
Ayuntamiento de Tocina.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
hace publico el contenido de:

- La Resolucién de la Seccion de Urbanismo de la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Se-
villa de fecha 26 de septiembre de 2008, por la que se aprueba
definitivamente la Innovacion nium. 4 del Plan General de Orde-
nacion Urbanistica del municipio de Tocina (Sevilla) (Anexo 1).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de
Planeamiento (Anexo II).

ANEXO |

«Visto el Proyecto de Innovacién num. 4 del Plan General
de Ordenacién Urbanistica del municipio de Tocina (Sevilla),
asi como el expediente instruido por el Ayuntamiento de esa
localidad.

Vista la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y demas legislacion aplicable.

HECHOS

Primero. El presente proyecto urbanistico ya fue sometido
a la consideracion de la Seccién de Urbanismo de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla
que, en su sesion de fecha 14 de diciembre de 2007, acordd
suspender su aprobacion definitiva para que, de conformidad
con lo especificado por el art. 33.2.d) de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por el Ayuntamiento de

dicha localidad se procediera a subsanar las deficiencias que
se sefialaban en dicha Resolucion.

Segundo. El Ayuntamiento de Tocina, en sesion plenaria
de fecha 27 de mayo de 2008, ha aprobado un documento
que tiene por objeto subsanar las deficiencias manifestadas
por la aludida resolucion.

Tercero. El expediente ha sido sometido a la tramitacion
que se especifica en el art. 32 de la Ley 7/2002, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente proyecto urbanistico ha sido trami-
tado en su integridad tras la entrada en vigor de la Ley 7/02,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por lo que tanto la
tramitacién para su aprobacion, como sus determinaciones
deben ajustarse a lo que la referida Ley establezca.

Segundo. La Seccién de Urbanismo de la Comision Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla es
el 6rgano competente para adoptar la resolucion definitiva que
proceda respecto a este asunto, por establecerlo asi el articulo
13.2.a) del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de orde-
nacion del territorio y urbanismo.

Tercero. A la vista de que la tramitacion seguida por el
Ayuntamiento de Tocina para la resolucion definitiva de este
proyecto, se ha ajustado a lo establecido por el art. 32 de la
Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y a la
vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento esta
formalmente completo, procede que la Seccion de Urbanismo
de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Sevilla adopte decision sobre este asunto, en virtud
de lo establecido por el art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002.

Cuarto. Desde el punto de vista urbanistico, el documento
de subsanacion que ha sido aprobado por el Pleno del Ayunta-
miento de Tocina con fecha 27 de mayo de 2008, corrige ade-
cuadamente las deficiencias advertidas en la aludida resolu-
cion de la Seccion de Urbanismo de la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, ajustandose en cuanto
a documentacion y determinaciones a las normas legales y de
planeamiento de rango superior que le son de aplicacion, por
lo que procede su aprobacion.

De conformidad con la propuesta formulada por la De-
legada Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio en virtud de lo establecido por el art. 11.1 del
Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, la Seccién de Urba-
nismo de esta Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, por la mayoria especificada por el art. 26.4 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administracion Publica y del
Procedimiento Administrativo Comun,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el Proyecto de Innovacion
num. 4 del Plan General de Ordenacion Urbanistica del mu-
nicipio de Tocina (Sevilla), aprobado provisionalmente por el
Pleno municipal con fecha 12 de julio de 2007 y documento
reformado aprobado por el Ayuntamiento en sesion plenaria
de fecha 27 de mayo de 2008, de conformidad con lo espe-
cificado por el art. 33.2.a) de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.
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2.° Proceder a su deposito e inscripcion en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos.

3.° Publicar la presente Resolucién, junto con el contenido
de las normas urbanisticas de este planeamiento, en el BOJA,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con
las advertencias legales que procedan.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion o publicacién ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segun
se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime procedente.

ANEXO Il
INNOVACION NUM. 4 DEL PGOU DE TOCINA

Normas Urbanisticas.

Por lo establecido en el art. 14.3 de la LOUA, el Plan Es-
pecial desarrollara y complementara las determinaciones del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Tocina, pudiendo
modificar las pertenecientes a su ordenacién pormenorizada
potestativa. Lo establecido para el suelo urbano no consoli-
dado uso global residencial se expone en los Capitulos I, V,
VI, VIl de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordena-
cion Urbanistica de Tocina.

Sevilla, a 21 de enero de 2009.- La Delegada, Rosario
Ayala Valiente.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se dispo-
ne la publicacion de la Resolucion de la Seccién de
Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 19 de
mayo de 2008, por la que se aprueba definitivamente
la Modificacion de las Normas Subsidiarias del munici-
pio de Huévar del Aljarafe (Sevilla), PPl-4 «Characena»
(Expte.: SE-728/07), y se ordena la publicacion del con-
tenido de sus Normas Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) del
Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo, esta Delegacion Provincial hace pu-
blica la Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla
de fecha 19 de mayo de 2008, por la que se aprueba definiti-
vamente la Modificacion de las Normas Subsidiarias del muni-
cipio de Huévar del Aljarafe (Sevilla), PPI-4 «Characenas.

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con fecha 26 de junio
de 2008, y con el nimero de registro 2933, se ha procedido a
la inscripcion y depdsito del instrumento de planeamiento de
referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados

dependiente de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio, asi como en el correspondiente Registro Municipal del
Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
hace publico el contenido de:

- La Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Sevilla de fecha 19 de mayo de 2008, por la que se aprueba
definitivamente la Modificacion de las Normas Subsidiarias del
municipio de Huévar del Aljarafe (Sevilla), PPI-4 «Characena»
(Anexo ).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de
Planeamiento (Anexo Il).

ANEXO |

«Visto el proyecto de Modificacion de las Normas Sub-
sidiarias del municipio de Huévar del Aljarafe (Sevilla), PPI-4
“Characena”, asi como el expediente instruido por el Ayunta-
miento de esa localidad.

Vista la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y demas legislacion aplicable.

HECHOS

Primero. El presente proyecto fue sometido a la conside-
racion de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Sevilla que, en su sesion de fecha 31.1.2008,
acordd suspender la aprobacion definitiva del proyecto para
que, de conformidad con lo especificado por el art. 33.2.d) de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por el
Ayuntamiento de dicha localidad se procediera a subsanar las
deficiencias que se sefialaban en la Resolucion.

El Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, en sesion plena-
ria de fecha 4.4.2008, ha aprobado un documento comple-
mentario que subsana las deficiencias manifestadas por la
aludida Resolucion.

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tramitacion
que se especifica en el art. 32 de la Ley 7/2002, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Tercero. El proyecto ha sido informado por los siguientes
organismos sectoriales:

a) La Confederacion Hidrografica del Guadalquivir ha in-
formado, con fecha 2 de diciembre de 2007, que, teniendo en
cuenta los condiciones topograficos, hidrologicos e hidraulicos
expuestos en el estudio de inundabilidad aportado, los terre-
nos afectados por la Modificacion no son inundables.

Asimismo, el informe manifiesta que con las determina-
ciones del proyecto se presume afectada la zona de policia del
“Arroyo Huerta Baja”, debiendo solicitarse la preceptiva auto-
rizacion del Organismo de Cuenca parar llevar a cabo en la
banda de cien metros de anchura paralela al cauce cualquiera
de las actuaciones especificadas en los articulos 6 al 9, de la
Ley de Aguas, y 78 al 82 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico.

b) La Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente ha emitido, con fecha 27 de noviembre de 2007, la pre-
ceptiva Declaracion de Impacto Ambiental, mediante la que se
declara viable, a los efectos ambientales, la Modificacion de
referencia siempre que se cumplan una serie de condiciones
ambientales a las que quedan sujetas las determinaciones del
proyecto y que se especifican en la propia Declaracion.

c) La Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura,
con fecha 7 de julio de 2006, ha informado el proyecto mani-
festando que, a la luz del informe diagndstico presentado, no
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existe inconveniente en la ejecucion de las determinaciones
del proyecto, advirtiendo, no obstante, la obligacion de notifi-
car las evidencias o restos arqueologicos que pudieran detec-
tarse en el transcurso de los movimientos de tierras.

d) La Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalu-
cia Occidental, con fecha 17 de mayo de 2007, ha informado
favorablemente el proyecto en relacion con la autopista A-49,
atendiendo a la modificacién del enlace existente definida en
proyecto técnico aportado por el promotor. En el informe se
establecen los siguientes prescripciones para el desarrollo y
ejecucion del proyecto:

- Deben restituirse los caminos de servicio y agricolas
existentes, asi como los accesos a las propiedades colindan-
tes existentes de acuerdo con el organismo titular de la carre-
tera SE-639.

- La autorizacién de la modificacion del enlace debera so-
licitarse a la direccion general de Carreteras de acuerdo con
el procedimiento establecido en el reglamento General de Ca-
rreteras.

e) El Servicio de Carreteras de la Diputacién Provincial de
Sevilla ha informado favorablemente el proyecto en relacion
con la carretera SE-639, estableciendo los siguientes condicio-
nantes para el desarrollo y ejecucion del proyecto:

- La linea de no edificacion se fijara en 25 metros desde
la arista exterior de la calzada.

- Los servicios publicos proyectados en las margenes de
la carretera se ejecutaran fuera de las lineas limites del domi-
nio publico y de la zona de servidumbre, debiendo solicitarse
la autorizacion de todas las obras incluidas en la zona de afec-
cion de la carretera.

- El acceso a la carretera debera resolverse mediante glo-
rieta que debera también ser autorizada por el Ministerio de
Fomento

f) Aljarafesa, empresa responsable del abastecimiento de
agua y alcantarillado del municipio, informa el proyecto deter-
minando los puntos de conexion provisionales para garantizar
la prestacién de los servicios hidraulicos.

Por otra parte, la compafia suministradora indica que el
informe de viabilidad definitivo se emitira para los instrumen-
tos de desarrollo urbanisticos una vez se haya suscrito el opor-
tuno convenio con los propietarios afectados, especificando
que los promotores ejecutaran a su cargo todas las instalacio-
nes hidraulicas necesarias para garantizar el suministro que
se pormenorizaran en el referido convenio.

g) Sevillana Endesa, empresa responsable del suministro
de energia eléctrica, informa el proyecto manifestando que los
promotores del proyecto deben acometer las siguientes insta-
laciones para garantizar el suministro:

- Asumir la contribucion economica derivada del con-
venio suscrito entre el Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe,
Endesa y Medina Garvey, S.A. para dotar al municipio de las
infraestructuras eléctricas vinculadas al nuevo Plan General.

- Construccion de una red subterranea de MT (2x3 x 1 x2
40 mm?2 Al 18/30 kV) desde la nueva subestacion «Huévar»
prevista y el sector, incluyendo los centros de transformacién y
las redes subterraneas de baja tension.

- En aplicacion del Real Decreto 1955/2000 los promo-
tores deberan ejecutar a su costa la infraestructura eléctrica
necesaria para garantizar el suministro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. El presente proyecto urbanistico ha sido trami-

tado en su integridad tras la entrada en vigor de la Ley 7/02,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por lo que tanto la

tramitacion para su aprobacion, como sus determinaciones
deben ajustarse a lo que la referida Ley establezca.

Segundo. La Seccion de Urbanismo de la Comisién Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla es
el organo competente para adoptar la resolucion definitiva que
proceda respecto a este asunto, por establecerlo asi el articulo
13.2.a) del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de orde-
nacion del territorio y urbanismo.

Tercero. A la vista de que la tramitacion seguida por el
Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe para la resolucién defini-
tiva de este proyecto, se ha ajustado a lo establecido por el art.
32 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
y a la vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento
esta formalmente completo, procede que la Seccion de Urba-
nismo de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Sevilla adopte decision sobre este asunto, en
virtud de lo establecido por el art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002.

Cuarto. Desde el punto de vista urbanistico, la docu-
mentacién complementaria aportada por el Ayuntamiento da
respuesta a las deficiencias sefaladas en la resolucion de la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de fecha 31 de enero de 2.008, pudiendo considerarse que,
en lineas generales, contiene las determinaciones adecuadas
a su objeto y contenido en relacion a lo especificado en los ar-
ticulos 10 y 36 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, por lo que procede su aprobacion, debiendo in-
troducirse en sus determinaciones los condicionantes deriva-
dos de los informes sectoriales que constan en el expediente.

De conformidad con la propuesta formulada en virtud de
lo establecido por el art. 11.1 del Decreto 220/2006, de 19 de
diciembre, la Seccidon de Urbanismo de esta Comision Provin-
cial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por la mayoria
especificada por el art. 26.4 de la Ley de Régimen Juridico de
la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el proyecto de Modificacién de
las Normas Subsidiarias del municipio de Huévar del Aljarafe
(Sevilla), PPI-4 “Characena”, aprobado provisionalmente por el
Pleno municipal con fecha 27 de julio de 2007 y documenta-
cion complementaria aprobada por el Ayuntamiento en sesion
plenaria de fecha 4 de abril de 2008, de conformidad con lo
especificado por el art. 33.2.a) de la Ley 7/2002, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, y en los términos sefialados en
el fundamento de derecho cuarto de la presente Resolucion.

2.° Proceder a su depdsito e inscripcion en el Registro
Autonomico de Instrumentos Urbanisticos.

3.° Publicar la presente Resolucion, junto con el contenido
de las normas urbanisticas de este planeamiento, en el BOJA,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con
las advertencias legales que procedan.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion o publicacion ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, segun se
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prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime procedente.

ANEXO Il
NORMAS URBANISTICAS Y ORDENANZAS
1. NORMAS URBANISTICAS
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza de las presentes normas urbanis-
ticas.

Dada la especificidad de sus determinaciones, el carac-
ter restringido de su ambito de aplicacion y la compatibilidad
con las normas urbanisticas existentes, el presente articulado
se integra en forma de anexo a la normativa urbanistica que
contienen las Normas Subsidiarias de Planeamiento del muni-
cipio de Huévar del Aljarafe, aprobadas definitivamente por la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
en sesion de 24 de julio de 1996.

Articulo 2. Ambito territorial. Objetivos. Vigencia.

1. El ambito territorial de estas Ordenanzas son los te-
rrenos comprendidos en el sector PPI-4 «Characena» de las
NN.SS. de planeamiento del municipio de Huévar del Aljarafe,
definido en los planos correspondientes.

2. El objetivo de las ordenanzas es el control sobre las
condiciones de disefio y calidad en la ejecucion de los ele-
mentos de desarrollo del planeamiento. Asimismo, éstas Or-
denanzas regulan las figuras de planeamiento de desarrollo,
proyectos de obras y urbanizacién y de gestién urbanistica
que culmina la actuacion urbanistica del Sector.

3. La vigencia de las presentes Ordenanzas es indefinida.

Articulo 3. Contenidos, documentacion y criterios.

1. Los distintos documentos de este Plan Parcial, integran
una unidad cuyas determinaciones deberan aplicarse en orden
a conseguir el mejor cumplimiento de sus objetivos generales.
Los documentos que constituyen este Plan Parcial son:

Introduccioén. Datos generales.
Memoria informacion urbanistica.
Memoria de ordenacion y ejecucion.
Estudio econémico-financiero.
Ordenanzas.

Planos de informacion.

Planos de ordenacion.

2. Para la interpretacion de los documentos de este Plan
Parcial se seguiran los siguientes criterios:

a) La Memoria sefiala los objetivos generales de la Orde-
nacion y justifica los criterios que han conducido a la adopcion
de sus determinaciones. Es un instrumento interpretativo del
Plan Parcial en su conjunto y opera supletoriamente para re-
solver los conflictos entre otros documentos o entre distintas
determinaciones.

b) Los Planos de Informacion tienen caracter informa-
tivo de la situacion actual, tanto del medio fisico como de las
infraestructuras existentes y también de las determinaciones
que afecten del planeamiento superior.

c) Los Planos de Ordenacion tienen caracter preceptivo.

d) Las presentes Ordenanzas constituyen el cuerpo nor-
mativo especifico para el ambito del sector y prevalecen sobre
los restantes documentos.

e) La Programacion o Plan de Etapas tiene caracter pre-
ceptivo y establece el orden de ejecucion en el tiempo y en el
espacio de las determinaciones del Plan.

f) El Estudio Economico-Financiero contiene la evalua-
cion economica de las obras de urbanizacion previstas para
la ejecucion del P.P. Sus especificaciones son orientativas del
volumen de inversion previsto, que se ajustara en la fase de
tramitaciéon del Proyecto de Urbanizacion y del Proyecto de
Compensacion o Reparcelacion.

Articulo 4. Terminologia de conceptos urbanisticos.

Todos los conceptos que se utilicen en estas Ordenanzas
tendran el mismo significado que las que estan contempladas
en la normativa de las Normas Subsidiarias de planeamiento
de Huévar del Aljarafe, y en su defecto segun lo dispuesto en
la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y los Regla-
mentos que la desarrollan.

TiTuLoO Il
REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO

Articulo 5. Generalidades.

1. La aprobacion del Planeamiento preciso, determina el
deber de los propietarios afectados de incorporarse al proceso
urbanizador y al edificatorio, en las condiciones y plazos pre-
vistos en el presente plan parcial y conforme a lo establecido
en la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y en la Ley
del suelo.

2. Las Facultades Urbanisticas de la propiedad quedan
concretadas en Derecho a Urbanizar, Derecho a la Edificacion
seglin se desarrolla en la Ley de Ordenaciéon Urbanistica de
Andalucia y en la Ley del Suelo.

Articulo 6. Clasificacion del suelo.

Se clasifica un nuevo sector de suelo urbanizable sectori-
zado y ordenado para los terrenos delimitados como sector de
planeamiento PPI-4 y se determina su ordenacion pormenori-
zada, con una superficie de 240.163 m2 de suelo.

Se adscribe al sector PPI-4 y se vincula la ejecucion del
Sistema General de Espacios delimitado en la documentacion
grafica adjunta.

Articulo 7. Calificacion del suelo.
Se establece para el sector PPI-4 el uso caracteristico in-
dustrial-terciario con una edificabilidad de 0,55 m?2t/m?2s.

Articulo 8. Area de reparto y condiciones de aprovecha-
miento.

1. Se delimita una nueva area de reparto AR-14, con una
superficie de 253.341 m2. constituida por los terrenos perte-
necientes al sector PPI-4 mas el sistema general adscrito, con
un aprovechamiento medio de 0,5214 m2/mz2.

2. El Aprovechamiento urbanistico objetivo del sector
PPI-4 es de 132.089 metros cuadrados del uso y tipologia
caracteristico.

Articulo 9. Obligaciones y deberes de los propietarios del
suelo.

1. Las obligaciones y derechos de los propietarios del
suelo del sector y de los sistemas generales adscritos al
mismo son las definidas en los arts. 50.D) y 51.C) de la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

2. Como concrecion de lo anterior, los derechos de los
propietarios del suelo del sector y de los sistemas generales
adscritos al mismo, en relacion con el presente plan parcial se
materializan en lo siguiente:
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- Al aprovechamiento urbanistico resultante de la aplica-
cion a las superficies de sus fincas originarias incluidas en
el sector o en los sistemas generales adscritos del 90% del
aprovechamiento medio del area de reparto y que asciende a
118.880 metros cuadrados del uso y tipologia caracteristicos.

3. La concrecion de los deberes de los propietarios del
suelo del sector y de los sistemas generales adscritos al
mismo en relacion con el presente plan parcial se materializa
en lo siguiente:

- Promover la transformacion de los terrenos objeto de
este plan parcial en las condiciones exigidas por la legislacion
vigente y de acuerdo a las condiciones establecidas por el pla-
neamiento general del municipio y del presente plan parcial.

- Solicitar y obtener las autorizaciones administrativas pre-
ceptivas y, en todo caso, la licencia municipal, con caracter
previo a cualquier acto de transformacion del suelo.

- Proceder a la distribucion equitativa de los beneficios y
cargas derivados del presente plan parcial, mediante el instru-
mento de reparcelacion correspondiente, en los plazos defini-
dos y con anterioridad a la ejecucion del plan parcial.

- Costear, y en su caso ejecutar, la urbanizacion completa
interior del sector del Parque logistico, las conexiones a las
redes generales de abastecimiento de agua, energia eléctrica
y telecomunicaciones, depuracién de aguas residuales y su co-
nexién de vertido, las ampliaciones previstas de las redes ge-
nerales de servicios, asi como el acceso y la mejora del enlace
con la A-491V en los plazos establecidos por este plan parcial.

- Ceder obligatoria y gratuitamente al municipio de Hué-
var del Aljarafe los terrenos ya urbanizados destinados a las
dotaciones de equipamiento social, deportivo, de aparcamien-
tos y espacios libres, asi como el viario interior.

- Ceder obligatoria y gratuitamente los terrenos destina-
dos al sistema general de espacios libres.

- Ceder obligatoria y gratuitamente al municipio de Hué-
var del Aljarafe los terrenos ya urbanizados en los que se loca-
lice la parte de aprovechamiento urbanistico correspondiente
a 13.209 metros cuadrados del uso y tipologia caracteristicos
en concepto de participacion de la comunidad en las plusva-
lias. En aplicacion del art. 54.2.b) y c) esta cesion se podra
sustituir, mediante resolucion motivada, por el abono al muni-
cipio de su valor en metalico en las condiciones establecidas
por dicho articulo.

2. ORDENANZAS REGULADORAS

Determinaciones particulares para el Sector de planeamiento
PPI-4 «Characena»

Articulo 10. Ambito y superficie del sector PPI-4.

1. El sector PPI-4 esta delimitado al oeste y al norte por
fincas agricolas privadas, al este por la parcelacién Virgen de
la Soledad, y al sur por el camino de servicio de la autovia
Sevilla-Huelva A-49.

2. Su superficie es de 240.163 m2. Tiene vinculada la eje-
cucion del sistema general de espacios libres indicado.

Articulo 11. Zonificacion y usos pormenorizados.
1. El suelo se ha calificado en las siguientes zonas de
usos pormenorizados:

Zona de uso Industrial (l). Para uso de actividades indus-
triales genéricas en las formas en que lo determina este Plan
Parcial en las correspondientes ordenanzas de zona . Incluye
los suelos de uso industrial edificables con espacios libres, via-
rios interiores y aparcamientos privativos.

Zona de uso Industrial-Terciario (IT), destinada a la im-
plantacion de actividades industriales, terciarias y logisticas.
Incluye los suelos de uso industrial-terciario edificables con es-
pacios libres, viarios interiores y aparcamientos privativos.

Zona de equipamiento. Incluye los suelos de dominio pu-
blico y privado para uso de los equipamientos deportivo, social
y comercial.

Zona de Espacios Libres. Incluye todos los suelos que for-
man el sistema de espacios libres de dominio y uso publico,
de caracter publico o privado.

Zona de Viario: Suelo que incluye la red viaria de caracter
publico y privado y se constituye por las calles y las vias de
conexion al sistema general viario.

Zona de dotacion de aparcamientos: Suelo que incluye la
dotacion de aparcamientos de uso publico.

2. El Plan Parcial desarrolla en el presente cuerpo nor-
mativo la asignacion pormenorizada de usos por manzana y
sus condiciones particulares, en cumplimiento de la Norma-
tiva urbanistica vigente, con los maximos establecidos en las
fichas de Condiciones de Desarrollo adjuntas y de acuerdo a la
superficie real del sector.

TITULO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LOS USOS

Articulo 12. Uso caracteristico.
El uso caracteristico en la presente ordenacion pormeno-
rizada es el industrial-terciario.

Articulo 13. Usos pormenorizados, compatibles y comple-
mentarios.

1. Los usos pormenorizados contemplados en el presente
plan parcial son los siguientes:

Industrial Terciario.
Industrial genérico.
Comercial.
Deportivo.

Social.
Aparcamiento.
Viario.

Espacios libres.

2. Los usos compatibles se asignan para las distintas zo-
nas en las condiciones particulares de estas Ordenanzas.

3. Se definen como usos complementarios, los siguien-
tes: Viarios de acceso y aparcamientos, infraestructuras de
servicios, abastecimiento de carburantes, espacios libres asi
como equipamiento comunitario.

4. Se definen como usos prohibidos e incompatibles los
siguientes: Industriales no compatibles con los usos pormeno-
rizados y los residenciales en todas sus categorias, salvo las
de guarderia de las instalaciones.

Articulo 14. Uso industrial (1).

1. Se define como aquel destinado a las instalaciones in-
dustriales en todas sus categorias.

2. Como usos compatibles del industrial se definen los
siguientes: Oficinas y comercial.

3. Como usos complementarios del industrial se definen
los siguientes: Espacios libres y zonas verdes, deportivo, for-
mativo, viario, infraestructuras de servicio y aparcamiento.

Articulo 15. Uso Industrial-Terciario (IT).

1. Se define como uso industrial terciario aquel destinado
a instalaciones industriales, terciarias y/o logisticas.

El uso industrial se define como aquel destinado a las ins-
talaciones industriales en todas sus categorias.

Se define como uso terciario aquel destinado a los ser-
vicios al individuo o a las empresas en todas sus categorias.
Los usos terciarios admitidos son hotelero, comercial, oficinas
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y toda otra actividad compatible, dentro de las condiciones es-
pecificadas en esta ordenanza.

Los usos logisticos se entienden como los vinculados a
las actividades econdmicas del transporte, la distribucion, el al-
macenamiento, envasado, etiquetado y cualesquiera otras que
tuvieran dicha o parecida finalidad y que con caracter no exclu-
yente se pueden agrupar en las sefialadas en la CNAE por Real
Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre, dentro de los aparta-
dos 6311, 6312, 6321, 6322, 6323, 6024, 6340y 7482.

2. Como usos complementarios se definen los siguientes:
Espacios libres y zonas verdes, deportivo, formativo, viario,
infraestructuras de servicio, aparcamiento, servicios a los vehicu-
los y a las mercancias y los industriales vinculados a la actividad
principal: envasado, etiquetado, etc en las condiciones de localiza-
cion y superficie determinadas por las condiciones particulares.

TITULO IV
CONDICIONES PARTICULARES DE LAS DISTINTAS ZONAS

Articulo 16. Generalidades.

Se entendera que cada zona abarca el suelo que tiene
una misma calificacion en funcion de su uso y tipologia pre-
ferente y se encuentran grafiadas en el plano de ordenacion
correspondiente.

Articulo 17. Aprovechamientos urbanisticos.

1. El aprovechamiento urbanistico objetivo asciende a
132.089 metros cuadrados edificables del uso y tipologia ca-
racteristicos.

2. El aprovechamiento urbanistico subjetivo asciende a
118.880 metros cuadrados del uso y tipologia caracteristicos.

3. El Aprovechamiento urbanistico de cesion obligatoria y
gratuita al Ayuntamiento asciende a 13.209 metros cuadrados
del uso y tipologia caracteristicos, que se materializara sobre
parcelas de uso lucrativo, convenientemente urbanizadas o
mediante su compensacién econémica.

Articulo 18. Coeficientes de ponderacion.
1. Se establecen los siguientes coeficientes de pondera-
cion de los usos pormenorizados:

Uso industrial:
El coeficiente de uso y tipologia es de 1,00.

Uso industrial terciario:
El coeficiente de uso y tipologia es de 1,00.

Articulo 19. Aprovechamiento objetivo homogeneizado.

El aprovechamiento objetivo homogeneizado total as-
ciende a la cantidad de 132.089 m2 de los distintos usos por-
menorizados.

La distribucién de dicho aprovechamiento pormenori-
zado por usos y manzanas con aprovechamiento lucrativo en
el sector «PPI4 Parque industrial y logistico Characena» es el
siguiente:

Manzana Uso Aprov. coef. Aprov. Objetivo

pormenorizado objetivo  ponderacion homogeneizado
sector 132.089 132.089
IT1 Industrial Terciario 33.740,17 1,00 33.740,17
IT2 Industrial Terciario  34.930,77 1,00 34.930,77
IT3 Industrial Terciario  75.84598 1,00 75.845,98
11 Industrial 7.923,40 1,00 7.923,40
12 Industrial 8.055,18 1,00 8.055,18

Articulo 20. Normas particulares para la zona de uso In-
dustrial (1).

La zona se corresponde con la simbologia I-1 e -2 en el
plano de Zonificacion y Usos.

1. Condiciones de uso y tipologia.

a) El uso pormenorizado es Industrial.

b) Como usos complementarios se autorizan todos los de-
finidos en las condiciones de los usos para el pormenorizado
Industrial.

c) Se autoriza destinar un porcentaje maximo del 25% de
la superficie edificable total de la parcela a usos de oficinas y
un 10% a otras actividades terciarias vinculadas.

d) Las tipologias podran ser las de naves adosadas o edi-
ficacion aislada en parcela.

2. Condiciones de edificabilidad y parcelacion.

a) La edificabilidad es de 0,85 m?2 edificable por cada m2
de suelo de parcela.

b) La superficie edificable maxima sera el resultado de mul-
tiplicar la superficie de la parcela por la edificabilidad de la zona.

c) La parcela tendra una longitud de fachada de al menos
10 metros.

3. Condiciones de posicion y forma de la edificacion.

a) Es obligatoria la alineacion de las fachadas al viario pu-
blico.

b) La condicion de retranqueo de la linea de edificacion
derivada de la legislacion de carreteras se superpondra, en su
caso, al apartado anterior.

c) El espacio de retranqueo sélo podra destinarse a apar-
camiento, maniobras de vehiculos y espacios libres e instala-
ciones deportivas y de infraestructuras. En el resto del espacio
de la parcela no ocupado por la edificacion se autorizan ade-
mas de los anteriores, los usos destinados a servicios a los
vehiculos y almacenamiento temporal al aire libre. Se autoriza
la construccion de edificaciones ligeras y las necesarias para
las infraestructuras en este espacio, con una ocupacion no su-
perior al 5% de la superficie de la parcela.

d) La ocupacion maxima de la parcela por la edificacion
sera la resultante de aplicar las condiciones de edificabilidad.

e) Se autoriza la construccion de plataformas en la urbani-
zacion interior de las parcelas que resuelvan las diferencias de
cota entre las distintas rasantes del viario y del terreno natural.

f) Se autoriza una altura maxima 9,00 metros, medida a
la cara inferior del ultimo forjado o la arista inferior del faldon
de la cubierta.

g) Con caracter general se asigna un numero maximo
plantas de una, aunque se autoriza la construccién de entre-
plantas destinadas al uso de oficinas hasta el 25% de la super-
ficie edificable total de la parcela.

h) Excepcionalmente y cuando asi lo requiera alguna ac-
tividad necesaria para el desarrollo de la actividad principal,
se podra aumentar la altura maxima de las edificaciones en
funcion de los requerimientos especificos.

i) En relacion con la medicién de la altura maxima, la
cota origen sera el punto mas elevado de la intersecciéon de
los planos de fachada de la edificacion con la plataforma en
la que situe. En los casos de que en una misma parcela exis-
tan varias plataformas, se podran determinar tantos puntos de
referencia de la cota de origen para la medicion de la altura
maxima como plataformas existan.

j) La resolucion de la diferencia de cotas entre las plata-
formas de urbanizacion de una parcela y la calle se efectuaran
de la siguiente forma:

- Cuando la diferencia de cotas entre el limite de una pla-
taforma de la urbanizacién interior de la parcela y la calle sea
mayor de dos y medio metros, se resolvera mediante un talud
urbanizado o con elementos vegetales. Los dos metros y me-
dio de diferencia de cota en contacto con la calle se podran
resolver mediante muro de contencién de tierras o procedi-
miento similar.
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- Cuando la diferencia de cotas sea menor de dos y medio
metros la diferencia de cotas se resolvera mediante muro de
contencion de tierras o procedimiento similar.

- Cuando la parcela ocupe la totalidad de una manzana,
la diferencia de cotas se podra resolver en la totalidad de la al-
tura y perimetro de la manzana mediante un talud urbanizado
0 con elementos vegetales.

- A los efectos de medicion de la diferencia de cotas entre
la calle y las plataformas de urbanizacion se podran considerar
segmentos de longitud minima de 50 metros. La diferencia de
cotas se medira entre la cota del punto medio del segmento
considerado y la rasante de la calle en ese punto.

k) La diferencia de cotas entre las plataformas de urbani-
zacién de una parcela y las parcelas colindantes se resolveran
mediante muro de contencion de tierras.

4. Condiciones relativas a la circulacion y espacios vincu-
lados a los vehiculos.

a) Se garantizara que en el interior de la parcela se dis-
pongan espacios suficientes para la maniobra, carga, des-
carga y aparcamiento de vehiculos.

b) Los accesos desde el viario publico al interior de cada
parcela se situaran de tal forma que se minimice la incidencia
en la circulacion por los viales publicos.

Articulo 21. Normas particulares para la zona de uso In-
dustrial-Terciario (IT).

La zona se corresponde con la simbologia IT en el plano
de Zonificacion y Usos.

La zona de uso industrial-terciario se divide en dos sub-
zonas:

La subzona IT-A, compuesta por las manzanas IT-1 y IT-2.

La subzona IT-B, coincidente con la manzana IT-3.

1. Condiciones de uso y tipologia.

a) El uso pormenorizado es industrial-terciario, con una
limitacion del uso comercial del 15% como maximo de la edi-
ficabilidad.

b) Las tipologias seran las de edificacion adosada o ais-
lada en parcela y los conjuntos logisticos aislados con ele-
mentos comunes en régimen de comunidad. Se definen como
conjuntos logisticos aquellos que pudiendo contener distintos
operadores logisticos en edificaciones separadas o unidas,
disponen de espacios operativos comunes.

c) Se dispondra una superficie de suelo en el interior de las
parcelas equivalente a la de una plaza de aparcamiento por cada
200 m2, con un minimo de 12,5 metros cuadrados por plaza.

2. Condiciones de edificabilidad y parcelacion.

a) Para la subzona IT-A la edificabilidad es de 0,8500 m2
edificables por cada m2 de suelo de parcela.

b) Para la subzona IT-B la edificabilidad es de 0,7929 m?2
edificables por cada m2 de suelo de parcela.

c) La superficie edificable maxima sera el resultado de
multiplicar la superficie de la parcela por la edificabilidad de
la zona.

d) Para los conjuntos logisticos, terciarios e industriales
con elementos comunes, la edificabilidad maxima permitida
en las parcelas sera la que resulte de aplicar el coeficiente de
edificabilidad antes referido a la superficie total de la parcela
del conjunto.

e) En el caso de conjuntos logisticos, terciarios e indus-
triales se podra considerar una Unica parcela a la totalidad del
suelo formado por las distintas edificaciones y los espacios
comunes asociados, con independencia del régimen de pro-
piedad o uso y de las subdivisiones internas que se realicen,
siempre que se garantice el uso de los espacios de caracter
comunitario.

f) Se consideran espacios de caracter comunitario los ac-
cesos comunes, el espacio de circulacion interior comun, los
espacios libres comunes, los aparcamientos y espacios de ma-
niobra, carga y descarga no vinculados a una edificacion.

g) Para la subzona IT-A y IT-B, la parcela minima sera
de 500 metros cuadrados, con un minimo de 15 metros de
fachada.

h) En los conjuntos logisticos o industriales, la parcela mi-
nima sera de 2.500 metros cuadrados, pudiéndose disponer
instalaciones con superficies minimas de 200 metros cuadra-
dos y al menos 9 metros de fachada.

i) Se autoriza la ocupacién bajo rasante de la totalidad de
la parcela.

3. Condiciones de posicion y forma de la edificacion.

a) Se define un retranqueo minimo de la linea de edifica-
cion de cinco (5) metros al lindero frontal. La fachada de la
edificacion se dispondra en al menos el 30% de su longitud
sobre esta linea y en el resto se podra disponer libremente.

b) En el caso de parcelas o conjuntos logisticos, terciarios
o industriales de superficie igual o superior a 5.000 m2 se es-
tablece ademas un retranqueo de seis metros a los linderos
laterales y traseros. En este caso, el retranqueo de la fachada
se podra disponer libremente a partir de los cinco metros de
la alineacién. La condicion de retranqueo de la linea de edifi-
cacion derivada de las legislaciones de carreteras y aguas se
superpondra a la condicion anterior.

c) En el caso de parcelas que ocupen la totalidad de una
manzana, la edificacion se podra disponer libremente, con re-
tranqueos minimos de cinco metros de las alineaciones.

d) El espacio de retranqueo sélo podra destinarse a apar-
camiento, maniobras de vehiculos y espacios libres e instala-
ciones deportivas y de infraestructuras. En el resto del espacio
de la parcela no ocupado por la edificacion se autorizan ade-
mas de los anteriores, los usos destinados a servicios a los
vehiculos y almacenamiento temporal al aire libre. Se autoriza
la construccion de edificaciones ligeras y las necesarias para
las infraestructuras en este espacio, con una ocupacion no su-
perior al 5% de la superficie de la parcela.

e) La ocupacién maxima de la parcela por la edificacion
sera la que resulte de las limitaciones impuestas por la edifica-
bilidad de la parcela y el retranqueo obligatorio de la linea de
edificacion a los distintos linderos.

f) Se autoriza la construccion de plataformas en la urba-
nizacion interior de las parcelas que resuelvan las diferencias
de cota entre las distintas rasantes del viario y del terreno na-
tural.

g) En general se autoriza una altura maxima de 9,00 me-
tros, medida a la cara inferior del ultimo forjado o la arista
inferior del faldon de la cubierta.

h) Excepcionalmente y cuando asi lo requiera alguna ac-
tividad necesaria para el desarrollo de la actividad principal,
se podra aumentar la altura maxima de las edificaciones en
funcion de los requerimientos especificos.

i) Con caracter general se asigna un nimero maximo de
plantas de una, aunque se autoriza un incremento en el nu-
mero de plantas de hasta tres (PB+2) para alojar los usos de
oficinas.

j) En relacion con la medicién de la altura maxima, la
cota origen sera el punto mas elevado de la interseccion de
los planos de fachada de la edificacion con la plataforma en
la que situe. En los casos de que en una misma parcela exis-
tan varias plataformas, se podran determinar tantos puntos de
referencia de la cota de origen para la medicion de la altura
maxima como plataformas existan.

k) La resolucion de la diferencia de cotas entre las plata-
formas de urbanizacion de una parcela y la calle se efectuaran
de la siguiente forma:



Pagina nim. 82

BOJA num. 35

Sevilla, 20 de febrero 2009

- Cuando la diferencia de cotas entre el limite de una pla-
taforma de la urbanizacién interior de la parcela y la calle sea
mayor de dos y medio metros, se resolvera mediante un talud
urbanizado o con elementos vegetales. Los dos metros y me-
dio de diferencia de cota en contacto con la calle se podran
resolver mediante muro de contencién de tierras o procedi-
miento similar.

- Cuando la diferencia de cotas sea menor de dos y medio
metros la diferencia de cotas se resolvera mediante muro de
contencién de tierras o procedimiento similar.

- Cuando la parcela ocupe la totalidad de una manzana,
la diferencia de cotas se podra resolver en la totalidad de la al-
tura y perimetro de la manzana mediante un talud urbanizado
o0 con elementos vegetales.

- A los efectos de medicion de la diferencia de cotas entre
la calle y las plataformas de urbanizacion se podran considerar
segmentos de longitud minima de 50 metros. La diferencia de
cotas se medira entre la cota del punto medio del segmento
considerado y la rasante de la calle en ese punto.

|) La diferencia de cotas entre las plataformas de urbani-
zacion de una parcela y las parcelas colindantes se resolveran
mediante muro de contencion de tierras.

4. Condiciones relativas a la circulacion y espacios vincu-
lados a los vehiculos.

Se garantizara que en el interior de la parcela se dispon-
gan espacios suficientes para la maniobra, carga, descarga y
aparcamiento de vehiculos pesados. A los efectos del apar-
camiento de vehiculos pesados se podran computar las su-
perficies destinadas a este uso en el apartado 3.c) de este
articulo.

Los accesos desde el viario publico al interior de cada
parcela se situaran de tal forma que se minimice la incidencia
en la circulacion por los viales publicos, y en especial en el
viario basico de acceso.

Articulo 22. Normas particulares para la zona de equipa-
miento social (S).

El Equipamiento social se corresponde con la manzana
grafiada con la letra S en el plano de Zonificacién y Usos Por-
menorizados.

1. Condiciones de uso y tipologia.

El uso pormenorizado es el de equipamiento social en to-
das sus categorias.

Las tipologias seran las de edificacion aislada en parcela.

Se dispondra una superficie de suelo en el interior de las
parcelas equivalente a la de una plaza de aparcamiento por
cada 200 m2, con un minimo de 12,5 metros cuadrados por
plaza.

2. Condiciones de edificabilidad y parcelacion.

La edificabilidad es de 1,00 m? edificable por cada m? de
suelo de parcela.

La superficie edificable maxima sera el resultado de mul-
tiplicar la superficie de la parcela por la edificabilidad de la
zona.

La parcela minima tendra una superficie de 1.000 m?, y
una longitud de fachada de al menos 20 metros.

3. Condiciones de posicion y forma de la edificacion.

Se define para un retranqueo minimo de la linea de edifi-
cacion de cinco metros a los distintos linderos frontales, late-
rales y traseros.

El espacio de retranqueo y en el resto del espacio de la
parcela no ocupado por la edificacion solo podra destinarse
a aparcamiento, maniobras de vehiculos y espacios libres e
instalaciones deportivas y de infraestructuras. Se autoriza la
construccion de edificaciones ligeras y las necesarias para las

infraestructuras en este espacio, con una ocupacion no supe-
rior al 5% de la superficie de la parcela.

La ocupacion maxima de la parcela por la edificacion sera
del 75,00%, con las limitaciones impuestas en relacion con el
retranqueo obligatorio de la linea de edificacion a los distintos
linderos.

Se autoriza una altura maxima de 9,00 metros, medida a
la cara inferior del ultimo forjado o la arista inferior del faldon
de la cubierta.

Se asigna un numero maximo plantas de PB+1.

Articulo 23. Normas particulares para la zona de equipa-
miento comercial (C).

El Equipamiento comercial se corresponde con la man-
zana grafiada con la letra C en el plano de ordenacion Zonifica-
cion y Usos Pormenorizados.

1. Condiciones de uso y tipologia.

El uso pormenorizado es el comercial en todas sus cate-
gorias.

Las tipologias seran las de edificacion aislada en parcela.

Se dispondra una superficie de suelo en el interior de las
parcelas equivalente a la de una plaza de aparcamiento por
cada 200 m?, con un minimo de 12,5 metros cuadrados por
plaza.

2. Condiciones de edificabilidad y parcelacion.

La edificabilidad es de 1 m? edificable por cada m? de
suelo de parcela.

La superficie edificable maxima sera el resultado de mul-
tiplicar la superficie de la parcela por la edificabilidad de la
zona.

La parcela minima tendra una superficie de 1.000 m?, y
una longitud de fachada de al menos 20 metros.

3. Condiciones de posicion y forma de la edificacion.

Se define para un retranqueo minimo de la linea de edifi-
cacion de tres metros a los distintos linderos frontales, latera-
les y traseros.

El espacio de retranqueo y en el resto del espacio de la
parcela no ocupado por la edificacion solo podra destinarse
a aparcamiento, maniobras de vehiculos y espacios libres e
instalaciones deportivas y de infraestructuras. Se autoriza la
construccion de edificaciones ligeras y las necesarias para las
infraestructuras en este espacio, con una ocupacion no supe-
rior al 5% de la superficie de la parcela.

La ocupacion maxima de la parcela por la edificacion sera
del 75,00%, con las limitaciones impuestas en relacion con el
retranqueo obligatorio de la linea de edificacion a los distintos
linderos.

Se autoriza una altura maxima 9,00 metros, medida a la
cara inferior del ultimo forjado o la arista inferior del faldon de
la cubierta.

Se asigna un numero maximo plantas de PB+1.

Articulo 24. Normas particulares para la zona de equipa-
miento deportivo (D).

El Equipamiento deportivo se corresponde con la man-
zana grafiada con la letra D en el plano de ordenacion Zonifi-
cacion y Usos Pormenorizados.

Articulo 2.

1. Condiciones de uso y tipologia.

El uso pormenorizado es el deportivo en todas sus cate-
gorias.

Las tipologias seran las de edificacion aislada en parcela.

2. Condiciones de edificabilidad y parcelacion.
La edificabilidad es de 0,10 m?2 edificables por cada m?2
de suelo de parcela.



Sevilla, 20 de febrero 2009

BOJA nim. 35

Pagina nim. 83

La superficie edificable maxima sera el resultado de mul-
tiplicar la superficie de la parcela por la edificabilidad de la
zona.

La parcela minima coincide con la totalidad de la man-
zana D.

3. Condiciones de la urbanizacion interior y de la edificacion.

Se define para un retranqueo minimo de la linea de edifi-
cacion de tres metros a los distintos linderos, al que se super-
pone las condiciones de retranqueo de la legislacion de carre-
teras de Andalucia.

La ocupacion maxima de la parcela por la edificacion sera
del 10,00%, con las limitaciones impuestas en relacion con el
retranqueo obligatorio de la linea de edificacion a los distintos
linderos.

TiITULO V
CONDICIONES PARTICULARES DE URBANIZACION

Articulo 25. Normas particulares de la red viaria.

1. El sistema viario local se adaptara tanto en su trazado
como en sus perfiles longitudinales y transversales a los es-
tablecidos en el presente plan parcial, con las correcciones
que se deban establecer en funcién de los estudios sobre el
terreno o adaptacion a su topografia. Las caracteristicas técni-
cas del perfil de los distintos viales se adaptaran a la intensi-
dad y tipo de trafico.

2. Las conexiones, accesos, ampliaciones y modificacio-
nes de trazado en la carretera SE-639 se adecuaran a lo dis-
puesto en la Ley de Carreteras de Andalucia y a lo dispuesto
por el titular de la misma.

3. Las modificaciones del enlace de la A-49 y la carretera
SE-639 se adecuaran a lo dispuesto por la Ley de Carrete-
ras del estado, Reglamento General de Carreteras y cuantas
disposiciones sean de aplicacion en materia de carreteras de
titularidad del Estado.

Articulo 26. Normas particulares de la red de abasteci-
miento de aguas.

Las condiciones de abastecimiento de aguas cumpliran
con las determinaciones de la Normativa y planeamiento vi-
gente, asi como de la compania suministradora Aljarafesa.

Articulo 27. Normas particulares de la red de saneamiento
de aguas.

1. El sistema de saneamiento sera de tipo unitario, con
tratamiento de depuracion que garantice unos niveles de DBO,
conductividad y concentracion de metales pesados adecuados
a los requerimientos de vertidos a los cauces publicos.

2. Las condiciones de la red de saneamiento de aguas
cumpliran con las determinaciones de la Normativa y planea-
miento vigente, asi como de la compafia suministradora Alja-
rafesa.

3. De acuerdo a lo dispuesto en el punto 33 del Anexo Il
de la Ley 7/04, de Proteccion Ambiental, la depuradora pro-
yectada debera someterse al procedimiento de Informe am-
biental.

Articulo 28. Urbanizacién de los espacios publicos.

El mobiliario urbano debera seguir un criterio unitario, y el
arbolado y la jardineria de los espacios libres resultaran en ge-
neral dependientes del trazado de calzadas, sendas, zonas de
recreo y acceso a parcelas. Los espacios vegetales que han de
plantearse se haran en funcion de las condiciones climaticas y
del subsuelo para aumentar las posibilidades de desarrollo de
las mismas, mejorando el suelo cuando sea necesario. En los
espacios libres el tratamiento de las distintas zonas se procu-
rara que sea el siguiente:

1. Zonas verdes de borde de carreteras.

En las zonas libres de borde con las carreteras, un trata-
miento con un caracter paisajistico naturalizado, conteniendo
masas forestales aisladas, con especies autdctonas de bajo y
medio porte, de manera que su ordenacion interior sea sim-
ple, ejecutada con pocos elementos y poco urbanizada. Por
tanto, solo se actuara con plantacion arbdrea y de vegetacion
y siempre intentando adaptarse a la topografia natural exis-
tente y utilizando especies naturales autdctonas con las mis-
mas caracteristicas que en zonas colindantes.

2. Zonas verdes de bulevar central y aceras ajardinadas.

En el espacio interior del bulevar se procurara un trata-
miento mas préximo al de jardin, con un mayor grado de ur-
banizacion y equipamiento del espacio publico. Asimismo se
habran de tener en cuenta criterios de soleamiento y accesibi-
lidad en la disposicion del arbolado y el mobiliario urbano. Su
cromatismo tendera fundamentalmente al verde, con especies
de hoja caduca de porte medio-alto y autdctonas o resistentes.
Se deberia garantizar que el observador pueda apreciar la an-
chura del anillo central en su totalidad, por lo que el arbolado
permitira la intervisibilidad transversal.

En los acerados se dispondran especies forestales que
permitan conformar hileras cromaticas significativas. Asi, se
propone que el cromatismo del bulevar sea verde intenso y
blanco, mientras que el de las aceras adquiera color.

TiTuLo VI
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLANEAMIENTO

Articulo 29. Area de reparto y sector de planeamiento.

La actuacion comprende un tnico sector de planeamiento
de 240.163 m?, cuya delimitacion se refleja en el plano corres-
pondiente y constituye una Unica area de reparto junto con el
sistema general adscrito.

Articulo 30. Unidades de ejecucion.

Dentro del Sector PPI-4 se delimita una unica Unidad de
Ejecucion pudiéndose delimitar mas unidades en caso de que
fuese necesario para el desarrollo del mismo, segun el proce-
dimiento establecido en la Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

Articulo 31. Instrumento de gestion.
Se define para la tnica unidad de ejecucion el sistema de
actuacion por compensacion.

Articulo 32. Fases de la ejecucion.

1. Se definen distintas fases de urbanizacién para la tota-
lidad del sector, con tres fases; correspondientes a la urbani-
zacioén basica y la secundaria y a las actuaciones de modifica-
cion de los sistemas generales viarios.

2. La urbanizacién basica comprende el ambito de las re-
des y de los viarios basicos, el espacio libre central y la urbani-
zacion de las dotaciones de equipamientos publicos; asi como
las conexiones a los sistemas generales viarios, de energia
eléctrica y abastecimiento de agua asi como la red principal
de saneamiento y su conexion de vertido.

3. La urbanizacion secundaria comprende la ejecucion
del viario y las redes secundarias y la urbanizacion del resto de
los sistemas locales.

4. La urbanizaciéon de las ampliaciones de los sistemas
generales viarios comprende las actuaciones sobre el enlace
con la A-49.

Articulo 33. Plazos de ejecucion.

1. Los plazos fijados por el presente plan parcial para la
ejecucion de sus determinaciones lo son desde el momento
en que se inicie el establecimiento del sistema de compensa-
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cion y se aprueben inicialmente los estatutos y las bases de
actuacion de la Junta de Compensacion, si fuera necesaria,
o desde el momento en que sea firme la aprobacion del Pro-
yecto de Reparcelacion. En el caso de ordenacién del sistema
mediante Convenio urbanistico, éste contendra la fijacion del
plazo de la ejecucion.

Articulo 34. Simultaneidad de la ejecucion de la urbaniza-
cion y edificacion.

1. Se podran simultanear las obras de urbanizacion y de
edificacion de acuerdo a los arts. 148 y 149 de la LOUA y en
las condiciones fijadas por la Ley.

2. Se podran conceder licencias de primera ocupacion y
apertura de las edificaciones y actividades cuya ejecucion se
realice de forma simultanea con la urbanizacién una vez estén
finalizadas las obras de la urbanizacién basica del sector y de-
positados avales por el 100% de las obras de la urbanizacion
secundaria y ampliacién de los SS.GG. viarios pendientes de
ejecucion.

Articulo 35. Obtencién de los suelos para dotaciones pu-
blicas de caracter local.

1. En ejecucion del presente plan parcial se efectuara la
cesién obligatoria y gratuita a favor del Ayuntamiento de Hué-
var del Aljarafe de los siguientes suelos urbanizados, de uso
publico y libres de cargas y gravamenes y pertenecientes a los
sistemas locales del sector:

Viario interior del Plan Parcial, con una superficie de
32.861,40 m2.

Sistema local de espacios libres, con una superficie de
28.850,85 m2.

Suelo para dotaciones de equipamiento social, con una
superficie de 2.445,10 m2,

Suelo para equipamiento deportivo, con una superficie de
5.629,16 m2,

Suelo para la dotacion de aparcamientos, con una super-
ficie de 7.386,38 m2.

Articulo 36. Obtencion de los suelos destinados a siste-
mas generales.

En ejecucion del presente plan parcial se efectuara la ce-
sion obligatoria y gratuita a favor del Ayuntamiento de Huévar
del Aljarafe de los suelos libres de cargas y gravdmenes que
se corresponden con el sistema general de espacios libres
adscrito al sector y que tienen una superficie de 13.178 m2,

Articulo 37. Conservacién de la urbanizacion.

Los propietarios de terrenos comprendidos en el sector
quedaran sujetos a la obligacion de constituirse en Entidad
Urbanistica de Conservacion, quedando los mismos, cons-
tituidos en tal Entidad Urbanistica Colaboradora, igualmente
obligados a conservar las obras de urbanizacion y mantener
las dotaciones e instalaciones de los servicios publicos que se
implanten por el Plan Parcial.

Articulo 38. Parcelaciones.

1. Los proyectos de parcelacion seran necesarios para la
subdivision en parcelas de las distintas manzanas. Este pro-
yecto de parcelacion contendra y se ajustara a las siguientes
especificaciones:

Division de parcelas edificables, especificandose tanto su
numero como su configuraciéon o extension.

Cédula Urbanistica de cada parcela en que se determi-
nen, superficie, edificabilidad, altura, ocupacion, distancia a
linderos y regulacion del uso.

Indicacion de las caracteristicas de la parcela minima
para cada zona.

Estos proyectos no podran modificar las alineaciones ex-
teriores de la manzana ni aumentar la edificabilidad total de la
manzana o de la zona que se fija en el Plan Parcial.

Tampoco se podra disminuir el suelo libre de edificacion,
ni el numero de aparcamientos en la finca resultante de la
parcelacion.

Se permite la agrupacion de parcelas siempre que esto
no implique un aumento de edificabilidad, ni en la ocupacion
autorizada y siempre que la ordenanza especifica no disponga
lo contrario.

Articulo 39. Proyectos de urbanizacion.

Los proyectos de Urbanizacion estableceran los servicios
e infraestructuras de acuerdo con las previsiones del presente
plan parcial. Los Proyectos de Urbanizacion tendran como fi-
nalidad la realizacion material de las determinaciones de este
Plan Parcial en cuanto se refiere a la ejecucion de:

Pavimentacion de la red viaria de circulacion rodada y
peatonal.

Redes de distribucion de agua potable, de riego y de hi-
drantes contra incendios.

Red de alcantarillado para aguas pluviales y residuales.

Red de distribucion eléctrica en Media y Baja Tension.

Red de alumbrado publico.

Red de telefonia y telecomunicaciones.

Jardineria y mobiliario urbano.

Ademas debera resolver el enlace con las infraestructuras
generales del Municipio y acreditar que tienen capacidad sufi-
ciente para atender la demanda.

Articulo 40. Proyectos de edificacion.

Se redactaran y tramitaran los Proyectos de obras de Edi-
ficacion e Instalaciones, definitivas y provisionales, movimien-
tos de tierra, y ajardinamiento que se consideren necesarios.

TITULO VI
MEDIDAS DE PROTECCION AMBIENTAL

Articulo 41. Medidas de proteccion de la calidad de las
aguas.

Durante la ejecucion de las obras de urbanizacion y edifi-
cacion se atenderan a las siguientes medidas de proteccion de
la calidad de las aguas:

1. Deberan realizarse las obras de drenaje necesarias
para garantizar la evacuacion de las aguas de escorrentia, evi-
tandose los procesos de erosion y sedimentacion.

2. Se evitaran los vertidos incontrolados o accidentales,
especialmente los producidos por la maquinaria pesada, ha-
bilitdndose un parque de maquinaria para las actividades que
entrafien riesgo.

3. Se adoptaran las medidas necesarias para evitar que
los movimientos de tierra afecten a la calidad de las aguas,
realizandose el acopio de materiales en lugares acondiciona-
dos para evitar el incremento de particulas sélidas en suspen-
sién y de solidos disueltos en las aguas.

4. Se evitara el vertido de productos quimicos auxiliares
procedentes de obras de fabrica, impidiéndose que puedan
alcanzar los flujos de las aguas superficiales o subterraneas.

Articulo 42. Medidas de control de vertidos y residuos.

1. Los residuos sdlidos generados durante la ejecucion
de las obras de urbanizacion y edificacion seran conducidas a
vertederos controlados y legalizados.

2. Los escombros y demas residuos inertes generados
durante la ejecucion de las obras de urbanizacion y edifica-
cion seran conducidas a vertederos de inertes controlados y
legalizados.
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3. La gestion de aceites usados y lubricantes empleados
por la maquinaria de construccion debera realizarse conforme a
la Orden de 28 de febrero de 1989 del M.° de Obras Publicas.

Articulo 43. Medidas de control de impactos sonoros y
calidad del aire.

1. Durante la ejecucion de las obras de urbanizacién y
edificacién se realizaran riegos periodicos en tiempo seco
para evitar la suspensiéon de polvo durante los procesos de
movimiento de tierra y se entoldaran los camiones durante el
traslado de tierras.

2. Los materiales de la obras procederan de explotacio-
nes debidamente legalizadas.

Articulo 44. Control de la medidas de proteccion ambiental.

1. El proyecto de urbanizacion del sector contendra las
especificaciones relativas a las medidas de proteccion ambien-
tal de forma expresa en la memoria y en el pliego de prescrip-
ciones técnicas, asi como en aquellas partidas de mediciones
y presupuesto de obra que sean necesarias.

2. Los proyectos de ejecucion de las distintas obras de
edificacién contendran las especificaciones relativas a las
medidas de proteccion ambiental de forma expresa en la me-
moria y en el pliego de prescripciones técnicas, asi como en
aquellas partidas de mediciones y presupuesto de obra que
sean necesarias.

3. Las actividades a implantar en el parque logistico que
estén incluidas en los Anexos relativos a evaluacion, informe o
calificacion ambiental se someteran al preceptivo informe.

Sevilla, 1 de diciembre de 2008.- La Delegada, Rosario
Ayala Valiente.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 11 de febrero de 2009, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta
la empresa GDF Autobuses Urbanos, dedicada al trans-
porte urbano de viajeros en El Puerto de Santa Maria,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de GDF Autobuses Urbanos,
en dicha empresa, ha sido convocada huelga para los dias 20,
24, 27 de febrero de 2009, y 3, 4, 6 de marzo de 2009, desde
las 7,00 horas hasta las 10,00 horas, y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la misma.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,

evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa GDF Autobuses Urbanos, presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar el ejer-
cicio del derecho a la libre circulacion de los ciudadanos procla-
mado en el articulo 19 de la Constitucion dentro de la ciudad de
El Puerto de Santa Maria y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello
la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacion de los ciudadanos en la indicada
ciudad colisiona frontalmente con el referido derecho procla-
mado en el articulo 19 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real De-
creto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 63.5.° del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de
las Viceconsejerias, y sobre la reestructuracion de Consejerias
de la Junta de Andalucia Decreto del Presidente 13/2008, de
19 de abril, por los que se designan los Consejeros y Conseje-
rias de la Junta de Andalucia (BOJA num. 79, de 21 de abril de
2008) y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacion de huelga en la ciudad de El Puerto
de Santa Maria de los trabajadores de la empresa, GDF Autobu-
ses Urbanos, para los dias 20, 24, 27 de febrero de 2009y 3, 4,
6 de marzo de 2009, desde las 7,00 horas a las 10,00 horas de
cada dia, debera ir acompafada del mantenimiento de los servi-
cios minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
responderan respecto de la tramitacion y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de febrero de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

- Un autobus por cada una de las siete lineas existentes.

- Las expediciones que se inicien de acuerdo con los ho-
rarios que tengan autorizado antes del comienzo de los paros
parciales, y en que resulten afectados por ellos durante su re-
corrido se realizaran en su totalidad.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 6 de febrero de 2009, por la que se
modifican las condiciones de autorizacion de determi-
nada Feria Comercial Oficial de Andalucia.

Por Orden de 10 de diciembre de 2008, se autoriza la
celebracion de ferias comerciales con el caracter de oficial en
Andalucia y se aprueba el Calendario de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia para el afio 2009 (BOJA num. 251, de
19 de diciembre de 2009), entre las que figura la feria deno-
minada: «IV Feria de Comercio y Turismo de la Comarca de La
Janda», que tenia prevista su celebracion en Vejer de la Fron-
tera (Cadiz), del 25 al 27 de septiembre de 2009.

IFECA, entidad organizadora de esta feria, solicita autoriza-
cién para modificar las condiciones de celebracion de la misma,
pasando a celebrarse en Conil de la Frontera del 9 al 12 de oc-
tubre de 2009, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia, aprobado por Decreto
81/1998, de 7 de abril, que en su articulo 21 permite modificar
las condiciones de autorizacién de una feria comercial oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, y el Decreto 81/1998, de
7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias Co-
merciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias
y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
119/2008, de 29 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, y
previo informe del Comité Consultivo de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia,

DISPONGO

Modificar las condiciones de la autorizacién de la «IV Fe-
ria de Comercio y Turismo de la Comarca de La Janda», que
tenia prevista su celebracion en Vejer de la Frontera, del 25 al
27 de septiembre de 2009, y pasa a celebrarse en Conil de la
Frontera los dias comprendidos entre el 9 y el 12 de octubre
de 2009, ambos inclusive.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante el ti-
tular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117, en relacion con el articulo 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de febrero de 2009

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el procedimiento abreviado
relativo al recurso contencioso-administrativo nudm.
731/2008, Negociado 1, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo numero Cinco de Sevilla, comunicando

la interposicion por parte de dofia Maria Angeles Parras Mon-
tafies de recurso contencioso-administrativo nim. 731/2008,
Negociado 1, contra la Resolucion de 26 de septiembre de
2008, del Viceconsejero de Turismo, Comercio y Deporte,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente resolucion, mediante Abogado y
Procurador, o so6lo con Abogado con poder al efecto, hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria del Mar Alfaro Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 12 de febrero de 2009, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de los centros sanitarios de la
localidad de Lebrija, en la provincia de Sevilla, median-
te el establecimiento de servicios minimos.

Por las organizacion sindical CNT ha sido convocada
huelga que, en su caso, podra afectar a la totalidad de los tra-
bajadores del municipio de Lebrija, en la provincia de Sevilla,
el dia 18 de febrero de 2009, desde las 00,00 horas y hasta
las 24,00 horas.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la convocatoria de huelga general en una
localidad afecta a los centros sanitarios en ella establecidos,
donde se presta un servicio esencial para la comunidad, cuya
paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad publica, y por ello la Administracion se ve com-
pelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la fija-
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cion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion del
referido servicio prestado por dicho personal colisiona frontal-
mente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en
los articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismoy, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de
noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a la to-
talidad de los trabajadores del municipio de Lebrija, en la provin-
cia de Sevilla, el dia 18 de febrero de 2009, desde las 00,00 ho-
ras y hasta las 24,00 horas, oidas las partes afectadas y vista la
propuesta de las Delegacion Provincial de Sevilla, se entendera
condicionada al mantenimiento de los minimos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de este servicio, segun se
recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de es-
tablecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 2009

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

Se matendra la actividad propia de un domingo o festivo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de enero de 2009, por la que se
modifica la autorizacion de ensefianzas del centro do-
cente privado de formacion profesional «Molino Azul»,
de Lora del Rio (Sevilla).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Juan Ro-
bledo Moreno, como representante de la Federacion de Escue-

las Familiares Agrarias de Andalucia, titular del centro docente
privado de formacién profesional «Molino Azul», con domicilio
en Ctra. de Constantina, km 2 de Lora del Rio (Sevilla), so-
licitando modificar la autorizacion de ensefianzas que tenia
concedida, por ampliacién de un ciclo formativo de formacion
profesional de grado medio de Trabajos forestales y de conser-
vacion del medio natural y de un ciclo formativo de formacion
profesional de grado superior de Gestién y organizacion de los
recursos naturales y paisajisticos, asi como la supresion del
ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de
Explotaciones agricolas intensivas, segun lo dispuesto en el
Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ense-
fianzas de Régimen General.

Resultando que por Orden de la entonces Consejeria de
Educacion y Ciencia de 8 de junio de 1998 (BOJA de 7 de julio)
el citado centro, con cddigo 41002463, tiene autorizacion para
impartir un ciclo formativo de formacion profesional de grado
medio de Explotaciones agricolas intensivas, funcionando éste
en régimen de concierto educativo.

Resultando que en el expediente de modificacion de la
autorizaciéon han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion en Sevilla y de la Coordinacion Pro-
vincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26), por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los centros que impartan en-
sefianzas de régimen general no universitarias; el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la for-
macion profesional en el ambito del sistema educativo, vigente
en los términos previstos en el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo; el Real Decreto 806/2006, de 30 de ju-
nio (BOE de 14 de julio), por el que se establece el calendario
de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; el Real Decreto 1712/1996, de 12 de julio (BOE de
19 de septiembre), por el que se establece el titulo de técnico
superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales
y paisaijisticos y las correspondientes ensefianzas minimas; el
Real Decreto 1713/1996, de 12 de julio (BOE de 11 de sep-
tiembre), por el que se establece el titulo de técnico en Traba-
jos forestales y de conservacion del medio natural y las corres-
pondientes ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008, de 2
de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la orde-
nacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial
que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen Ge-
neral, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacion de las ensefianzas so-
licitadas al centro docente privado de formacion profesional
«Molino Azul», de Lora del Rio (Sevilla) y, como consecuencia
de ello, establecer la configuracion definitiva del mismo que se
describe a continuacion:
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Denominacién genérica: Centro docente privado de formacién
profesional.

Denominacion especifica: «Molino Azul».

Cadigo del centro: 41002463.

Titular: Federacion de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia.
Domicilio: Ctra. de Constantina, km 2.

Localidad: Lora del Rio.

Municipio: Lora del Rio.

Provincia: Sevilla.

Composicion resultante:

a) Ciclos formativos de formacion profesional de grado
medio (impartidos en doble turno):

- Trabajos forestales y de conservacion del medio natural:

Num. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.

b) Ciclos formativos de formacion profesional de grado
superior (impartidos en doble turno):

- Gestidn y organizacién de los recursos naturales y pai-

sajisticos:

Num. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 50.

Transitoriamente, durante el curso 2009/10, el centro
podra seguir impartiendo las ensefianzas correspondientes al
ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de
Explotaciones agricolas intensivas para garantizar la continui-
dad del alumnado que lo hubiera iniciado.

Segundo. Esta Orden se inscribird en el Registro de Cen-
tros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de
mayo.

Tercero. La presente autorizacion no conlleva concierto
educativo que, en todo caso, podra solicitarse al amparo de la
convocatoria correspondiente.

Cuarto. El centro no podra sobrepasar el nimero de pues-
tos escolares fijados para el mismo.

Quinto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Sexto. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Séptimo. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. PA. 74/07 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, por-
tal B, 6.7 planta, se ha interpuesto por dofia Ana Macias Toro
recurso contencioso-administrativo num. P.A. 74/07 contra la
desestimacion del recurso de alzada de fecha 1 de agosto de
2005 formulado el 3.8.2005 contra la Resolucion de 7 de ju-
lio de 2005 por la que se deniegan las solicitudes presentadas
por la recurrente el 4 de julio de 2005 acerca de la expedicion
de la certificacion de los servicios prestados como profesora de
religion durante los cursos comprendidos entre los afios 1987
a 1998.

La fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia
13 de marzo de 2009, a las 11,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- ElI Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 812/08 Seccion 3.7 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Manuel Pérez Escribano recurso contencioso-
administrativo num. 812/08 Seccion 3.7 contra la Orden de
29 de septiembre de 2008, por la que se publica la relacion
del personal seleccionado en los procedimientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Di-
sefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso
al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profeso-
res de Artes Plasticas y Disefio y se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 843/08, Seccidn 3.7 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
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San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Maria Luz Valero Pino recurso contencioso-
administrativo nim. 843/08, Seccién 3.% contra la Orden de
29 de septiembre de 2008, por la que se publica la relacion
del personal seleccionado en los procedimientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 817/08, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por don José Sancha Alvarez Cordero recurso con-
tencioso-administrativo num. 817/08, Seccién 3.%, contra la
Orden de 29 de septiembre de 2008, por la que se publica
la relacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Tecnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 811/08, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Enrique Toscano Toscano recurso contencioso-
administrativo nim. 811/08, Seccion 3.% contra la Orden de
29 de septiembre de 2008, por la que se publica la relacion
del personal seleccionado en los procedimientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza

Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 822/08, Seccidn 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Juan A. Cortes Camacho recurso contencioso-
administrativo num. 822/08 Seccion 3.? contra la Orden de 29
de septiembre de 2008, por la que se publica la relacion del
personal seleccionado en los procedimientos selectivos para
el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica
y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, y se le nombra con caracter provi-
sional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. 830/08 Seccion 3.7 ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por don José Antonio Isla Hernandez recurso conten-
cioso-administrativo num. 830/08 Seccion 3.% contra la Orden
de 29 de septiembre de 2008, por la que se publica la relacion
del personal seleccionado en los procedimientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de |diomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Di-
sefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso
al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profeso-
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res de Artes Plasticas y Disefo y se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 837/08, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el
Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha
interpuesto por dofia Ana Maria Romero Bomba recurso con-
tencioso-administrativo num. 837/08, Seccion 3.7, contra la
Orden de 29 de septiembre de 2008, por la que se publica
la relacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 838/08, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el
Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha
interpuesto por dofia Isabel Maria Bermejo Diaz recurso con-
tencioso-administrativo num. 838/08, Seccion 3.7 contra la
Orden de 29 de septiembre de 2008, por la que se publica
la relacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y
acceso al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. 844,08, Seccidn 3.7 ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Bella Trinidad Acevedo Fernandez recurso
contencioso-administrativo num. 844/08, Seccion 3.7, contra
la Orden de 29 de septiembre de 2008, por la que se publica
la relacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y
acceso al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. 28/09 Seccion 3A
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, sito en
Plaza Nueva, s/n, se ha interpuesto por dofia M.* del Carmen
Simonet Ledn recurso contencioso-administrativo num. 28/09
Seccién 3A contra la Orden de 29 de septiembre de 2008,
por la que se publica la relacion del personal seleccionado en
los procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos
de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores
de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefio y acceso al cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y se le
nombra con caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Tecnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. 2519/08, Seccion 3.7 C,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, sito en Plaza
Nueva, s/n, se ha interpuesto por don Vicente Corredera Gar-
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cia recurso contencioso-administrativo num. 2519/08, Sec-
cion 3.7 C, contra la Orden de 29 de septiembre de 2008, por
la que se publica la relacion del personal seleccionado en los
procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Ar-
tes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefo, y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y se le nombra
con caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 22 de enero de 2009, por la que se
aprueba el deslinde parcial de la Agrupacion de Montes
Publicos «Desde Aguamula a Montero», Cddigo de la
Junta de Andalucia JA-11027-JA, propiedad de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y sita en los términos
municipales de Hornos y Santiago-Pontones, provincia
de Jaén.

Expte. MO/00017/2006.

Visto el expediente num. MO/00017/2006 de deslinde de
la Agrupacion de Montes Publicos «Desde Aguamula a Mon-
tero», Codigo de la Junta de Andalucia JA-11027-JA, propiedad
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y situada en los tér-
minos municipales de Hornos y Santiago-Pontones, provincia
de Jaén, instruido y tramitado por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente en la provincia, resultan los siguientes

HECHOS

1. El expediente de deslinde de la Agrupacion de Mon-
tes Publicos «Desde Aguamula a Montero» surge dada la an-
tigliedad de los deslindes y amojonamientos practicados con
anterioridad, la gran cantidad de expropiaciones realizadas y
no regularizadas, dobles inmatriculaciones y la existencia de
algunas dudas en el reconocimiento del terreno.

2. Mediante Resolucion de la Consejera de Medio Am-
biente de 8 de mayo de 2006 se acordd el inicio del deslinde
administrativo de dicha Agrupacion de montes publicos, v,
habiéndose acordado que la operacion de deslinde se reali-
zase por el procedimiento ordinario seglin recoge el Decreto
208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento Forestal de Andalucia, se publica en los tablones de
anuncios de los Ayuntamientos de Hornos y Santiago-Ponto-
nes, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén numero 135
de 14 de junio de 2006, BOJA nimero 114, de 12 de junio de
20086, el anuncio de Resolucion de Inicio de deslinde.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas provi-
sionales, previos los anuncios, avisos y comunicaciones regla-
mentarias, se iniciaron el dia 3 de julio de 2007, notificandose
dicha circunstancia a todos los afectados conocidos, siendo
asimismo publicado, el citado extremo, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén num. 97, de 28 de abril de 2007, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, num. 102, de 27 de abril de
2007, y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de
Hornos y Santiago-Pontones. Las bases principales del trabajo

realizado son el deslinde del monte «Cerro de las Canasteras»
practicado en el afio 1894; el deslinde del monte «Montalvo
y Hoya Morena» practicado en 1897; el deslinde del monte
«La Laguna» Cddigo de la Junta de Andalucia JA-70039-AY,
perteneciente al Ayuntamiento de Hornos y colindante con
la agrupacién de montes; las inscripciones registrales de los
montes «San Roman», «Cerro de las Canasteras», «Montalvo
y Hoya Morena» y «Los Goldines»; el deslinde de los términos
municipales de Hornos y Pontones (hoy Santiago-Pontones)
practicado por el IGN en 1877; los diversos expedientes de
expropiacion forzosa de bienes y derechos enclavados y colin-
dantes con el monte «Montalvo y Hoya Morena», realizados a
lo largo de la década de 1970 por el antiguo Icona.; planos del
antiguo Icona de delimitacion del monte «Bafiaderillo» y fincas
colindantes y el Catastro de Rustica de Hornos y Santiago-
Pontones; conforme a los cuales se ha ido definiendo la linde
actual.

4. Durante los dias 3, 4, 10, 11 y 13 de julio, 6, 9, 13, 20,
27, 28 y 30 de agosto de 2007 se realizaron las operaciones de
materiales de deslinde colocando trescientos ochenta y cinco
piquetes, doscientos sesenta y uno para definir el perimetro
exterior, sesenta y tres para definir el perimetro de las masas
menores y sesenta y uno para delimitar los enclavados.

5. En la correspondiente acta se recogieron las manifes-
taciones efectuadas por diversos asistentes al acto: Cesarea
Mufioz Nieto y Hdros. de Aquilino Mufoz Serrano, Honorio
Lopez Flores, Eusebio Teofilo Morcillo Millan, Bernarda Ruiz
Jiménez, Juana Maria Ruiz Punzano, Narciso Mufioz Flores,
Urbano Garcia Fernandez, Saturnino Fernandez Gonzalez, Ra-
mona Pardo Martinez, Giusseppe Ricci, Jesus Berzosa Fernan-
dez, Paula Robles Gonzalez, Eusebio, Tomasa y Soledad Fer-
nandez Sanchez, Ventura y José Antonio Ojeda Garcia, Ventura
Garcia Morcillo, Eustaquio y Beatriz Picon Cuadros, Santiago
Vizcaino Lara, Manuel Martinez Fernandez, Ventura y José An-
tonio Ojeda Garcia, Bonifacia y Francisca Fernandez Ojeda, Ci-
riaco Teruel Ramon, Pedro Alguacil Alguacil, Pedro Gil Mufioz,
Pedro Berzosa Robles, Santiago Sanchez Fernandez, Eusebio
Fernandez Picén, Jesus Berzosa Fernandez, Paula Robles
Gonzalez, Alfredo, Enrique y Dolores Garcia Quijano, Francisco
Nieto Tauste, Ramdn Bono, José Maria Flores Fuentes, Andrés
Castillo Morcillo, Javier Marin Garcia, Manuel Marin Mufioz,
Lorenzo Lara Jiménez, Luis Morcillo Morcillo, Ventura Garcia
Morcillo, José Luna Vico, José Antonio Ojeda Garcia, Rufino,
José Ojeda Romero, Carmen Portal Ojeda, Isaias Robles Gar-
cia, Felipe Robles Rodriguez, Eugenio, José Maria Parra Ro-
bles, Lucia Lépez Mufoz, Mariano Ojeda Fernandez, Antonio
Palomares Fernandez, Emilio Berzosa Asensio, Antonia Garcia
Talavera y Fernando Alguacil Gonzaélez.

6. Con fecha 21 de septiembre de 2007, se remitié pro-
puesta de ampliacion de plazo a la Consejeria de Medio Am-
biente, para la tramitacion y resolucion del expediente por un
periodo de doce meses mas, recibiéndose en esta Delegacion
provincial con fecha 12 de noviembre de 2007 Acuerdo de 5
de octubre de 2007 de la Consejera de Medio Ambiente por el
que se amplia el plazo de ejecucién del expediente de deslinde
parcial.

7. Anunciado el periodo de exposicion publica y alegacio-
nes en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y notificado
a los interesados conocidos durante el plazo de 30 dias, se
recibié reclamaciones por parte de los siguientes interesados:
Jaime Barea Fuentes, Estefania Castillo Morcillo, Ramiro Cer-
cos Lopez, Inmaculada Cuenca Casas, Félix Fernandez Casti-
llo, Vicente Garcia Fernandez, Pedro Gil Mufioz, Ramon Guizan
Duran, Juan Iglesias Matamoros, Manuel Jordano Fraga, Angel
Luis Ledn Lavin, Isabel Ernestina Lépez Caminata, Javier Ma-
rin Garcia, Vicenta Higinia Nieto Tauste, Carmen Pérez Diaz
de Cerio, Maria Antonia Rodriguez Zamora, José Maria Flores
Fuentes, Olga Sanchez Onandia, Seamus Shortt, Hubert Stam-
pfer y Amparo Zaragoza Lopez.



Pagina nim. 92

BOJA num. 35

Sevilla, 20 de febrero 2009

En cuanto a las alegaciones presentadas durante las dife-
rentes sesiones de apeo y el tramite de audiencia y vista del
expediente, se emite con fecha 25 de agosto de 2008 el pre-
ceptivo informe por parte de los Servicios Juridicos Provincia-
les de Jaén, informandose lo que a continuacion se expone:

«CONSIDERACIONES

Primera. El deslinde de los montes publicos, como po-
testad de que goza la Administracion, se encuentra regulado
por la siguiente normativa: a) Normativa autonomica. - Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia. - Decreto
208/1997, de 9 de septiembre, de Reglamento Forestal de
Andalucia. - Ley 9/2001, de 12 de julio, sobre el sentido del
silencio administrativo y los plazos de determinados procedi-
mientos como garantias procedimentales para los ciudadanos.
b) Normativa Estatal. - Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes. -Decreto 485/1962, de 22 de febrero, Reglamento
de Montes. - Ley 32/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda. EI procedimiento se inicia de oficio por Orden
de la Consejera de Medio Ambiente con fecha 8 de mayo de
2006, siendo objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén con fecha 14 de junio de 2006 y en el BOJA
numero 111, de 12 de junio de 2006, notificacion a los propie-
tarios afectados y comunicacion al Registro de la Propiedad
de conformidad con el art. 63.2 del Decreto 208/1997. Se
procede a la publicacién del acuerdo de inicio del apeo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en el Boletin de la Junta
de Andalucia y en el tablén de anuncios de las entidades loca-
les correspondientes, con notificacion del anuncio a todos los
afectados conocidos por lo que se da cumplimiento al tramite
sefialado en art. 38 de la Ley 2/1992, ajustandose el proce-
dimiento a los tramites establecidos para el procedimiento
ordinario (articulos 34 a 43 de la Ley 2/1992, y art. 63 del
Decreto 208/1997).

Tercera. Finalizado el apeo, se presentan reclamaciones
por siguientes interesados:

Con caracter general, respecto de las alegaciones formu-
ladas, y sin perjuicio de las argumentaciones técnicas residen-
ciadas en el informe elaborado por el ingeniero operador, los
terrenos objeto de deslinde sobre los que se refieren las recla-
maciones efectuadas, en cuanto afectan al monte “Montalvo y
Hoya Morena”, han sido deslindados con anterioridad, lo cual
determina que transcurrido el periodo de oposicion al mismo
quedo delimitado el monte publico con presuncién posesoria
a favor de la Administracion titular del mismo en virtud de lo
dispuesto en el art. 42 de la Ley Forestal de Andalucia; en
concreto, el deslinde fue aprobado el 30 de julio de 1897 y
llevadas a cabo las operaciones materiales de amojonamiento
en 1930.

La definicion de los limites del monte es realizada por el
acto administrativo de deslinde. Deslindados los terrenos, y
amojonados los terrenos, el apeo efectuado sigue la descrip-
cion de las actas de deslinde del monte, por lo que transcu-
rrido el plazo para su impugnacion el acto de deslinde deviene
firme, y de cuya firmeza derivada de la falta de oposicion en
plazo impide atender las reclamaciones efectuadas.

Sin perjuicio de lo anterior, consta la inscripcion del citado
monte en el Registro de la propiedad a favor de la Comunidad
Auténoma, sin que frente a esta inscripcion se hayan aportado
titulos en la forma exigida por el articulo 39 de la Ley 2/1992,
que permita el reconocimiento de un derecho preferente al
sostenido por la Administracion, a salvo las dos Unicas excep-
ciones que sera expuestas mas adelante.

Ademas, la inclusion del referido monte publico en el Ca-
talogo de Montes de Utilidad Publica determina el caracter de-

manial del monte y, en consecuencia, implica la imprescriptibi-
lidad del mismo (art. 14 de Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes y art. 23 de la Ley Forestal de Andalucia), cues-
tién que fue analizada en informe 132-05, de 29 de marzo de
2006, entre otros.

Por otra parte, se presenta reclamacion por Don Pedro
Gil Mufioz en la que se discute el deslinde efectuado sobre el
monte “Los Goldines”. Sin embargo, en el titulo presentado
no concurren los presupuestos establecidos por el articulo 39
de la Ley 2/1992, para ser reconocido ante la Administracion,
dado que no se aprecia la inscripcion de su derecho dominical
en el Registro de la Propiedad, ni se desprende una posesion
quieta, pacifica ni interrumpida que permita deducir una pres-
cripcion adquisitiva a su favor, no desvirtuando en consecuen-
cia la propiedad de la Administracion.

Cuarta. En atencion a las consideraciones realizadas con
anterioridad han de ser desestimadas todas las reclamaciones
presentadas excepto las formuladas por los particulares dofa
Vicenta Higinia Nieto Tauste y don José Maria Flores Fuentes,
en atencion a lo que a continuacion se dice.

En cuanto a la primera de las interesadas justifica, me-
diante “expediente de informacion posesoria”, instruido en el
Juzgado de Primera Instancia de Orcera, la posesion a su fa-
vor y preferente a la aducida por la Administracion.

Y en cuanto a la segunda de las reclamaciones, la cual
afecta al sitio del monte “Los Goldines” segun se desprende
del titulo aportado por el articular, resulta éste inscrito en fe-
cha anterior al titulo de compraventa alegado por la Adminis-
tracion, con lo que trayendo a colacién el articulo 1473 del Co-
digo Civil le corresponde la propiedad al particular por cuanto
procedio a inscribir antes su titulo de dominio.

Quinta. EI presente procedimiento no solo tiene por fina-
lidad la determinacion del perimetro del monte, sino también
la agrupacion de las fincas cuya resolucién aprobatoria del
deslinde es titulo suficiente para llevar a cabo la rectificacion
registral correspondiente (de acuerdo con el art. 20 de la Ley
de Montes) siéndole de aplicacion lo dispuesto en art. 45 del
Reglamento Hipotecario (Decreto 14 de febrero de 1947).»

8. Con fecha 28 de octubre 2008 se convoco a los si-
guientes particulares:

- Herederos de Mariano Ruiz Romero.

- Maria del Carmen Garcia Nieto y Herederos de Juan
Nieto Juarez.

- Herederos de Encarnacion Nieto Juarez.

Para la modificacion parcial del apeo, llevandose a cabo
las siguientes modificaciones:

- Anulacion del piquete num. 63, quedando la linde de-
finida entre los piquetes 62 y 64 con la introduccién de los
piquetes intermedios 63", 64" y 65",

- Anulacion de los piquetes del num. 73 al num. 101 am-
bos inclusive, quedando la linde definida en este tramo por el
Arroyo de los Goldines entre el piquete nim. 73" y la intersec-
cion entre el arroyo y el segmento definido entre los piquetes
nums. 101 y 102, donde se coloco el piquete num. 76°. Asi-
mismo el enclavado K «Arroyo de los Goldines», definido en
las operaciones materiales del dia 6 de agosto de 2007 por
los piquetes K1, K2, K3 y K4, queda fuera del monte, por lo
que se elimina del listado de enclavados del monte, de modo
que quedan eliminados los piquetes K1 y K4, pasando los pi-
quetes K2, que pasa a denominarse 74" y K3 que pasa a de-
nominarse 75°, a formar parte del perimetro del monte.

- Anulacion de los piquetes del 104 al 109, ambos inclu-
sive, quedando la linde definida entre los piquetes 103 y 110
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mediante la introduccion de los piquetes intermedios 104" y
105"

- Modificacién en la delimitacion del enclavado |, que pasa
a denominarse «Reco de la Yedray, por la que cambia el piquete
num. 14, introduciéndose los piquetes nim. 15y nim. 16.

De estas modificaciones quedo constancia de la conformi-
dad de los particulares en el acta de deslinde, quedando defi-
nido el tramo afectado del perimetro del monte con un total de
278 piquetes de deslinde. El tramite administrativo que supone
la modificacion parcial del apeo, se somete al igual que el propio
apeo, a notificacion individualizada y publicacion preceptiva del
anuncio en los Boletines Oficiales correspondientes, concreta-
mente, en el BOJA nimero 203, de 10 de octubre de 2008 y
en el BOP de Jaén numero 245, de 22 de octubre de 2008,
asi como en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de
hornos y Santiago-Pontones.

A los anteriores hechos les resulta de aplicacion las si-
guientes normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de An-
dalucia; Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia; Decreto
485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento de
Montes; Ley de Montes, de 21 de noviembre de 2003 y Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas legislacion aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Am-
biente

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente de deslinde parcial num.
MO/00017/2006 de la Agrupacion de Montes Publicos
«Desde Aguamula a Montero», Codigo de la Junta de Anda-
lucia JA-11027-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y situada en los términos municipales de Hornos y
Santiago-Pontones, provincia de Jaén, de acuerdo con las Ac-
tas, Planos e Informes técnicos y juridicos que obran en el ex-
pediente, y Registro Topografico que se incorpora en el Anexo
de la presente Orden.

2.° Que estando inscrito el monte publico con los siguien-
tes datos registrales:

Superficie

MONTE Municipio (ha)

Tomo | Libro | Folio | Finca | Inscripcion

Hornos  |0,0500 269 | 17 |182| 291 8°

San Roman Santiago-

Pontones 391,5704 | 763 | 30 | 109 | 279 9

Santiago-

Cerro de las Canasteras
Pontones

318,5000 | 260 | 17 | 58 | 990 2°

Santiago- a
Montalvo y Hoya Morena Pontones 1096,8000| 260 | 17 |246|1.035 3
Los Goldines | iago- 493 | 26 | 68 |2.126 2°
05 GOl ?nes Santiago 2541271
Los Goldines Il Pontones 371 | 22 | 217 | 1.665 3°

Una vez firme la aprobacién del deslinde y en virtud del
articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Montes, que se proceda a la
inscripcion del deslinde parcial en el Registro de la Propiedad,
con cada uno de los piquetes del deslinde que se detallan en
las correspondientes actas que obran en el expediente y ade-
mas, como lindes generales, las que a continuacion se citan,
haciéndose constar que se incluyen en la tabla de superficies
las determinadas en el deslinde parcial de la parte restante
de la agrupacion de montes, que se instruye paralelamente al
presente en el expediente MO/00011/2006:

Nombre: Desde Aguamula a Montero

Términos municipales: Hornos y Santiago-Pontones.
Provincia: Jaén.
Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Superficie:
Totales union Exptes. MO/00017/2006 y MO/00011/2006
Superficie total perimetro exterior 9632,8682 ha
Superficie total masas menores 23,3148 ha
Superficie total enclavados 102,3553 ha
Superficie total Monte Publico 9553,8297 ha
Superficie Carretera A-317 15,0675 ha
Superficie aproximada Vias Pecuarias 143,3209 ha
Superficie Area de Reserva 3755,9084 ha

Limites:

- Norte: Finca particular «Casilla Quemada», monte pu-
blico «La Laguna» perteneciente al término municipal de Hor-
nos, término municipal de Hornos, monte publico «Cerro del
Romeral» perteneciente a la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, finca particular «<Hontanares» y fincas particulares del sitio
denominado «Hoya del Cambrény.

- Este: Terrenos particulares y terrenos de dominio dudoso
de la masa montuosa denominada «Los Goldines», propieda-
des particulares de los sitios denominados «La Parrilla» y «La
Ballestera» y Arroyo del Montero.

- Sur: Cuerda de las «Casas de Carrasco», via pecuaria
denominada «Cordel del Collado de la Romana», «Camino de
Andalucia» o «Cuesta del Montero», propiedades particulares
de los sitios denominados «Barranco de Gila» y «Majada de las
Vacas», y monte publico «Malezas de Pontones».

- Oeste: Embalse del Tranco de Beas.

Enclavados:
ENCLAVADO SUPERFICIE (ha)
A. Camino de Los Goldines 5,9811
C. Las Erillas 0,1337
E. Arroyo de Los Goldines 0,9164
F. Arroyo de Los Goldines 0,3880
G. Avellanares 4,0884
H. Avellanares 0,1334
|. Reco de la Yedra 0,7704
J. Avellanares 0,5099

Nombre: Masa Menor «La Parrilla» Agrupacion de Montes
Desde Aguamula a Montero

Términos municipales: Hornos y Santiago-Pontones.

Provincia: Jaén.

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

Superficie: 2,5913 ha.

Limites:

- Norte, Este y Sur: Terrenos particulares del mismo paraje.

- Oeste: Carretera A-317 (Cordel de Hornos el Viejo), aldea
La Parrilla' y finca particular parcela 91, poligono 32 de San-
tiago-Pontones.

Nombre: Masa Menor «Las Pilicas» Agrupacion de Montes
Desde Aguamula a Montero

Términos municipales: Hornos y Santiago-Pontones.
Provincia: Jaén.

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.
Superficie: 17,3271 ha.

Limites:
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- Norte: Huertos de La Ballestera. COORDENADAS UT.M. ) ) Distancia
- Este: Terrenos de particulares del paraje Barranco de —— " v Del piquete | Alpiquete | | Rumbo
las Pilicas. 4 | 52025648 | 422488504 4 5 133,65 | 124,32
- Sur: Terrenos de particulares de los parajes Corral del : ! ' !
Carbonero y Bigarral. 5 | 520366,87 | 4224809,69 5 6 138,41 | 132,10
- Oeste: Terrenos de particulares del paraje Bigarral. 6 | 52046957 | 4224716,90 6 7 338,86 | 132,32
7 | 52072014 | 422448877 7 8 132,58 | 122,61
Nombre: Masa Menor «Camino de Pradillos» Agrupacién de s 52083162 | 2200417 32 . 5 w212 11501
Montes Desde Aguamula a Montero i i i :
9 | 520914,68 | 4224377,06 9 10 73,23 | 132,33
Términos municipales: Hornos y Santiago-Pontones. 10 | 520968,82 | 4224327.75 10 11 48,40 | 137,28
Provincia: Jaén
oas ) . , 11 | 521001,66 | 4224292,19 11 12 116,82 | 36,16
Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.
Superficie: 0,5059 ha. 12 | 521070,58 | 4224386,51 12 13 498,28 | 84,47
Limites: 13 | 521566,54 | 4224434,51 13 14 138,52 | 41,37
Mol - Norte y Este: Terrenos de partiCUlareS del paraje Va”ejo 14 521658,10 | 422453846 14 15 525,55 | 94,54
olina.
) 15 | 522182,00 | 4224496,90 15 16 266,62 | 49,42
- Sur: camino de acceso a La Ballestera y terrenos de
particulares del paraje Vallejo Molina. 16 | 522384,51 | 4224670,33 16 17 659,99 | 66,83
- Oeste: Cordel de Hornos el Viejo. 17 | 522991,27 | 4224930,01 17 18 77,86 | 56,64
) B 18 | 523056,30 | 422497282 18 19 853,02 | 90,98
Nombre: Masa Menor «Carpintero» Agrupacién de Montes 1o 15239020 | 4204958 24 i . 26006 | 5393
Desde Aguamula a Montero ' i ' i
20 | 524122,64 | 422511371 20 21 100,71 | 46,09
Términos municipales: Hornos y Santiago-Pontones. 21 | 524195,20 | 422518355 21 22 59,02 | 28,63
Provincia: Jaén.
; ) , . 22 | 52422348 | 4225235 35 22 23 136,39 | 36,21
Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.
Superficie: 2,8905 ha. 23 | 524304,04 | 422534540 23 24 88,74 | 70,33
Limites: 24 | 524387,60 | 4225375,27 24 25 29,91 | 41,68
. - Norte: Terrenos de particulares paraje Fuente del 25 | 52440749 | 422539761 25 26 6469 | 3432
ierzo.
. , 26 | 52444396 | 4225451,04 26 27 4981 | 57,39
- Este: Carretera A-317a (Cordel del Nacimiento del Rio
Segura). 27 | 52448592 | 4225477,88 27 28 70,89 | 48,84
- Sur: Paraje «Bierzo». 28 | 524539,29 | 422552454 28 29 238,97 | 33,83
- Oeste: Terrenos de particulares Fuente del Bierzo. 29 | 524672,34 | 4225723,05 2 0 3876 | 40.23
Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis- 30 | 52469737 | 422575264 | 30 81 121,16 | 89,74
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi- 31 | 524818,53 | 4225753,20 31 32 721,14 | 91,09
ci()n_en _e} plazo de un mes a partir del dl'_a sjguiente al de su 32 | 52553954 | 422573947 32 33 7631 | 4794
publicacion ante_el mismo drgano que la dicto, o directamente 33 | 52559620 | 4225790,59 I 2 166,17 | 117.19
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la 34 52574400 | 422571465 | 34 35 117,05 | 142,42
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu- 35 | 525815,38 | 4225621,88 35 36 106,95 | 117,75
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la 36 | 52591003 | 422557208 | 36 37 17343 | 72,37
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las 57 V52607531 | 4225624 61 p= . 2045 | 8153
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo i i i i
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 38 | 526115,32 | 4225630,57 38 39 173,29 | 3245
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 39 | 526208,30 | 4225776,80 39 40 70,44 | 75,69
. Quedara exped_lta la accion ante los Tribunales ordina- 20 | 52627655 | 422579421 10 0 10537 | 74.14
rios, cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe-
diente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del 4l | 52637791 | 422582300| 41 42 6182 | 9410
monte, o cualesquiera otras de indole civil. 42 | 526439,57 | 422581858 42 43 79,44 | 87,64
. 43 | 526518,94 | 4225821,85 43 44 153,46 | 127,50
Sevilla, 22 de enero de 2009 44 | 526640,69 | 4225728 44 44 45 2552 | 140,34
MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ 45 | 52665698 | 4225708,79 45 46 47,32 | 154,25
Consejera de Medio Ambiente 46 | 52667754 | 422566617 | 46 47 38,75 | 50,19
ANEXO 47 | 526707,31 | 4225690,98 47 48 3071 | 111,65
48 | 526735,85 | 4225679,65 48 49 53,27 | 116,65
REGISTRO TOPOGRAFICO 49 | 526783,46 | 4225655,76 49 50 22,68 | 70,18
, - 50 | 526804,80 | 422566345 50 51 62,03 | 87,28
AGRUPACION DE MONTES PUBLICOS «DESDE AGUAMULA A MONTERO»
PERIMETRO EXTERIOR 51 | 526866,76 | 4225666,39 51 52 80,44 | 107,67
COORDENADAS UTM. I R s . 52 | 526943,40 | 4225641,97 52 53 86,76 | 71,78
qu qu u
Piquete X Y P P (m) 53 | 527025,81 | 4225669,09 53 54 79,02 | 81,18
1 | 519834,90 | 422512804 1 2 69,71 | 101,06 54 | 527103,90 | 4225681,21 54 55 157,43 | 150,55
2 | 519903,32 | 4225114,67 2 3 278,55 | 121,70 55 | 527181,29 | 4225544,12 55 56 35,05 | 141,29
3 | 520140,32 | 422496832 3 4 142,93 | 125,64 56 | 527203,21 | 4225516,77 56 57 92,61 | 164,61
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COORDENADAS U.T.M. Del piquete | Al piquete Distancia Rumbo COORDENADAS U.T.M. Del piquete | Al piquete Distancia Rumbo
Piquete X Y (m) Piquete X Y (m)
57 52722778 | 4225427,48 57 58 56,90 | 199,72 137 527308,15 | 4223793,45 137 138 40,50 | 209,20
58 527208,58 | 4225373,92 58 59 44,47 | 209,22 138 | 527288,39 | 4223758,10 138 139 104,32 | 310,29
59 527186,87 | 4225335,11 59 60 53,58 | 158,78 139 527208,82 | 4223825,56 139 140 27,59 | 237,93
60 527206,26 | 4225285,16 60 61 153,42 | 66,74 140 527185,44 | 4223810,91 140 141 99,04 11,23
61 | 527347,21 | 4225345,75 61 62 7379 | 3837 141 | 527204,73 | 4223908,05 141 142 36,90 | 323,60
62 527393,02 | 4225403,60 62 63 235,53 | 106,29 142 | 527182,83 | 4223937,75 142 143 387,46 | 201,98
63" | 527619,09 | 422533752 63’ 64’ 273,41 | 163,28 143 | 527037,81 | 4223578,45 143 144 2291 | 119,70
64" 52769775 | 4225075,66 64’ 65’ 25,13 60,41 144 527057,71 | 4223567,10 144 145 34,99 | 240,23
65 527719,61 | 4225088,08 65’ 64 208,54 | 342,83 145 527027,34 | 4223549,73 145 146 51,59 | 137,64
64 527658,03 | 4225287,32 64 65 39,49 | 95,57 146 527062,10 | 4223511,61 146 147 53,88 | 119,70
65 527697,33 | 4225283,49 65 66 31,55 10,91 147 527108,90 | 4223484,92 147 148 18,57 | 66,35
66 527703,30 | 4225314,47 66 67 37,01 98,45 148 52712591 | 4223492,37 148 149 69,58 | 20,26
67 527739,91 | 4225309,03 67 68 39,66 | 76,79 149 | 527150,00 | 4223557,65 149 150 40,09 | 337,24
68 | 52777852 | 4225318,09 68 69 102,56 | 170,23 150 | 527134,49 | 4223594,62 150 151 37,70 | 264,89
69 | 527795,92 | 4225217,02 69 70 51,81 | 256,84 151 | 527096,94 | 4223591,26 151 152 112,37 | 32,78
70 527745,47 | 4225205,22 70 71 92,29 | 158,36 152 527157,78 | 4223685,73 152 153 101,71 | 124,89
71 527779,51 | 4225119,44 71 72 128,50 | 93,13 153 527241,21 | 4223627,56 153 154 21,99 71,33
72 527907,82 | 4225112,43 72 73 16,42 | 103,85 154 | 527262,04 | 4223634,60 154 155 32,56 | 147,05
73 527923,76 | 4225108,50 73 74 297,78 | 68,59 155 527279,75 | 4223607,28 155 156 31,48 | 268,63
74 528200,99 | 4225217,20 74 75 33,59 | 99,36 156 527248,28 | 4223606,53 156 157 62,19 | 169,61
75 | 528234,13 | 4225211,74 75 76° 199,08 | 120,18 157 | 527259,50 | 4223545,36 157 158 27,14 | 249,44
76" | 528406,23 | 4225111,67 76’ 102° 89,96 | 199,69 158 | 527234,09 | 4223535,83 158 159 22,74 | 222,04
102 528375,91 | 4225026,97 102 103 59,99 | 96,66 159 527218,86 | 4223518,94 159 160 22,13 | 315,84
103 528435,49 | 4225020,01 103 104 3894 | 121,12 160 527203,44 | 4223534,82 160 161 48,57 | 285,02
104" | 528468,83 | 4224999,89 104 105 269,61 | 212,86 161 527156,53 | 4223547,41 161 162 102,64 | 180,84
105" | 528322,56 | 4224773,41 105 110 205,81 | 161,67 162 527155,02 | 4223444,78 162 163 34,33 | 264,42
110 528387,28 | 4224578,04 110 111 125,61 | 222,54 163 527120,85 | 4223441,44 163 164 60,75 | 143,44
111 528302,36 | 4224485,48 111 112 246,06 | 203,37 164 527157,04 | 4223392,64 164 165 30,45 | 59,05
112 | 528204,77 | 4224259,60 112 113 76,60 | 204,58 165 | 527183,15 | 4223408,30 165 166 98,52 | 118,11
113 528172,90 | 4224189,94 113 114 196,96 | 234,75 166 527270,05 | 4223361,88 166 167 46,15 | 206,29
114 528012,05 | 4224076,28 114 115 130,82 | 217,83 167 527249,61 | 4223320,50 167 168 83,08 | 302,72
115 527931,81 | 4223972,96 115 116 52,72 | 132,32 168 527179,72 | 4223365,41 168 169 113,35 | 214,05
116 527970,79 | 4223937,47 116 117 96,70 | 270,43 169 527116,25 | 4223271,50 169 170 126,53 | 330,20
117 527874,09 | 4223938,20 117 118 20,50 | 244,02 170 527053,37 | 4223381,30 170 171 51,80 | 237,49
118 527855,66 | 4223929,22 118 119 22,87 | 250,30 171 527009,69 | 4223353,46 171 172 118,75 | 238,55
119 527834,13 | 4223921,51 119 120 26,62 | 263,31 172 526908,39 | 4223291,50 172 173 46,05 | 213,00
120 | 527807,69 | 4223918,41 120 121 42,07 | 258,37 173 | 526883,31 | 4223252,88 173 174 73,62 | 342,09
121 527766,48 | 4223909,93 121 122 14,05 | 332,18 174 526860,67 | 4223322,93 174 175 88,30 2,92
122 527759,92 | 4223922,36 122 123 76,69 | 260,45 175 526865,17 | 4223411,12 175 176 106,81 | 272,12
123 527684,29 | 4223909,63 123 124 53,20 | 307,30 176 526758,43 | 4223415,07 176 177 40,05 | 154,47
124 527641,97 | 4223941,87 124 125 45,67 | 275,72 177 526775,69 | 4223378,93 177 178 84,53 | 157,47
125 527596,53 | 4223946,42 125 126 16,81 | 251,94 178 526808,08 | 4223300,85 178 179 53,53 | 204,64
126 527580,55 | 4223941,21 126 127 25,84 | 260,15 179 526785,76 | 4223252,19 179 180 104,97 | 337,29
127 527555,09 | 4223936,79 127 128 24,77 544 180 526745,23 | 4223349,02 180 181 74,53 | 328,76
128 | 527557,44 | 4223961,45 128 129 44,05 | 333,75 181 | 526706,58 | 4223412,75 181 182 177,86 | 315,03
129 | 527537,96 | 4224000,96 129 130 134,02 | 203,97 182 | 526580,87 | 4223538,57 182 183 120,22 | 256,71
130 527483,52 | 4223878,50 130 131 58,90 | 251,33 183 | 526463,87 | 4223510,94 183 184 152,35 | 269,25
131 52742772 | 4223859,65 131 132 99,33 | 304,54 184 526311,53 | 4223508,94 184 185 94,34 | 264,64
132 527345,90 | 4223915,97 132 133 3595 | 28,89 185 526217,60 | 4223500,12 185 186 119,16 | 267,18
133 527363,27 | 4223947,45 133 134 39,88 | 248,43 186 | 526098,58 | 4223494,25 186 187 59,30 | 255,48
134 527326,18 | 4223932,79 134 135 22,14 | 236,47 187 526041,17 | 4223479,38 187 188 29,81 |234,50
135 527307,72 | 4223920,56 135 136 53,37 | 189,93 188 526016,90 | 4223462,07 188 189 26,98 | 226,74
136 | 527298,52 | 4223867,99 136 137 75,16 | 172,64 189 | 525997,25 | 4223443,58 189 190 2530,61 | 148,05
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COORDENADAS U.T.M. Del piguete | Al piquete Distancia| o COORDENADAS U.T.M. Del piguete | Al piquete Distancia| o

Piquete X Y (m) Piquete X Y (m)
190 | 527336,28 | 4221296,26 190 191 532,45 | 225,88 243 | 526086,57 | 4220916,30 | 243 244 164,14 | 88,32
191 | 526954,02 | 4220925,61 191 192 123,09 | 234,91 244 | 526250,64 | 4220921,12 244 245 73,21 | 93,50
192 | 526853,30 | 4220854,86 | 192 193 201,99 | 240,65 245 | 526323,71 | 4220916,65 | 245 246 54,21 | 218,85
193 | 526677,23 | 4220755,86 193 194 138,29 | 278,51 246 | 526289,70 | 4220874,43 | 246 247 24,28 | 175,18
194 | 526540,46 | 4220776,33 194 195 271,48 | 215,42 247 | 526291,74 | 4220850,24 | 247 248 94,00 | 191,46
195 | 526383,11 | 4220555,10 195 196 405,55 | 280,80 248 | 526273,07 | 422075811 248 249 34,41 | 93,78
196 | 525984,75 | 4220631,11 196 197 46,47 | 276,76 249 | 526307,41 | 4220755,84 | 249 250 110,91 | 31,80
197 | 525938,60 | 4220636,58 | 197 198 33,99 | 291,33 250 | 526365,86 | 4220850,10 | 250 251 57,98 | 23,58
198 | 525906,94 | 4220648,94 | 198 199 30,98 | 192,53 251 | 526389,05 | 4220903,24 | 251 252 108,07 | 298,64
199 | 525900,22 | 4220618,70 199 200 63,71 | 150,26 252 | 526294,20 | 4220955,04 | 252 253 255,46 | 309,67
200 | 525931,82 | 4220563,38 | 200 201 55,59 | 164,55 253 | 526097,58 | 4221118,13 253 254 133,96 | 325,47
201 | 525946,63 | 4220509,80 | 201 202 118,97 | 129,87 254 | 526021,64 | 422122848 | 254 255 107,46 | 339,55
202 | 526037,94 | 4220433,53| 202 203 143,35 | 147,78 255 | 525984,09 | 4221329,17 255 256 37,87 | 293,19
203 | 526114,36 | 4220312,25 | 203 204 39,83 | 259,25 256 | 525949,28 | 4221344,08 | 256 257 196,49 | 303,39
204 | 526075,23 | 4220304,82 | 204 205 50,17 | 224,41 257 | 525785,22 | 4221452,21 257 258 295,67 | 241,41
205 | 526040,12 | 422026898 | 205 206 61,22 | 187,38 258 | 525525,61 | 4221310,71 258 259 147,95 | 256,56
206 | 526032,26 | 4220208,27 | 206 207 89,38 | 252,55 259 | 525381,71 | 4221276,32 259 260 284,58 | 348,31
207 | 525946,99 | 4220181,47 207 208 97,26 | 244,18 260 | 525324,04 | 4221555,00 | 260 261 576,75 | 224,56
208 | 525859,44 | 4220139,11 208 209 115,25 | 219,10 261 | 524919,34 | 4221144,07 261
209 | 525786,75 | 422004968 | 209 210 78,05 | 244,92
210 | 525716,06 | 4220016,60 210 211 31,31 | 215,18 MASA MENOR «LA PARRILLA»
211 | 525698,02 | 4219991,01 211 212 65,00 | 234,52 COORDENADAS U.T.M. Del piquete| Al piquete Distancia Rumbo
212 | 52564509 | 4219953,29 | 212 213 37,26 | 254,07 Piquete X Y (m)
213 | 525609,26 | 4219943,06 213 214 97,49 | 350,23 1 527416,60 | 4223757,46 1 2 89,87 | 97,58
214 | 52559272 | 4220039,14 214 215 83,71 | 318,31 2 | 527505,68 | 4223745,60 2 3 64,45 | 0,35
215 | 525537,04 | 4220101,65 215 216 4106 | 1,27 3 |527506,07 | 4223810,05 3 4 131,17 |133,81
216 | 525537,95 | 4220142,70 216 217 4966 | 17,98 4 |527600,72 | 4223719,24 4 5 239,73 220,01
217 | 525553,28 | 4220189,93 217 218 179,13 | 43,52 5 |527446,58 | 4223535,63 5 6 38,23 (320,26
218 | 525676,62 | 4220319,83 218 219 80,21 | 344,47 6 | 527422,14 | 4223565,03 6 7 13,29 | 42,26
219 | 525655,14 | 422039711 219 220 40,24 | 254,86 7 527431,08 | 4223574,87 7 8 26,66 |337,88
220 | 525616,30 | 4220386,60 220 221 56,91 | 305,42 8 527421,04 | 4223599,57 8 9 1294 |35761
221 | 525569,92 | 4220419,58 221 222 140,31 | 319,05 9 [527420,50 | 4223612,50 9 10 21,61 |349,04
222 | 525477,97 | 422052556 | 222 223 37,05 | 353,04 10 | 527416,39 | 4223633,72 10 11 67,57 | 93,50
223 | 525473,48 | 4220562,34 | 223 224 39,11 | 354,07 11 | 527483,83|4223629,60 11 12 10,68 [359,95
224 | 52546944 | 4220601,24 | 224 225 48,19 | 58,26 12 | 527483,82|4223640,28 12 13 22,58 [324,50
225 | 525510,42 | 422062659 | 225 226 63,04 | 50,56 13 | 527470,71 | 4223658,66 13 14 4728 | 267,18
226 | 525559,10 | 4220666,64 | 226 227 29,61 | 34,88 14 | 527423,49 | 4223656,33 14 15 13,32 (280,77
227 | 525576,03 | 4220690,93 227 228 67,36 1,85 15 | 527410,40 | 4223658,82 15 16 29,42 330,23
228 | 525578,20 | 4220758,26 | 228 229 76,82 | 141,44 16 |527395,79 |4223684,36 16 17 722 278,20
229 | 525626,09 | 4220698,19 | 229 230 93,05 | 136,38 17 |527388,64|4223685,39 17 1 7730 | 21,20
230 | 525690,28 | 4220630,82 | 230 231 71,94 | 97,93 MASA MENOR «LAS PILICAS»
231 | 525761,53 | 4220620,89 | 231 232 77,79 | 113,47 1 |527556,38 | 4221601,11 1 2 135,84 |309,45
232 | 525832,89 | 4220589,91 232 233 60,75 | 37,62 2 | 527451,49 | 4221687,43 2 3 1531 [311,98
233 | 525869,97 | 4220638,03 | 233 234 27,37 | 0,38 3 | 527440,11 | 4221697,67 3 4 207,16 | 207,69
234 | 525870,15 | 4220665,40 | 234 235 74,28 | 264,38 4 |527343,86|4221514,23 4 5 66,28 | 4,33
235 | 525796,23 | 4220658,12 | 235 236 40,12 | 305,08 5 |527348,864221580,32 5 6 146,30 |279,83
236 | 525763,40 | 4220681,18 | 236 237 17,79 | 339,50 6 | 527204,71|4221605,29 6 7 9591 | 277,69
237 | 525757,17 | 4220697,84 | 237 238 19,61 | 277,71 7 | 52710966 | 4221618,12 7 8 102,47 (283,98
238 | 525737,74 | 4220700,47 238 239 178,20 | 39,48 8 | 527010,22 | 4221642,87 8 9 121,79 | 15,55
239 | 525851,05 | 4220838,01 239 240 246,45 | 125,52 9 |527042,86 | 4221760,20 9 10 200,03 | 97,78
240 | 526051,63 | 4220694,81 240 241 84,81 | 13478 10 | 527241,05 | 4221733,13 10 11 145,71 | 93,77
241 | 526111,83 | 4220635,07 241 242 87,60 | 358,52 11 | 527386,44 | 4221723,54 11 12 46,77 | 9,40
242 | 526109,56 | 4220722,64 | 242 243 195,02 | 353,23 12 |527394,08 | 4221769,68 12 13 93,37 (333,07
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PiquEt(;OORDE)I(\IADAS U.T.M\.( Del piguete| Al piquete Dis(t;r;cia Rumbo Piquet(;OORDESADAS U.T.M.Y pi(?[?elte piqﬁle . Dis(t,?]r)]da Rumbo
13 | 527351,79 | 4221852,92 13 14 10559 | 1,65 Al2 | 526834,49 |4223787,30| Al2 | Al3 53,84 |335,32
14 | 527354,83 | 4221958,47 14 15 233,92 |355,83 Al3 526812,01 |4223836,22| Al3 Al 38,57 |334,10
15 | 52733781 | 4222191,77 15 16 288,09 [33091 ENCLAVADO C «LAS ERILLAS»

16 | 527197,74 | 422244352 16 17 41,89 | 78,29 Cl 527178,18 | 4223654,79| Cl1 C2 22,86 | 229,38
17 | 527238,76 | 4222452,02 17 18 52,65 |106,61 C2 527160,83 [422363991 | C2 C3 22,70 |250,22
18 [ 527289,21 | 422243697 18 19 42,49 |144,79 C3 527139,47 |4223632,23| C3 c4 27,95 | 154,57
19 | 527313,71 |4222402,25 19 20 127,06 |128,65 c4 527151,47 |4223606,99| C4 C5 28,28 | 80,06
20 527412,95 | 4222322,90 20 21 5717 |14498 C5 527179,33 | 4223611,87 | CH C6 12,48 48,44
21 | 52744576 | 4222276,08 21 22 9896 | 156,18 C6 527188,67 |4223620,15| C6 Cl 36,19 |343,15

22 | 527485,72 | 4222185,55 22 23 92,15 202,14 ENCLAVADO E «<ARROYO DE LOS GOLDINES»
23 [527450,99 | 4222100,19 23 24 18,22 | 195,60 El 527739,88 | 4224769,43 | El E2 39,33 | 165,03
24 | 527446,09 | 4222082,64 24 25 1419 |17746 E2 527750,04 | 4224731,43 | E2 E3 16,02 | 132,93
25 | 527446,72 | 4222068,46 25 26 31,75 | 49,27 E3 527761,77 | 4224720,52 | E3 E4 102,03 | 94,36
26 | 527470,78 | 4222089,18 26 27 2729 | 68,64 E4 527863,50 | 4224712,76 | E4 E5 80,95 2,44
27 | 527496,19 | 4222099,12 27 28 115,54 | 174,74 E5 527866,95 | 4224793,64 | E5 E6 85,72 | 266,55
28 | 527506,79 | 4221984,07 28 29 124,26 | 143,15 E6 527781,39 |4224788,48 | E6 E7 47,86 45,16
29 |527581,31 | 4221884,63 29 30 110,24 |196,08 E7 527815,33 [4224822,23 | E7 E8 10,33 | 295,20
30 | 527550,78 | 4221778,70 30 31 59,73 185,14 E8 527805,98 [4224826,63| E8 El 87,41 | 229,13

31 | 52754543 4221719,21 31 32 10771 [172,44 ENCLAVADO F «ARROYO DE LOS GOLDINES»
32 [527559,60 | 422161244 32 1 11,78 {19587 F1 527780,27 | 4224852,47 | F1 F2 75,03 | 27,83
MASA MENOR «CAMINO DE PRADILLOS» F2 527815,30 [ 4224918,82 | F2 F3 3502 | 21,41
1 527142,65 | 4222958,41 1 2 6793 | 848 F3 527828,08 | 4224951,42 | F3 F4 40,97 | 299,14
2 | 527152,67 | 4223025,60 2 3 93,19 | 96,74 F4 527792,30 | 4224971,37 | F4 F5 94,73 | 201,00
3 527245,22 | 4223014,67 3 4 36,92 |17991 F5 527758,35 [ 422488293 | F5 F1 37,53 | 144,26

4 527245,28 | 4222977,75 4 1 104,44 |259,33 ENCLAVADO G «AVELLANARES»
MASA MENOR «CARPINTERO» Gl 527934,90 |4224583,46| Gl G2 183,53 | 270,39
1 528667,54 | 4224356,45 1 2 62,79 261,33 G2 527751,37 |4224584,70| G2 G3 75,25 | 266,91
2 | 528605,47 | 4224346,98 2 3 86,77 |207,48 G3 527676,23 |4224580,65| G3 G4 93,76 | 214,96
3 |528565,43|4224270,00 3 4 97,76 216,99 G4 527622,51 |4224503,81 | G4 G5 56,02 | 185,75
4 |528506,61 | 422419191 4 5 2361 [182,57 G5 527616,90 |4224448,07| G5 G6 57,90 | 115,08
5 |528505,55 | 4224168,32 5 6 105,60 |308,32 G6 527669,34 422442353 | G6 G7 157,60 | 95,85
6 528422,70 | 4224233,79 6 7 34,04 |31791 G7 527826,12 | 4224407,48 | G7 Gl 206,89 | 31,72
7 |528399,88|4224259,05 7 8 61,10 | 37,35 ENCLAVADO H «AVELLANARES»
8 528436,95 | 4224307,62 8 9 111,21 | 43,93 H1 528022,45 | 4224576,47 | H1 H2 20,36 | 144,07
9 528514,10 | 4224387,72 9 10 74,03 | 46,90 H2 | 528034,40 | 4224559,98 | H2 H3 65,82 | 37,44
10 |528568,16 |4224438,30 10 1 128,75 | 129,48 H3 528074,42 |4224612,24 | H3 H4 32,95 | 277,20
H4 528041,73 | 4224616,37 | H4 H1 44,31 | 205,79
ENCLAVADOS ENCLAVADO | «<RECO DE LA YEDRA»

ENCLAVADO A «CAMINO DE LOS GOLDINES» Il | 528087,69 | 4224760,75| 11 12 1871 | 77,37
COORDENADAS U.T.M. Del | A |Distancia|p 12 528105,95 |4224764,84 | 12 13 31,03 | 347,89

Piquete X Y piquete piquete|  (m) 13 | 52809944 | 422479518 | I3 14 76,21 | 198,41
Al 526795,16 |4223870,92| Al A2 118,56 | 244,82 14 528123,51 | 4224867,49 14 15 66,48 84,58
A2 526687,87 |4223820,47 | A2 A3 44,23 | 175,28 15 528057,09 |4224864,68 15 16 105,80 | 26,59
A3 526691,51 | 4223776,39| A3 A4 14791 | 113,50 16 528009,73 | 4224770,07 16 11 78,51 |276,82
A4 526827,16 | 4223717,42 | A4 A5 159,84 | 175,74 ENCLAVADO J «<AVELLANARES»

A5 526839,03 [4223558,02| Ab A6 50,28 | 76,85 J 528206,16 | 4224747,28 | J1 J2 33,87 | 226,44
A6 526887,99 |4223569,46 | A6 A7 30,18 | 81,41 J2 528181,62 | 422472394 | J2 J3 15,00 | 219,54
A7 526917,83 | 422357397 | A7 A8 90,54 | 76,03 J3 528172,07 | 4224712,37 | J3 Ja 64,08 | 133,89
A8 527005,69 [4223595,83| A8 A9 22,72 |358,08 J4 528218,25 | 422466795 | J4 J5 26,21 81,04
A9 527004,93 | 4223618,54 | A9 A10 237,25 | 11,09 J5 52824414 | 4224672,03| J5 J6 14,26 | 148,33
A10 | 527050,56 |4223851,36| Al0 All 193,41 |[254,35 16 528251,63 |4224659,89 | J6 J7 20,11 | 73,66
All 526864,32 |4223799,20 | All Al2 32,12 | 248,25 J7 528270,93 | 4224665,55| J7 J8 15,91 16,09
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COORDENADAS UT.M. Del Al | Distancia Rumbo
Piquete X Y piquete | piquete (m)
J8 528275,34 |4224680,84| J8 J9 23,73 |353,81
J9 528272,78 | 4224704,43 | J9 J10 45,29 303,54
JI0 | 528235,03 | 4224729,45| J10 J1 33,93 | 301,70

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se aprueba el
listado de adjudicaciones definitivas de asentamientos
apicolas en los montes pertenecientes a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la provincia de Malaga du-
rante el periodo 2008/2012.

Vistas las solicitudes presentadas para las adjudicaciones
de asentamientos apicolas en montes pertenecientes a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia para la provincia de Malaga,
regulados por el Decreto 196/2008, de 6 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 250/1997, de 28 de octubre, por el
que se regulan los aprovechamientos apicolas en los montes

ANEXO

pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia, vistas
y contestadas las alegaciones presentadas al listado provisio-
nal de apicultores adjudicatarios de los citados asentamientos,
y de acuerdo con lo previsto en el Programa Anual de Aprove-
chamientos de esta provincia,

HE RESUELTO

Aprobar la relacion definitiva de apicultores adjudicatarios
de asentamientos apicolas en montes pertenecientes a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para la provincia de Malaga,
segln el listado que se recoge en el Anexo | de la presente
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la lima.
Sra. Consejera de Medio Ambiente en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en los términos y condiciones
previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ADJUDICATARIOS DE ASENTAMIENTOS APICOLAS EN MONTES PATRIMONIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA PARA EL PERIODO 2008-2012

LOCALIZACION
APICULTORES MONTE/COD. J.A. T.M. COLMENAS (COORDENADAS-PARAJE)
UTM X utmy LOTE

Aguilar Merchan, Josefa EL MELICHE. MA-10.006-JA BENAHAVIS 100 322041 | 4046639 |PENAS BLANCAS

Aguilar Ramirez, Francisco CORTLIO EL ALCAZAR ALCAUCIN 100 402574 | 4087389 |EL HORNILLO
MA-10.022-JA

Bravo Sanchez, Juan José LA MEZQUITA ALHAURIN 100 | 354305 4056008 [CERRO DE LAS MINAS
MA-10.020-JA DE LA TORRE

Bravo Sanchez, Juan José LA MEZQUITA ALHAURIN 100 356356 | 4056808 |LLANO SANTO LOPEZ
MA-10.020-JA DE LA TORRE

Calvo Villalba, Isabel SIERRA BLANCA Y NAGUELES MARBELLA 100 332116 | 4044916 |CANADA ALTA
MA-10.008-JA

Calvo Villalba, Isabel SIERRA BLANCA Y NAGUELES MARBELLA 100 328897 | 4044979 |ARROYO DE LAS PIEDRAS
MA-10.008-JA

Calvo Villalba, Isabel SIERRA BLANCA Y NAGUELES MARBELLA 100 330286 | 4045038 |PUERTO DE JUAN RUIZ
MA-10.008-JA

Calvo Villalba, Isabel SIERRA BLANCA Y NAGUELES MARBELLA 100 328938 | 4045006 |CERRILLO DEL SOL
MA-10.008-JA

Codes Romero, Maria FINCA NUEVA YORK FARAJAN 100 302819 | 4052165
MA-10.046-JA

Codes Romero, Maria LAS CARBONERAS CANETE LA REAL 100 318083 | 4092250 |PROX. DEL CORTIJO M. ENRIQUEZ
MA-10.058-JA

De Miguel Rey, Fernando CORTIJO EL ALCAZAR ALCAUCIN 100 402257 | 4087694 |CERRO DE LAS MENTIRAS
MA-10.022-JA

Doblas Gomez, José Maria RIBERAS DEL GUADALHORCE PIZARRA 100 347922 | 4068003 |LA CHARCUELA
MA-10.010-JA

Fernandez Ortiz, Carmen SIERRA Y PINAR CANILLAS 100 414529 | 4079183 [BUENAVISTA
MA-10.030-JA DE ALBAIDA

Garcia Pena, Francisco LA SIERRA HUMILLADERO 100 351568 | 4107502 |LA CORONELA
MA-10.035-JA

Garcia Pena, Francisco CORTIJO GUERRERO ANTEQUERA 100 367000 | 4100900 |CUEVA DE LOS PORQUEROS
MA-10.066-JA

Garcia Ruiz, Francisco PENUELAS O NAVAHERMOSA SIERRA 100 335039 | 4113670 |CARA SUR P. SIERRA CABALLO
MA-10.044-JA DE YEGUAS

Garcia Ruiz, Francisco PENUELAS O NAVAHERMOSA SIERRA 100 334072 | 4113814 |CARA NORTE P. SIERRA CABALLO
MA-10.044-JA DE YEGUAS

Jiménez Lara, Antonio Jesus SIERRAY PINAR CANILLAS 100 411201 | 4081013 |BARRANCO LA MINA
MA-10.030-JA DE ALBAIDA

Jiménez Lara, Antonio Jesus SIERRAY PINAR CANILLAS 100 416035 | 4080710 |RUBITIN
MA-10.030-JA DE ALBAIDA
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LOCALIZACION
APICULTORES MONTE/COD. J.A. ™. COLMENAS (COORDENADAS-PARAJE)
UTM X UTMY LOTE
Jiménez Lara, Antonio JesUs SIERRA'Y PINAR CANILLAS 100 413187 | 4077864 MOSQUIN
MA-10.030-JA DE ALBAIDA
Molero Jiménez, Inmaculada LA HIEDRA-LOS BALLESTEROS PUJERRA 100 308421 | 4052220 |HELECHAL
MA-10.060-JA
Molero Jiménez, Inmaculada BARRANCA HONDA PUJERRA 100 310766 | 4052572
MA-10.061-JA
Navarro Gonzalez, Patricia CUENCA DEL GUADALMEDINA MALAGA 100 374334 | 4070287 |PICAPEDREROS
MA-10.001-JA
Navarro Gonzalez, Patricia CUENCA DEL GUADALMEDINA MALAGA 100 | 375013 | 4077468 |LAS VIZCAINAS
MA-10.001-JA
Navarro Gonzalez, Patricia EL CERRADO Y LO MOTA MALAGA 100 378344 | 4071673 |CERRADO Y LO MOTA
MA-10.054-JA
Pérez Gomez, Maria Paz SIERRA DEL BURGO EL BURGO 100 327547 | 4081999 |LOS MARQUEZ
MA-10.038-JA
Pérez Gomez, Maria Paz SIERRA DEL BURGO EL BURGO 100 324841 | 4077005 |CUESTA LA PALMA
MA-10.038-JA
Pérez Plasencia, Ana Maria LA MEZQUITA. MA-10.020-JA ALHAURIN 100 | 357276 | 4056456 |ARROYO DE LA BRENA
DE LA TORRE
Pérez Plasencia, Ana Maria LA MEZQUITA. MA-10.020-JA ALHAURIN 100 | 355711 | 4056487 |TAJO DE LAS PALOMAS
DE LA TORRE
Pérez Plasencia, Ana Maria COTO ALARCON. MA-10.029-JA ALHAURIN 100 |360509 | 4056901 |ARROYO BLANQUILLO
DE LA TORRE
Ponce Carvajal, Maria José SIERRA DEL BURGO EL BURGO 100 327172 | 4080181 |LA HERRADURA
MA-10.038-JA
Real Palomo, Isabel HAZA DEL RIO ALORA 100 343708 | 4086916 |HAZA DEL RiO
MA-10.032-JA
Real Palomo, Isabel SIERRA AGUAS, JARALES- CARRATRACA 100 1339292 | 4080723 |MAJADA CARNERO
HUNDIDEROS. MA-10.036-JA
Riveros Zayas, Juana CUENCA DEL RiO TURON EL BURGO 100 |322049 | 4070733 |PUERTO DE LA MUJER
MA-10.041-JA
Riveros Zayas, Juana LAS PALOMAS Y OTROS EL BURGO 100 | 331364 | 4073846 |CERRO DE LAS PALOMAS
MA-10.045-JA
Riveros Zayas, Juana LOS SAUCES. MA-10.047-JA EL BURGO 100 323361 | 4069263 [MAJADA DEL NINO
Riveros Zayas, Juana LA ROZA DEL ESCRIBANO EL BURGO 100 | 324233 | 4070323 |MAJADA DE LA ROZA
MA-10.051-JA
Riveros Zayas, Juana LA ROZA DEL ESCRIBANO EL BURGO 100 323480 | 4069818 |CERRO ESCRIBANO
MA-10.051-JA
Ruiz Gonzalez, Manuel Jesus SIERRA AGUAS, JARALES- CARRATRACA 100 337765 | 4077545 |LAS MINAS
HUNDIDERQOS. MA-10.036-JA
Ruiz Gonzalez, Manuel Jestis | SIERRA AGUAS, JARALES- CARRATRACA 100 338363 | 4077246 |JARALES
HUNDIDEROS. MA-10.036-JA
Salado Navarro, Maria Deseada |EL MELICHE. MA-10.006-JA BENAHAVIS 100 321382 | 4048627 |VINAS VIEJAS
Salado Navarro, Maria Deseada |EL MELICHE. MA-10.006-JA BENAHAVIS 100 |321283 | 4046576 |MAJADA LENTISCO
Salado Navarro, Maria Deseada |LOMA DE LA UMBRIA JUBRIQUE 100 302566 | 4046461 [TAJO LUSON
MA-10.059-JA
Salado Navarro, Maria Deseada GENALGANDUA JUBRIQUE 100 304830| 4050514 |CERRO CORCITO
MA-10.062-JA
Sanchez Ruiz, José RIBERAS DEL GUADALHORCE CARTAMA 100 | 351743 | 4066466 |LAALJAIMA
MA-10.011-JA
Sanchez Ruiz, José RIBERAS DEL GUADALHORCE CARTAMA 100 |348580| 4066220 |PORTUGALETE
MA-10.011-JA
Seoane Misa, Javier EL PASTOR. MA-10.037-JA MALAGA 100 374630 | 4069210
Soto Ruiz, Encarnacion LA HIEDRA Y LOS BALLESTEROS | PUJERRA 100 | 308516 | 4053108 |LOMA DE LA HIEDRA
MA-10.060-JA
Torres Duarte, Juan Antonio SIERRA DEL BURGO EL BURGO 100 324952 | 4079996 |LA ESPARTOSA
MA-10.038-JA
Torres Duarte, Juan Antonio SIERRA DEL BURGO EL BURGO 100 328676 | 4079437 |PUERTO DE LA RETAMA
MA-10.038-JA
Torres Duarte, Juan Antonio TURON. MA-10.057-JA EL BURGO 100 329619 | 4078299 |PUERTO DE CATESAO
Vargas Martin, Isabel RIBERAS DEL GUADALHORCE CARTAMA 100 | 351313 | 4066056 |RIARAN
MA-10.011-JA
Vargas Martin, Isabel ﬁfﬁgﬁ 7[)52)\_ RIO GRANDE CARTAMA 100 346058 | 4064902 |MORAILA
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LOCALIZACION
APICULTORES MONTE/COD. J.A. TM. COLMENAS (COORDENADAS-PARAJE)
UTM X UTM Y LOTE

Vera Merino, Manuel SIERRA DEL BURGO EL BURGO 100 328786 | 4081985 |LOS TABIQUES

MA-10.038-JA
Vera Merino, Manuel MORENAS DE BRINUELAS YUNQUERA 100 326137 | 4069960 |LOTE Il

MA-10.056-JA
Vera Merino, Manuel MORENAS DE BRINUELAS YUNQUERA 100 325842 | 4069660 |LOTE Il

MA-10.056-JA
Vera Merino, Manuel MORENAS DE BRINUELAS YUNQUERA 100 326222 | 4069409 |LOTE IV

MA-10.056-JA
Vera Merino, Manuel MORENAS DE BRINUELAS YUNQUERA 100 326070 | 4070314 |LOTEI

MA-10.056-JA
Vilchez Machuca, Maria Teresa  |CORTIJO GUERRERO ANTEQUERA 100 370638 | 4102972 |LA MAMELLADA

MA-10.066-JA
Vilchez Machuca, Maria Teresa  [LA ALHAJUELA. MA-10.501-JA ANTEQUERA 100 365128 | 4096367 |LOMA LA MAJADA - EL MARQUES
Vilchez Machuca, Maria Teresa |LA ALHAJUELA. MA-10.501-JA ANTEQUERA 100 365110 | 4095716 |LOMA LA MAJADA - LAS BEATAS
Vilchez Machuca, Maria Teresa  [LA ALHAJUELA. MA-10.501-JA ANTEQUERA 100 363548 | 4096104 |EL VICARIO
Villalobos Urbaneja, Maria RIBERAS DEL RiO GRANDE COIN 100 344224 | 4063352 |EL CERRADILLO

MA-10.016-JA
Villena Cerezo, Esperanza SIERRA Y PINAR. MA-10.030-JA CANILLAS 100 412950 | 4079792 |CERRO CUEVA DEL AGUA

DE ALBAIDA
Villena Cerezo, Esperanza SIERRA'Y PINAR. MA-10.030-JA CANILLAS 100 415791 | 4082271 |LLANO HECHICERA
DE ALBAIDA

Malaga, 27 de enero de 2009.- La Delegada, P.D. (Decreto 194/2008, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Benitez Montero.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 12 de diciembre de 2008, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Dos de Malaga, dima-
nante de Procedimiento Verbal num. 299/2008. (PD.
411/2009).

NIG: 2906742C20080005441.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta de pago)
299/2008. Negociado: JT.

De: Dona Maria Montenegro Morales.

Procuradora: Sra. Mercedes Martin de los Rios.

Letrada: Sra. Lucia Gonzalez Alvarez de Sotomayor.

Contra: Jian Lucas, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta de
pago) 299/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Dos de Malaga a instancia de dofia Maria Montenegro
Morales contra Jian Lucas, S.L., se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 215/08

En la ciudad de Malaga, a 25 de noviembre de 2008.

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta,
Magistrado-Juez de Primera Instancia numero Dos de Malaga
y su Partido, los presentes autos de Juicio Verbal seguidos en
este Juzgado bajo el numero 299/08 a instancia de dofia Ma-
ria Montenegro Morales, representada por la Procuradora Sra.
Martin de los Rios y asistida de la Letrada Sra. Gonzalez Alva-
rez, contra la entidad Jian Lucas, S.L., sobre desahucio por
falta de pago de rentas.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por
la representacion de la parte actora, debo declarar y declaro
resuelto el contrato de arrendamiento que tiene como objeto la
nave sita en calle Caudal, nim. 19, poligono industrial El Viso,
de Malaga; asi mismo, declaro haber lugar al desahucio de la
entidad Jian Lucas, S.L., condenandola a que la deje libre, va-
cia y expedita y a disposicion del actor, bajo apercibimiento de
ser lanzada si no se verifica en el plazo legal, ello con expresa
condena de las costas a la parte demandada.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia
de la presente resolucién, haciéndoles saber que esta senten-
cia devendra firme si contra ella, en este Juzgado y para ante
la llma. Audiencia Provincial de Malaga, no se prepara recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
cion a los autos de que dimana, definitivamente firmando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. Leida y publicada la anterior resolucién por el
Magistrado-Juez que la suscribe, encontrandose celebrando Au-
diencia Publica en el mismo dia de su fecha, de lo que doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
entidad demandada Jian Lucas, S.L., en ignorado paradero,
extiendo y firmo la presente en Malaga a doce de diciembre de
dos mil ocho.- El/La Secretario.

EDICTO de 5 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Torremolinos (ant. num.
Seis), dimanante del Juicio Verbal 1329/2007. (PD.
413/2009).

NIG: 2990142C20070006471.

Procedimiento: Juicio Verbal (desahucio falta de pago)
1329/2007.

Negociado: MA.

De: Dofia Carmen Sanchez Izquierdo.

Procurador: Sr. Manuel Manosalbas Gémez.

Contra: Don Vasily Evstratiy.

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de referencia, se ha dictado la resolucion
que copiada literalmente es como sigue:

SENTENCIA NUM. 112/08
En Torremolinos, a siete de mayo de dos mil ocho.

Vistos por mi, dofia Ana Matilla Rodero, Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de los de Torre-
molinos, los presentes autos de Juicio Verbal, registrado con
el nimero 1329/07, y seguido entre partes de una y como de-
mandante dofia Carmen Sanchez Izquierdo, representada por
el Procurador don Manuel Manosalbas Gémez y asistida por el
Letrado don Pablo Franco Cejas, y de otra y como demandado
don Vasily Evstratiy, con domicilio en Arroyo de la Miel (Ma-
laga), calle Eucalipto, nimero 5, 4.° B, provisto del NIE num.
X4454273R, en situacion procesal de rebeldia, sobre desahu-
cio de vivienda por falta de pago de renta y cantidades asimila-
das y reclamacion de cantidad.

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por el Procurador
Sr. Manosalbas Gomez, en nombre y representacion de dofia
Carmen Sanchez Izquierdo, contra don Vasily Evstratiy, en si-
tuacion procesal de rebeldia:

1.° Debo declarar y declaro resuelto el contrato de arren-
damiento que liga a la demandante con la demandada con
relacion a la vivienda sita en Arroyo de la Miel (Malaga), calle
Eucalipto, numero 5, 4°B, condenando al demandado a que
en el término legal desaloje y deje a la libre disposicién de la
parte actora el mencionado inmueble, con apercibimiento de
lanzamiento en otro caso para el dia 10 de junio de 2008, a
las 10,00 horas.

2.° Debo condenar y condeno a la expresada demandada
a que abone a la actora la suma de seis mil setecientos euros
(6.700 euros), importe de las diez mensualidades de renta y
cantidades asimiladas vencidas e impagadas a la presente fe-
cha, una vez descontado el importe de 700 euros entregado
como fianza a la firma del contrato, cantidad cuya disposicion
se autoriza expresamente a la parte actora, asi como la can-
tidad que se acredite en periodo de ejecucion de sentencia
como importe de las mensualidades que vayan sucesivamente
venciendo hasta la entrega efectiva de la posesion de la finca
arrendada por parte de la arrendataria a la arrendadora, a ra-
z6n de 700 euros por mes, con vencimiento el dia 5 de cada
mes. Mas los intereses legales de las referidas cantidades,
desde la fecha de interposicion de la demanda, o desde la fe-
cha de su respectivo vencimiento respecto de las mensualida-
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des vencidas en el curso del procedimiento o que venzan con
posterioridad a la presente resolucion, asi como los intereses
prevenidos en el art. 576 LEC, computados desde la fecha de
la presente resoluciéon en cuanto a la cantidad liquida objeto
de condena, y desde la fecha de sus respectivos vencimientos
en cuanto a las demas.

Todo ello con expresa condena del demandado al pago de
las costas procesales causadas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Notifiquese la presente Resolucion a las partes de este
procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. Dada, leida y publicada ha sido la anterior
sentencia, por la Sra. Juez que la dicta, el mismo dia de su
fecha, estando celebrando audiencia publica en la Sala de su
Juzgado; doy fe. Ante mi.

Y para que sirva de notificacion en forma la quien abajo
se indica, extiendo y firmo la presente en Torremolinos a cinco
de febrero de dos mil nueve.- El/La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 5 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Carmona,
dimanante de Procedimiento Verbal num. 426/2008.
(PD. 415/2009).

NIG: 4102442C20080001286.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago -250.1.1)
426,/2008. Negociado: J.

Sobre: Reclamacioén de renta.

De: Dofia Isabel Garcia Garcia.

Procuradora: Sra. Maria del Carmen Saucedo Prada.

Contra: Don Sebastian Ramos Cumbreras.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta pago
-250.1.1) 426/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instan-
cia num. Tres de Carmona a instancia de Isabel Garcia Garcia
contra Sebastian Ramos Cumbreras sobre reclamacion de
renta, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Carmona, a 4 de febrero de 2009.

Dona Irene de la Rosa Lopez, Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion num. Tres de Carmona y su Par-
tido, ha dictado la siguiente sentencia:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por
dofa Isabel Garcia Garcia contra don Sebastian Ramos Cum-

breras sobre resolucién de arrendamiento por falta de pago y
reclamacion de cantidad y declaro resuelto el contrato de fe-
cha 4 de mayo de 2007 relativo al inmueble sito en Carmona,
C/ Aire, nim. 6, dando lugar al desahucio instado, conde-
nando al demandado a estar y pasar por estas declaraciones
y a que deje libre y a disposicion de la actora la expresada
finca dentro del plazo legal, con apercibimiento de proceder a
su lanzamiento en caso contrario; igualmente, a que abone a
la actora la cantidad de 3.629,65 euros en concepto de rentas
vencidas e impagadas hasta el momento de la celebracion del
juicio, con expresa imposicion de las costas causadas.

Notifiquese a las partes esta sentencia, contra la que po-
dran preparar recurso de apelacién en ambos efectos dentro
de los cinco dias siguientes a su notificacion con arreglo a
lo prevenido en el art. 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
1/2000, de 7 de enero, y su disposicion transitoria segunda.
En los procesos que llevan aparejado el lanzamiento, no se
admitiran al demandado los recursos de apelacion, extraor-
dinario por infraccion procesal o casacion si, al prepararlos,
no manifiesta, acreditandolo por escrito, tener satisfechas las
rentas vencidas y las que con arreglo al contrato deba pagar
adelantadas. Los recursos antedichos se declararan desiertos
si durante su sustanciacion el demandado recurrente dejare
de pagar los plazos que venzan a los que deba adelantar. El
abono de estos importes no se considerara novacion del con-
trato. Esta sentencia puede ser ejecutada provisionalmente en
cualquier momento desde la notificacion de la providencia en
la que se tenga por preparado el recurso de apelacion.

LIévese testimonio literal de la presente a los autos de su
razén y archivese la original en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada que ha sido la anterior sen-
tencia por la Juez que la suscribe en el dia de la fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Sebastian Ramos Cumbreras, extiendo y firmo
la puente en Carmona a cinco de febrero de dos mil nueve.
El/La Secretario.

EDICTO de 9 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Carmona,
dimanante de Autos 347/2008. (PD. 414/2009).

NIG: 4102442C20080001058.

Procedimiento: Medidas sobre hijos de uniones de hecho
347/2008. Negociado: J.

Sobre: Guarda y custodia hijos menores.

De: Don Rubén Campanario Navarro.

Procurador: Don Diego Lopez Diaz.

Contra: Dofia Sofia Iglesias Martos.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Medidas sobre hijos de uniones de he-
cho 347/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero Tres de Carmona a instancia de don Rubén
Campanario Navarro contra dofia Sofia Iglesias Martos sobre
Guarda y custodia hijos menores, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Carmona, a 6 de febrero de 2009.

Vistos por dofia Irene de la Rosa Lopez, Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion nim. Tres de Carmona y su
Partido, los presentes autos de Medidas de hijo extramatrimo-
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nial seguidos bajo el num. 347/2008, promovidos a instancia
de don Rubén Campanario Navarro contra dofa Sofia Iglesias
Martos, esta ulitma declarada en situacion de rebeldia proce-
sal, sin la intervencion del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda de
medidas definitivas de hijo extramatrimonial presentada a ins-
tancia de don Rubén Campanario Navarro, representado por
el Procurador de Tribunales Sr. Lopez Diaz y defendido por
el Letrado Sr. Rodriguez Valverde, contra dofia Sofia Iglesias
Martos, acordando las siguientes medidas definitivas:

La patria potestad sera compartida.

Se atribuye la guarda y custodia de la menor D.C.I. a don
Rubén Campanario Navarro.

Se fija a favor de la Sra. Iglesias Martos un régimen de vi-
sitas consistente en fines de semana alternos desde las 19,00
horas del sabado hasta las 19,00 horas del domingo, de-
biendo la madre recoger y restituir a la menor en el domicilio
de la menor, asi como la posibilidad de estar con la menor dos
tardes a la semana en la semana que no le corresponda fin
de semana de visitas, desde las 18,00 horas hasta las 20,00
horas en la tarde de los martes y jueves, y una sola tarde, la
de los miércoles en el mismo horario, para las semanas en
que si corresponda el fin de semana de visitas. La madre de-
beréa avisar con una antelacion de al menos un par de horas al
padre la imposibilidad de estar con su hija en los dias y horas
que aqui se establecen.

Ademas podra estar la menor con la madre la mitad de
las vacaciones de Navidad (de 24 de diciembre a 31 de di-
ciembre o de 31 de diciembre a 6 de enero), Semana Santa
(de Domingo de Ramos a las 12,00 horas a Miércoles Santo a
las 16,00 horas y de Miércoles Santo a las 16,00 horas hasta
el Domingo de Resurreccion a las 12,00 horas) y para el ve-
rano para los meses de julio y agosto, eligiendo la madre los
afos pares y el padre los impares el periodo a elegir.

En estos periodos vacacionales se suspendera el régimen
de visitas ordinario.

Ademas la madre habra de contribuir con el manteni-
miento y sostenimiento de la menor con el importe de 150
euros al mes, cantidad que se debera abonar en los cinco
primeros dias de cada mes y en la cuenta que a tal efecto
se designe, cantidad que se vera incrementada anualmente
conforme al IPC u Organismo que lo sustituya.

Cada progenitor ademas debera contribuir al 50% con los
gastos extraordinarios que genere la menor.

Sin pronunciamiento en costas.

Notifiquese la presente a las partes y al Ministerio Fiscal,
haciéndoles saber que no es firme y que contra la misma cabe
recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias para ante la lima. Audiencia Provincial de Sevilla por es-
crito fundado.

Asi por esta mi Sentencia juzgando definitivamente en pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada dofia Sofia Iglesias Martos, extiendo y firmo la
presente en Carmona, a nueve de febrero de dos mil nueve.-
El/La Secretario.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 26 de enero de 2009, del Juzgado de
lo Social num. Seis de Mélaga, dimanante de Autos
num. 229/2008.

NIG: 2906744520080002394.
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 229/2008.

Negociado: BF.

Sobre: Despidos.

De: Don Juan Pascual Camacho.

Contra: Dofia Elizabeth Fernandez Gémez.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la lIma.
Sra. dofia Concepcion Isabel Nufiez Martinez, Magistrada del
Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga, en los autos nu-
mero 229/2008 seguidos a instancias de don Juan Pascual
Camacho contra dofia Elizabeth Fernandez Gdmez sobre Des-
pidos/Ceses en general, se ha acordado citar a dofia Elizabeth
Fernandez Gémez como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el dia 9 de marzo de 2009,
a las 9,45 horas de su mafana, para asistir a los actos de
conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juzgado, sito
en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Ma-
laga), planta 3.7, debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia
del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a dofa Elizabeth Fernandez
Goémez para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Malaga, a veintiséis de enero de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 26 de enero de 2009, del Juzgado de
lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de Autos
num. 230/2008.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 230/2009. Nego-
ciado: BF.

Sobre: Despidos.

NIG: 2906744S520086000065.

De: Don José Escafio Rodriguez.

Contra: Dofa Elizabeth Fernandez Gomez.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la
llma. Sra. dofa Concepcion Isabel Nufez Martinez, Magis-
trada del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga, en los
autos numero 230/2008 seguidos a instancias de don José
Escafo Rodriguez contra dofa Elizabeth Fernandez Gomez
sobre Despidos/Ceses en general, se ha acordado citar a Eli-
zabeth Fernandez Gomez como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 9 de marzo
de 2009, a las 9,45 horas de su mafana, para asistir a los
actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juz-
gado, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Jus-
ticia de Malaga), planta 3.7, debiendo comparecer personal-
mente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
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de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a dofia Elizabeth Fernandez
Goémez para los actos de conciliacion o juicio, se expide la
presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia y su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Malaga, a veintiséis de enero de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 14
de enero de 2009, de la Direccion General de Vivienda
y Arquitectura, por la que se anuncia la contratacion de
la licitacion que se indica: Control a la empresa recau-
dadora, sobre la cobranza de los créditos de las vivien-
das, locales y edificaciones de titularidad o gestion de
la Junta de Andalucia (2008/3838) (BOJA num. 19, de
29.1.2009) (PD. 416/2009).

Habiéndose detectado un error en el texto del anuncio
de licitacion del expediente de contratacion referenciado en el
epigrafe, publicado en el BOJA numero 19, de fecha 29 de
enero de 2009, procede su rectificacion en los términos que a
continuacion se indican:

En la pagina num. 31, apartado 8, Presentacion de ofer-
tas, subapartado a), donde dice: «Fecha limite de presentacion:
9 de febrero de 2009, a las 13 horas», debe decir «Fecha limite
de presentacion: 23 de febrero de 2009, a las 15 horas».

Con motivo de la presente rectificacion, se modifican las
fechas de fin de plazo de presentacion y de apertura de ofer-
tas, que pasan a ser las siguientes:

Pagina 31 del mismo BOJA, apartado 9, Apertura de ofer-
tas, subapartado d), donde dice: «Apertura técnica: 18 de febrero
de 2009, debe decir: «Apertura técnica: 4 de marzo de 2009».
Y donde dice: «Apertura econdmica: 23 de febrero de 2009»,
debe decir: «Apertura economica: 13 de marzo de 2009».

Pagina 31 del mismo BOJA, apartado 13, Direccion del
perfil de contratante, donde dice: «http.//contratacion.i-admi-
nistracion.junta-andalucia.es/contratacion», debe decir: «http://
contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

Sevilla, 4 de febrero de 2009

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+1+WSIQ). (PD. 405/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de Baza.
Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +1+WSIQ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion de servicio publico de
terapias domiciliarias administradas por via respiratoria, me-
diante concierto.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Baza.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion de la lici-
tacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 1.536.900,40 €
(IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de Murcia, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Baza (Granada), 18800.

d) Teléfono: 958 031 399.

e) Telefax: 958 031 399.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64 y 68
de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre
de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacién

e) Admision de variantes: Véase la documentacion de la
licitacion.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
Avda. del Sur, s/n, Granada, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablon de anuncios del Hospital con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion, o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que

se convoca contrtatacion en su ambito (CCA. +UQM-1H).
(PD. 406/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +UQM-1H.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material informatico.
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b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado:
174.890,62 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Crta. Sevilla-Huelva, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21007.

d) Teléfono: 959 015 248.

e) Telefax: 959 015 108.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64.1.c)
y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios del citado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion, o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +1FDCVU).
(PD. 407/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +1FDCVU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro y colocacion de mue-
bles no homologados para el Complejo Hospitalario de Jaén.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion de la licitacién.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion: Valor estimado:
148.974,97 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953 008 058.

e) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64.1.c)
y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora que
se anunciaran en el tablon de anuncios de la Unidad de Con-
tratacion Administrativa del citado Complejo Hospitalario con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion, o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contrtatacion en su ambito (CCA.
6VVV6BS). (PD. 408/2009).

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospitala-
ria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Logistica y Contratacion.

c) Numero de expediente: CCA. 6VVV6BS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de inspecciones oficia-
les de instalaciones industriales en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

b) Division de lotes y numeros: Si, 7 lotes.
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c) Lugar de ejecucion: Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 64.504,13 €
(IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 1.935,12 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 955 013 337.

e) Telefax: 955 013 401.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 64 y 67
de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre
de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Subdireccion de Logistica y Contratacion del Hospital,
en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios
de dicha Subdireccion con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion, o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +VQ2DHW).
(PD. 409/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +VQ2DHW.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
aparatos, equipos y sistemas de proteccion contra incendios
del Area Hospitalaria Virgen Macarena.

b) Division de lotes y numeros: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Area Hospitalaria Virgen Macarena.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 162.226 €
(IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 4.866,78 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.h), Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, num. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 008 167-68, 955 693 397 y 955 009 179.

e) Telefax: 955 011 576.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion requerida: Grupo P, Subgrupo 5, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Admision de variantes: No

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econdmico-Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaran en el tablén de anuncios del mencio-
nado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion, o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 26
de enero de 2009, de la Direccion Gerencia del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se convoca contrata-
cion en su ambito (CCA. +V461S-) (BOJA num. 23, de
4.2.2009). (PD. 404/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacién Pro-
vincial de Salud de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: CCA. +V461S-.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras del Centro de Salud Tipo
[I-UF en Adra (Almeria).

Advertido error material en el apartado 1.3 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares del citado expediente de contra-
tacion, se subsana dicho error, segiin Resolucion de fecha 3 de
febrero de 2009, del Delegado Provincial de Salud de Almeria.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
trigésimo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA. Si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Sevilla, 6 de febrero de 2009
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de enero de 2009, de la Di-
reccion General de Museos y Arte Emergente, por la
que se anuncia la adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del contrato de suministro realizado mediante pro-
cedimiento negociado sin publicidad que a continuaciéon se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Museos y Arte Emergente.

c) Numero de expediente: DO83069SU14MU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro. )

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de un «Album de
Dibujos Espafoles» para el Museo de BB.AA. de Cordoba.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto total de licitacion: 200.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Sotheby’s y Asociados, S.A.

c) Importe de adjudicacion: 200.000,00 euros.

Sevilla, 23 de enero de 2009.- El Director General, Pablo
Suarez Martin.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la contratacion de la obra, por la via de
urgencia por procedimiento abierto, que se cita, Expte.
1031/08/M/00. (PD. 398/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos Sector Publico, la Consejeria
de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural, ha re-
suelto convocar la contratacion de la obra que se indica me-
diante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 1031/08/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de mantenimiento me-
canizados contraincendios en la provincia de Jaén.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Jaén.

d) Plazo de ejecucion: 27 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ocho-
cientos dos mil setenta y un euros con cuarenta y tres cénti-
mos, 802.071,43 euros (sin IVA).

Financiacién europea: 75% FEADER (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

c) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio Natu-
ral. C.O.R.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: d.

b) Solvencia econdémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Segun Anexo |l PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Apertura técnica: Al décimo dia contado desde la fina-
lizacién del periodo de presentacion indicado en 8.a) (si la fe-
cha coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente
dia habil), a las 11 horas.

d) Apertura de oferta economica: 25 dias contados desde
la finalizacion del periodo de presentacion de ofertas indicado
en 8.a), (si la fecha coincidiera con sabado o inhabil se trasla-
dara al siguiente dia habil), a las 12 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacién: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos FEADER, lo que se
indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jimenez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
anuncia la contratacion de suministros por el procedi-
miento abierto con varios criterios de adjudicacion que
se citan. Expte. clave RO0801. (PD. 418/2009).

1. Entidad adjudicadora.
a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.
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Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2, C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.
es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Clave del expediente: RO0801.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Instalacion de sistema de control de accesos y
vigilancia por CCTV en el puerto deportivo de Roquetas de Mar.

b) Lugar de ejecucion: Roquetas de Mar.

c) Plazo de ejecucion: Cinco meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 165.000,00 euros, con el siguiente des-
glose: Presupuesto: 142.241,38 euros.

IVA (16,00%): 22.758,62 euros.

Valor total estimado: 142.241,38 euros (ciento cuarenta
y dos mil doscientos cuarenta y un euros con treinta y ocho
céntimos).

5. Garantia. Provisional: Cuatro mil doscientos sesenta y
siete euros con veinticuatro céntimos (4.267,24 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el perfil del contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e Informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del dia 23 de marzo de 2009.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indicada en
punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefalado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, esta en nin-
gun caso sera admitida.

Numero de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura econémica.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura técnica: A las 13,00 horas el dia 3 de abril
de 2009, en la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia.

10. Apertura economica: A las 12,00 horas el dia 22 de
abril de 2009, en la sede legal de la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

12. Otra informacion: Se procedera a realizar una Unica
visita informativa al puerto el dia 4 de marzo de 2009, a las
10,00 horas.

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, por la que se anuncia la convocatoria para la
contratacion del suministro que se cita. Expte. 00007/
ISE/2009/SC. (PD. 417/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 00007/1SE/2009/SC.

d) Direccion: Avda. Arboleda, s/n; Edificio Aljarafe Empre-
sarial.

e) Localidad y codigo postal: Tomares (Sevilla), 41940.

f) Teléfono: 955 625 600.

g) Fax: 955 625 646.

h) Direccién internet: www.iseandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro y entrega de material
diverso para ciclos formativos de lotes declarados desiertos en
los expedientes num. 0076/1SE1/2008 al 0109/ISE3/2008
con destino a Centro Publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion.

b) Lugar de entrega: Véase Pliego de Clausulas Adminis-
trativas y de Prescripciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: Si, 26 lotes.

d) Plazo de entrega: Tres (3) meses.

e) Numero de unidades a entregar: Véase Pliego de Clau-
sulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4, Presupuesto base de licitacion: Importe total (euros).
Importe total IVA Incluido: Ciento treinta mil doscientos diez
euros (130.210,00 euros), desglosado del siguiente modo:
Base Imponible: ciento doce mil doscientos cincuenta euros
(112.250,00 euros), IVA: diecisiete mil novecientos sesenta
euros (17.960,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Véase Pliego de Clausulas Administrativas.

b) Definitiva: Véase Pliego de Clausulas Administrativas.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la pagina web del Ente Publico, www.iseandalu-
cia.es o en el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
nomica y financiera y solvencia técnica y profesional: Véase
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural contado desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio, si este fuera sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direc-
cion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: Si, véase Pliego de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas.



Pagina nim. 110

BOJA num. 35

Sevilla, 20 de febrero 2009

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante, www.juntadean-
dalucia.es/contratacion, asi como en la pagina web del Ente
Publico: www.iseandalucia.es.

~ Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion que se cita, expediente 165/
ISE/2008/GRA, por el procedimiento abierto, mediante
la forma de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Granada del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudica-
cion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion: Avda. de Madrid, num. 5, planta 3.

d) Tlfno.: 958 575 211. Fax: 958 575 220.

e) Direccién Internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 165/I1SE/2008/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: (218060889). Ampliacion y
reforma del CEIP Reyes Catolicos (Santa Fe).

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA nimero 172, de 29 de agosto de
2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicaciéon: Forma de varios criterios de
adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Novecientos treinta y ocho mil quinientos
treinta y un euros con cincuenta y tres céntimos (938.531,53
euros) IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de
ciento cincuenta mil ciento sesenta y cinco euros con cuatro
céntimos (150.165,04 euros), por lo que el importe total, VA
incluido, asciende a la cantidad de un millon ochenta y ocho
mil seiscientos noventa y seis euros con cincuenta y siete cén-
timos (1.088.696,57 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de agosto de 2008.

b) Contratista: Desarrollo de Obras y Contratas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacién: Setecientos noventa y
ocho mil ciento cuarenta euros con noventa y cuatro céntimos
(798.140,94 euros) IVA excluido. A esta cantidad le corres-
ponde un IVA de ciento veintisiete mil setecientos dos euros
con cincuenta y cinco céntimos (127.702,55 euros), por lo que

el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de nove-
cientos veinticinco mil ochocientos cuarenta y tres euros con
cuarenta y nueve céntimos (925.843,49 euros).

Granada, 9 de febrero de 2009.- El Gerente, Juan Manuel
Correa Gallego

ACUERDO de 28 de noviembre de 2008, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Zal Bahia de
Algeciras, S.A., por la que se anuncia la contratacion de
obras por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes: «Construccion, suministro e
instalacion de las obras y equipamientos de los sistemas
de seguridad y control de accesos». (PP. 316/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Zal Bahia de Algeciras, S.A.

Direccion: Parque Empresarial Bahia de Algeciras. Poli-
gono Industrial La Menacha. Edificio Aimanzor. Médulo 9-11.
11205 Algeciras (Cadiz)

Tlfno.: 956 589 857. Fax: 956 587 910.

b) Numero de expediente: ZALBA-09/02.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Construccion, suministro e instalacion de las
obras y equipamientos de los sistemas de seguridad y control
de accesos.

b) Lugar de ejecucion: Zal Bahia de Algeciras. Sector El
Fresno.

c) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
1.331.973,93 euros, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 1.148.253,39 euros.

IVA (16,00%): 183.720,54 euros.

Valor total estimado: 1.148.253,39 euros (un millon
ciento cuarenta y ocho mil doscientos cincuenta y tres euros
con treinta y nueve céntimos).

5. Garantias. Provisional: Treinta y cuatro mil cuatrocien-
tos cuarenta y siete euros con sesenta céntimos (34.447,60
euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Departamento de Gestion de Areas de Transportes de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia. Virgen de Agua-
santas, num. 2, 41011 Sevilla.

b) Oficinas de la Zal Bahia de Algeciras, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

c) En el perfil del contratante indicado en el punto 1.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo |, subgrupo 7-8, categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo sexto dia (26) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion:

1. En el Registro de la Agencia Publica de Puertos de An-
dalucia, Virgen de Aguasantas, num. 2, 41011 Sevilla.

2. En las oficinas de la Zal Bahia de Algeciras, S.A., en la
direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presenta-
cion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar al Organo de Contratacion su remision mediante, télex,
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telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida
por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de
la terminacion del plazo sefialado en el anuncio. Transcurri-
dos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada
fecha sin haberse recibido la proposicién, esta en ningtin caso
sera admitida. Num. de fax Registro de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia: 955 007 201. Num. de fax Zal Bahia de
Algeciras: 956 587 910.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura econémica.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura técnica: Quince dias naturales a partir del dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.
Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer dia habil
posterior distinto a los anteriores. A las 13 horas, en la direc-
cion indicada en el punto 1 de este anuncio.

10. Apertura economica: Treinta dias naturales a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer
dia habil posterior distinto a los anteriores. A las 12,00 horas,
en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

12. Financiacion Europea: Cofinanciado con Fondos Eu-
ropeos (FEDER)

13. Otra informacion:

~ Sevilla, 28 de noviembre de 2008 .- EI Consejero, Ignacio
Alvarez-Ossorio Ramos.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2009, de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, por el que
se hace publica la adjudicacion del contrato de servicio
que se cita, por el procedimiento abierto, Expte. 2008
11217 PS.

Esta Empresa Publica de Gestion de Programas Cultura-
les, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de Gestion de
Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Luque, nim. 2, de Sevilla.

Tlfno.: 955 037 300.

Unidad de Asesoria Juridica.

Expediente num.: 2008 11217 PS.

2. Objeto del contrato: Edicion y distribucion de 105.000
ejemplares de la Antologia Antonio Machado (titulo provisional).

3. Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto sin admision de variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Setenta y dos mil
ciento veintiuno con cuarenta y cinco céntimos de euro
(72.121,45 €), al que habra de anadir el importe de dos mil
ochocientos ochenta y cuatro con ochenta y seis céntimos de
euro (2.884,86 €), correspondiente al 4% IVA, lo que supone
un total de setenta y cinco mil seis con treinta y un céntimos
de euro (75.006,31 €).

5. Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 239, de 2 de diciembre de
2008.

6. Adjudicacion: 2 de febrero de 2009.

7. Adjudicataria: Tecnographic, S.L.

Nacionalidad: Espafola.

8. Importe adjudicacion: Sesenta y siete mil euros
(67.000,00 €), al que habra de anadir el importe de dos mil

seiscientos ochenta euros (2.680,00 €) correspondiente al 4%
IVA, lo que supone un total de sesenta y nueve mil seiscientos
ochenta euros (69.680,00 €).

Sevilla, 2 de febrero de 2009.- El Director Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 13 de febrero de 2009, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de contra-
to de servicios, Expte. C-JA7002/CCIO. (PD. 399/2009).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-JA7002/CCIO0. Servicios de
diversas operaciones de conservacion en varios tramos de ca-
rreteras en la zona norte de Jaén.

b) Plazo: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Mas de un criterio.

4. Presupuesto de licitacion: Cuatro millones doscientos
cuarenta y cuatro mil doscientos veinte euros con sesenta y
nueve céntimos (4.244.220,69), IVA incluido.

5. Garantias: No se exigen.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Edificio de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, calle Charles Darwin, s/n, Isla de la Cartuja.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida: Grupo O, Subgrupo 2, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 6 de abril de 2009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Edificio de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, calle Charles Darwin, s/n, Isla
de la Cartuja, 41092, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
calle Charles Darwin, s/n.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nimero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA numero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 12 de febrero
de 20009.

Sevilla, 13 de febrero de 2009.- El Director de Secretaria
General, Jesus Jiménez Lopez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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