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Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Subgrupo: C2.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.2 de las Bases
Generales.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia.

3. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas.

4. Antecedentes historicos-culturales de la Comunidad de
Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de
elaboracion, fundamento, estructura y contenido Basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

5. Normas de seguridad en la obra. Protecciones. Higiene.

6. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos,
escalas, simbologia, representaciones gréficas y su interpre-
tacion.

7. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la cons-
truccion. Regatas, pasos y sujeciones.

8. Realizacion de estructuras de saneamiento. Recogida y
evacuacion de aguas. Elementos constructivos a tal efecto.

9. Soluciones a los desniveles. Construccion de rampas y
escalas. Calculo del trazado y el escalonado.

10. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento térmico.
Materiales ignifugos: soluciones existentes.

Algeciras, 27 de enero de 2009.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2009, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
plaza de Diplomado en Trabajo Social.

12 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de 1 plaza de
Diplomado en Trabajo Social, vacante en la plantilla de funcio-
narios de la Fundacion de Igualdad y Bienestar Social de este
Excmo. Ayuntamiento, y que figura en el Anexo que acompafia
a estas bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econémicamente con las re-
tribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985 de 2 abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
R.D. 364/1995 de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986
de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.9 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria. Debiendo asimismo manifestar
en caso de minusvalia las medidas de adaptacion necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucidon declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indica-
ra la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segln lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presiden-
te, Secretario y 3 vocales (uno de ellos designado por la Comu-
nidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y los miembros deberan poseer
igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario 0
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
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mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actle como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cién de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinard automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proce-
dimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas del programa, atendiendo a la decision del Tribu-
nal, se valorara la claridad y orden de ideas, la calidad de
expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, la
capacidad de sintesis, asi como el dominio teérico del aspi-
rante sobre el temario. La duracion de este ejercicio sera de
dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.0 Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacidn de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, serd necesario superar los
gjercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse en un niime-
ro de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio; Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido serd nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que debe-
ra ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.
12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,



Sevilla, 27 de febrero 2009

BOJA nim. 40

Pagina nim. 159

nombrard como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perderé todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramien-
to conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo cau-
sa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale,
se entendera que renuncian a todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.2 Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Namero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Subgrupo A-2 (anterior grupo B).

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacidn exigida: Diplomado en Trabajo Social.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.2 de las Bases
Generales.

PROGRAMA
Temario basico

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
sicién y funciones. La funcion legislativa. EI Gobierno del Esta-
do. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacidn de las
funciones y competencias del Estado y de la Comunidades Au-
tonomas. Las potestades legislativas de la Comunidades Auto-
nomas. La Organizacion de las Comunidades Auténomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencia
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. El Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacién y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-

luza y las Diputaciones Provinciales. EI Consejo Andaluz de
Provincia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

7. La Administracion Publica; Concepto, caracteres y cla-
sificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de lega-
lidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecio-
nal de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo. Criterios
de aplicacion.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasifi-
cacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: con-
cepto y clasificacion. La potestad reglamentaria; Fundamentos
y limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos. Fuen-
tes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

9. Los drganos administrativos: conceptos y clases. Las
competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los
actos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
La notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, na-
turaleza y régimen juridico. Su regulacion en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comin. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimien-
to. La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. Formas de terminacién. Los procedimientos
especiales: consideraciones generales.

11. Los recursos administrativos: conceptos, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucion de los recursos. La «reformatio
in peius». Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.

12. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracién. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.

Temario especifico

1. La ética profesional del trabajo social. Cédigo deontol¢-
gico. Codigo de Etica Profesional de la Federacion Internacio-
nal de Trabajo Social.

2. Instrumentos y técnicas en trabajo social. La entrevis-
ta. El informe social.

3. Conceptos Basicos del Trabajo Social. Modelos de in-
tervencion del Trabajo Social. Teorfas contemporaneas de Tra-
bajo Social.

4. La Investigacion Social. La investigacion social como
elemento bésico para el diagnostico de necesidades. Su apli-
cacion al Trabajo Social.

5. La Evaluacién en Trabajo Social. Modelos de evalua-
cién. Metodologia para la evaluacion.

6. La Marginacion en la Sociedad Actual. Causas estructu-
rales y sociales. Programas integrales de intervencion social.

7. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencias de las
Administraciones Pdblicas en materia de Servicios Sociales.
Politica Social en Espafia y Andalucia.

8. Los Servicios Sociales en Andalucia. Ley de Servicios
Sociales de Andalucia. Estructura operativa y de gestion de los
Servicios Sociales en Andalucia. Prestaciones basicas (Plan
Concertado) y Prestaciones Complementarias.
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9. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Competen-
cias y gestion. Areas de Actuacion.

10. Servicios Sociales Especializados. Concepto. Compe-
tencias y gestion. Sectores de actuacion.

11. Prestaciones Econémicas de los diferentes Sistemas
Publicos.

12. Programas de Intervencién Social. Programa de Soli-
daridad. Programa de Atencion Social en Juzgados y Audien-
cias (PASJA) de Andalucia. Otras Intervenciones del Trabajo
Social en el Ambito Judicial.

13. Proteccion de Menores 1. Legislacion estatal y auto-
némica.

14. Proteccion de Menores 2. Factores y situaciones de
riesgo. Proceso de intervencion en casos de desproteccion: el
trabajador social en los equipos interdisciplinares.

15. Reforma Juvenil. Medidas de atencion a menores in-
fractores. Funcion del trabajador/a social en un Centro de Re-
forma y coordinacion con otros profesionales.

16. El maltrato en la infancia. Etiologia. Factores de ries-
go. Prevencion.

17. Familia. La familia en la sociedad actual. Los Sistemas
de Atencion y Proteccion a la Familia en Espafia y Andalucia.

18. Mujer. Competencias de la Administracion Central,
Autonémica y Local. El Instituto Andaluz de la Muijer. Los Cen-
tro Municipales de Informacion a la Mujer. Politicas y Planes
de igualdad.

19. Violencia de género y familiar. Tipologia. Caracteristi-
cas y perfil de la mujer maltratada. Procedimiento de Coordi-
nacion para la Atencion a las Mujeres Victimas de Malos Tratos
y Agresiones Sexuales.

20. Personas mayores. Competencias de la Administra-
cién Central, Autonémica y Local. Plan Gerontoldgico.

21. Discapacidad y deficiencia 1. Clasificaciones y ca-
racteristicas. Legislacion Central, Autonémica y Local. Com-
petencias.

22. Discapacidad y deficiencia 2. Programas, servicios y
prestaciones. El Trabajo Social en los Equipos de Valoracion.

23. Drogas y adicciones. Tipos de drogas y/o adicciones.
Drogas legales e ilegales. Competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y coordinacion con el Estado. Plan Anda-
luz sobre drogas.

24. Minorias étnicas e inmigracion. El papel de la Adminis-
tracion Central y Autonémica en la proteccion a las minorias y
a los inmigrantes. Recursos. Legislacion actual en materia de
extranjeria. La regularizacion de la poblacion inmigrante.

25. Voluntariado y asociacionismo 1. Papel del volunta-
riado en la sociedad actual. Ambitos posibles de actuacion.
Tipologias.

26. Voluntariado y asociacionismo 2. Ley andaluza del Vo-
luntariado.

27. Salud 1. Los Servicios de Salud de la Comunidad Au-
tonoma Andaluza. Plan Andaluz de Salud.

28. Salud 2. Influencia de los factores sociales en la salud
del individuo.

29. Educacion. Politica educativa en Andalucia.

30. El trabajo social en el dmbito judicial 1: Los equipos
psicosociales de Juzgados de Familia.

31. El trabajo social en el ambito judicial 2: Los equipos
técnicos de los juzgados de menores. Ley de Responsabilidad
Penal de los menores (Ley Organica 5/2000).

32. Otros recursos ofrecidos por la administracién conve-
niados con la iniciativa privada. Mediacion y orientacion fami-
liar. Servicio de atencion a las victimas de Andalucia.

33. El trabajador social en las residencias de mayores.

34. La mediacion desde una perspectiva psicosocial.

35. Ley 6/99 de 7 de julio de Atencion y Proteccién de las
personas mayores.

36. Trabajo social feminista. Principios y desarrollo.

37. Tecnicas Bésicas: la entrevista. Informe social. Ficha
social. Historial social. El contrato.

38. Concepto de salud y sus determinantes. Los factores
de salud que pueden generar problematica social. Factores
sociales que pueden generar problematica de salud. Coordina-
cion socio-sanitaria para atencion integral al enfermo.

39. Calidad de vida en el contexto de los servicios so-
ciales especializados y comunitarios. Concepto de calidad de
vida. Evaluacion, calidad, eficacia, eficiencia.

40. Criterios cientificos y valores sociales de las institu-
ciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia.
Calidad de vida en centros residenciales. Intervencion del tra-
bajo social en entornos institucionalizados.

41. Gestion de organizaciones; Creacion y gestion social de
organizaciones: liderazgo, toma de decisiones y técnicas de di-
reccion empresarial. Planificacion estratégica. Organizacion inteli-
gente. Desarrollo basado en aprendizaje. Inteligencia emocional.

42. La exclusion social. Pobreza, desigualdad, exclusion.
Proceso de empobrecimiento y fendmeno de globalizacion. Ren-
tas minimas e insercion social. Trabajo social ante exclusion.

43. La familia. Modelos actuales. Familias con factores
de riesgo. Familia multiproblematica. Redes de apoyo.

44, Derechos del nifio. Evolucion y desarrollo de sus de-
rechos. Declaracion de los derechos del nifio. Intervencion del
Trabajo Social.

45. Politicas de género. Estereotipos, género, roles
de género. Ambitos de desigualdad. Mainstreaming. Pari-
dad. Segregacion vertical y horizontal. «Spill over». Techo
de cristal. Acciones positivas y protectoras. Discriminacion
directa e indirecta.

46. Teorias del envejecimiento. Aspectos demograficos, psi-
cosociales del envejecimiento. Intervencion del Tabajo Social.

47. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Derechos. Impac-
tos de la emigracion. Etnia gitana. Trabajo Social ante minorias.

48. Movimientos migratorios. Planteamientos tedricos y
metoddlogicos. Procesos migratorios. Poblacion inmigrante
con necesidad de intervencidn social.

Algeciras, 9 de febrero de 2009.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2009, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
plaza de Licenciado en Derecho.

1° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicion de 1 plaza de Licenciado en Derecho, vacante
en la plantilla de funcionarios y que figuran en el Anexo que
acompafia a estas bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econémicamente con las re-
tribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985 de 2 abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
R.D. 364/1995 de 10 de marzo, R. D. Legislativo 781/1986
de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:



