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Tema 8. Principios Generales de la Hacienda Publica y la
Administracién Tributaria.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. El Personal en la Administracion Local. Clasifica-
cion de funcionarios. El Personal Laboral.

Tema 10. El salario, la némina y las cotizaciones del per-
sonal de la Administracion Local.

Tema 11. Recursos de las Haciendas Locales. Normas
Generales.

Tema 12. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales. Ordenanzas del Ayuntamiento de Competa sobre estas
materias.

Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles y la Orde-
nanza Fiscal Municipal de este impuesto.

Tema 14. El Impuesto sobre Actividades Econémicas vy el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Las Ordenan-
zas Fiscales del Ayuntamiento de Cdmpeta en estos tributos.

Tema 15. El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana. Las Ordenanzas Fiscales del Ayun-
tamiento de Cémpeta en estos tributos.

Tema 16. El control y fiscalizacién interna de las Entida-
des Locales. La Tesoreria.

Tema 17. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Temporalidad, unidad, especialidad.

Tema 18. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presu-
puesto.

Tema 20. Contenido del Presupuesto General de las Ad-
ministraciones Locales.

Tema 21. El procedimiento de aprobaciéon del presu-
puesto. El presupuesto prorrogado y el presupuesto definitivo.

Tema 22. Estructura presupuestaria en las entidades lo-
cales. Presupuesto de gasto: Clasificacion organica, funcional
y econémica.

Tema 23. Estructura presupuestaria en las entidades lo-
cales: Presupuesto de ingreso. Clasificacion econdmica.

Tema 24. Presupuesto de gastos. La partida presupuesta-
ria. EI concepto presupuestario.

Tema 25. Los créditos del presupuesto de gastos. Delimi-
tacion de los créditos. Especialidad cuantitativa. Especialidad
cualitativa.

Tema 26. Situacion de los créditos y vinculacion juridica
de los mismos.

Tema 27. Modificaciones presupuestarias. Suplemento de
créditos.

Tema 28. Modificaciones presupuestarias. Créditos ex-
traordinarios.

Tema 29. Modificaciones presupuestarias. Bajas por anu-
lacion.

Tema 30. Modificaciones presupuestarias. Transferencias
de créditos.

Tema 31. Modificaciones presupuestarias. Créditos gene-
rados por ingresos.

Tema 32. Incorporacion de remanentes de créditos.

Tema 33. Modificaciones presupuestarias. Organos de
aprobacion y tramites.

Tema 34. Ejecucion del presupuesto de gastos. Normas
generales.

Tema 35. Ejecucion del presupuesto de gastos. Reten-
cion, autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de
la obligacion y ordenacion del pago. Su relacion con la contra-
tacion administrativa.

Tema 36. El pago. Reintegros de pagos. Gastos plurianuales.

Tema 37. Agrupacion de presupuestos cerrados de gastos
e ingresos.

Tema 38. Presupuesto de ingresos: contenido y regula-
cion. Nacimiento del derecho. Reconocimiento y liquidacion.

Tema 39. Presupuesto de ingresos: realizacion material
del ingreso. La recaudacion. Anulacion o extincion del dere-
cho. Devolucién de ingresos.

Tema 40. Liquidacion del presupuesto de gastos e in-
gresos. El resultado presupuestario y el remanente liquido de
tesoreria. Operaciones no presupuestarias. Acreedores y deu-
dores

ANEXO 1
D/ D% s ,
con DNI ...y con domicilio en ....cccoevrriririninen. ,
provincia de ......ccccceevvenene ,en calle ............ , num. ....., codigo
POStal v , con teléfono .....coovvveveeeeeeen,
EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de
una plaza de administrativo, para su cobertura como funciona-
rio de carrera, por concurso-oposicion, reservada al turno de
promocion interna, retino los requisitos exigidos en la convoca-
toria, para poder participar en el proceso selectivo y por ello,

SOLICITA:

Ser admitido al procedimiento de seleccién para cubrir
como funcionario la plaza de Administrativo y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condi-
ciones sefaladas en la presente convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en la presente solicitud, para lo cual acompafia la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.
- Curriculum Vitae.

Competa, ...cccovveeeee. de e, de 2009

Competa, 3 de febrero de 2009.- El Alcalde, José Luis
Torres Gutiérrez.

ANUNCIO de 12 de enero de 2009, del Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera, de aprobacion de adhe-
sion al convenio marco de 2 de febrero de 2006. (PP.
153/2009).

Con fecha 24 de abril de 2008, el Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Jerez acordd solicitar la adhesion al Convenio
Marco, de 2 de febrero de 2006, entre la Administracién Gene-
ral del Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia para la
implantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

En reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio, de Oficinas Integradas, celebrada en Sevilla el
dia 18 de septiembre de 2008, se aprobo la solicitud de adhe-
sion del Ayuntamiento de Jerez.

El Ayuntamiento de Jerez se compromete a prestar los
servicios correspondientes de prestacion de servicios de nivel
primario, consistentes en recepcion, registro y remision de co-
municaciones del ciudadano.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos previsto en la Clausula décima de dicho Convenio.

Jerez, 12 de enero de 2009.- El 1.* Téniente de Alcalde
Delegado de Presidencia (Por delegacion efectuada por R.A.
de 8 de agosto de 2007), Casto Sanchez Mellado.



