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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

De conformidad con el Acuerdo sobre estabilidad del
personal funcionario de la Universidad de Sevilla suscrito por
el Sr. Rector y las organizaciones sindicales FETE-UGT, SUS,
CC.00., CSI-CSIF y CTA, segun lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Cuarta (Consolidacion de empleo temporal) del Es-
tatuto Basico del empleado publico, y en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas al Sr. Rector por el art. 116 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, con el fin de fomentar
la estabilidad en el empleo de los funcionarios interinos que
cumplan con los requisitos legalmente establecidos, el Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla
con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Sevilla.

Del total de plazas se reservara un cinco por ciento para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por Ley 53/2003, de 10 de diciembre,
acreditandose dicha circunstancia mediante certificado del
organismo competente en el que aparezca claramente el por-
centaje de la discapacidad. Este cupo de reserva asciende a
1 plaza.

1.2. Acumulacion de plazas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a dis-
capacitados se acumularan a las del sistema general de ac-
ceso libre.

1.3. Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
las bases de la misma, por el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, por el Estatuto Basico del Empleado publico y disposi-
ciones que lo desarrollan.

1.4. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion, se valorara hasta un total de 100 puntos de los cuales 55
corresponden a la fase de oposicién y 45 a la de concurso.

A) En la fase de concurso se valoraran con un maximo de
45 puntos los siguientes méritos:

a) Tiempo de servicios prestados en la Universidad de
Sevilla con anterioridad al 1 de enero de 2005: A razén de 5
puntos, mas 0,3 puntos por cada mes trabajado (con cargo
al capitulo | de los presupuestos de la Universidad de Sevilla),
como funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos o como contratado laboral con

caracter temporal y categoria de Titulado de Grado Medio con
destino en biblioteca, siempre y cuando el interesado haya
sido seleccionado de la Bolsa General de Sustituciones de di-
cha Escala o categoria.

b) Tiempo de servicios prestados en puestos iguales a
los que son objeto de esta convocatoria desde el 1 de enero
de 2005: 0,3 puntos por cada mes trabajado. Se consideran
puestos iguales a los que son del objeto de esta convocatoria
cuando el programa exigido para el ingreso en dichos puestos,
escalas o cuerpos coincida al menos en un 90% con el exigido
en la Convocatoria.

c) Tiempo de servicios prestados en puestos similares a
los que son objeto de esta convocatoria desde el 1 de enero
de 2005: 0,1 punto por cada mes trabajado. Se consideran
puestos similares a los que son objeto de esta convocatoria
cuando el programa exigido para el ingreso en dichos puestos,
escalas o cuerpos coincida al menos en un 80% con el exigido
en la Convocatoria.

d) Formacion impartida por el Centro de Formacién Per-
manente del PAS de la Universidad de Sevilla u homologada
por éste: a razén de 0,2 puntos por cada 10 horas. Formacién
superada con prueba de conocimientos en Centros Publicos
de Formacion de la Administracion del Estado, Comunidad Au-
tonoma o Universidad Publica en temas relacionados con el
programa de la convocatoria: a razén de 0,1 punto por cada
10 horas. Maximo 2 puntos.

e) Superacion de ejercicios para el acceso a la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Sevilla: 1 punto por ejercicio superado.

B) La fase de oposicion se valorara de 0 a 55 puntos, y
consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio.

1. El primer ejercicio consistira en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, siendo soélo una
correcta, cuyo contenido estara relacionado con todo el pro-
grama y sobre una lengua extranjera (inglés o francés). El
idioma elegido debera ser consignado en la solicitud para
participar en las pruebas (apartado 4B). Todas las preguntas
tendran el mismo valor. La duracion de este ejercicio sera de
90 minutos.

2. Este ejercicio sera valorado de 0 a 27,50 puntos, siendo
necesario obtener al menos 13,75 puntos para superarlo. Para
considerarlo superado se exigira tener correctas como minimo
el 50% del numero total de preguntas que integran el cuestio-
nario, una vez aplicada la penalizacion por respuestas inco-
rrectas que determine el Tribunal.

3. El segundo ejercicio constara de dos partes:

Primera parte: Consistira en la redaccion por escrito de
los asientos bibliograficos de cuatro impresos modernos, pu-
diendo estar algunos de ellos en inglés o francés. El asiento
bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas de
Catalogacion Esparolas.

b) Encabezamientos de materia que se redactaran libre-
mente o ajustandose a alguna de las Listas de encabezamien-
tos vigente.

c) Clasificacion Decimal Universal, edicion del afio 2000.

d) Catalogacion en formato MARC 21 (se facilitara una
plantilla base del formato).

Los opositores podran utilizar las vigentes Reglas de Ca-
talogacion Espafiolas, las ISBD, las tablas de la Clasificacion
Decimal Universal, las Listas de encabezamientos de materia
existentes y el formato MARC 21, asi como diccionarios en
lengua inglesa y francesa.

Los opositores trabajaran sobre fotocopias, pudiendo con-
sultar los originales en la mesa del Tribunal.

El tiempo maximo para esta primera parte sera de cuatro
horas.
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Segunda parte: Consistira en la resolucion de dos supues-
tos practicos, basados en el contenido del programa.

El tiempo maximo para esta segunda parte sera de 90
minutos.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 27,50 puntos,
siendo necesario obtener como minimo 13,75 puntos para su-
perarlo.

La fase de oposicidn versara sobre el programa de mate-
rias que se relaciona a continuacion:

Biblioteconomia y documentacion

1. Bibliotecas universitarias. Concepto, funcion y servi-
cios. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Es-
pacio Europeo de Educacion Superior.

2. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

3. Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de bi-
bliotecas universitarias: nuevos espacios para nuevos Servicios.

4. Preservacion y conservacion del fondo documental.

5. Gestion y desarrollo de las colecciones. Criterios, fuen-
tes y métodos para su formacién, mantenimiento y evaluacion.

6. La catalogacion. Elaboracion, normalizacion y manteni-
miento de catalogos. El formato MARC.

7. Los catalogos. Concepto, evolucion y nuevas tendencias.
OPAC. La gestién de autoridades. Técnicas de evaluacion.

8. La edicion de publicaciones periddicas cientificas. Si-
tuacion y evolucion de las revistas cientificas.

9. La edicion electrénica y su impacto en las bibliotecas
universitarias. Acceso y gestion de los recursos electrénicos:
los metadatos y los lenguajes de marcado.

10. La biblioteca digital en el ambito universitario. Interco-
nexion e integracion de recursos electrénicos. El movimiento
de Acceso Abierto (OAl) y los repositorios institucionales.

11. Analisis documental. Indizacion. Restimenes. Indiza-
cion automatizada.

12. Lenguajes documentales. Principales tipos de clasifi-
cacion. Encabezamientos de materia, términos, descriptores y
thesaurus.

13. Los servicios a usuarios en las bibliotecas universita-
rias. Organizacion de servicios en entornos virtuales.

14. Difusion y marketing en bibliotecas universitarias.

15. Alfabetizaciéon Informacional: concepto, aplicacion y
evaluacion.

16. La gestion por procesos.

17. El modelo EFQM de gestién de la calidad y la evalua-
cion de los servicios bibliotecarios.

18. Automatizacion de la actividad y de los servicios bi-
bliotecarios. Los sistemas de gestion integrada de bibliotecas.

19. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consor-
cios. Situacion en Espafia.

20. Las normas y directrices para bibliotecas universi-
tarias y cientificas de REBIUN. Plan Estratégico de REBIUN
2007-2010.

Recursos de informacion y nuevas tecnologias

1. Bibliometria. Concepto y funcion.

2. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y téc-
nica. Evolucion historica.

3. Recursos de informacion de caracter general.

4. Los catalogos colectivos: tipos, fines y mantenimiento.
Accesibilidad: protocolo Z39.50.

5. Recursos de informacion en Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

6. Recursos de informacion en Ciencia y Tecnologia.

7. Recursos de informacién en Biomedicina.

8. Las tecnologias de la informacion y comunicacion y su
aplicacion a los procesos bibliotecarios.

9. Explotacion y gestion de sistemas informaticos docu-
mentales. Productores, distribuidores y redes. Interconexion
de centros y servicios.

10. Impacto de Internet en la organizacion de los servi-
cios bibliotecarios y en el acceso a la informacion. OPAC, Web
y portales de bibliotecas.

11. OPAC, Web y portales de bibliotecas. Arquitectura de la
informacion. Interfaces y motores de busqueda. Accesibilidad.

12. La Ontologia y la web semantica: Recomendaciones
del W3C.

Historia del libro. Organizaciéon administrativa

1. Evolucién histérica del libro.

2. Las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de
Educacion Superior: Los Centros de Recursos para el Aprendi-
zaje y la Investigacion.

3. La Constitucion Espafiola. Organizacion territorial del
Estado espafiol.

4. El funcionario publico: concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

5. El régimen juridico de las universidades. Legislacion
nacional y autondmica.

6. La Universidad de Sevilla. Sus Estatutos.

7. Legislacion espafola sobre el Patrimonio artistico, bi-
bliografico y documental. La Ley de propiedad intelectual.

1.5. Calificacion final. La calificacion final de los aspiran-
tes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicion, de forma tal que
el Tribunal elaborara la relacion de seleccionados por orden
de puntuacion una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
superar éstos el numero de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente sefialado.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, y en el supuesto de que persistiera el
mismo se tomara en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
la fase de concurso. De subsistir el empate se atendera suce-
sivamente a la puntuacion obtenida en los distintos méritos
valorados segun el orden establecido en las presentes bases.

Como ultimo criterio se procedera de la siguiente forma:
Ordenacion de menor a mayor del niumero inverso de los DNI
de cada uno de los participantes afectados por el empate; sor-
teo aleatorio de un numero de 8 cifras que sera el determi-
nante para el inicio de los desempates.

1.6. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara no
antes del dia 1 de junio de 2009. La fecha, hora y lugar de
celebracion del mismo se fijara en la Resolucién de la Univer-
sidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos y
excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o encontrarse en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. Asimismo de-
berd ser acreditada suficientemente la equivalencia del titulo



Sevilla, 11 de marzo 2009

BOJA nim. 48

Pagina nim. 27

de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separado o inhabilitado del servicio de
las Administraciones Publicas en los términos del art. 56.1,
apartado d), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.2. Requisitos particulares participantes turno minusvalia.

Dichos participantes deberan tener reconocido por los or-
ganismos competentes al momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes un grado de discapacidad o
minusvalia igual o superior al 33%. La no posesion de dicho
reconocimiento en dicho plazo implicaria la imposibilidad de
participar por el turno de minusvalia.

2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce en Anexo ll, que sera facilitada gratuitamente en el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla o podra descargarse desde
www.r2h2.us.es. A la instancia se acompafara una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad. Podra utilizarse dicho
modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por cua-
druplicado (ejemplar para el Servicio Gestion PAS Funcionario,
para el interesado, para el Area de Gestion Economica y para
la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no estad sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral sito en C/ San Fernando, nim. 4, y en el Registro Gene-
ral Auxiliar del Pabellon de Brasil de esta Universidad, sito en
Paseo de las Delicias, s/n; en cualquiera de las formas esta-
blecidas por el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de su publicacion en aquel Boletin Oficial (BOE
0 BOJA) que publique la convocatoria en ultimo lugar, y se diri-
giran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacion de los derechos de examen.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de examen mediante la cumplimentacién y sellado por la En-
tidad Bancaria, a los que se refiere la Base 3.5, de la parte
inferior de la solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podra realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de di-
cho ingreso.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolu-
cion de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se
solicite aportando datos para la transferencia bancaria corres-
pondiente.

3.4. Porcentaje de minusvalia.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia el porcentaje de minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud.
A ésta se acompanara certificacion expedida por los 6rganos
competentes, en la que se acredite el grado de minusvalia.

Asimismo, deberan solicitar, expresando en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la reali-
zacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 18 € y se ingresaran
en la cuenta restringida de recaudacién numero 0049-2588-
71-2114241655 del Banco Santander en cualquiera de sus
oficinas. Forma de pago: 1. Directamente en las oficinas de la
citada Entidad, para lo cual debera utilizarse exclusivamente
el impreso de ingreso que a tal efecto facilitara la propia Uni-
versidad y que se correspondera con el modelo de solicitud
de participacion a las pruebas. 2. Mediante Transferencia ban-
caria, en la que debera hacer constar obligatoriamente, en el
campo observaciones, nombre y apellidos del participante,
numero del DNI' y Cédigo 760. El resguardo acreditativo de
la misma debera acompanfarlo a la solicitud de participacion
a las pruebas.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el art. 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, en los términos y con las condicio-
nes que alli se indican. A estos efectos habran de hacer cons-
tar tal circunstancia en su solicitud de participacion (apartado
4.7), debiendo aportar la justificacion pertinente.

Asimismo, estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en
posesion del titulo correspondiente, ostenten la categoria es-
pecial y una bonificacion del 50% los que ostenten la categoria
general. A estos efectos habran de hacer constar tal circuns-
tancia (general o especial) en su solicitud de participacion
(apartado 4.C), debiendo aportar la justificacion pertinente.

En ningun caso el abono de los derechos de examen en
la entidad bancaria podra eximir de la obligacion de la presen-
tacion de la solicitud en tiempo y forma ante el drgano expre-
sado en la base 3.2.

3.6. Subsanacién de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad de Sevilla dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, en la que se declarara aprobada la lista
de admitidos y la lista de excluidos con indicacion de las cau-
sas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y numero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dias contados a partir del siguiente de la publicacion de la Re-
solucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.
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4.3. Devolucion de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, proce-
dera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, presidido por el Rector, estara
constituido por cinco miembros de la Universidad de Sevilla
o de otras Universidades Andaluzas nombrados por aquél de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La composi-
cion de los miembros del Tribunal se hara publica mediante
Resolucion del Rector al mismo tiempo que se expongan las
listas de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieren realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara Resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sus-
tituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia obligada de Presidente y Secretario y de la
mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayo-
ria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal durante el proceso.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores de-
bera comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal po-

dra designar colaboradores en numero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los as-
pirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion por las personas con mi-
nusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, num. 4, teléfonos 954 551 070 y 954 551 067.
También podran solicitar informacion a través de e-mail a la
siguiente direccion electronica: pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. Categoria.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V del De-
creto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.12. Declaracion de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo.

En ningun caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.2. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara, en su
caso, segun el establecido en la relacion de admitidos.

6.3. Llamamiento unico.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios en unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Publicacion de fechas de ejercicios.

La fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio se pu-
blicara junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias habiles.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se
publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y
por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion con 72 horas al menos de an-
telacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacién de una prueba, en la que se compro-
baré que poseen un nivel adecuado de comprension y expre-
sion oral y escrita de esta lengua.
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El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espa-
fiol como lengua extranjera. La prueba se calificara de «apto»
0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto»
para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Basico de Espafiol como Lengua Ex-
tranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.6. Exclusion de participantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comunicandole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el as-
pirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Publicadas las calificaciones de cada ejercicio, se
abrira un plazo de cinco dias naturales para las reclamaciones
a las mismas.

7.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones correspon-
diente a las calificaciones del segundo ejercicio, se procedera
a publicar por el Tribunal relacién de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicidn, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

8. Fase de concurso.

Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de opo-
sicion, los aspirantes que hayan superado la misma y cons-
ten en la relacién citada en la base 7.2 podran entregar en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, certificacion de los servicios de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Sevilla o de la Admi-
nistracion que corresponda, donde se haga constar el tiempo
trabajado, la naturaleza de la relacion de trabajo y la cualifica-
cion profesional ostentada, asi como cualquier otra documen-
tacion que acredite los méritos que quieran hacer valer en los
términos a que hace referencia la base 1.4 apartado A).

9. Relacion de aprobados y aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

9.1. Acuerdo provisional de aprobados y aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Finalizado el plazo previsto en la base 8 se publicara la
lista provisional de aprobados/as con indicacion de la puntua-
cion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de con-
curso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Esta debera estar ordenada por orden al-
fabético e indicacion de su Documento Nacional de Identidad.

Junto a las mismas se publicara relacion provisional de
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta debera
estar ordenada por orden de puntuacion alcanzada e indica-
cion de su Documento Nacional de Identidad.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias na-
turales para posibles impugnaciones.

9.2. Acuerdo definitivo aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse, el Tribunal elevara a definitiva la rela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.3. Publicacion de la relacion de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo.

Dicha relacion se remitira al Rector, el cual, previa decla-
racion de conformidad, ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

10.1. Documentacion a presentar.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiquen las listas de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar en el Servi-
cio Gestion PAS Funcionario de la Universidad de Sevilla, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o
certificacion que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo |
de esta convocatoria.

c) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalia, deberan presentar certificacion del
organo competente que acredite tal condicion e igualmente,
deberan presentar certificado del citado organo o de la Ad-
ministracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la Funcién Publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del diploma basico de espafol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

10.2. Exencion de justificacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario interino o
personal contratado en esta Universidad estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos exigidos para su nombramiento, debiendo presentar Uni-
camente la documentacién que no se encuentre debidamente
acreditada en su expediente.

10.3. Anulacién de las actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de la
misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.4. Eleccion de destinos.

La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se rea-
lizara por los aspirantes aprobados segun el orden de pun-
tuacion obtenida. El mecanismo de eleccion y adjudicacion de
destinos sera acordado y resuelto por Resolucién de la Direc-
cion de Recursos Humanos. A estos efectos se ofreceran ex-
clusivamente puestos base vacantes de la Escala de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos. De no existir puestos
de dicha naturaleza, se asignara a los participantes un destino
provisional permaneciendo a disposicion de la Direccion de
Recursos Humanos, prestando sus funciones alli donde las
necesidades de los servicios lo demandasen.
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10.5. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

11. Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se elaborara una
bolsa de trabajo conforme a nueva regulacion que se publi-
cara con anterioridad a la celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion de la presente convocatoria.

12. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de parti-
cipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permanecera en
los Archivos del Servicio de Gestion PAS Funcionario durante
un afo a partir de la firmeza del procedimiento y otro afio en
el Archivo General de esta Universidad, y que pasados dichos
plazos seran eliminados por lo que se recomienda a los intere-
sados, una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan
a la retirada de los mismos.

13. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados, en los casos y en las formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
que haga publica la presente Resolucion en ultimo lugar.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO | - DECLARACION JURADA

DON/DOMA .ottt ,
con domicilio en
CPoiiie LY DNENUM. e
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala ........ccccoeeevvvveivvivernnnee. de la Uni-

versidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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8.

)

o

®

o PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
=

4

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las
que contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tiene valor
aclaratorio e informativo.

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podra consultarla en el Servicio Gestion
PAS funcionario (RECTORADO)

Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el
Registro General (C/ San Fernando, n° 4), en el Registro General Auxiliar (Pabellon de Brasil sito en
Paseo de las Delicias s/n) de esta Universidad o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

PARA RELLENAR EL IMPRESO:

*

*

*

Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado

DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Soélo indique la informacion requerida en convocatoria, cuando esta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* ¥ % O *

SI LA HA FIRMADO.

SI HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible).

SI APORTA FOTOCOPIA DEL DNIL

SIHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES.

SIAPORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO).

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a
su disposicion en el Registro General de la Universidad de Sevilla. Si
utiliza el modelo que se acompafia a esta publicacion, habra de
formalizar su solicitud de participacion por cuadruplicado (ejemplar
para el Servicio Gestion PAS. Funcionario, para el interesado, para el
Area de Gestién Econémica y para la Entidad Bancaria).

Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el
documento que acredite la misma habra de incorporar los datos
requeridos en le base 3.6: nombre y apellidos del participante, DNI y
Codigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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u PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
4

Entidad Emisora l Q i 4 | 1 | 1

lpas ?

g] 0 ] 0 ] 1 ] I l Identificacion 7 6/0

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala a la que aspira

Sistema Acceso: Libre |:|

Funcionario

Promocidn Interna I_!
2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
SEXO Adaptacion solicitada para realizacion de ejercicios Fecha de Nacimiento
H D M D DiA MES ANO
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL D I:l I:]
: icipi v TFNO:
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA 0 . Es Minusvalido?
s (e O
TITULACION: Fecha de obtencion: Correo electronico;
Porcentaje :l %
3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR
Antigiiedad (en meses) Grado Consolidado:
- Rellenar estos apartados solo si se exige en 4A
Convocatoria.
Mivel del Puesto: Meses trabajados como interino: 4B
- _ = Lea atentamente las bases de la Convocatoria
4C
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la misma,
ADMITIDO INGRESAR
Sevilla,a  de de 200 AJINGRESA
st - NO - (Firma del interesado)
CAUSA DE EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

& Santander

INGRESADO EN:

C.C.:0049,2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualguier oficina, del Banco
Santander

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)




