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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 36/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a la Asociacion
«A Toda Vela».

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distinciéon se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

La Asociacion «A toda Vela» surge en Almeria de la fuerza
de cinco mujeres decididas a romper barreras para mejorar la
calidad de vida de los jovenes con discapacidad intelectual y
de sus familias.

Apostaron desde el principio por procesos contempora-
neos de aprendizaje para que estos jovenes, que normalmente
permanecen en casa, descubran lo mucho que son capaces
de ofrecer, y esa experiencia les ayude a afrontar proyectos
propios de futuro.

Actualmente la Asociacion cuenta con mas de 200 socios
colaboradores y un centenar de voluntarios, y los servicios ini-
ciales de ocio inclusivo y de apoyo a las familias se han ido
ampliando a otros, como los de Centro de dia, Centro de ani-
macioén o el servicio de acompafiamiento.

La defensa de la dignidad y de los derechos de este colec-
tivo es el faro que guia la singladura de esta Asociacion y que
le ha llevado a convertirse en ejemplo de compromiso social y
de superacion constante.

Es manifiesto, por tanto, que en la Asociacion «A Toda
Vela» concurren méritos suficientes para hacerse acreedora a
la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Se concede a la Asociacion «A Toda Vela»
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en el
Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 37/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a dofia Maria José
Rienda Contreras.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincion se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Criada en la estacion de Sierra Nevada, la granadina Ma-
ria José Rienda lleva toda su vida unida a la nieve y al deporte

blanco. Empezé a esquiar como parte de sus actividades esco-
lares, a los 14 afios ya estaba en el Equipo Nacional y, desde
que a los 19 participo en sus primeros Juegos Olimpicos, no
ha faltado a ninguna cita.

Ha sido Campeona de Espafia, ganadora de seis prue-
bas de la Copa del Mundo de esqui alpino y Subcampeona
de la misma en la especialidad de eslalon gigante, lo que la
convierte en la esquiadora espafiola que mas triunfos ha con-
seguido en la historia de estas competiciones.

Abanderada del equipo espafiol en los Juegos Olimpicos
de invierno, mejor deportista andaluza en los afios 2003,
2004 y 2005, es una esquiadora muy técnica y competitiva,
que ha demostrado que lo importante no es caer, sino volver
a levantarse.

Esta andaluza es un gigante del esqui alpino espafiol.

Es manifiesto, por tanto, que en dofia Maria José Rienda
Contreras concurren méritos suficientes para hacerse acree-
dora a la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a dofia Maria José Rienda
Contreras la Medalla de Andalucia, con todos los honores pre-
vistos en el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 38/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Juan Jimé-
nez Aguilar.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distinciéon se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Figura clave en la historia de la organizacion empresarial de
nuestro pais, Juan Jiménez Aguilar naci¢ en Villarrodrigo (Jaén).

Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada,
formo parte del nucleo organizador de la patronal andaluza,
pues fue fundador de la Confederacion de Empresarios de Ma-
laga y Vicepresidente de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia.

Su valia como dirigente empresarial le llevd a presidir la
Confederacion Espafiola de la Pequeia y Mediana Empresa,
y poco mas tarde, a la Secretaria General de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales, que ha ejercido du-
rante 23 afios, y a la Vicepresidencia de dicha Confederacion.

Gran aficionado a la musica, agricultor amateur, negociador
que sabe encontrar equilibrios, es un firme defensor del didlogo
social y ha dejado su huella en los grandes acuerdos econémi-
cos y laborales que han contribuido a transformar la economia
espafiola, y a hacer de Espafa una sociedad mas dialogante.
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Es manifiesto, por tanto, que en don Juan Jiménez Agui-
lar concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a la
referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo tnico. Se concede a don Juan Jiménez Aguilar la
Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en el
Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 39/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a la Fundacion
«Casa Medina Sidonia».

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincion se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Seis millones de documentos conforman el archivo ducal
de Medina Sidonia, que se encuentra en la localidad gaditana
de Sanlucar de Barrameda.

Preservar y difundir ese archivo, asi como el patrimonio
artistico y cultural del ducado mas antiguo de Espafa, son los
objetivos de la Fundacion «Casa Medina Sidonia», desde hace
dos décadas.

Es una Fundacion con nombre de mujer, el de Dofia Luisa
Isabel Alvarez de Toledo y Maura, XXI Duquesa de Medina Si-
donia, quien, gracias a su esfuerzo y tenacidad, y sobreponién-
dose a las circunstancias adversas que le tocé vivir, consiguio
cumplir su suefo de legar a Andalucia y a Espafia este valioso
patrimonio histérico.

Fruto de ese empefio, hoy la Fundacion ofrece a historiado-
res e investigadores la rica e importante informacion que, sobre la
edad media y épocas posteriores, contiene el archivo privado mas
importante de Europa y uno de los mas destacados del mundo.

Es manifiesto, por tanto, que en la Fundacion «Casa
Medina Sidonia» concurren méritos suficientes para hacerse
acreedora a la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a la Fundacion «Casa Medina
Sidonia» la Medalla de Andalucia, con todos los honores pre-
vistos en el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 40/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Guillermo
Antifiolo Gil.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distinciéon se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Médico e investigador, Guillermo Antifiolo ha alumbrado
nuevas esperanzas en la prevencion y curaciéon de enfermeda-
des hereditarias.

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de
Navarra y Doctor en Medicina por la Universidad de Sevilla, es
director del Plan de Genética de Andalucia y de la Unidad de
Genética, Reproduccion y Medicina Fetal del Hospital Virgen
del Rocio de Sevilla.

Al frente de un equipo multidisciplinar, ha conseguido lo-
gros médicos de enorme relevancia. Entre ellos, hallar el gen
que causa la ceguera hereditaria mas comun; la realizacion de
operaciones de cirugia fetal abierta; o el nacimiento de nifios
libres de determinadas enfermedades genéticas hereditarias,
que, ademas, pueden curar a su hermano.

Este ginecologo granadino, que desde pequefio queria
saber el porqué de las cosas, y para quien nuestro destino no
estad en las estrellas, sino en nosotros mismos, con su labor
médica y cientifica ha devuelto la felicidad y la esperanza a
muchas familias.

Es manifiesto, por tanto, que en don Guillermo Antifiolo
Gil concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a la
referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo tnico. Se concede a don Guillermo Antifiolo Gil
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en el
Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 41/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a dofa Adela Do-
mingo Carmona.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincion se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Considerada «maestra de maestras», Adela Domingo,
Adelita, se ha consagrado como uno de los principales referen-
tes de la ensefanza de la copla y el folclore andaluz.

Estudio baile con el gran Pericet y musica en el Conserva-
torio de Sevilla, y con tan sélo doce afios comenzo su trayecto-
ria docente, a la que se ha dedicado plenamente.
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Maestra de canto y baile y concertista de piano, en su
célebre academia sevillana ha formado, a lo largo de mas de
sesenta afios, a destacadas figuras del baile y a célebres y
reconocidas artistas y tonadilleras, como Rocio Jurado, Isabel
Pantoja, Cristina Hoyos o Matilde Coral.

Mujer muy querida y premiada, ejemplo de vitalidad y
fuerza de voluntad artistica, viajera entusiasta, forma parte de
la memoria viva de Sevilla, ciudad en la que nacio.

Y hoy sigue manteniendo el fuego sagrado de nuestro fol-
clore con la misma ilusién que cuando comenzd.

Es manifiesto, por tanto, que en dofia Adela Domingo Car-
mona concurren méritos suficientes para hacerse acreedora a
la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Se concede a dofia Adela Domingo Car-
mona la Medalla de Andalucia, con todos los honores previs-
tos en el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 42/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Daniel Gon-
zalez Gliiza, don Juan Gutiérrez Moreno, don Carlos
Marchena Ldpez, don José Manuel Reina Paez y don
Sergio Ramos Garcia.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distinciéon se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Dani Giza, Juanito, Marchena, Reina y Ramos forman
parte de un grupo admirable de deportistas que, con gran-
deza y un estilo propio que ha despertado la admiracion
unanime, han conquistado la cima del futbol europeo al
ganar la Eurocopa 2008, cerrando un circulo virtuoso de
nuestro deporte.

Deportistas competitivos, transfronterizos, que no cono-
cen fatalismo ni complejo alguno, también han alcanzado el
éxito en sus respectivos equipos, pues en su palmarés indivi-
dual figuran titulos como la Liga, la Copa del Rey, la Supercopa
de Europa y de Espafia, la Copa de la UEFA, el de maximo go-
leador y el premio «Guantes de oro».

Este grupo de jovenes, aportando lo mejor de si mismos
a la seleccion espafiola, a la «roja», en un inolvidable mes de
junio dieron una alegria inmensa a la aficiéon y provocaron el
éxtasis general en un pais que vio cumplir uno de sus suefios
mas esquivos.

Es manifiesto, por tanto, que en don Daniel Gonzalez
Guiza, don Juan Gutiérrez Moreno, don Carlos Marchena Lo-
pez, don José Manuel Reina Paez y don Sergio Ramos Garcia
concurren méritos suficientes para hacerse acreedores a la
referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Daniel Gonzalez Giliza,
don Juan Gutiérrez Moreno, don Carlos Marchena Lopez, don
José Manuel Reina Paez y don Sergio Ramos Garcia la Medalla
de Andalucia, con todos los honores previstos en el Decreto
117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 43/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Elio Beren-
guer Ubeda.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincion se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Decano de los disefiadores en activo, el cordobés Elio Be-
renguer, Elio Berhanyer, es uno de los creadores de moda es-
pafoles mas importantes y de mayor prestigio internacional.

De formacion autodidacta, reconocida excepcionalmente
por un Master «Honoris Causa» por la Universidad de Harvard
y una Catedra de Disefio en la Universidad de Cordoba, posee
un estilo personal e inconfundible cuyas fuentes de inspiracion
son nuestro riquisimo folklore y los modelos idealizados del
traje de corte espafiol.

Con casi un centenar de colecciones presentadas en las
pasarelas mas importantes del mundo, sus 50 afios de trayec-
toria han sido reconocidos con los prestigiosos premios «Cadi-
llac», «Isabella d’Este», «Eugenia de Montijo», «Campioni» y la
Medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes.

Prolifico disefiador al que su inquietud creativa le ha lle-
vado a otros campos, fue uno de los primeros creadores espa-
fioles que firmd con su nombre colecciones de pret-a-porter,
accesorios y perfumes.
~ Es manifiesto, por tanto, que en don Elio Berenguer
Ubeda concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a
la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Elio Berenguer Ubeda
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en el
Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia
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DECRETO 44,2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a dofia Maria del
Mar Rodriguez Carnero.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincion se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Maria del Mar Rodriguez, «La Mari», alma y vocalista de
«Chambao», representa una de las trayectorias mas estimu-
lantes de la musica espafiola actual.

Lo que en un principio era un grupo de «Flamenco Chill»
de tres amigos malaguefios acabd por romper sus costuras
al incorporar aromas étnicos de otros continentes, que se
funden en un mestizaje con su sélida raiz mediterranea, la
del Sur andaluz.

El éxito de esta propuesta sonora ha sido rotundo, como
lo atestiguan, entre otros, el Premio Ondas, el Disco de Platino
y el Premio de la Musica al mejor album de fusion, a lo que
hay que afiadir una nominacion a los premios Grammy latinos
junto a Ricky Martin.

En este camino, que arrancod cuando de nifia cantaba
frente a las olas, muchos retos superados la han ayudado a
seguir creciendo y a cobrar nuevas esperanzas, que ha trasla-
dado a su musica y ha reforzado su compromiso con los que
sufren.

Es manifiesto, por tanto, que en dofia Maria del Mar Ro-
driguez Carnero concurren meéritos suficientes para hacerse
acreedora a la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo tnico. Se concede a dofia Maria del Mar Rodri-
guez Carnero la Medalla de Andalucia, con todos los honores
previstos en el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 45/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Fernando
Hiraldo Cano.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincion se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o en-
tidades que sean manifestacion del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Doctor en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Sevi-
lla y Profesor del Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas, Fernando Hiraldo es un reconocido ornitdlogo especia-
lizado en rapaces, que ha desarrollado una intensa labor en
el estudio de los mecanismos que regulan las poblaciones de
los animales.

Natural de Almeria, su trayectoria esta unida a la Estacion
Biologica de Dofiana, de la que es Director, y a cuyo prestigio

como centro de investigacion y como pieza clave en el deli-
cado engranaje del Parque ha contribuido de forma decisiva.

Cientifico con gran olfato para detectar problemas gracias
a sus conocimientos de historia natural, es uno de los mas
destacados representantes de la «Biologia de la Conserva-
ciony, que trata de sentar las bases analdgicas para la conser-
vacion de la fauna amenazada.

Andaluz que ha trabajado en cuatro continentes y que co-
noce la dimensién social de la ciencia, es un referente para
toda una generacion de cientificos.

Es manifiesto, por tanto, que en don Fernando Hiraldo
Cano concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a
la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Fernando Hiraldo Cano
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en el
Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

DECRETO 46/2009, de 17 de febrero, por el que
se concede el Titulo de Hijo Predilecto de Andalucia a
don Juan Antonio Carrillo Salcedo.

El Decreto 156/1983, de 10 de agosto, por el que se
regula la concesion de Titulos Honorificos, en su articulo 1.°,
crea el Titulo de «Hijo Predilecto de Andalucia» para quienes
se hagan acreedores al mismo por su trabajo o actuaciones
culturales, cientificas, sociales o politicas, que redunden en
beneficio de Andalucia.

Sevillano de Moron de la Frontera, Juan Antonio Carrillo
es Doctor en Derecho y Doctor «Honoris Causa» por varias
Universidades, y ha sido Catedratico de Derecho Internacional
Publico y Privado de la Universidad de Granada, de la Auto-
noma de Madrid y de la Hispalense.

Su vocacién docente e investigadora le ha llevado a im-
partir su magisterio en las Universidades de Paris, Atenas y
Coimbra, asi como en el Instituto Internacional de Derechos
Humanos de Estrasburgo, el Instituto de Estudios Internacio-
nales de Ginebra y en la Academia Internacional de La Haya.

Y su prestigio fue determinante para su designacion como
Magistrado del Tribunal de Derechos Humanos, Miembro de
la Comision de Derechos Humanos, de la Corte Permanente
de Arbitraje de La Haya y del Comité Antifraude de la Unién
Europea.

Autor de una importante y densa obra cientifica, siempre
ha defendido la reciprocidad entre derechos humanos y demo-
cracia, y la necesidad de un equilibrio entre el derecho nacio-
nal y el supranacional.

Miembro de la generacion del 56, de férreas conviccio-
nes, europeista cuando serlo era toda una apuesta, es un in-
telectual comprometido con su tiempo, para quien la violencia
no es un instinto, sino un invento.

Campesino del Guadalquivir, como se autodefine, es
maestro de muchos y muchas juristas a quienes ha sabido
transmitir y compartir sus anhelos de paz y justicia.
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Es manifiesto, por tanto, que en don Juan Antonio Carrillo
Salcedo concurren méritos suficientes para hacerse acreedor
a la referida distincion.

En su virtud, a propuesta del Presidente de la Junta de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Se concede a don Juan Antonio Carrillo
Salcedo la alta distincion de «Hijo Predilecto de Andalucia»,
con todos los derechos y honores previstos en el Decreto
156/1983, de 10 de agosto.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 48/2009, de 3 de marzo, por el que se
crea la Comision Consultiva Tripartita en materia de
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

El articulo 63.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Junta de Andalucia la competencia ejecutiva so-
bre la funcién publica inspectora en materia de empleo y rela-
ciones laborales, y aflade que, a través de los mecanismos de
cooperacion previstos en el propio Estatuto de Autonomia, se
estableceran las formulas de garantia para el ejercicio eficaz
de la funcién inspectora en el ambito social, ejerciéndose las
competencias del Estado y de la Junta de Andalucia de forma
coordinada, conforme a los Planes de actuacién que se deter-
minen a través de los indicados mecanismos.

La Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, configura a ésta
como un servicio publico al que corresponde ejercer la vigi-
lancia del cumplimiento de las normas de orden social y exigir
las responsabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento
y, en su caso, arbitraje, mediacién y conciliacion en dichas
materias, que efectuara de conformidad con los principios
del Estado Social y Democratico de Derecho que consagra la
Constitucion Espafiola, y con los Convenios nimeros 81 y 129
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En el marco de la citada Ley, el 9 de octubre de 2000
se formalizd un acuerdo bilateral, publicado por Orden de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 18 de octu-
bre de 2000, entre la Administracion General del Estado y la
de la Comunidad Auténoma de Andalucia como instrumento
para impulsar y asegurar la efectividad de los principios de
colaboracion y cooperacion entre ambas Administraciones y la
adecuacioén al modelo del Estado Autondmico, regulandose en
dicho instrumento bilateral la Comision Territorial de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.

El Convenio numero 81 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sefiala en su articulo 5 que la autoridad competente
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debera adoptar
las medidas pertinentes para fomentar la colaboracién de los
funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
con los empleadores y trabajadores o sus organizaciones.

En este sentido, la disposicion final primera de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento

y del Empleo, establece que las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas seran consultadas y po-
dran formular propuestas sobre los objetivos y programas del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el
ambito de la Administracion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, a través de organos de representacion de carac-
ter consultivo de composicion tripartita y paritaria. A tal efecto,
las Comunidades Autonomas, en funcién de su capacidad de
autoorganizacion, estableceran las correspondientes instan-
cias de esta participacion de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.

El presente Decreto persigue reforzar el Sistema de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para mejorar la efica-
cia y eficiencia del mismo, institucionalizando la colaboracion
y cooperacion administrativa, asi como la participacion social
en el ambito de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
mediante la creacion de un organo «ad hoc» en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 21.3y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Empleo y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 3 de marzo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion y adscripcion.

Se crea la Comision Consultiva Tripartita en materia de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia, como
organo colegiado asesor, adscrito a la Viceconsejeria de la
Consejeria de Empleo.

Articulo 2. Composicién y estructura.

1. La Comisién estara integrada, de forma tripartita, por
representantes de la Administracion Publica, entendiéndose, a
estos efectos, como tal la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia y la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en Andalucia, y de las Organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas a nivel regional,
con la siguiente composicion:

a) Por parte de la Administracion Publica, seran miem-
bros de la Comision Consultiva Tripartita:

- La persona titular de la Viceconsejeria de Empleo.

- La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo.

- La persona titular de la Presidencia del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.

- La persona titular de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

- La persona titular de la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral.

- La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo.

- La persona titular de la Direccion Territorial de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.

En caso de imposibilidad de asistencia por parte de los
miembros titulares, seran sustituidos por personal funcionario
de los respectivos ¢rganos directivos y de la Direccion Territo-
rial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Andalu-
cia, con rango, al menos, de Jefatura de Servicio, que hayan
sido designados como suplentes por la Presidencia de la Co-
mision Consultiva Tripartita.

b) Cuatro representantes propuestos por las organiza-
ciones sindicales mas representativas en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y designados por la Presidencia de la Comi-
sion Consultiva Tripartita.

En caso de imposibilidad de asistencia de los miembros
titulares, éstos podran ser sustituidos por aquellos que hayan
sido designados como suplentes en la misma forma estable-
cida para el nombramiento de los vocales titulares.

c) Cuatro representantes propuestos por las organizacio-
nes empresariales mas representativas en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional sexta del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, designados por la Presidencia de la Comision
Consultiva Tripartita.

En caso de imposibilidad de asistencia de los miembros
titulares, éstos podran ser sustituidos por aquellos que hayan
sido designados como suplentes en la misma forma estable-
cida para el nombramiento de los vocales titulares.

2. Ostentara la Presidencia de la Comisién Consultiva Tri-
partita la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, y en
caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, sera sustituida
por la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio An-
daluz de Empleo.

3. La Comision Consultiva Tripartita sera asistida por una
Secretaria, con voz pero sin voto. La persona titular de esta Se-
cretaria sera nombrada por la persona titular de la Presidencia
de la Comisiéon Consultiva Tripartita, entre el personal funciona-
rio de carrera que preste servicio a la Consejeria de Empleo, con
rango al menos de Jefatura de Servicio, debiendo ser sustituida
en caso de vacante, ausencia o enfermedad por otra persona
designada en la misma forma dispuesta anteriormente, que de-
bera cumplir los mismos requisitos de la persona titular.

4. Los vocales correspondientes a las organizaciones sin-
dicales y organizaciones empresariales mas representativas,
y sus suplentes, se nombraran, por la persona titular de la
Presidencia de la Comision Consultiva Tripartita, con caracter
indefinido, procediéndose a la revocacion de su nombramiento
a instancia de la organizacion que propuso el mismo.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia, y en los articulos 18 y
19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el nombramiento de los miembros
de la Comision Consultiva Tripartita debera respetar el princi-
pio de representacion equilibrada de mujeres y hombres. De
este computo se excluiran aquellos que sean miembros en ra-
z6n del cargo publico que desempefian.

Articulo 3. Funciones.
La Comision Consultiva Tripartita ejercerd las siguientes
funciones:

a) Formular propuestas de estrategias para la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ambito
territorial de Andalucia.

b) Proponer a la Consejeria de Empleo iniciativas, priorida-
des y objetivos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
campafias de inspeccion y demas actuaciones inspectoras.

c) Conocer de la situacion de los recursos humanos y ma-
teriales del Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en Andalucia.

d) Conocer sobre la ejecucion de las actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Funcionamiento.

1. La Comision Consultiva Tripartita se reunira, con ca-
racter ordinario, al menos una vez cada seis meses, previa
convocatoria de la persona que ostenta su Presidencia con
una antelacion minima de diez dias, y, con caracter extraor-
dinario, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
previa convocatoria de la persona que ostenta la Presidencia,
a iniciativa propia, o a peticion de, al menos, seis Vocales, con
aportacion de la propuesta del orden del dia y la documenta-
cion en que se sustenta la convocatoria.

2. Para la valida constitucion de la Comision Consultiva
Tripartita, se requerird, en primera convocatoria, la presencia
de la persona titular de la Presidencia y de la persona titular
de la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
asistencia de todas las personas titulares de las vocalias que
la integran. Una hora después de la establecida para la re-
unién en primera convocatoria, podra constituirse la Comision
Consultiva Tripartita en segunda convocatoria, requiriéndose,
en este caso, la presencia de la persona titular de la Presiden-
cia y de la Secretaria o, en su caso, de quienes le sustituyan,
y la del cincuenta por ciento de los vocales de cada uno de los
grupos que componen la Comision Consultiva Tripartita.

Articulo 5. Régimen juridico y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos de
las personas miembros presentes.

La persona titular de la Presidencia de la Comisién Con-
sultiva Tripartita, o quien le sustituya, dirimira con su voto los
empates a los efectos de la adopcién de acuerdos.

2. En todo lo no previsto por este Decreto, el régimen
juridico y actuacion de la Comision Consultiva Tripartita
se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo,
y en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita al Consejero de Empleo para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de fe-
brero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Gab.
Planif. y Coord. en materia de CC.LL., cddigo 10023610, ads-
crito a la Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, convocado por Resolucion de 8 de enero de 2009
(BOJA nuim. 16, de 26 de enero), de esta Consejeria, a la fun-
cionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del re-
currente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente
al de publicacién, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 116 y 117, en relacién con el 48 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 29.484.367-T.

Primer apellido: Garcia de Casasola.

Segundo apellido: Llacer.

Nombre: Natalia.

Codigo PT.: 10023610.

Puesto de trabajo: Gab. Planif. y Coord. en materia de CC.LL.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccion General de Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales.

Centro destino: Direccion General de Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de tra-
bajo de libre designacidn, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de fe-
brero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Sector
Entidades de Crédito, codigo 9994310, adscrito a la Direccién
General de Politica Financiera de la Consejeria de Economia y
Hacienda, convocado por Resolucion de 16 de diciembre de
2008 (BOJA num. 11, de 19 de enero), de esta Consejeria, a
la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del re-
currente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116y 117, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 2009.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 37.271.299-Y.

Primer apellido: Mufioz.
Segundo apellido: Campos.
Nombre: Maria del Castillo.
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Cadigo PT.: 9994310.

Puesto de trabajo: Sector Entidades de Crédito.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccion General de Politica Financiera.
Centro destino: Direccion General de Politica Financiera.
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de fe-
brero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Gabi-
nete Analisis, codigo 9929210, adscrito a la Direccion General
de Presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacienda,
convocado por Resolucion de 9 de enero de 2009 (BOJA
num. 18, de 28 de enero), de esta Consejeria, a la funcionaria
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del re-
currente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente
al de publicacién, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 116 y 117, en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 28.580.378-A.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Pappalardo.

Nombre: Elena.

Codigo PT.: 9929210.

Puesto de trabajo: Gabinete Analisis.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccion General de Presupuestos.
Centro destino: Direccion General de Presupuestos.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidas en la convocatoria, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7.2004), ha
resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por Resolucion de 27 de enero de 2009 (BOJA
num. 25, de 6 de febrero de 2009), al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 en relacién con el articulo 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente, a eleccion de la persona
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
desde el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefia.

ANEXO

DNI: 28.865.592.

Apellidos: Escribano del Vando.

Nombre: Luis.

Puesto de trabajo: Sv. Educacion y Promocién Consumidores.
Codigo PT.: 2047110.

Consejeria/Org. Autonomo: Gobernacidn.

Centro directivo: Direccion General de Consumo.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
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lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), habiéndose observado el procedimiento estable-
cido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de
julio de 2004, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 23 de octubre de 2008 (BOJA num. 220, de 5
de noviembre de 2008), y que figura en el Anexo, cumpliendo
el candidato elegido los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este tltimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 24.230.017T.

Primer apellido: Mesa.

Segundo apellido: Aguado.

Nombre: Alberto Manuel.

Codigo SIRHUS: 868710.

Denominacion del puesto: Director Residencia de Pensionistas
de Algeciras.

Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.

Centro de destino: Residencia de Pensionistas de Algeciras (Cadiz).

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, del Conse-
jo Audiovisual de Andalucia, por la que se adjudica el
puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia; en el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento legalmente estable-
cido y que el candidato elegido cumple los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, esta Presidencia, en
virtud de la competencia establecida en el Decreto 410/2008,
de 15 de julio, de nombramiento de su Presidente (BOJA
num. 142, de 17 de julio de 2008), se adjudica el puesto que
a continuacién se indica, convocado por Resolucién de esta

Presidencia de 1 de octubre de 2008 que fue publicada en el
BOJA num. 204, de 14 de octubre de 2008.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/04, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el dérgano jurisdiccional contencioso-administrativo com-
petente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion, conforme al articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, sin
que pueda simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Presidente, Juan Montabes
Pereira.

ANEXO

DNI: 75744079-L.

Primer apellido: Aguilera.

Segundo apellido: Partida.

Nombre: Josefa.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio Asuntos Juridicos y Re-
clamaciones: (9833710).

Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de enero de 2009, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala de Programadores de Informa-
tica a los aspirantes que han superado las pruebas se-
lectivas convocadas mediante Resolucidon que se cita.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Progra-
madores de Informatica de esta Universidad, convocadas me-
diante Resolucion de 16 de marzo de 2005 (BOJA num. 76, de
20 de abril de 2005).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 52 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de Andalucia
(BOJA de 27 de octubre de 2003), ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Programadores de la Universidad de Cordoba a los aspiran-
tes aprobados que se relacionan en el Anexo, ordenados de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Segundo. Para obtener la condicién de funcionarios de ca-
rrera, los interesados habran de prestar juramento o promesa
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE de 6 de abril).

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante el
Rector o el Gerente de la Universidad en el plazo de un mes,
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contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril (BOE de 4 de mayo),
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, el personal objeto del presente nombra-
miento, para tomar posesion, debera realizar la declaracion a
que se refiere el primero de los preceptos citados o la opcion
de solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10
de la ya citada Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1405/1986, de 6 de junio (BOE de 8 de julio) por el que se es-
tablece el modelo F.2.R., del que se enviara copia a la Oficina
Delegada del Registro Central de Personal en la Subdireccion
General de Proceso de Datos de la Administracion Publica,
para la correspondiente inscripcion de la toma de posesion.

Sexto. Contra esta Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer potestativamente re-
curso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, ante este Rectorado (articu-
los 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero) o recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 7 de enero de 2009.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
ESCALA DE PROGRAMADORES DE INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI NRP
DELGADO LORENTE, VICTOR MANUEL | 34963298 | 3496329868 A7482
CHECA CLAUDEL, JOSE 30503623 | 3050362335 A7482
VAZQUEZ POZ0, JAVIER 30796032 | 3079603213 A7482

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a don Gabriel
Alfonso Cepeda Carrion Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 10 de diciembre de 2008 (BOE de
5.1.2009), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el
que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docen-
tes, asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Gabriel Alfonso Cepeda Carrion Profesor Titular
de Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento

de Organizacion de Empresas, adscrita al Departamento de
Administracién de Empresas y Comercializacion e Investiga-
cion de Mercados (Marketing).

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- El Rector; Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a don Fran-
cisco Sanchez Doblado Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 10 de diciembre de 2008 (BOE de
5.1.2009), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el
que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docen-
tes, asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Francisco Sanchez Doblado Catedratico de
Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento
de Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologia Médica
y Biofisica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, de /a, Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a don Angel
Barriga Barros Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 10 de diciembre de 2008 (BOE de
5.1.2009), y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
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(BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el
que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docen-
tes, asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar
al Dr. Angel Barriga Barros Catedratico de Universidad de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de Electronica, adscrita
al Departamento de Electronica y Electromagnetismo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-

sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de febrero de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA
num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacion, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefia-
dos, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencién Provincial de Almeria.
Almeria.

Denominacion del puesto: Interventor Provincial.

Codigo: 144210.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 20.961,00 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 de marzo de 2009, por la que se
amplia el Anexo 4 (Puestos de Trabajo Convocados)
recogido en la Orden de 25 de febrero de 2009, por la
que se convoca y regula concurso de traslados, inicial
y a resultas, entre el personal laboral de caracter fijo o
fijo discontinuo incluido en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

La base primera, apartado 3, de la Orden de 25 de fe-
brero de 2009, recoge que «En el citado Anexo 4 se inclu-
yen los puestos de trabajo adscritos al personal laboral de los
cinco Grupos del Convenio Colectivo, que se encuentran pre-
supuestariamente dotados, estén vacantes o no, puesto que
el presente concurso de traslados afectara a las resultas del
propio concurso. A estos efectos, se entiende por resultas los
puestos que queden vacantes como consecuencia de la ad-
judicacion de un nuevo puesto en la resolucion del concurso,
excluyéndose de este régimen los puestos denominados como
a extinguir.

En consecuencia, en el Anexo 4 se publica, ordenada por
categorias profesionales, la Relacién de Puestos de Trabajo
ofertados en el presente concurso de traslados. Aquellos pues-
tos en los que, junto al codigo y denominacion, figure un nu-
mero, significa el nimero de plazas de dicho cddigo ofertadas
a concurso. Los puestos sefialados con un 0 son aquellos que
pueden entrar en el concurso como consecuencia de las resul-
tas. Por tanto, podran solicitarse todos los puestos de trabajo
incluidos en dicha relacion, incluyendo aquellos junto a los que
figura el digito O».

Advertido que determinados puestos de trabajo son sus-
ceptibles de ser cubiertos en el concurso como consecuencia
de las resultas y en beneficio de la mayor cobertura de pues-
tos de trabajo, por la presente Orden,

DISPONGO

Primero. Ampliar los puestos a resultas conforme a lo re-
cogido en el Anexo de esta disposicion.

Segundo. Como consecuencia de lo anterior se amplia el
plazo de presentacion de solicitudes inicialmente previsto en
la Orden de 25 de febrero de 2009 en cinco dias naturales.

Sevilla, 9 de marzo de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO 4
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
" . Consejeria/ . Otras
Denominacion UA Centro Localidad S
Codigo nal  org. Autonomo RFIDP  EUROS|Exp Titulacién Caracteristicas
Formacién
CONVOCATORIA:
GRUPO 001 TITULADO SUPERIOR CATEGORIA 1041 MEDICO
PROVINCIA 29 MALAGA
996710 ASESOR TECNICO-VALORACION,. 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL  C.VALOR./ORIENTACION MALAGA XX---  4.227,12 1 T: LDO. MEDICINA
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
TOTAL GRUPO: 0
GRUPO 002 TITULADO GRADO MEDIO CATEGORIA 2060 EDUCADOR
PROVINCIA 04 ALMERIA
1167310 EJUCADOR DE JTSMINUIDOS.... 0EDUCACION R. ESC. MADRE LUZ ALMERIA XX--= 3,047,527
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 14 CORDOBA
3310910 EDUCADOR. v vviii i iinennns 0 JUSTICIA Y ADMON.PCA D2.P.JUST.Y A.P.-COR. CORDOBA XX=-- 3.967,20 JORNADA FEST
JORNADA TURNC
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
TOTAL GRUPO: [
GRUPO 003 BUP, BACHILLER SUPERIOR,FPZ O EQU CATEGORIA 3052 OFICTAL PRIMERA COCINERO
PROVINCIA 41 SEVILLA
032 s1e c
1032310 OFICTAL PRIMERA COCINERC... 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL  R.VALIDOS HELIOPOLIS SEVILLA X==-=  2.696,16 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
GRUPO (03 BUP, BACHILLER SUPERIOR,FP2 O EQU CATEGORIA 3070 TECN. SUP. EDUCACION INFANTIL
PROVINCIA 11 CADIZ
848610 TECNICO SUPERIOR EDUCACION 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL  CASE LOS DALMATAS CADIZ XX-=~  2.750,52
859310 TECNICO SUPERIOR EDUCACION 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL CASE STMA.TRINIDAD LINEA DE LA XX--- 2.750,52
CONCEPCI
260810 TECNICO SUPERIOR EDUCACION  ©IGUALDAD Y B.SOCIAL  CASE SIRENITA PUERTO DE XX===  2.750,52
SANTA MART
TOTAL PROVINCIA:  ©
PROVINCIA 41 SEVILLA
1006410 TECNICO SUPERICR EDUCACION 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL CASE N.S.CANDELARIA SEVILLA XK--- 2.1750,52

TOTAL PROVINCIA: 0

TOTAL CATEGORIA: 0

(%) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 4
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
- P Consejeria / . Otras
Cadigo Denominacion UA Centro Localidad " . s
i mc|  ©Ore. Autonomo RFIDP  EUROS|Exp :ﬁ:’;’:&: Caracteristicas
CONVOCATORIA:
GRUPO 003 BUP, BACHTLLER SUPERIOR,TP2 O EQU CATEGORIA 3080 GOBERNANTA
PROVINCIA 11 CADIZ
534410 GOBERNANTA. ......ovuevnnn.. 0 EMPLEO R.T.L.BURGO TURISTIC LINEA DE LA X----  2.873,88
CONCEPCT
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: ©
GRUPO ©03 BUP, BACHILLER SUPERIOR,¥P2 O EQU CATEGORIA 3090 DELINEANTE
PROVINCIA 41 GSEVILLA
2133010 DELINEANTE. . ...ououevrnnns 0 SALUD D.P.SALUD DE SEVILLA SEVILLA XX---  2.931,84
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
GRUPO 003 BUP, BACHILLER SUPERIOR, P2 O EQU CATEGORIA 3101 CONDUCTOR MECANICO PRIMERA
PROVINCIA 18 GRANADA
240710 CONDUCTOR MECANICO PRIMERA. 000.PP. Y TRANSPORTES GRUPO DE SERVICIOS  GRANADA X==-=  2.307,00
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 21 HUELVA
248210 CONDUCTOR MECANICO PRIMERA. 0O0O0.PP. Y TRANSPORTES GRUPQ JE SERVICIOS  HUELVA === 2.307,00
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
GRUPO 003 BUP, BACHILLER SUPERIOR,TP2 O EQU CATEGORIA 3119 JF. SV. TCOS. Y/O MANTENIMIENTO
PROVINCIA 11 C(ADIZ
14410 JF. SV. TECNICOS Y/O MANTEN OMEDIO AMBIENTE D.P. MEDIO AMB. CA  CADIZ XX---  2.739,60
5862110 JEFE SV. TCOS Y/O MANTEN-Z. OMEDIO AMBIENTE SIST. CAMPO GIBR. SAN ROQUE XX---  2.739,60 JORNADA FESTIVOS
JORNADA NGCTURNA
JORNADA TURNO

TOTAL PROVINCIA: 0

PROVINCIA 29 MALAGA

4827210 JF.8V.TCOS.MANT.-PRESA LIMC 0MEDIO AMBIENTE SIST. GUADALH.-LIM. MALAGA XX--- 2.739,60
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 41  SEVILLA
D.P.VVDA.OT SEVILLA SEVILLA XX=-= 2.739,60

11810310 JF., SV. TECNICOS Y/O MANTEN (VVDA. Y ORD.TERR.

TOTAL PROVINCIA: 0

TOTAL CATEGORIA: 0

{*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 4
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
T Consejeria / Otras
Codigo Denominacién UA Centro Localidad - 'S
¢ mc|  Org Autonomo RFIDP  EUROS|Ex Titulacien
CONVOCATORIA:
GRUPQ 003 BUP, BACHILLER SUPERIOR,FP2 O EQU CATEGORIA 3139 OFICIAL PRIMERA OFICIOS
PROVINCIA 11 CADIZ
3559910 OFICTAL PRIMERA DE OFICIOS. 0AGRICULTURA Y PESCA  ESTC.VITICUL/ENOLOGI JEREZ OE LA X---- 2.477,04
FRONTERA
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 14 CORDGBA
292710 OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS. OAGRICULTURA Y PESCA  C.I.F.A.ALAM.OBISPO CORDOBA === 2.477,04
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA #“ MALAGA
263910 OFICIAL PRIMERA OFICIOS.... 000.PP. Y TRANSPORTES GRUPO TALLER MALAGA X==me 2.477,04
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
GRUPO 003 BUP, BACHILLER SUPERIOR,FP2 O EQU CATEGORIA 3140 TECNICO PRACTICO NO TITULADO
PROVINCIA 14 CORDOBA
238810 TECNICO PRACTICO NO TITULAL 0O0O0.PP. Y TRANSPCRTES 5.P. 0G.PP.Y TR.-CG CORDOBA X==== 2.307,00
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
TOTAL GRUPO: 0
GRUPO 004 BACH. ELEMENTAL, GRDO. ESC. FP1 O CATEGORIA 4030 AUXILIAR LABORATORIO
PROVINCIA 23 JAEN
2425210 AUXILIAR DE LABORATORIO.... OAGRICULTURA Y PESCA  LAB. SANIDAD ANIMAL JAEN XX=== 3.342,12
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
GRUPO 004 BACH. ELEMENTAL, GRDO. ESC. FP1 O CATEGORIA 4050 COCINERO
PROVINCIA 14 CORDOBA
1263410 COCINERO .t vevuvnnneonenns 0 EDUCACION CP. LA PAZ VILLARRUBIA b S 2.208,12
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 41 SEVILLA
CP. N. SRA. R.RIO VILLANUEVA DE  X---- 2.208,12

E COCINERO . 1 e vnvevinannennns 0 EDUCACION
1429510 COCINERO L

TOTAL PROVINCIA: 0

TOTAL CATEGORIA: 0

{*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 4
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
. Consejeria / . Otras
odi Denominacién UaAa Centro Localidad - e o
Codigo Me Org. Autonomo RFIDP EUROS |Ex Ti ¢ [
Formacién
CONVOCATORIA:
GRUPO 004 BACH. ELEMENTAL, GRJO. ESC. FP1 O CATEGORIA 4080 OFICIAL 2* OFICIOS
PROVINCIA 14 CORDOBA
2372210 OFICIAL SEGUNDA OFICICS.... O0AGRICULTURA Y PESCA DJ.P. AGRIC.Y PES.-CC CORDOBA K==~ 2.268,00
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 21 HUELVA
1983810 OFICIAL SEGUNDA OFICIOS.... 0O0O0.PP. Y TRANSPORTES GR.VIGIL/CONSV.CARR. ARACENA X==== 2.268,00
179310 OFICTAL SEGUNDA OFICIOS.... OAGRICULTURA Y PESCA  D.P. AGRIC.Y PES.-HU HUELVA X---- 2.268,00
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA IAEN
1985210 OFICIAL SEGUNDA OFICIOS.... 00C.PP. Y TRANSPORTES GR.VIGIL/CONSV.CARR. BEAS DE SEGURA 2.268,00
1985010 CIAL SEGUNDA OFICIOS 000.PP. Y TRANSPORTES GR.VIGIL/CONSV.CARR. JAEN 2.268,00
298010 CIAL SEGUNDA OFICTOS OAGRICULTURA Y PESCA  C.I.F.A. VENTA LLANO MENGIBAR X=-== 2.268,00
TOTAL PROVINCIA: ¢
PROVINCIA 29 MALAGA
9826510 GUAKDA EXPLOT. R.MA.Z.GUAD. 0MEDIC AMBIENTE SIST. GUADALH.-LIM. PIZARRA Xemom 2.268,00
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
TOTAL GRUPO: 0
GRUPQ U005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5011 PERSONAL SERVICIO DOMESTICO
PROVINCIA 04 ALMERIA
542910 PEKSONAL SV. DOMESTICOS.... 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL  CASE ESMERALDA ALMERIA X=--- 2.064,60
#33010 PERSONAL 5V.DJOMESTICOS..... 0IGUALDAD Y B.SOCIAL  CASE STO.ANGEL GDA. ALMERIA X==== 2.064, 60
#33810 PERSONAL 5V. DOMESTICOS.... 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL  CASE LA ROSALEDA ROQUETAS DE X=me 2.064,60
MAR
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 21 HUELVA
943610 PERS. SV, DOMESTICOS....... 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL CASE F. IZQUIERDO HINOJOS 2.064,60
936510 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... OIGUALDAD Y B.SOCIAL  CASE LAS JIRAFAS HUELVA 2.064,60
945310 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... O IGUALDAD Y B.SOCIAL CASE HERMANA PILAR  PATERNA DEL X--m= 2.064, 60
CAMPO
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 41 SEVILLA
1014710 PERSONAL SV. DOMESTICOS.... 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL CASE LA MILAGROSA DOS HERMANAS X=mm 2.064,60

TOTAL PROVINCIA: 0

TOTAL CATEGORIA: 0

(*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 4
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
I Consejeria / " Otras
Caédigo Denominacién UA Centro Localidad ) ) s
9 mc|  ©Ore-Autonomo RFIDP  EUROS [Ex Jsuiscio c
Formacion
CONVOCATORIA:
GRUPO 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5012 LIMPTADOR/A
PROVINCIA 04 ALMERTA
1511810 LIMPIADOR/A. . \eeunennonns 0 TURISMO,COM. Y DEP.  ESTADIO DE LA JUVEN. ALMERIA X=--- 1.880,04
1168010 LIMPIADOR/A..vuennrennenns 0 EDUCACTON IES NICOLAS SALMERON ALMERTA X---- 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 11 CADIZ
2236010 LIMPIADOR/A. . uvvinnennnnnnns 0 EDUCACTON IES.MENENDEZ TOLOSA LINEA OE LA X---- 1.880,04
CONCEPCI
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 14 CORDOBA
2084610 LIMPIADOR/A. 0 SALUD D.P.SALUD DE CORDOBA CORDOBA 1.880,04
1262610 LIMPIADOR/A. 0 EDUCACION IES SAN ALVARO CORDOBA 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 18 GRANADA
1276110 LIMPIADOR/A. . ..vvuennonu s 0 EDUCACION 1ES. PADRE SUAREZ GRANADA X=mm= 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: ¢
PROVINCIA 29 MALAGA
1382410 LIMPTADOR/A. ..oouninuenn .. 0 EDUCACION CONSV. SUP. DE MUS. MALAGA X---- 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 41 SEVILLA
1410810 LIMPIADOR/A 0 EDUCACTON IES AXATI LORA DEL RIO 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: 0
TOTAL CATEGORIA: 0
GRUPQ 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5021 PEON Y MOZO ESPECIALIZADO
PROVINCIA 11 CADIZ
2539210 PEON ESPECIALIZADO.. 0MEDIO AMBIENTE D.P. MEDIO AMB. CA  CADIZ X==== 2.112,84
532410 PEON ESPECIALISTA.. 0 EMPLEO R. DE CADIZ CADIZ X=-== 2.112,84

TOTAL PROVINCIA: 0

TOTAL CATEGORIA: 0

(") Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 4
NV C.Esp REQ. PARA DESEMPENO
o L Consejeria / " Otras
Codigo Denominacion UA Centro Localidad . 6 =
g Me Org. Autonomo RFIDP EUROS E,‘,i :ormacién C
CONVOCATORIA:
GRUPOQ 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM,LABORAL CATEGORIA 5031 AYUDANTE DE COCINA
PROVINCIA 04 ALMERIA
1166110 AYUDANTE COCINA............ 0 EDUCACION CP. LOS ALMENDROS ALMERIA X---= 2.064,60
1184010 AYUDANTE COCINA...... 0 EDUCACION I.E.S."RIO ANDARAX" ALMERIA X---- 2.064,60
1173410 AYUDANTE COCINA............ 0 EDUCACION CP. MIGUEL SERVET BALERMA X-=ne 2.064,60
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 11 CADIZ
1200710 AYUDANTE COCINA........vu.n 0 EDUCACION IES. . QUINONES JEREZ DE LA X---= 2.064,60
FRONTERA
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 29 MALAGA
1375610 AYUDANTE COCINA....vivvnsen 0 EDUCACION CP. MIGUEL HDEZ. ARROYC DE LA X---- 2.064, 60
MIEL
1373210 AYUDANTE COCINA.....0vvenn. 0 EDUCACION CPC. (395) VILLANUEVA DE X---- 2.064,60
ALGATD

TOTAL PROVINCIA: 0

TOTAL CATEGORIA: 0

() Puesto perteneciente a mas de una categoria.
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ANEXO 4
. C.Esp | REQ. PARA DESEMPENO
Cédigo Denominacion UA oc"“A‘u“:‘“‘ / Centro Localidad — Otras
Mc rg. Autonomo RFIDP  EUROS|Ex ]
Formacion
CONVOCATORIA:
GRUPOQ 005 CERTIFICADO ESCOLAR, FORM.LABORAL CATEGORIA 5042 ORDENANZA
PROVINCIA 04 ALMERIA
1589810 ORDENANZA. . . ..tiiiieannans 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL D.P.IGUALD.Y B.S.-AL ALMERIA 1.880,04
1182110 ORDENANZA. .. .. 0 EDUCACION IES AL-ANDALUS ALMERTA 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 11 CADIZ
2485410 ORDENANZA. .+ e venerenrnnn.. 0 EMPLEO C.F.P.OCUPACIONAL ALGECIRAS X----  1.880,04 JORNADA TARDE: 1
TOTAL PROVINGIA: 0
PROVINGIA 14 CORDOBA
682610 ORDENANZA. . .o oiiie e nnnnas 0 SALUD D.P.SALUD DE CORDOBA CORDOBA 1.880,04
117953510 ORIENANZA . . oo v v vinnnnnnnan QOVVDA. Y ORD.TERR. D.P.VVDA.OT CCRDOBA (CORDOBA 1.880,04
906110 ORJENANZA. .. 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL CJ. TERCERA EDAD PUENTE-GENIL 1.880,04 JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 8 GRANADA
327610 ORDENANZA. ..o ovntiiinnnnnns 0 AGRICULTURA Y PESCA J.P. AGRIC.Y PES.-GR GRANADA X-=== 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 21 HUELVA
1309010 ORDENANZA 0 EDUCACION IES. LA RABIDA HUELVA Xm=-= 1.880,04
TOTAL PROVINGIA: 0
PROVINCIA 29 MALAGA
1153310 ORDENANZA . . .. ovnivnnnenn.. 0 EDUCACION D.P.EDUCACION-MA MALAGA X==== 1.880,04
TOTAL PROVINCIA: 0
PROVINCIA 41 SEVILLA
1026010 ORDENANZA 0 IGUALDAD Y B.SOCIAL  R.ASISTIDOS.MONTEQUT 20S HERMANAS 1.880,04 JORNADA FESTIVOS

TOTAL PROVINCIA: ¢
TOTAL CATEGORIA: 0
TOTAL GRUPO: [}

PLAZAS TOTALES: 0

(*) Puesto perteneciente a mas de una categoria.

JORNADA TURNG
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se ofertan vacantes a las personas aspirantes seleccio-
nadas en las pruebas selectivas por el sistema de acce-
so libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Biblioteconomia (A1.2023).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as, en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Biblioteconomia, convocadas por
Orden de esta Consejeria de 18 de febrero de 2008 (BOJA
num. 46, de 6 de marzo), se procede a dar cumplimiento a la
base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el
del Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la base décima
de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad de
la gestion del proceso, los tramites de oferta de vacantes, pre-
sentacion de documentacion preceptiva y peticion de destinos
se sustituiran por un acto Unico, que se celebrara el dia 25 de
marzo a las 13,30 horas, en la sede de la Direccion General
de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica Argentina, num.
25, 5.7 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/as aspirantes provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea y de su conyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios de atencion directa a los
ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion
de personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion con
el numero de orden obtenido en el proceso selectivo les sera
adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad

cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/as aspirantes ad-
quieran la condicion de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/as aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudica-
cién del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducira simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan, o
no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo drgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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ANEXO II

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

N° de hojas cumplimentadas (1)

PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO SOLICITUD
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

1 I DATOS PERSONALES -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
E
: D.N.L. O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
) LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO MINUSVALIDO
5 S v
i 2_| CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD N° BOJA Y FECHA DE LA CONVOCATORIA
i
- CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
A [ ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO. (] AcCESO PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPERADOS
r [ ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION CON CARACTER DEFINITIVO.
fe DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO.
[ ACCESO PROMOCION INTERNA: OTROS PUESTOS OFERTADOS.
i 3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
Lol
R 4 | RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
) N°Orden|  CODIGO DEVACANTE | N°Orden |  CODIGO DE VACANTE | N°Orden |  CODIGO DE VACANTE | N°Orden | CODIGO DE VACANTE
‘ 1 21 al 61
r 2 22 42 62
' 3 23 43 63
s, 4 24 44 64
’ 5 25 45 65
A 6 26 46 66
7 27 47 67
& 8 28 48 68
9 ) 29 49 69
2, 10 30 50 70
11 31 51 71
i 12 32 52 72
- 13 o 33 53 73
& “o 34 54 74
5 ) 35 55 75
16 ) 36 56 76
....... SSATN R o 57 77
18 8 | 58 78
19 39 79
20 40 80 .
aissse s
==_ | 5 [ LUGAR, FECHA Y FIRMA
== En a e B de
El/la solicitante
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

(1) Si no es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se ofertan vacantes a las personas aspirantes seleccio-
nadas en las pruebas selectivas por el sistema de acce-
so libre para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcidn Ayudantes de Biblioteca (A2.2014).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as, en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ayudantes de Biblioteca,
convocadas por Orden de esta Consejeria de 31 de enero de
2008 (BOJA num. 37, de 21 de febrero), se procede a dar
cumplimiento a la base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por el del Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la base
décima de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la ce-
leridad de la gestion del proceso, los tramites de oferta de va-
cantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion
de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara
el dia 25 de marzo a las 13,30 horas, en la sede de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica
Argentina, num. 25, 5. planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/as aspirantes provistos/as
de la documentacion que a continuacién se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea y de su cdnyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios de atencion directa a los
ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion
de personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucién, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion con
el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo les sera
adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes en la
materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad

cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/as aspirantes ad-
quieran la condicion de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/as aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducira simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo o6rgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Secretario General para
la Admnistracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a las personas aspirantes se-
leccionadas en las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Obras Publicas (A2.2003).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as, en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Obras Publicas, convocadas
por Orden de esta Consejeria de 31 de enero de 2008 (BOJA
num. 37, de 21 de febrero), se procede a dar cumplimiento a
la base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por el del Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la base
décima de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la ce-
leridad de la gestion del proceso, los tramites de oferta de va-
cantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion
de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara
el dia 25 de marzo a las 9,30 horas, en la sede de la Direccion
General de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica Argen-
tina, num. 25, 5.2 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/as aspirantes provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea y de su cényuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios de atencion directa a los ciu-
dadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion
de personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado meédico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucién, debidamente
firmado y cumplimentado. Los aspirantes seleccionaran un
numero de plazas igual al de su numero de orden en las listas
definitivas de aprobados. De no ser asi, se le asignara alguna
de las plazas que queden vacantes una vez adjudicadas las
plazas solicitadas por el resto de aspirantes.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-

blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/as aspirantes ad-
quieran la condicion de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/as aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcion a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducira simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se ofertan vacantes a las personas aspirantes seleccio-
nadas en las pruebas selectivas por el sistema de acce-
so libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria de Telecomunicaciones (A1.2026).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as, en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ingenieria de Telecomunicaciones,
convocadas por Orden de esta Consejeria de 18 de febrero
de 2008 (BOJA num. 46, de 6 de marzo), se procede a dar
cumplimiento a la base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por el del Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la base
décima de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la ce-
leridad de la gestion del proceso, los tramites de oferta de va-
cantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion
de destinos se sustituiran por un acto unico, que se celebrara
el dia 25 de marzo a las 12 horas, en la sede de la Direccion
General de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica Argen-
tina, num. 25, 5.2 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/as aspirantes provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte 0 Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios de atencion directa a los ciu-
dadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion
de personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo y
opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucién, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion con
el numero de orden obtenido en el proceso selectivo les sera
adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes en la
materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad

cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicién debera mantenerse hasta que los/as aspirantes ad-
quieran la condicion de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/as aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudica-
cién del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducird simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccién dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditado no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Secretario General para
la Administraciéon Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se ofertan vacantes a las personas aspirantes seleccio-
nadas en las pruebas selectivas por el sistema de acce-
so libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Actividad Fisica y del Deporte (A1.2027).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as, en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Actividad Fisica y del Deporte,
convocadas por Orden de esta Consejeria de 18 de febrero
de 2008 (BOJA num. 46, de 6 de marzo), se procede a dar
cumplimiento a la base décima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el
del Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y la base décima
de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad de
la gestion del proceso, los tramites de oferta de vacantes, pre-
sentacion de documentacion preceptiva y peticion de destinos
se sustituiran por un acto Unico, que se celebrara el dia 25
de marzo a las 12,30 horas, en la sede de la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica, sita en Avda. Republica Argentina,
num. 25, 5.7 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/as aspirantes provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea y de su conyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios de atencion directa a los
ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicion
de personal funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucién, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion con
el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo les sera
adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes en la
materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad

cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/as aspirantes ad-
quieran la condicion de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/as aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempeiio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcion a que se aspira.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspiran-
tes seleccionados/as en las respectivas pruebas de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter de-
finitivo puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destino
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducird simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan, o
no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Admnistrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Secretario General para
la Admnistracién Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
v excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de ce-
lebracion del ejercicio de la fase de oposicion, de las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Anda-
lucia, convocadas por Orden de 17 de noviembre de
2008, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2007.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de la
Orden de 17 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre para ingreso en el
Cuerpo de Inspeccion de Ordenacién del Territorio, Urbanismo
y Vivienda de la Junta de Andalucia (A1.6), esta Direccion Ge-
neral de la Funcion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de los
aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan las
causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede de la Direccion General de la Funcion Publica, Avda.
Republica Argentina, num. 25, 2.% planta, Sevilla; en la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de
la Gavidia, num. 10, de Sevilla, el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del ejercicio de la fase de oposicion que, de acuerdo
con la Comision de Seleccién de estas pruebas, se celebrara
en Sevilla, el dia 4 de abril de 2009, a las 9,30 horas, en la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Empresariales sita en Avda.
Ramon y Cajal, num. 1.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o car-
net de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion o pér-
dida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningun
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos de
boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2009.- EL Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar de ce-
lebracion del ejercicio de la fase de oposicion, de las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad
de Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios,
opciones: Medicina y Farmacia, convocadas por Orden
de 11 de diciembre de 2008, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2007.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de la
Orden de 11 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, especialidad de Inspecciéon de
Prestaciones y Servicios Sanitarios, opciones: Medicina y Far-
macia (A1.21), esta Direccion General de la Funcién Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de los
aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan las
causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede de la Direccion General de la Funcién Publica, Avda.
Republica Argentina, num. 25, 2.2 planta, Sevilla; en la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de
la Gavidia, num. 10, de Sevilla, el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicion que, de acuerdo
con la Comisién de Seleccion de estas pruebas, se celebrara
en Sevilla, el dia 4 de abril de 2009, a las 9,30 horas, en la Fa-
cultad de Ciencias Economicas y Empresariales sita en Avda.
Ramon y Cajal, num. 1.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o car-
net de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion o pér-
dida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningun
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos de
boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
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articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2009.- El Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 8, de 19 de enero), esta Direccion General,
en virtud de la competencia delegada por la Resolucion de 15
de mayo de 2003 (BOJA nim. 112, de 13 de junio), anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacion, proximo a
quedar vacante, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefalados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitaria.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion, num. 18, 41071, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafiandose «curriculum vitae», en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo: Direccién General de Gestién Economica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdirecciéon de Compras y Logistica.
C.PT.: 11505210.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.. A.

Cuerpo: PA1L.

Area funcional: Contratacion Admtva. y Reg. Patrimonial.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: XXXX- 25.942,56.

Méritos especificos: Conocimiento y experiencia en el disefio
e implantacion de sistemas de catalogacion e identificacion
de bienes de consumo en el ambito sanitario para su adquisi-
cion en el mercado y de herramientas de evaluacion, analisis y
prospectiva de mercado. Conocimiento y experiencia en el di-
seflo, implantacion y ejecucion de sistemas de compra y herra-
mientas para su soporte, adecuados a la politica corporativa
de compras, y de gestién de la cadena logistica en el ambito
del conjunto de Centros que configuran el Servicio Andaluz de
Salud. Formacién y experiencia acreditadas en Economia de la
Salud y Gestién Sanitaria.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Facultativo Especialista de Area de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de
meéritos de 31 de octubre de 2006 y las listas definiti-
vas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de
Salud; resueltas por cada Comision de Valoracion las alega-
ciones presentadas contra las Resoluciones de 10 de julio de
2008 (BOJA num. 150, de 29 de julio) y de 30 de octubre de
2008 (BOJA num. 226, de 13 de noviembre), por las que se
aprueban las listas de puntuaciones provisionales del periodo
31 de octubre 2006 de las especialidades que se citan; en
cumplimiento de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de
2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial
sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal,
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA
num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de la Conse-



Pagina nim. 42

BOJA nam. 53

Sevilla, 18 de marzo 2009

jeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Va-
loracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos
de las especialidades de Facultativo Especialista de Area que
se citan, de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006:

- Anestesiologia y Reanimacion.

- Cirugia General y Aparato Digestivo.
- Farmacia Hospitalaria.

- Farmacologia Clinica.

- Hematologia y Hemoterapia.

- Medicina Intensiva.

- Nefrologia.

- Otorrinoralingologia.

- Psicologia Clinica.

Segundo. Anunciar la publicacién de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuacion defi-
nitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia no
SAS, formacion y otros méritos) tras la validacion y resolucion
de alegaciones efectuada por las Comisiones de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General de Personal y De-
sarrollo Profesional, en el plazo de un mes, conforme a lo es-
tablecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte).
No acreditar requisito nacionalidad.

No tener cumplidos dieciocho afos.

Exceder la edad de 65 afios.

No acreditar discapacidad (solo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%)

oW

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida
para la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X
expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase B
con autorizacion para transporte escolar, transporte pu-
blico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefiales
especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y re-
gistrados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la cate-
goria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Técnico Especialista en Laboratorio de la Bolsa de Em-
pleo Temporal, correspondientes al periodo de valora-
cion de méritos de 31 de octubre de 2006 y las listas
definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de Sa-
lud; resueltas por la Comisién de Valoracion las alegaciones
presentadas contra la Resolucién de 18 de noviembre de 2008
(BOJA num. 238, de 1 de diciembre), por la que se aprueban
las listas de puntuaciones provisionales del periodo 31 de
octubre 2006 de la categoria que se cita; en cumplimiento
de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA
num. 211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema
de seleccion de personal estatutario temporal, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9 de
mayo), de Estructura Orgénica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comision de Valora-
cion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Técnico Especialista en Laboratorio de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méri-
tos de 31 de octubre de 2006.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuacion defi-
nitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia no
SAS, Formacion y Otros méritos) tras la validacion y resolucion
de alegaciones efectuada por la Comisién de Valoracion.
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Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista definitiva de
candidatos que una vez baremados no alcanzan la puntuacion
de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios del
SAS, atendiendo al tipo de vinculacién temporal (corta o larga
duracion), a los distintos sistemas de acceso (libre y promo-
cion interna), asi como a la reserva de discapacitados, en los
tablones de anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direcciéon General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, pasaporte).

. No acreditar requisito nacionalidad.

. No tener cumplidos dieciocho afios.

. Exceder la edad de 65 afios.

. No acreditar discapacidad (solo para los que alegaron y re-

gistraron porcentaje igual o superior al 33%).

. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida para

la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica soli-
citada ni formacion teorico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos de Rayos X
expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase B
con autorizacion para transporte escolar, transporte publico
de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefiales espe-
ciales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y regis-
trados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

O WN —

(o))

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de dos puestos de Supervisor de En-
fermeria que se cita.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargos Intermedios por la Orden de la Consejeria de

Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el ré-
gimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen
Macarena».

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos, clasificados como cargos intermedios, de
Supervisor de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen
Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS DE SUPERVISOR DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevaran a
cabo por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profe-
sionales y exposicién de un proyecto de gestion relacionado
con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en los puestos convocados, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Gestion y organizacion de los Cuidados
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de Enfermeria en la Unidad objeto de la convocatoria, descrip-
cion de tareas y objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion
y desarrollo profesional del personal de Enfermeria adscrito a
la Unidad.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en estas convocatorias los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continua-
cion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los esparfioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion:

Puestos ofertados: 2.

Identificacion de los puestos:

1 Supervisor/a de Enfermeria: 4.7 planta, Ala B, Especia-
lidades Quirurgicas.

1 Supervisor/a de Enfermeria: Unidad Quirtrgica (Hospi-
talizacion-Intervencionismo).

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria
del &rea Hospitalaria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién de Enfermeria
del area Hospitalaria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones: Los cargos intermedios que se convocan
pertenecen al ambito de la Direccion de Enfermeria del Hospi-

tal Universitario Virgen Macarena de Sevilla, y tendran asigna-
das las siguientes funciones:

3.2.1. Gestionar los cuidados de Enfermeria de la Unidad.

3.2.2. Cumplir los objetivos de enfermeria planificados
para su Unidad.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e in-
vestigacién dentro de su Unidad.

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos de su
Unidad.

3.2.5. Gestionar los recursos materiales adscritos a su
Unidad.

3.2.6. Gestionar los servicios de soporte.

3.2.7. Asegurar las condiciones que permitan la comuni-
cacion y cooperacion dentro de la Unidad y entre los propios
profesionales, usuarios y familia.

3.2.8. Gestionar adecuadamente las contingencias de la
Unidad.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en su Unidad, segun las ins-
trucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonan-
cia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia
de prevencion de riesgos laborales.

3.2.11. Asumir las funciones de liderazgo en su Unidad.

3.2.12. Asumir las funciones, que en su caso, le sean asig-
nadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario «Virgen Macarenay,
sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, de Sevilla (C.P. 41071) sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario Virgen Macarena de
Sevilla.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publi-
cacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: La Presidencia sera desempefiada por la Di-
rectora Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena de
Sevilla o persona en quién delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccién seran las pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
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Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNQ ...t ,
con DNI numero ........... , 'y domicilio en .......cccceueueee. ,
numero de teléfono , en posesion del ti-
tulo académico de ......cccovveveeeeeiececee e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision:

1 Supervisor/a de Enfermeria: 4.7 planta, Ala B, Especia-
lidades Quirurgicas.

1 Supervisor/a de Enfermeria: Unidad Quirtrgica (Hospi-
talizacion-Intervencionismo).

(senalar el puesto que proceda)

Convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla de fecha
25 de febrero de 2009, y publicada en el BOJA nim. ........ , de
fecha ..o , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Area Hospitalaria Virgen
Macarena de Sevilla.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sanitarias
no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada doce meses de actividad como Tutor
de los programas de formacion postgraduada, con nombra-
miento de Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE
o Matrona: 1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico, re-
lacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que
se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:
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1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1 Gestion de equipos de trabajo.

2 Desarrollo de los profesionales del equipo.

3 Aprendizaje y mejora continua.

4 Trabajo en equipo.

5 Orientacion a resultados.

6 Orientacion al usuario.

7 Conocimientos y formacién en metodologia enfermera.

8 Habilidades sociales: Comunicacion, gestion de conflic-
tos, trabajo en equipo y liderazgo.

9 Actitud positiva y adaptacion al cambio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan concursos
de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo

LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
en el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, y a tenor de lo esta-
blecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante
EUS), aprobado por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalu-
cia, y modificado por Decreto 16/2008, de 29 de enero.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren el articulo 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto con-
vocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan en
el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluidas
en la vigente RPT y con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el R.D.
1313/2007 y el EUS, y por la Ley 7 /2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como por las presentes bases y, con
caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC), y
en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan re-
unirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados,
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como a sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su na-
cionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las
de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios es-
pafioles, a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara
informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los parti-
cipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los 70.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
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blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario
de que se trate, conforme a los supuestos previstos en los ar-
ticulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 3 de octubre.
Esta acreditacion debera presentarse compulsada.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universi-
dad de Sevilla, segiin el modelo establecido en el Anexo Il
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la LRJAP/PAC, en el plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, Pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2. Derechos de examen: Los aspirantes deberan abo-
nar a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de
examen la cantidad de 20 euros. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander Cen-
tral Hispano, en la cuenta num. 0049.2588.71.2114241655
(nuim. identificacion: 750), con el titulo Universidad de Sevilla,
abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el
justificante original acreditativo del ingreso por el citado con-
cepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante. En ninguin caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Sevilla dictard, en el plazo maximo
de diez dias habiles, una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara, junto con
las listas completas de admitidos y excluidos, en el Tablén de
Anuncios del Rectorado y se notificara a los concursantes.

Contra dicha Resolucién los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifica-
cion o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara una resolucion aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publi-
cara y notificara en la forma anteriormente establecida, v,
ademas, se comunicara al Presidente de la Comision. Dicha
resolucion no sera publicada hasta tanto las correspondientes
Comisiones no hayan elaborado y remitido al Servicio de Pro-
gramacion Docente para su publicacién, los criterios especifi-
cos para la valoracion del concurso. Contra la resolucion por
la que se publican las listas de admitidos, que pone fin a la via

administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o potestativamente recurso
de reposicion ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion,
en cuyo caso no podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

La composicién de las Comisiones es la que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, los curriculos de los miembros
de las Comisiones juzgadoras se encuentran publicados en el
portal electronico de esta Universidad (www.us.es/us/concur-
sos). Asimismo, podran ser consultados en el Servicio de Pro-
gramacion Docente.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacién de la convoca-
toria. Para ello el Presidente titular de la Comision, realizadas
las consultas pertinentes con los restantes miembros, convo-
cara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder
al acto de constitucion de la misma fijando lugar y fecha. En
dicho acto la Comisidn fijara y hara publicos los criterios espe-
cificos para la valoracion del concurso, que deberan referirse,
en todo caso, al historial académico, docente e investigador del
candidato o candidata, su proyecto docente e investigador, asi
como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion
publica. Para la constitucion de la comision el Presidente de-
bera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso
de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion que
alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera citar al suplente que corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes cau-
sas: abstencion, fallecimiento, enfermedad o cualquier otra cir-
cunstancia que impida su asistencia y deberan justificarse, ya
que la condicion de miembro de la comision es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes,
el Presidente debera comunicar este hecho, junto con la justifi-
cacion de ausencia del titular, al Servicio de Programacion Do-
cente para que se efectue el correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la
comision quedara validamente constituida siempre que asis-
tan al acta de constitucion el Presidente, el Secretario y uno, al
menos, de los Vocales.

Una vez constituida la comision, para las sucesivas ac-
tuaciones de la misma el Presidente debera citar a todos los
miembros asistentes al acto de constitucion.

Si algiin miembro de la comisidn constituida no asistiere a
alguna de las actuaciones de la misma, decaera como miem-
bro de la comision, sin que proceda ya sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la comision sean validas,
deberan comparecer el Presidente, el Secretario y uno, al me-
nos, de los Vocales asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admi-
tidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara reso-
lucién en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracién, y en
la que se comunicaran los criterios de valoraciéon. Ambas reso-
luciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision, por quintupli-
cado, la siguiente documentacion:
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- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza. Debe contener: el
temario detallado, resefia metodoldgica y bibliografica, sistema
y criterios de evaluacion y calificacion. La extension méaxima de
cada programa sera de 30 paginas de tamafio A4 con letra de
12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y méargenes
de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, con una extension maxima de 50 pa-
ginas de tamafo A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a
los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de
la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la presen-
tacion.

7. Pruebas.

El concurso para plazas de Catedratico de Universidad
consistira en la exposicion oral y publica por parte del candi-
dato, y debate posterior con la Comision, de su curriculo, su
proyecto y su programa.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para
su exposicion y el debate con la comision podra extenderse
hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comisién sobre cada candidato)
que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de
los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y moti-
vacion del voto.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan al menos tres votos favorables de los
miembros de la Comision.

Cada miembro de la Comision solo podra votar favorable-
mente, como maximo, tantos candidatos como plazas convo-
cadas.

El concurso para plazas de Profesor Titular de Universi-
dad constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira
en la preparacion, exposicion oral y publica por parte del can-
didato, y debate posterior con la Comisién, de una leccién del
programa o los programas que haya presentado al concurso,
elegida por el candidato de entre tres determinadas por sor-
teo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan, al menos, tres votos favorables de los
miembros de la Comision.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para
su exposicion y el debate con la comision podra extenderse
hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato)
que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de
los criterios especificos, voto favorable o desfavorable.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposi-
cion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior
con la comision, de su curriculo, su proyecto y su programa.

El candidato dispondra de un maximo de 1 hora para
su exposicion, y el debate con la Comisién podra extenderse
hasta un méximo de 2 horas.

Finalizada esta segunda prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razonado (nece-
sariamente individual de cada miembro de la Comision sobre
cada candidato) que debe incluir: valoracion de cada uno de
los apartados de los criterios especificos, voto favorable o des-
favorable y motivacion del voto.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacion de los miembros de la Comision; cada miembro sélo

podra votar a un candidato por plaza. La propuesta recaera
en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor nu-
mero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra ser
declarado desierto.

8. Resolucidén del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con caracter vinculante, una relacion por orden de
preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o mas
votos. Dicha relacion vendra predeterminada por la votacion
que, a la vista de los informes sefialados en la base anterior,
efectlie la Comision. La citada propuesta se publicara en el
lugar en el que se haya celebrado la prueba, desglosando los
resultados de la evaluacion de cada candidato por cada uno
de los aspectos evaluados.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision de-
bera entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Ser-
vicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos), en los
siete dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion de
la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de
la Comisién, asi como una copia de la documentacion entre-
gada por cada candidato, y ademas las siguientes Actas:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Actas de realizacion de la primera prueba (una por con-
cursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Acta de votacion de la primera prueba.

8. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

9. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

10. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda
prueba.

11. Acta de propuesta de provision.

12. Un ejemplar de la documentacién presentada por
cada candidato. El resto de los ejemplares quedaran deposita-
dos en la Secretaria del Departamento correspondiente, hasta
que proceda su devolucion, o destruccion, una vez finalizado
el plazo de reclamaciones.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Servicio de Programacion Docente (Unidad
de Concursos) debera ser retirada por los interesados en el
plazo maximo de 3 meses desde la resolucién del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se proce-
dera a la destruccion de la documentacion que no haya sido
retirada.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los candi-
datos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de su publicacion. Dicha reclamacion sera valorada y tra-
mitada conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de los EUS.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombra-
miento del candidato o candidatos contra quienes fuera diri-
gida hasta la resolucion de la misma.

9. Documentacion a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuaciéon de la Comisidn, en el Servicio de Perso-
nal Docente o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del R.D. 1313.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de ca-
rrera en activo estara exento de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condiciéon de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos es-
tablecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara
la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y
Departamento. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, mo-
mento en el que adquirira la condicion de funcionario docente
universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede op-
tarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme
a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 2 de marzo de 2009. El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Bio-
logia Celular». Departamento al que estd adscrita: Biologia

Celular. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Asig-
naturas adscritas al Area de Conocimiento del Departamento.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Bo-
tanica». Departamento al que esta adscrita: Biologia Vegetal
y Ecologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Botanica (Licenciatura de Biologia).

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Bio-
quimica y Biologia Molecular». Departamento al que esta ads-
crita: Bioguimica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Bioguimica
(Licenciatura de Farmacia) y Bases Bioquimicas de la Nutri-
cion (Licenciatura de Bioquimica).

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Bio-
quimica y Biologia Molecular». Departamento al que esta ads-
crita: Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Bioguimica (Licenciatura
de Quimica).

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Cris-
talografia y Mineralogia». Departamento al que esta adscrita:
Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Asignaturas del Area de
Conocimiento adscritas al Departamento.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Méto-
dos Cuantitativos para la Economia y la Empresa». Departa-
mento al que esta adscrita: Economia Aplicada Ill. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Asignaturas del Area de
Conocimiento adscritas al Departamento.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Fi-
lologia Latina». Departamento al que esta adscrita: Filologia
Griega y Latina. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Prosodia y Métrica Latinas. (Licenciatura de Filologia
Clasica).

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Fisica
de la Materia Condensada». Departamento al que esta ads-
crita: Fisica de la Materia Condensada. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Mecanica y Ondas (Licenciatura
de Fisica).

9. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Fisio-
logia». Departamento al que esta adscrita: Fisiologia Médica
y Biofisica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Asignaturas del Area de Conocimiento adscritas al Departa-
mento.

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Fisiologia». Departamento al que esta adscrita: Fisiologia
Médica y Biofisica. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Asignaturas del Area de Conocimiento adscritas al
Departamento.

11. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Ge-
nética». Departamento al que esta adscrita: Genética. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza: Genética. Genética
Evolutiva (Licenciatura de Biologia).

12. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Historia Antigua». Departamento al que esta adscrita: Histo-
ria Antigua. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Historia de la Peninsula Ibérica durante la Antigiiedad (Titula-
cion de Historia).

13. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Historia Moderna». Departamento al que esta adscrita: Histo-
ria Moderna. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Historia Moderna de Europa.
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14. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Tecnologias del Medio Ambiente». Departamento al que esta
adscrita: Ingenieria Quimica y Ambiental. Actividades a reali-
zar por quien obtenga la plaza: Ciencia y Tecnologia del Medio
Ambiente (Ingeniero Industrial). Medicién y Control de la Con-
taminacion Ambiental (Ingeniero Quimico).

15. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Literatura Espafola». Departamento al que esta adscrita:
Literatura Espafiola. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Literatura Espafiola de la Edad Media y del Renaci-
miento (Filologia Hispanica). La Comedia Espafiola: Ciclo Lope
(Filologia Hispanica).

16. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Quimica Fisica». Departamento al que esta adscrita: Quimica
Fisica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Asig-
naturas del Area de Conocimiento adscritas al Departamento.

17. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: «Qui-
mica Organica». Departamento al que esta adscrita: Quimica
Organica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Asignaturas del Area de Conocimiento adscritas al Departa-
mento (Licenciatura de Quimica).

[l PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

18. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Organizacion de Empresas». Departamento al que esta ads-
crita: Administracion de Empresas y Comercializacion e Inves-
tigacion de Mercados (Marketing). Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Administracion de Empresas (Licencia-
tura de Administracion y Direccion de Empresas).

19. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Botanica». Departamento al que esta adscrita: Biologia Ve-
getal y Ecologia. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Biologia y Botanica (Diplomatura Ingenieria Técnica
Agricola).

20. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Ecologia». Departamento al que esta adscrita: Biologia Ve-
getal y Ecologia. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Ecologia (Licenciatura de Biologia).

21. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Bioquimica y Biologia Molecular». Departamento al que esta
adscrita: Bioguimica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Le-
gal. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Enzimo-
logia (Licenciatura de Bioquimica).

22. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Bioguimica y Biologia Molecular». Departamento al que esta
adscrita: Bioquimica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Le-
gal. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Bioqui-
mica (Licenciatura de Farmacia).

23. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Farmacia y Tecnologia Farmacéutica». Departamento al que
esta adscrita: Farmacia y Tecnologia Farmaceutica. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza: Ampliacién de Tec-
nologia Farmacéutica (Licenciatura de Farmacia).

24. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Fisica Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Fisica
Aplicada II. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Fisica | (Titulacion de Arquitecto).

25. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Ingenieria Quimica». Departamento al que esta adscrita: In-
genieria Quimica y Ambiental. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: «Fisico-Quimica» y «Experimentacion en In-
genieria Quimica» (Titulacion de Ingeniero Técnico Industrial.
Especialidad de Quimica Industrial).

26. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Linguistica General». Departamento al que esta adscrita: Len-
gua Espanola, Lingtistica y Teoria de la Literatura. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Lingtistica (Titulacion de
Filologia Inglesa).

27. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Matematica Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Ma-
tematica Aplicada II. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Modelado y Simulacion de Sistemas Dinamicos (Titula-
cion de Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial).

28. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Microbiologia». Departamento al que esta adscrita: Microbio-
logia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Téc-
nicas Experimentales en Microbiologia (Licenciatura de Biolo-
gia). Microbiologia (Licenciatura de Biologia).

29. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Microbiologia». Departamento al que esta adscrita: Microbio-
logia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Téc-
nicas Experimentales en Microbiologia (Licenciatura de Biolo-
gia). Microbiologia (Licenciatura de Biologia).

30. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Organizacion de Empresas». Departamento al que esta ads-
crita: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza: Métodos Cuantitati-
vos y Organizacion de la Produccion (Ingeniero Industrial).

31. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Periodismo». Departamento al que esta adscrita: Periodis-
mo |l. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Es-
tructura de la Informacion (Licenciatura de Periodismo).

32. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: «Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Departamento al que esta adscrita: Psicologia Experimental.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Fundamen-
tos Metodoldgicos en Psicologia (Licenciatura de Psicologia
Plan 2004).

33. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Psicologia Basica». Departamento al que esta adscrita: Psico-
logia Experimental. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Aprendizaje y Condicionamiento.

34. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
«Quimica Fisica». Departamento al que esta adscrita: Quimica
Fisica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Asig-
naturas del Area de Conocimiento adscritas al Departamento.

ANEXO I
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO DE BIOLOGIA CELULAR-1
Comision Titular:

Presidente: Don Felipe Cortés Benavides, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Vocales: Don José Becerra Ratia, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Malaga.

Don Francisco Cordoba Garcia, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Huelva.

Dofia Elena Vecino Cordero, Catedratica de Universidad
de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretaria: Dofa Josefina Hidalgo Jiménez, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente: )

Presidente: Don Ricardo Paniagua Gomez Alvarez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocales: Dofna Mercedes Durfort Coll, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Don Francisco Gracia Navarro, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cérdoba.

Don Alberto José Villena Cortés, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Leon.

Vocal Secretaria: Dofia Maria del Mar Malagon Poyato,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

AREA DE CONOCIMIENTO DE BOTANICA-2

Comision Titular:

Presidente: Don Benito Valdés Castrillon, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Sebastian Carrion Garcia, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Murcia.

Don Ana Rosa Burgaz Moreno, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Carmen Galan Soldevilla, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Coérdoba.

Vocal Secretario: Don Antonio Flores Moya, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Don Salvador Talavera Lozano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Ana Crespo de las Casas, Catedratica de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofa Esperanza Beltran Tejera Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de La Laguna.

Don Juan Francisco Mota Poveda, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Almeria.

Vocal Secretario: Don Juan Arroyo Marin, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR-3

Comision Titular:

Presidente: Don Fermin Sanchez Medina-Contreras, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Fernando Valdivieso Amate, Catedratico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Dona Magdalena Ugarte Pérez, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Dona Jorgina Satrustegui Gil-Delgado, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don Alberto Machado de la Quintana,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Cecilio Giménez Martin, Catedratico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Dofia Maria Dolores Suarez Ortega, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Granada.

Don José Cuezva Marcos, Catedratico de Universidad de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Dofia Maria del Carmen Aragon Rueda, Catedratica de
Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don Miguel Garcia Guerrero, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULA -4

Comision Titular:

Presidente: Don José Maria Vega Piqueres, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Maria Jesus Llama Fontal, Catedratica de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Don Emilio Fernandez Reyes, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cordoba.

Don José Manuel Siverio Exposito, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretaria: Dofia Maria José Bonete Pérez, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Alicante.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Florencio Bellido, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Juan Luis Serra Ferrer, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad del Pais Vasco.

Don Francisco Miguel Canovas Ramos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Dofia Francisca Maria Sanchez Jiménez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretaria: Dofa Elizabeth Pintado Sanjuan, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE CRISTALOGRAFIA
Y MINERALOGIA-5

Comision Titular:

Presidente: Don Emilio Galan Huertos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Luis Briansod Penalva, Catedratico de
Universidad de la Universidad Autdnoma de Barcelona.

Dona Mercedes Doval Montoya, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don José Manuel Gonzélez Lopez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretaria: Dofla Maria Dolores Ruiz Cruz, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Rosario Lunar Hernandez, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Rafael Arana Castillo, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Murcia.

Don Fernando Rull Pérez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Valladolid.

Dofia Maria Isabel Arriortua Marcaida, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don Gabriel Ruiz de Aimoddvar Sel, Ca-
tedratico de Universidad de la Universidad de Huelva.

AREA DE CONOCIMIENTO DE METODOS CUANTITATIVOS
PARA LA ECONOMIA'Y LA EMPRESA-6

Comision Titular:

Presidenta: Dofla Maria Josefa Vazquez Cueto, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Alfonso Carlos Gonzalez Pareja, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Dofia Flor Maria Guerrero Casas, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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Don Rafael Enrique Caballero Fernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretaria: Dofla Maria Teresa Arévalo Quijada, Ca-
tedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Concepcion Nieves Gonzalez Concepcion,
Catedratica de Universidad de la Universidad de La Laguna.

Vocales: Don Francisco José Callealta Barroso, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Alcala de Henares.

Don Juan Jesus Bernal Garcia, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Dofia Monserrat Guillén Estany, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Juan José Garcia del Hoyo, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Huelva

AREA DE CONOCIMIENTO DE FILOLOGIA LATINA-7

Comision Titular:

Presidente: Don Tomas Gonzalez Rolan, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Miguel Rodriguez-Pantoja Marquez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Don Joan Gémez Pallarés, Catedratico de Universidad de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Dofia Concepcion Fernandez Martinez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Emma Falque Rey, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofla Maria José Mufioz Jiménez, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Dofia Francisca Moya del Bafio, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Don César Chaparro Gomez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Extremadura.

Don Gregorio Hinojo Andrés, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Salamanca.

Vocal Secretario: Don José Maria Maestre Maestre , Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Cadiz.

AREA DE CONOCIMIENTO DE FiSICA DE LA MATERIA
CONDENSADA-8

Comision Titular:

Presidente: Don Arturo Dominguez Rodriguez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Alejandro Conde Amiano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Clara Francisca Conde Amiano, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Alberto Criado Vega, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Francisco Luis Cumbrera Hernan-
dez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio Cordoba Zurita, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Rafael Jiménez Garay, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Cadiz.

Don Emilio Marquez Navarro, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cadiz.

Don Nicolas de la Rosa Fox, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cadiz.

Vocal Secretario: Don Luis Maria Esquivias Fedriani, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE FISIOLOGIA-9

Comision Titular: )

Presidente: Don Guillermo Alvarez de Toledo Naranjo, Ca-
tedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Salvador Gonzalez Baron, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Don José Maria Delgado Garcia, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Pablo de Olavide de Sevilla.

Dona Ménica de la Fuente del Rey, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Anunciacion lllundain Larra-
fieta, Catedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Juan Ribas Serna, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Maria Pilar Fernandez Otero, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Navarra.

Dona Angeles Menéndez Patterson, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Dora José Angel Narvaez Bueno, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretaria: Dofla Ana Sanchez Garcia, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

AREA DE CONOCIMIENTO DE FISIOLOGIA-10

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Ribas Serna, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Lopez Barneo, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Anunciacion llundain Larrafieta, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Rosario Pasaro Dionisio, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Juan José Toledo Aral, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Salvador Gonzalez Bardn, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocales: Dofia Monica de la Fuente del Rey, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Angeles Menéndez Patterson, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Don José Sanchez Criado, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Cordoba.

Vocal Secretaria: Dofla Ana Sanchez Garcia, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

AREA DE CONOCIMIENTO DE GENETICA-11

Comision Titular:

Presidente: Don José Fernandez Piqueras, Catedratico de
Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocales: Don Jaume Bertranpetit Busquets, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pompeu Fabra.

Don Joseph Casadesus Pursals, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Amparo Latorre Castillo, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Vocal Secretaria: Dofla Concepcion Tahia Benitez Fernan-
dez, Catedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:
Presidente: Don Enrique Cerda Olmedo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Vocales: Don José Jaime Gosalvez Berenguer, Catedratico
de Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Dona Maria Lluisa Vilageliu Arqués, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Dofia Maria Isabel Gonzalez Roncero, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Cordoba.

Vocal Secretario: Don Andrés Aguilera Lopez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE HISTORIA ANTIGUA-12

Comision Titular:

Presidente: Don Genaro Chic Garcia, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofla Maria Luisa Sanchez Ledn, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Islas Baleares.

Dofia Maria José Hidalgo de la Vega, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Salamanca.

Don Cristobal Gonzalez Roman, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Antonio Caballos Rufino, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Julio Mangas Manjarrés, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Dofia Arminda Lozano Velilla, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Alberto Prieto Arciniega, Catedratico de Universidad
de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Don José Fernandez Ubifia, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Victoria Escribano Pafio, Ca-
tedratica de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

AREA DE CONOCIMIENTO DE HISTORIA MODERNA-13

Comision Titular: )

Presidente: Don Leodn Carlos Alvarez Santald, Profesor
Emérito de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Ricardo Garcia Carcel, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Dona Maria Angeles Pérez Samper, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Dona Ofelia Rey Castelao, Catedratica de Universidad de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Juan José Iglesias Rodriguez , Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Victoria Lépez-Cordén Cortezo,
Catedratica de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Vocales: Don Juan Luis Castellano Castellano, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Don Fernando Bouza Alvarez, Catedratico de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Francisco Andujar Castillo, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Almeria.

Vocal Secretaria: Dofla Carmen Sanz Ayan, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS DEL MEDIO
AMBIENTE-14

Comision Titular:
Presidente: Don Ignacio Gracia Manarillo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Maria Encarnacion Rodriguez Hurtado,
Catedratica de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Don José Francisco Vale Parapar, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Elena Maranon Maison, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Enrique Nebot Sanz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Comision Suplente:

Presidente: Don Pedro Ollero de Castro, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Stella Moreno Grau, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Don José Maria Quiroga Alonso, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Cadiz.

Don José Miguel Veza Iglesias, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal Secretaria: Dofia Aurora Seco Torrecillas, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Valencia (Estudi Ge-
neral).

AREA DE CONOCIMIENTO DE LITERATURA ESPANOLA-15

Comision Titular:

Presidente: Don Rogelio Reyes Cano, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Evangelina Rodriguez Cuadros, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Don José Romera Castillo, Catedratico de Universidad de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Don Pedro M. Pifiero Ramirez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Trinidad Barrera Lopez, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Begofia Lépez Bueno, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don German Vega Garcia-Luengos, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Dofia Maria José Alonso Seoane, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Francisco Florit Duran, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Murcia.

Vocal Secretario: D.Javier Huerta Calvo, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO DE QUIMICA FiSICA-16

Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Sanchez Burgos, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Maria Dominguez Pérez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Asuncién Alsina Esteller, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Don José Maria Leal Villalba, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Burgos.

Vocal Secretaria: Dofia Manuela Rueda Rueda, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Juan José Ruiz Sanchez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cordoba.

Vocales: Dofa Angela Molina Gomez, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Murcia.

Don Luis Camacho Delgado, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cordoba.



Sevilla, 18 de marzo 2009

BOJA nim. 53

Pagina nim. 55

Dofia Carmen Serna Ballester, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Murcia.

Vocal Secretario: Don Manuel Blazquez Ruiz, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

AREA DE CONOCIMIENTO DE QUIMICA ORGANICA-17

Comision Titular:

Presidente: Don José Fuentes Mota, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Gémez Guillén, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Guillermo Martinez Massanet, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Cadiz.

Dofia Maria Valpuesta Fernandez, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretaria: Dofa Rosario de Fatima Fernandez Fernan-
dez, Catedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Felipe Alcudia Gonzalez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Juan A. Galbis Pérez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Carmen Najera Domingo, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Alicante.

Don Francisco Santoyo Gonzalez, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Granada.

Vocal Secretaria: Dofia Marta Figueredo Galimany, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad Autonoma de Bar-
celona.

[ PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS-18

Comision Titular:

Presidente: Don Emilio Diez de Castro, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Alcaide Castro, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Pilar Jerez Gomez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Almeria.

Dofia Carmen Camelo Ordaz, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal Secretario: Don Cristébal Casanueva Rocha, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Ramoén Valle Cabrera, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Vocales: Dofa Isabel Gutiérrez Calderon, Catedratica de
Universidad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Don Antonio Leal Millan, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Dofia Petra de Saa Pérez, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal Secretario: Don Alberto Aragdn Correa, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.

AREA DE CONOCIMIENTO DE BOTANICA-19

Comision Titular:

Presidente: Don Benito Valdés Castrillon, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Julio Pastor Diaz, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Josefa Diez Dapena, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Zoila Diaz Lifante, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Rocio Juan Rodriguez , Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Salvador Talavera Lozano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Juan Arroyo Marin, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Inmaculada Fernandez Gonzalez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Teresa Navarro del Aguila, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretaria: Dofla Monserrat Arista Palmero, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE ECOLOGIA-20

Comision Titular:

Presidente: Don Manuel Enrique Figueroa Clemente, Ca-
tedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Julia Toja Santillana, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Eloy Manuel Castellanos Verdugo, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Dofia Maria Cruz Diaz Antinez-Barradas, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Amadora Rodriguez Ruiz, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Joan-Doménec Ros Aragonés, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Alejo Caballeira Ocana, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Don Angel Martin Vicente, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dofia Laura Serrano Martin, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Maria José Leiva Morales, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR-21

Comision Titular:

Presidente: Don José Maria Vega Piqueres, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Francisco Javier Cejudo Fernandez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Bautista Palomas, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Elisa Revilla Torres, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Consolacion Santa Maria Pérez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofa Jorgina Satrustegui Gil Delgado, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocales: Dofa Elisabeth Pintado Sanjuan, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Javier Vitorica Ferrandez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Martiniano Santiago Pavon, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Diego Ruano Caballero, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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AREA DE CONOCIMIENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR-22

Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Sobrino Beneyto, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Francisco Bedoya Bergua, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Don Javier Vitorica Ferrandez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Elisa Revilla Torres, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Consolacion Santa Maria Pérez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofa Jorgina Satrustegui Gil Delgado, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Francisco Javier Cejudo Fernandez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Bautista Palomas, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria de la Paz Carrasco Jiménez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Diego Ruano Caballero, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE FARMACIA'Y TECNOLOGIA
FARMACEUTICA-23

Comision Titular:

Presidente: Don Ramon Martinez Pacheco, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Dofia Maria Rosa Jiménez-Castellanos Balleste-
ros, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Alfonso del Pozo Carrascosa, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

Dofia Ana Isabel Torres Suarez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Jesus Lucero Mufioz, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don José Martinez Lanao, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Inés Carmen Rodriguez Galan, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Granada.

Dona Maria Josefa Leon Wasmer, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla

Don José Maria Suiié Negré, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Francisco José Otero Espinar, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Santiago de
Compostela.

AREA DE CONOCIMIENTO DE FiSICA APLICADA-24

Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Garcia-Tenorio Garcia Balmaseda,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Maria Abril Hernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Sara Giron Borrero, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Pilar Gentil Govantes, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Jesus Martel Villagran, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Barranco Paulano, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Juan Pedro Bolivar Raya, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Don Tedfilo Zamarrefio Garcia, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Helena Patricia Moreno Gonzalez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Niurka Rodriguez Quintero, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA QUIMICA-25

Comision Titular:

Presidente: Don José Francisco Vale Parapar, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Constantino Fernandez Pereira, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Paloma Alvarez Mateos, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Emilio Diaz Ojeda, Catedratico de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Rosario Villegas Sanchez, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Pedro Ollero de Castro, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Encarnacion Rodriguez Hurtado, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don José Usero Garcia, Profesor Titular de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Alcalde Moreno, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Nieves lglesias Gonzalez, Catedra-
tica de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE LINGUISTICA GENERAL-26

Comision Titular:

Presidente: Don Eugenio Martinez Celdran, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Juan Andrés Villena Ponsoda, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Dofia Carmen Galan Rodriguez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Extremadura.

Don Juana Herrera Santana, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretario: Don Juan Pablo Mora Gutiérrez, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Isaac Salvador Gutiérrez Ordofez, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Ledn.

Vocales: Don Juan de Dios Luque Durén, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Dofia M. Lourdes Romera Barrios, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Barcelona.

Dofa M. Tadea Diaz Hormigo, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal Secretario: Don José Agustin Vidal Dominguez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE MATEMATICA APLICADA-27
Comision Titular:

Presidente: Don Emilio Freire Macias, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.
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Vocales: Don Enrique Ponce Nufez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Carmen Hernandez Mancera, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Encarnacion Algaba Duran, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Victoriano Carmona Centeno, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Alejandro J. Rodriguez Luis, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Estanislao Gamero Gutiérrez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Carmen Saez Agulld, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Manuela Basallote Galvan, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Fernando Fernandez Sanchez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE MICROBIOLOGIA-28

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio I. Torres Rueda, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Enrique Ruiz Sainz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Dolores Tortolero Garcia, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofa Purificacion Calvo Ruiz, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Rosario Espuny Gomez, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Evelio J. Perea Pérez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Javier Aznar Martin, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Ana Maria Buendia Claveria, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Teresa Cubo Sanchez, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Eduardo Villalobo Polo, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE MICROBIOLOGIA-29

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio I. Torres Rueda, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Enrique Ruiz Sainz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofa Rosario Espuny Gomez, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Ana Maria Buendia Claveria, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Teresa Cubo Sanchez, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Evelio J. Perea Pérez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Javier Aznar Martin, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Dolores Tortolero Garcia, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Purificacién Calvo Ruiz, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Francisco J. Ollero Marquez, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE ORGANIZACION DE
EMPRESAS-30

Comision Titular:

Presidente: Don Luis Onieva Giménez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Sebastian Lozano Segura, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Lourdes Saiz Barcena, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Burgos.

Dofia Ana Maria Coves Moreno, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Cataluia.

Vocal Secretario: Don Pablo Cortés Achedad, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Belarmino Adenso Diaz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don José Manuel Framifan Torres, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Luis Salmerdn Silvera, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Don Ignacio Eguia Salinas, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Pilar L. Gonzalez Torre, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Oviedo.

AREA DE CONOCIMIENTO DE PERIODISMO-31

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria Jesus Casals Carro, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Francisco Estévez Ramirez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don José Manuel Gomez y Méndez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Ramon Reig Garcia, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Pastora Moreno Espinosa, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don José Manuel de Pablos Coello, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de La Laguna.

Vocales: Don Juan Antonio Garcia Galindo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Dofia Carmen Espejo Cala, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla

Dofia Maria José Ruiz Acosta, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Angeles Lopez Hernandez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE METODOLOGIA
DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO-32

Comision Titular:

Presidente: Don José Mudiz Fernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Dofia Maria Isabel Barbero Garcia, Catedratica
de Universidad de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia.

Don Rafael Moreno Rodriguez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Eva Trigo Sanchez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.
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Vocal Secretaria: Dofia Ana Maria Lopez Jiménez, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Anguera Argilaga, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Constantino Arce Fernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Don Carlos Camacho Martinez Vara de Rey, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria del Carmen Viladrich i Segués, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Eduardo Doval Dieguez, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad Autonoma de Barcelona.

AREA DE CONOCIMIENTO DE PSICOLOGIA BASICA-33

Comision Titular:

Presidente: Don Gabriel Ruiz Ortiz, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Gonzalo de la Casa Rivas, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Santiago Benjumea Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Paz Galindo Galindo, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Jesus Cala Carrillo, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofa Victoria Diez Chamizo, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Ricardo Pellon Sudrez de Puga, Catedratico
de Universidad de la Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia.

Don Eugenio Pérez Cérdoba, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don José Carlos Caracuel Tubio, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Alicia Breva Asensio, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE QUIMICA FiSICA-34

Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Sanchez Burgos, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Maria Dominguez Pérez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Alfredo Maestre Alvarez, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Pilar Pérez Tejeda, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Pilar Lopez Cornejo, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofla Manuela Rueda Rueda, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Balén Almeida, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Miguel Molero Casado, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Amalia Rodriguez Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Inmaculada Navarro Zafra, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido
como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUCTPO DIOCEILE A ...ttt ettt ettt et e bt e st et esees e eseess e s es s e s et e ae e et et e es e es e et e es e ee e es e en e es s en s ensen s e s e es ek e es e es e eneesees s enseneeseseeseneesensesesenennas
ATEA A COTOCIIMITITO ...ttt ettt ettt e h ettt e a et b ekt s et e b e e b et ea et st e s et e b e e e a et e bt s e e eat et e e e b e s e bt s es e sa e st et et ebe st et enseseseenenen
DIEPATTAIMEINITO ...ttt ettt s e s b et e b et eh e st e et e e a e e et R e Rt Rttt a e et e s e en et a ettt
Actividades asignadas a 1a plaza €N 18 CONVOCAOTIA ........e.iiuiriiitiiieiiiti ettt ettt ettt e teebees e ese e et esees s e s et e seese et eeseeseeseeneeneenseneensenneneen
Fecha de convocatoria: ............. de oo < (S (‘BOE’ de ......... de i de 200....... )
N° de la plaza:
1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Cédigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
% Activo N
Situacion
Excedente 0

111 DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Giro tele@rafico......cooovereneneneniiiceee
Giro Postal ...
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ....

(Debera acompaiiarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. .ottt ettt ettt b ekttt b bbbttt
SOLICITA:  ser admitido al concurso @ 1a Plaza de ...........coooueiiuiiiiiiiiiiieee ettt en el drea de
CONOCTMICIIEO A€ ...vveetiieieieteeit ettt comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se de-
clara concluido el procedimiento y desierta una plaza
de Catedrético de Universidad.

Convocado Concurso de Acceso mediante Resolucion de
esta Universidad de 9 de enero de 2009 (Boletin Oficial del
Estado de 24 de enero de 2009), para la provision de una
plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, nimero de
plaza: 16/2008, del Departamento de Filologia y Traduccion,
area de conocimiento: «Traduccion e Interpretacion», Actividad
a realizar: Traduccion e Interpretacion (Francés), y no habién-
dose presentado ninguna solicitud de participacion al mencio-
nado concurso,

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el procedi-
miento y, por tanto, declarar desierta la plaza de Catedratico
de Universidad antes descrita.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse por los interesados recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que, potestativamente, se pueda presentar recurso de re-
posicion contra esta Resolucién, en el plazo de un mes, ante
el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 52/2009, de 3 de marzo, por el que
se adscribe inmueble denominado «Pabelldn del Siglo
XV», integrado en el Conjunto Monumental de Santa
Maria de las Cuevas, sito en el Camino de los Descu-
brimientos, s/n, de la Isla de la Cartuja, en Sevilla, a la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
con destino a sede del Centro Andaluz de Danza.

En virtud de la disposicion adicional decimocuarta de la
Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para 1992, fue creada la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, como en-
tidad de derecho publico de las previstas en el articulo 6.1.h)
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y adscrita a la Consejeria de Cultura.

Entre sus competencias se encuentra la organizacion y
distribucion de producciones de artes escénicas y musicales,
las producciones audiovisuales, cinematograficas y fonografi-
cas, la gestion de instalaciones culturales, los programas de
fomento del libro y la lectura, las producciones editoriales, la
difusién del patrimonio histérico y las artes plasticas.

Dentro de los programas gestionados por la Empresa Pu-
blica de Gestion de Programas Culturales esta comprendido el
Centro Andaluz de Danza, con sede en un edificio en la calle
San Luis, num. 37, de Sevilla, cedido por la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla en virtud de convenio de colaboracion,
cuyo espacio, al compartirse con otros programas gestiona-
dos por la Empresa, asi como con la Fundacién Barenboim
Said, se ha manifestado insuficiente y carente de las dotacio-
nes necesarias para desarrollar los programas de danza, por
lo que la Empresa Publica de Gestion de Programas Cultura-
les ha solicitado la adscripcion del denominado «Pabellon del
Siglo XV», inmueble integrado en el Conjunto Monumental de
Santa Maria de las Cuevas, sito en el Camino de los Descubri-
mientos, s/n, de la Isla de la Cartuja, en Sevilla, con destino a
sede del Centro Andaluz de Danza.

Dicho inmueble, propiedad de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, por titulo de permuta otorgada con fecha 21 de
julio de 2000, se encuentra adscrito a la Consejeria de Cul-
tura, que ha manifestado su conformidad con la adscripcién
solicitada por la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Cultura, y a
propuesta del Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalu-
ciay Consejero de Economia y Hacienda, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 3 de marzo de
2009,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y en el Reglamento para su aplicacion,
aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, adscri-
bir a la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
con destino a sede del Centro Andaluz de Danza, el denomi-
nado «Pabelldn del Siglo XV», inmueble integrado en el Con-
junto Monumental de Santa Maria de las Cuevas, sito en el
Camino de los Descubrimientos, s/n, de la Isla de la Cartuja,
en Sevilla, que consta inventariado con caracter demanial en
el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con el numero 2000/4825, y referen-
cia catastral 3935002TG3433N0001QE.

Segundo. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Decreto.

Tercero. El presente Decreto producira efectos el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 53/2009, de 3 de marzo, por el que se
adscribe el antiguo Centro de Fermentacion del Taba-
co sito en el Camino de Las Naves de Los Labrado-
res, num. 1, de San José de la Rinconada (Sevilla), al
Instituto Andaluz del Patrimonio Historico, con destino
a sede del Centro Logistico del Patrimonio Cultural de
Andalucia.

En virtud de la Ley 5/2007, de 26 de junio, se crea al
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico como entidad de de-
recho publico de las previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, adscrita a la Consejeria de Cultura.

El Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, para el ejer-
cicio de sus competencias, entre las que se encuentran las
relativas a la conservacion del patrimonio histérico andaluz,
conservacion preventiva de bienes culturales e investigacion
y documentacion de obras de arte y objetos artisticos, ha so-
licitado la adscripcion del antiguo Centro de Fermentacion del
Tabaco sito en el Camino de Las Naves de Los Labradores,
num. 1, de San José de la Rinconada (Sevilla), para ubicar en
el mismo el Centro Logistico del Patrimonio Cultural de Anda-
lucia, infraestructura cultural puesta en marcha en 2004 por
la Consejeria de Cultura, que lo destinara al almacenamiento
cientifico de bienes arqueoldgicos y etnologicos del patrimonio
historico de Andalucia.

Dicho inmueble, propiedad de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, por titulo de transferencia operada en virtud del
Real Decreto 511/1996, de 15 de marzo, sobre traspaso a la
Comunidad Autonoma de Andalucia de los medios adscritos
a la gestion encomendada en materia de agricultura (Fondo
Espanol de Garantia Agraria), se encuentra adscrito a la Con-
sejeria de Cultura, que ha manifestado su conformidad con la
adscripcion solicitada por el Instituto Andaluz del Patrimonio
Historico.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Cultura, y a
propuesta del Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalu-
cia y Consejero de Economia y Hacienda, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 3 de marzo de
2009,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y en el Reglamento para su aplicacion,
aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, adscri-
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bir al Instituto Andaluz del Patrimonio Historico, con destino
a sede del Centro Logistico del Patrimonio Cultural de Anda-
lucia, el antiguo Centro de Fermentacion del Tabaco, sito en
el Camino de Las Naves de Los Labradores, nium. 1, de San
José de la Rinconada (Sevilla), que consta inventariado con
caracter demanial en el Inventario General de Bienes y Dere-
chos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el numero
2000/4781, y referencia catastral 0021010TG3592S0001QM.

Segundo. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Decreto.

Tercero. El presente Decreto producira efectos el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 54/2009, de 3 de marzo, por el que se
acepta la cesion gratuita de la propiedad de la parcela
C2 Unidad Basica, del Plan Parcial P-24, a la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, por el Ayuntamiento de
Granada, con una superficie de 4.260 m?2, con destino
a Centro de Salud y se adscribe al Servicio Andaluz de
Salud.

Por el Ayuntamiento de Granada fue ofrecida a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, la parcela C2 Unidad Basica 9,
del Plan Parcial P-24 del PGOU de dicha localidad, con una
superficie de 4.260 m?, y con destino a Centro de Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la
aceptacion de la referida cesion gratuita que supondra una
mejora en la calidad asistencial y la atencion primaria de salud
en su area de influencia.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo de
la Junta de Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en reunién cele-
brada el 3 de marzo de 2009,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, se acepta la cesion gratuita
de la propiedad ofrecida por el Ayuntamiento de Granada de la
parcela C2 Unidad Basica 9, del Plan Parcial P-24.

La descripcion de la parcela que se cede, inscrita a favor
del Ayuntamiento de Granada en el Registro de la Propiedad
num. 1 de Granada, al libro 1.103, tomo 1.768, folio 178 y
finca num. 63.649, es la siguiente:

Urbana: Parcela C2 Unidad Basica 9, del Plan Parcial
P- 24 del Plan General de Ordenacion Urbana de Granada.
Tiene forma irregular, con una calificacion urbanistica por-
menorizada de Equipamiento Comunitario Social y Docente.
Tiene una superficie de suelo de cuatro mil doscientos sesenta
metros cuadrados. Linda al Norte, con calles F y T, Sur con
calle G; Este, Espacio Libre EL4; y Oeste con calle T.

Referencia catastral nim. 5371201VG4157A0001PI.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entida-
des Locales de Andalucia, la cesién gratuita objeto de este
Decreto se formalizara en escritura publica o documento ad-
ministrativo y sera inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la parcela cedida
gratuitamente, que se adscribe al Servicio Andaluz de Salud,
con destino a Centro de Salud.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 3 de marzo 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 55/2009, de 3 de marzo, por el que se
acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, por el Ayuntamiento de
Granada, de un local sito en la planta baja del edificio
denominado «Caseria del Cerrillo», en el Cerrillo de Ma-
racena de dicha localidad, para su destino a Centro de
Salud, y se adscribe al Servicio Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Granada fue ofrecido a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia un local sito en la planta baja
del edificio denominado «Caseria del Cerrillo», en el Cerrillo
de Maracena de dicha localidad, Unidad de Actuacion 812 del
Plan General de Ordenacion Urbana, para su destino a Centro
de Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la
aceptacion de la referida cesion gratuita de la propiedad que
supondra una mejora en la calidad asistencial y la atencion
primaria de salud en su area de influencia.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo de
la Junta de Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en reunién cele-
brada el 3 de marzo de 2009,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, se acepta la cesién gratuita
de la propiedad ofrecida por el Ayuntamiento de Granada, de
un local sito en la planta baja del edificio denominado «Case-
ria del Cerrillo», en el Cerrillo de Maracena de dicha localidad,
Unidad de Actuacion 812 del Plan General de Ordenacion Ur-
bana, para su destino a Centro de Salud.

La descripcion del inmueble que se cede, inscrito a favor
del Ayuntamiento de Granada en el Registro de la Propiedad
num. 2 de Granada, al libro 172, tomo 668, folio 93, con el
numero de finca 22.596, es la siguiente:

Local comercial numero 6, situado en la planta baja del
edificio en Granada, llamado «Caseria del Cerrillo», en la Uni-
dad de Actuacion 812, zona del Cerrillo de Maracena, con una
superficie construida de 210,28 m2.
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Linda teniendo en cuenta su entrada particular: Frente,
calle B, actualmente denominada calle Pozo; Izquierda en-
trando, rampa de subida de vehiculos de la planta so6tano,
cuarto de contadores de luz, y caja de ascensor del portal nu-
mero 1; Derecha, local de propiedad municipal segregado del
denominado numero seis; Fondo, cuartos de contadores de
luz y agua, y otros locales comerciales.

Forma parte de la parcela catastral num. 4577201VG-
4147GO054ER.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entida-
des Locales de Andalucia, la cesién gratuita objeto de este
Decreto se formalizara en escritura publica o documento ad-
ministrativo y sera inscrita en el Registro de la Propiedad.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se tomara razon en el Inventario General de Bienes y De-
rechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia del inmueble
cedido gratuitamente, que se adscriben al Servicio Andaluz de
Salud, con destino a la ubicacion de un Centro de Salud.

Cuarto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 3 de marzo 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 56/2009, de 3 de marzo, por el que se
acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, por el Ayuntamiento de
Granada, del edificio de tres plantas de alzado destina-
do anteriormente a Consultas Externas del Antiguo Hos-
pital Militar de Granada, con una superficie construida
de 2.314,12 m? sito en la Plaza Campo del Principe de
dicha localidad, con destino a Centro de Salud de los
distritos municipales Centro-Sagrario y San Matias-Rea-
lejo, y se asdcribe al Servicio Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Granada fue ofrecido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia el edificio de tres plantas de
alzado destinado anteriormente a Consultas Externas del Anti-
guo Hospital Militar de Granada, con una superficie construida
de 2.314,12 m?, sito en la Plaza Campo del Principe de dicha
localidad, con destino a Centro de Salud de los distritos muni-
cipales Centro-Sagrario y San Matias-Realejo.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la
aceptacion de la referida cesion gratuita que supondra una
mejora en la calidad asistencial y la atencion primaria de salud
en su area de influencia.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo de
la Junta de Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en reunién cele-
brada el 3 de marzo de 2009,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, se acepta la cesién gratuita
de la propiedad ofrecida por el Ayuntamiento de Granada del

edificio de tres plantas destinado anteriormente a Consultas
Externas del Antiguo Hospital Militar de Granada.

La descripcion del inmueble que se cede, inscrito en el
Registro de la Propiedad de Granada num. 1, al libro 1.445,
tomo 2.110, folio 34 y finca nim. 92.153, es la siguiente:

Urbana: Numero dos, edificio de tres plantas de alzado
destinado anteriormente a consultas externas del antiguo Hos-
pital Militar de Granada, en el Campo del Principe, s/n, y so-
bre el que se prevé instalar un Centro de Salud. Tiene una su-
perficie construida de dos mil trescientos catorce metros con
doce decimetros cuadrados, distribuidos en las distintas plan-
tas que se comunican por escalera interior y ascensor. Tiene
su acceso por la plaza denominada Campo del Principe. Linda
Frente o Norte con plaza denominada Campo del Principe, y
en planta baja con local destinado a equipamiento numero uno
de la division horizontal, Sur, con calle Nevot; Este, con calle
Blanqueo San Cecilio y en planta baja con el citado local para
equipamiento, y Oeste, con muro medianero que la separa de
la finca colindante destinada actualmente a dependencias de
la Universidad de Granada.

Actualmente forma parte de la finca catastral num.
7644301VG4174D0001KG, estando pendiente de alteracion
catastral.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entida-
des Locales de Andalucia, la cesién gratuita objeto de este
Decreto se formalizara en escritura publica o documento ad-
ministrativo y sera inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
tomara razon en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia del edificio cedido
gratuitamente, que se adscribe al Servicio Andaluz de Salud,
con destino a Centro de Salud de los distritos municipales
Centro-Sagrario y San Matias-Realejo.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 3 de marzo 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

DECRETO 57/2009, de 3 de marzo, por el que
se acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, por el Ayuntamiento
de Granada, del inmueble sito en la calle Camino de
Ronda, s/n, junto a Residencial «Las Flores», para su
destino a Centro de Salud, y se adscribe al Servicio
Andaluz de Salud.

Por el Ayuntamiento de Granada fue ofrecido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia el inmueble sito en la calle Ca-
mino de Ronda, s/n, junto a Residencial «Las Flores», para su
destino a Centro de Salud.

Por la Consejeria de Salud se considera de interés la
aceptacion de la referida cesion gratuita de la propiedad que
supondra una mejora en la calidad asistencial y la atencion
primaria de salud en su area de influencia.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo de
la Junta de Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda y
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previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en reunion cele-
brada el 3 de marzo de 2009,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, se acepta la cesion gratuita
de la propiedad ofrecida por el Ayuntamiento de Granada de
un inmueble sito en la calle Camino de Ronda, s/n, junto a
Residencial «Las Flores», para su destino a Centro de Salud.

La descripcion del inmueble que se cede, inscrito a favor
del Ayuntamiento de Granada en el Registro de la Propiedad
num. 7 de Granada, al Libro 255, Tomo 743, Folio 45, con
numero de finca 27.315, es la siguiente:

Urbana num. 65, edificio de oficinas de dos plantas de al-
zado, baja y primera, del edificio denominado Edificio Palacio,
sito en Granada, emplazado en la confluencia de las calles Ca-
mino de Ronda y Profesor Garcia Gdmez, completando la man-
zana de la urbanizacion conocida como Las Flores, destinadas
ambas a oficinas municipales, y compuestas de diferentes de-
pendencias y servicios, con cuatrocientos un metros y sesenta
y cinco decimetros cuadrados construidos en total, de los que
corresponde a la planta baja doscientos cincuenta y un metros
y ochenta y nueve decimetros cuadrados, y a la planta primera
ciento cuarenta y nueve metros y setenta y seis decimetros
cuadrados, comunicadas ambas plantas por escalera interior
y ascensor. Tiene su acceso por la zona abierta interior. Linda:
Frente, dicha zona abierta interior; Izquierda entrando, la zona
de acceso para personas al sotano segundo; Derecha, zona
abierta interior, y Fondo, calle Camino de Ronda y Urbaniza-
cion Las Flores.

Referencia catastral num. 6439005VG4163G0063PL.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entida-
des Locales de Andalucia, la cesiéon gratuita de la propiedad
objeto de este Decreto se formalizara en escritura publica o
documento administrativo y sera inscrita en el Registro de la
Propiedad.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se tomara razén en el Inventario General de Bienes y De-
rechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia del inmueble
cedido gratuitamente, que se adscribe al Servicio Andaluz de
Salud, con destino a la ubicacion de un Centro de Salud.

Cuarto. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia
y Consejero de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Antequera (Malaga). (PP. 3336/2008).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que

se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Co-
mision Provincial de Precios de Malaga, y en uso de las facul-
tades que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se relacio-

nan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

- Desde las paradas a cualquier punto del

casco urbano 4,50 euros
- Suplemento: Recogida y cada punto de de-

tencion 0,50 euros
- Nocturno (desde las 22,00 hasta las 6,00

horas), y domingos o festivos 5,50 euros
- Suplemento: Recogida y cada punto de de-

tencion 0,50 euros
- Cada hora de espera, a partir de 15 minutos 16,00 euros
- Servicio por via no asfaltada, suplemento 1.00 euros
por kilometro '

- Por cada bulto o maleta de mas de 60 cm 0,30 euros
- Desde las paradas al Hospital en horario

diurno 5,50 euros
- Suplemento: Recogida y cada punto de de-

tencion 0,50 euros
- Servicio nocturno o festivo al Hospital 6,50 euros
- Suplemento: Recogida y cada punto detencion 0,50 euros

A partir de estos limites se aplicara Tarifa Interurbana:
Ctra. Malaga: Hermanitas Pobres.

Camino Cementerio: Rotonda.

Ctra. Cordoba: San Isidro, Bda. Mufioz Rojas, La Campsa.
Ctra. Sevilla: Parquesol.

Camino Gandia: Campo de Futbol.

Ctra. Valle: Colegio San Juan, Barrio San Juan, C/Palomo.

Esta Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, pu-
blicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2008.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ACUERDO de 3 de marzo de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Consejo
Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalu-
cla, relativo a un incentivo a la Empresa Persan, S.A., para
la automatizacion del proceso de fabricacion de detergen-
tes liquidos, en Sevilla.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 3 de marzo de
2009, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 10 de fe-
brero de 2009 que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Otorgar a la empresa Persan, S.A, ubicada en Sevilla, un
incentivo por importe de 1.252.580,66 euros (un millon dos-
cientos cincuenta y dos mil quinientos ochenta euros con se-
senta y seis céntimos).

El objeto de este proyecto es la automatizacion del
proceso de fabricacién de detergentes liquidos incorpo-
rando un sistema de fabricacion por lotes tipo batch, asi
como el desarrollo, instalacion y puesta en marcha de un
nuevo sistema de evaporacion por termocompresion capaz
de reducir considerablemente la generacion de aguas in-
dustriales.

Dicho incentivo se otorga al amparo de lo dispuesto en
la Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de un programa de incentivos para el fomento
de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia y se
efectlia su convocatoria para los afios 2008 a 2013.

ACUERDO de 3 de marzo de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia, relativo a la Red de Espacios Tecnoldgicos
de Andalucia (RETA), para ampliacion del programa
NovaPyme.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 3 de marzo de
2009 adoptd el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 10 de fe-
brero de 2009, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Autorizar a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia para que otorgue una subvencion excepcional de
concesion directa a Red de Espacios Tecnoldgicos de Anda-
lucia (RETA) por un importe de 4.699.702 euros (cuatro mi-
llones seiscientos noventa y nueve mil setecientos dos euros)
destinada a la ampliacion del programa NovaPyme.

ACUERDO de 3 de marzo de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion de una
subvencion nominativa, a la Fundacion Red Andalucia
Emprende.

El Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia tiene
por objeto promover la participacion en proyectos empresaria-
les y fomentar la creacién y desarrollo de mas y mejores em-
presas y empleo. Para dar respuesta a este objetivo, se han
instrumentado un conjunto de medidas dirigidas a promover
y fomentar la cultura, la actitud y la actividad emprendedora
y empresarial, con especial incidencia en el ambito del trabajo
auténomo y de la economia social, asi como en el desarrollo
economico, social y del empleo en Andalucia.

Entre las distintas medidas articuladas, destaca por su
especial relevancia la Red Andaluza de Escuelas de Empresas,
que se configura como un instrumento dinamizador y de desa-
rrollo de recursos enddgenos de las zonas de actuacion, de la
promocion del desarrollo local y el fomento de la innovacion y
el desarrollo tecnologico y la incorporacion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, de los emprendedo-
res, de la economia social y de las empresas en general.

En este contexto, y mediante Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 14 de septiembre de 1999, la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Trabajo e Industria, constituyo la
Fundacién Andaluza de Escuelas de Empresas, actualmente
denominada Fundacion Red Andalucia Emprende, denomina-
cion inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia con
fecha 21 de abril de 2005, dedicada a la promocién, desarro-
llo y divulgacion de las caracteristicas, potencialidades y valo-
res de la Economia Social, siendo la beneficiaria de las ayudas
que cada afio consigne el Presupuesto para la ejecucién y de-
sarrollo de la Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

La Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2009,
asigna una subvencién nominativa a la Fundacién Red Anda-
lucia Emprende por importe de 25.220.026,00 euros, corres-
pondiente al programa presupuestario 72A «<Emprendedores y
Fomento Empresarial», con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 01.11.00.01.00.8069.487.04.72A.8.

El articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como el articulo 4.1 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones y
ayudas publicas por la Administracién de la Junta de Andalucia
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y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico, preceptuan
que sera necesario Acuerdo de Consejo de Gobierno para auto-
rizar la concesion de subvenciones y ayudas publicas cuando el
gasto a aprobar sea superior a 3.005.060,52 euros.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, el Consejo de Gobierno, en su reunién del
3 de marzo de 2009, adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de una subvencién nomi-
nativa a la Fundacién Red Andalucia Emprende por importe
de veinticinco millones doscientos veinte mil veintiseis euros
(25.220.026,00 euros), para la financiacion de los gastos de
estructura, de funcionamiento y de desarrollo de los progra-
mas de fomento de la actividad emprendedora y empresarial
que se instrumentan en el marco de la Red Andalucia Em-
prende.

Segundo. Se faculta al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa para adoptar las resoluciones que fueren necesarias
para la puesta en practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ACUERDO de 3 de marzo de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion de una
subvencion nominativa a la Fundacion Red Andalucia
Emprende.

El Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia tiene
por objeto promover la participacion en proyectos empresaria-
les y fomentar la creacion y desarrollo de mas y mejores em-
presas y empleo en general y de la economia social en particu-
lar. Para dar respuesta a este objetivo, se han instrumentado
un conjunto de medidas dirigidas a promover y fomentar la
cultura, la actitud y la actividad emprendedora y empresarial,
con especial incidencia en el ambito de la economia social y
en el desarrollo econdmico, social y del empleo en Andalucia,
ejecutandose programas con los objetivos de apoyo a la crea-
cion y desarrollo de empresas, innovacion para aumento de la
competitividad, impulso de la introduccion y uso eficaz de las
TIC en las empresas y fomento y mantenimiento del espiritu
emprendedor e innovador en el conjunto de municipios que
conforman la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este contexto, y mediante Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 14 de septiembre de 1999, la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Trabajo e Industria, constituyo la
Fundacién Andaluza de Escuelas de Empresas, actualmente
denominada Fundacion Red Andalucia Emprende, denomina-
cion inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia con
fecha 21 de abril de 2005, dedicada a la promocién, desarrollo
y divulgacion de las caracteristicas, potencialidades y valores
de la Economia Social, siendo dicha Fundacion, la beneficiaria
de las ayudas que cada afio consigne el Presupuesto para la
ejecucion y desarrollo de la Red Territorial de Apoyo a Empren-
dedores, instrumento de ejecucion de un programa para el fo-
mento de la cultura, la actitud y la actividad emprendedora y
empresarial.

La Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2009,
asigna una subvencién nominativa a la Fundacion Red Anda-

lucia Emprende por importe de 14.854.064,00 euros, corres-
pondiente al programa presupuestario 72A «Emprendedores y
Fomento Empresarial», con cargo a la aplicaciéon presupuesta-
ria 01.11.00.01.00.8069.787.00.72A.1.

El articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, asi como el articulo 4.1 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones y
ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico, precepttan
que sera necesario Acuerdo de Consejo de Gobierno para auto-
rizar la concesion de subvenciones y ayudas publicas cuando el
gasto a aprobar sea superior a 3.005.060,52 euros.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, el Consejo de Gobierno, en su reunion del
3 de marzo de 2009, adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de una subvencién nomi-
nativa a la Fundacién Red Andalucia Emprende por importe de
catorce millones ochocientos cincuenta y cuatro mil sesenta y
cuatro euros (14.854.064,00 euros), para financiar los progra-
mas de formacion profesional para emprender, los sistemas de
informacion e infraestructuras tecnolégicas y los dispositivos,
industriales y no industriales, de incubaciéon de nuevas empre-
sas, ligadas a la Red Territorial de Apoyo a Emprendedores.

Segundo. Se faculta al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa para adoptar las resoluciones que fueren necesarias
para la puesta en practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ACUERDO de 3 de marzo de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion de una
subvencion nominativa a la Fundacion Red Andalucia
Emprende.

El Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia tiene
por objeto promover la participacion en proyectos empresaria-
les y fomentar la creacién y desarrollo de mas y mejores em-
presas y empleo. Para dar respuesta a este objetivo, se han
instrumentado un conjunto de medidas dirigidas a promover
y fomentar la cultura, la actitud y la actividad emprendedora
y empresarial, con especial incidencia en el ambito del trabajo
auténomo y de la economia social, asi como en el desarrollo
economico, social y del empleo en Andalucia.

Entre las distintas medidas articuladas, destaca por su
especial relevancia la Red Andaluza de Escuelas de Empresas,
que se configura como un instrumento dinamizador y de desa-
rrollo de recursos enddgenos de las zonas de actuacion, de la
promocion del desarrollo local y el fomento de la innovacion y
el desarrollo tecnologico y la incorporacion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, de los emprendedo-
res, de la economia social y de las empresas en general.

En este contexto, y mediante Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 14 de septiembre de 1999, la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Trabajo e Industria, constituyo la
Fundaciéon Andaluza de Escuelas de Empresas, actualmente
denominada Fundacion Red Andalucia Emprende, denomina-
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cion inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia con
fecha 21 de abril de 2005, dedicada a la promocién, desarro-
llo y divulgacion de las caracteristicas, potencialidades y valo-
res de la Economia Social, siendo la beneficiaria de las ayudas
que cada afio consigne el Presupuesto para la ejecucion y de-
sarrollo de la Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

Con la entrada en vigor del Decreto del Presidente 10/2008,
de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion
de Consejerias, y del Decreto 117/2008, de 29 de abril, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, la Fundacion Red Andalucia Emprende
ha incorporado las competencias de la estructura basica de las
Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnologico
(UTEDLT), suponiendo ello un importante proceso que implica
la ejecucion de un Proyecto de Desarrollo y Estructuracion de
la Red Andalucia Emprende, que define el nuevo organigrama
estructural y funcional de dicha estructura basica.

La Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2009,
asigna una subvencién nominativa a la Fundaciéon Red Anda-
lucia Emprende por importe de 26.747.127,00 euros, corres-
pondiente al programa presupuestario 72A «Emprendedores
y Fomento Empresarial», con cargo a la aplicaciéon presupues-
taria 01.11.00.01.00.8069.787.03.72A.9.

El articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, asi como el articulo 4.1 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, pre-
ceptuan que sera necesario Acuerdo de Consejo de Gobierno
para autorizar la concesion de subvenciones y ayudas publicas
cuando el gasto a aprobar sea superior a 3.005.060,52 euros.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, el Consejo de Gobierno, en su reunién del
3 de marzo de 2009, adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de una subvencion nomi-
nativa a la Fundacién Red Andalucia Emprende por importe
de veintiseis millones setecientos cuarenta y siete mil ciento
veintisiete euros (26.747.127,00 euros), para la ejecucion de
un Proyecto de Desarrollo y Estructuracion de la Red Andalu-
cia Emprende.

Segundo. Se faculta al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa para adoptar las resoluciones que fueren necesarias
para la puesta en préactica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Direc-
cion General de Universidades, por la que se hace pu-
blico el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa y las Universidades
Publicas de Andalucia para propuestas de nuevos pla-
nes de estudios en el Marco de la Nueva Ordenacion de
las Ensefanzas Universitarias Oficiales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el articulo 2.2 de la Orden ECI/3008/2007, de 12 de sep-
tiembre, del Ministerio de Educacion y Ciencia, esta Direccion
General ha resuelto publicar el convenio de colaboracién entre
la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa y las Universi-
dades Publicas de Andalucia para propuestas de nuevos pla-
nes de estudios en el Marco de la Nueva Ordenacion de las
Ensefanzas Universitarias Oficiales.

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- El Director General, Antonio
Sanchez Pozo.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE

INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA Y LAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS DE ANDALUCIA PARA PROPUESTAS DE NUEVOS

PLANES DE ESTUDIOS EN EL MARCO DE LANUEVA ORDENACION
DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

En Cordoba, a 3 de octubre de 2008
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. don Francisco Vallejo Serrano,
en su calidad de Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia, cargo para el que fue nombrado me-
diante Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abril, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 79 del
dia 21 de abril de 2008, actuando en base al articulo 21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Y de otra, el Excmo. Sr. don Pedro Roque Molina Garcia,
Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, en virtud del
Decreto 142/2007, de 2 de mayo; el Excmo. Sr. don Diego
Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
en virtud del Decreto 152/2007, de 22 de mayo; el Excmo.
Sr. don José Manuel Roldan Nogueras, Rector Magnifico de
la Universidad de Cordoba, en virtud del Decreto 120/2006,
de 20 de julio; el Excmo. Sr. don Francisco Gonzalez Lodeiro,
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en virtud del
Decreto 304/2007, de 26 de diciembre; el Excmo. Sr. don
Francisco José Martinez Lépez, Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Huelva, en virtud del Decreto 169/2005, de 12
de julio; el Excmo. Sr. don Juan Manuel Suérez Japon, Rector
Magnifico de la Universidad Internacional de Andalucia, en vir-
tud del Decreto 111/2005, de 26 de abril; el Excmo. Sr. don
Manuel Parras Rosa, Rector Magnifico de la Universidad de
Jaén, en virtud del Decreto 98/2007, de 3 de abril; la Excma.
Sra. dofia Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, en virtud del Decreto 38/2008, de 5
de febrero; el Excmo. Sr. don Juan Jiménez Martinez, Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, en virtud del
Decreto 171/2007, de 12 de junio; y el Excmo. Sr. don Joaquin
Luque Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de Sevi-
lla, en virtud del Decreto 82/2008, de 18 de marzo.

Las partes intervienen en nombre y representacion, y
con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente la capacidad y legitimacion
suficiente para otorgar y firmar el presente Convenio de Cola-
boracion, a cuyos efectos

MANIFIESTAN QUE:

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, contempla en su titulo XIll del «Espacio europeo de
ensefianza superior» una serie de articulos para la que dentro
del ambito de sus respectivas competencias el Gobierno, las
Comunidades Autonomas y las Universidades adopten las me-
didas necesarias para la plena integracion del sistema espafol
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.
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Como consecuencia de lo anterior se han publicado los
Reales Decretos 55/2005, de 25 de enero, en el que se es-
tablece la estructura de las ensefianzas universitarias y se
regulan los estudios oficiales de Grado y 56/2005, de 25 de
enero, en el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de Postgrado, para proporcionar a las Universidades el marco
juridico necesario para el desarrollo e implantacion del nuevo
modelo de ensefianza superior en adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Por otra parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifico la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, a través de su titulo XIll proporciona a
las Universidades espafiolas el marco juridico para el desarro-
llo e implantacién del nuevo modelo de ensefianza superior en
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, apuesta decidi-
damente por la armonizacion de los sistemas educativos supe-
riores en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior
y asume la necesidad de una profunda reforma en la estruc-
tura y organizacion de las ensefianzas, que se organizaran en
titulos de Graduado, Master y Doctor. La reforma esta guiada
por la voluntad de potenciar la autonomia de las Universida-
des, a la vez que se aumenta la exigencia de rendir cuentas
sobre el cumplimiento de sus funciones. Este principio es im-
pulsado por la Union Europea apoyando la modernizacion de
las Universidades Europeas con el fin de convertirlas en agen-
tes activos para la transformacion de Europa en una econo-
mia plenamente integrada en la sociedad del conocimiento. La
autonomia es la principal caracteristica que las Universidades
tienen para responder con flexibilidad y rapidez a las cambian-
tes necesidades que la sociedad requiere.

La mencionada autonomia, asi como la supresion del ca-
talogo de titulos efectuado por la nueva Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en su articulo 34, y la propuesta de un nuevo
procedimiento para el establecimiento del caracter oficial de
los titulos y su inclusion en el Registro de Universidades, Cen-
tros y Titulos, requiere poner el énfasis de los planes de estu-
dio no solo en el contenido de los titulos sino también en las
condiciones necesarias para su reconocimiento. Estas condi-
ciones suponen un mayor compromiso de las Universidades
en el contenido de los proyectos de planes de estudios que
deben elaborar.

Esta iniciativa requiere, en este momento, la participacion
y colaboracion del Gobierno de la Nacion, las Comunidades
Auténomas y las Universidades en actuaciones destinadas a
la elaboracion de dichos proyectos y en las actividades que se
consideren necesarias para su adecuado disefio.

A estos efectos y mediante Orden ECI/2790/2006, de 8
de septiembre (BOE del 12 de septiembre) el Ministerio de
Educacién y Ciencia puso el pasado afio a disposicion de las
Comunidades Autonomas, para apoyar a las Universidades,
un conjunto de ayudas destinadas a financiar actividades di-
rigidas a colaborar en la innovaciéon del sistema universitario
espanol.

Por otro lado, la adscripcién de los centros universitarios a
las Comunidades Autonomas requiere adaptar la actividad de
gestion descentralizada al procedimiento general establecido
en el articulo 86 de la Ley General Presupuestaria, que esta-
blece un procedimiento especifico para efectuar la territoriali-
zacion del crédito consignado en los Presupuestos Generales
del Estado entre las Comunidades Autonomas (procedimiento
recogido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de julio
de 2006, BOE de 8 de agosto), a la vez que requiere la delimita-
cion precisa de los criterios que han de regir la actuacion de las
Comunidades Autonomas, en la adaptacion de las instituciones
universitarias al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Asimismo mediante la Orden ECI/3008/2007, de 12 de
septiembre (BOE del 16 de octubre), por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones para la prepara-
cion de las propuestas de nuevos planes de estudios en el

marco de la nueva ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, el Ministerio de Educacion y Ciencia establece
los criterios basicos a los que deberan ajustarse las activida-
des que presenten las Universidades y las lineas prioritarias
de actuacion que deberan valorar los 6rganos competentes de
las Comunidades Autonomas a la hora de asignar las ayudas,
que deberan contemplar en los convenios que suscriban con
las Universidades a tal fin, de conformidad con lo establecido
en esta Orden.

En la mencionada Orden se ha establecido la forma de
canalizar estas ayudas, contemplandose en la misma que:

a) El organo competente de la Comunidad Auténoma po-
dra distribuir los fondos mediante convenios suscritos a tal fin.

b) Los convenios adjudicaran, de acuerdo con las lineas
de actuacion que se establecen en la Orden referenciada, la
totalidad de la cantidad asignada por el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 28 de julio de 2006, a cada Comunidad Au-
tonoma.

c) Del resultado de los criterios aplicados y la distribucion
definitiva entre Universidades se dara traslado al Ministerio de
Educacién y Ciencia.

En consecuencia, y dado el interés comun de colabora-
cion entre las partes, se suscribe el presente Convenio de Co-
laboracion conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. El objeto del presente Convenio de Colabo-
racion es dar cumplimiento a lo establecido en la Orden
ECI/3008/2007, de 12 de septiembre, del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, por la que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para la preparacion de las propuestas
de nuevos planes de estudio en el marco de la nueva ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Asimismo, este Convenio de Colaboracion recoge para
el curso 2007-2008, las lineas de actuacion conjunta que se
desarrollaran entre todas las Universidades Publicas de Anda-
lucia para llevar el proyecto comun de las reformas que exige
la adaptacion del sistema universitario andaluz a los nuevos
planes de estudio en el marco de la nueva ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, dejando constancia de la
financiacion procedente del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Segunda. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa, una vez recibidos, desde el Ministerio de Educacion y
Ciencia, los fondos asignados a la Comunidad Autonoma de
Andalucia por la mencionada Orden, aplicando los criterios es-
tablecidos en Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de julio
de 2006, transferira, previa informacion al Consejo Andaluz
de Universidades la cantidad que corresponde a cada una de
las Universidades. Para ello, la Consejeria habilitara el crédito
presupuestario en el concepto 441 y programa 4.2.J.

La cantidad que cada Universidad recibira mediante lo re-
cogido en el parrafo anterior es la que se recoge en el Anexo
de este Convenio.

Tercera. Las Universidades Publicas de Andalucia queda-
ran obligadas a realizar algunas de las actividades que a conti-
nuacion se enumeran:

1. Localizacion y analisis de referentes externos a la Uni-
versidad que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracte-
risticas académicas.

2. Consultas externas para la elaboracién del plan de es-
tudios con profesionales, asociaciones o colegios profesiones,
estudiantes u otros colectivos.

3. Disefio de sistemas de evaluacion de las competencias
de los estudiantes.
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4. Disefio de sistemas de informacion previa a la matri-
culacion y procedimientos de acogida y orientacion de los es-
tudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion.

5. Disefio de sistemas de apoyo y orientacion de los estu-
diantes una vez matriculados.

6. Disefo del sistema propio de la Universidad para trans-
ferencia y reconocimiento de créditos.

7. Elaboracién y analisis de indicadores de graduacion,
abandono y eficiencia de las actuales titulaciones, con el ob-
jetivo de establecer valores estimados para los nuevos planes
de estudios.

8. Disefio de practicas externas y su evaluacion.

9. Disefio de trabajos de fin de grado o master y su eva-
luacion.

10. Disefio del sistema de garantia de la calidad aplicable
a la titulacion.

Cuarta. EI seguimiento del presente Convenio de Cola-
boracion, se llevara a cabo por la Comision Técnica para el
Espacio Europeo de Educacion Superior en la que cada Uni-
versidad Publica de Andalucia tiene un representante y cuya
presidencia recae en el Director General de Universidades de
la Junta de Andalucia.

Quinta. Para dar cumplimiento a lo establecido en el
apartado Séptimo de la precitada Orden ECI/3008/2007, de
12 de septiembre, del Ministerio de Educacion y Ciencia, las
Universidades Publicas de Andalucia, con anterioridad al 30
de noviembre de 2008, deberan elaborar y remitir a la Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa una memoria final de
ejecucion que permita evaluar el grado de consecucion de los
objetivos marcados.

Sexta. El presente Convenio de Colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando fuera de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, y rigiendo en su inter-
pretacion el ordenamiento juridico administrativo, siendo en
todo caso de aplicacién los principios de la vigente Ley de
Contratos para resolver las dudas y lagunas que pudieran
suscitarse.

Séptima. Las posibles cuestiones litigiosas a que pueda
dar lugar la aplicacion, interpretacion, modificacion, efectos y
resolucion del presente Convenio seran resueltas por la Comi-
sion citada en la clausula cuarta de este Convenio, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

Octava. El presente Convenio de Colaboraciéon se extin-
guird una vez se dé cumplimiento a las previsiones conteni-
das en sus clausulas con una vigencia maxima hasta el 31 de
diciembre de 2010; y entrara en vigor a la firma del mismo.
No obstante, en relacion a su vigencia, el presente Convenio
podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, suscrito
al menos con una antelacién de tres meses antes de la fecha
de conclusién del mismo.

Y en prueba de conformidad, con lo expresado y acor-
dado en el presente Convenio de Colaboracion, las partes se
afirman y ratifican en el contenido del mismo, firmandolo en el
lugar y fecha en el encabezamiento expresado.

ANEXO
DISTRIBUCION DE FONDOS

Universidades:

Almeria 98.017,34 €
Cadiz 130.587,68 €
Cordoba 112.672,32 €
Granada 223.867,85 €
Huelva 98.928,66 €
Internacional de Andalucia 43.625,06 €
Jaén 108.382,34 €
Malaga 169.907,57 €
Pablo de Olavide 75.121,80 €
Sevilla 221.979,38 €
Total 1.283.090,00 €
CONSEJERIA DE JUSTICIA

Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Cadliz, por la que se hacen publicos los
listados provisionales de excluidos de las ayudas con car-
go al fondo de Accion Social, modalidad Médica, Protési-
ca y Odontologica, para el personal funcionario y laboral
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
correspondientes a las solicitudes presentadas desde el
3 de octubre al 15 de noviembre de 2008.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal desde
el 3 de octubre al 15 de noviembre de 2008, relativas a la mo-
dalidad Médica, Protésica y Odontologica, correspondientes a
las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social para el perso-
nal funcionario y laboral reguladas en la Orden de 18 de abril
de 2001, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril
de 2001, establece que la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontoldgica» tendra el caracter de actividad conti-
nuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.7 del Capitulo Il de la referida
Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgicay.

A tales Hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Articulo 9, parrafo 7, apartado b), de la Orden de 10 de
Noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacion Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

[I. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesién de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001, por el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.
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IV. Resolucion de 20 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Inspeccién y Evaluacion, de distribucién de los cré-
ditos de Accion Social para el personal al servicio de la Junta
de Andalucia, Ejercicio de 2007, entre las distintas modalida-
des de ayudas (BOJA num. 47, de 7 de marzo de 2008).

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
Funcionario y Laboral excluido de las ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, Ejercicio 2008, en la modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontoldgica», con indicacion de las causas
de exclusion, que a tales efectos quedara expuesto en esta
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se pu-
blican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en su
solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Autdnomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 4 de marzo de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con cargo al fondo de Accidn Social, modalidad Médica,
Protésica, y Odontoldgica para el Personal Funcionario
vy Laboral, correspondientes a solicitudes presentadas
desde el 3 de octubre al 15 de noviembre de 2008.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Adminis-
tracion Publica e iniciado expediente para la concesion de
las Ayudas, modalidad Médica, Protésica y Odontologica del
Personal Funcionario y Laboral, correspondientes a solicitu-
des presentadas desde el 3 de octubre al 15 de noviembre de
2008, y examinadas las mismas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Articulo 9, parrafo 7, apartado b), de la Orden de 10 de
noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacion Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion

de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesion de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001 por el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 20 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Inspeccion y Evaluacion, de distribucion de los cré-
ditos de Accidn Social para el personal al servicio de la Junta
de Andalucia, Ejercicio de 2008, entre las distintas modalida-
des de ayudas (BOJA num. 47, de 7 de marzo de 2008).

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de beneficiarios del Per-
sonal Funcionario y Laboral para la concesién de Ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, Ejercicio 2008, en la Moda-
lidad Médica, Protésica y Odontoldgica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacion Provincial de Justicia
y Administracion Publica, con el detalle de la cantidad indivi-
dualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via Administrativa, el personal funcionario podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cadiz o aquél que estime procedente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de Reposicién ante este érgano, en el plazo de un mes
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a la
via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Cadiz, 4 de marzo de 2009.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

CONSEJERiA’DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 34,2009, de 17 de febrero, por el que
se acuerda la formulacion del Plan de Ordenacion del
Territorio del Sur de la provincia de Cdrdoba.

El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia, apro-
bado mediante Decreto 129/2006, de 27 de junio, y adap-
tado mediante Decreto 206/2006, de 28 de noviembre, a las
Resoluciones aprobadas por el Parlamento de Andalucia en
sesion celebrada los dias 25 y 26 de octubre de 2006, es-
tablece criterios y contenidos para los Planes de Ordenacion
del Territorio de ambito subregional, en funcién de su posicion
en el Modelo Territorial de Andalucia, diferenciando estrategias
generales y especificas para los Centros Regionales, Redes de
Ciudades Medias y Areas Rurales.
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Para cada una de estas unidades territoriales, el Plan de
Ordenacion del Territorio de Andalucia establece determina-
ciones que concretan y amplian los contenidos que para los
Planes de Ordenacion del Territorio de ambito subregional se
establecen en la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. En
general, el Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia im-
pone a los Planes de Ordenacion del Territorio de ambito su-
bregional el desarrollo de medidas para consolidar el Modelo
Territorial, incorporando acciones estratégicas que refuercen
la complementariedad y cooperacién entre los nucleos de po-
blacion en materia de infraestructuras, equipamientos, servi-
cios, vivienda, suelo y en los sectores productivos de mayor
potencial. Ademas de integrar otras iniciativas de planificacion,
el citado Plan determina como objeto especifico de los Planes
de ambito subregional la coordinacion de los planeamientos
urbanisticos municipales.

Los municipios comprendidos en el ambito sur de la pro-
vincia de Cérdoba forman parte de la Red de Ciudades Medias
Interiores andaluzas, y presentan una base econémica, apo-
yada en la agricultura y en sistemas productivos dinamicos
y diversificados, que se ve fortalecida por su posicion central
en la region. Sus conexiones directas con buena parte de los
Centros Regionales y su gran dinamismo productivo hacen de
este territorio un espacio bisagra sobre el que desarrollar los
objetivos de dinamizacion del interior de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia dentro de la politica de desarrollo regional.
El Plan de Ordenacion del Territorio de ambito Subregional es-
tablecera criterios para posibilitar el desarrollo territorial y la
compatibilizacién y ordenacion de usos, sefialando las zonas
estratégicas para la implantacion de las distintas actividades
y aquellas otras zonas que, por sus valores ambientales o
territoriales, deben quedar excluidas de los procesos de ur-
banizacion. Asi pues, la consolidacion de esta Red de Ciuda-
des Medias implica la prevision de espacios economicos y de
sistemas generales acordes a esta nueva escala territorial y
conlleva la aparicion de nuevas demandas de zonas producti-
vas, espacios libres y vivienda, especialmente de vivienda pro-
tegida, a los que debera dar respuesta el Plan de Ordenacion
del Territorio de ambito Subregional.

Por todo ello, previa audiencia a las Corporaciones Loca-
les afectadas, procede la formulacién del Plan de Ordenacion
del Territorio del sur de la provincia de Cordoba, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Orde-
nacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
e incorporando en el procedimiento lo establecido en la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Am-
biental, para la evaluacién ambiental de Planes y Programas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Vivienda y Or-
denacion del Territorio, conforme disponen el articulo 13.1 de
la Ley 1/1994, de 11 de enero, y el articulo 4.2.b del Decreto
525/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula el ejerci-
cio de las competencias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion del territo-
rio y urbanismo, en relacion con el Decreto 239/2008, de 13
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, y con el ar-
ticulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de diciembre
de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Formulacion.

Se acuerda la formulacion del Plan de Ordenacion del Te-
rritorio del sur de la provincia de Cérdoba, cuya elaboracion se
realizara en la forma prevista en el Capitulo Il del Titulo | de la
Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de

la Comunidad Autonoma de Andalucia y por las disposiciones
establecidas en el presente Decreto.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito territorial del Plan de Ordenacion del Territorio
del sur de la provincia de Coérdoba comprendera los términos
municipales completos de Aguilar de la Frontera, Almedinilla,
Baena, Benameji, Cabra, Carcabuey; Castro del Rio, Dofa
Mencia, Encinas Reales, Espejo, Fernan Nufez, Fuente-Tojar,
Izndjar, Lucena, Luque, Montalban de Cérdoba, Montemayor,
Montilla, Monturque, Moriles, Nueva-Carteya, Palenciana,
Priego de Cordoba, Puente-Genil, La Rambla, Rute, San Se-
bastian de los Ballesteros, Santaella, Valenzuela, La Victoria
y Zuheros.

Articulo 3. Objetivos generales.

Las determinaciones que conformen el contenido del Plan
de Ordenacion del Territorio se orientaran, dentro del marco
establecido por el Plan de Ordenacion del Territorio de Andalu-
cia, a la consecucion de los siguientes objetivos generales:

a) Asegurar la integracion territorial del Sur de la provincia
de Cdrdoba en el sistema de ciudades de Andalucia, desarro-
llar sus potencialidades territoriales y contribuir a la cohesion
territorial y social del ambito del Plan.

b) Establecer las zonas que deben quedar preservadas
del proceso de urbanizacion por sus valores o potencialidades
ambientales, paisajisticas y culturales, o por estar sometidas a
riesgos naturales o tecnolégicos.

c) ldentificar, en su caso, zonas de oportunidad para el
desarrollo de usos y actividades productivas y turisticas es-
pecializadas y para la ubicacion de viviendas protegidas, de
interés supramunicipal.

d) Reforzar la articulacién externa e interna del ambito
territorial del sur de la provincia de Cordoba establecido en
el articulo 2 del presente Decreto, y la intermodalidad de los
servicios de transporte, potenciando en especial el transporte
publico.

e) Establecer criterios que permitan dimensionar los cre-
cimientos de las viviendas, equipamientos y dotaciones en
coherencia con las necesidades previstas para el conjunto
del ambito territorial del Plan e identificar los suelos y las
infraestructuras vinculadas al desarrollo de actividades pro-
ductivas de alcance e incidencia supramunicipal.

f) Establecer una red de espacios libres de uso publico
integrada con las zonas urbanas, agricolas y naturales y con el
sistema de articulacion territorial del ambito.

g) Atender y ordenar las nuevas necesidades de
infraestructuras energéticas e hidraulicas para el abasteci-
miento, saneamiento y tratamiento de residuos, y establecer
los criterios para su dotacion en los nuevos desarrollos urba-
nos.

Articulo 4. Contenido.

1. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1/1994,
de 11 de enero, el Plan de Ordenacion del Territorio del sur
de la provincia de Cérdoba contendra las siguientes determi-
naciones:

a) Los objetivos territoriales especificos y las estrategias
para su consecucion.

b) El esquema de articulacion territorial, que incluya la
jerarquia, funcionalidad y accesibilidad del sistema de asen-
tamientos, las infraestructuras basicas y la distribuciéon de los
equipamientos y servicios de caracter supramunicipal.

c) La indicacién de las zonas para la ordenacion y com-
patibilizacién de los usos del territorio y para la proteccion y
mejora del paisaje, de los recursos naturales y del patrimonio
historico y cultural, estableciendo los criterios y medidas que
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se deban adoptar por las Administraciones Publicas para cada
zona.

d) La naturaleza de las determinaciones del Plan, distin-
guiendo entre ellas las que tienen caracter de Normas, Direc-
trices o Recomendaciones, conforme al articulo 21 de la Ley
1/1994, de 11 de enero.

e) Las determinaciones de los Planes Urbanisticos y de
los Planes con Incidencia en la Ordenacion del Territorio que
deban adaptarse por ser contrarias a las contenidas en el Plan,
justificando las alteraciones propuestas para las mismas.

f) Las previsiones para el desarrollo, seguimiento y ejecu-
cion del Plan.

g) Las determinaciones cuya alteracion hara necesaria la
revision del Plan.

h) Los demas aspectos que se consideren necesarios
incluir para la consecucion de los objetivos propuestos en el
Plan.

2. La documentacion del Plan se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, e incluira el
Informe de Sostenibilidad ambiental previsto en el articulo 39.1
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental con el alcance a que se refiere el Anexo Il de la
citada Ley.

Articulo 5. Composicion, funcionamiento y funciones de
la Comision de Redaccion.

1. Se crea la Comision de Redaccion del Plan de Orde-
nacion del Territorio del Sur de la provincia de Cérdoba, cuyo
funcionamiento se ajustara a las normas contenidas en el Ca-
pitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, en todo lo no previsto por el
presente Decreto.

2. La Comision de Redaccién, adscrita a la Consejeria
de Vivienda y Ordenacion del Territorio, estara presidida por
la persona titular de la Secretaria General de Planificacion y
Desarrollo Territorial de la citada Consejeria, que ostentara el
voto de calidad en caso de empate, e integrada, ademas, por
las siguientes personas:

a) Titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cordoba, que desempenara la vicepresidencia,
sustituyendo a la persona titular de la Presidencia en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad de la misma, u
otra causa legal.

b) Titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio en Cérdoba.

c) Una en representacion de la Direccion General de Ur-
banismo y otra en representacion de la Direccion General de
Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio, designadas por la persona titular de cada
uno de estos centros directivos, con rango, al menos, de Jefe
de Servicio.

d) Una en representacion de cada una de las siguientes
Consejerias: Economia y Hacienda; Innovacion, Ciencia y Em-
presa; Obras Publicas y Transportes; Empleo; Turismo, Comer-
cio y Deporte; Agricultura y Pesca; Salud; Educacién; Igualdad
y Bienestar Social; Cultura y Medio Ambiente designada en
cada caso por la persona titular de la Consejeria que corres-
ponda. Dichas personas deberan ostentar, al menos, el rango
de Director o Directora General, o equivalente, en la Consejeria
correspondiente o bien ser la persona titular de la Delegacion
Provincial en Cérdoba de la respectiva Consejeria.

e) Una en representacion de la Agencia Andaluza del
Agua.

f) Una en representacion de la Administracion General del
Estado.

g) Titular de la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Cérdoba, o persona en quien delegue.

h) Seis en representacion de los Ayuntamientos de los
Municipios incluidos en el ambito territorial del Plan, designa-
dos por la Asociacién de Municipios y Provincias con mayor
representatividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) Titular de la presidencia de la Mancomunidad de Muni-
cipios del Guadajoz.

j) Titular de la presidencia de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Subbética.

k) Titular de la presidencia de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Campifia Sur Cordobesa.

1. En la designacion de las personas integrantes de la
Comision de Redaccion que no formen parte de la misma en
razén de su cargo, deberd respetarse el principio de repre-
sentacion equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. La persona titular de la Presidencia nombrara de entre
el personal funcionario, perteneciente a un Cuerpo para cuyo
ingreso se requiera titulacion superior, adscrito a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Terri-
torio en Cérdoba, a la persona que desemperie la Secretaria,
asi como su suplente, que actuara con voz pero sin voto.

3. En caso de ausencia por causa justificada, las perso-
nas miembros titulares de la Comision de Redaccion podran
designar a una persona suplente para dicha sesién, que de-
bera pertenecer al mismo ¢rgano, entidad o Administracion
Publica representada por la persona miembro titular a la que
suple.

4. Corresponden a la Comisién de Redaccion las siguien-
tes funciones:

a) Informar cuantos documentos se sometan a su consi-
deracién durante el procedimiento de redaccién del Plan.

b) Informar la propuesta de Plan una vez concluida su
redaccion, antes de iniciar su tramitacion.

c) Informar las modificaciones que se introduzcan en la
propuesta de Plan como consecuencia de los tramites de in-
formacion publica y de audiencia.

Articulo 6. Elaboracion del Plan.

1. La elaboracion del Plan correspondera a la Consejeria
de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

2. El plazo para la elaboracion de los trabajos técnicos
de redaccion del Plan sera de dieciocho meses a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo 7. Tramitacion.

1. Concluida la elaboracién de los trabajos técnicos de
redaccion del Plan y previo informe de la Comision de Redac-
cion, la persona titular de la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio sometera el Plan, por un plazo de dos meses
a informacion publica y, simultaneamente se dara audiencia,
por igual plazo, a la Administracion General del Estado, a la
Diputacion Provincial de Cordoba, a los Ayuntamientos de los
municipios comprendidos en el ambito territorial del Plan de
Ordenacion del Territorio del sur de la provincia de Cérdoba y
a las restantes Administraciones y Entidades Publicas afecta-
das en razon de su competencia. Este tramite incluira la fase
de consultas prevista en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de
9 de julio.

2. El periodo de informacién publica se anunciara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el sitio web de
la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, donde
ademas se implementara, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos, un procedimiento telema-
tico de presentacion de alegaciones.
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3. Finalizado el periodo de informacion publica se redac-
tara la Memoria Ambiental prevista en el articulo 39.4 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de forma conjunta por las Conse-
jerias de Vivienda y Ordenacion del Territorio y de Medio Am-
biente, y se elaborara la propuesta de Plan incorporando las
consideraciones finales de la Memoria Ambiental.

4. Previo informe de la Comisién de Redaccion, la persona
titular de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio
sometera la propuesta de Plan a informe de la Comision Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba y,
posteriormente, a la Comisién de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Andalucia, las cuales emitiran sus respectivos
informes en el plazo de un mes.

5. Ala vista de los informes emitidos, la persona titular de
la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio elevara la
propuesta de Plan al Consejo de Gobierno para su aprobacion
mediante Decreto, dandose cuenta de éste al Parlamento.

6. EI Plan sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio para dictar cuantas disposiciones precise la ejecucion y
desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 10 de marzo de 2009, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta
la empresa GDF Autobuses Urbanos, dedicada al trans-
porte urbano de viajeros en El Puerto de Santa Maria,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por los Delegados de personal de la Empresa GDF Auto-
buses Urbanos, en dicha empresa, ha sido convocada huelga
para los dias 13, 17, 24 y 31 de marzo de 2009, desde las
00,00 horas hasta las 24,00 horas, y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la misma.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo y
ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa GDF Autobuses Urbanos, presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar el ejer-
cicio del derecho a la libre circulacion de los ciudadanos procla-
mado en el articulo 19 de la Constitucion dentro de la ciudad de
El Puerto de Santa Maria y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esen-
cial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto que la
falta de libre circulacién de los ciudadanos en la indicada ciu-
dad colisiona frontalmente con el referido derecho proclamado
en el articulo 19 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo 'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplica-
bles, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; articulo 10.2 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 63.5.° del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Viceconsejerias y sobre la reestructuracion de
Consejerias de la Junta de Andalucia, Decreto del Presidente
13/2008, de 19 de abril, por los que se designan los Conseje-
ros y Consejerias de la Junta de Andalucia (BOJA num. 79, de
21 de abril de 2008) y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacion de huelga en la ciudad de Gra-
nada de los trabajadores de la empresa, GDF Autobuses Urba-
nos para los dias 13, 17, 24 y 31 de marzo de 2009 desde las
00,00 horas a las 24,00 horas de cada dia, debera ir acompa-
fiada del mantenimiento de los servicios minimos que figuran
en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considera-
dos ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
responderan respecto de la tramitacion y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

- Un autobus por cada una de las siete lineas existentes,
con el horario de comienzo y finalizacion de las jornadas habi-
tuales y la dotacién correspondiente.

- 1 Inspector.

- 1 Mecanico.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publico
el Acuerdo que se cita, por el que se delega la compe-
tencia para la autenticacion de copias mediante cotejo
en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la
competencia para la autenticacion de copias de documentos
publicos y privados, mediante cotejo con los originales, corres-
ponde a las jefaturas de seccion y 6rganos asimilados respon-
sables de cada Registro General.

La Jefatura del Departamento de Informacion, Registro
y Atencion al Ciudadano de esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de Sevilla y Direccion Provincial del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de Sevilla es la responsable del Regis-
tro General establecido en la misma.

Los Registros Auxiliares de Documentos de la Direccion
Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo se crean
por Resolucion de 9 de octubre de 2003.

Por razones técnicas, de agilidad y eficacia administrati-
vas de la propia Delegacion, se hace necesario realizar la co-
rrespondiente delegacion de competencias en esta materia en
el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 2 de marzo de 2009, de la
Jefatura del Departamento de Informacion, Registro y Atencion
al Ciudadano de esta Delegacion Provincial, por el que se de-
lega la competencia de expedir copias autenticadas mediante
cotejo en los funcionarios que ocupan los puestos que se ci-
tan, cuyo texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de marzo de 2009.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

ACUERDO DE 2 DE MARZO 2009, DE LA JEFATURA DEL

DEPARTAMENTO DE INFORMACION, REGISTRO Y ATENCION

AL CIUDADANO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE

LA CONSEJERIA DE EMPLEO POR LA QUE SE DELEGA

LA COMPETENCIA PARA LA EXPEDICION DE COPIAS

AUTENTICADAS MEDIANTE COTEJO EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO QUE ABAJO SE CITAN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucion
de éstos salvo que los originales deban obrar en el procedi-
miento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion Pu-
blica la determinacion reglamentaria de los 6rganos que ten-

gan atribuidas las competencias de expedicion de las copias
auténticas de los documentos publicos y privados.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen medidas organizativas para los servicios administra-
tivos de atencion directa a los ciudadanos, establece que la
competencia para la autentificacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corres-
pondera a las jefaturas de seccion y organos asimilados res-
ponsables de cada Registro General de Documentos.

El art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, esta-
blece que en supuestos especiales y para facilitar la presenta-
cion de documentos y con el objeto de salvar las dificultades
que existan para autenticar las copias y recibirlas, los 6rganos
con estas competencias podran delegarlas en otros érganos o
unidades.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. Delegar la competencia para la expedicion de
copias autenticadas de documentos, privados y publicos, rea-
lizadas mediante cotejo de los originales a las personas titula-
res de los puestos de trabajo cuyos cddigos a continuacion se
citan:

CENTRO DESTINO )

43710 DELEGACION PROVINCIAL DE EMPLEO DE SEVILLA
9393610  ASESOR TECNICO

8221210  ASESOR TECNICO

8187310  NG. INFORMACION Y REGISTRO

8099910  AUXILIAR RECEPCION DOCUMENTOS

519510 SECRETARIO/A DELEGADO PROVINCIAL

1710210 AUXILIAR GESTION |

1618210  SC GESTION ECONOMICA

CENTRO DESTINO

3298710  DIRECCION PROVINCIAL SAE SEVILLA
9464510  DP ANALISIS Y PROGRAMACION

521910 DP GESTION Y TRAMITACION SUBVENCIONES
2484610  DP GESTION F.P.O.

9463710  DP PROMOCION Y DESARROLLO LOCAL
9463910  DP ORIENTACION PROFESIONAL

9464110  DP INTERMEDIACION Y OFERTAS

518410 DP INCENTIVOS A LA CONTRATACION
9462910 DP PROYECTOS E INICIATIVAS EMPRENDEDORAS
9463210  DP ESCUELAS TALLER

CENTRO DESTINO )

179310 CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
562310 UN. GESTION

561010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO ) )
3291110  CENTRO DE EMPLEO ALCALA DE GUADAIRA.
8565210  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO.

8661810  ASESOR TECNICO.

8562010  AUXILIAR DE GESTION.

CENTRO DESTINO

3291210  OFICINA DE EMPLEO ARAHAL
8652010  DIRECTOR/A OFICINA.
8652510  JEFE DE AREA.

8732810  ADMINISTRATIVO.

CENTRO DESTINO

3292410  OFICINA DE EMPLEO MARCHENA
8656110  DIRECTOR/A OFICINA.

8656610  JEFE DE AREA.

9601710  AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

CENTRO DESTINO )

3292510  CENTRO DE EMPLEO MORON DE LA FRONTERA
8656310  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO

11118910 AREA DE DEMANDAS

11192410 TITULADO GRADO MEDIO
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CENTRO DESTINO

3291810  CENTRO DE EMPLEO DOS HERMANAS-MURILLO
8649610  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO

8650210  JEFE DE AREA

11192010 TITULADO GRADO MEDIO

11290810 ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3293810  OFICINA LOCAL DE EMPLEO DOS HERMANAS-REYES C.

8645510  DIRECTOR/A DE OFICINA LOCAL
11114710  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3293210  CENTRO EMPLEO S. JUAN DE AZNALFARACHE
8647410  DIECTOR/A CENTRO DE EMPLEO

8647610  JEFE AREA

9316110  TITULADO GRADO MEDIO

8648510  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3232010  CENTRO EMPLEO ESTEPA
8653810  DIRECTOR/S CENTRO DE EMPLEO
8654010  JEFE AREA

9565710  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3292610 CENTRO DE EMPLEO OSUNA
8656510  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8656810  JEFE AREA )

8657710  AUXILIAR DE GESTION

9252810  TITULADO GRADO MEDIO

CENTRO DESTINO

3292910  OFICINA LOCAL DE EMPLEO PUEBLA DE CAZALLA
8657910  DIRECTOR/A OFICINA

8658410  JEFE AREA

CENTRO DESTINO

3293410  OFICINA DE EMPLEO EL SAUCEJO
11140210 DIRECTOR/A DE OFICINA
8653310  JEFE DE AREA

9250510  TITULADO SUPERIOR

CENTRO DESTINO

3294610  OFICINA EMPLEO CARMONA
8635610  DIRECTOR/A DE OFICINA
11115510 AREA DE INTERMEDIACION
9565610  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO )

3291910  CENTRO EMPLEO ECIJA

8647910  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8648310  JEFE AREA )

8699510  AUXILIAR DE GESTION

CENTRO DESTINO

32923210 CENTRO EMPLEO MAIRENA DEL ALCOR
8656210  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEOQ
8656710  JEFE AREA

9252110  TITULADO SUPERIOR

CENTRO DESTINO

3291310  OFICINA LOCAL EMPLEO CABEZAS DE S. JUAN
11109910 DIRECTOR/A OFICINA

8584610 JEFE AREA

CENTRO DESTINO

3292110  OFICINA DE EMPLEO LEBRIJA
8619410  DIRECTOR/A OFICINA
9251310  TITULADO SUPERIOR

CENTRO DESTINO

3292710  CENTRO EMPLEO LOS PALACIOS Y VILLAF.
8626010  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8627210  AUXILIAR DE GESTION

9566410  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3293610 CENTRO EMPLEO UTRERA
8627410  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8627910  JEFE AREA )

8628210  AUXILIAR DE GESTION.

CENTRO DESTINO

3291510  OFICINA EMPLEO CANTILLANA
11602810 DIRECTOR/A DE OFICINA
8634310 JEFE AREA

9565510  ADMINISTRATIVO.

CENTRO DESTINO

3291710  OFICINA EMPLEO CONSTANTINA
8623710  DIRECTOR/A OFICINA

8625410  JEFE AREA

8675110  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO )
3292210 CENTRO EMPLEO LORA DEL RIO
8647210  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8647710  JEFE AREA

9565910  ADMINISTRATIVO

8648210  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO )

3293110  CENTRO DE EMPLEO S. JOSE DE LA RINCONADA
8628810  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO

8645710  JEFE AREA

11194810 TITULADO SUPERIOR

CENTRO DESTINO )
3295110  OFICINA EMPLEO BOLLULLOS MITACION
11139910 DIRECTOR/A DE OFICINA

8711310  TITULADO GRADO MEDIO

9565810  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3291410  CENTRO EMPLEO CAMAS
8586810  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8629310  AUXILIAR DE GESTION

8630710  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3292810  OFICINA EMPLEO PILAS
8658810  DIRECTOR/A OFICINA
8659110  JEFE AREA

9566510  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO )
3293010  OFICINA EMPLEO PUEBLA DEL RIO
8659710  DIRECTOR/A OFICINA

8660010  JEFE OFICINA

9566610  ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO )

3293310  CENTRO EMPLEO SANLUCAR LA MAYOR
8649410  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8650010  JEFE AREA

11195610 TITULADO SUPERIOR

CENTRO DESTINO

9294110  CENTRO EMPLEO SEVILLA-AMATE
8568710  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8671110  ASESORTECNICO

8576910  AUXILIAR DE GESTION

8651210  TITULADO GRADO MEDIO

CENTRO DESTINO

9394210  OFICINA EMPLEO SEVILLA-LUIS MONTOTO
8628410  DIRECTOR/A OFICINA EMPLEO

8649310  JEFE DE AREA )

8649710  AUXILIAR DE GESTION

CENTRO DESTINO
3294310 CENTRO DE EMPLEO SEVILLA-HUERTA DE LA SALUD
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8654710  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8654810  JEFE AREA )

8655010  AUXILIAR DE GESTION

11290210 ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3294510  CENTRO DE EMPLEO SEVILLA-TRIANA-L. REMEDIOS
8622810  DIRECTOR/A DE OFICINA

8623310  JEFE AREA

11289510 ADMINISTRATIVO

8625110  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3293510  CENTRO DE EMPLEO SEVILLA-ESTE
8659510  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
11245310 AREA DE DEMANDAS

8660110  ASESOR TECNICO

9250310  TITULADO GRADO MEDIO

CENTRO DESTINO

3293910  CENTRO DE EMPLEO SEVILLA-MACARENA
8652410  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO
8652910  JEFE AREA

8653910  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3294010  OFICINA DE EMPLEO SEVILLA-CENTRO
8618910  DIRECTOR/A OFICINA DE EMPLEO
8619210  JEFE AREA

11289410 ADMINISTRATIVO

CENTRO DESTINO

3294410  OFICINA EMPLEO SEVILLA-CRUZ ROJA
8627510  DIRECTOR/A OFICINA DE EMPLEO
8628010  JEFE AREA

8646210  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Segundo. La presente delegacion de competencias se
realiza al amparo del articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, debiendo publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. La delegacion que se efectia mediante este
Acuerdo sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio
de la avocacién de la misma cuando circunstancias de indole
técnica o juridica lo hagan conveniente.

Cuarto. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente tal circunstancia. Sevilla, 2 de marzo
de 2009.- El Jefe del Departamento de Informacién Registro y
Atencion al Ciudadano, Salvador Puentes Otero.

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 49/2009, de 3 de marzo, de proteccion
de las personas menores de edad que se someten a
intervenciones de cirugia estética en Andalucia y de
creacion del Registro de datos sobre intervenciones de
cirugia estética realizadas a personas menores de edad
en Andalucia.

La Constitucion espafola establece, en su articulo 39.4,
como uno de los principios rectores de la politica social y eco-
nomica, la proteccion de los nifios y nifias. Asi mismo, en el
articulo 43, se reconoce tanto el derecho a la proteccién de
la salud, como la competencia de los poderes publicos para

organizar y tutelar la salud publica a través de medidas pre-
ventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

En el articulo 149.1.16.%, de la Constitucién Espafiola se
establece que el Estado tiene la competencia exclusiva en ma-
teria de bases y coordinacion general de la sanidad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su
articulo 18.1, que las personas menores de edad tienen dere-
cho a recibir de los poderes publicos de Andalucia, la protec-
cion y atencion integral necesarias para el desarrollo de su
personalidad y para su bienestar en el ambito familiar, escolar
y social, asi como a percibir las prestaciones sociales que es-
tablezcan las leyes.

El articulo 55 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, atribuye a la Comunidad Auténoma, en su apartado 1, la
competencia exclusiva sobre organizacion, funcionamiento in-
terno, evaluacion, inspeccion y control de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, sin perjuicio de lo establecido en
el citado precepto constitucional. Asi mismo, en el apartado
2, dispone que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene
competencia compartida en materia de sanidad interior y, en
particular, sobre la ordenacion, planificacion, determinacion,
regulacion y ejecucion de los servicios y prestaciones sanita-
rias y la ordenacion y ejecucion de las medidas destinadas a
preservar, proteger y promover la salud publica en todos los
ambitos.

Por su parte, el articulo 61.3.a) del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva en materia
de proteccion de menores.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, dis-
pone, en su articulo 24, que las actividades publicas y privadas
que, directa o indirectamente, puedan tener consecuencias
negativas para la salud, seran sometidas por los 6rganos com-
petentes a limitaciones preventivas de caracter administrativo,
de acuerdo con la normativa basica del Estado.

La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica, establece, en
su articulo 9.3.c), el régimen aplicable al consentimiento infor-
mado de las personas menores de edad, asi como, el consen-
timiento informado por representacion.

La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la aten-
cion al menor, sefala, en su articulo 10.3, que cuando los me-
nores sean atendidos en los centros sanitarios de Andalucia,
ademas de todos los derechos generales, tendran derecho a
recibir una informacion adaptada a su edad, desarrollo men-
tal, estado afectivo y psicologico, con respecto al tratamiento
médico al que se les someta; que los padres o tutores de los
menores seran informados, entre otros aspectos, de las medi-
das sanitarias y tratamientos a seguir y que, para la realizacion
de cualquier intervencion que suponga un riesgo para la vida
del nifio, se recabara el previo consentimiento de los padres o
tutores en los términos establecidos en la legislacion vigente.
En el caso de negativa de los padres o tutores, primara el in-
terés del nifio.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
dispone, en su articulo 19, que la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia, en el marco de sus competencias, es-
tablecera las normas y criterios por los que han de regirse los
centros, servicios y establecimientos sanitarios de Andalucia,
tanto publicos como privados, para la calificacién, acredita-
cion, homologacion y registro de los mismos; otorgara la au-
torizacién administrativa previa para la instalacion y funciona-
miento e inspeccionara y controlara los mismos, asi como sus
actividades de promocion y publicidad. De igual manera, la
Administracion Sanitaria establecera los registros y métodos
de analisis de informacion necesarios para el conocimiento de
las distintas situaciones, relacionadas con la salud individual y
colectiva, y en particular las que se refieren a los grupos espe-
ciales de riesgo contemplados en el articulo 6.2 de la citada



Pagina nim. 78

BOJA nam. 53

Sevilla, 18 de marzo 2009

Ley 2/1998, de 15 de junio, que incluyen especificamente a
los nifos.

El Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se es-
tablecen los procedimientos de las autorizaciones sanitarias
y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y Estable-
cimientos Sanitarios, dispone, en su articulo 4.e), dentro de
las obligaciones que habran de cumplir los centros, servicios
y establecimientos sanitarios incluidos en el ambito de aplica-
cion del mismo, la de cumplir con cualesquiera otra obligacion
derivada de la normativa especifica vigente.

Los avances en la cirugia plastica y reparadora que se vie-
nen produciendo en los ultimos afos, estan permitiendo dar
una respuesta cada vez mas satisfactoria a distintas lesiones y
secuelas relacionadas con problemas de salud.

En el ambito de la cirugia estética, aquella que se realiza
en personas sanas que buscan una mejora de su aspecto fi-
sico, estos mismos adelantos estan motivando un incremento
muy significativo de la demanda de este tipo de cirugia, que
Unicamente se practica en el sector privado, ya que no forma
parte de la cartera de servicios del Sistema Sanitario Publico.

La extension de esta cirugia a personas menores de edad
supone un riesgo adicional a los propios de la cirugia, pues
el crecimiento fisico ha podido no finalizar completamente y
ello puede ocasionar la necesidad de reintervenciones futuras.
Ademas, por ser la adolescencia una etapa madurativa desde
el punto de vista psicologico, puede existir una falta de madu-
rez para adaptarse a los cambios de la imagen corporal y una
valoracion insuficiente o inadecuada de las consecuencias, los
riesgos y las complicaciones que puede conllevar la cirugia es-
tética.

No se puede obviar el papel que juega el valor que los
estereotipos dominantes en nuestra sociedad asignan a la
belleza y el atractivo fisico y su relacién con el éxito social,
especialmente en lo que se refiere a las mujeres, a lo que con-
tribuye la vision que en muchas ocasiones se ofrece de la ima-
gen de la mujer en algunos medios de comunicacion o en la
publicidad. Por otra parte, la mercadotecnia agresiva sobre la
cirugia estética o la tendencia a magnificar las expectativas y
banalizar los riesgos de este tipo de cirugia, junto con la mayor
influenciabilidad de las personas adolescentes y su especial
sensibilidad psicologica acerca de la valoracion de su aspecto
fisico, hacen a estas personas especialmente vulnerables ante
una oferta cada vez mas accesible de la cirugia estética.

La cirugia estética tiene diversas contraindicaciones y
puede causar efectos secundarios que la persona que se va
a intervenir debe conocer y comprender antes de otorgar su
consentimiento y, si bien sus tasas de mortalidad y morbilidad
no son elevadas, puesto que no tiene como objetivo la mejora
de la salud, debe valorarse mas cuidadosamente la relacion
entre el riesgo y el beneficio, especialmente cuando la inter-
vencion de cirugia estética se practica en personas menores
de edad.

Ante esta situacion, la Administracion Sanitaria Publica de
Andalucia debe velar porque la poblacion menor de edad que
se someta a una intervencion de cirugia estética conozca efec-
tivamente los riesgos que conlleva la citada intervencion y las
posibles diferencias que pudiera haber en funciéon de su sexo
en cuanto a riesgos y consecuencias, asegurando que dispo-
nen de suficiente madurez mental para su correcta valoracion
y garantizando que la informacién que reciben es completa,
objetiva y adaptada a sus necesidades y desarrollo madurativo
y que la relacion entre el riesgo y beneficio es razonable, incor-
porando de manera transversal la perspectiva de género.

Por otro lado, los centros y servicios sanitarios que reali-
zan este tipo de intervenciones, ademas de cumplir la norma-
tiva estatal y autonomica vigente en cuanto a su autorizacion
y registro, deberan contar con requisitos adicionales que ga-
ranticen la seguridad clinica de la persona menor de edad,
por lo que se hace necesario regular determinados aspectos
concernientes a la cirugia estética demandada por personas

menores de edad y crear un Registro de datos sobre interven-
ciones de cirugia estética realizadas a personas menores de
edad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud, de
conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 y 44 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 3 de marzo de 2009.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Constituye el objeto de este Decreto:

a) Regular las condiciones en que las personas menores
de edad puedan someterse a intervenciones de cirugia esté-
tica en el territorio de la Comunidad Auténoma.

b) Establecer las obligaciones de los centros y servicios
sanitarios donde se practiquen intervenciones de cirugia esté-
tica a personas menores de edad.

c) Crear el Registro de datos sobre intervenciones de ci-
rugia estética realizadas a personas menores de edad en An-
dalucia.

Articulo 2. Definiciones.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 41/2002, de 14
de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de informacion y do-
cumentacion clinica, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por
el que se establecen las bases generales sobre autorizacion
de centros, servicios y establecimientos sanitarios, a efectos
de este Decreto se entiende por:

a) Intervencion de cirugia estética: Operacion quirurgica
efectuada a un paciente por un médico especialista en cirugia
plastica, estética y reparadora u otro especialista quirdrgico
en el ambito de su respectiva especialidad con finalidad de
mejora estética corporal, facial o capilar, con un resultado aso-
ciado.

b) Centro sanitario: Conjunto organizado de medios téc-
nicos e instalaciones en el que profesionales capacitados, por
su titulacion oficial o habilitacion profesional, realizan basica-
mente actividades sanitarias con el fin de mejorar la salud de
las personas. Los Centros Sanitarios pueden estar integrados
por uno o varios Servicios Sanitarios, que constituyen su oferta
asistencial.

c) Servicio sanitario: Unidad asistencial, con organizacion
diferenciada, dotada de los recursos técnicos y de profesiona-
les capacitados, por su titulacion oficial o habilitacién profesio-
nal, para realizar actividades sanitarias especificas. Asimismo
pueden estar integrados en una organizacion cuya actividad
principal puede no ser sanitaria.

d) Servicio o Unidad de cirugia estética: Unidad asisten-
cial en la que un médico especialista en cirugia plastica, es-
tética y reparadora u otro especialista quirurgico en el ambito
de su respectiva especialidad, es responsable de realizar trata-
mientos quirurgicos, con finalidad de mejora estética corporal,
facial o capilar.

e) Consentimiento Informado: Conformidad libre, volunta-
ria y consciente de un paciente, manifestada en el pleno uso
de sus facultades, después de recibir la informacion adecuada,
para que tenga lugar una actuacion que afecta a su salud.
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f) Madurez psicologica: Desarrollo suficiente de la capa-
cidad intelectiva y volitiva de la personalidad, que le permite
la toma de decisiones con un conocimiento apropiado de su
fundamento, una prevision razonable de sus consecuencias
y una asuncion logica de las mismas, de forma adecuada al
contexto.

g) Examen psicologico: Estudio realizado por un profesio-
nal de la Psicologia, con anterioridad a la practica de la in-
tervencion de cirugia estética, con la finalidad de valorar la
madurez psicolédgica, asi como determinar su grado, en aras
a garantizar que la persona menor de edad comprenda plena-
mente todos los beneficios, riesgos y consecuencias que su-
pone la intervencion de cirugia estética, asi como a descartar
aquellos desordenes psicolégicos y trastornos de personalidad
que puedan constituir causa de contraindicacién de la cirugia
estética, especialmente en lo que se refiere a los trastornos de
la imagen corporal.

h) Informe de madurez psicologica: Valoracion expresa
que, tras un examen apropiado, emite un profesional de la Psi-
cologia acerca del grado, suficiente o no, de desarrollo de la
personalidad de una persona menor de edad que demanda
una intervencion de cirugia estética.

i) Seguridad del paciente: Conjunto de medidas que redu-
cen la posibilidad de que las personas que reciben atencion
sanitaria sufran eventos adversos resultantes de la misma.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto serd de aplicacion a aquellas per-
sonas menores de edad, que pretendan someterse a inter-
venciones de cirugia estética, en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. Asimismo, este Decreto sera de aplicacion para los
centros y servicios sanitarios, sitos en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, autorizados para la practica de
cirugia estética, asi como a profesionales de la especialidad
de cirugia plastica, estética y reparadora, u otros especialistas
quirurgicos que realicen intervenciones de cirugia con fines es-
téticos a menores en el ambito de su respectiva especialidad.

CAPITULO Il

Condiciones para que las personas menores de edad puedan
someterse a intervenciones de cirugia estética

Articulo 4. Informacion.

1. La persona menor de edad cuya intencion sea some-
terse a una intervencion de cirugia estética, asi como sus
padres o representante legal, deberan recibir la informacion
cientifica disponible relativa a dicha intervencién. La informa-
cion que se facilitara a la persona menor de edad debera ser
siempre en términos adecuados a su edad, desarrollo mental,
madurez, estado afectivo y psicoldgico.

2. La informacioén sera facilitada a las personas referidas
en el apartado anterior, antes de recabar su consentimiento,
por la persona facultativa responsable de la intervencion de
cirugia estética y comprendera, al menos, los extremos si-
guientes:

a) Descripcién de la intervencion de cirugia estética a la
que desea someterse.

b) La finalidad y los resultados esperados de la interven-
cion de cirugia estética.

c) Las consecuencias que puede originar la intervencion
de cirugia estética.

d) Los riesgos probables en condiciones normales, tanto
de caracter general como directamente relacionados con el
tipo concreto de intervencion de cirugia estética, conforme al
estado de la ciencia y a la experiencia especifica del centro
sanitario y del equipo asistencial que va a llevar a cabo la in-
tervencion.

e) Los riesgos de la intervencion de cirugia estética rela-
cionados especificamente con sus circunstancias personales
como sexo o edad. Especificamente, en el caso de personas
menores de edad que ya hayan cumplido doce afos, la per-
sona facultativa debera explicar a la persona menor de edad
la posible incidencia de la intervencion de cirugia estética en la
etapa de crecimiento y desarrollo en que se encuentre.

f) Las contraindicaciones de la intervencion de cirugia es-
tética.

g) La posibilidad de reintervenciones en el futuro y su pro-
babilidad de acuerdo con las caracteristicas del paciente.

Articulo 5. Examen psicologico e informe de madurez.

1. Con caracter previo a la intervencion de cirugia esté-
tica, se practicara a la persona menor de edad un examen
psicologico, de acuerdo con el protocolo de valoracién psicolo-
gica elaborado y aprobado, previa consulta a los colegios pro-
fesionales sanitarios y sociedades profesionales relacionadas
con la materia y radicados en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, por la Consejeria competente en materia de salud.

2. El examen psicologico previo respetara la intimidad y
los derechos de la persona menor de edad y servira a los uni-
cos y exclusivos efectos de la determinacion de la madurez
psicolégica para la realizacion de la intervencion de cirugia
estética.

3. El profesional de la Psicologia que realice el examen
psicologico no tendra vinculacion laboral o contractual de nin-
gun tipo, ni con el centro o servicio sanitario, ni con la persona
facultativa responsable de la intervencion de cirugia estética,
siendo requisito indispensable que dicho profesional esté in-
corporado al colegio correspondiente, de conformidad con el
articulo 3.3 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regula-
dora de los Colegios Profesionales de Andalucia, en situacion
de ejerciente. A este respecto, los Colegios Profesionales de
Psicologia ofreceran, segun lo dispuesto en el articulo 19 b)
de la mencionada Ley 10/2003, de 6 de noviembre, a peti-
cion de los centros sanitarios, de los padres o madres o de las
personas tutoras de los menores de edad, un listado con las
personas colegiadas inscritas en los mismos.

4. Si el padre o la madre, o las personas tutoras de la per-
sona menor de edad emancipada o con dieciséis afios cumpli-
dos, se opusieran a que a ésta se le practicara la intervencion
de cirugia estética, deberan ser oidos por el profesional de la
Psicologia que vaya a realizar el examen psicoldgico previo.

5. Finalizado el examen, el profesional de la Psicologia
emitira un informe de madurez psicologica que debera ser in-
corporado a la historia clinica del paciente, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 15 de la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre. El modelo de informe sera elaborado y aprobado
por la Consejeria competente en materia de salud, previa con-
sulta con los colegios profesionales sanitarios y sociedades
profesionales relacionadas con la materia y radicados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El informe de madurez psicoldgica sera valorado por
la persona facultativa responsable que vaya a realizar la inter-
vencion, quien determinara la pertinencia de la intervencion
y la idoneidad de la persona menor de edad con relacion a la
practica de la intervencion de cirugia estética.

Articulo 6. Otorgamiento del consentimiento informado.

1. El otorgamiento de consentimiento informado, libre y
voluntario por la persona menor de edad, o sus padres, o re-
presentantes legales, sera un requisito ineludible para la prac-
tica de la intervencion de cirugia estética.

2. La persona facultativa responsable de la intervencion de
cirugia estética se asegurara en todo caso de que se propor-
ciona a la persona menor de edad toda la informacién estable-
cida en el articulo 4, con objeto de que ésta pueda otorgar el
consentimiento informado respecto a la intervencion de cirugia
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estética a la que pretende someterse, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 y en funcién de los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de una persona menor de edad con
dieciséis afios cumplidos o emancipada, se estara a lo que
ésta decida y podra otorgar el consentimiento informado. Sin
embargo, en caso de actuacion de grave riesgo, segun el crite-
rio del facultativo, y de conformidad con el articulo 9.3.c) de la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, los padres o tutores seran
informados y su opinion sera tenida en cuenta para la toma de
la decision correspondiente.

b) Cuando se trate de una persona menor con doce afios
cumplidos, el consentimiento informado sera otorgado por su
padre o madre o quienes tengan la tutela o representacion
legal, después de que la persona facultativa responsable escu-
che la opinion del menor, segun dispone la Ley 41/2002, de
14 de noviembre.

Articulo 7. Contenido del documento en el que se otorgue
el consentimiento informado.

El documento en el que se otorgue el consentimiento in-
formado debera recoger, al menos, los siguientes extremos:

a) ldentificacion del centro donde se realiza la interven-
cion de cirugia estética y de la persona facultativa responsable
de la misma.

b) La descripcion de la intervencién de cirugia estética a
la que desea someterse la persona menor de edad.

c) Las contraindicaciones de la intervencion de cirugia
estética.

d) Las consecuencias que puede originar la intervencion
de cirugia estética.

e) Los riesgos de la intervencion de cirugia estética, tanto
los considerados en condiciones normales, conforme a la
experiencia y al estado de la ciencia, como los directamente
relacionados con el tipo concreto de intervencion, asi como
los relacionados especificamente con las circunstancias perso-
nales del paciente.

f) La posibilidad de reintervenciones en el futuro y su pro-
babilidad de acuerdo con las caracteristicas del paciente.

g) Los resultados esperados de la cirugia, especificando
los datos disponibles referidos a las tasas de éxito y efectos
secundarios que la persona facultativa responsable que vaya a
realizar la intervencion de cirugia estética y el centro y servicio
sanitario donde se vaya a realizar la misma, hayan obtenido en
esa intervencion concreta, en el periodo inmediatamente ante-
rior, no inferior a un afio, con la excepcion de los centros o pro-
fesionales sin actividad previa en el ambito correspondiente.

CAPITULO Il

De los centros y servicios sanitarios autorizados para la
practica de cirugia estética que realicen intervenciones
de cirugia estética en personas menores de edad.

Articulo 8. Obligaciones de los centros y servicios sanita-
rios autorizados para la realizacion de intervenciones de ciru-
gia estética y que practiquen esta cirugia en personas meno-
res de edad.

1. Las intervenciones de cirugia estética en personas me-
nores de edad sélo podran realizarse en aquellos centros y
servicios sanitarios que estén debidamente autorizados para
la practica de la cirugia estética, por el 6érgano competente
en materia de centros, servicios y establecimientos sanitarios
de la Consejeria competente en materia de salud, segun lo
dispuesto en el Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el
que se establecen los procedimientos de las Autorizaciones
Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios.

2. En orden a garantizar la maxima seguridad de los pa-
cientes menores de edad, los centros y servicios sanitarios
autorizados para la practica de cirugia estética que realicen
intervenciones de cirugia estética en personas menores de
edad, deberan cumplir, ademas de las obligaciones previstas
en el Decreto 69/2008, de 26 de febrero, las siguientes obli-
gaciones:

a) Presentar anualmente ante el drgano competente en
materia de centros, servicios y establecimientos sanitarios de
la Consejeria competente en materia de salud, la siguiente do-
cumentacion:

1.° La Planificacién Funcional del centro sanitario, en lo
que se refiere a la cirugia estética de menores, plasmada en
un documento que conste, al menos, de:

1.7 Catalogo de actividades de cirugia estética en menores.
2.7 Descripcion de los aspectos organizativos.
3.% Recursos disponibles.

2.° Memoria detallada de las instalaciones y de la dota-
cion de medios, de los quiréfanos, salas de despertar y, en
su caso, unidades de recuperacién postquirtrgica, segun el
catalogo de actividades de cirugia estética en menores.

3.° Las certificaciones de los titulos de especialista en ci-
rugia plastica, estética y reparadora, asi como los titulos de
especialista de otros profesionales de la medicina que, dentro
del ambito de su especialidad, puedan realizar intervenciones
de cirugia estética, que presten sus servicios para el centro o
servicio sanitario, por cuenta propia o ajena.

4.° El catadlogo de procedimientos normalizados y protoco-
los referidos a evaluacion preanestésica, verificacion preopera-
toria de la persona, procedimiento y localizacion anatémica de
la intervencion de cirugia estética y preparacion del paciente e
higiene del area quirurgica.

5.° Las medidas de bioseguridad y minimizacion de infec-
ciones nosocomiales establecidas por el centro o servicio.

b) Remitir, con periodicidad semestral, al érgano com-
petente en materia de Sistemas de Informacién Sanitaria y
Registros de la Consejeria competente en materia de salud,
los datos sobre intervenciones de cirugia estética realizadas
en personas menores de edad en dicho centro o servicio sa-
nitario, que hayan de constar en el Registro de datos sobre
intervenciones de cirugia estética realizadas a personas me-
nores de edad en Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13.4.

c) Respetar en su publicidad la base cientifica de sus
actividades, proporcionando informacién objetiva, prudente y
veraz, de modo que no levante falsas esperanzas o propague
conceptos infundados.

Articulo 9. Documentacién clinica.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 de la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, en la historia clinica del pa-
ciente debera constar siempre el informe del profesional de la
medicina especialista en cirugia plastica, estética y reparadora,
o del especialista quirurgico que, en el ambito de su respectiva
especialidad, vaya a realizar la intervencién de cirugia estética,
que debera incluir expresamente el juicio profesional acerca
de que dicha intervencion supone alglin beneficio significativo
para la persona menor de edad, que considera superior a los
riesgos de la intervencion. Asimismo, sera parte de la historia
clinica del paciente el informe de madurez psicoldgica.

Articulo 10. Inspeccion de centros autorizados.

El 6érgano competente en materia de inspeccion de cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios de la Consejeria
competente en materia de salud ejercera la inspecciéon de
aquellos centros y servicios sanitarios autorizados para la
practica de intervenciones de cirugia estética, en los que se
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realicen intervenciones de cirugia estética en personas meno-
res de edad, con el fin de garantizar y verificar el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de autorizacion de centros,
servicios y establecimientos sanitarios y lo establecido en el
presente Decreto.

CAPITULO IV

Registro de datos sobre intervenciones de cirugia estética
realizadas en personas menores de edad en Andalucia

Articulo 11. Creacion del Registro.

Se crea el Registro de datos sobre intervenciones de ci-
rugia estética realizadas a personas menores de edad en
Andalucia, que tendra caracter unico y estara adscrito a la
Direccion General competente en materia de Sistemas de In-
formacion Sanitaria y Registros de la Consejeria competente
en materia de salud.

Articulo 12. Finalidad del Registro.

El Registro tendra por finalidad conocer el numero de
intervenciones quirurgicas, sus indicaciones, los indicado-
res de resultados, tasas de éxito, complicaciones, efectos
secundarios y secuelas de todas las intervenciones de ci-
rugia estética practicadas en personas menores de edad,
incluyendo en todo momento datos desagregados por sexo,
edad, lugar de nacimiento y nacionalidad que los centros y
servicios sanitarios, autorizados para la practica de la ciru-
gia plastica, estética y reparadora lleven a cabo en el ambito
de su cartera de servicios en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 13. Datos e indicadores del Registro.

1. El Registro de datos sobre intervenciones de cirugia es-
tética realizadas en personas menores de edad en Andalucia,
no contendra datos calificados como personales en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos
de caracter personal y demas normativa de aplicacion.

2. El organo al que se encuentre adscrito el Registro ela-
borara un informe de caracter publico, con periodicidad al
menos anual, en el que se detallen los datos generales de ac-
tividad y los indicadores de calidad por cada tipo de interven-
cion y centro sanitario autorizado para la realizacion de cirugia
estética en menores en Andalucia.

3. La naturaleza, composicién y alcance de los indicado-
res mencionados en el apartado anterior, para cada uno de
los procedimientos quirurgicos a que se refiere este Decreto,
se estableceran mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de salud, previa consulta
con los colegios profesionales sanitarios, sociedades cientifi-
cas, organizaciones empresariales del sector y organizaciones
de consumidores y usuarios, radicados en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

4. Con periodicidad al menos semestral, los centros y
servicios sanitarios autorizados para la practica de la ciru-
gia plastica, estética y reparadora, que realicen intervencio-
nes de cirugia estética en personas menores de edad, remi-
tiran al 6rgano competente en materia de centros, servicios
y establecimientos sanitarios de la Consejeria competente
en materia salud, los datos relativos a los indicadores pre-
vistos en el apartado 2 que, en todo caso, tendran caracter
anonimo, no siendo objeto de comunicacion a estos efec-
tos ningun dato de caracter personal de la persona menor
de edad que se haya sometido a la intervencién de cirugia
estética. La determinacion de los datos que deban ser ob-
jeto de comunicacion semestral se llevara a cabo mediante
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de salud.

5. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre
el Registro y el Sistema Estadistico de Andalucia, para la ela-

boracion de estadisticas oficiales, se estableceran los circuitos
de informacion necesarios para la ejecucion de las activida-
des estadisticas que se incluyan en los planes y programas
estadisticos de Andalucia sobre esta materia. La informacion
del Registro que se utilice en la confeccion de estadisticas ofi-
ciales, quedara sometida a la preservacion del secreto esta-
distico en los términos establecidos en los articulos 9 al 13y
25 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 14. Informatizacion del Registro.

1. El Registro se instalara en soporte informatico a través
de las aplicaciones que se desarrollen para ello.

2. El 6rgano competente en materia de Sistemas de Infor-
macion Sanitaria y Registros de la Consejeria competente en
materia de salud, determinara las caracteristicas técnicas del
sistema informatico que haya de servir de soporte al Registro,
asi como la organizacion y la estructura basica de ficheros que
considere mas adecuada.

CAPITULO V
Régimen Sancionador

Articulo 15. Infracciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Decreto se consideraran infracciones administrati-
vas conforme a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad y en el articulo 25.1 de la
Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia y daran
lugar, previa instruccion del oportuno expediente a las corres-
pondientes sanciones administrativas.

2. Son infracciones leves conforme a lo previsto en el
articulo 35.A) de la Ley 14/1986, de 25 de abril:

a) La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones
previstas en los articulos 4 a 7 de este Decreto, siempre que
la alteracion o el riesgo sanitario producido a la persona me-
nor de edad que se somete a una intervencién de cirugia esté-
tica fuera de escasa entidad.

b) El incumplimiento de las obligaciones o tramites ad-
ministrativos previstos en el articulo 8 de este Decreto, que
no tengan trascendencia directa para la salud de las personas
menores de edad que se sometan a una intervencién de ciru-
gia estética, que no estén tipificadas como infracciones graves
0 muy graves.

3. Son infracciones graves conforme a lo previsto en el
articulo 35.B) de la Ley 14/1986, de 25 de abril y en el ar-
ticulo 25.1.b) y ¢) de la Ley 2/1998, de 15 de junio:

a) La publicidad realizada por los centros o servicios sani-
tarios donde se practiquen intervenciones de cirugia estética
a personas menores de edad, proporcionando informacion no
veraz, que levante falsas esperanzas o propague conceptos
infundados.

b) La falta de comunicacion a la Administracion sanitaria
de las informaciones y estadisticas que ésta le solicite.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impidan,
dificulten o retrasen las actuaciones inspectoras, siempre que
no deban calificarse como leves o muy graves.

d) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
este Decreto y en la normativa especifica que supongan un
dafio grave para la salud de las personas menores de edad
que se sometan a intervenciones de cirugia estética.

4. Son infracciones muy graves conforme a lo dispuesto
en el articulo 35.C) de la Ley 14/1986, de 25 de abril:
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a) El incumplimiento consciente y deliberado de las obli-
gaciones establecidas en este Decreto cuando produzcan un
dafio grave a las personas menores de edad que se sometan a
intervenciones de cirugia estética.

b) El incumplimiento reiterado de los requerimientos reali-
zados por las autoridades sanitarias en relacion con las obliga-
ciones exigidas en este Decreto.

c) La negativa absoluta a facilitar informacion o prestar
colaboracion a la actuacion inspectora.

d) La reincidencia en la comision de faltas graves, en los
términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 16. Sanciones

Las infracciones seran sancionadas con multas y demas
medidas previstas en el articulo 36 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, y en el articulo 27 de la Ley 2/1998, de 15 de junio.

Disposicion adicional unica. Plazo para la puesta en fun-
cionamiento del Registro de datos sobre intervenciones de
cirugia estética realizadas a personas menores de edad en
Andalucia.

El Registro de datos sobre intervenciones de cirugia es-
tética realizadas a personas menores de edad en Andalucia,
entrara en funcionamiento en el plazo de seis meses, conta-
dos desde el mismo dia de la entrada en vigor del presente
Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Salud para dictar las dispo-
siciones que resulten necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al mes siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
delegacion de competencias en la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Aljarafe, provincia de Sevilla, para
la firma de Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de ju-
nio) establece las competencias sanitarias que correspon-
den a la Administracion Local y a la Administracion de la
Junta de Andalucia y permite y promueve la colaboracion
entre las mismas. En concreto en su art. 38 plantea la
colaboracion de los Ayuntamientos y de la Administracion
Sanitaria de la Junta de Andalucia en la remodelacién, equi-
pamiento, conservacion y mantenimiento de centros y ser-
vicios sanitarios.

El art. 14 del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccion Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacion administrativa, entre las que se incluyen las re-

lativas al establecimiento de Convenios de Colaboracion con
otras Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite la de-
legacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi lo
aconsejen.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario de Atencion Primaria Aljarafe, de la provincia de Se-
villa, el ejercicio de las competencias necesarias para suscribir
Convenio de Colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Ariscal, para cesion gratuita, conservacion y man-
tenimiento de bien inmueble.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 16 de febrero de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de enero de 2009, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Cadiz, en el recurso contencioso-administrativo proce-
dimiento ordinario num. 163/08, y se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Tres de Cadiz se ha efectuado requerimiento para que
se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo procedimiento ordinario
num. 163/08, interpuesto por dofia Dolores Guinaldo Galan,
contra la Resolucion de 1 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia en Cadiz, por la que se excluye al hijo de la re-
currente de la lista definitiva de admitidos publicada por el
C.C. «Las Esclavas-Maria Medianera Universal» de Jerez de
la Frontera (Cadiz), en el proceso para la escolarizacion en
el nivel de primer Curso de Educacién Primaria para el curso
escolar 2008/09. Igualmente se requiere por el Juzgado que
se realicen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso. De conformidad con lo pre-
visto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase
al Juzgado copia precedida de un indice de los documentos
que lo integran, y emplacese, segun prevé el art. 49.1 de la
Ley de Ritos antes mencionada, a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el ¢rgano jurisdiccional. En consecuencia, de conformi-
dad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 163/2008, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres de
Cadiz.
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Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo or-
denado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador o
solo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se perso-
naren oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Cadiz, 20 de enero de 2009.- El Delegado, Manuel Brenes
Rivas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales, por la que se rectifica errores detectados en
la Resolucion de la Secretaria General Técnica de 25 de
abril de 2007, por la que se aprueba el deslinde de la
via pecuaria denominada «Vereda de las Blancas a las
Pinedas, Chica Carlota y Garabato».

Detectado error material en la relacion de Coordenadas
UTM de la via pecuaria objeto de la Resolucion referida, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, conforme al articulo pri-
mero, punto 23 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, antes referida, pasamos a la
siguiente correccion

Donde dice:
Y N° Punto X Y
4174031,51 1D 327905,42 4174050,33
4174010,00 2D 327891,85 4174020,01 Longitud del Eje | Longitud media de los dos lados Area
4173996,88 3D 327884,85 4174009,22 134,29 137,18 2815,72
4173976,92 4D 327869,563 4173990,52
4173934,86 5D 327832,11 4173948,85
4173925,00 6D 327823,21 4173939,04
4174042,70
Debe decir:
N° Punto X (m) Y (m) N° Punto X (m) Y (m)
1l 327919,88 4174031,51 1D 327905,42 4174050,33
2| 327910,26 4174010,00 2D 327891,85 4174020,01
3l 327901,74 4173996,88 3D 327884,85 4174009,22
4 327885,39 4173976,92 4D 327869,53 4173990,52
5l 327847,62 4173934,86 5D 327832,11 4173948,85
6l 327838,68 4173925,00 6D 327823,21 4173939,04
1C 327905,97 4174042,70
Relacion de coordenadas UTM Descansadero de La Chica
Carlota
N° Punto X (m) Y (m) N° Punto X (m) Y (m)
L1 327919,88 4174031,51 L19 328160,20 4174316,96
L2 327943,08 4174100,14 L20 328147,94 4174314,87
L3 327964,97 4174129,93 L21 328137,39 4174308,66
L4 328002,81 4174164,55 L22 328129,90 4174302,40
L5 328068,82 4174217,88 L23 328114,46 4174288,98
L6 328118,17 4174246,82 L24 328096,87 4174273,32
L7 328136,97 4174274.61 L25 328078,45 4174258,02
L8 328183,46 4174240,10 L26 328064,51 417424594
L9 328206,47 4174272,50 L27 328049,52 4174234,06
L10 328212,10 4174276,87 L28 328026,18 4174230,43
L11 328227,45 4174295,53 L29 328012,96 4174229,24
L12 328237,84 4174303,35 L30 328002,74 4174232,01
L13 328248,72 4174315,89 L31 327998,22 4174235,81
L14 328233,55 4174312,02 L32 327994,88 4174252,89
L15 328222,09 4174312,11 L33 327994,15 4174261,45
L16 328207,19 4174313,34 L34 327993,45 4174281,05
L17 328191,93 4174314,97 L35 327946,97 4174229,54
L18 328175,14 4174316,56 L36 327930,09 4174245,99
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L37 327886,31 4174284,60
L38 327845,53 4174238,69
L39 327838,87 4174220,86
L40 327843,70 4174210,81
L41 327847,11 4174194,09
L42 327851,31 4174151,38
L43 327864,91 4174124,98
L44 327880,77 4174105,14
L45 327883,92 4174094,92
L46 327898,67 417408191
L47 327900,51 4174068,67
L48 327905,42 4174050,33
L49 327905,97 4174042,70
L50 327958,45 417433422
L51 328040,99 4174425,52
L52 328116,41 4174491,02
L53 328184,23 4174541,40
L54 328246,67 4174598,11
L55 328310,41 4174547,40
L56 328378,00 4174486,67
L57 328383,61 4174501,17
L58 328336,42 4174540,42
L59 328198,72 4174661,82
L60 328197,46 4174652,90
L6l 328174,81 4174620,53
L62 328151,79 4174592,38
L63 328154,35 4174579,16
L64 32814491 4174565,62
L65 328136,76 4174571,68
L66 328097,02 4174526,47
L67 32794277 4174348,05

Superficie: 52.201,63 metros cuadrados.

Sevilla, 20 de febrero de 2009.- La Directora General
(Dto. 194/2008, de 6.5), El Secretario General de Patrimonio
Natural y Desarrollo Sostenible, Francisco Javier Madrid Rojo.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales, por la que se aprueba el deslinde de la via
pecuaria denominada «Cordel de Huétor y Granada».

Examinado el expediente de Deslinde de la via pecuaria,
«Cordel de Huétor y Granada», en el tramo que va desde la
salida de la zona urbana de Loja por el Pecho de Palacio y Alia-
tar hasta la Carretera de Priego, en el término municipal de
Loja, en la provincia de Granada, instruido por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, se
desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de Loja, fue clasificada por Orden Ministerial
de fecha 22 de mayo de 1968, publicada en el Boletin Oficial
del Estado num. 152, de fecha 25 de junio de 1968.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 30 de octubre de 2006, se acordo el

inicio del Deslinde de la via pecuaria «Cordel de Huétor y Gra-
nada», en el tramo que va desde la salida de la zona urbana
de Loja por el Pecho de Palacio y Aliatar hasta la Carretera de
Priego, en el término municipal de Loja, en la provincia de Gra-
nada, con motivo de la afeccién de las obras de la via férrea
del Tren de Alta Velocidad (AVE) a la citada via pecuaria.

Mediante la Resolucion de fecha 31 de marzo de 2008,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, se acuerda la ampliacion del plazo fijado para dictar
la Resolucion del presente expediente de deslinde, por nueve
meses mas, notificandolo a todos los interesados tal como es-
tablece el articulo 49 de la Ley 30/1992.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previo a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron
el dia 28 de junio de 2007, notificandose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado,
en los Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 103, de
fecha 30 de mayo de 2007.

En la fase de operaciones materiales se presentaron ale-
gaciones que seran valoradas en los Fundamentos de Derecho
de la presente Resolucion.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los tramites preceptivos e incluyén-
dose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones y co-
lindancias, ésta se somete a exposicion publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
num. 182, de fecha de 20 de septiembre de 2007.

En la fase de Proposicion de Deslinde se presentaron ale-
gaciones que seran valoradas en los Fundamentos de Derecho
de esta Resolucion.

Quinto. Como consecuencia de la estimacion de las ale-
gaciones presentadas durante el tramite de exposiciéon pu-
blica, se llevd a cabo la modificacion de los planos que definen
las lineas base del tramo de via pecuaria afectado por dicha
estimacion, siendo sometido el mismo a un nuevo tramite de
exposicion publica previamente anunciada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada num. 95, de fecha 21 de mayo de
2008 y procediendo a notificar unicamente a los particulares
que se vieron afectados por dicha estimacién. A su vez, se pro-
cedio a reunir a los afectados para poder debatir y llegar a una
conclusion en cuanto al trazado exacto del eje de la via pecua-
ria. Durante esta reunion, se expusieron los motivos que justi-
ficaban un trazado y otro, no aportandose pruebas evidentes
que justificasen el cambio realizado en el trazado propuesto
en la segunda Exposicion Publica. De ahi que tras realizar de
nuevo un estudio exhaustivo de la diferente documentacion y
cartografia referente a esta via pecuaria, se llegase a la con-
clusion de que el trazado propuesto en el Acto de Apeo asi
como en la primera Exposicion Publica era el correcto.

En el plazo de esta segunda exposicion publica se presen-
taron alegaciones que seran valoradas en los Fundamentos de
Derecho de esta Resolucidn.

Sexto. Mediante Resolucion de fecha de 12 de diciembre
de 2008 de la Directora General de Sostenibilidad en la Red
de Espacios Naturales de la Consejeria de Medio Ambiente,
se acuerda la interrupcion del plazo establecido para instruir
y resolver el presente procedimiento de deslinde, tal y como
establece el articulo 42 de la Ley 30/1992, en tanto que el
informe de Gabinete Juridico es preceptivo y determinante. El
plazo de interrupcion dejara de tener efecto en la fecha de
emision del citado Informe.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
tio el preceptivo Informe con fecha de 12 de enero de 2009.
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A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccién General de Sosteni-
bilidad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del pre-
sente Deslinde, en virtud de lo preceptuado en la Resolucion
del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2008 y en el ar-
ticulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 194/2008, de
6 de mayo, por el que se regula la Estructura Organica de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion
lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992, y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cordel de Huétor y
Granada», en el término municipal de Loja, provincia de Gra-
nada, fue clasificada por la citada Orden Ministerial, conforme
al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del
Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, respectivamente,
«el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del
cual se determina la existencia, anchura, trazado y demas ca-
racteristicas fisicas generales de cada via pecuaria», debiendo
por tanto el Deslinde, como acto administrativo definitorio de
los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en
el acto de Clasificacion.

Cuarto. En la fase de operaciones materiales se presen-
tan las siguientes alegaciones:

1. Don José Aurelio Pefalver Garcia, manifiesta que el ca-
mino que existe actualmente es el lado derecho de la realenga
y que por tanto la via pecuaria va mas al norte, pasando entre
las dos edificaciones. En la primera exposicion publica reitera
sus alegaciones en escrito junto con don Miguel Gonzélez An-
gui, presentado, plano de 1930 facilitado por el ayuntamiento,
escrituras de compraventa, y un plano taquimétrico del afio
1965 de la finca propiedad de la Congregacion de los padres
Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria. Adjuntan
certificado del Ayuntamiento de Loja, indicando que desde el
ano 1993 sus parcelas estan incluidas en zona urbana como
suelo urbanizable de uso residencial. En la segunda exposicion
publica don José Aurelio vuelve a reiterarlas en escritos de fe-
cha 27 de mayo y 26 de junio de 2008 y don Juan Bautista
Quiles, en nombre propio y en representacion de «Promociones
La Palma», C.B, a la vista de la documentacion aportada por
don José Aurelio Pefalver, se une a la misma, retractandose
de la manifestacion realizada en escrito de fecha 27 de junio
de 2007, donde varios interesados mostraban su conformidad
con la propuesta realizada por los Técnicos competentes de la
Delegacién en Granada de la Consejeria de Medio Ambiente
que estaban realizando la operacion material de deslinde.

Igualmente, don Rafael Ortiz Lopez Cozar, don Francisco
Rama Gonzalez y don Francisco Valverde Fortis, manifiestan
que en el paso de la via pecuaria por sus parcelas esta pasa
mas al norte.

- Una vez estudiada la documentacion aportada por los
interesados para justificar su disconformidad con el trazado
se concluye que no presentan documentos que desvirtuen el
trazado propuesto por esta Administracion Medio Ambiental.

No obstante, contestar que el presente procedimiento de
deslinde tiene su fundamento en el acto declarativo de la Cla-

sificacion de las vias pecuarias del término municipal de Loja,
que determina la existencia, anchura, trazado y demas carac-
teristicas generales de la via pecuaria. Ajustandose el deslinde
a esta descripcion de la citada clasificacion que, en el tramo
de la via pecuaria que afecta a las propiedades de los interesa-
dos detalla lo siguiente:

«... llegando al paso a nivel de la Estacién de San Fran-
cisco de Loja, tomando por el Pecho de Palacio y Aliatar para
cruzar la carretera de Priego por el sitio llamado El Frontil.»

Al paso por la finca de don Rafael Ortiz Lopez Cdzar:

«... pasando por el Abrevadero del Frontil, continuando
luego por terrenos de La Barra, atravesando seguidamente la
carretera de Priego y pasando la parte izquierda, seguir a la
cuesta del Frontil para continuar entre olivos del Hacho y Cor-
tijo de la Gallumba...».

Asimismo, el trazado propuesto en esta fase de operacio-
nes materiales concuerda con la que aparece en la fotografia
del vuelo americano de los afios 1956-57 incluida en el Fondo
Documental generado en el expediente de deslinde, el cual se
compone de los siguientes documentos:

- Proyecto de Clasificacion del término municipal de Loja,
aprobado por Orden Ministerial de fecha 22 de mayo de 1968,
publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 152, de fecha
25 de junio de 1968.

- Croquis de Vias Pecuarias, del término municipal de
Loja, escala 1:50.000, de fecha 1 de febrero de 1968.

- Bosquejo Planimetrico del Instituto Geografico y Catas-
tral de Estadistica del municipio de Loja, a escala 1:25.000
del afio 1919, Zona N, hoja 5.

- Plano Histérico del Instituto Geogréafico y Catastral de Es-
tadistica del municipio de Loja a escala 1:50.000, del afio 1931.

- Mapa de la Direccion General del Instituto Geografico
y Catastral y de Estadistica del afio 1985 a escala 1:25.000,
hoja 1008-Il.

- Fotografia del Vuelo Americano de los afios 1956 y 1957.

Por tanto, podemos concluir que de acuerdo con la nor-
mativa vigente aplicable, los limites de la via pecuaria se han
determinado ajustandose a lo establecido en el acto de clasifi-
cacion aprobado.

- En cuanto al certificado adjunto del Ayuntamiento de
Loja, indicando que desde el aflo 1993 sus parcelas estan
incluidas en zona urbana como suelo urbanizable de uso resi-
dencial, contestar que en dicho certificado, aparecen dos zo-
nas diferentes. Una de naturaleza urbana que no queda afec-
tada por la presente via pecuaria y otra que se encuentra en
zona urbanizable pero no consolidada, tal como se comprueba
en las Normas Subsidiarias de Loja aprobadas el 27 de mayo
de 1999. Por tanto, se desestima la presente alegacion, ha-
biéndose llevado a cabo el presente deslinde observando las
referidas Normas Subsidiarias, no incluyéndose aquellos tra-
mos que discurren por suelos calificados por el planeamiento
vigente como urbanos y urbanizables que han adquirido las
caracteristicas de suelo urbano.

Ademas, como consecuencia de la estimacion de las
alegaciones presentadas durante el tramite de exposicion pu-
blica, se llevd a cabo la modificacién de los planos que definen
las lineas base del tramo de via pecuaria afectado por dicha
estimacion, siendo sometido el mismo a un nuevo tramite de
exposicion publica previamente anunciada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada num. 95, de fecha 21 de mayo de
2008 y procediendo a notificar unicamente a los particulares
que se vieron afectados por dicha estimacién. A su vez, se pro-
cedio a reunir a los afectados para poder debatir y llegar a una
conclusion en cuanto al trazado exacto del eje de la via pecua-
ria. Durante esta reunion, se expusieron los motivos que justi-
ficaban un trazado y otro, no aportandose pruebas evidentes
que justificasen el cambio realizado en el trazado propuesto
en la segunda Exposicion Publica. De ahi que tras realizar de
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nuevo un estudio exhaustivo de la diferente documentacion y
cartografia referente a esta via pecuaria, se llegase a la con-
clusion de que el trazado propuesto en el Acto de Apeo asi
como en la primera Exposicion Publica era el correcto.

2. Don José Cortés Fernandez, dofa Francisca Caliz Co-
bos y dofia Victoria Caceres Sanchez, manifiestan que las par-
celas de su propiedades se encuentra dentro de la zona urbana
y que por tanto sus casas esta dentro del nicleo urbano.

Informar que tras proceder a la revision de las Normas
Subsidiarias de Loja aprobadas el 27 de mayo de 1999, se
comprueba que las parcelas en cuestion, estan clasificadas
como suelo urbanizable desarrollado, teniendo el grado de
consolidacion equiparable al del suelo urbano, por lo que se
estiman las alegaciones, excluyendo estos suelos del procedi-
miento de deslinde.

3. Dofia Carmen Ruiz Palma, don Juan Carlos, don Mar-
celino y don Antonio Manuel Ruiz Martin, manifiestan que sus
parcelas se encuentran en suelo urbano.

Informar que dicha zona carece del grado de consolida-
cion necesario para equipararse al del suelo urbano, necesi-
tando aun de instrumentos de ordenacion urbanisticos. Indicar
que el objeto del presente procedimiento de deslinde es el la
delimitacion del dominio publico pecuario de conformidad con
el acto de clasificacion. Sin perjuicio que en un momento pos-
terior pueda ser aplicada la legislacion urbanistica y sectorial
de vias pecuarias, en cumplimiento de las determinaciones de
las Normas Subsidiarias del término municipal de Loja.

4. Don Gregorio Negro Jiménez, don Tomas Mufioz Cala-
buig, en representacion de «Promociones La Palma», C.B., y
don Alberto Negro Maldonado en representacion de «Carmona
Negro», C.B., y «Residencial El Viso», C.B., manifiestan que en
el tramo que cruza el Area Urbanizable 2-D de Loja, los propie-
tarios afectados han llegado a un acuerdo, por el que respe-
tando el trazado original y la anchura de 37,61 metros, ofrecen
unas coordenadas como propuesta de trazado. «Promociones
Palma», C.B., se retracta de la citada propuesta en base a la
documentacion aportada por don José Aurelio Pefialver.

Se estima la solicitud realizada en escrito de fecha 27
de junio de 2007, tomandose las coordenadas para los pla-
nos que fueron presentados en la Exposicién Publica, dado
que cumplen con el trazado y descripcion literal que para esta
via pecuaria aparece en la clasificacion del termino municipal
de Loja. En cuanto a la retraccion alegada nos remitimos a
lo contestado en el ultimo parrafo del punto 1 anterior de la
presente resolucion de deslinde.

5. Don Eladio Lopez Maldonado manifiesta que no esta
afectado por el deslinde.

Comprobado tal extremo, se estima su alegacion.

Quinto. Durante la fase de exposicion publica se presen-
tan las siguientes alegaciones por parte de los interesados in-
dicados:

6. Dona Maria del Carmen Cardenete Jerez, en su nom-
bre y en representacion de dofia Maria del Carmen y de don
Juan Luis Lopez Cardenete, alegan que como el criterio utili-
zado para efectuar el deslinde, seglin se nos informo por los
Técnicos que han realizado el apeo, ha sido fijar el eje del ca-
mino existente suponiendo que las fincas situadas a ambos
lados del camino se encuentran equidistantes de dicho eje,
no estan conforme con dicho criterio ya que en la finca de
su propiedad conocida por la Gayumba no es asi, ya que han
estado plantadas de olivos desde 1888, por lo que no existe
apropiacién de dominio publico por parte de los anteriores ni
los actuales propietarios. Por todo ello solicitamos que el des-
linde se realice a partir de los linderos de la finca al exterior y
no desde el eje del camino.

- En primer lugar aclarar que el eje al que se hace referen-
cia no se trata del eje del camino existente en la actualidad,
sino el que existia en el momento de la clasificacion. Para tra-

zar de la forma mas exacta posible dicho eje, se parte de la
citada clasificacion asi como del estudio de la fotografia aérea
de los afios 1956 y 57, en la cual se distingue claramente la
presencia de un camino que en este tramo coincide con el
actual. Dicho estudio se complementa con una serie de docu-
mentos como el catastro historico, planos, bosquejo planimé-
trico, croquis, asi como documentacion histérica y fotografias
aéreas.

- En cuanto a la plantacion de olivos desde el afio 1888,
contestar que en el vuelo americano del afio 1956 ya existia
efectivamente el olivar al que hacen referencia los interesa-
dos. Aportan los interesados Certificacion del Registrador de
la Propiedad de Loja, donde solo consta el dato de sus inscrip-
ciones, siendo la primera de fecha 25 de enero de 1930 y hoja
suelta manuscrita de las escrituras en las que hace referencia
a una «plantacion de olivar nuevo», pero no aparece fecha de
las mismas.

En referencia a la adquisicion de los citados terrenos por
usucapion, indicar que el interesado no ha adjuntado docu-
mentos que acrediten de forma notoria e incontrovertida la
posesion quieta y pacifica en los plazos contemplados en el
Cadigo Civil, para adquirir por medio de la usucapién o pres-
cripciéon adquisitiva la propiedad, con anterioridad a la clasifi-
cacion de la via pecuaria aprobada por la Orden Ministerial de
fecha 22 de mayo de 1968.

Asimismo, la Sentencia de fecha de 25 de marzo de
2002, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo
Contencioso Administrativo, dice lo siguiente:

«En efecto, el deslinde administrativo, como el civil, no
es declarativo de derechos, por lo que la invocacion de la usu-
capion a favor del demandante de la zona a deslindar no es
causa que impida la practica del mismo.»

Sexto. En el plazo de la segunda Exposicion Publica, se
presentan las siguientes alegaciones:

7. Don José Avila Rojas, en representacion de la «Inmo-
biliaria y Constructora Avila Rojas», alega que el trazado pro-
puesto en la segunda exposicion publica no esta justificado.
No existen evidencias que justifiquen su desplazamiento hacia
el norte. En el mismo sentido, alega don Alberto Antonio Ne-
gro Maldonado, en representacion de la «C.B. Carmen Negro»
y de «Residencial El Viso», C.B., tal como acordé en la mani-
festacion de proposicion de cambio de trazado en escrito de
fecha 27 de junio de 2007, oponiéndose al desplazamiento del
eje de la via pecuaria hacia el norte.

En el ultimo parrafo del punto 1, se estima la presente
alegacion como se ha indicado.

8. Don Juan Bautista Quiles, en nombre propio y en repre-
sentacion de «Promociones La Palma», C.B, realiza, ademas
de la realizada en punto 1 anterior, las siguientes alegaciones:

- Que su propiedad tiene un defecto de cabida respecto a
lo que consta en escritura publica e inscripcién en el Registro
de la Propiedad de unos 3.000 metros cuadrados si tomamos
la referencia del carril como eje de la via pecuaria, desapare-
ciendo si tomamos el carril mencionado como limite sur de la
via pecuaria. Igual defecto con los planos del Catastro.

En cuanto al defecto de cabida dependiendo del eje que
se tome, indicar que el presente deslinde se ha llevado acabo
conforme a la clasificacion citada, en la que se determina la
existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas ge-
nerales de la via pecuaria. Dicha clasificacion se ha apoyado
en el Fondo Documental indicado en el punto 1 de la presente
resolucién de deslinde.

- Que la finca ha estado vallada al limite del camino y ni
el, ni el anterior titular que la adquirio en el afio 1945, han
tenido nunca ninguna queja acerca del vallado.

De la manifestacion realizada cabe indicar que el objeto
del acto administrativo de deslinde es determinar los limites
de la via pecuaria de conformidad con lo establecido en el
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acto de clasificacion, y que sera esta la que determine la exis-
tencia, denominacion, anchura, trazado y demas caracteristi-
cas fisicas generales de la via pecuaria, segun indica el articu-
lo 8.1 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias.

Informar que en el deslinde se definen los limites de la via
pecuaria, por lo tanto, no es hasta este momento cuando se
puede definir con precision la posible afeccion que producen
las alambradas.

- Que la toma del carril expuesto como eje de la via pe-
cuaria provoca la inmisién de la via pecuaria en parcelas de
suelo urbano.

A este respecto, indicar que se trata de una simple mani-
festacion que para nada desvirtia el trazado propuesto en el
presente procedimiento administrativo.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con
sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Granada el 4 de diciembre de 2008, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, de fecha 12 de enero de 2009

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cor-
del de Huétor y Granada» en el tramo que va desde la salida
de la zona urbana de Loja por el Pecho de Palacio y Aliatar
hasta la Carretera de Priego, en el término municipal de Loja,
en la provincia de Granada, instruido por la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, a tenor
de los datos, en funcion de la descripcién y a las coordenadas
que a continuacion se detallan:

- Longitud: 3.145,76 metros lineales.
- Anchura: 37,61 metros lineales.

Finca rustica, de dominio publico seglin establece la
Ley 3/95, de Vias Pecuarias, y el Decreto 155/98, por el que
se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, destinada a los fines y usos que es-
tas normas estipulan. La via pecuaria Cordel de Huétor y Gra-
nada discurre en su totalidad por el término municipal de Loja,
provincia de Granada, con una anchura constante de treinta y
siete metros con sesenta y un centimetros, y de una longitud
deslindada de tres mil ciento cuarenta y cinco con setenta y
seis centimetros, la superficie deslindada es de once hecta-
reas, sesenta y seis areas y treinta y dos centiareas, que se
conoce como Cordel de Huétor y Granada.

La via pecuaria mantiene en todo su trazado una anchura
constante de 37,61 metros y lindan:

A la izquierda consecutivamente con: Zona Urbana (Poli-
gono 12/Parcela 9031), Sevillana de Electricidad S.A., Campos
Bermudez, S.A. (11/361), dofia Maria del Carmen Ruiz Navarro
(12/328), Ayuntamiento de Loja (12/9038), don Antonio Ortiz
Rey (12/327), C.A. Andalucia Consejeria de Obras Publicas y
Transportes (11/9016), don Antonio Ortiz Rey (11/356), des-
conocido (11/9032), don Juan Sabariego Gutiérrez (11/355),
Ayuntamiento de Loja (11/302), Estado M. Fomento (11/321),
don Francisco Marchal Otero (11/343), dofia Francisca Rami-
rez Lopez (11/342), don Antonio Garcia Jiménez (11/341), don
Juan Sanchez Espejo (11/340), don Valeriano Jiménez Medina
(11/332), dofa Eugenia Céaceres Orddiez (11/331), don José

Jiménez Martin (11/330), Teresa Malagon Martin (11/329),
don José Rios Lopez (11/328), dofia Josefa Predestinacion
Garcia Ruiz (11/327), dofia Caridad Romero Lopez (11/324),
don Rafael Pareja Ortiz (11/315), don Francisco Lopez Gonza-
lez (11/320), don Francisco Lépez Gonzalez (11/319), C.A. An-
dalucia Consejeria de Obras Publicas y Transportes (11/9016),
dofia Isabel Florentina Lopez Gonzalez (11/317), dofia Leonor
Cobos Moron (11/318), y don Manuel Pareja Galvez (11/308).

A la derecha consecutivamente con: Zona Urbana (Poligo-
no 12/Parcela 9031), Inversiones el Tesorillo, S.L. (12/326),
don Apolonio Gonzalez Alcaide (12/325), desconocido
(12/9084), don Juan Savariego Gutiérrez (11/354), don Anto-
nio Ruiz Olid (11/352), don Rafael Ortiz Lopez Cozar (11/351),
don Francisco Torrubia Jiménez (11/349), dofia Maria Isabel
Caceres Pérez (11/344), don Rafael Vaquero Velasco (11/339),
don José Manuel Lizana Lizana (11/333), dofia Maria del Car-
men Lépez Cardenete (11/326), don Juan Luis Lopez Carde-
nete (11/325), Sevillana de Electricidad, S.A., don Juan Luis
Lopez Cardenete (12/210), desconocido (12/9084), don Juan
Luis Lopez Cardenete (12/208), Subsecretaria de Hacienda
(12/209), y Sevillana de Electricidad, S.A.

RELACION DE COORDENADAS UT.M. DE LA ViA PECUARIA

«VEREDA DEL SALAR» EN EL TRAMO QUE VA DESDE EL CASCO

URBANO DE HUETOR TAJAR HASTA SU ENTRONQUE CON EL

«CORDEL DE LOJA A GRANADA», EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE HUETOR TAJAR, EN LA PROVINCIA DE GRANADA

LINEA BASE IZQUIERDA LINEA BASE DERECHA
Esta- X Y Estaquilla X Y
quilla
11 | 398273,2702 | 4115361,7845 1D |398321,8265 | 4115349,9891
21| 398312,1501 | 4115389,1794 2D [398325,5128 | 4115352,5865
31| 3983491419 | 4115392,3852 3D |398359,3483 | 4115355,5188
41 | 398359,8204 | 4115397,5925 4D | 398376,3052 | 4115363,7878
&1 | 398371,7598 | 4115401,1221
4" | 398384,1974 | 4115400,5604
51 | 398429,1228 | 4115390,9185 5D [398427,3828 | 4115352,8255
6l | 398496,5648 |4115399,0588 6D | 3985075013 | 4115362,4958
71| 398581,1613 | 4115441,0954 7D |398595,3806 | 4115406,1637
8l | 398620,0720 | 4115453,0110 8D |398632,0250 | 4115417,3510
91 | 398628,6190 |4115455,8760 9D | 398641,2800 | 4115420,4530
101 | 398637,7960 |4115459,3630 10D | 398653,6550 | 4115425,1560
111 | 398643,6710 |4115462,6120 11D |398663,6770 | 4115430,6970
121 | 398660,2200 | 4115474,2960 12D | 398678,1930 | 4115440,9460
131 | 398691,7970 |4115486,6820 13D | 398704,5520 | 4115451,2850
141 | 398712,6710 |4115493,5500 14D | 398723,1400 | 4115457,4010
151 | 398739,6050 | 4115500,3110 15D | 398748,0970 | 4115463,6650
161 | 398776,7700 |4115508,2130 16D | 398777,6780 | 4115469,9550
171 | 398803,5120 |4115503,8410 17D | 398793,1210 | 4115467,4310
181 | 398833,7920 | 4115491,2550 18D | 398819,6190 | 4115456,4160
191 | 398853,9520 | 4115483,2310 19D |398840,3500 | 4115448,1650
201 | 398876,1970 |4115474,8250 20D | 3988594610 | 4115440,9430
211 [398888,4830 | 4115467,1860 21D |398865,9680 | 4115436,8980
221 | 398901,9020 |4115455,3650 22D | 3988775190 | 4115426,7220
231 | 398916,5600 [4115443,3090 23D |398893,5960 | 4115413,5000
241 | 398935,7840 | 4115429,4520 24D | 398916,2760 | 4115397,1520
251 | 398952,2530 | 4115421,2490 25D |398938,6360 | 4115386,0140
261 | 398981,1280 |4115413,0880 26D | 398972,7730 | 4115376,3660
271 | 398999,9150 |4115409,8250 27D |398995,3210 | 4115372,4500
281 | 399025,1740 |4115407,9860 28D [399018,7211 | 4115370,7463
291 | 399057,1459 |4115399,1212 29D | 399051,7869 | 4115361,5781
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LINEA BASE IZQUIERDA LINEA BASE DERECHA LINEA BASE IZQUIERDA LINEA BASE DERECHA
Esta- X Y Estaquilla X Y Esta- X Y Estaquilla X Y
quilla quilla
301 | 399171,7195 | 4115397,6209 30D | 399171,0057 | 4115360,0170 74 | 401404,3495 | 4116503,8908 74D | 4014419465 | 4116498 4244
311 | 399256,2987 | 41153955172 31D [399258,0234 | 4115357,8527 751 | 401404,4438 | 4116543,1372 75D | 401442,0503 | 41165416608
321 | 399270,4306 | 4115397,1694 32D |399278,6278 | 4115360,2616 761_| 4014055772 | 4116558,0062 76D | 4014435231 | 4116560,9815
331 |399328,9305 | 4115416,6022 33D | 3993370101 | 4115379,6554 7711 4013999146 | 41165819128 77D | 4014377300 1 41165854351
781 | 401401,0160 | 41166055253 78D | 401438 5852 | 4116603,7728
341 | 3993762418 | 41154218214 34D | 3993611176 | 4115382,3148 781 | 4014019206 | 4116612.1525
351 | 400002,1213 | 4115460,4199 35D | 400100,4237 | 4115473,2692 78"| | 401403,9847 | 41166185146
361 | 400109,2172 | 4115521,6093 36D | 400123,7731 | 4115486,6099 78" | 4014071432 | 4116624,4106
371 | 4001374980 | 41155294110 37D | 400145,0099 | 4115492,4685 781 | 401411,2961 | 4116629,6537
381 | 400212,3348 | 4115539,3503 38D |400218,2172 | 4115502,1913 /91| 4014357165 1 4116655,4025 /50| 401463009 | 4116629,5216
i ’ i i 801 | 4014484784 | 4116668,8587 80D | 4014704250 | 4116637,3447
391 | 400293,3494 | 4115554,2568 39D | 400305,8678 | 4115518,3188 1C_ | 398289,259 | 4115362.2958
401 | 4003737779 | 4115596,9931 40D |400390,8031 | 4115563 4498 2C | 399343.3924 | 4115408.8853
411 | 400454,9606 | 4115636,3024 41D | 400474,1753 | 4115603,8193 3C_ | 400026.0124 | 41154650313
421 | 400476,3273 | 4115651 4727 42D | 400501,3037 | 4115623,0803 4C | 400077.6941 | 4115495.6582
431 | 400525,2480 | 4115704,4886 43D |400549,6462 | 4115675,4697 3 ) _
441 | 400588,8728 | 41157455009 24D | 400616,0158 | 41157182607 __ Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
451 | 4006049299 | 4115770,2024 45D | 400631,8152 | 4115742,5569 jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
461 | 400629,9311 | 4115785,4858 46D |400640,8321 | 4115748,0690 4/1999, de madificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
46' | 400645,2362 | 4115786,6994 bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
471 | 400663,1222 | 41157797646 47D | 400656,0073 | 4115741,8363 del Procedimiento Administrativo Comuin, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
481 | 400706,6123 | 41157817251 48D |400706,9500 | 4115744,0922 otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
491 | 400740,2866 | 4115780,8121 49D | 400742,1924 | 41157431366 aplicable.
501 | 400787,7736 | 41157869331 50D | 400797,5113 | 4115750,2671 - _ _
511 | 400822,3940 | 4115801,2036 51D |4008337903 | 4115765,2213 Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.
521 | 400868,3531 | 4115811,6002 52D |400883,3270 | 41157764272 Sevilla, 23 de febrero de 2009.- La Directora General (De-
531 | 400882,2685 | 4115820,7668 53D |400908,1363 | 4115792,7700 creto 194/2008, de 6.5), el Secretario General de Patrimonio
541 | 400910,7793 | 4115857,3890 54D | 400937,3234 | 4115830,2609 Natural y Desarrollo Sostenible, Francisco Javier Madrid Rojo.
551 | 400945,0100 | 4115882,8613 55D | 400968,9498 | 41158537952
561 | 400979,2287 | 4115913,9953 56D | 401006,0421 | 4115887,5439
571 | 4010235684 | 4115964,0792 57D | 4010555493 | 4115943 4646 RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Direc-
581 | 401029,8450 | 4115978,1160 58D | 401067,1854 | 4115969,4872 IC\;OH G;anera/ d7 Sostenibilidad ben lla dR67 Ze 55630’95
591 | 401030,7734 |4116005,6432 50D | 401068,3620 | 4116004,3755 alura €s, poria que se aprueba el desiinae de ia via
pecuaria denominada «Colada del Camino de Valverde».
591 | 401033,9030 | 4116019,4449
59" | 401041,9116 | 41160311129 Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
601 | 401064,0374 | 4116053,0009 60D | 401092,9126 | 4116028,6621 «Colada del Camino de Valverde», en el tramo que va desde
611 | 4010904047 | 4116090,7340 61D | 401123,1391 | 41160719181 la linea de término municipal de Huelva y San Juan del Puerto
621 | 401106,0135 | 4116124,4591 62D | 401140,1452 | 4116108,6623 (Huelva) hasta su cruce con la Cafiada Real de Sevila, en los
i ’ ’ ’ términos municipales de Huelva y de San Juan del Puerto, en
6211 | 401109,3518 | 4116130,2557 la provincia de Huelva, instruido por la Delegacion Provincial
62”1 | 4011136641 | 4116135,3693 de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva, se desprenden
62" | 4011188141 | 4116139,6381 los siguientes
62”1 | 401124,6389 | 4116142,9270
631 | 401164,9363 | 4116161,1635 63D [ 401186,3620 | 4116129,5777 ANTECEDENTES DE HECHO
641 | 401184,4406 | 4116179,9667 64D | 4012159343 | 4116158,0870
651 | 401209,5836 | 4116237,7107 65D | 401241,8634 | 41162176362 Primero. La via pecuaria antes citada discurre a través
661 | 401239,6769 |4116273,2900 66D | 401274,4488 | 4116256,1620 de los términos municipales de Huelva y San Juan del Puerto.
671 | 401245,9069 | 4116302,0480 67D | 401282,6643 | 4116294,0851 Fue clasificada en el término municipal de Huelva por la Orden
67'1 | 401248,4489 | 4116309,6998 Ministerial de fecha de 14 de mayo de 1951, publicada en el
67" | 4012525634 | 4116316,6339 Boletin Oficial del Estado de fecha de 5 de junio de 1951 y en
67" | 4012580613 | 4116322,5316 el término municipal de San Juan del Puerto por la Orden Mi-
67" | 401264,6899 | 4116327,1220 nisterial de fecha de 23 de septiembre de 1969, publicada en
681 | 401302,8612 | 4116347,8895 68D | 401327,0263 | 4116318,2208 el Boletin Oficial del Estado num. 235 de fecha de 1 de octu-
691 | 401307,5615 | 41163534470 69D | 401339,6266 | 4116333,1189 bre de 1969, con una anchura legal de 12,54 metros lineales
701 | 401311,4057 | 4116361,8733 70D | 401345,6231 | 4116346,2629 en ambos términos municipales.
701 | 401315,1210 | 4116368,2660
70’ | 401320,0152 | 4116373,8083 Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
711 | 401335,1840 | 4116387,9102 71D | 401364,4955 | 4116363,8079 Medio Ambiente de fecha de 7 de septiembre de 2007, se
721 | 401364,0263 | 4116434,4789 72D | 401394,5930 | 4116412,4032 acordo el inicio del Deslinde de la via pecuaria «Colada del
731 | 4013947181 | 4116471,1821 73D | 401428 5872 | 41164530557 Camino de Valverde», en el tramo que va desde la linea de
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término municipal de Huelva y San Juan del Puerto (Huelva)
hasta su cruce con la Cafiada Real de Sevilla, en los términos
municipales de Huelva y de San Juan del Puerto, en la provin-
cia de Huelva, con motivo de la afeccién del PGOU de Huelva
(en revision) sobre las vias pecuaria.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previo a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 23 de enero de 2008, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, nim. 238,
de fecha 11 de diciembre de 2007.

A esta fase de operaciones materiales se presentd una
alegacion.

Las alegacion formulada sera objeto de valoracion en los
Fundamentos de Derecho de la presente Resolucion.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los tramites preceptivos e incluyén-
dose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones y co-
lindancias, ésta se somete a exposicion publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. 52, de fecha de 17 de marzo de 2008.

A dicha Proposicion de Deslinde no se presentaron ale-
gaciones.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
tio el preceptivo Informe con fecha 28 de octubre de 2008.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sosteni-
bilidad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del pre-
sente Deslinde, en virtud de lo preceptuado en la Resolucion
del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2008 y en virtud
de lo preceptuado en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pe-
cuarias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, asi como el
Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el que se aprueba la
Estructura Organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 4/1999 de 13 de enero, de mo-
dificacion de la Ley 30/1992, y demas legislacion aplicable al
caso.

Tercero. La via pecuaria «Colada del Camino de Valverde»
ubicada en los términos municipales de Huelva y San Juan del
Puerto, en la provincia de Huelva, fue clasificada por las cita-
das Ordenes, siendo esta clasificacion, conforme al articulo 7
de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento de
Vias Pecuarias de Andalucia, «... el acto administrativo de ca-
racter declarativo en virtud del cual se determina la existencia,
anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de
cada via pecuaria...», debiendo por tanto el Deslinde, como
acto administrativo definitorio de los limites de cada Via Pe-
cuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En la fase de operaciones materiales don Joaquin
Bayo Caceres y don José Eugenio Rodriguez, alegan que el ca-
mino lo han respetado siempre y que es la finca los Pajaritos
con su vallado, la que ha invadido el mismo. La via pecuaria
deberia ir mas hacia la mencionada finca.

Dado que la alegacion formulada por ambos interesados
no contradice la descripcion que consta en la Clasificacion, y
que se mantiene en todo momento la continuidad e integridad
superficial de la via pecuaria. Se procede a la rectificacion so-
licitada.

Los cambios realizados se reflejan en los planos de des-
linde asi como en el listado de coordinadas U.T.M. de esta Re-
solucion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con suje-
cion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos, la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Huelva, de fecha 25 de agosto de 2008, asi como el In-
forme del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia, de fecha 28 de octubre de
2008.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Co-
lada del Camino de Valverde», en el tramo que va desde la
linea de término municipal de Huelva y San Juan del Puerto
(Huelva) hasta su cruce con la Canada Real de Sevilla, en los
términos municipales de Huelva y de San Juan del Puerto, en
la provincia de Huelva, instruido por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Huelva, a tenor de los
datos, en funcion de la descripcion y a las coordenadas que a
continuacion se detallan:

- Longitud deslindada: 3.128,89 metros lineales.
- Anchura: 12,54 metros lineales.

Descripcion registral: Finca de forma alargada de 12,54
metros de anchura y 3.128.86 metros de longitud, con una su-
perficie total de 39.219,03 m?, conocida como «Colada del Ca-
mino de Valverde», en el tramo comprendido desde la linea de
término municipal de Huelva y San Juan del Puerto (Huelva)
hasta su cruce con la Cafiada Real de Sevilla, que linda:

Margen izquierdo:

Linda con los titulares de las siguientes referencias ca-
tastrales (poligono/parcela): con Agropecuaria Pajaritos, S.A.
(15/1), con don Francisco Pérez Saavedra (15/2), con propie-
tario de la parcela catastral (15/9004), con el Ayuntamiento
de San Juan del Puerto (14/9001), con dofia Pastora Saave-
dra Shelly (4/1), con don Esteban Bayo Dominguez (4/2), con
don Joaquin Bayo Caceres (4/3), con don José Fernandez Ma-
rin y dofia Maria Rodriguez Rodriguez (4/4), con Cotos de Al-
barracin, S.A. (4/5), con don Juan Fernandez Gonzalez (4/8),
con propietario de la parcela catastral (4/9001), con Cotos de
Albarracin, S.A. (4/5), con don Manuel Garrido Garrido (4/20),
con don José Antonio Garrido Garrido (4/94), con propietario
de la parcela catastral (4/9002), con Agropecuaria Pajaritos
S.A. (4/27), con don Pedro Romero Ramos (4/38), con dofia
Maria Cinta Eugenio Rodriguez (4/95), con dDofia Manuela
Caceres Garrido (4/44), con don José Romero Calvo, con
dofia Isabel Rocio Romero Calzo, con dofia Manuela Gémez
Dominguez, con don Juan Gémez Dominguez, con don José
Gomez Dominguez, con don Manuel Dominguez Rodriguez,
con don Vicente Dominguez Rodriguez, don Juan Dominguez
Rodriguez (4/55), con propietario de la parcela (4/9001), con
propietario de la parcela catastral (3/9005), con Agropecuaria
Pajaritos, S.A. (3/1), con Arroyo del Pajarito-Agencia Andaluza
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de Agua (3/9007), con Agropecuaria Pajaritos, S.A. (3/1), con
Arro;/go de(:l /Pajarit)o-Agencgia Apndaluza deJI Agua (3/9(067)), con PUNTOS COORDENADA X COORDENADA Y
Agropecuaria Pajaritos, S.A. (3/1), con la Cafiada Real de Se- 271 154.593,30 4.141.826,31
villa, con propietario de la parcela catastral (3/9009), con pro- 28| 154.570,72 4.141.818,45
pietario de la parcela catastral (2/9001), con propietario de la 20| 154,548 83 4.141.810 82
parcela catastral (2/9003). 301 154.529,86 4.141.798,97
Margen derecho: 31 154.510,57 4.141.786,92
Linda con los titulares de las siguientes referencias ca- 32| 154.488,40 4.141.769,61
tastrales (poligono/parcela): con Agropecuaria Pajaritos, S.A. 33| 154.466,12 4.141.752,21
(3/1), con don Francisco Pérez Saavedra (3/30), con Agrope- 34| 154444 67 214173319
cuaria Pajaritos, S.A. (3/1), con propietario de la parcela catas- 35, 152 422’90 2141 713’89
tral (3/9005), con propietario de la parcela catastral (4/9001), e mIot o
con propietario de la parcela catastral (3/9005), con Agrope- 36! 154.399,89 4.141.696,24
cuaria Pajaritos, S.A. (3/1), con propietario de la parcela ca- 371 154.377,13 4.141.678,78
tastral (3/9005), con Agropecuaria Pajaritos, S.A. (3/1), con 38l 154.357,23 4.141.662,54
propietario de la parcela catastral (3/9005), con propietario 39| 154.33714 4.141.646.15
de la parcela catastral (4/9001), con pro_pigtario de la parcela 0] 154 308,84 4141 625'18
catastral (3/9005), con Agropecuaria Pajaritos, S.A. (3/1), con = L
Arroyo del Pajarito-Agencia Andaluza del Agua (3/9006), con 41l 154.280,94 4.141.604,52
Agropecuaria Pajaritos, S.A. (3/1), con propietario de la par- 42| 154.256,34 4.141.581,54
cela catastral (3/9009), con propietario de la parcela catas- 43| 154.231,40 4.141.558,25
tral (2/9001), con dofia Clotilde Martinez Campos Rodriguez 44 154.214.97 4.141.543 87
(2/307). 45| 154.198,29 4.141.529,28
RELACION DE COORDENADAS DE UT.M. PROVISIONALES 461 154.16589 4.141.507,96
DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA «COLADA DEL CAMINO 471 154.131,22 4.141.488,71
DE VALVERDE», EN EL TRAMO QUE VA DESDE LA LINEA DE 48| 154.098,08 4.141.471,33
EamCMNCPDIERCAIMIART)  T T mious | wins
(SEVILLA, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE HUELVA Y DE 20 15402381 4.141.429,88
SAN JUAN DEL PUERTO, EN LA PROVINCIA DE HUELVA ol 154.004,91 4.141417,72
521 153.985,22 4.141.404,58
53l 153.958,61 4.141.389,57
PUNTOS COORDENADA X COORDENADAY 54 153.933,65 4.141.380,97
1 154.380,41 4.142.352,86 55I 153.908,27 4.141.372,22
2l 154.388,48 4.142.347,34 56l 153.883,56 4.141.371,90
3l 154.399,10 4.142.340,06 571 153.858,96 4.141.371,58
4] 154.420,95 4.142.325,08 58I 153.839,98 4.141.376,87
5l 15444518 4.142.291,20 591 153.820,99 4.141.382,17
6l 154.510,15 4.142.225,25 60l 153.773,60 4.141.412,15
71 154.575,58 4.142.158,82 61l 153.726,98 4.141.441,65
8l 154.615,09 4.142.114,28 62! 153.700,09 4.141.458,88
9l 154.654,35 4.142.101,20 63l 153.673,25 4.141.476,09
101 154.669,22 4.142.080,41 64| 153.643,85 4.141.494,37
111 154.682,62 4.142.061,68 65l 153.614,12 4.141.512,85
121 154.715,63 4.142.028,17 66| 153.589,52 4.141.532,05
13l 154.748,99 4.141.994,30 67l 153.565,57 4.141.550,75
14| 154.779,86 4.141.962,96 68| 153.541,40 4.141.564,20
1511 154.795,19 4.141.955,34 69l 153.516,19 4.141.578,22
1512 154.800,68 4.141.950,01 701 153.500,20 4.141.592,63
1513 154.802,04 4.141.942,47 71 153.489,57 4.141.602,21
1514 154.798,77 4.141.935,55 721 153.465,17 4.141.573,06
16l 154.797,39 4.141.934,07 73l 153.436,58 4.141.538,89
171 154.795,15 4.141.931,78 741 153.418,12 4.141.517,52
18I 154.780,28 4.141.915,99 75l 153.399,34 4.141.495,77
191 154.764,63 4.141.899,37 76l 153.383,43 4.141.482,82
201 154.736,75 4.141.885,09 771 153.367,32 4.141.469,71
211 154.710,00 4.141.871,40 78l 153.330,47 4.141.452,76
22| 154.688,87 4.141.858,87 79I 153.294,08 4.141.436,02
23l 154.668,37 4.141.849,50 80l 153.264,48 4.141.425,54
24| 154.646,99 4.141.843,89 81l 153.235,66 4.141.415,33
25| 154.630,05 4.141.839,42 82| 153.217,79 4.141.405,28
26! 154.611,81 4.141.832,91 83l 153.199,58 4.141.395,04
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841 153.177,92 4.141.381,37 37D 154.369,35 4.141.688,61
85| 153.155,77 4.141.367,39 38D 154.349,30 4.141.672,26
86| 153.129,00 4.141.355,18 39D 154.329,44 4.141.656,05
871 153.102,64 4.141.343,15 40D 154.301,37 4.141.635,26
88l 153.072,75 4.141.329,32 41D 154.272,90 4.141.614,17
89| 153.043,77 4.141.315,91 42D 154.247,78 4.141.590,70
90l 153.033,05 4.141.305,73 43D 154.222,99 4.141.567,55
91l 153.022,20 4.141.295,43 44D 154.206,71 4.141.553,31
92| 152.993,97 4.141.248,59 45D 154.190,68 4.141.539,28
93l 152.965,23 4.141.200,91 46D 154.159,39 4.141.518,70
94| 152.927,84 4.141.143,92 47D 154.125,26 4.141.499,75
95| 152.890,39 4.141.086,82 48D 154.092,14 4.141.482,37
96! 152.869,02 4.141.059,12 49D 154.058,53 4.141.463,87
971 152.847,86 4.141.031,68 50D 154.017,33 4.141.440,63
98I 152.841,59 4.141.023,09 51D 153.998,03 4.141.428,21
99| 152.835,73 4.141.015,06 52D 153.978,65 4.141.415,27
100l 152.830,88 4.141.003,07 53D 153.953,44 4.141.401,05
1011 152.824,91 4.140.989,97 54D 153.929,56 4.141.392,82
1021 152.822,99 4.140.983,37 55D 153.906,09 4.141.384,73
103l 152.820,66 4.140.972,00 56D 153.883,40 4.141.384,44
1041 152.809,04 4.140.946,11 57D 153.860,59 4.141.384,14
1D 154.373,32 4.142.342,52 58D 153.843,35 4.141.388,95
2D 154.381,39 4.142.336,99 59D 153.826,13 4.141.393,75
3D 154.392,01 4.142.329,72 60D 153.780,31 4.141.422,75
4D 154.412,04 4.142.315,98 61D 153.733,71 4.141.452,23
5D 154.435,55 4.142.283,11 62D 153.706,86 4.141.469,44
6D 154.501,21 4.142.216,45 63D 153.679,95 4.141.486,69
7D 154.566,42 4.142.150,26 64D 153.650,47 4.141.505,02
8D 154.607,93 4.142.103,45 65D 153.621,31 4.141.523,14
9D 154.646,52 4.142.090,59 66D 153.597,24 4.141.541,94
10D 154.659,02 4.142.073,12 67D 153.572,52 4.141.561,23
11D 154.672,99 4.142.053,58 68D 153.547,50 4.141.575,15
12D 154.706,70 4.142.019,37 69D 153.523,53 4.141.588,49
13D 154.740,06 4.141.985,50 70D 153.508,59 4.141.601,95
14D 154.772,40 4.141.952,67 71D1 153.497,96 4.141.611,52
15D 154.789,61 4.141.944,12 71D2 153.488,69 4.141.614,72
16D 154.788,32 4.141.942,73 71D3 153.479,95 4.141.610,26
17D 154.786,09 4.141.940,45 72D 153.455,56 4.141.581,11
18D 154.771,15 4.141.924,58 73D 153.427,02 4.141.547,01
19D 154.756,99 4.141.909,54 74D 153.408,63 4.141.525,72
20D 154.731,03 4.141.896,26 75D 153.390,57 4.141.504,80
21D 154.703,93 4.141.882,39 76D 153.375,51 4.141.492 54
22D 154.683,05 4.141.870,00 77D 153.360,64 4.141.480,44
23D 154.664,14 4.141.861,35 78D 153.325,23 4.141.464,15
24D 154.643,80 4.141.856,02 79D 153.289,36 4.141.447,65
25D 154.626,34 4.141.851,41 80D 153.260,30 4.141.437,36
26D 154.607,60 4.141.844,72 81D 153.230,46 4.141.426,79
27D 154.589,13 4.141.838,14 82D 153.211,64 4.141.416,21
28D 154.566,60 4.141.830,29 83D 153.193,16 4.141.405,82
29D 154.543,38 4.141.822,20 84D 153.171,23 4.141.391,98
30D 154.523,22 4.141.809,61 85D 153.149,79 4.141.378,45
31D 154.503,37 4.141.797,21 86D 153.123,80 4.141.366,59
32D 154.480,68 4.141.779,49 87D 153.097,40 4.141.354,55
33D 154.458,10 4.141.761,86 88D 153.067,48 4.141.340,70
34D 154.436,35 4.141.742,58 89D 153.036,64 4.141.326,42
35D 154.414,92 4.141.723,57 90D 153.024,42 4.141.314,83
36D 154.392,26 4.141.706,19 91D 153.012,33 4.141.303,36
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92D 152.983,23 4.141.255,06
93D 152.954,62 4.141.207,59
94D 152.917,36 4.141.150,80
95D 152.880,17 4.141.094,10
96D 152.859,09 4.141.066,78
97D 152.837,82 4.141.039,20
98D 152.831,46 4.141.030,48
99D 152.824,68 4.141.021,20
100D 152.819,36 4.141.008,03
101D 152.813,12 4.140.994,35
102D 152.810,81 4.140.986,38
103D 152.808,65 4.140.975,87
104D 152.797,86 4.140.951,81

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- La Directora General (De-
creto 194/2008, de 6.5), el Secretario General de Patrimono
Natural y Desarrollo Sostenible, Francisco Javier Madrid Rojo.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
de Regularidad de la Empresa de Limpieza Publica y
Proteccion Ambiental, Sociedad Anénima Municipal de
Sevilla (LIPASAM), correspondiente al ejercicio 2006.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Seguimiento de
las recomendaciones incluidas en el Informe de Fiscali-
zacion de la Gestion de la Recaudacion Ejecutiva en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, correspondiente
al periodo 1999-2000.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fiscaliza-
cion de Regularidad de la Empresa Publica Turismo
Andaluz, S.A. (TURASA), correspondiente al ejercicio 2006.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niamero
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 12 de noviembre de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia num. Dos de Fuengirola (antiguo
Mixto num. Tres), dimanante de Procedimiento Ordina-
rio num. 395/2006. (PD. 681/2009).

NIG: 2905443C20063000479.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 395/2006. Negociado: IS.
Sobre: Accién declarativa de dominio.

De: Don David Shaw.

Procuradora: Sra. Carmen Dominguez Porras.

Letrado: Sr. Alfredo Palma Robles.

Contra: Inshore Properties Limited y persona con interés en la
finca objeto del pleito.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 395/2006, se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Fuen-
girola, a instancia de David Shaw contra Inshore Properties Li-
mited y persona con interés en la finca objeto del pleito, sobre
accion declarativa de dominio, se ha dictado la auto que, es
como sigue:

AUTO
Dofa Rosa Fernandez Labella.
En Fuengirola, a dieciocho de junio de dos mil ocho.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente juicio se ha dictado Sentencia de
fecha 5 de mayo de 2008, que ha sido notificada a las partes
con fecha 12.5.08.

Segundo. En la referida resolucion en el fallo se expresa
que el Procurador es el Sr. Blanco Rodriguez , cuando en rea-
lidad se debiera haber expresado que es la Sra. Procuradora
Dominguez Porras .

Tercero. Por el Procurador Sra. Dominguez Porras Car-
men, se ha presentado escrito solicitando la rectificacion del
error anteriormente resefiado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El articulo 214 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, después de proclamar el principio de que los tribunales
no podran variar sus resoluciones una vez firmadas, permite
sin embargo, en el apartado 3 rectificar errores materiales ma-
nifiestos o errores aritméticos que se hubieran podido come-
ter, rectificacion que puede tener lugar en cualquier tiempo.

En el presente caso el error, ahora advertido, es mani-
fiesto, como se desprende de la simple lectura de los autos,
por lo que procede su rectificacion.

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica el fallo de la Sentencia de fecha 5 de mayo de
2008, en el sentido de que donde se dice que el Procurador

es el Sr. Blanco Rodriguez, debe decir que es la Sra. Procura-
dora Dominguez Porra .

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/los
demandado/s Inshore Properties Limited y persona con inte-
rés en la finca objeto del pleito, extiendo y firmo la presente
en Fuengirola, a doce de noviembre de dos mil ocho.- El/La
Secretario.

EDICTO de 26 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia numero Dos de Fuengirola (Antiguo
Mixto Tres), dimanante de Procedimiento Verbal num.
2181/2008. (PD. 682/2009).

NIG: 2905442C20080007778.

Procedimiento: J. Verbal (N) 2181/2008. Negociado:
De: Don Juan Vanoni Alborguetti.

Procuradora: Sra. Huescar Duran Maria José.
Contra: Dofia Mary Irving Thorley y don Eric Thorley.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 2181/2008 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Fuengirola (An-
tiguo Mixto Tres), a instancia de don Juan Vanoni Alborguetti
contra dofia Mary Irving Thorley y don Eric Thorley sobre ver-
bal desahucio, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Fuengirola a 26 de febrero de 2009.

Vistos por dofia Rosa Fernandez Labella, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Fuengirola y su
Partido, los presentes autos num. 2181/08 de Juicio de Des-
ahucio por falta de pago y reclamacion de cantidad, en el que
figuran como demandante don Juan Vanoni Alborguetti, repre-
sentado por la Procurador dofia M.* José Huescar Duran y de-
fendida por el Letrado don Alberto Gonzalez Rodriguez, y como
demandados don Eric Thorley y dofia Mary Irving Thorley.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente las acciones
ejercitadas por la parte actora contra don Eric Thorley y dofa
Mary Irving Thorley, declarando resuelto por falta de pago el
contrato de arrendamiento que los vinculaba, condenando a
la parte demandada a desalojar la finca, con apercibimiento
de lanzamiento el dia 15 de mayo de 2009 a las 12,30 h si no
lo verificaran y con condena al abono de 50.400 euros mas
8.064 euros de IVA, en concepto de principal mas el interés
legal de esta cantidad desde la fecha de la sentencia hasta su
completo pago y con condena al abono de las rentas y cantida-
des asimiladas que venzan hasta el momento del desalojo que
devengaran el interés legal desde la fecha de sus respectivos
vencimientos hasta su completo pago. Todo ello con imposi-
cion de costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de Apelacion ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). EI re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
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Juzgado en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).
Advirtiéndosele que en el momento de la preparacion ha de
acreditar tener satisfechas las rentas vencidas y las que con
arreglo al contrato deba pagar por adelantado.
Asi por sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados dofia Mary Irving Thorley y don Eric Thorley, ex-
tiendo y firmo la presente en Fuengirola a veintiséis de febrero
de dos mil nueve.- El/La Secretario.

EDICTO de 10 de febrero de 2009, del Juzgado
de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola (antiguo
Mixto num. Cuatro), dimanante de Procedimiento Ver-
bal num. 1368/2008. (PD. 676/2009).

NIG: 2905442C20080004487.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago-250.1.1)
1368/2008. Negociado: JO.

De: Dofa Purificacién Gonzalez Vergara.

Procurador: Sr. Ernesto del Moral Chaneta.

Contra: Don Tllakkur Sjurdur Reinhmar.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA
En Fuengirola, a 29 de octubre de 2008.

Vistos por mi, don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia numero Tres de Fuen-
girola, los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos bajo el
numero 1368/08, a instancia de dofia Purificacion Gonzélez
Vergara que comparecen representados por el Procurador Sr.
Del Moral Chaneta contra don Tollakkur Sjurdur Reinhmar que
es declarado en rebeldia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Procurador Sr. Del Moral Chaneta, en
nombre y representacion de dofia Purificacion Gonzélez Ver-
gara, se presentd demanda de Juicio Verbal de Desahucio por
falta de pago y reclamacion de cantidad contra don Tollakkur
Sjurdur Reinhmar en la que después de alegar los hechos y
fundamentos de derecho que estimo de pertinente aplicacion
finalizd con el suplico del dictado de sentencia por la que se
declare haber lugar al desahucio del inmueble, con apercibi-
miento de proceder a su lanzamiento si no desaloja el inmue-
ble condenandola al pago de 3.915,68 euros por impago de
rentas, mas las devengadas hasta la entrega del inmueble,
mas intereses, y costas.

Segundo. El 27 de octubre de 2008 se celebro la vista
con la comparecencia de la actora, y después de ratificarse en
la demanda, siendo el demandado declarado en rebeldia, se
recibié el pleito a prueba y practicada las declaradas pertinen-
tes, quedaron los autos pendientes del dictado de sentencia.

Tercero. En el presente proceso se han observado todas
las formalidades legales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La accion ejercitada por la actora lo es de desahu-
cio de finca urbana por falta de pago de renta fundada en el
art. 27.2.a) de la LAU, que establece como causa de resolucion
contractual la falta de pago de la renta. Igualmente se ejercita
demanda de reclamacion de cantidad por importe de rentas
mensuales dejadas de devengar en aplicacion del art. 438.3 de
la LEC y 1091 del CC.

Segundo. El 440.3 de la LEC establece que en los ca-
sos de demandas de desahucio de finca urbana por falta de
pago de rentas o cantidades debidas, el Tribunal indicard, en
Su caso, en la citacién para la vista, la posibilidad de enervar
el desahucio conforme a lo establecido en el apartado 4 del
art. 22 de esta Ley, asi como, si el demandante ha expresado
en su demanda que asume el compromiso a que se refiere el
apartado 3 del art. 437, que la aceptacion de este compro-
miso equivaldra a un allanamiento con los efectos del art. 21,
a cuyo fin otorgara un plazo de cinco dias al demandado para
que manifieste si acepta el requerimiento. También se aperci-
bira al demandado que, de no comparecer a la vista, se de-
clarara el desahucio sin mas tramites. Igualmente, el Tribunal
fijara en el auto de admisién dia y hora para que tenga lugar,
en su caso, el lanzamiento, que podra ser inferior a un mes
desde la fecha de la vista, advirtiendo al demandado que, en
caso de que la sentencia sea condenatoria y no se recurra, se
procedera al lanzamiento en la fecha fijada si lo solicitase el
demandante en la forma prevenida en el art. 549.

En cuanto a la reclamacién de cantidad debe tenerse
en cuenta el art. 217 de la LEC que dice asi «1. Cuando, al
tiempo de dictar sentencia o resolucion semejante, el tribunal
considerase dudosos unos hechos relevantes para la decision,
desestimara las pretensiones del actor o del reconviniente, o
las del demandado o reconvenido, segun corresponda a unos
u otros la carga de probar los hechos que permanezcan incier-
tos y fundamenten las pretensiones. 2. Corresponde al actor y
al demandado reconviniente la carga de probar la certeza de
los hechos de los que ordinariamente se desprenda, segun las
normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico correspon-
diente a las pretensiones de la demanda y de la reconvencion.
3. Incumbe al demandado y al actor reconvenido la carga de
probar los hechos que, conforme a las normas que les sean
aplicables, impidan, extingan o enerven la eficacia juridica de
los hechos a que se refiere el apartado anterior».

Tercero. En cuanto al desahucio, consta contrato de arren-
damiento, sin que hubiese comparecido el demandado pese a
ser citado en legal forma, por lo que procede la estimacion de la
accion de desahucio, conforme previene el art. 440.3 de la LEC.

En cuanto a la reclamacion de cantidad debe tenerse en
cuenta como prueba: a) la documental que acomparia a la
demanda, consistente en contrato de arrendamiento, donde
se refleja el importe de renta mensual; b) Posteriormente, en
la vista se actualizan las rentas adeudadas, sin perjuicio de
fijarse la ampliacion mensual de dicha renta en ejecucion de
sentencia hasta el lanzamiento en virtud del art. 220 de la
LEC, quedando a fecha de la vista una cantidad de 5.367,68
euros, mas rentas, suministros y cantidades asimiladas deven-
gadas hasta lanzamiento; c) La incomparecencia del deman-
dado, pese a ser citado en legal forma, al juicio no permite
desvirtuar los anteriores indicios.

Cuarto. Dispone el art. 394 de la LEC que: 1. En los
procesos declarativos, las costas de la primera instancia se
impondran a la parte que haya visto rechazadas todas sus
pretensiones, salvo que el tribunal aprecie, y asi lo razone,
que el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho.
Para apreciar, a efectos de condena en costas, que el caso era
juridicamente dudoso se tendra en cuenta la jurisprudencia
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recaida en casos similares. 2. Si fuere parcial la estimacion
o desestimacion de las pretensiones, cada parte abonara las
costas causadas a su instancia y las comunes por mitad, a no
ser que hubiere méritos para imponerlas a una de ellas por
haber litigado con temeridad.

En este caso dado la estimacion integra de la demanda,
procede la imposicion de costas al demandado.

En atencion a lo expuesto y vistos los articulos citados y
demas de general y pertinente aplicacion:

PARTE DISPOSITIVA

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
interpuesta por el Procurador Sr. Del Moral Chaneta, en re-
presentacién de dofa Purificacién Gonzalez Vergara, con los
siguientes pronunciamientos:

1. Declaro la resolucion del contrato de arrendamiento
suscrito entre ambas partes en relacion al inmueble sito en
calle Frascuelo, num. 2, 1.° B, Los Boliches (Fuengirola).

2. Se acuerda el desahucio del mencionado inmueble,
condenando a don Tollakkur Sjurdur Renhmar a dejar la misma
libre y expedita, con apercibimiento de que de no hacerlo se
procedera a su lanzamiento.

3. Debo condenar y condeno a don Tollakkur Sjurdur
Renhmar al abono de la cantidad de 5.692,34 euros, y rentas,
suministros y cantidades asimiladas que se devenguen hasta
lanzamiento.

4. Debo condenar y condeno al demandado al pago de las
costas procesales devengados en el presente proceso.

Notifiquese esta resolucién a las partes, advirtiéndoles
que la misma no es firme y contra ella cabe recurso de apela-
cion en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a su
notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma don Gonzalo Alonso Sierra,
Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengi-
rola, de lo que doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo acordado por su
SS.2 Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Tllakkur
Sjurdur Reinhmar, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Fuengirola, a diez de febrero de dos mil nueve.- El/La
Secretario.

EDICTO de 8 de enero de 2009, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Tres de Huelva, dimanante de Pro-
cedimiento Ordinario num. 583/2007. (PD. 691/2009).

NIG: 2104142C20070003805.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 583/2007. Nego-
ciado: DV.

De: Don Juan Hernandez Albarracin.

Procuradora: Sra. Pilar Moreno Cabezas.

Contra: Construcciones Torresur Punta Umbria, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Procedimiento Ordinario 583/2007

seguido en el Juzgado de 1.7 Instancia num. Tres de Huelva,
a instancia de Juan Hernandez Albarracin contra Construccio-

nes Torresur Punta Umbria, S.L., se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En nombre de S.M. El Rey
En Huelva, a diecisiete de octubre de dos mil ocho.

La lltma. Sra. dofia Isabel Maria Alastruey Ruiz, Magis-
trada-Juez de Primera Instancia numero Tres de los de esta
Ciudad y su Partido Judicial, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA NUM. 243

Vistos los presentes autos de Juicio Ordinario seguidos en
este Juzgado al nimero 583/07 a instancia de Juan Hernan-
dez Albarracin representado por el Procurador Sra. Moreno
Cabezas contra Construcciones Torresur Punta Umbria, S.A.
en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Estimar en esencia la demanda formulada por la represen-
tacion procesal de don Juan Hernandez Albarracin contra Cons-
trucciones Torresur Punta Umbria, S.L., y, en consecuencia,
declarar vencido el contrato suscrito entre los litigantes en fecha
31 de mayo de 2004, y declarar vencida la obligacién del de-
mandado de devolver al actor la cantidad de 120.202,42 euros,
condenando al demandado a su pago; no se hace pronuncia-
miento sobre el pago de las costas causadas en la instancia.

La presente resolucion no es firme y contra la misma
cabe interponer recurso de apelacién que se preparara ante
este Juzgado para ante la llma. Audiencia Provincial de Huelva
en el plazo de cinco dias desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Construcciones Torresur Punta Umbria, S.L., extiendo y
firmo la presente en Huelva, a ocho de enero de dos mil nueve.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 13 de febrero de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Estepona
(Mélaga), dimanante del Procedimiento Ordinario num.
71/2007. (PD. 677/2009).

Numero de Identificacion General: 2905142C20070000171.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario num. 71/2007. Nego-
ciado: MT.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num.
Tres de Estepona, Malaga.

Juicio: Procedimiento Ordinario 71/2007.

Parte demandante: Marina del Mediterraneo Duquesa, S.L.
Parte demandada: Galo Montalvo Buitrdn.

Sobre: Procedimiento Ordinario.

En el juicio referenciado, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 193/08

En Estepona, a 22 de diciembre de dos mil ocho.
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Dofia M.? del Carmen Gutiérrez Henares, Juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Este-
pona, Malaga, y su partido, habiendo visto los presentes autos
de Procedimiento Ordinario 71/2007 seguidos ante este Juz-
gado, entre partes, de una como demandante Marina del Me-
diterraneo Duquesa, S.L., representado por el Procurador de
los Tribunales don Luis Mayor Moya y asistido por el Letrado
dofia Pilar Mayor Olea; y de otra como demandado don Galo
Montalvo Buitron, en situacion de rebeldia procesal, sobre re-
clamacion de cantidad.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda in-
terpuesta por el Procurador de los Tribunales don Luis Mayor
Moya, en nombre y representacion de la entidad Marinas del
Mediterraneo Duquesa, S.L., contra don Galo Montalvo Bui-
trén, condenando al demandado al pago de la cantidad de
18.892,93 euros, mas los intereses legales desde la interposi-
cion de la demanda y costas del presente procedimiento.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o resi-
dencia de la parte demandada, por providencia de 16 de abril
de 2008 el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto para lle-
var a efecto la diligencia de notificacion de sentencia.

En Estepona, a trece de febrero de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

EDICTO de 5 de marzo de 2009, del Juzgado de
Violencia sobre la Mujer num. Uno de Cdrdoba, dima-
nante de Divorcio Contencioso num. 143/2008.

NIG: 1402148C20081000117.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 143/2008.
De: Dofia Tina Okoh.

Procuradora: Sra. Eulalia Natalia Garcia Moreno.
Letrado: Sr. Juan Carlos Fernandez Picon.

Contra: Jovial Chukwuma Emoube.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el proced. Familia. Divorcio Contencioso 143/2008,

seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Coérdoba a instancia de dofia Tina Okoh contra don Jovial

Chukwuma Emoube, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Violencia sobre la Mujer nim. Uno de Cérdoba.
Divorcio 143/08.

SENTENCIA NUM. 15/09

En la ciudad de Coérdoba, a tres de marzo de dos mil
nueve.

La Sra. Juez Stta. de Primera Violencia sobre la Mujer de
Cordoba y su partido, dofia M.* Jesus Salmanca Serrano, ha
visto y examinado los presentes autos de Divorcio seguidos
bajo el numero 143/08, a instancia de dofia Tina Okoh, re-
presentada por la Procuradora Sra. Garcia Moreno y asistida
del Letrado Sr. Fernandez Picon, contra don Jovial Chukwuma
Emoube, en rebeldia declarada en el presente procedimiento.

Visto lo anterior y teniendo presentes los demas precep-
tos de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que debo estimar y estimo en su integridad la demanda
presentada por la Procuradora Sra. Pozo Martinez a instancia
de dofa Tina Okoh, contra don Jovial Chukwuma Emoube, de-
clarando la disolucion por divorcio del matrimonio formado por
ambos, con todos los efectos que legalmente se derivan de tal
declaracion con la siguiente medida:

La atribucion del uso del domicilio familiar y ajuar domés-
tico a la Sra. Okoh.

Y todo ello sin hacer especial condena en costas a nin-
guna de las partes.

Notifiquese a las partes personadas, asi como al Ministe-
rio Fiscal, la presente resolucion, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion, que se preparara
el plazo de cinco dias ante este Juzgado y del que conocera la
lIma. A. Provincial.

Una vez sea firme, conforme al 774-5.7 de la LEC 1/2000,
comuniquese de oficio al Registro Civil donde conste inscrito
el matrimonio a los efectos oportunos.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se deducira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado don Jovial Chukwuma Emoube, extiendo y firmo la pre-
sente en Cordoba, a cinco de marzo de dos mil nueve.- El/La
Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Patrimonio, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia
que se cita.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2, del texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, hace pu-
blica la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 11.3095CT.08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: «Buenos Aires 4. Consultoria
Proyecto y Direccion Facultativa» (Cadiz).

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 84, de 28 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
101.975,55 € (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de febrero de 2009.

b) Contratista: Arquitectura & Disefio Global, Pedro Igna-
cio Dugo Ufia, César Egea Nieto II. Unién Temporal de Empre-
sas, Ley 18/1982, de 26 de mayo, abreviadamente, «Arquitec-
tura & Disefio Global-Pedro Dugo-César Egea ll».

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 93.000,00 € (IVA incluido).

Sevilla, 5 de marzo de 2009.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato de servicios que se
indica.

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, y a los efectos deter-
minados en el mismo, hace publica la adjudicacion definitiva
del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 45/08/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicios.

Objeto: Formacion a distancia para los alumnos de la ESPA.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 198.000 euros (IVA incluido).
5. Adjudicacion.

Fecha: 25 de febrero de 2009.

Contratista: Clever Servicios Empresariales, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe: 198.000 euros (IVA incluido).

Sevilla, 4 de marzo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Isabel Liviano Pefia.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la contratacion del servicio que se
indica. (PD. 680/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 01/09/6.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Emergencias 1.1.2 Andalucia:
Operaciones, desarrollo y analisis en los centros provinciales
de Almeria, Granada, Jaén y Malaga e integracion de organis-
mos al sistema 112».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Centros Provinciales del 112 en
Almeria, Granada, Jaén y Malaga. Eventualmente, se realiza-
ran desplazamientos a otros Centros de Emergencia 112 de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

c) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
3.038.905,00 euros. IVA incluido.

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Conseje-
ria de Gobernacion, en horario de 9 a 14, de lunes a viernes.
Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia 13.4.09.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 7 y Categoria D, ¢
bien, del Grupo V, Subgrupo 8, Categoria D.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional:

1. Solvencia econémica y financiera. Art. 64 LCSP.
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1.1. Medios: Se requiere clasificacion, con excepcion de
los empresarios no espafioles de Estados miembros de la
Union Europea, que deberan aportar: Declaracion sobre el
volumen global de negocios en el ambito de actividades co-
rrespondientes al objeto del contrato, referido como maximo
a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha
de creacion o de inicio de las actividades del empresario, en
la medida en que se disponga de las referencias de dicho vo-
lumen de negocios.

1.2. Criterios de admision de los licitadores: Se requiere
clasificacion, con excepcién de los empresarios no espafoles
de Estados Miembros de la Unién Europea, que deberan apor-
tar una cifra de negocios global superior a 600.000 euros en
cada uno de los tres ultimos afios.

2. Solvencia técnica o profesional. Art. 67 LCSP.

2.1. Medios: Se requiere clasificacion, con excepciéon de
los empresarios no espafioles de Estados miembros de la
Unién Europea, deberan aportar: relacion de los principales
servicios efectuados durante los tres ultimos afos, indicando
su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mis-
mos. Los servicios efectuados se acreditaran mediante certifi-
cados expedidos o visados por el érgano competente, cuando
el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario; en su caso, estos certificados se-
ran comunicados directamente al érgano de contratacion por
la autoridad competente.

2.2. Criterios de admision de los licitadores: Se requiere
clasificacion, con excepcion de los empresarios no espafoles
de Estados miembros de la Unién Europea, que deberan apor-
tar como minimo dos trabajos de caracteristicas similares al
objeto del contrato y de presupuesto analogo. Se entendera
presupuesto analogo aquel que represente al menos el 60%
del presupuesto del licitacion, excluido IVA.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 14 de abril de 2009.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres firmados y ce-
rrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicion técnica y la econdmica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.% Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.% Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Cuatro meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 5 de mayo de 2009 la Mesa procedera a
la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones.

Previamente a la apertura de ofertas, la Mesa de Con-
tratacion se reunira el dia 16 de abril de 2009 para la aper-
tura de sobres «1» (documentacion general) no siendo ésta
sesion publica. En su caso, a través del tablon de anuncios de
esta Consejeria, se informara de las omisiones o defectos que
deban los licitadores subsanar para su admision. Las ofertas
deberan presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Pagina web para la obtencion de los Pliegos: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: 5 de marzo de 2009.

Sevilla, 9 de marzo de 2009.- La Secretaria General Técnica,
Isabel Liviano Pefa.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
v Documental, por la que se anuncia procedimiento
abierto para la adjudicacion del contrato de servicio
que se cita. (PD. 689/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental.

c) Numero de expediente: HO83456SVOOLP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Desarrollo de la Red de Centros
de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia.

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 23 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 189.655,18 euros.

IVA: 30.344,82 euros, importe total: 220.000,00 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General del Libro y del Patrimonio
Bibliografico y Documental, Servicio del Libro, Bibliotecas y
Centros de Documentacion.

b) Domicilio: Calle Conde de Ibarra, num. 18.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 673.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 05 y Categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 406.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: Calle San Josg, 13.

3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las proposiciones econdémicas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: Calle San Josg, 13.
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c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 5 de mayo de 2009.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los pliegos y la informacidn relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- La Directora General,
Rafaela Valenzuela Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publico el
arrendamiento del local que se indica.

De conformidad con lo previsto en el art. 84.2 de la Ley
4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y 218 del Reglamento para su aplicacion,
aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, se hace
publico lo siguiente:

1.° Por Resolucion de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en Jaén de fecha 20 de noviem-
bre de 2008, se autoriza la iniciacion del expediente, por el
sistema de contratacion directa, para el alquiler de un local
en Siles (Jaén) como sede de las dependencias administrati-
vas de la oficina de Medio Ambiente mientras se procede a
la rehabilitaciéon de la oficina que este organismo dispone en
propiedad en esa localidad.

2.° La autorizacion se motiva por el supuesto excepcional
de limitacién de mercado al no ser posible, una vez sondeado
el mercado inmobiliario de la localidad de Siles, encontrar mas
de un local con disponibilidad inmediata y que reuniera las
caracteristicas técnicas, funcionales y de ubicacion requeridas
para albergar los servicios indicados en el punto 1.°

3.° Tramitado el preceptivo procedimiento con arreglo a
las prescripciones de los articulos 177 y concordantes del ci-
tado Reglamento para la aplicacion de la Ley de Patrimonio,
con fecha 27 de febrero de 2009 se acuerda, por el Delegado
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, la
adjudicacion directa del arrendamiento resefiado a don José
Luis Ruiz Lépez, propietario del local destinado a oficinas y
ubicado en la planta baja del edificio sito en C/ Familia Marin
Martinez, 5, y con una superficie de 172,00 metros cuadrados
construidos, y por una renta mensual de novecientos dieciséis
euros con cuarenta céntimos (916,40 €), incluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido y gastos de Comunidad, con una dura-
cion de dos afos, prorrogable por periodos anuales.

Jaén, 2 de marzo de 2009.- El Delegado, José Castro Zafra.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso de
suministro que se cita. (PD. 690/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccion de Contratacion.
c) Numero de expediente: 09/00718.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Suministro e instalacion de cés-
ped artificial para campo de rughy/futbol.

b) Numero de unidades a entregar: Una.

c) Divisién por lotes y nimero: Unico.

d) Lugar de entrega: CDU Los Bermejales SADUS-Sevilla.

e) Plazo de entrega: 60 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma:

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 238.380,00 euros (IVA incluido).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, num. 4.

c) Localidad y C.P.: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales, a
partir del siguiente a su publicacion.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Sevilla.

2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

3. Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, num. 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se anunciara en www.servicio.us.es/contratacion.

e) Hora: Se comunicara a todos los licitadores por fax.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacion y obtencion de plie-
g0S: WWW.servicio.us.es/contratacion.

Sevilla, 2 de marzo de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de
la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva del contrato de
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Direccion General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de dicho Ente, ha resuelto publicar las adjudicaciones de
los contratos que a continuacién se indican:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Avda. de la Arboleda, s/n. Edificio Empresa-
rial Aljarafe.

c) Localidad y codigo postal: Tomares (Sevilla), 41940.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

Expediente numero: 0111/ISE3/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del contrato: «Suministro y entrega del mate-
rial informatico homologado por la Direccion General de Patri-
monio de la Consejeria de Economia y Hacienda con destino
a centros publicos docentes dependientes de la Consejeria de
Educacion, expediente 0111/ISE3/2008».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros).
Importe total IVA excluido: Treinta y siete millones quinien-
tos noventa y dos mil doscientos cuarenta y cinco euros con
sesenta y nueve céntimos (37.592.245,69 €), a esta canti-
dad le corresponde un IVA de seis millones catorce mil se-
tecientos cincuenta y nueve euros con treinta y un céntimos
(6.014.759,31 €), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de cuarenta y tres millones seiscientos
siete mil cinco euros (43.607.005,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de marzo de 2009.

b) Contratista: Ver perfil del contratante.

c) Nacionalidad: Espariola.

6. Importe base de adjudicacion: Treinta y siete millones
doscientos treinta y cinco mil trescientos cuarenta y nueve
euros con catorce céntimos (37.235.349,14 €) IVA excluido.
A esta cantidad le corresponde un IVA de cinco millones no-
vecientos cincuenta y siete mil seiscientos cincuenta y cinco
euros con ochenta y seis céntimos (5.957.655,86 €) por lo
que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de
cuarenta y tres millones ciento noventa y tres mil cinco euros
(43.193.005,00 €).

7. Lote declarado desierto: Lote numero 7 declarado de-
sierto por desaparecer la necesidad de compra.

~ Sevilla, 9 de marzo de 2009.- El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 10 de marzo de 2009, de Gestion
de Infraestructura de Andalucia, S.A., de licitacion de
contrato de obra que se cita. (PD. 675/2009).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Perfil del contratante: Pagina web: http://www.juntadean-
dalucia.es/contratacion.

Web corporativa: www.giasa.com.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente C-JAO100/0EJO. Obra del Dis-
tribuidor Norte de Jaén, Tramo 1.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén. Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo: Veintidds (22) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Mas de un criterio.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones novecientos
ochenta mil cuatrocientos veintiocho euros con treinta y dos
céntimos (3.980.428,32), IVA incluido.

5. Garantias: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Edificio de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, calle Charles Darwin, s/n, Isla de La Cartuja.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida:

- Grupo A, Subgrupo 2, Categoria e.

- Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 17 de abril de 2009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Edificio de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, calle Charles Darwin, s/n, Isla
de la Cartuja, 41092, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
calle Charles Darwin, s/n.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nimero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA numero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No procede.

Sevilla, 10 de marzo de 2009.- El Director, Jesus Jiménez
Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 9 de marzo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre Informacidn Publica y
Actas Previas a la Ocupacion del expediente de expro-
piacion forzosa que se cita.

T.MM6100/0EJO. Proyecto de construccion de la infraestruc-
tura y urbanizacion de las lineas 1 y 2 del metro de Malaga,
Tramos: Renfe a Héroe de Sostoa y a Juan XXIII.
Término municipal: Malaga. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Habiendo sido ordenada la iniciacion del expediente
de expropiacion forzosa tras la aprobacion con fecha 13 de
enero de 2009 del correspondiente proyecto, lo que implica
la Declaracion de Utilidad Publica o Interés Social, la necesi-
dad de ocupacion y la Declaracion de Urgente Ocupacion, de
los terrenos necesarios a los efectos que se establecen en el
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954 a tenor de lo dispuesto en el art. 6, 2.°, de la Ley
39/2003, de 17 de noviembre, sobre ferrocarriles, esta De-
legacion Provincial ha resuelto convocar a los propietarios y
titulares de derechos afectados, que figuran en el Anexo | de
la relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Malaga, en los dias y horas que figuran en el Anexo Il, para
proceder al levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de

las fincas afectadas, asi como, en su caso, para el Acta de
Ocupacion Definitiva.

A estas diligencias, deberan asistir los interesados perso-
nalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredita-
tivos de su titularidad y los recibos de contribucion de los dos
ultimos afos, pudiéndose hacerse acompafiar, si lo estiman
oportuno, de Perito y/o Notario, cuyos honorarios seran deven-
gados a su propia costa.

Segun el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como las
personas que con derechos e intereses econdmicos directos
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la rela-
cion adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion
hasta el mismo dia sefialado para el levantamiento del Acta
Previa, alegaciones, a los efectos solo de subsanar posibles
errores u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y
demas documentacion en esta Delegacion Provincial, Expro-
piaciones, calle San Nicolas, 17, 1.° A, 29016 Malaga, a donde
en su caso deberan ir dirigidos los posibles escritos de los in-
teresados.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de los previsto
en el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.° del art. 52
de la LEF, el presente anuncio servira como notificacion a los
posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos afectados que sean desconocidos, y a aquellos,
respecto de quienes por cualquier circunstancia sea ignorado
su paradero.

Asimismo se advierte a los interesados que la incompa-
recencia al acto en ningun caso producira la suspension del
mismo.

La relacion de finca es la siguiente:

ANEXO |
RELACION DE PROPIETARIOS
FINCA PROPIETARIO REFERENCIA CATASTRAL SUPERFICIE M?

29.001.004 |ENF|RAE(szREUCTURAs v |I¥I|ANTEI£IIMIENTO—ADIF 2210102UF 7624500015 8cupac@c§n tderpp_oyat_ g%,-

29.001-006 |E*planada Estacion s/n Blogue 2240114UF7624S0001QA cupacion definitiva: 3
29002 MALAGA Ocupacion definitiva: 671,-
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 3 ,

29.001-011  |Francisco de Sarria n° 4 1739203UF7613N000LTT | Scupacion temporal e
29.006 MALAGA vidumore. '
MARCOS DIEZ MEDIEL b .

29.001-058 |C/ Salitre n° 40, 3° B 1036103UF7613NO00ILT | ScuPacion temporal o
29002 MALAGA rvidumbre: a
CONCESIONARIO FORD ~GARUN MOTOR 3 ,

fﬁg}%gg?% Avda. Juan XXIll, N° 33 1036103UF7613N0001LT gg:‘vﬁgﬁﬁgfgmpora" ggi
29.006 MALAGA : '
GRAFICA URANIA (Juan Andrés Bueno Morilla) . .

29.001-058b | Avda. Juan XXIll, N° 35 1036102UF7613N0001PT | JCHPacion temporal 8
29.006 MALAGA : '

ANEXO I

DIA Y HORA DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION
LUGAR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA (PASEO DEL PARQUE).

DIA

FINCA HORA

20 de Marzo de 2009

Desde la finca n° 29.001-004 hasta a la n° 29.001-058b

De 10 a 12 horas

Malaga, 9 de marzo de 2009.- La Delegada, Dolores del Carmen Fernandez Carmona.
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CORRECCION de errata a la Resolucién de 9 de
febrero de 2009, de la Direccion General de Planifica-
cion, por la que se da publicidad a la Resolucion que se
cita (BOJA num. 48, de 11.3.2009).

Advertida errata en el sumario de la disposicion de re-
ferencia, a continuacion se transcribe la oportuna rectifi-
cacion:

En las paginas 5y 72 donde dice:

«Anuncio de 9 de febrero de 2009, de la Direccién Gene-
ral de Planificacion, por la que se da publicidad a la Resolu-
cion que se cita.»

Debe decir:

«Resolucion de 9 de febrero de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Planificacion, por la que se da publicidad a la Resolu-
cion que se cita.»

Sevilla, 12 de marzo de 2009

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la
Delegada Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente de Sevilla, por la que se somete al tramite
de informacidn publica el Proyecto de Explotacion
de recursos mineros de la Seccion A denominado
«Aridos la Monclova» promovido por Ifiigo de Arte-
aga Martin en el término municipal de Fuentes de
Andalucia (Sevilla), con el num. de expediente AAU/
SE/248/N/08. (PP. 492/2009).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada, del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, empla-
zar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto
sobre la evaluacion de impacto ambiental de las actuacio-
nes, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos am-
bientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental
Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial, podran formularse las alegaciones que se
estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 ho-
ras, en las dependencias de esta Delegacion Provincial, sita
en la Avda. de la Innovacion s/n, Edificio Minister, 41071,
Sevilla.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Mancha Real, de bases para la seleccion de
plazas de Policia Local.

BASES DE LA OPOSIQION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

(JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccién de opo-
sicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
Grupo C, Subgrupo C1, del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, y en las demas
disposiciones aplicables en la materia.
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Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
conforme se establece en la base undécima, antes del nom-
bramiento como funcionario en practicas, salvo el de la letra
d), que habra de formalizarse inmediatamente antes de la
toma de posesion como funcionario de carrera, una vez supe-
rado el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Po-
licia Local, y el de la estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

Cuarta. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a setenta euros (70 €). Dicha cantidad podra ser
abonada directamente en metalico en la Tesoreria Municipal,
en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las enti-
dades bancarias de la localidad, o remitirse por giro postal o
telegrafico a nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia-Presidencia aprobara, en el plazo de un mes, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en
este Ultimo caso las causas de exclusion, asi como la desig-
nacion de los miembros del Tribunal Calificador y el lugar, fe-
cha y hora de comienzo del primer ejercicio, haciéndose todo
ello publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion de defectos, a tenor del
art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se enten-
deran automaticamente elevadas a definitivas si no se produ-
jeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
que se hara publica en la forma indicada.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento,
designado por la Alcaldia.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera designados/as por la Al-
caldia.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado/a por la Consejeria de Gobernacidn.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presi-
dente del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Administracion Local de la Provincia.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza con-
vocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Pre-
sidente, el Secretario y dos Vocales.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
Bases, quedando facultado para interpretar las mismas y resol-
ver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplica-
cion e igualmente resolver en todo aquello que no esté previsto
en ellas, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en
los términos y forma previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, cuando concurra cualquiera de las circunstancias
contempladas en el mismo.

El Tribunal al efecto de la percepcion de dietas estableci-
das en la legislacion vigente se clasifica de categoria segunda.

Séptima. Orden de actuacién de los/las aspirantes y cele-
bracién de pruebas.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 21 de enero de 2008, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado num. 30, de 4 de febrero de 2008.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que se identifiquen, debiendo acudir los mis-
mos a la realizacion de las pruebas provistos del DNI u otro
documento identificativo suficiente a criterio del Tribunal.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en los periddicos oficiales. No
obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulo.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Sistema de seleccion y calificacion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo |l de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacion general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de
la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, en un tiempo
maximo de 90 minutos, a dos temas obtenidos por sorteo por
el Tribunal de los que figuran en el temario que se determina
en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion por escrito,
en un tiempo maximo de 90 minutos, de un caso practico pro-
puesto por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con
el temario citado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2.

Las pruebas de la primera fase, tendran todas caracter
eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn.

Novena. Valoracion y calificacion de las pruebas.
Las pruebas seran valoradas y calificadas en los términos
y forma que a continuacion se indican:

- En la primera, segunda y tercera pruebas, los/las aspi-
rantes seran valorados/as y calificados/as de aptos o no aptos,
pasando a la siguiente prueba los primeros y siendo eliminados
los segundos.
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En la primera, las distintas pruebas de aptitud fisica ten-
dran la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la
calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A.5, y al-
canzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A4
Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente,
todo ello conforme a lo establecido en el Anexo | de las pre-
sentes bases.

- En la cuarta prueba se estara a lo establecido en la base
octava y la puntuacion final de cada aspirante en la fase de
oposicion estara determinada por la puntuacion obtenida en
esta prueba.

Décima. Propuesta de seleccion.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aproba-
dos segun el orden de puntuacion.

La relacion de aprobados/as que deban realizar el corres-
pondiente curso selectivo sera elevada junto con la propuesta
de nombramientos como funcionarios/as en practicas a la
Presidencia de la Corporacién, teniendo caracter vinculante
para la Administracion Municipal.

El Tribunal, en su calificacion de la fase de oposicion, no
podra proponer, para su nombramiento, un nimero superior
de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor nu-
mero que plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as as-
pirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma
de posesion como funcionarios/as en practicas, el érgano con-
vocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de
los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su
posible nombramiento.

Undécima. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de aprobados/as, los
documentos que acrediten los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Duodécima. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al Curso de Ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer

curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la fase de oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final a la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, no pudiendo
contener un numero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas y debiendo tomar posesion de su
cargos en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
les sea notificado el nombramiento, debiendo prestar previa-
mente el juramento o promesa establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y Curso de Ingreso.

Decimocuarta. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta de aquél. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5 y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4
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Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva, si
asi lo considera el Tribunal.

En las prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de
3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres %6 23 20

y Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos meédicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o li-
mitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y ar-
ticulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO I
TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-

tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
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Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas. Normativa estatal y autondmica sobre igualdad
y violencia de genero.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
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La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 10 de febrero de 2009.- La Alcaldesa, Micaela
Martinez Ruiz.

EMPRESAS

ANUNCIO de 5 de febrero de 2009, del Consorcio
para la Mejora de la Hacienda Local, de aprobacion de
la Cuenta General 2007. (PP. 421/2009).

Formada la Cuenta General del Consorcio del ejercicio
2007, y una vez aprobada por Asamblea General de 22 de
diciembre de 2008, mediante el presente, y de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 212.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta
dicha Cuenta en la Secretaria-Intervencion de este Consorcio,
por el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de
la aparicion de este anuncio, a fin de que durante ese plazo

sea examinada, y durante el mismo y ocho dias mas, puedan
los interesados presentar contra la misma, las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- El Presidente, Juan Ramon
Troncoso Pardo.

ANUNCIO de 5 de febrero de 2009, del Consorcio
para la Mejora de la Hacienda Local, de aprobacion ini-
cial del Presupuesto 2009. (PP. 422/2009).

Por medio del presente se pone en publico conocimiento,
que mediante acuerdo de Asamblea General, de 22 de diciem-
bre de 2008, se aprobd inicialmente el Presupuesto General
de este Consorcio para el afio 2009. En consecuencia y de
conformidad con el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda de manifiesto di-
cho expediente en la Secretaria-Intervencion del Consorcio du-
rante el plazo de quince dias habiles para la presentacion de
alegaciones y reclamaciones. Transcurrido el plazo anterior sin
que se hubieran presentado reclamaciones, el acuerdo inicial
se elevara automaticamente a definitivo.

Sevilla, 5 de febrero de 2009.- El Presidente, Juan Ramon
Troncoso Pardo.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2009

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un aio indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2009 es de 167,36 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-
lizacion de Regularidad de la Empresa de Limpieza
Publica y Proteccion Ambiental, Sociedad Andnima
Municipal de Sevilla (LIPASAM), correspondiente al
ejercicio 2006.

En virtud de las facultades que me viene atribuidas por el
articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el dia 19 de diciem-
bre de 2008,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de Regu-
laridad de la Empresa de Limpieza Publica y Proteccion Am-
biental, Sociedad Anonima Municipal de Sevilla (LIPASAM),
correspondiente al ejercicio 2006.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA EMPRESA DE
LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL, SOCIEDAD
ANONIMA MUNICIPAL DE SEVILLA (LIPASAM)

(OE 08/2007)
EJERCICIO 2006

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2008, con la asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de Fiscalizacién de Regularidad de la Em-
presa de Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, Sociedad
Andnima Municipal de Sevilla (LIPASAM), correspondiente al
ejercicio 2006.

iNDICE
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AlE Agrupacion de Interés Economico.

BEI Banco Europeo de Inversiones.
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CCA Camara de Cuentas de Andalucia.

EMASESA Empresa Municipal de Abastecimiento de Aguas
de Sevilla, S.A.

EMVISESA Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla.

EPSA Empresa Publica del Suelo, Sociedad Anonima.

GU Gerencia de Urbanismo.

ICAC Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

LIPASAM Limpieza Publica y Proteccién Ambiental, Sociedad
Andnima Municipal.

LSA Ley de Sociedades Andnimas.
m€ Miles de euros.
PGC Plan General de Contabilidad.

POMAL  Programa Operativo de Medio Ambiente Local.
TUSSAM  Transporte Urbano de Sevilla, Sociedad Andnima
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I. INTRODUCCION

1. La Camara de Cuentas de Andalucia de acuer-
do con las funciones atribuidas por la Ley
1/1988, de 17 de marzo, incluyé en el Plan de
Actuaciones del afio 2007, la fiscalizacién de
regularidad correspondiente a la actividad des-
arrollada en el ejercicio 2006 por la empresa mu-
nicipal de Limpieza Puablica y Proteccion Am-
biental, S.A. (LIPASAM).

2. El Ayuntamiento de Sevilla aprobé, en la se-
sion plenaria celebrada el dfa 27 de noviembre de
1985, que la gestion de los servicios de limpieza
publica y recogida de residuos de la ciudad, fuese
realizada a través de una sociedad mercantil con
un capital social perteneciente exclusivamente al
Ayuntamiento de Sevilla. Para ello se constituy6
el 10 de marzo de 1986 la sociedad denominada
Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, So-
ciedad Anénima Municipal (LIPASAM), inician-
do su actividad el 1 de abril de dicho afio.

3. El objeto social, segin el articulo 2 de sus es-
tatutos, es el siguiente:

a) lLa recogida domiciliaria de residuos do-
mésticos.

b) lLa recogida de residuos no domésticos:
comerciales y de servicios; sanitarios en
hospitales, clinicas y ambulatorios; indus-
triales agricolas, de construccion, y obras
menores.

¢) Limpieza de la red viaria de la ciudad.

d) El transporte de los residuos procedentes
de la prestacion de los servicios anteriores,
hasta el lugar donde se proceda a su elimi-
nacion.

¢) Eliminacién de residuos, sin perjuicio de su
posible aprovechamiento.

/) Todas aquellas actividades de competencia
u obligaciéon municipal, para la limpieza
viaria, recogida y eliminacién y aprovecha-
miento de residuos y proteccion ambiental.

4. El Ayuntamiento de Sevilla a 31 de diciembre
de 2000, tiene desembolsado un capital de
4.54277 m€. A la fecha de constituciéon de la
sociedad, la corporacion cedié una serie de ele-
mentos de inmovilizado sin contraprestacion
alguna y por un periodo indeterminado, por un
valor a la fecha de cesion de 305,41 mé€.

5. La financiacion de LIPASAM procede de
dos fuentes: por un lado de los ingresos obteni-
dos por la prestacién de los servicios y realiza-
ciéon de actuaciones vinculadas directa o indi-
rectamente al cuidado y proteccién del medio
ambiente, y por otro, de los ingresos proceden-
tes del Ayuntamiento de Sevilla a través de sus
transferencias presupuestarias.

6. Los ingresos obtenidos en el ejercicio objeto
de fiscalizacion, alcanzan la cifra de 70.863,40
m€, de los cuales 64.638,21 m€ corresponden a
las transferencias presupuestarias realizadas por
el ayuntamiento. Los gastos del ejercicio han
ascendido a 81.921,40 m€, por lo que el resul-
tado obtenido fue de una pérdida de 11.058 m€

7. Los organos de contratacion dentro de la
empresa son el Director-Gerente y el Consejo
de Administracion, si bien existe una Comisién
Ejecutiva que puede ejercer las facultades de
contratacion delegadas segun lo establecido en
el articulo 24 de los Estatutos Sociales.

8. El 9 de febrero del ano 2004, las sociedades
anénimas municipales, “Empresa Municipal de la
Vivienda de Sevilla, Sociedad Anénima” (EMVI-
SESA), “Empresa Municipal de Abastecimiento
de Aguas de Sevilla, Sociedad Anénima” (EMA-
SESA), “Transportes Urbanos de Sevilla, Socie-
dad Anénima Municipal” (TUSSAM) y “Limpie-
za Publica y Proteccion Ambiental, Sociedad
Anénima” (LIPASAM), constituyeron una agru-
pacion de interés economico denominada “Em-
presas Municipales de Sevilla (AIE)”.

9. El 27 de septiembre de 2004, esta agrupacion
de interés econémico firma un convenio con el
Ayuntamiento de Sevilla, con la finalidad de
establecer un marco de colaboraciéon y coordi-
nacién en materia de contratacion y utilizacion
conjunta de determinados bienes y servicios
para fines de interés comun.

10. La plantilla media durante el ejercicio 2006
ha sido de 1.541 personas de las cuales 1.324
son trabajadores fijos y 217 eventuales.

11. Todo el personal, excepto el Director-
Gerente, esta sujeto al Convenio Colectivo de la
empresa aprobado el 27 de abril de 2005 para el
periodo 2005-2008.
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12. Los trabajos de fiscalizacion se han realizado
de acuerdo con los principios y las normas de
auditorfa aplicables al sector publico, habiéndose
efectuado todas aquellas pruebas y procedimien-
tos de auditorfa necesarios para soportar la opi-
nion y conclusiones de este informe.

13. La lectura adecuada de este informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier conclusion hecha sobre un
epigrafe o parrafo concreto pudiera no tener
sentido aisladamente considerada.

14. Los trabajos de campo necesarios para la
realizaciéon del informe concluyeron el 21 de

marzo de 2008.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITA-
CIONES

1.1 OBJETIVOS

15. Los objetivos del informe son los que se
relacionan a continuacion:

-Concluir sobre el cumplimiento de los princi-
pios y normas de control interno establecidos
para la salvaguarda y control de los activos de la
empresa.

-Emitir una opinién sobre si las Cuentas Anua-
les correspondientes al ejercicio 2006, expresan
en todos sus aspectos significativos la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera de
la empresa, de los resultados de sus operaciones
y de los recursos obtenidos y aplicados durante
el ejercicio terminado a 31 de diciembre y con-
tienen la informacion necesaria y suficiente para
su interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con los principios y normas gene-
ralmente aceptados y que guardan uniformidad
con los aplicados en ejercicios anteriores.

- Emitir una opinién sobre el adecuado cum-

plimiento de la legalidad aplicable.
I1.2 ALCANCE

16. Para tal fin, los procedimientos de auditoria
aplicados se han dirigido a los siguientes aspec-
tos:

-La estructura organizativa, administrativa y de
control interno de la empresa, a efecto de la
evaluacion de los registros de informacion.

-La adecuada situacion fiscal y laboral, asi como
el cumplimiento de la normativa sobre contra-
tacion.

-La propiedad, existencia fisica, valoracion, co-
bertura de seguro y correcta clasificacion de los
inmovilizados de la entidad.

-La razonabilidad de los activos circulantes, su
cobrabilidad y correcta clasificacion.

-Que los pasivos reflejen la totalidad de las
deudas de la empresa y estén debidamente re-
gistrados y clasificados.

-Si se han realizado las periodificaciones de in-
gresos y gastos necesarias, segun el principio de
devengo.

-Si los resultados responden a la realidad de los
hechos econémicos acaecidos en el ejercicio.

-Si los criterios de valoracion han sido aplicados
de conformidad con los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados.

-Si la estructura, composiciéon y contenido de
las Cuentas Anuales y el Informe de Gestioén
cumplen los requisitos establecidos en el Plan

General de Contabilidad (PGC).
I1.3 LIMITACIONES AL ALCANCE

17. LIPASAM no ha podido facilitar los docu-
mentos justificativos de la cesion del derecho de
uso de determinados inmuebles sobre los que la
empresa ha construido instalaciones para el desa-
rrollo de su actividad, no disponiéndose, por
tanto, de la valoracién de dicha transmision.

18. Hay determinados inmuebles sobre los que,
si bien se han facilitado los documentos justifica-
tivos de la cesion del derecho de uso, no se ha
indicado su valoracion, impidiendo el calculo del
valor neto contable del inmovilizado.
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19. I.a empresa no ha facilitado la documenta-
cion correspondiente a la concesion de la sub-
vencion “Plan Operativo de Medio Ambiente
(POMAL)”.

20. La circularizacion para la confirmacion de
saldos no ha sido respondida por los acreedores
y deudores seleccionados. No se ha recibido
contestacion de los nueve acreedores selecciona-
dos, que representan un saldo acumulado de
2.376,95 m€ y que supone el 29% del total del
saldo de acreedores al final del ejercicio. Tampo-
co se ha obtenido respuesta de los tres deudores
seleccionados, que suman al final del ejercicio la
cifra de 385,08 m€, cantidad que representa el
26% del total del saldo de deudores.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

I11.1 REVISION DE CONTROL INTERNO

21. LIPASAM no tiene establecido un registro
general de documentacion que facilite el segui-
miento de los documentos para una rapida loca-
lizacion.

22. LIPASAM no dispone de un manual para el
desarrollo de las funciones encomendadas a los
distintos departamentos y puestos de trabajo.
Tampoco tiene definida una relaciéon de puestos
de trabajo; tan sélo se contempla en el anexo I
del convenio colectivo una definicién de las dis-
tintas categorias profesionales de la empresa.

23. La empresa, durante el ejercicio 2006, man-
tenfa operativo en las dependencias donde se
ubican las oficinas, un sistema de control horatio
para el personal, consistente en el registro a tra-
vés de tarjetas personalizadas de las entradas y
salidas del recinto. Este sistema no ha sido co-
rrectamente utilizado ya que no todo el personal
lo empleaba y los cédigos no se introducian co-
rrectamente, provocando que los listados gene-
rados sobre control horario no hayan tenido los
resultados correctores perseguidos. Esta situa-
cion se ha intentado corregir en el ejercicio 2007
con la elaboraciéon de una instruccién interna
para su correcto funcionamiento.

24. El art. 44 del convenio colectivo regula los
anticipos que pueden solicitar los trabajadores
con respecto a su némina mensual y las pagas
extras. Sin embargo, no se contempla en el con-
venio ni se ha facilitado normativa interna donde
se regularicen los préstamos al personal concedi-
dos en el ejercicio.

25. La empresa no formaliza expedientes de per-
sonal en los que se indique la vida laboral del
trabajador dentro de la sociedad asi como in-
formacion relativa al empleado como puede ser
el contrato laboral, la experiencia, DNI, forma-
ciébn complementaria o la titulacién académica.
Es mas, las modificaciones de las condiciones de
trabajo (cambio de retribuciones, categoria,
promocion interna) no se documentan sino que
sélo se modifican los grupos de cotizacion y la
retribucién indicados en la némina.

Los tunicos expedientes que se han elaborado,
contienen la formacién laboral recibida por el
trabajador en la empresa.

26. LIPASAM tiene un sistema de informacion y
gestion integral que permite el acceso inmediato
a cualquier documento o consulta de las opera-
ciones realizadas por la empresa en el cumpli-
miento de su actividad, siempre con las debidas
autorizaciones controladas por claves personales
de acceso.

27. El sistema cuenta con un moédulo de inventa-
rio que podria permitir el control fisico de los
activos con independencia de los registros con-
tables.

28. Durante el trabajo de campo, se ha realizado
una inspeccion fisica de bienes con el fin de
comprobar la informacién facilitada por el sis-
tema informatico. Los bienes seleccionados para
el recuento fisico no cuentan con etiqueta que
facilite su identificacion en el médulo de inven-
tario. A este respecto la empresa manifiesta que
a los activos no se les identifican fisicamente
desde la implantacion de este sistema de infor-
macion y gestion integral.
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I11.2 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD

29. La Comision Ejecutiva de LIPASAM apro-
b6, en la sesion celebrada el 26 de febrero de
1997, un documento denominado “Normas In-
ternas de Contratacion de LIPASAM”, cuyo
objeto era regular el procedimiento de contrata-
ci6én de la empresa, cumpliendo lo establecido en
la disposicion adicional de las Normas de Con-
tratacion del Ayuntamiento de Sevilla que fueron

aprobadas el 28 de septiembre de 1996.

Este documento fue ratificado por el Pleno Mu-
nicipal en la sesién celebrada el 28 de mayo de
1997.

30. Se ha analizado la correcta aplicacion de estas
normas de contratacion, siendo las deficiencias
detectadas las que se relacionan en los siguientes
puntos.

31. El articulo 33 establece la creaciéon de una
Comision de Contratacion que estara compuesta
por el Presidente del Consejo de Administracion
o persona en quién delegue, que presidira la
misma, el Gerente y un representante de cada
uno de los grupos politicos municipales. Tam-
bién formaran parte de la misma el interventor
de fondos y secretario general del ayuntamiento
o funcionarios o empleados en quienes deleguen.

Segtn el articulo 34, las funciones de esta comi-
sion de contratacion son entre otras, el facilitar
trimestralmente a la comisién central de contra-
tacion e informatica del ayuntamiento una rela-
ci6én de los contratos dictaminados por ella.

De las doce reuniones formalmente convocadas
en el ejercicio, sélo el Director Gerente y el Vi-
cesecretario de la empresa municipal, han asisti-
do a su celebracion, aprobandose por unanimi-
dad todos los acuerdos establecidos en el orden
del dia. Ademais, no se facilita trimestralmente
por parte de esta comision la relacion de contra-
tos definida en el segundo punto.

32. LIPASAM incumple el articulo 35 de las
normas de contrataciéon al no tener constituido
un registro de contratos. En su lugar ha facilita-
do para su analisis, una relacién de contratos.

33. LIPASAM no remite trimestralmente a la
comision central de contrataciéon e informatica
del Ayuntamiento de Sevilla, una relacién de los
contratos menores tramitados tal como se pone
de manifiesto en el articulo 36 de las menciona-
das normas.

34. La secretarfa general de la empresa ha facili-
tado una relacion de expedientes de contratacién
formalizados en el ejercicio 2006. En ella se indi-
ca que veintiuno de estos expedientes se han
adjudicado a través de concurso publico, trece
por medio de un procedimiento negociado y seis
han sido formalizados por la AIE.

Tal como se indica en el anexo VI, se han anali-
zado el 52% de los formalizados a través de con-
curso publico, el 30% de los procedimientos
negociados y el 33% de los tramitados por la
AIE. Todos los expedientes analizados han
cumplido con el principio de publicidad y concu-
rrencia.

35. Ninguno de los expedientes de contratacion
(a excepcion de los formalizados por la AIE)
contiene un documento contractual en el que se
recojan las condiciones de la adjudicacion. Tam-
poco se aplica lo contemplado en los pliegos de
clausulas administrativas técnicas y particulares
de determinados expedientes de contratacion, en
los que se establece un plazo de 15 dias, a partir
de la notificacion de la adjudicacion para que se
formalice el correspondiente contrato.

Aunque se utiliza como base contractual el
mencionado pliego, debe formalizarse el contra-
to ya que al ser de naturaleza privada, se regira la
contratacién entre otras, por las clausulas en el
mismo contenidas.

36. El articulo 18.b de las normas internas de
contratacion establece que los contratos de obra
de cuantia superior a 60,10 m€ se adjudicaran
como regla general, por el procedimiento de
subasta, siendo el concurso publico una forma
de adjudicacion excepcional. En ningun caso se
ha utilizado la subasta, siendo el concurso puibli-
co el procedimiento habitual.

37. Los articulos 30 y 31 de las normas internas
de contratacion, establecen que una vez finaliza-
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do la ejecucion del contrato, cualquiera que sea
su modalidad se preparara el documento de re-
cepcion de las obras, suministros o prestaciones
contratadas, quedando constancia escrita del
mencionado acto de recepcion.

Ninguno de los expedientes analizados, contiene
el mencionado documento, si bien se argumenta
por parte de la empresa que, aunque no consta
en el expediente de contratacion, si se recepciona
por los responsables de los departamentos inte-
resados en la contratacion.

38. El expediente n° 53/006, cortresponde a un
contrato con la empresa Fomento de Construc-
ciones y Contratas S.A., para la limpieza y reco-
gida de la cartelerfa en el centro histérico de la

ciudad, por importe de 54,59 m€.

Segun el articulo 5 de las normas internas de
contratacion, al ser una prestacion de servicio y
superar el importe de 18,03 m€, son competen-
tes para su aprobacion la Comision Ejecutiva y el
Consejo de Administracion de la empresa.

Sin embargo, ha sido aprobado por el Director-
Gerente, ya que la empresa ha tramitado con ca-
racter de urgencia este expediente, acogiéndose al
articulo 17.h de las normas internas de contrata-
cion. En €l se indica: “En los supuestos excepeionales
en que sea necesario realizar una contratacion con cardcter
de urgencia, una veg justificado debidamente dicho extreno
en el expediente, podrd ser antorizada por el Director-
Gerente, sin perjuicio de informar posteriormente al Conse-
Jo de Administracion cuando, por razon de la cnantia, éste
sea el drgano de contratacion competente’.

El motivo que argumenta la empresa para decla-
rar el caracter de urgencia, es la imposibilidad de
convocar la Comisién Ejecutiva antes del inicio
de los trabajos que se han de realizar, circunstan-
cia que no se puede catalogar como un supuesto
excepcional. Ademas este contrato se ha prorro-
gado otro trimestre, por lo que se ha reiterado el
incumplimiento, ascendiendo el total de la con-
tratacion por este concepto a 108,68 m€.

39. LIPASAM tiene constituida una bolsa de
trabajo desde el ano 1999, sin que ni en el con-
venio colectivo ni en otra documentaciéon de
caracter interno se regulen aspectos de la mis-

ma, tales como el ambito de aplicacion, la vi-
gencia, los requisitos de los aspirantes, las solici-
tudes y plazos, los documentos a presentar con
la instancia, la comisién de valoracién, el pro-
cedimiento o el desarrollo de la convocatoria.
Se desconoce si se trata de una bolsa cerrada o
rotatoria.

40. Tratandose de una empresa municipal que
depende del Ayuntamiento de Sevilla, deberia
recoger en su convenio colectivo la constitu-
cion de la bolsa de trabajo, al igual que lo reco-
gen los articulos 20 del Reglamento de Personal
Funcionario y 26 del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Sevilla, que prevén la consti-
tucion de bolsas de empleo para el nombra-
miento de personal funcionario interino y con-
tratados en régimen de derecho laboral.

Esta bolsa no ha realizado convocatorias para
su apertura ya que se constituyé con personal
que habfa sido contratado durante el periodo
comprendido entre 1992 y 1997 y por personal
en formacién durante los afios 1998 y 1999. Por
tanto, al no admitit nuevos candidatos no se
respetan los principios de igualdad, mérito y
capacidad que la ley establece.

41. El articulo 11 del convenio colectivo esta-
blece que los ingresos y promociones internas
relativos a las categorias superiores son de libre
designacion por parte de la Empresa. Con el fin
de fomentar la formacién y la promocion inter-
na en el resto de puestos, los ingresos se efec-
tuaran en la categoria de peon.

Dada la especializacion que LIPASAM requiere
para determinados puestos de trabajo, la citada
bolsa debiera estructurarse por categorias pro-
fesionales. La ausencia de la misma supone un
incumplimiento del citado articulo ya que cuan-
do se tiene que contratar a un operario que no
se corresponde con la categoria de peodn, los
sindicatos proponen, o bien a trabajadores in-
cluidos en la bolsa de trabajo que cumplan con
los requisitos del puesto, o a trabajadores cuyos
curricula estén depositados en las oficinas cen-
trales. No queda claro cuando se utiliza una
opcioén u otra, no publicindose la oferta de los
puestos de trabajo, ni en medios externos ni en
los tablones de anuncios de la propia empresa.
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42. El convenio colectivo de la empresa no
contempla la reserva del 2% de las plazas a fa-
vor de los trabajadores discapacitados, que es-
tablece la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Inte-
gracion Social de los Minusvalidos y el RD
27/2000, de 14 de enero.

43. En el ejercicio 2000, se producen catorce
jubilaciones anticipadas, siendo cubiertas estas
bajas con trabajadores que mantienen una rela-
ciéon de parentesco familiar con el trabajador
jubilado. Dado que no se lleva a cabo ningin
proceso selectivo para cubrir esos puestos de
trabajo se deduce que LIPASAM vulnera los
principios de igualdad, mérito y capacidad que
la ley establece.

44. Se han fiscalizado cuatro néminas mensuales
de cada uno de los veinticuatro trabajadores se-
leccionados. Del analisis de las mismas se des-
prende que LIPASAM utiliza el concepto “anti-
cipo” para descontar a los trabajadores importes
correspondientes a la loterfa de Navidad o a una

campafa de ONG.

45. Hay un complemento retributivo denomi-
nado “Plus Complementario”, que sélo perci-
ben los puestos de libre designacion y los pues-
tos catalogados como mandos. Este plus no
esta recogido en el convenio ni se ha facilitado
algin documento interno donde se indique su
aprobacién por el 6rgano competente. Segun la
direccion de la empresa, la finalidad de este plus
es, de un lado, amortiguar la diferencia econo-
mica que se puede suscitar entre lo establecido
en el contrato y lo dispuesto en el convenio
colectivo y, de otro, equiparar puestos de igual
categorfa. Es de destacar que para determinados
trabajadores este plus represente hasta el 49%
del total de retribuciones percibidas.

46. Se observa que LIPASAM paga a sus traba-
jadores un concepto denominado “Incentivo
voluntario variable IVV)”, que se concede por
el cumplimiento de objetivos. No esta recogido
en el convenio colectivo ni se ha facilitado nin-
guna normativa interna. Este incentivo llega a
suponer para algunos trabajadores importes que
superan los 13,0 m€. anuales.

I11.3 ANALISIS DE LLOS ESTADOS FINAN-
CIEROS

47. Se han analizado las Cuentas Anuales de la
empresa a 31 de diciembre de 2006, que com-
prenden el Balance de Situacion, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, la Memoria y el Informe
de Gestion.

Los resultados obtenidos por se exponen en los
epigrafes siguientes.

II1.3.1 Inmovilizado

48. El importe bruto del inmovilizado al cierre
del ejercicio fiscalizado asciende a 98.979,05 m€,
alcanzando la amortizacion acumulada al final
del ejercicio la cifra de 45.289,76 m€. Por tanto,
el inmovilizado neto a 31 de diciembre de 2006
es de 53.689,29 m€.

El desglose por partidas y las variaciones expe-
rimentadas durante el ejercicio por los elementos
que componen el inmovilizado se exponen en el
siguiente cuadro:
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m€
. Saldo Aumentos Disminuciones Traspasos Saldo
DESCRIPCION 31/12/2005 P 31/12/2006
Propiedad industrial 2,54 - - - 2,54
Aplicaciones informaticas 1.432,36 - - - 1.432,36
Derechos sobre bienes en régimen de arrend. financiero 12.293,40 304,80 - -2.42598 10.172,22
Bienes cedidos en uso 1.877,81 - -192,46 - 1.685,35
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INMAT. -7.722,98 -2.134,62 90,56 +2616,86 -7.150,18
TOTAL INMOVILIZADO INMATERIAL 7.883.14 -1.829,82 -101,90 +190,88 6.142,30
Terrenos y bienes naturales 111,07 - - 111,07
Edificios y construcciones 22.747,15 325,92 - 23.073,07
Maquinaria, utiles y herramientas 119,08 15,95 - - 135,03
Utillaje 8.386,95 1.220,72 - - 9.607,67
Instalaciones 26.775,15 1.187,72 - - 27.962,87
Mobiliario y enseres 596,10 22,78 - 618,88
Equipos para proceso informatico 1.459,34 41,82 - 1.501,16
Elementos de transporte 15.322,18 4.899,53 - +2.425,98 22.647,69
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL -31.195,04 -4.327,68 - -2.616,86 -38.139,58
TOTAL INMOVILIZADO MATERIAL 44.321,98 3.386,76 -190,88 47.517,86
Participacion agrupacion AIE 3,00 - 3,00
Depésitos y finanzas constituidos a largo plazo 7,07 - 7,07
Préstamos largo plazo al personal 25,64 - -7.05 18,59
Créditos a largo plazo AIE 0,47 - 0,47
Otros préstamos a largo plazo - -
TOTAL INMOVILIZADO FINANCIERO 36,18 - -7,05 29,13
TOTAL 52.241,30 1.556,94 -108,95 53.689,29
Cuadro n°1

49. En sesion celebrada el dia 28 de mayo de
1986, el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla
adopt6 el acuerdo de otorgar la cesion del dere-
cho de uso de catorce inmuebles de propiedad
municipal a la empresa LIPASAM.

En el ejercicio 2006, este derecho de uso se
mantiene en los inmuebles que a continuacién
se detallan:

-Oficinas centrales y parque auxiliar “Los Prin-
cipes”.

-Parque auxiliar “Central”.

-Parque auxiliar “Regla Sanz”. (Oficinas de Ins-
peccion).

Este inmovilizado, cuya valoracién esta cuanti-
ficada en dicho acuerdo, se contabilizé correc-
tamente como un inmovilizado inmaterial en la
cuenta “Derechos sobre activos cedidos en
uso”. Sin embargo todas las obras realizadas
posteriormente por LIPASAM en estos inmue-
bles y que ascendieron a 3.454,37 m€, se impu-
taron indebidamente en la cuenta de inmovili-
zado material “Construcciones”.

50. La correcta contabilizacién de estas obras se
detalla en la consulta 5 del Boletin Oficial del

Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuen-
tas (BOICAC) n° 9, de 9 de abril de 1992. El
criterio expuesto en esta consulta, adquirié ma-
yor rango normativo al ser incorporado a la
adaptacion del Plan General de Contabilidad de
las empresas del sector de abastecimiento y sa-
neamiento de agua aprobada mediante Orden

de 10 de diciembre de 1998.

En concreto establece que en el caso de que a
las empresas publicas con forma juridica de
sociedad mercantil le sean adscritos bienes de
dominio publico, confiriéndoles derecho de uso
sobre tales bienes y sin que se exija contrapres-
tacion alguna, dichas sociedades deberan hacer
lucir en el activo del balance, dentro de inmovi-
lizaciones inmateriales, el valor atribuible a tales
derechos. El importe a registrar como activo se
determinara de acuerdo con el valor venal del
derecho de uso.

Termina dicha consulta diciendo que dado que
los bienes adscritos no son propiedad de la em-
presa, las mejoras que puedan introducirse en
los mismos, siempre que supongan aumento de
su capacidad, productividad o alargamiento de
su vida util, deberan ser contabilizadas como
mayor valor del derecho de uso.
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Por tanto, todos estos terrenos y construccio-
nes que han sido cedidos a LIPASAM, tienen
que estar contabilizados en la cuenta “Derechos
sobre activos cedidos en uso” por el valor ve-
nal. Asi mismo, todas aquellas instalaciones que
han sido construidas por LIPASAM, cuyo im-
porte ha ascendido a 3.454,37 m€, deberan
formar parte de dicha cuenta, y no del inmovili-
zado material, como se encuentran contabiliza-
dos. Se debe reclasificar este inmovilizado asi
como sus amortizaciones como se indica en las
cuentas anuales incluidas en el anexo 1L

51. Ademas de lo anteriormente expuesto, existe
un inmueble, Parque Auxiliar de limpieza “Alco-
sa”, cuyo derecho de uso se revertié al Ayunta-
miento de Sevilla por medio de un acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto de
2005 y que, sin embargo, sigue apareciendo a 31
de diciembre de 2006 en su contabilidad.

Este inmueble debe ser dado de baja en la con-
tabilidad de la empresa, por un importe de
114,44 m€, asi como su amortizacion y los ingre-
sos a distribuir en varios ejercicios, tal como se
indican en los ajustes a las cuentas anuales indi-
cados en los anexos I y IV.

52. El 16 de mayo de 2006, la empresa munici-
pal EMVISESA, propietaria del Parque auxiliar
“Antonia Diaz”, cedi6é la propiedad a LIPA-
SAM, siendo contabilizada por su importe total
en la cuenta “Construcciones”, no separando el
valor correspondiente al terreno para imputatlo
en una cuenta “Terrenos y bienes naturales”.

Por otra parte, esta operacion fue contabilizada
por su valor catastral y no por su valor venal,
como se establece en la norma de valoracion 2*

del PGC.

No ha sido facilitado documento justificativo
del valor venal del inmueble en la fecha de ad-
quisicion.

53. Tal como se ha indicado en el epigrafe de
Limitaciones al Alcance (§ 17), para el analisis
del inmovilizado, LIPASAM no ha podido faci-
litar documentacion correspondiente a la cesion
del derecho de uso de determinados inmuebles,
no constando tampoco antecedentes de dicha

cesion en la Gerencia Municipal de Urbanismo

del Ayuntamiento de Sevilla (GU).

54. La situacion contable de estos bienes es la
siguiente:

-Parque auxiliar “San Pablo”. No aparece con-
tabilizado el derecho de uso del terreno, aunque
si la cesion del derecho de uso de la construc-
cion en la cuenta de inmovilizado inmaterial
“Derechos sobre activos cedidos en uso”. La
empresa ampli6 las instalaciones de este parque
por un importe de 109,49 m€.

-Parque auxiliar “Sur”. Esta contabilizada la
cesion del derecho de uso del terreno en una
cuenta de inmovilizado inmaterial. Se ha facili-
tado una valoracién practicada en el afio 1988
por la GU que coincide con el importe contabi-
lizado. Esta gerencia ha indicado que no cons-
tan antecedentes en ese organismo en el que se
indique la existencia del documento de cesion.

LIPASAM ha realizado obras en estos terrenos
por un total de 441,49 mé€.

-Centro de recogida neumatica de residuos soli-
dos urbanos “Pino Montano 1”. Esta contabili-
zada la cesion del derecho de uso del terreno en
una cuenta de inmovilizado inmaterial, reali-
zando la empresa obras en este inmueble por
un importe de 3.122,71 m€.

Las obras detalladas en estos tres centros se han
considerado indebidamente como inmovilizado
material, ya que el importe contabilizado es un
incremento del valor del inmovilizado inmate-
rial. Por tanto, se propone una reclasificacion
de los inmovilizados por 3.673,69 m€ asi como
de sus respectivas amortizaciones como se indi-
ca en el anexo 111

55. Por otro lado, LIPASAM realiz6 obras en
un centro de petanca perteneciente a la comu-
nidad de vecinos de Pino Montano por un im-
porte de 258,86 m€, contabilizando dichas
obras en la cuenta “Construcciones”, cuando,
en ningun caso, dichas obras pueden formar
parte del inmovilizado de la empresa, debiéndo-
se ajustar dicha cantidad mediante un cargo en
la cuenta “Gastos y pérdidas de ejercicios ante-
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riores” asi como en la cuenta “amortizacion
acumulada del inmovilizado material”. Se reali-
za el ajuste de las cuentas anuales indicadas en
los anexos 111 y IV.

56. Se indica en el epigrafe de Limitaciones al
Alcance (§ 18), que se han analizado elementos
de inmovilizado cuya documentacion corres-
pondiente a la cesién de uso, si se ha facilitado
aunque no se dispone de la valoraciéon de la
misma, no estando por tanto contabilizada. Los
inmuebles encuadrados en este grupo presentan
la siguiente situacién contable:

- Parque auxiliar “Norte”. Se encuentra inscrita
en el Registro de la Propiedad a nombre del
Ayuntamiento de Sevilla, obtenida mediante
cesion por reparcelacion del sector SUP-PM-7.
El uso del terreno (es un terreno sin edificar
calificado de dotacional) se puso a disposicion
de LIPASAM por la GU por resolucion del
Gerente de fecha 8 de junio de 1995. No apare-
ce contabilizada la cesién del derecho de uso,
debiendo ser contabilizada por su valor venal
en una cuenta de inmovilizado inmaterial. LI-
PASAM ampli6 sus instalaciones por un impot-

te de 522,76 m€.

- Parque auxiliar “Este”. Por medio del conve-
nio de 10 de marzo de 2003 entre la Empresa
Publica del Suelo Sociedad Anénima (EPSA), la
GU y LIPASAM, fue puesto a disposicion de la
empresa el uso de este terreno con el objeto de
construir en el mismo un parque auxiliar.

No aparece contabilizada la cesion de este dere-
cho de uso debiendo ser contabilizada por su
valor venal en una cuenta de inmovilizado in-
material.

LIPASAM construy6 unas instalaciones en este
terreno por un importe de 2.566,40 m€.

- Centro de recogida neumatica de residuos
solidos urbanos “Pino Montano II”. Segun la
relacion facilitada por la GU, estos suelos fue-
ron puestos a disposicion de LIPASAM por
EMVISESA, ya que segun la gerencia “no se
encuentran atin inscritos a favor del ayuntamiento”.

LIPASAM ampli6 sus instalaciones por un im-
porte de 5.405,89 m€.

Todas las obras detalladas en este punto fueron
indebidamente consideradas como inmoviliza-
do material, ya que suponen un incremento del
inmovilizado inmaterial. Por tanto, se realiza
una reclasificacion de los inmovilizados por
8.495,05 m€ asi como de sus respectivas amor-
tizaciones, como se indica en el anexo I11.

57. Ademas de éstos, LIPASAM tiene contabi-
lizados dos inmuebles mas: el centro de recogi-
da neumatica de residuos sélidos urbanos “San
Diego” y el centro de recogida neumatica de
residuos solidos urbanos “Casco Antiguo”.

Del primero, ha sido suministrado el documen-
to de cesion del derecho de uso, aunque dicho
inmueble no se encuentra valorado, y del se-
gundo no ha sido suministrado documento al-
guno de cesion del derecho de uso.

LIPASAM ampli6 sus instalaciones por un im-
porte de 6.826,30 m€ contabilizando indebida-
mente estas obras en la cuenta “Construccio-
nes”, por lo que se reclasifica dicho importe
mediante un cargo en una cuenta de inmovili-
zado inmaterial asf como con la amortizacion
tal como se detalla en el anexo 111

58. La empresa tiene registrados en su inmovili-
zado como instalaciones, unos activos que la
empresa denomina “Puntos Limpios”.Son cen-
tros de recogida selectiva donde se recepcionan
distintos tipos de residuos que, por sus caracte-
risticas, no deben ser depositados en los conte-
nedores situados en la via publica.

Estas partidas no pueden formar parte del in-
movilizado material al no poseer la empresa la
propiedad, sino el derecho de uso de los terre-
nos donde se han construido estos puntos lim-
pios.

59. Segun la relacion facilitada por la GU de
fecha 20 de diciembre de 2005, la situacién de
los puntos limpios se detalla en los siguientes
apartados:



Pagina nim. 124

BOJA nim. 53

Sevilla, 18 de marzo 2009

- Punto Limpio “Los Pinos”. Es una parcela
adquirida mediante expropiaciéon por Ayunta-
miento de Sevilla. Los terrenos se cedieron jun-
to con el “Parque Central” a LIPASAM.

- Punto Limpio “Los Naranjos”. Forma parte
de una finca inscrita a nombre del Ayuntamien-
to de Sevilla, puesta a disposicion el 26 de mar-
zo de 1999 a favor del Area de Hacienda y Go-
bierno Interior para su adscripcién al Area de
Medioambiente.

-Punto Limpio “Los Olivos”. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad a nombre del Ayunta-
miento de Sevilla, puesta a disposicion del Area
de Hacienda y Gobierno Interior para su ads-
cripcién al Area de Medioambiente por el 19 de
enero de 1995.

-Punto Limpio “Las Jacarandas”. Forma parte
de la parcela correspondiente al Centro de Re-
cogida de Residuos “Pino Montano 27, cuyo
suelo fue puesto para su disposicion por EM-
VISESA, toda vez que los mismos no se en-
cuentran aun inscritos a favor del Ayuntamien-
to de Sevilla.

- Ademas de los Puntos Limpios relacionados
anteriormente, existen contabilizados en dicha
cuenta, dos Puntos Limpios Industriales -Store
y Carretera Amarilla- de los que no ha sido su-
ministrada documentacién alguna.

60. El total de obras realizadas en estos puntos
limpios y que han sido consideradas como in-
movilizado material ascienden a 3.266,20 m€,
por lo que se reclasifica a inmovilizado inmate-
rial asi como sus respectivas amortizaciones, tal
como se detalla en el anexo III.

61. Han sido contabilizadas en esta cuenta,
ademds, instalaciones realizadas en los Parques
Centrales y Auxiliares analizados en parrafos
anteriores por un importe de 20.374,00 m€ y
que, de acuerdo con la informacién obtenida de
la empresa, no pueden ser separadas del inmue-
ble al que pertenecen y por tanto, deberian
haber sido contabilizadas, por los motivos ex-
puestos, como mayor valor del inmovilizado
inmaterial, debiendo ser reclasificadas tanto los
inmovilizados como sus amortizaciones tal co-
mo se detallan en el anexo 111

I11.3.2 Deudores

62. La composicion de los saldos deudores al
cierre del ejercicio fiscalizado es la siguiente:

m€
Saldo Saldo
CONCEPTOS 31/12/2005 31/12/2006

Transferencias Presup. - -
Otros Clientes 666,18 1.095,17
Clientes de dudoso cobro 393,27 393,27
Ayuntamiento deudor por  17.425,82 17.425,82
reconocimiento de deudas

Otros Deudores 8.463,83 7.615,61
Personal 45,59 14,22
Administraciones Publicas 127,65 156,93
Provisiones para Insolvencias -393.27 -393,27
de Trafico

Deudotes a c/p 26.729,07 26.307,75

Cuadro n°® 2

63. El 94% del activo circulante indicado en el
anexo I, corresponde al importe reflejado en el
saldo del grupo de deudores, que asciende a

26.307,75 m€.

64. De estos deudores, la cuenta “Ayuntamien-
to deudor por reconocimiento de deudas”, es la
partida mas importante ya que supone el 66,1%
del total de estos derechos de cobro.

65. El saldo de esta cuenta asciende a 17.425,82
m€ y corresponde a la consideracion por parte
de la empresa de unos derechos de cobro ad-
quiridos por los siguientes conceptos:

- Derechos de cobro registrados por la empresa
como consecuencia de reconocimientos de
deudas que ha realizado el Ayuntamiento de
Sevilla a través de distintas sesiones plenarias,
por las pérdidas incurridas en los ejercicios
1989, 1990 y 1991. Estas pérdidas ascienden a
5.054,48 m€.

El ayuntamiento a la fecha del trabajo de cam-
po no ha habilitado créditos ni  reconocido
obligaciones en ninguno de los presupuestos
aprobados hasta el ejercicio 2006 que compen-
sen estas pérdidas producidas en la empresa,
por lo que, teniendo en cuenta el principio de
prudencia, se deberfan haber mantenido en la
empresa como pérdidas de ejercicios anteriores
y no contabilizarlas como derechos pendientes
de cobro.
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- Derechos de cobro por un importe de
10.647,74 m€, correspondientes a la suma de las
pérdidas producidas en los ejercicios 2002 y
2003 que ascendieron a 4.49242 m€ y a
6.155,32 m€ respectivamente, y que, por deci-
sion de los administradores de la empresa, se
han considerado como derechos pendientes de
cobro porque han estimado los gestores que
van a ser reconocidas por el Pleno del Ayunta-
miento de Sevilla.

Estas pérdidas no han sido reconocidas ni por
acuerdo de pleno ni presupuestariamente, por lo
que estos importes, no pueden considerarse co-
mo derechos pendientes de cobro.

Por tanto, los importes indicados en los parra-
fos anteriores, deben mantenerse en el balance
de situaciéon como pérdidas producidas en ejerci-
cios anteriores y no como derechos pendientes
de cobro. Se realiza un ajuste por la cantidad de
15,702,22 m€.

-Derechos de cobro registrados por la empresa
relativos al reconocimiento de deudas por parte
del Ayuntamiento de Sevilla correspondientes a
los intereses y gastos ocasionados durante el
ejercicio 1991 a LIPASAM como consecuencia
del crédito concertado con el Banco de Crédito
Local.

El importe asciende a 1.723,57 m€ vy, aunque
esta pendiente de pagar por parte del ayunta-
miento, esta reconocido en el presupuesto de la
corporacion del ejercicio 1997, tal como se in-
dica en el acta de la sesion de pleno ordinaria de
27 de noviembre de 1997. En ella, se aprob6 un
suplemento de crédito para la partida presu-
puestaria denominada “Aportacion a LIPA-
SAM por gastos financieros de operaciones de
crédito”.

66. La cuenta “Otros deudores” con un saldo
de 7.615,61 €, refleja los derechos de cobro
derivados de subvenciones concedidas por la
Unién Europea pendientes de su liquidaciéon y
que corresponden a las siguientes subvenciones:

- Programa Operativo de Medio Ambiente Lo-
cal (POMAL) por importe de 826,51 m€, cuya
finalidad es atender a la demanda ambiental de

la administracion local o asimilados. Segin los
datos facilitados por la Intervencion del Ayun-
tamiento de Sevilla, la corporaciéon no presenta
en sus estados financieros ningin importe pen-
diente de pago por este concepto a la empresa
municipal, por lo que se propone disminuir el
saldo de la cuenta de deudores con cargo a gas-
tos extraordinarios.

- Proyecto Sevilla Medio Ambiente, del Banco
Europeo de Inversiones (BEI) por importe de
207,01 me.

- Ayuda del Fondo de Cohesiéon para Actuacio-
nes de Gestion de Residuos por importe de
6.274,40 m€. Hay que sefalar que, la Comision
Europea, tras realizar las auditorfas oportunas,
concluy6 que, tanto en el proyecto del “Sistema
de recogida neumatica de residuos urbanos de
integracion general en el barrio de Pino Monta-
no Fase 2°”, como en el de “Sistema de recogi-
da neumdtica de residuos urbanos en el Barrio
de San Diego”, se cometieron irregularidades
por la celebraciéon de contratos de asistencia
técnica y de control mediante adjudicacion di-
recta sin respetar la normativa europea en mate-
ria de contratacion publica.

Este importe no ha sido provisionado por LI-
PASAM, ya que segun estos auditores ésta se ha
adherido al recurso de anulacién contra la deci-
sion de la Comision de 20 de Octubre de 2006,
relativa a la reduccién de la ayuda otorgada con
cargo al fondo de cohesiéon a diversos proyec-
tos, entre los que se incluye los de LIPASAM,
formulado por la Junta de Andalucfa ante el
Tribunal de Justicia de las Comunidades Furo-
peas con fecha 5 de diciembre de 2006.

67. El resto del saldo de la cuenta “Otros deu-
dores” corresponde a 242,98 m€ que la empre-
sa municipal Sevilla Global debe a LIPASAM
por servicios prestados durante el ejercicio

2006.
I11.3.3 Fondos Propios

68. El 10 de marzo de 1986, se constituyé LI-
PASAM con un capital social de 305,41 m€. El
Ayuntamiento de Sevilla suscribi6 la unica ac-
cién representativa de este capital social y en
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pago de ella aportd a la sociedad bienes valora-
dos en ese importe, quedando asi totalmente
desembolsado.

A partir de esta fecha y hasta el ejercicio fiscali-
zado, se han producido veinte ampliaciones y
siete reducciones de capital, que a 31 de diciem-

bre de 2006 han elevado la cifra a 4.542,77 m€,

tal como se detalla en el anexo V.

69. El movimiento registrado en los de fondos
propios durante el ejercicio 2006, ha sido el
siguiente:

Capital Reserva Legal Resultados Ejerc. Resultado del Total Fondosm€
Suscrito Anteriores Ejercicio Propios
Saldo Inicial 19.871,72 56,34 -17.328,95 2.599,11
Ampliacion de Capital 2.000,00 2.000,00
Disminucién de Capital -17.328,95 17.328,95
Resultado del Ejercicio -11.057,99 -11.057,99
Saldo Final 4.542,77 56,34 0,00 -11.057,99 -6.458,88

70. La reduccion de capital realizada en mayo
del ejercicio 2006 fue obligatoria en virtud del
articulo 163 de la Ley de Sociedades Anénimas,
segun el cual: “La reduccion del capital tendri cardc-
ter obligatorio para la sociedad cuando las pérdidas
hayan disminuido su patrimonio neto por debajo de las
dos terceras partes de la cifra del capital y hubiere trans-
currido un ejercicio social sin haberse recuperado el pa-
trimonio neto”.

La Resolucion de 20 de diciembre de 1996 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas (ICAC), establece que para la determinacion
del patrimonio neto se le sumara a los fondos
propios, entre otros, las subvenciones de capital
recogidas en la agrupacion de ingresos a distri-
buir en varios ejercicios, minoradas por el im-
porte del impuesto de sociedades pendiente de
devengo.

71. Teniendo en cuenta esta resolucién, a 31 de
diciembre de 2006 y segtn los estados financie-
ros de la empresa, la reducciéon de capital no
serfa obligatoria ya que el patrimonio neto de la
sociedad ascendia a 20.913,72 m€, cantidad que
supera las dos terceras partes del capital social.

Cuadro n’® 3

Sin embargo con los ajustes que se proponen
en el apartado de Deudores, el patrimonio neto
de la empresa no coincide con lo indicado por
LIPASAM, por lo que junto a las limitaciones al
alcance detalladas, genera incertidumbre sobre
si sera de aplicaciéon o no estos preceptos lega-
les, tal como se indica en el apartado “II1.3.7
Analisis de la Situacion Econémico-financiera”.

I11.3.4 Acreedores

72. La composicion de los saldos acreedores al
cierre del ejercicio fiscalizado es la siguiente:
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m€

CONCEPTO Saldo 31/12/2005  Saldo 31/12/2006
ACREEDORES L/P 3.554,58 2.115,47
ACREEDORES L/P ARREND. FINANCIERO 3.336,64 1.942,43
ACREED. ARREND. FINANC. OPCION COMPRA 217,94 173,04
PASIVO CIRCULANTE 42.897,63 55.505,22
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITOS A C/P 27.306,29 39.705,71
Préstamos a Corto Plazo 24.892,15 37.573,35
Entidades Bancatias Acreedoras por intereses 165,00 395,00
Entidades Acreedoras por Arrend. Financ. ¢/p 2.249,14 1.737,36
ACREEDORES COMERCIALES 8.554,14 8.587,53
Anticipos recibidos de clientes - -
Proveedores 8.536,05 8.568,26
Otros Acreedores 18,09 19,27
OTRAS DEUDAS NO COMERCIALES 7.037,20 7.211,98
Administraciones Publicas 2.624.54 2.750,99
Remuneraciones Pendientes de Pago 3.184,77 3.403,88
Fondo Social -88,41 -90,10
Otras Deudas - -
Fianzas y Dep6sitos recibidos a corto plazo 1.308,82 1.139,73
Provisiones para Operaciones de Trafico 7,48 7,48

Cuadro n° 4

73. El 68% de la deuda a corto plazo reflejada
en el pasivo circulante, corresponde a polizas de
crédito y préstamos suscritos con entidades
financieras, cuyo importe asciende a 37.573,35
me€.

74. La distribucién de esta deuda por entidades
financieras se detalla en el siguiente cuadro:

m€
ENTIDAD FINANCIERA VENCIMIENTO LIMITE CREDITO DISPUESTO
BSCH 25/01/07 3.000,00 2.709,71
Caja Madrid 20/01/07 3.000,00 2.931,42
Caja Madrid 02/03/07 3.000,00 3.000,00
CAJASOL (Caja S. Fernando) 26/01/07 3.000,00 2.877,58
Banesto 29/11/07 3.000,00 2.639,09
Banco de Sabadell 16/02/07 3.000,00 2.945.70
Banco de Andalucia 12/12/07 3.000,00 2.853,69
La Caixa de Catalufia 27/03/07 3.000,00 2.980,15
BBVA 09/06/07 3.000,00 2.851,81
UNICAJA 21/12/07 3.000,00 2.800,04
CAJASOL (El Montc) 01/02/07 3.000,00 2.984,11
BSCH 04/08/07 16.000,00 6.000,00
TOTAL 49.000,00 37.573,30

75. Al comparar la deuda contabilizada a finales
del ejercicio 2005 con la reflejada en el ejercicio
2006 (Anexo I), se observa un aumento de
12.861,2 m€, que supone un incremento del
51% del crédito dispuesto de las polizas de cré-
dito del ejercicio anterior.

Cuadro n® 5

76. Esta situacion se debe principalmente a la
utilizacién por parte de LIPASAM de 6.000,00
m€ de la nueva poliza de crédito suscrita por la
empresa en el ejercicio 2006 y que segin lo ex-
puesto en las cuentas anuales del ejercicio viene
motivada por los siguientes antecedentes:
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“Con el fin de obtener financiacion para cubrir las nece-
Sidades establecidas en los planes de inversion para los
aros 2006 a 2008 de las cuatro empresas municipales
que constituyen la Agrupacion de Interés Econdmico de
Sevilla (AIE), se encuentra en fase de tramitacion la
concesion de un préstamo y realizacion de operacion de
titulacion  de  activos  por un  importe global de
287.320,00 mf€, que para 1IPASAM asciende a
50.002,84 mt.

Para la efectiva instrumentacion de la operacion de finan-
ciacion se suscribid con fecha 4 de noviembre de 2005,
contrato de mandato con el Grupo Santander Central
Hispano. Con esa misma fecha y al objeto de que las
empresas municipales puedan iniciar las inversiones pre-
vistas mientras Se materializa la operacion de financia-
cion, el Banco Santander Central Hispano concedid sen-
dos préstamos puente a TUSSAM, EMASESA y
LIPASAM por 19.000 m€, 25.000 €y 16.000m€
respectivamente. =1 4 de agosto de 2006 se sustituyeron
las pdlizas en vigor correspondiente a los préstamos puen-
te, por una tinica poliza por el importe total (60.000
m€) en la que figuran las tres empresas como beneficia-
rias. Las tres sociedades garantizan de manera solidaria
entre s las obligaciones de pago derivadas de cada uno de
los créditos mencionados’.

71. Por tanto, como consecuencia de las expec-
tativas generadas con la posible formalizacién de
este crédito que no se llegd a materializar, y con
la situacion financiera que la empresa arrastra de
los anteriores ejercicios, ésta ha incrementado su
endeudamiento de tal forma que el exigible a
corto plazo supera en mas del doble a los activos
circulantes reflejados en balance (Anexo I), cit-
cunstancia que provoca un importante desequili-
brio y un elevado déficit financiero.

Como consecuencia de esta situacion la empre-
sa debe desarrollar un plan de saneamiento fi-
nanciero que permita hacer frente al exigible a
corto plazo y estabilice la solvencia financiera.

IT1.3.5 Subvenciones de capital

78. Se han analizado las subvenciones recibidas
y que han sido consideradas por la empresa
municipal como subvenciones de capital, obte-
niéndose los siguientes resultados.

79. Los fondos incluidos en POMAL, han sido
concedidos por la Comision de la Union Euro-
pea al Estado Espafiol, en virtud de las solicitu-
des cursadas por los ayuntamientos, que son los
titulares y beneficiarios de los mismos y que
incorporan estos fondos a su presupuesto co-
mo elementos patrimoniales afectos a una fina-
lidad determinada.

Toda la informacién correspondiente a esta
subvenciéon se ha obtenido en la Camara de
Cuentas de Andalucia (CCA), ya que la empresa
no ha podido facilitar la documentacion relativa
a la concesion de esta subvencion.

Para LIPASAM, gran parte de los fondos euro-
peos del programa POMAL, con independencia
de su origen presupuestario, tienen naturaleza
financiera y contable de “ingresos por presta-
ciones de servicio”, ya que se reciben como
contraprestacion de las ejecuciones de obras
encomendadas, y, con este caracter deben ser
registrados en sus estados financieros. Estos
fondos deberfan haberse considerados como
ingresos del ejercicio en el que el ayuntamiento
se los concedio a LIPASAM, en vez de haberse
contabilizado en una cuenta 130 de subvencio-
nes de capital que, segun el PGC, son las con-
cedidas para el establecimiento o estructura fija
de la empresa.

El importe por el que procede ajustar la cuenta
“Subvenciones oficiales de POMAL?”, asciende
a 1.642,11 m€, tal como se detallan en los ajus-
tes propuestos en los anexos Il y IV.

Con esta parte de los fondos recibidos por esta
subvencion, LIPASAM, llevo a cabo la regenera-
cion de solares degradados, contabilizando di-
chos gastos en una cuenta de “gastos a distri-
buir”, que imputa a resultados una décima parte
cada ejercicio. Estos gastos, debieron llevarse a
gastos corrientes en los ejercicios en los que se
produjeron y para los que el ayuntamiento otot-
26 la subvencion.

80. Los fondos incluidos en el Proyecto Sevilla
Medio Ambiente del BEI, fueron concedidos
por la Comunidad Europea al Ayuntamiento de
Sevilla, entre otros fines, para la regeneracion
de terrenos, la reurbanizacion de zonas verdes y
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la instalacion del centro de recogida neumatica
de residuos solidos urbanos “Casco Antiguo”,
estableciéndose en la misma que la ejecucion de
determinados subproyectos serfa asumida por
LIPASAM.

Estos fondos estan contabilizados en la cuenta
“subvenciones de capital”’, que segin el PGC,
incluye las subvenciones concedidas para el
establecimiento o estructura fija de la empresa.
La regeneracion de terrenos son trabajos de
limpieza que ejecuta LIPASAM en terrenos
propiedad del Ayuntamiento que, en ningun
caso, forman parte de la estructura fija de la
empresa por lo que no pueden considerarse
como tales, debiéndose tratar como ingreso del
ejercicio en el que fueron concedidas. Asi mis-
mo, y por el principio de correlacién de ingre-
sos y gastos, los gastos debieron imputarse a los
ejercicios en los que se produjeron y no tratarse
como gastos a distribuir.

Se ajusta la cuenta “Subvenciones oficiales de
BEI”, por importe de 547,03 m€, tal como se
detallan en los anexos 111 y I'V.

81. Respecto a la subvencion de fondos de co-
hesion, LIPASAM ha recibido ayudas para la

ejecucion de los siguientes proyectos:

*Recogida selectiva de envases.

*Sistema de recogida mediante vehiculos
bimodales.

*Implantacion del centro de recogida neu-
matica Pino Montano II.

*Implantacion del centro de recogida neu-
matica de San Diego.

Los importes contabilizados estan correctamen-
te imputados en la cuenta de subvenciones de
capital ya que estos proyectos estin destinados
a la financiacién de la estructura fija de la em-
presa.

IT1.3.6 Gastos e Ingresos
82. La distribucién de los gastos en la cuenta de

pérdidas y ganancias a 31 de diciembre se deta-
lla en el siguiente cuadro:

m€
Aprovisionamientos 3.824,21
Gastos de Personal 55.714,96
Dotacién amortiz. Inmoviliz. Inmaterial 2.134,61
Dotacién amortiz. Inmoviliz. Material 4.327,68
Dotacién gastos amortizables 1.138,33
Otros gastos de explotacién 13.497,72
TOTAL GASTOS EXPLOTACION 80.637,51
Gastos Financieros y asimilados 1.283,89
Resultados extraordinarios positivos 2.983,38

Cuadro n°6

83. Se observa que el 69,09% del total de los
gastos de explotacion corresponden a los gastos
de personal.

ILa cuenta de “otros gastos de explotacion” que
alcanza el 16,74%, engloba entre otros gastos
los seguros, la conservacion y reparacion asi
como una cantidad de 6.148,57 m€ correspon-
diente a el transporte y eliminacién de residuos
contratado con una empresa externa.

84. Con los fondos recibidos por la subvencion
POMAL, la empresa regener6 solares degrada-
dos llevando dichos gastos a una cuenta 278 de
gastos a distribuir que imputa a resultados en
una décima parte cada ejercicio.

Estos gastos a distribuir, debieron llevarse a gas-
tos corrientes en los ejercicios en los que se pro-
dujeron, por lo se realiza un ajuste consistente en
cargar en la cuenta “Gastos y pérdidas de ejerci-
cios anteriores” un importe de 3.242,62 m€ y
abonar por un lado la cuenta “Amortizacion de
gastos de establecimiento” por importe de
896,75 m€ y por otro, la cuenta “Regeneracion
de terrenos” por importe de 2.345,86 m€.

85. Esta situacion se repite con la subvencion
del BEI, por lo que el ajuste que se propone es
cargar en la cuenta “Gastos y pérdidas de ejer-
cicios anteriores” un importe de 906,99 m€ y
abonar por un lado la cuenta “Amortizacién de
gastos de establecimiento” por importe de
150,38 m€ y por otro la cuenta “Regeneracion
de terrenos” por importe de 756,61 m€.

86. La distribucion de los ingresos en la cuenta
de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre se
detalla en el siguiente cuadro:
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mé totia una reduccién del capital que disminuy6 el
Venta de servicios 142,71 capital suscrito hasta obtener un saldo de
Transferencias Presupuestarias 64.638,21 4542’77 méE.
Otros Ingresos de Explotacion 87,21
TOTAL INGRESOS EXPLOTACION 67.868,13 . .
91. Como consecuencia de los ajustes propues-
Pérdidas de Explotacion 12.769,37 , . ., .
tos en el parrafo 65, la situacién financiera se
Ingresos Financieros y Asimilados 11,88 . .
o _ agrava ya que, la empresa ha considerado inde-
Resultados Financieros Negativos 1.272,00 . .
Pérdidas Actividades Ordina 14041 37 bidamente como derechos pendientes de cobro
erdidas Actividades Ordinarias g 5 , .
o 15.702,22 m€, los cuales debian haberse contabi-
Ingresos Extraordinarios 2.983,37

Resultados Extraordinarios Negativos -
Pérdidas antes de impuestos 11.058,00

Resultados del Ejercicio 11.058,00

Cuadro n®7

87. El 95% de los ingresos de explotacioén co-
rresponden a las transferencias presupuestarias
que realiza el ayuntamiento como consecuencia
de la actividad de limpieza viaria que realiza la
empresa.

88. La cifra de negocios ascendi6 a 3.142,71 m€
y en ella se incluyen entre otras la facturacion
por el vertido de residuos organicos a la planta
de transferencia, ingresos por la recogida de
cartones, envases y vidrios asi como servicios
extraordinarios de limpieza y recogida.

89. Dentro de la cuenta de transferencias presu-
puestarias se han incluido 5.000 m€ que corres-
ponden a prestaciones extraordinarias que LIPA-
SAM ha prestado al ayuntamiento por lo que se
deben imputar en la cuenta “Venta de servicios”.

II1.3.7 Analisis de la situacion econdémico-
financiera

90. Al comparar el activo y el pasivo circulante
que presenta la empresa en su balance, a 31 de
diciembre de 20006, se observa un desequilibrio
financiero (fondo de maniobra negativo), ya
que el exigible a corto plazo supera en
27.574,35 m€ a el total reflejado en su activo
circulante (Anexo I).

Esta situacion se empeora al obtener la empresa
en el ejercicio 2006, unas pérdidas que alcanza-
ron la cifra de 11.057,99 m€. Ademais, como
consecuencia de las pérdidas del ejercicio ante-
rior que ascendieron a 17.328,95 m€, y tal como
se indica en el apartado de Fondos Propios del
presente informe, fue necesario de forma obliga-

lizado como pérdidas de ejercicios anteriores.

Los derechos pendientes de cobro correspon-
dientes a POMAL, que ascienden a 826,51 m€,
no estan reconocidos por el ayuntamiento, tal
como se indica en el parrafo 60.

Estos dos hechos provocan que los recursos
incluidos en activo circulante se reduzcan un

59,17%.

Analizando el balance de situacién corregido
(Anexo III), el desequilibrio financiero se agudi-
za, ya que la diferencia entre el pasivo circulante
y el activo circulante asciende a 44.103,08 m€,
que supone un 62% mas del contemplado en sus
estados financieros, circunstancia que pone en
duda la solvencia econémica de la empresa mu-
nicipal.

92. Tal como se indica en los parrafos 17 y 18 de
limitaciones al alcance, hay determinadas cesiones
de uso que no estan cuantificadas o bien no se
aporta documentacion, por lo que no estan in-
cluidas en los estados financieros de la empresa.

Para su contabilizacion es necesario el cargo de
la cuenta de inmovilizado inmaterial con el co-
rrespondiente abono en la cuenta de otras sub-
venciones de capital.

La Resolucién de 20 de diciembre de 1996 del
ICAC, indica que para la determinacion del pa-
trimonio neto se le sumara a los fondos propios,
entre otros, las subvenciones del capital recogi-
das en la agrupacion de ingresos a distribuir.

Al ser esta cantidad de imposible cuantificacion
por parte de la CCA, no se puede calcular el pa-
trimonio neto de la empresa y por tanto cuantifi-
car las diferencias con el indicado en los estados
financieros de la misma.
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93. Esta situacion genera incertidumbre sobre la
aplicacion del art. 260 de la LSA, en el que se
dice que la sociedad se disolvera ...."por consecuen-
cia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a
una cantidad inferior a la mitad del capital social, a no
ser que éste se anmente o se reduzca en la medida suficien-
te....”.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

IV.1 CONCLUSIONES DE CONTROL IN-
TERNO

94. La empresa no tiene establecido un registro
general de documentacion en el que se indique
tanto las entradas como las salidas de documen-

tos. (§ 21).

La empresa debe establecer un registro general de entrada
'y Salida de documentacion para incrementar los mecanis-
mos de control interno necesarios.

95. La empresa no dispone de normativa interna
que regule los procedimientos para la concesion
de préstamos al personal. (§ 24).

Al jgual que ocurre con otros conceptos de anticipo, la
empresa debe normalizar la sistemitica de concesion de
préstamos al personal.

96. La empresa no formaliza expedientes de per-
sonal que indique la vida laboral del trabajador
dentro de la sociedad asi como informacién del
mismo. Las modificaciones de las condiciones de
trabajo no se documentan sino que sélo se mo-
difican los grupos de cotizacion y la retribucién
indicados en la nomina. (§ 25).

LIPASAM debe incluir en sus registros de informacion,
toda la documentacion necesaria para el conocimiento de
la vida laboral del trabajador dentro de la empresa.

97. La empresa cuenta con un sistema que per-
mite el control contable del inventatio, sin em-
bargo al no estar identificado fisicamente estos
bienes no se pueden comprobar con los registros
incluidos en los sistemas informaticos. (§ 28).

IV.2 CONCLUSIONES DE REGULARIDAD

98. La empresa ha incumplido determinados
articulos contemplados en las Normas Internas
de Contratacion aprobadas por el Pleno Munici-

pal del Ayuntamiento de Sevilla. (§ 31,32 y 33).

99. Ninguno de los expedientes de contratacion
contiene un documento contractual en el que se
recojan las condiciones de la adjudicacion. Inclu-
so no se aplica lo contemplado en los pliegos de
clausulas administrativas técnicas y particulares
de determinados expedientes de contratacion en
los que se establece un plazo de 15 dias a partir
de la notificacion de la adjudicacion para que se
formalice el correspondiente contrato(§ 35).

100. Se ha detectado un incumplimiento genera-
lizado de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, en la contrataciéon de personal llevada
a cabo por LIPASAM, no quedando constancia
de ninguna accién encaminada al cumplimiento

de dichos principios. (§ 43).

LIPASAM al ser una empresa municipal enmarcada
dentro del sector priblico, debe aplicar correctamente los
principios de ignalad, mérito y capacidad en los procesos
de contratacion de personal.

101. El convenio colectivo de la empresa, no
contempla la reserva del 2% de las plazas a fa-
vor de los trabajadores discapacitados, que es-
tablece la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Inte-
graciéon Social de los Minusvalidos y el RD
27/2000, de 14 de enero. (§ 42).

102. Se han detectado conceptos retributivos
incluidos en la némina de determinados traba-
jadores que no estan contemplados ni en el
convenio colectivo ni en documento interno

aprobado por el 6rgano competente. (§45 y 406).

103. La empresa no ha contabilizado correcta-
mente las inversiones realizadas en los inmue-
bles cedidos en uso, ya que los ha considerado
como inmovilizado material y no como inmate-
rial. (§ 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60y 61).
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104. La empresa ha incumplido el principio de
prudencia ya que ha considerado pérdidas pro-
ducidas en ejercicios anteriores por un valor de
15.702,22 m€ como derechos pendientes de
cobro al Ayuntamiento de Sevilla, sin que éste
los haya reconocido en sus estados financieros.

§ 65

105. LLa empresa ha contabilizado indebidamen-
te como subvenciones de capital, fondos reci-
bidos como contraprestacion por realizacion de
servicios (§ 79 y 80)

La empresa debe aplicar corvectamente los principios y
normas contables generalmente aceptados.

106. La empresa ha incrementado el importe
dispuesto de sus polizas de crédito con respecto
al ejercicio anterior en 12.861,2 m€ lo que ha
supuesto un aumento del 51%, circunstancia
que ha provocado un déficit financiero. (§ 75).

107. La empresa presenta un importante des-
equilibrio financiero ya que con los ajustes pro-
puestos por esta CCA, el pasivo circulante su-
pera en 44.103,08 m€ los recursos del activo
circulante. (§91).

La empresa debe de establecer unos mecanismos finan-
cieros que posibiliten la reduccion del desequilibrio y
déficit financiero.

108. El valor del patrimonio neto no se puede
calcular como consecuencia de las limitaciones
al alcance expuestas en el informe, sin embargo
como consecuencia de los errores detectados y
los ajustes propuestos pudiera ser de aplicacion
los articulos 163 y 260 de la LSA, en los que se
indica la disolucién de la sociedad o la reduc-
cion de su capital. (§92)

V. OPINION

109. De acuerdo con el alcance de la fiscaliza-
cion descrito en el punto 16 de este informe, en
opinién de la Camara de Cuentas de Andalucia,
los estados financieros de la empresa municipal
de Limpieza Publica y Proteccion Ambiental
(LIPASAM), correspondiente al ejercicio 2000,
expresan, en sus aspectos significativos, la ima-
gen fiel del patrimonio, de la situacién financie-

ra y del resultado econémico-patrimonial, ex-
cepto por los efectos de las salvedades descritas
en los puntos 49, 50, 51, 54, 55, 56, 57, 59, 60,
61, 65,79, 80, 84 y 85 y la incertidumbre descri-
ta en los puntos 92 y 93. Asimismo, se han de-
tectado incumplimientos de normativa exami-
nada descritos en los puntos 31, 32, 33, 35,42y
43.

VI. ANEXOS
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ANEXO IV
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS AJUSTADA m€
DEBE HABER

Saldo Cuenta Pérdidas y Ganancias (Pérdidas) 11.058,00

Ajustes:

Tncrements ingresos extraordinatios 2.189,14((§79 y80)

Ineremento gastos extrardinarios 19.844,02(§55,65,66y84)

Saldo Cuenta Pérdidas y Ganancias Ajustada (Pérdidas) 30.902,04 2.189,14

ANEXOV
AMPLIACIONES Y DISMINUCIONES DE CAPITAL SOCIAL

CAPITAL INICIAL FECHA MILES DE EUROS
Capital Inicial Marzo-1986 305,41
Ampliacién de Capital Junio- 1986 1.640,76
Ampliacién de Capital Abril- 1987 1.502,53
Ampliacion de Capital Noviembre-1988 901,51
Ampliacién de Capital Junio-1989 1.803,03
Ampliacion de Capital Abril-1990 6.004,11
Ampliacién de Capital Abril- 1991 2.914,90
Disminucién de Capital Diciembre- 1991 - 3.888,54
Ampliacion de Capital Diciembre- 1993 4.207,08
Disminucion de Capital Diciembre- 1993 -3.460,53
Ampliacion de Capital Octubre- 1994 2.734,60
Disminucion de Capital Octubre- 1994 -1.427,39
Ampliacién de Capital Mayo- 1995 2.404,04
Ampliacién de Capital Junio- 1996 2.404,04
Ampliacion de Capital Mayo- 1997 2.404,04
Ampliacién de Capital Mayo- 1998 1.472,47
Ampliacién de Capital Junio- 1999 1.472,47
Ampliacién de Capital Noviembre- 2000 1.426,81
Disminucién de Capital Mayo- 2001 -4.273,25
Ampliacién de Capital Agosto- 2001 1.426,81
Disminucién de Capital Mayo- 2002 - 1.599,84
Ampliacién de Capital Agosto- 2002 1.426,81
Ampliacién de Capital Noviembre- 2003 1.426,81
Ampliacién de Capital Junio- 2004 1.426,81
Disminucién de Capital Junio- 2005 -9.783,85
Ampliacién de Capital Junio- 2005 5.000,00
Disminucién de Capital Mayo- 2006 -17.328,95
Ampliacién de Capital Septiembre- 2006 2.000,00
TOTAL FINAL 4.542,69

Al 31 de diciembre de 2006, el 100% del capital social esta suscrito por el Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla.
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ANEXO VI
EXPEDIENTES DE CONTRATOS SELECCIONADOS €
SISTEMA ADJUDICATARIO OBJETO PRESUPUESTO
SELECCION ADJUDICACION
Concurso COVALCO* Obras y suministro gasolinera P.Central 254.078,03
Concurso CONTENUR ESPANA 4.600 papeleras (vatios modelos) 249.800,00
Concurso PLASTIC ONMIUM 700 cubos diversas capacidad 28.200,00
CONTENUR ESPANA 2.500 contenedores 305.000,00
Concurso ALBATROS 8 vehiculos limpiafachadas 318.344,00
Concurso SCHMIDT IBERICA 7 barredoras medianas y 4 pequefias 973.890,00
DISTRIBUCIONES MARAN 6 barredoras medianas 647.580,00
MASESUR 2 barredoras medianas 217.000,00
Concurso IMES, S.A. Instalacion soterramiento Sta. M*, Blanca 438.904,99
Concurso AUTODISTRIBUCION HISPALIS 20 vehiculos brigadas 559.320,00
Concurso MACROPLAS, S.I.. Suministro bolsas basuras 2007 117.500,00
Concurso NEUMATICOS SOLEDAD Suministro y mantenimiento neumaticos 2007 240.000,00
Concurso CEPSA LUBRICANTES, S.A. Suministro aceite y grasas 2007 170.631,96
Concurso BARRIOBUS Setvicio traslado autobus 2007 170.631,96
Negociado COVALCO* Obras complementarias gasolinera P.Central 74.048,70
Negociado RENAULT TRUCKS ESPANA Adaptacién 15 chasis a euro 4 60.000,00
Negociado FOMENTO CONST. Y CONTRAT. Retirada cartelerfa centro 51.018,71
Negociado FOMENTO CONST. Y CONTRAT. Retirada cartelerfa centro (incluido Nervion) 51.018,71
AIE Concurso DELOITTE, S.I. Realizacion de la Auditorfa de las Cuentas Anuales 1)
AIE Concurso J & A GARRIGUES, S.L. Asesorfa Juridica 1)

(1) No se indica importe de adjudicacion ya que la empresa facturara dependiendo de los servicios prestados durante el periodo contratado.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Seguimiento de
las recomendaciones incluidas en el Informe de Fiscali-
zacion de la Gestion de la Recaudacion Ejecutiva en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, correspondiente
al periodo 1999-2000.

En virtud de las facultades que me viene atribuidas por el
articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el dia 19 de diciem-
bre de 2008,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacién de la Ges-
tién de la Recaudacion Ejecutiva en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, correspondiente al periodo 1999-2000.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES INCLUIDAS
EN EL INFORME DE FISCALIZACION DE LA GESTION DE LA
RECAUDACION EJECUTIVA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE ANDALUCIA

(CO 01/2008)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2008, con la asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de seguimiento de las recomendaciones
incluidas en la fiscalizaciéon de la gestion de la recaudacion
ejecutiva en la Comunidad Auténoma de Andalucia, corres-
pondiente al periodo 1999-2000.
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ABREVIATURAS

AEAT Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

CCA  Camara de Cuentas de Andalucia.

CCAA Comunidades Autdnomas.

LGHP Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

LGT  Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

m€  miles de euros.

M€  millones de euros.

OPAEF Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal
de la Diputacion de Sevilla.

SUR  Sistema Unificado de Recursos.
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I. INTRODUCCION

1. Siguiendo la linea de ejercicios anteriores, el
Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia
incluyé en el Plan de Actuaciones del ejercicio
2008, una actuacion dirigida a efectuar el segui-
miento de las recomendaciones del informe de
fiscalizacion de la gestion de la recaudacion
¢jecutiva en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa 1999-2000. Este informe fue aprobado
por el Pleno el 30 de abril de 2002.

La finalidad de estos trabajos es evaluar la in-
fluencia que tienen los informes, a través de las
recomendaciones, en la mejora de las practicas
de gestion de los entes puablicos.

2. De conformidad con el articulo 180 del Esta-
tuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma
de Andalucia tiene atribuida la competencia
para realizar la gestién recaudatoria de sus pro-
pios tributos, y, por delegacion del Estado, 1a de
los tributos cedidos por éste, de acuerdo con lo
especificado en la Ley que regula la cesion.

3. La recaudacion en via de apremio sigue des-
arrollandose, al igual que en 1999, a través de:

- La Direccién General de Financiacion y Tri-
butos ', con competencias en materia de impul-
so, direcciéon y coordinacion de la funcion re-
caudatoria.

- Los servicios de recaudacion, ubicados orga-
nicamente en las Delegaciones Provinciales de
la Consejerfa de Economia y Hacienda. Asu-
men la gestién directa de la recaudacion dentro
de su ambito territorial.

- Las ocho Diputaciones Provinciales, que en
virtud de los convenios de cooperaciéon suscti-
tos con la Consejerfa de Economia y Hacienda
en marzo de 1993, asumen la gestiéon del cobro
de créditos en las provincias que componen la
Comunidad.

I Nueva denominacion de la anterior Direccién General de Tributos e
Inspeccion Tributaria tras el Decreto 116/2008, de 29 de abril por el
que se regula la estructura organica de la Consejerfa de Economia y
Hacienda.

- Y la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria (AEAT), segun el convenio de prestacion
de servicios suscrito con la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, con fecha 26 de septiembre
de 20006, para la recaudacion en via ejecutiva de
los ingresos de derecho publico propios de
dicha Comunidad Auténoma, que debe reali-
zarse fuera de la comunidad.

Esta distribuciéon de funciones puede verse
modificada cuando entre en funcionamiento la
Agencia Tributaria Andaluza, creada por Ley
23/2007, de 18 de diciembre. A la fecha de
finalizacion del trabajo de campo atn no estan
aprobados ni sus estatutos ni las normas de
desarrollo de la ley de creacion.

4. Por otro lado, hay que tener en cuenta que
desde el ejercicio anteriormente fiscalizado se
han producido importantes cambios normati-
vos, tales como la nueva Ley General Tributaria
(Ley 58/2003, de 17 de diciembre) y el Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto

939/2005, de 29 de julio).
II. OBJETIVOS Y ALCANCE

5. El objetivo general del trabajo consiste en
realizar el seguimiento de las recomendaciones
y principales conclusiones del informe anterior,
agrupadas en las areas definidas en el mismo:

* Organizacion y planificacion de la recauda-
cion

* Seguimiento, coordinacion y control de la ges-
tion recaudatoria

* Niveles de gestion

* Medios personales e informaticos dedicados a
la recaudacion

* Procedimientos de gestion y contabilizacion
*Y aspectos especificos de la recaudacion de las
Diputaciones que fueron fiscalizadas entonces

(Almerfa, Cadiz y Sevilla). >

6. El alcance temporal abarca hasta la finaliza-
cion del trabajo de campo que ha sido el 30 de
junio de 2008.

2 Punto modificado por la alegacion presentada.

3 La Diputacién de Almeria remitié documentacién con posterioridad a
la finalizacién de los trabajos de campo y en el periodo de alegaciones.
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En cuanto a los datos y estadisticas, se incluyen
en el informe las dltimas actualizaciones dispo-
nibles.

7. La metodologia de trabajo ha consistido en la
remisiéon de un cuestionario para obtener una
primera impresion sobre el grado de implanta-
ciéon de las recomendaciones emitidas por la
Céamara de Cuentas y, posteriormente, mediante
visitas a la Consejerfa de Economia y Hacienda,
se ha contrastado el resultado del cuestionario y
se han efectuado las pruebas de auditoria nece-
sarias para alcanzar el objetivo. *

8. El presente trabajo se ha llevado a cabo de
conformidad con los principios y normas de
auditoria del sector publico.

9. La lectura adecuada de este informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier conclusiéon hecha sobre un
epigrafe o parrafo pudiera no tener sentido
aisladamente considerada.

ITI. LIMITACIONES AL ALCANCE

10. Las Diputaciones de Coérdoba, Malaga y
Granada no han remitido la documentacion
solicitada por esta Institucién. Ello ha impedido
efectuar el seguimiento de cuestiones de caracter
general para el conjunto de las Diputaciones. °

IV. SEGUIMIENTO DE LAS RECO-
MENDACIONES

11. En este apartado se recogen en cursiva las
conclusiones y recomendaciones objeto de se-
guimiento del informe anterior. En el Anexo VL5
se incluye un cuadro resumen con su grado de
implantacion.

IV.1.ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DE LA RECAUDACION

12. Los convenios formalizados entre la Conseeria de
Economia y Hacienda y las Diputaciones Provinciales en
orden a la recandacion en via de apremio de los derechos
economicos de la Comunidad, datan de 1993 sin que desde
entonces se hayan producido revisiones de su clansulado.

4 Punto modificado por la alegacién presentada.

° Punto modificado por la alegacion presentada.

Habida cuenta del tiempo transcurrido desde la vigencia
de los Convenios, se hace recomendable revisar aquellos
aspectos que contribuyan a agilizar y mejorar los proce-
dimientos de gestion de las dendas.

Los convenios formalizados entre la Junta de
Andalucia y las Diputaciones Provinciales siguen
siendo los mismos, por lo que persisten la mayo-
ria de las carencias puestas de manifiesto en el
informe anterior de la Camara de Cuentas. Entre
otras, se sefialan las siguientes:

- La necesidad de revisar las funciones que co-
rresponden a la Comunidad Auténoma y a las
Diputaciones en el procedimiento de apremio,
en la linea de lo establecido en el convenio con la
AEAT.

- Sin valorar la idoneidad del coste del servicio
que tiene que abonar la Comunidad Auténoma
a la Diputacion Provincial, resulta conveniente
prever una férmula de actualizacién del mismo.

- Las Diputaciones aseguran un nivel de gestion
recaudatoria anual del 30%, indice que no que-
da justificado en el convenio, al desconocerse
por qué se garantiza ese y no otro porcentaje.

Asimismo, este indice estd referido al importe
del total de las datas, entre las que se incluyen
insolvencias, anulaciones y prescripciones, que
no suponen ingreso para la Comunidad. Debe-
rfan incluirse clausulas en las que se garantice
un nivel minimo de recaudacién, obtenido de la
relacion entre los importes datados por ingresos
y el cargo acumulado en gestion.

- El convenio no contiene una clausula de pe-
nalizacién para el caso de que las Diputaciones
no alcancen el nivel de gestion recaudatoria
anual del 30% fijado como objetivo.

A estas carencias del clausulado del convenio,
hay que afadirle su falta de adaptacion a la
normativa vigente y a los actuales sistemas in-
formaticos empleados para la gestion de las
deudas. Se hace necesario, por tanto, revisar,
modificar y actualizar su contenido.
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13. La Consejeria de Economia y Hacienda no dispone de
unos planes, programas, objetivos o indicadores previamente
definidos y documentados, en materia de recandacion ejecu-
tiva, gue permitan evaluar su grado de cumplimiento. No
obstante, en el eercicio 2000 la Direccion General de
Tributos e Inspeccion Tributaria ha planteado una renova-
cion del sistema de gestion recandatoria atendiendo a los
resultados obtenidos en ejercicios anteriores, rediseniando el
esquema organizativo de las unidades de recandacion y
desarrollando, dentro del “SUR”, un subsistema propio
para la gestion de la recandacion ejecutiva.

Se recomienda el estudio de objetivos e indicadores gue
estén directamente relacionados con el resultado que se
pretende medir y que, en definitiva, permitan efectnar un
andlisis sobre la eficacia, eficiencia y economia de la
recandacion en su gestion ejecutiva.

La Consejerfa de Economia y Hacienda sigue
sin disponer de planes, programas de actuacion,
objetivos o indicadores en materia de recauda-
cion ejecutiva.

No obstante, la Direccién General de Financia-
cion y Tributos ha disefiado una serie de esta-
disticas a partir del SUR y de DATAMART
(aplicacion informatica que explota los datos
del SUR) con objeto de llevar a cabo el segui-
miento de la gestién de los agentes recaudado-
res, y que permiten conocer aspectos tales co-
mo las deudas cargadas y gestionadas, asi como
el grado de cumplimiento del objetivo del 30%
de gestion fijado en el convenio.

Estas aplicaciones informaticas presentan limi-
taciones a la hora de obtener las citadas estadis-
ticas tales como la lentitud y rigidez de la explo-
tacién de los datos en el SUR, y la imposibilidad
de obtener en DATAMART informacion a una
fecha determinada.

14. Por otro lado, el subsistema para la gestion de
la recaudaciéon ejecutiva dentro del SUR, que es-
taba pendiente de desarrollar en el informe ante-
rior, se encuentra en la actualidad implantado.
Todas las Delegaciones Provinciales y Oficinas
Liquidadoras estan integradas en el SUR, no asi
las Diputaciones Provinciales.

El hecho de que no todos los 6rganos que in-
tervienen en el procedimiento recaudatorio
estén integrados en el mismo sistema dificulta la
gestion, el seguimiento y control de las deudas.

No obstante, a este respecto hay que tener en
cuenta que, por ejemplo, la Diputacién de Sevi-
lla cuenta con aplicaciones informaticas que
estan adaptadas y son compatibles al SUR, con
informacion disponible a la Consejerfa en tiem-
po real. °

IV.2. SEGUIMIENTO, COORDINACION Y
CONTROL DE LA GESTION RECAUDA-
TORIA

15. En materia de recandacion ejecutiva la Conseeria
de Economia_ y Hacienda no ejerce de una manera efecti-
va las competencias que a tal efecto le atribuye la
LGHP, el Decreto por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria, y el propio Convenio suscrito
con las Diputaciones Provinciales, para dirigir, impul-
sar, inspeccionar, y revisar la gestion de la recandacion
de los ingresos priblicos de la Comunidad Autinoma.

Se recomienda a los centros directivos competentes de la
Consejeria de Economia y Hacienda que intensifiquen las
actuaciones de planificacion, control y seguimiento de la
recaudacion ejecutiva, adoptando las acciones oportunas al
efecto. Mdxime cnando en virtud del Convenio aludido,
corvesponde a la Comunidad el impulso y direccion de la
recandacion, remover los obstaculos que surjan en el proceso
recandatorio, interesar de las Diputaciones las comproba-
ciones pertinentes, y, en definitiva, exigir a éstas el cumpli-
miento del Convenio en todos sus términos.

Para desarrollar las funciones de impulso y di-
reccion de la recaudaciéon que le compete a la
Comunidad, el convenio suscrito entre la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda y las Diputa-
ciones Provinciales, contempla una comision de
ambito autondémico, encargada de proponer
criterios de unificacién de la gestion recaudato-
ria, que se reunira con una periodicidad trimes-
tral; y una comision provincial.

Al igual que ocurria en el ejercicio 1999, excep-
to en una de las reuniones de la Comision Pro-
vincial de Sevilla, celebrada en el ejercicio 2005,

% Punto modificado por la alegacién presentada.
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no hay constancia de que estas comisiones se
hayan reunido en los dltimos ejercicios. ’

16. No obstante lo anterior, entre las medidas
adoptadas tendentes a ejercitar estas funciones,
se encuentra la emision de una serie de resolu-
ciones y documentos técnicos que tienen por
objeto normalizar determinados aspectos rela-
cionados con la gestiéon recaudatoria en via de
apremio. Entre estos, cabe destacar:

- la Resolucién 1/2006, de 15 de marzo, de la
Direcciéon General de Tributos, por la que se
dictan instrucciones para la declaracion de deu-
das prescritas en expediente colectivo,

- el documento técnico para el tratamiento,
validacion y seguimiento contable de los resul-
tados de gestién de cobro de las Diputaciones
Provinciales,

- y el documento técnico por el que se adaptan
los ficheros de resultados de gestién de cobro a
la nueva LGT y se determinan diversas cuestio-
nes relativas al contenido de las providencias de
apremio.

IV.3. NIVELES DE GESTION

17. En 1999 las Diputaciones Provinciales tenian nn
cargo acumnlado en gestion en via de apremio de 43.896
MP/263,82 ME, corvespondiente a 258.067 certifica-
ciones de descubierto. De estas, sinicamente se dataron ®
durante el ejercicio el 17%, por importe de 7.628
MP/ 45,84 M€, guedando por gestionar al término de la
anualidad el 83% de la denda inicial pendiente de cobro.

Si bien se ha incrementado ligeramente el nivel
de gestion de las providencias de apremio, la
media aun no alcanza el objetivo fijado en el
convenio. Asi, en 2007 el cargo acumulado de
las Diputaciones Provinciales para su gestion en
via de apremio ascendia a 555,27 ME, corres-
pondiente a 203.350 deudas. De éstas, unica-
mente se dataron durante el ejercicio el 26,6%,
por importe de 148 M€, quedando por gestio-
nar al término de la anualidad el 73,4% de la
deuda inicial pendiente de cobro.

7 Punto modificado por la alegacién presentada.

8 Datar deudas supone el descargo de las mismas en las Diputaciones
como consecuencia de alguna circunstancia (ingreso, prescripcion,
anulacion, etc.).

18. Por provincias, las Diputaciones de Huelva
y Malaga dataron mayores volumenes de deudas
(un 36,3% y un 34,2% respectivamente), mien-
tras que Almerfa y Granada presentan los valo-
res mas bajos (un 17,6% y 17,7% respectiva-
mente). (Anexo VI.1)

19. Se observa un escaso grado de recaudacion en via de
apremio de los ingresos de Derecho priblico de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autinomos por las
Diputaciones Provinciales. Ast, en 1999 los importes
recandados, correspondientes a 27.988 certificaciones,
cifraron tan silo 2.789 MP /16,76 ME, situdndose el
nivel medio de cobro en las Diputaciones Provinciales en
el 6% del cargo acummulado.

En el afio 2007, el importe recaudado por el
conjunto de las Diputaciones, correspondiente a
42.323 deudas, se cifrd en 65,9 M€, situandose el
nivel medio de cobro en las Diputaciones Pro-
vinciales en el 11,8% del cargo acumulado. A
pesar del incremento de casi cinco puntos res-
pecto a 1999, aun sigue siendo bajo. (Anexo
V1.2)’

20. Los niveles de gestion en las Diputaciones Provinciales
ponen de manifiesto que el sumatorio de las anulaciones,
insolvencias y prescripiones superan a las datas por ingreso
en todos los casos.

Asimismo, el valor medio de los indicadores que evaliian
la gestion de la recandacion en via ejecutiva, presenta
resultados desfavorables para el conjunto de las Diputa-
ciones Andalnzas. Si bien los indices hay que ponerlos
en relacion con la diversidad de criterios seguidos por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia
y Hacienda en la aprobacion de las datas, asi como con
la capacidad de gestion de cada una de ellas.

Se insta a las Diputaciones a cumplir en todos sus términos
el Convenio formalizado con la Junta de Andalucia, reali-
zando en el plazo oportuno todas y cada nnas de las accio-
nes materiales necesarias para el de cobro de los créditos
amparadas por la 1ey, evitando que prescriban o se anulen
derechos a favor de la Hacienda Autonomica. Asimismo,
deberdn adecuar suficientemente sus medios personales y
materiales a la gestion recandatoria encomendada.

9 Punto modificado por la alegacion presentada.
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Continta siendo escaso el importe de las datas
por ingreso respecto al total de datas por otros
motivos. En el ejercicio 2007 el importe de las
datas por ingreso (65,9 M€) supera ligeramente a
la suma de datas por anulaciones, insolvencias y
prescripciones (61,03 M€). En el ejercicio 2006 la
diferencia fue mayor (81,26 M€ de frente a 55,7
M€ de datas por ingresos), como consecuencia
principalmente de las directrices marcadas en la

Resolucién 1/2006. (Anexo VI.2)

21. En cuanto a la evaluacién de la gestion re-
caudatoria llevada a cabo por las Diputaciones
Provinciales, al igual que en el informe objeto
de seguimiento, se han examinado algunos de
los indicadores utilizados en el informe de la
Inspeccion General del Ministerio de Economia
y Hacienda para los tributos cedidos.

En el siguiente cuadro se ofrecen datos compa-
rativos de los ejercicios 1999 y 2006.

Indice de Indice de Demora
Provincia actividad acumulacion en meses
2006 1999 2006 1999 2006 1999
Almeria 20% 32% 105% 99% 49 26
Cadiz 27% 15% 82% 105% 33 66
Coérdoba 46% 7% 61% 106% 14 162
Granada 33% 14% 73% 102% 24 74
Huelva 37% 23% 79% 91% 20 39
Jaén 46% 27% 75% 87% 14 32
Milaga 20% 22% 86% 97% 48 42
Sevilla 42% 13% 70% 110% 17 78
Valor medio 31% 17% 79% 102% 27 59

Fuente: Informe de la Inspeccion General del Ministerio de Economia y Hacienda que evalia la gestién de los

tributos cedidos. 2006.

Nota: La ampliacién en el numero de tributos cedidos a las Comunidades Auténomas desde 2002, que supone un mayor
volumen de actividad, puede influir en la comparabilidad de los indicadores referidos a los ejercicios 1999 y 2006.

22. El induce de tramitacion o actividad representa las
providencias de apremio gestionadas en el ejerci-
cio, en relaciéon con la suma de las pendientes al
principio de afio y de las entradas en el mismo
ejercicio.

La evolucién de este indice ha sido favorable
para el conjunto de las Diputaciones, al pasar
del 17% en 1999 al 31% en 2006. A pesar de
este incremento, se observa que en determina-
das Diputaciones como en la de Almerfa y Ma-
laga se ha producido un descenso en la activi-
dad. Los valores mas favorables se obtienen en
las Diputaciones de Coérdoba y Jaén (46%), y
Sevilla (42%).

107, Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medi-
das fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacién de las
CCAA de régimen comin y Ciudades con Estatuto de Autonomia,
dispone en su articulo 37.2 que la Inspeccion General del Ministerio de
Economia y Hacienda, realice anualmente, una inspeccion de los servi-
cios para rendir un informe sobre el modo vy la eficacia en relacion con
los tributos cedidos a las CCAA.

23. Bl indice de acumulacion representa las provi-
dencias de apremio pendientes al final del ejer-
cicio, respecto de las existentes al comienzo del
mismo.

Se observa una mejora en los valores de todas
las Diputaciones, a excepcion de la de Almerfa,
que alcanza un 105% en el ejercicio 2006 frente
al 99% del ejercicio 1999.

24. Bl indice de demora estima el nimero de meses
necesarios para eliminar los documentos pendien-
tes, en el supuesto de que se mantuviera el mismo
ritmo de despacho y no se produjeran nuevas
entradas. Se obtiene de la relacién entre las provi-
dencias de apremio pendientes al final del ejerci-
cio y la media mensual de providencias despacha-
das durante el mismo.

Respecto a 1999, este indice presenta valores
inferiores y, por tanto, favorables, en todas las
Diputaciones, a excepcion de las de Malaga y
Almerfa. En esta tultima pasa de una demora de
26 meses en 1999 a 49 meses en 2006.
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25. Se observa la existencia de dendas excesivamente
antiguas al retrotraerse el vencimiento en periodo volun-
tario de las mismas al ejercicio 1990 y anteriores.

Se recomienda realizar una revision en profundidad de
las certificaciones, efectuando las acciones necesarias para
proceder a su cobro, 0 ,en su caso, declarar la incobrabi-

lidad o la prescripcion de los derechos.

A finales del ejercicio 2007, el 35,27% (143,63
ME€) de la deuda pendiente en via de apremio
procedia del ejercicio 2003 y anteriores. Corres-
ponde un 31,9% a la Diputacién de Sevilla, el
21,3% ala de Granada y el 15% a la de Cadiz.

Para el conjunto de las Diputaciones, el 10,4%
(42 M€) de las deudas proceden del ejercicio
2000 y anteriores. (Anexo VI1.3)

26. Entre las medidas adoptadas para la revision
y depuracion de las deudas antiguas en via de
apremio, tal como se ha mencionado en los pun-
tos 17 y 20, se destaca la aprobacion de la Reso-
lucién 1/20006, por la que se dictan instrucciones
para la declaracion de deudas prescritas en expe-
diente colectivo, que permitié declarar prescritas
en el ejercicio 2006, 38.526 deudas por un im-
porte de 28,69 M€. (Anexo VI.2)

IV.4. MEDIOS PERSONALES E INFOR-
MATICOS DEDICADOS A I.LA RECAUDA-
CION

27. Durante 1999 se observa en las Delegaciones Pro-
vinciales una escasez. de medios personales dedicados a la
gestion de la recandacion ejecutiva, que impiden que
puedan ser debidamente revisadas y aprobadas las datas
propuestas por las Diputaciones Provinciales respectivas,
dando lugar a acumulaciones significativas de éstas.

No existe proporcionalidad en las Delegaciones entre los
medios personales empleados en la gestion recandatoria y
los voliimenes de gestion de cada una de ellas, al ser muy
Similares los primeros y muy diferentes los niveles de
gestion que soportan cada Delegacion.

Se recomienda a la Consejeria de Economia y Hacienda
dotar presupuestariamente y cubrir los puestos de estructu-
ra de los Servicios de Recandacion de las Delegaciones
provinciales, a fin de adecnar los medios personales a las
funciones y los voliimenes de gestion existentes.

La gestion de la recaudacion de la Junta de An-
dalucfa llevada a cabo por los servicios de re-
caudacion de las Delegaciones Provinciales de
la Consejerfa de Economia y Hacienda tiene
doble dependencia, organica de la Delegacion, y
funcional de la Direccién General de Financia-
cion y Tributos. En cada Delegacion, el servicio
de recaudacion se organiza de forma similar.

Respecto a 1999, el personal con que cuentan
las Delegaciones Provinciales se ha mantenido
o aumentado de forma poco significativa, ex-
cepto en las Delegaciones de Sevilla y Malaga
con incrementos del 100% y del 45% respecti-
vamente.

Por otro lado, en todas las Delegaciones, excep-
to en Cérdoba, Jaén y Malaga, hay puestos va-
cantes.

28. Con objeto de analizar la proporcionalidad
del personal con respecto a los volumenes de
gestion de las Delegaciones, se ha relacionado
el personal de cada una de ellas con distintos
datos indicativos del volumen de gestiéon como
son los documentos cargados en el ejercicio
2007, los aplazamientos y fraccionamientos y
los recursos de reposicion tramitados. (Anexo

V1.4)

Del analisis efectuado se desprende que conti-
nda sin haber proporcionalidad, ya que aunque
son muy similares los medios personales de
cada Delegacion Provincial, el volumen de ges-
tion de cada una de ellas es muy diferente.

29. 87 bien la consolidacion del proyecto SUR simplifi-
card y agilizard el procedimiento recandatorio, la prolon-
gacion en el tiempo de los trabajos de implantacion,
integracion y depuracion de los datos contenidos en las
antignas aplicaciones informaticas para su migracion al
nuevo sistema ha generado distorsiones y una demora
significativa en la gestion recandatoria.

Desde el ejercicio anteriormente fiscalizado se
han producido avances en SUR. El subsistema
para la gestion de la recaudacion ejecutiva, que
estaba pendiente de desarrollar, se encuentra en
la actualidad implantado.
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Sin embargo, los aplazamientos y fracciona-
mientos estan parcialmente desarrollados; a la
fecha de finalizacion del trabajo de campo este
circuito se encuentra en fase de disefio, estando
prevista su implantacion en fase de pruebas
antes de que finalice el ejercicio 2008.

30. Por otro lado, todavia no se ha concluido la
depuracién de los datos del SUR; en concreto,
falta por conciliar las deudas en via de apremio
anteriores al ejercicio 2000, que suponen el
10,4% (42 M€) del total pendiente a 31 de di-
ciembre de 2007 (§25).

IV.5. PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y
CONTABILIZACION

31. La diversidad de procedimientos, de registros y de
drganos intervinientes en la contabilizacion de las datas,
propician demoras significativas en la aplicacion definiti-
va de las mismas a la contabilidad presupuestaria, y, a
su veg, crean diferencias entre los importes de las Cuen-
tas de Recandacion de las Diputaciones Provinciales, los
estados agregados facilitados por la Direccion General de
Tributos e Inspeccion Tributaria y, fundamentalmente,
con los contenidos en los estados contables de la Cuenta

General de la Comunidad Auténoma 1999.

Se hace recomendable articular medidas de nnificacion de
criterios y procedimientos en las Delegaciones Provinciales.

Con la implantacion del SUR vy la gestion auto-
matizada de los ficheros, se ha agilizado el pro-
cedimiento relativo a la aplicacion definitiva de
las datas, de manera que los 6rganos recaudado-
res registran la informacion en el SUR. Esta in-
formacién se incorpora automaticamente a JU-
PITER, convirtiéndose el SUR en un sistema
auxiliar de éste. Esta circunstancia ha provocado
en algin caso pérdida de informacién en JUPI-
TER, ya que a partir de éste no se puede desglo-
sar el pendiente de cobro y la recaudacion en via
voluntaria y en via ejecutiva.

32. Del analisis de las cuentas extrapresupuesta-
rias relativas a las operaciones pendientes de
aplicacion a presupuesto de las Diputaciones se
desprende que a la fecha actual, no hay opera-
ciones antiguas pendientes de aplicar.

33. Por otro lado, sigue habiendo discrepancias
entre los importes de las Cuentas de Recauda-
cién de las Diputaciones y los datos proporcio-
nados por la Consejerfa de Economia vy
Hacienda.

34. Los procedimientos contables no han garantizado la
imputacion a presupuesto de todos los hechos de conteni-
do econdmico-patrimonial, dejandose de aplicar al menos
un mayor ingreso por 493 MP/2,97 M€ y un mayor
gasto por la misma cuantia. Asimismo, no se han dota-
do las provisiones debidas por las dendas declaradas
provisionalmente fallidas.

Se recomienda a los centros directivos competentes de la
Consejeria de Economia y Hacienda regularizar la situa-
cion contable de la recandacion ejecutiva, acometiendo las
medidas pertinentes que garanticen el registro de todos los
hechos de contenido econdmico y patrimonial conforme a
los principios informadores del Plan General de Contabi-
lidad Priblica de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como a las demds normas que les resultan de
aplicacion.

En el informe anterior se detectd que el coste
del servicio de las Diputaciones no se contabili-
zaba como tal, sino que minoraba la contabili-
zacion de los ingresos recaudados; asi se dejaba
de contabilizar un mayor gasto e ingreso en la
cuantfa del coste del servicio.

Se ha comprobado que, en la linea de lo reco-
mendado por la CCA, el coste del servicio se
contabiliza en el presupuesto de gastos sin de-
traetlo de los ingresos por la recaudacion.

35. Respecto a la dotacién de provisiones, a
diferencia de lo ocurrido en el periodo ante-
riormente fiscalizado, la Junta de Andalucia
desde el ejercicio 2004 ha venido dotando pro-
visiones por los saldos de dudoso cobro, si
bien, tal como se sefiala en los informes elabo-
rados por esta Institucion de la Cuenta General,
resultan insuficientes. En concreto, en el ejerci-
cio 2006 la dotacién fue de 625,61 M€, corres-
pondiendo 311,13 M€ a derechos que tienen
caracter tributario. Estas dotaciones se efectian
atendiendo exclusivamente al criterio de la anti-
gliedad, sin tener en cuenta cualquier otra cir-
cunstancia.
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IV.6. ASPECTOS DE LA RECAUDACION
DE LLAS DIPUTACIONES FISCALIZADAS

36. En este apartado se incluye el seguimiento
de las recomendaciones de las Diputaciones de
Almerfa, Sevilla y Cadiz. La recaudacién en
estas Diputaciones la asume el Servicio Provin-
cial de Recaudacion y Gestion Tributaria en las
Diputaciones de Almerfa y Cadiz, y el Orga-
nismo Provincial de Asistencia Econémica y
Fiscal, en la de Sevilla. "'

37. Las Diputaciones Provinciales no cuentan con pla-
nes de actuacion previamente acordados por sus drganos
de direccion, para gestionar la recandacion ejecutiva de
los ingresos de la Junta de Andalucia.

A pesar de la complejidad de los procedimientos recau-
datorios ejecutivos, se observa una linealidad en la com-
posicion y en la organizacion de los medios personales
dedicados a la recandacion en las Diputaciones fiscali-
gadas, en cuanto que la generalidad de los puestos de
trabajo se concentran en los grupos para los que no se
requiere cualificacion especifica.

Se bace recomendable la aprobacin de programas de
actuacion, asi como racionalizar la composicion de la
Pplantilla  de las  Diputaciones, dotindola de  medios
humanos necesarios con la suficiente cualtficacion para el
desenperio de sus funciones, atendiendo también a los
volrimenes de gestion a desarrollar.

Las Diputaciones siguen sin contar con planes de
actuacion relativos a la recaudacion ejecutiva de la
Junta de Andalucia previamente acordados por
sus 6rganos de direccion.

No obstante, el OPAEF fija un calendario anual
de actuaciones masivas, y una serie de objetivos
especificos relativos a la recaudacion de los que se
realiza un seguimiento mensual. Por su parte, la
Diputacion de Cadiz fija unos objetivos anuales a
los que hace el seguimiento.

Respecto a la Diputacion de Almerfa, ésta elabora
anualmente una memoria de actuacion en la que
se recoge informacion sobre la recaudacion ejecu-
tiva. Por otro lado, al personal se le remunera la

1 Punto modificado por la alegacion presentada.

productividad en funcién de los resultados de
gestion recaudatoria en via ejecutiva obtenidos en
cada ejercicio.

38. Desde el ejercicio anteriormente fiscalizado
se ha producido una mayor especializacién y
simplificacion en la organizacion para la gestion
de la recaudacion de los ingresos de la Junta de
Andalucfa; asi, en la Diputacién de Cadiz desde
2006 se ha centralizado toda la recaudacién en
una sola unidad, y en el caso de la Diputacion
de Sevilla se ha creado un Departamento espe-
cifico para desarrollar estas funciones.

Respecto al personal, en la Diputacion de Sevilla
ha disminuido ligeramente respecto a 1999, un
13%, y en la de Cadiz la disminucion alcanza el
04% debido fundamentalmente a la reorganizacién
mencionada anteriormente. En la Diputacion de
Almerfa el personal dedicado a la gestion recauda-
toria se ha incrementado un 22%.

Por otro lado, la generalidad de los puestos de
trabajo siguen concentrandose en grupos para
los que no se requiere cualificacion especifica.

39. Los sistemas informaticos de apoyo empleados en las
Diputaciones Provinciales fiscalizadas no han  resultado
adecuados para realizar su labor con eficacia y eficiencia,
presentando carencias a la hora de realizar el seguiniiento
del excpediente o de permitir el tratamiento agregado de
datos para obtener informacion relevante a efectos estadisti-
cos y de toma de decisiones.

Tampoco contienen validaciones informaticas suficientes
para detectar de errores u omisiones ni permiten saber en
cada momento qué dendas tienen riesgo de prescripcion.

Se hace recomendable agilizar los procesos de depuracion
de los registros que soportaban la gestion de los ingresos
en el sistema anterior, para que a la mayor brevedad
tengan operatividad los nuevos cargos en e/ SUR. Asi-
mismo, se recomienda mejorar los sistemas de gestion y
potenciar las conexiones externas con otras redes de
informacion, en orden a la obtencion de informacion
sobre los dendores de forma que faciliten la realizacion
de procedimientos concursales, derivaciones de responsa-
bilidad, acciones judiciales, etc, para aportar una mayor
agilidad y seguridad en su tramitacion.

12 Punto modificado por la alegacion presentada.
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Con caracter general, se han producido mejoras
en los sistemas informaticos empleados en las
Diputaciones fiscalizadas.

40. Con objeto de solventar los problemas y
deficiencias de la aplicacion informatica, la Di-
putacion de Cadiz firmé en 2003 un convenio
con la AEAT para el desarrollo y puesta en
funcionamiento de una aplicaciéon informatica
integral de gestion de ingresos. Los trabajos
para su implantacion se han retrasado respecto
a lo previsto en el convenio; actualmente se
encuentra en fase de desarrollo.

En cuanto a la Diputacién de Almeria, ésta
dispone de aplicaciones informaticas adaptadas
a los sistemas de informacion a través del SUR,
permitiendo la transmision de datos a las Dele-
gaciones, y conocer distintos aspectos de la
tramitacion de los expedientes de apremio y las
incidencias en la gestion. También intercambia
informaciéon por via telematica con distintos
agentes externos.

41. Por su parte, en el OPAEF los medios in-
formaticos han evolucionado de manera impor-
tante. Asi, se dispone de un sistema centraliza-
do para todas las oficinas recaudatorias, que
permite, entre otras, obtener informacion actua-
lizada en cualquier momento, hacer un segui-
miento de las actividades desarrolladas y con-
sultas de los principales hitos del procedimiento
ejecutivo. También se han establecido filtros en
las validaciones de los ficheros y se han amplia-
do las conexiones externas.

42. Por lo que se refiere a la depuracion de los
registros del SUR, de las diferencias detectadas
entre los datos de la Consejerfa y de las Diputa-
ciones, y de la antigliedad de las deudas, se des-
prende que todavia falta por depurar y conciliar
datos, especialmente los anteriores a la implan-
tacién del SUR.

43. Se producen excesivas dilaciones en el orden cronolggico
de las actuaciones que integran los expedientes administra-
tivos, detectindose paralizaciones o suspensiones que llegan
a superar los dos e incluso tres anios hasta que se impulsan
nuevanmiente los tramites que componen el procedimiento de
apremio. Suspensiones que se consideran excesivas al depa-

rar finalmente en propuestas de prescripciones o de declara-
cion de créditos incobrables en mnchas ocasiones.

Se ha obtenido informacién de las Diputacio-
nes sobre los plazos transcurridos en las si-
guientes fases del procedimiento de gestién de
las deudas en periodo ejecutivo:

- Desde que finaliza el periodo de ingreso vo-
luntario hasta que se dicta la providencia de
apremio.

- Desde que se dicta la providencia de apremio
hasta que se envia al agente recaudador.

- Desde que se envia hasta que se notifica la
providencia de apremio.

- Desde que se notifica hasta la resolucion de la
gestioén de cobro.

Los dos primeros tramites corresponden a la
Junta de Andalucfa y los dos ultimos competen a
los agentes recaudadores.

44. En la Diputacién de Sevilla, en el ejercicio
2007, respecto a la primera fase y a la segunda,
en el 39% y 54% de los casos se tarda menos de
tres meses. Las mayores dilaciones se producen
en la fase que transcurre desde la notificacion
de la providencia de apremio a la finalizacion
del procedimiento; en un 21% de los casos tar-
da entre 1 y 2 afios y en un 18,3% entre 2 y
cinco afos.

45. Por otro lado, en la Diputacion de Cadiz,
transcurre un plazo medio de 7 meses desde la
finalizacién del plazo en periodo voluntario y la
recepcion del cargo para la gestion en via ejecuti-
va. Desde la notificacién de la providencia de
apremio hasta la finalizacion del procedimiento
transcurre un plazo medio de 5 meses.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

46. Del resultado del trabajo se desprende que
el grado de implantacion del 64% de las reco-
mendaciones del informe anterior ha sido par-
cial, y en el 36% restante, nulo; asi pues, ningu-
na de ellas se ha implantado de forma total.

(Anexo VL5)
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Organizacién y planificacién de la recaudacion

47. Los convenios formalizados entre la Junta
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales
siguen siendo los mismos, datan de 1993. A las
carencias del clausulado puestas de manifiesto
en el informe anterior, hay que afiadirle su falta
de adaptacion a la normativa vigente y a los
actuales sistemas informaticos. (§12)

Se hace necesaria la revision, modificacion y actualiza-
cion de los nismos.

48. La Consejerfa de Economia y Hacienda
sigue sin disponer de planes, programas de ac-
tuacion, objetivos o indicadores en materia de
recaudacion ejecutiva. (§13)

Se recomienda el estudio de objetivos ¢ indicadores directa-
mente relacionados con la recandacion ejecutiva que permi-
tan analizar la eficacia, eficiencia y economia.

Seguimiento, coordinacion v control de la gestién
recaudatoria

49. Al igual que ocurria en el ejercicio 1999,
excepto en una reunion de la Comision Provin-
cial de Sevilla en 2005, no hay constancia de
que las comisiones de ambito autonémico y
provinciales establecidas en el Convenio se
hayan reunido en los tltimos ejercicios. (§15)

Se recomienda a la Conseeria de Economia y Hacienda
adoptar las medidas oportunas para promover la constitu-
cion de las comisiones establecidas en el Convento como
cance para eercitar las funciones de coordinacion, segui-
miento y control de la gestion recandatoria que tiene enco-
mendadas.

50. Por parte de la Consejerfa, se han emitido
una serie de resoluciones y documentos técni-
cos que fijan criterios y pautas que deben seguir

las Diputaciones. (§16)

Niveles de gestién

51. Si bien se ha incrementado ligeramente el
nivel medio de gestion de las providencias de
apremio (se ha pasado de un 17% en 1999 a un

13 Parrafo modificado por la alegacion presentada.

26,6% en 2007), la media atin no alcanza el obje-
tivo fijado en el convenio. (§17)

52. Se sigue observando un bajo grado de recau-
dacion en via de apremio de los ingresos de de-
recho publico de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos por las Diputaciones
Provinciales; en 2007 se sitia en un 11,8% del
cargo acumulado. (§19)

53. Continta siendo escaso el importe de las
datas por ingreso respecto al total de datas por
otros motivos. (§20)

Se recomienda tanto a la Consejeria como a las Diputa-
ciones adoptar medidas en el dmbito de sus competencias
que redunden en una mejora de los ingresos obtenidos de
la recandacion ejecutiva.

54. Se observa con caricter general una mejora
respecto a 1999 en los valores alcanzados en los
indicadores contemplados en el informe de la
Inspeccién del Ministerio de Economia vy

Hacienda para los tributos cedidos. (§21 a §24)

55. Si bien se han adoptado medidas que han
permitido la revision de deudas antiguas en via
de apremio como es la aprobacion de la Resolu-
cién 1/2006 por la que se dictan instrucciones
para la declaracion de deudas prescritas en expe-
diente colectivo, sigue observandose deudas
antiguas que proceden del ejercicio 2000 y ante-
riores. (§25 y §26)

Medios personales e informaticos dedicados a
la recaudacion

56. Respecto a 1999, el personal con que cuen-
tan las Delegaciones Provinciales se ha mante-
nido o aumentado de forma poco significativa,
excepto en las Delegaciones de Sevilla y Malaga
con incrementos del 100% y del 45% respecti-
vamente.

Por otro lado, en todas las Delegaciones, excep-
to en Cérdoba, Jaén y Malaga, hay puestos va-
cantes. (§27)

57. Continda sin haber proporcionalidad en las
distintas Delegaciones Provinciales, entre los
medios personales empleados en la gestion re-
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caudatoria y los volumenes de gestion de cada

una de ellas. (§28)

58. El subsistema para la gestion de la recauda-
cion ejecutiva, que estaba pendiente de desarro-
llar, se encuentra en la actualidad implantado.
No obstante, los aplazamientos y fracciona-
mientos estan parcialmente desarrollados.

Por otro lado, no todos los 6rganos que inter-
vienen en el procedimiento recaudatorio estan
integrados en SUR, lo que dificulta la gestion,
seguimiento y control de las deudas. (§14 y

§29)

59. Todavia no se ha concluido la depuracion y
conciliaciéon de los datos del SUR; en concreto,
falta por conciliar las deudas en via de apremio
anteriores al ejercicio 2000 que suponen el
10,4% (42 M€) del total pendiente a 31 de di-
ciembre de 2007. (§25, §30 y Anexo VI.3)

Se recomienda a la Consejeria y a las Diputaciones que
de forma coordinada depuren y concilien las dendas
anteriores al ejercicio 2000,

Procedimientos de gestién v contabilizacién

60. Con la implantaciéon del SUR y la gestion
automatizada de los ficheros, se ha agilizado el
procedimiento relativo a la aplicacion definitiva

de las datas. (§31y §32)

61. Sigue habiendo discrepancias entre los im-
portes de las Cuentas de Recaudacién de las
Diputaciones y los datos proporcionados por la
Consejeria. (§33)

Se recomienda a la Consejeria y a las Diputaciones que
de forma coordinada concilien los datos que cada uno de

ellos dispone.

62. Se ha subsanado la debilidad detectada en el
informe anterior respecto a la contabilizacién
del coste del servicio de las Diputaciones. (§34)

Aspectos _especificos de la recaudaciéon de las

Diputaciones fiscalizadas

63. Si bien las Diputaciones fiscalizadas no
cuentan con planes de actuacion acordados por
sus Organos de direccién, cabe destacar que la
Diputacién de Sevilla fija un calendario anual de
actuaciones masivas y una serie de objetivos
especificos relativos a la recaudacién de los que
se realiza un seguimiento mensual, y la de Cadiz
establece unos objetivos anuales a los que hace

el seguimiento. (§37) '

64. Han disminuido los medios personales de
las Diputaciones de Cadiz y Sevilla y la mayoria
de los puestos de trabajo siguen concentrando-
se en puestos para los que no se requiere cuali-
ficacion especifica.

En la Diputacion de Almerfa el personal dedica-
do a la gestién recaudatoria se ha incrementado

un 22%. (§38)
65. Se han producido mejoras en los sistemas
informaticos empleados en las Diputaciones

fiscalizadas. (§39 a {41)

VI. ANEXOS

14 Punto modificado por la alegacién presentada.
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VII. ALEGACIONES

CONSEJERIA DE  ECONOMIA Y

HACIENDA

CUESTION OBSERVADA (pig. 2 y 3,
punto 12)

12. Los convenios formalizados entre la Junta
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales
siguen siendo los mismos, por lo que persisten
la mayorifa de las carencias puestas de manifies-
to en el informe anterior de la Camara de Cuen-
tas. Entre otras, se sefalan las siguientes:

- La necesidad de revisar las funciones que co-
rresponden a la Comunidad Auténoma y a las
Diputaciones en el procedimiento de apremio,
en la linea de lo establecido en el convenio con la
AEAT.

- Sin valorar la idoneidad del coste del servicio
que tiene que abonar la Comunidad Auténoma
a la Diputacion Provincial, resulta conveniente
prever una férmula de actualizacién del mismo.

- Las Diputaciones aseguran un nivel de gestion
recaudatoria anual del 30%, indice que no que-
da justificado en el convenio, al desconocerse
por qué se garantiza ese y no otro porcentaje.

Asimismo, este indice esta referido al importe
del total de las datas, entre las que se incluyen
insolvencias, anulaciones y prescripciones, que
no suponen ingreso para la Comunidad. Debe-
rian incluirse clausulas en las que se garantice
un nivel minimo de recaudacion, obtenido de la
relacion entre los importes datados por ingresos
y el cargo acumulado en gestion.

- El convenio no contiene una clausula de pe-
nalizacion para el caso de que las Diputaciones
no alcancen el nivel de gestion recaudatoria
anual del 30% fijado como objetivo.

A estas carencias del clausulado del convenio,
hay que afadirle su falta de adaptacion a la
normativa vigente y a los actuales sistemas in-
formaticos empleados para la gestion de las
deudas. Se hace necesario, por tanto, revisar,
modificar y actualizar su contenido.

ALEGACION N° 1

En primer lugar se establece en el informe
la necesidad de revisar las funciones que
corresponde a la Comunidad Auténoma de
Andalucia y a la Diputacion Provincial, en
el procedimiento de apremio, en la linea de
lo establecido en el convenio con la AEAT.
En cada uno de los convenios que se han
formalizado con las Diputaciones se delimi-
tan estas funciones, en concreto en la Base
Tercera donde se fijan las competencias de
la Junta de Andalucia y de las Diputacio-
nes.

Asi se establece en los convenios que co-
rresponde a la Comunidad Auténoma:

a) El impulso y direccion de la recauda-
cion.

b) El remover los obstaculos que surjan en
el proceso recaudatorio, en coordinacion
con las liquidaciones de las deudas a re-
caudar.

c) Resolver los recursos e incidencias rela-
cionadas con las liquidaciones de las
deudas a recaudar.

d) Expedir los titulos ejecutivos, su provi-
dencia de apremio y resolucién de recur-
sos e incidencias relacionados con los
mismos.

e) Acordar la declaraciéon de créditos inco-
brables.

f) Resolver las reclamaciones administrati-
vas previas a la interposicion de deman-
das de terceria de dominio y de mejor
derecho ante los juzgados y tribunales
civiles que se produzcan en los procedi-
mientos de apremio; asimismo los apla-
zamientos y fraccionamientos de pago
de deudas en via ejecutiva.

g) Autorizar, cuando proceda, la enajena-
cion de bienes embargados mediante la
forma de concurso o adjudicacién dire-
cta.

h) Interesar a la Diputacion Provincial las
comprobaciones pertinentes en relacion
con la gestion recaudatoria.
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2.- Correspondera a la Diputaciéon Provincial
las actuaciones del procedimiento de apre-
mio, y en especial:

a) Conocer y resolver en via administrativa
las reclamaciones interpuestas contra ac-
tuaciones del procedimiento de recauda-
cion en via de apremio, de los derechos
objeto del presente convenio.

b) Autorizar la enajenacion de bienes em-
bargados mediante subastas, sin perjui-
cio de que la comunidad auténoma pue-
da motivadamente ordenar su suspen-
sion o avocacion.

Por tanto se considera que si quedan especi-
ficadas las funciones que corresponde a la
Diputacioén, y a la Comunidad Auténoma, si
bien es cierto que en el Convenio firmado
con la AEAT, las correspondientes funcio-
nes estan mas especificadas, mientras que
en los convenios firmados con las Diputa-
ciones las competencias no estan tan deta-
lladas, sin que ello implique en ningin caso
una dejacion de funciones recaudatoria ni
duplicidad de las mismas.

En concreto al establecerse que correspon-
dera a la Diputacion Provincial las actuacio-
nes del procedimiento de apremio, se consi-
deran incluidas todas las actuaciones relati-
vas al mismo, y todo lo que no sea estricta-
mente actuacion del procedimiento recauda-
torio dentro del procedimiento de apremio,
se entiende a sensu contrario que no la tie-
nen atribuida, y por tanto le corresponde a
los Organos de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, sefialar que en los casos en
que se ha precisado para la adaptacion del
convenio a la normativa, se han adoptado las
correspondientes resoluciones y documentos
técnicos tal y como se recoge en la cuestion
16, que principalmente son:

- 1la Resolucion 1/2006, de 15 de marzo, de la
Direccion General de Tributos, por la que se
dictan instrucciones para la declaracion de
deudas prescritas en expediente colectivo,

- el documento técnico para el tratamiento,
validaciéon y seguimiento contable de los
resultados de gestion de cobro de las Dipu-
taciones Provinciales,

- y el documento técnico por el que se adap-
tan los ficheros de resultados de gestion de
cobro a la nueva LGT y se determinan diver-
sas cuestiones relativas al contenido de las
providencias de apremio.

En cuanto a la conveniencia de prever una
formula de actualizacion del coste del servi-
cio, que tiene que abonar la Comunidad Au-
ténoma, se considera que, al fijarse la retribu-
cion en funcion de porcentajes, sin perjuicio
de que pueda o no considerarse el porcentaje
idoneo, no se estima necesaria una formula
de actualizacion para estos casos, cuestion
que si podria ser conveniente para los impor-
tes fijos. De hecho en el Convenio firmado
con la AEAT, en el afio 2006, tampoco se
fijan estas formulas de actualizacion.

Por ultimo, en cuanto a la falta de adapta-
ciéon a la normativa vigente y a los actuales
sistemas informaticos empleados para la
gestion de las deudas, se considera que por
un lado la remisiéon normativa que se hace a
determinadas normas que ya no estan vigen-
tes, como la ley 30/1983, o la ley 32/1983, o
las remisiones que eventualmente se reali-
zan tanto a la anterior Ley General Tributa-
ria o el anterior Reglamento General de Re-
caudacion, se consideran hechas a las not-
mas que han sustituido a las mismas, sin
que ello implique la ineficacia del Convenio,
sino entendiéndose aplicable la normativa
vigente, y por tanto entendiéndose que se
refiere a la actual normativa, asi a cuando se
hace referencia al articulado de 30/1983, hay
que entender que se hace referencia a la ley
21/2001, y asi con el resto de las normas.

CUESTION OBSERVADA (pag. 3 y 4,
punto 13)

13. La Consejeria de Economia y Hacienda no dispone de
unos planes, programas, objetivos o indicadores previamente
definidos y documentados, en materia de recandacion eecu-
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tiva, gue permitan evaluar su grado de cumplimients. No
obstante, en el eercicio 2000 la Direccion General de
Tributos e Inspeccion Tributaria ha planteado una renova-
cion del sistema de gestion recandatoria atendiendo a los
resultados obtenidos en ejercicios anteriores, rediseniando el
esquema organizativo de las unidades de recandacion y
desarrollando, dentro del “SUR,” un subsistema propio
para la gestion de la recandacion ejecutiva.

Se recomienda el estudio de objetivos e indicadores gue
estén directamente relacionados con el resultado que se
pretende medir y que, en definitiva, permitan efectuar un
andlisis sobre la eficacia, eficiencia y economia de la
recandacion en su gestion ejecutiva.

La Consejerfa de Economia y Hacienda sigue
sin disponer de planes, programas de actuacion,
objetivos o indicadores en materia de recauda-
cién ejecutiva.

No obstante, la Direccién General de Financia-
cion y Tributos ha disefiado una serie de esta-
disticas a partir del SUR y de DATAMART
(aplicacion informatica que explota los datos
del SUR) con objeto de llevar a cabo el segui-
miento de la gestién de los agentes recaudado-
res, y que permiten conocer aspectos tales co-
mo las deudas cargadas y gestionadas, asi como
el grado de cumplimiento del objetivo del 30%
de gestion fijado en el convenio.

Estas aplicaciones informaticas presentan limi-
taciones a la hora de obtener las citadas estadis-
ticas tales como la lentitud y rigidez de la explo-
tacién de los datos en el SUR, y la imposibilidad
de obtener en DATAMART informacion a una
fecha determinada.

ALEGACION N° 2

La Consejeria de Economia y Hacienda ha
realizado desde el afio 1.999, siguiendo la
recomendaciéon de la Camara de Cuentas,
un esfuerzo muy importante en la implan-
tacion del Sistema Unificado de Recursos
(SUR), con el objeto de integrar, entre
otros, la recaudacion ejecutiva dentro del
mismo, y con ello conseguir el seguimiento
de la gestion recaudatoria que llevan a cabo
los agentes recaudadores, esto es tanto
AEAT, como Diputaciones Provinciales.

La implantacion del SUR, que es un siste-
ma que presenta ciertas rigideces, se ha
visto complementado con otra herramienta
informatica como es DATAMART, con lo
que se consigue de una forma mas dinami-
ca la explotacion de los datos que propor-
ciona SUR. Ambas herramientas informati-
cas se complementan entre si, y con la co-
rrecta utilizacion de las mismas se obtienen
todos los datos necesarios para que la ges-
tion recaudatoria pueda ser objeto de anali-
sis en términos de eficacia y eficiencia.

A mayor abundamiento hay que decir, que
esta Consejeria de Economia y Hacienda,
adjudicé un contrato a la Universidad de
Granada, cuyo objeto era precisamente un
estudio de la eficacia y eficiencia de la ges-
tion recaudatoria de los agentes recaudado-
res, donde entre otros se analizaban dife-
rentes aspectos de la gestion recaudatoria,
tales como el analisis del tiempo transcurri-
do desde que el Agente Recaudador recibe
la providencia de apremio hasta su notifica-
cion, el tiempo transcurrido desde el envio
al Agente Recaudador de la providencia de
apremio hasta su Resolucion de Gestion de
cobro, y un analisis de la eficacia de los
Agentes Recaudadores.

El informe que elaboré la Universidad de
Granada se puso a disposicion de la Cama-
ra de Cuentas, por lo que se considera que
en el informe no se ha tenido en cuenta el
esfuerzo, que se ha llevado a cabo para dis-
poner de los datos objetivados y los indica-
dores necesarios tanto para comprobar que
efectivamente se cumple el porcentaje mi-
nimo de gestiéon previsto en el Convenio,
como hacer otros analisis mas rigurosos
relativos a la capacidad recaudatoria de los
diferentes agentes recaudadores.

Por otra parte, sefialar que si bien es cierto
que tanto DATAMART como SUR pueden
presentar por si mismo ciertas limitaciones,
la utilizacién conjunta de ambos sistemas
posibilita la obtencién de los datos necesa-
rios para la evaluacion de la gestién recau-
datoria.
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Por otra parte, indicar que con motivo de la
implantaciéon de la Agencia Tributaria de
Andalucia, se esta llevando a cabo, la espe-
cificaciéon para la recaudaciéon ejecutiva de
los planes y programas generales de recau-
dacion.

CUESTION OBSERVADA (pag. 4, punto
14)

14. Por otro lado, el subsistema para la gestion de
la recaudacion ejecutiva dentro del SUR, que es-
taba pendiente de desarrollar en el informe ante-
rior, se encuentra en la actualidad implantado.
Todas las Delegaciones Provinciales y Oficinas
Liquidadoras estan integradas en el SUR, no asi
las Diputaciones Provinciales.

El hecho de que no todos los 6rganos que in-
tervienen en el procedimiento recaudatorio
estén integrados en el mismo sistema dificulta la
gestion, el seguimiento y control de las deudas.

ALEGACION N° 3

Con relacion al parrafo final, sefialar que el
SUR es un sistema informatico de la Junta
de Andalucia, lo cual hace dificil que se
integren los Agentes Recaudadores, ya que
tanto la AEAT, como las correspondientes
Diputaciones tienen sus propios sistemas
informaticos.

No obstante la interconexién, con los co-
rrespondientes envios de ficheros de forma
periddica, donde por una lado los érganos
de la Junta de Andalucia ponen en conoci-
miento de los Agentes Recaudadores los
distintos ingresos u otras circunstancias
que tengan relevancia para la gestion re-
caudatoria, como por parte de los Agentes
Recaudadores del envio de esos ficheros,
todo por via telematica, hace posible el se-
guimiento y control de las deudas con muy
poco tiempo de diferencia.

En el caso de la integracion de las Oficinas
Liquidadoras en SUR, el planteamiento es
diferente ya que éstas como Oficinas Li-
quidadoras unicamente gestionan tributos
cedidos a las Comunidades Auténomas,

como es el caso de Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, y el Impuesto sobre Suce-
siones, por lo que la implantacién del SUR,
como unico sistema informatico de las
mismas es factible.

En el caso de los Agentes Recaudadores, la
integracion en SUR, podria implicar defi-
ciencias, ya que obligaria a éstos a llevar
dos sistemas paralelos, ya que éstos ademas
de deudas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, gestionan otras deudas, en el
caso de la AEAT, ademas de las deudas de
otras Comunidades Auténomas también
recaudan las propias de la Agencia, y en el
caso de las Diputaciones ademas de las
deudas de la Comunidad Auténoma tam-
bién gestionan deudas de los municipios y
de la propia provincia. Asi mismo hay que
tener presente que en el procedimiento re-
caudatorio cuando se llega a la fase del em-
bargo se traban bienes por cuantia suficien-
te para cubrir el total de las deudas que ges-
tiona el Agente Recaudador, y por tanto la
integracion en SUR podria llevar mas inefi-
ciencias que ventajas.

CUESTION OBSERVADA (pag. 4, punto
15)

15. En materia de recandacion ejecutiva la Consejeria
de Economia_ y Hacienda no ejerce de una manera efecti-
va las competencias que a tal efecto le atribuye la
LGHP, el Decreto por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejeria, y el propio Convenio suscrito
con las Diputaciones Provinciales, para dirigir, impul-
sar, inspeccionar, y revisar la gestion de la recaudacion
de los ingresos priblicos de la Comunidad Auténoma.

Se recomienda a los centros directivos competentes de la
Consejeria de Economia y Hacienda que intensifiquen las
actunaciones de planificacion, control y seguimiento de la
recandacion ejecutiva, adoptando las acciones oportunas al
efecto. Mdxime cuando en virtud del Convenio aludido,
corresponde a la Comunidad el impulso y direccion de la
recandacion, remover los obstaculos que surjan en el proceso
recandatorio, interesar de las Diputaciones las comproba-
ciones pertinentes, y, en definitiva, exigir a éstas el cumpli-
miento del Convenio en todos sus términos.
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Para desarrollar las funciones de impulso y di-
reccion de la recaudacion que le compete a la
Comunidad, el convenio suscrito entre la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda y las Diputa-
ciones Provinciales, contempla una comision de
ambito autondémico, encargada de proponer
criterios de unificaciéon de la gestién recaudato-
ria, que se reunira con una periodicidad trimes-
tral; y una comision provincial.

Al igual que ocurria en el ejercicio 1999, excep-
to en una de las reuniones de la Comisiéon Pro-
vincial de Sevilla, celebrada en el ejercicio 2005,
no hay constancia de que estas comisiones se
hayan reunido en los ultimos ejercicios.

ALEGACION N° 4

En el Convenio se fijan dos tipos de Comi-
siones, una de ellas de ambito autonémico,
encargada de proponer criterios de unifica-
cion de la gestion recaudatoria, y una Co-
misién provincial.

En cuanto a las comisiones de ambito au-
tonémico, se tiene previsto reanudar las
mismas, de hecho ya se han tenido reunio-
nes por parte de la Consejeria de Economia
y Hacienda, representada por la Directora
General de la Agencia Tributaria, con los
responsables de las Diputaciones. Dichas
reuniones se han llevado a cabo durante el
mes de julio de 2008.

En cuanto a las comisiones de ambito pro-
vincial, hay que incidir en que las mismas
si se han llevado a cabo, si bien sin darle la
formalidad y el consiguiente levantamiento
de acta, pero en concreto se realizan de
forma periédica estas reuniones de trabajo,
con participacion de las Delegaciones y
Diputaciones, y se han solucionado los
problemas que han ido surgiendo. El hecho
de que no se hayan producido las comisio-
nes de seguimiento a nivel autonémico no
implica que no haya habido comunicacién
ni interlocucion con las Diputaciones.

CUESTION OBSERVADA (pag. 7, punto
25)

25. Se observa la existencia de dendas excesivamente
antiguas al retrotraerse el vencimiento en periodo volun-
tario de las mismas al ejercicio 1990 y anteriores.

Se recomienda realizar una revision en profundidad de
las certificaciones, efectuando las acciones necesarias para
proceder a su cobro, 0 ,en su caso, declarar la incobrabi-

lidad o la prescripcion de los derechos.

A finales del ejercicio 2007, el 35,27% (143,63
ME€) de la deuda pendiente en via de apremio
procedia del ejercicio 2003 y anteriores. Corres-
ponde un 31,9% a la Diputacion de Sevilla, el
21,3% ala de Granada y el 15% a la de Cadiz.

Para el conjunto de las Diputaciones, el 10,4%
(42 M€) de las deudas proceden del ejercicio
2000 y anteriores. (Anexo VI1.3)

ALEGACION N° 5

Con independencia de que habra que reali-
zar una depuracion y revision de las deudas
antiguas, hay que tener en cuenta que el
procedimiento recaudatorio en ocasiones se
prolonga durante un lapso de tiempo muy
elevado, derivado a diversas circunstancias,
como puede ser la interrupcion de la pres-
cripcion por las causas sefialadas en la
normativa vigente, o por actuaciones de
embargo, por ejemplo, cuando se producen
embargos de salarios de deudas elevadas, y
unicamente se puede en virtud de lo especi-
ficado en la normativa vigente proceder al
embargo de una parte del salario, lo que
implica un periodo de recaudacion total de
la deuda muy elevado.

No obstante, se esta llevando a cabo con las
Diputaciones un proceso de cuadre en pri-
mer lugar y revision posteriormente de to-
das las deudas, con especial atencion a las
deudas de mayor antigiiedad.
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CUESTION OBSERVADA (pag. 7 y 8,
punto 27)

27. Durante 1999 se observa en las Delegaciones Pro-
vinciales una escasez. de medios personales dedicados a la
gestion de la recandacion ejecutiva, que impiden que
puedan ser debidamente revisadas y aprobadas las datas
propuestas por las Diputaciones Provinciales respectivas,
dando Ingar a acumnlaciones significativas de éstas.

No existe proporcionalidad en las Delegaciones entre los
medios personales empleados en la gestion recandatoria y
los volrimenes de gestion de cada una de ellas, al ser muy
similares los primeros y muy diferentes los niveles de
gestion que soportan cada Delegacion.

Se recomienda a la Consejeria de Economia y Hacienda
dotar presupuestariamente y cubrir los puestos de estructu-
ra de los Servicios de Recaudacion de las Delegaciones
provinciales, a fin de adecnar los medios personales a las
funciones y los voliimenes de gestion existentes.

La gestion de la recaudacion de la Junta de An-
dalucia llevada a cabo por los servicios de re-
caudacion de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Economia y Hacienda tiene
doble dependencia, organica de la Delegacion, y
funcional de la Direccion General de Financia-
cion y Tributos. En cada Delegacion, el servicio
de recaudacion se organiza de forma similar.

Respecto a 1999, el personal con que cuentan
las Delegaciones Provinciales se ha mantenido
o aumentado de forma poco significativa, ex-
cepto en las Delegaciones de Sevilla y Malaga
con incrementos del 100% y del 45% respecti-
vamente.

Por otro lado, en todas las Delegaciones, excep-
to en Cordoba, Jaén y Malaga, hay puestos va-
cantes.

ALEGACION N° 6

Se han incrementado considerablemente el
personal en las dos Delegaciones Provincia-
les que mayor volumen de deudas, recursos
y solicitudes de aplazamientos, y solicitudes
de suspension de deudas tienen, mientras
que en el resto de las Delegaciones no ha

supuesto un incremento en el volumen que
haya exigido el incremento de la plantilla.

En cuanto a la falta de ocupacion de plazas,
no implica que las mismas hayan estado
desocupadas, sino todo lo contrario, sin
perjuicio de que coyunturalmente en algu-
nos casos se hayan quedado algunas plazas
sin cubrir como consecuencia de la resolu-
cion de concursos de méritos de funciona-
rios, o por otra circunstancia. También es
cierto que en los casos en que se quedan
vacantes, se trata en la medida de lo posible
ocupar los mismos mediante traslados pro-
visionales hasta su ocupacion definitiva,
para lo que hay que esperar al siguiente
concurso de méritos.

Por parte de este Centro Directivo se consi-
dera que con caracter general si existe pro-
porcionalidad.

CUESTION OBSERVADA (pag. 8, punto
28)

28. Con objeto de analizar la proporcionalidad
del personal con respecto a los volimenes de
gestion de las Delegaciones, se ha relacionado
el personal de cada una de ellas con distintos
datos indicativos del volumen de gestiéon como
son los documentos cargados en el ejercicio
2007, los aplazamientos y fraccionamientos y
los recursos de reposicion tramitados. (Anexo

V1.4)

Del anilisis efectuado se desprende que conti-
nuda sin haber proporcionalidad, ya que aunque
son muy similares los medios personales de
cada Delegacion Provincial, el volumen de ges-
tion de cada una de ellas es muy diferente.

ALEGACION N° 7

En la linea con la anterior cuestion, se con-
sidera que la citada proporcionalidad si exis-
te, con caracter general, y ello sin perjuicio
de que en momentos puntuales puedan o no
estar cubiertas determinadas plazas.
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Del analisis que se hace, se relaciona el per-
sonal con el nimero de documentos carga-
dos, con los aplazamientos y fraccionamien-
tos, y el nimero de recursos pendientes a 1 de
enero y a 31 de diciembre, del afio 2007.

Se considera que el analisis deberia ser mas
amplio, ya que se han podido producir cir-
cunstancias coyunturales que hacen que en
el ejercicio 2007, en una provincia se haya
producido un mayor volumen que en otras.

De un analisis en un horizonte temporal
mas amplio, en concreto los ultimos 5 afios,
se aprecian que son las provincias de Mala-
ga y la de Sevilla, las que mayor carga de
trabajo tienen, teniendo en cuenta por un
lado el numero de deudas cargadas y no
cargadas a los agentes recaudadores, a las
solicitudes de aplazamientos y fracciona-
mientos, a los resultados de gestiéon de co-
bro, a las propuestas de prescripcion, y a las
insolvencias y anulaciones, asi como a los
recursos de reposicion interpuestos.

Se considera que el anexo VI, que analiza la
citada proporcionalidad, no es totalmente
representativo, ya que no se tiene en cuenta
el horizonte temporal necesario para hacer
una analisis exhaustivo, y entre otras cues-
tiones no analiza las suspensiones, el exa-
men de las garantias, y en cuanto a los re-
cursos parte del pendiente del ejercicio ante-
rior y el pendiente del ejercicio actual, sin
que se analice la entrada o interposicion de
recursos.

Por tanto se considera que se ha incremen-
tado el personal en las dos Delegaciones
Provinciales que mayor volumen de deudas,
recursos y solicitudes de aplazamientos, y
solicitudes de suspension de deudas tienen,
mientras que en el resto de las Delegacio-
nes no ha supuesto un incremento en el
volumen que haya exigido el incremento de
la plantilla, sin perjuicio de que en el futuro
haya que incrementar personal en alguna
otra Delegacion, cuando las circunstancias
asi lo requiera.

CUESTION OBSERVADA (pag. 8, punto
30)

30. Por otro lado, todavia no se ha concluido la
depuracion de los datos del SUR; en concreto,
falta por conciliar las deudas en via de apremio
anteriores al ejercicio 2000, que suponen el
10,4% (42 M€) del total pendiente a 31 de di-
ciembre de 2007 (§25).

ALEGACION N° 8

Al respecto, hay que significar que se esta
llevando a cabo el procedimiento de cuadre
y depuracion con todas las Diputaciones, se
ha comenzado con la Diputacién de Sevilla
(OPAEF), y el cuadre esta practicamente
finalizado, sin que se hayan producido im-
portantes diferencias.

Este procedimiento se llevara progresivamen-
te a cabo con el resto de las Diputaciones.

Una vez se haya realizado el cuadre, se pro-
cedera a una revision de las deudas de ma-
yor antigiiedad, con el objeto de su analisis
y adopcion de las medidas pertinentes al
respecto.

Igualmente se esta llevando un proceso de
depuracion de las deudas que no estan car-
gadas a los Agentes Recaudadores, con el
objeto de que se declare la prescripcion, o
en su defecto se contintie con la gestion
recaudatoria en su caso.

CUESTION OBSERVADA (pag. 9, punto
33)

33. Por otro lado, sigue habiendo discrepancias
entre los importes de las Cuentas de Recaudacion
de las Diputaciones y los datos proporcionados
por la Consejerfa de Economia y Hacienda.

ALEGACION N° 9

En cuanto a la discrepancia de los datos
proporcionados por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, no se especifican las
citadas discrepancias, si bien la misma
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puede tener la explicacion del momento
temporal en que se han sacado los corres-
pondientes datos.

La Consejeria de Economia y Hacienda los
datos que ha proporcionado es en funciéon
de la fecha de contabilizaciéon de los co-
rrespondientes ingresos o en su defecto de
la data en cuestion. Esto implica que ingre-
sos que efectivamente se hayan producido
en las Diputaciones o declaraciones de in-
solvencia producidas en el mes de diciem-
bre de 2007, no han tenido su reflejo conta-
ble hasta enero del 2008, lo que motivaria
estas discrepancias.

DIPUTACION DE SEVILLA

CUESTION OBSERVADA (pag. 2, punto 5)

ALEGACION N° 10

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (pag. 2, punto
7)

7. La metodologia de trabajo ha consistido en la
remisiéon de un cuestionario para obtener una
primera impresion sobre el grado de implanta-
ciéon de las recomendaciones emitidas por la
Camara de Cuentas y, posteriormente, mediante
visitas a la Consejeria de Economia y Hacienda,
se han contrastado los resultados de los cues-
tionarios y se han efectuado las pruebas de au-
ditorfa necesarias para alcanzar el objetivo.

ALEGACION N° 11

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

Indicar que con este Organismo no se han
contrastado los datos que figuran en el in-
forme ni se ha girado visita, lo que ha podi-
do incidir en que en el mismo se pongan de
manifiesto discrepancias entre los datos in-

cluidos y los aportados por el OPAEF si-
guiendo sus instrucciones.

Existe, en virtud del Convenio de Colabo-
racion y del Documento Técnico SUR n° 35
para la liquidacion y el intercambio de in-
formacion de los resultados de gestion de
cobro de las Diputaciones Provinciales, un
documento normalizado a presentar en la
segunda quincena del mes de enero de ca-
da afio, donde se recoge la liquidacién
anual del ejercicio anterior, que es en el que
se han basado los datos aportados y se es-
tima es el que, una vez contrastado, deberia
figurar en el informe a efectos de gestion
recaudatoria por ejercicios.

Desde el OPAEF se han incluido todos los
cargos recepcionados en los distintos ejerci-
cios para dar una imagen mas real de los
resultados de gestion cuando, segun el ulti-
mo parrafo del articulo 4.2, “Cargo de valo-
res”, del Convenio en vigor, “A los efectos
del cilculo del nivel de gestion recaudatoria,
a que se refiere Ia Base Quinta, se considera-
rd ultimo cargo de cada ejercicio, el remitido
entre los dias 1 al 5 del mes de octubre”. La
aplicacion de ese articulo supondria, para el
ejercicio 2007, no haber incluido como car-
gado al OPAEF un importe superior a trece
millones de euros, con un resultado de ges-
tion por ingresos y bajas de aproximada-
mente un diez por ciento en su conjunto,
que distorsiona los porcentajes finales al-
canzados. Sin embargo, si se incluye dicho
cargo, deberia asimismo incluirse el dltimo
Resultado de Gestion de Cobro, que se remi-
te en la primera quincena del mes de enero y
que contiene ingresos y bajas del ejercicio
anterior. En los anexos I, IT y III, asi como
en el apartado “Punto 19, parrafo 2°” se inci-
de en esta alegacion.

CUESTION OBSERVADA (pag. 3, punto
12, 5°)

- Sin valorar la idoneidad del coste del servicio
que tiene que abonar la Comunidad Auténoma
a la Diputacion Provincial, resulta conveniente
prever una férmula de actualizacion del mismo.
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ALEGACION N° 12

El coste del servicio no se realiza por im-
portes o tarifas fijas, sino mediante la apli-
cacion de un porcentaje dependiendo de la
gestion realizada, por lo que estimamos no
es necesaria una férmula de actualizacion.

la Agencia Estatal Tributaria, no se incluye
ninguna clausula en ese sentido.

CUESTION OBSERVADA (pag. 3, punto
12,7°

Asimismo, este indice esta referido al importe
del total de las datas, entre las que se incluyen
insolvencias, anulaciones y prescripciones, que
no suponen ingreso para la Comunidad. Debe-
rfan incluirse clausulas en las que se garantice
un nivel minimo de recaudacion, obtenido de la
relacion entre los importes datados por ingresos
y el cargo acumulado en gestion.

ALEGACION N° 13

Incluir en cualquier convenio de gestion
recaudatoria clausulas donde se garantice
un nivel minimo de recaudacion es de dificil
viabilidad, y en particular en el caso de la
Junta de Andalucia, debido a heterogénea
composicion de los cargos, donde coexisten
valores por conceptos de muy diversa natu-
raleza (en algunos de los cuales, por ejemplo
los reintegros de subvenciones y las sancio-
nes, los resultados de cobro resultan muy
inferiores de la media del resto de concep-
tos), asi como de importes extremos, que
distorsionan cualquier medida de posicion o
porcentaje.

Como ejemplo ilustrativo de lo expuesto
basta recordar que a este agente recaudador
se le cargé la liquidacion n° SUR
0472410750083, por un importe de principal
de 89.867.545,56 euros, que duplicaba el
cargo acumulado a esa fecha, y de muy di-
ficil realizacion. Esta liquidacion, por si
sola, hubiese hecho imposible cualquier
nivel minimo de cobro.

También debe senalarse que, incluso en
convenios mas recientes, como el celebrado
entre la Comunidad Auténoma Andaluza y

CUESTION OBSERVADA (pag. 4, punto
14)

ALEGACION N° 14

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (pag. 4, punto
15, 5°)

Al igual que ocurria en el ejercicio 1999, excep-
to en una de las reuniones de la Comision Pro-
vincial de Sevilla, celebrada en el ejercicio 2005,
no hay constancia de que estas comisiones se
hayan reunido en los ultimos ejercicios.

ALEGACION N° 15

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

En los ultimos cuatro afios se han celebrado
cinco Comisiones de Seguimiento de ambito
provincial. Se aporta copia de las actas de las
comisiones celebradas con fechas 16 de di-
ciembre de 2004, 26 de junio de 2005, 22 de
septiembre de 2005 y 15 de diciembre de
2005. No se aporta la de 12 de noviembre de
2007, ultima celebrada, por no haberse apro-
bado el acta hasta la fecha, aportandose en
su lugar, copia del orden del dia de esta ul-
tima comision. (Anexo IV).

CUESTION OBSERVADA (pag. 5, punto
17, 2°)

Si bien se ha incrementado ligeramente el nivel
de gestion de las providencias de apremio, la
media aun no alcanza el objetivo fijado en el
convenio. Asi, en 2007 el cargo acumulado de
las Diputaciones Provinciales para su gestion en
via de apremio ascendia a 555,27 M€, corres-
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pondiente a 203.350 deudas. De éstas, tnica-
mente se dataron durante el ejercicio el 26,6%,
por importe de 148 M€, quedando por gestio-
nar al término de la anualidad el 73,4% de la
deuda inicial pendiente de cobro.

ALEGACION N° 16

En la Diputacién Provincial de Sevilla el
nivel de gestion de las providencias de
apremio ha pasado, segun los datos incor-
porados en el informe provisional, en nu-
mero de valores, de un 13,3 por ciento en el
ejercicio 1999 a un 38 por ciento en 2006 y a
un 32 por ciento en 2007. En importes se ha
pasado de un 9,8 por ciento en 1999 a un
24,6 por ciento en 2006 y un 27,6 por ciento
en 2007. Estos resultados se basan en la
informacién suministrada por la Direccion
General de Financiacién y Tributos y se
estima permiten calificar como notable el
incremento de la gestion.

Pero, si en vez de dichos datos se tomasen
los datos incorporados en el anexo al Resul-
tado de Gestion de Cobro, que es el docu-
mento normalizado donde se incorporan los
datos reales de gestion, se obtendrian si-
guientes resultados: en el ejercicio 1999 el
porcentaje de gestion del nuiimero de provi-
dencias seria del 13,3 por ciento, mientras
que en importes seria del 9,8 por ciento,
pasando a ser para el ejercicio 2006 el 40 y
el 26,07 por ciento, y para el ejercicio 2007
el 33,04 y el 35,33 por ciento, respectiva-
mente. Estos resultados, que, se reitera, son
los que indican la gestién realmente reali-
zada en los distintos ejercicios, aparte de
poner de manifiesto un notable incremento,
se situan por encima del objetivo de gestion
fijado en el convenio (30%). Se acompanan
dichas cifras en Anexo V.

CUESTION OBSERVADA (pag. 5, punto
19, 2°)

En el afio 2007, el importe recaudado por el
conjunto de las Diputaciones, correspondiente a
42.323 deudas, se cifrd en 65,9 M€, situandose el
nivel medio de cobro en las Diputaciones Pro-

vinciales en el 11,8% del cargo acumulado. A
pesar del incremento de casi cinco puntos res-
pecto a 1999, atn sigue siendo bajo. (Anexo
V1.2)

ALEGACION N° 17

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

Si bien el porcentaje del importe recaudado
por el OPAEF en via de apremio de los in-
gresos de Derecho publico de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos,
puede resultar, en una primera lectura, ba-
jo, se estima que antes de convertir esta
impresion en una conclusion, y de conside-
rar ésta como relevante, debe realizarse un
analisis mas complejo de la gestion realiza-
da, dado que, como se ha indicado ante-
riormente, también la composiciéon y natu-
raleza del cargo gestionado es compleja y
heterogénea.

Esto queda evidenciado si se observa que,
en el caso del OPAEF, el nivel de ingreso
por importe (datos RGC 2007) es del 9,72%
mientras que por numero de valores el por-
centaje se eleva hasta el 21,71%. Habria que
tomar en cuenta una serie de circunstancias
que distorsionan el valor del indice utiliza-
do y permiten cuestionar su utilidad. Entre
dichas circunstancias cabe destacar las si-
guientes:

a) La existencia de valores extremos que
desvirtuan cualquier medida de posicion.
Ver anexo VL.

b) La heterogénea composicion de los car-
gos por conceptos. A 31 de diciembre de
2007 el 30,79 por ciento del importe del
pendiente se correspondia con el concepto
“Subvenciones” y el 27,06 por ciento al
concepto “Sanciones...”’, de forma que el
57,85 por ciento del cargo acumulado se
concentra en estos dos conceptos que tie-
nen unas caracteristicas peculiares para su
cobro y cuyos resultados estadisticamente
se sitian muy por debajo de la media de
cobro. Anexo VII.
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c) El elevado importe medio de los recibos,
que se sitda en torno a los 3.500 euros,
mientras que, por ejemplo, en tributos loca-
les (IBI, IAE, IVTM, etc...), cuya gestion
recaudatoria también realiza este Organis-
mo, no llega a los 200 euros. Este hecho
supone una limitacién en la efectividad de
determinados procedimientos, en particular
los embargos masivos de cuentas corrien-
tes, y por tanto a los resultados, y es la ra-
z6n para que este Organismo, con los mis-
mos medios materiales e incluso mas me-
dios personales destinados al cobro en pe-
riodo ejecutivo de los ingresos de Derecho
publico de la Junta de Andalucia y sus Or-
ganismos Auténomos, obtenga un cobro
superior al 30 por ciento en Tributos Loca-
les y so6lo de un 10 por ciento para los valo-
res de la Junta de Andalucia.

d) El porcentaje se calcula sobre el cargo
bruto. Podria calcularse sobre el cargo neto,
es decir, descontando, al menos, ciertos
tipos de data por baja que no son compe-
tencia ni consecuencia de las actuaciones
del procedimiento administrativo de apre-
mio: anulaciones de la liquidaciéon o de la
providencia de apremio; prescripcion de
valores que por resolucion, fallo o sentencia
se estime producida con anterioridad a la
notificacion de la providencia de apremio;
suspensiones del procedimiento de larga
duracién; incompetencia; otros motivos,
etc...).

e) La dificultad para concluir la gestion. Se-
gun el convenio en vigor, la competencia
para el procedimiento de derivacion de res-
ponsabilidad corresponde a la Comunidad
Autonoma Andaluza, finalizando la actua-
cion de la Diputaciéon en la propuesta de
insolvencia del deudor, sin embargo, sobre
un gran numero de valores propuestos para
insolvencia se podrian seguir realizando ac-
tuaciones de cobro previa adopciéon de los
acuerdos de derivacion de responsabilidad
que correspondiese. Aun asi, en los casos en
que la derivacion requiriese la reposicion del
valor a voluntaria, las gestiones no podrian
ser realizadas por el OPAEF.

Por otra parte, y como se expuso en rela-
ciéon con el apartado 7, en el informe no se
tiene en cuenta que para calcular el nivel de
gestion recaudatoria s6lo se deben incluir
los cargos hasta el 5 de octubre del corres-
pondiente ejercicio, lo cual, para el ejercicio
2007, supone excluir cargos por un importe
superior a 13 millones de euros. La razén es
que sobre dichos cargos practicamente no
existe tiempo para realizar ninguna gestion
recaudatoria.

CUESTION OBSERVADA (pag. 6, punto
20, 4°)

Continua siendo escaso el importe de las datas
por ingreso respecto al total de datas por otros
motivos. En el ejercicio 2007 el importe de las
datas por ingreso (65,9 M€) supera ligeramente a
la suma de datas por anulaciones, insolvencias y
prescripciones (61,03 M€). En el ejercicio 20006 la
diferencia fue mayor (81,26 M€ de frente a 55,7
M€ de datas por ingresos), como consecuencia
principalmente de las directrices marcadas en la
Resolucion 1/2006. (Anexo VI.2)

ALEGACION N° 18

Las alegaciones sobre este punto son las
mismas que las realizadas en el anterior,
basta solo comprobar en el anexo VIII que
el nimero de valores datados por ingreso en
el ejercicio 2007 (8.858 valores) duplica al de
datas por baja (4.764 valores) y que en el 2,18
por ciento de éstas (104 liquidaciones) se
concentra el 67,10% del importe total de las
bajas realizadas (24.336.182,65 €).

Con las observaciones anteriores, compro-
bando la distribucién de los cargos a ges-
tionar y la distribuciéon de los ingresos y
bajas, por intervalos de importes, (Anexo
VIII) queda patente que existen valores que
distorsionan cualquier medida de posicion
y dan lugar a una visién incorrecta de la
gestion realizada.
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CUESTION OBSERVADA (pag. 7, punto
25, 3°)

A finales del ejercicio 2007, el 35,27% (143,63
M€) de la deuda pendiente en via de apremio
procedia del ejercicio 2003 y anteriores. Corres-
ponde un 31,9% a la Diputacion de Sevilla, el
21,3% ala de Granada y el 15% a la de Cadiz.

ALEGACION N° 19

Sin dejar de ser cierto lo expuesto en rela-
cion con los valores con una antigiiedad
superior a cuatro afos, se considera que esa
informaciéon deberia complementarse con
otro dato no menos significativo, como es
la evolucién experimentada en los ultimos
ejercicios. Asi, al cierre del ejercicio 1999, el
56 por ciento del importe pendiente de co-
bro en via ejecutiva procedia del afio 1995 y
anteriores, mientras que en la actualidad
supone el 36,93 por ciento del mismo im-
porte del afio 2003 y anteriores. (Anexo IX).

mente las desviaciones sobre los mismos.
Asimismo, para la consecucion de dichos
objetivos, al inicio del ejercicio se fija un
calendario de actuaciones masivas a través
de procedimientos informaticos y se dictan
instrucciones sobre actuaciones especificas
a desarrollar.

La direccion del Organismo, aparte de las
labores de control y seguimiento, disefié y
aprobd en su momento las distintas actua-
ciones a seguir por su personal en el proce-
dimiento administrativo de apremio, esta-
bleci6é su secuencia cronolégica, las unida-
des que intervienen en cada fase y los res-
ponsables de su ejecucion. Esta informa-
cion se contenia en el flujograma aportado
en el informe.

CUESTION OBSERVADA (pag. 10, punto
37)

37. Las Diputaciones siguen sin contar con planes
de actuacion relativos a la recaudacion ejecutiva
de la Junta de Andalucia previamente acordados
por sus 6rganos de direccion.

No obstante, el OPAEF fija un calendario anual
de actuaciones masivas, y una setie de objetivos
especificos relativos a la recaudacion de los que se
realiza un seguimiento mensual.

ALEGACION N° 20

Se considera que la conclusion del primer
parrafo no refleja adecuadamente la reali-
dad expuesta en el informe sobre segui-
miento se recomendaciones, cuyo conteni-
do se reproduce: La direccion del OPAEF
fija objetivos anualmente, en los cuales se
incide no sélo en la mejora de los porcenta-
jes de cobro, sino también en los niveles de
gestion del pendiente, y controla mensual-

CUESTION OBSERVADA (pag. 10, punto
38)

38. Desde el ejercicio anteriormente fiscalizado
se ha producido una mayor especializacion y
simplificacion en la organizacion para la gestion
de la recaudacion de los ingresos de la Junta de
Andalucfa; asi, en la Diputacién de Cadiz desde
2006 se ha centralizado toda la recaudacion en
una sola unidad, y en el caso de la Diputacion
de Sevilla se ha creado un Departamento espe-
cifico para desarrollar estas funciones.

Respecto al personal, en la Diputacion de Sevilla
ha disminuido ligeramente respecto a 1999, un
13%, y en la de Cadiz la disminucion alcanza el
64% debido fundamentalmente a la reorganizacion
mencionada anteriormente....

Por otro lado, la generalidad de los puestos de
trabajo siguen concentrandose en grupos para
los que no se requiere cualificacion especifica.

ALEGACION N° 21

Si bien lo expuesto en el informe es cierto,
el segundo parrafo parece tener connota-
ciones negativas (reduccion del personal y
falta de cualificacion, sobre las que se vuel-
ve a incidir en el paragrafo 64) que no se
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corresponden con la realidad del Organis-
mo ni con el esfuerzo realizado, aspectos
que se desarrollaban en el informe emitido
y que se considera oportuno reproducir
nuevamente.

Con objeto de optimizar la eficacia y efi-
ciencia de la plantilla, se crea un Departa-
mento especifico para la recaudacion ejecu-
tiva de los valores de la Junta de Andalucia,
cuyo cometido es el tratamiento individua-
lizado de los expedientes. Este Departa-
mento se compone de un negociado de ex-
pedientes de mayor cuantia, otro de menor
cuantia y otro negociado para la tramita-
cion de las propuestas de baja, garantizan-
do con ello un mayor grado de especializa-
cion de los trabajadores en las tareas a des-
arrollar.

Este Departamento, no obstante, comple-
menta sus actuaciones con las de otras uni-
dades, tanto del mismo servicio de recau-
dacion como de otros servicios del Orga-
nismo, caracterizadas por su especializa-
cién en la realizacion de tareas vinculadas a
la recaudacién, comunes tanto para el De-
partamento de Junta de Andalucia como
para el resto de oficinas de Tributos Loca-
les. Estas unidades son las siguientes:

 Servicio _de Contabilidad: Se encarga de
todas las tareas econdmico-financieras
que se originan de la relacion OPAEF
Junta de Andalucia.

o Servicio de Informatica: Acomete la vali-
dacion técnica de los cargos, remision de
los Resultados de Gestion de Cobro,
coordinaciéon con la Sociedad Provincial
de Informatica, encargada del manteni-
miento y desarrollo del programa de re-
caudacion, y de todas las mejoras y modi-
ficaciones que se proponen.

» Seccion Juridica: Realiza tareas de aseso-
ramiento y resolucion de los recursos co-
ntra actos del procedimiento ejecutivo,
salvo la providencia de apremio.

 Secciéon de Embargos y Subastas: Unidad
adscrita al Servicio de Recaudacién que,

una vez notificada por el Departamento
de Junta de Andalucia la diligencia de
embargo de bienes inmuebles, continua
el procedimiento de apremio hasta el co-
bro o subasta de los bienes.

o Coordinacién Ejecutiva: Unidad adscrita
al Servicio de Recaudacion que coordina y
ejecuta todos los procedimientos masivos
mediante procesos informaticos (embargo
de c/c, vehiculos, sueldos y salarios, re-
querimientos varios, etc...).

» Oficinas de Atenciéon al Contribuyente:
Funciones de Registro General, Caja e in-
formaciéon en primera instancia, desvian-
do al Departamento de Junta aquellas in-
cidencias o consultas de mayor compleji-
dad. El OPAEF mantiene asimismo una
red de oficinas, distribuidas por toda la
provincia, disponiendo en la actualidad
de una oficina principal en Sevilla-capital
y 21 Oficinas Comarcales.

En consecuencia, no puede valorarse la
cualificaciéon de la composicion de la plan-
tilla s6lo por el personal afecto exclusiva-
mente al Departamento de Junta de Anda-
lucia, sino al conjunto del personal que
presta servicios complementarios y partici-
pa de la gestion de este Departamento. A
esto hay que afadir la externalizacion de
aquellas tareas que suponen mayor niimero
de horas de trabajo, como la mecanizacion
de todo el sistema de notificaciones masi-
vas, incluyendo la digitalizacion de las noti-
ficaciones de las providencias de apremio.

CUESTION OBSERVADA (pag. 11, punto
42)

42. Por lo que se refiere a la depuracion de los
registros del SUR, de las diferencias detectadas
entre los datos de la Consejerfa y de las Diputa-
ciones, y de la antigliedad de las deudas, se des-
prende que todavia falta por depurar y conciliar
datos, especialmente los anteriores a la implan-

tacion del SUR.
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ALEGACION NP° 22

Respecto a la depuracion y conciliacion de
los datos anteriores a la implantacion del
SUR, se estima relevante indicar que, tras
varias reuniones con el Jefe del Servicio de
Recaudaciéon de la Direccion General de
Financiacion y Tributos, celebradas los dias
30-1-08, 23-06-08 y 24-09-08, se ha conse-
guido alcanzar un consenso de cuadre de
las cuentas, quedando Unicamente que se
realice el proceso de migraciéon de 160 valo-
res que figuran en el OPAEF y sin embargo
no figuran en el SUR.

Una vez finalizado el punto anterior el
OPAEF tendra depurados y conciliados los
datos SUR anteriores al ejercicio 2000.

Del mismo modo, durante el ejercicio 2008
se ha procedido a realizar la conciliaciéon a
fecha 30 de junio de 2008, dando como resul-
tado unas discrepancias de 18 liquidaciones
(dos por diferencias de importes y el resto
por no tener constancia este Organismo de
que fueran rechazadas en el RGC mediante
el fichero de devolucion correspondiente
(DAR). Se adjunta en el anexo X listado con-
teniendo dichas discrepancias.

la fase en la que se realizan actuaciones de
investigacion y acciones coercitivas sobre el
patrimonio del deudor conducentes al co-
bro de la deuda.

Como ya se expone en las alegaciones al
punto 19 parrafo 2° el elevado importe de
los recibos limita la efectividad de determi-
nados embargos, conllevando su prolonga-
ciéon o demora en el tiempo (los embargos
de cuentas corrientes y salarios/pensio-nes
son por cuantias limitadas, por lo que a
menudo deben reiterarse hasta la total sa-
tisfaccion de la deuda).

Existen asimismo otros motivos que justifi-
can la dilatacion del procedimiento, como
pueden ser: discrepancias de criterios entre
el OPAEF y la Junta de Andalucia para po-
der proponer la insolvencia en determina-
dos valores antiguos (p. ej. tasa fiscal sobre
el juego); valores que para su ejecucion lle-
gan hasta la fase de subasta de bienes; valo-
res fraccionados que, aparte del plazo con-
cedido, se solicitan en una fase avanzada
del procedimiento, etc...

CUESTION OBSERVADA (pag. 11, punto
44)

44. En la Diputacién de Sevilla, en el ejercicio
2007, respecto a la primera fase y a la segunda,
en el 39% y 54% de los casos se tarda menos de
tres meses. Las mayores dilaciones se producen
en la fase que transcurre desde la notificacion
de la providencia de apremio a la finalizacion
del procedimiento; en un 21% de los casos tar-
da entre 1 y 2 afios y en un 18,3% entre 2 y
cinco afos.

ALEGACION N° 23

Parece razonable que los periodos de ges-
tion mas largos se produzcan desde la noti-
ficacion de la providencia de apremio a la
finalizacion del procedimiento, dado que es

CUESTION OBSERVADA (pag. 13, pun-
tos 52y 53)

52. Se sigue observando un bajo grado de recau-
dacién en via de apremio de los ingresos de de-
recho publico de la Junta de Andalucfa y sus
Organismos Auténomos por las Diputaciones
Provinciales; en 2007 se sitia en un 11,8% del
cargo acumulado. (§19)

53. Continta siendo escaso el importe de las

datas por ingreso respecto al total de datas por
otros motivos. (§20)

ALEGACION N° 24

Se reiteran las alegaciones realizadas a los
paragrafos 19 y 20.
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CUESTION OBSERVADA (pag. 13, punto
64)

64. Han disminuido los medios personales de
las Diputaciones de Cadiz y Sevilla y la mayoria
de los puestos de trabajo siguen concentrando-
se en puestos para los que no se requiere cuali-
ficacion especifica.

ALEGACION N° 25

Se reiteran las alegaciones realizadas en
relacion con el paragrafo 38.

DIPUTACION DE ALMERIA

vincial, con una periodicidad trimestral. En
estas reuniones de seguimiento, se propo-
nen criterios de unificaciéon de la gestion
recaudatoria y se analizan los resultados, se
remueven los obstaculos que surjan en el
proceso recaudatorio, y cuantas demas ac-
tuaciones sean necesarias para impulsar las
funciones de coordinacién, seguimiento y
control de la gestiéon recaudatoria que tiene
encomendada la Consejeria.

Estas reuniones se llevan realizando desde
hace varios afios y se documentan en actas.
En concreto en el ejercicio 2007, se realiza-
ron 2 reuniones, la primera el uno de junio
y la segunda el quince de noviembre.

CUESTION OBSERVADA (pag. 2 y 9,
puntos 10 y 36)

ALEGACION N° 26

ALEGACION ADMITIDA

DIPUTACION DE JAEN

CUESTION OBSERVADA (pég. 12, punto
49)

49. Al igual que ocurria en el ejercicio 1999, no
hay constancia de que las comisiones de ambito
autonémico y provinciales establecidas en el
Convenio se hayan reunido en los dltimos ejer-

cicios. (§15)
ALEGACION N° 27

La Delegacion Provincial de Jaén de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por la
LGHP, el decreto por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria y el
propio convenio suscrito con las Diputa-
ciones Provinciales, fija reuniones de la
comision autonémica con la comision pro-

CUESTION OBSERVADA (pag. 12, punto
51)

51. Si bien se ha incrementado ligeramente el
nivel medio de gestion de las providencias de
apremio (se ha pasado de un 17% en 1999 a un
26,6% en 2007), la media aun no alcanza el obje-
tivo fijado en el convenio. (§17)

ALEGACION N° 28

Segun los datos del propio informe, se su-
pera el objetivo del convenio y de la media,
ya que se ha pasado de un porcentaje del
27,2% en 1999 a un 47,7% en el 2007 en
cuanto a numero de providencias de apre-
mio gestionadas, y de un 24,6% en 1999 a
un 33,2% en 2007 en cuanto a importe de
providencias de apremio gestionadas en la
provincia de Jaén.

CUESTION OBSERVADA (pag. 12, punto
52)

52. Se sigue observando un bajo grado de recau-
dacion en via de apremio de los ingresos de de-
recho publico de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos por las Diputaciones
Provinciales; en 2007 se sitia en un 11,8% del
cargo acumulado. (§19)



Pagina nim. 174

BOJA nam. 53

Sevilla, 18 de marzo 2009

ALEGACION NP° 29

En el SPGR de la Diputaciéon de Jaén el
porcentaje es ligeramente superior pues
ronda el 17,61% del cargo acumulado.

CUESTION OBSERVADA (pag. 12 y 13,
punto 53)

53. Continta siendo escaso el importe de las
datas por ingreso respecto al total de datas por
otros motivos. (§20)

ALEGACION N° 30

No sucede asi en el SPGR de la Diputaciéon
de Jaén, ya que en 2007 sucedio lo contrario,
es decir que las datas por ingreso superaron
a las datas por otras causas. Asi, en el afio
2007 se ingresaron 3.612.673,28 €, y se data-
ron por otras causas 2.877.081,15 €.

CUESTION OBSERVADA (pag. 13, punto
60)

60. Con la implantaciéon del SUR y la gestion
automatizada de los ficheros, se ha agilizado el
procedimiento relativo a la aplicacién definitiva

de las datas. (§31y §32)
ALEGACION N° 31

Seguramente la implantacion del SUR ha
agilizado el procedimiento de la aplicacion
definitiva de las datas en las Delegaciones
Provinciales de Hacienda, pero no ha sido
asi para el SPGR de la Excma. Diputacion
de Jaén, donde la implantaciéon del nuevo
programa mas que agilizar el procedimien-
to ha conseguido el efecto contrario, dilatar
y ralentizar la aplicacion definitiva de las
datas.

CUESTION OBSERVADA (pag. 14, punto
63)

63. Si bien las Diputaciones fiscalizadas no
cuentan con planes de actuacion acordados por

sus organos de direccion, cabe destacar que la
Diputacion de Sevilla fija un calendario anual de
actuaciones masivas, y una serie de objetivos
especificos relativos a la recaudacion de los que
se realiza un seguimiento mensual, la de Cadiz
establece unos objetivos anuales a los que hace
el seguimiento, mientras que la Diputacion de
Almerfa elabora anualmente una memoria de
actuacion con informacién sobre la recaudacion
ejecutiva. (§37)

ALEGACION N° 32

En el SPGR se trabaja bajo un sistema de
“Direccion por Objetivos”, en base al cual
se fijan anualmente los objetivos operativos
de gestion y recaudacion ejecutiva de los
ingresos de la Junta de Andalucia, objetivos
que son aprobados por los 6rganos de di-
reccion del Servicio, “Consejo Rector”.

Para conseguir alcanzar los objetivos opera-
tivos fijados anualmente, las unidades de
recaudacion URECA-I y URECA-II encar-
gadas de esta tramitacion, planifican tri-
mestralmente las distintas actuaciones eje-
cutivas que van a desarrollar para alcanzar
los objetivos operativos a través de planes
de actuacion.

En el organismo de recaudacion provincial
ademas de fijarse anualmente objetivos
operativos aprobados por los o6rganos de
direccion, se ha implantado un cuadro de
mando integral, que es una herramienta de
gestion que permite realizar el seguimiento
y evaluacion del plan operativo anual. Esta
herramienta contiene una serie de indica-
dores para medir los objetivos fijados en
cuanto a recaudacion y gestion de los in-
gresos publicos de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza. Este mecanismo de medi-
cion de indicadores o resultados se realiza
mensualmente, a través de reuniones técni-
cas de seguimiento, trimestralmente, a tra-
vés de reuniones de seguimiento del comité
de calidad, y anuales, a través de la reunion
anual del Sistema de Gestion de la Calidad
realizada por el Gerente.
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Ademas, para realizar las funciones de se-
guimiento y evaluacion de resultados, en el
SPGR se planifican y ejecutan anualmente
auditorias externas e internas en base a la
norma UNE-EN.-ISO 9001:2000 y al siste-
ma de excelencia europeo EFQM.

CUESTION OBSERVADA (pig. 14, punto
64)

64. Han disminuido los medios personales de
las Diputaciones de Cadiz y Sevilla y la mayoria
de los puestos de trabajo siguen concentrando-
se en puestos para los que no se requiere cuali-
ficacién especifica.

En la Diputaciéon de Almerfa el personal dedica-
do a la gestién recaudatoria se ha incrementado
un 22%. (§38)

ALEGACION N° 33

En el SPGR de la Excma. Diputacion de
Jaén se ha producido una mayor y mejor
distribucion y especializacion en la organi-
zacion. Existen desde el afio dos unidades
de recaudacién dedicadas a desarrollar es-
tas funciones. Dos unidades que tienen
distribuido el trabajo atendiendo a criterios
de organizacion territorial, lo que contribu-
ye a una mayor eficiencia y eficacia en la
ejecucion y en los resultados de las funcio-
nes ejecutivas a desarrollar. Desde el afio 99
hasta ahora ha crecido la plantilla destinada
a la recaudacion de ingresos de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza en un 50% y en
lugar de un técnico superior existen dos
técnicos responsables de la gestion-
recaudacion, con un equipo de personas
dedicadas especifica y exclusivamente a la
recaudacion ejecutiva de ingresos publicos
de la Junta de Andalucia.

Pagina nim. 175
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RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fiscaliza-
cion de Regularidad de la Empresa Publica Turismo
Andaluz, S.A. (TURASA), correspondiente al ejercicio 2006.

En virtud de las facultades que me viene atribuidas por el
articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el dia 19 de diciem-
bre de 2008,

RESUELVO

De conformidad con el art. 21 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de regula-
ridad de la Empresa Publica Turismo Andaluz, S.A. (TURASA),
correspondiente al ejercicio 2006.

Sevilla, 2 de marzo de 2009.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA EMPRESA
PUBLICA TURISMO ANDALUZ, S.A. (TURASA)

(OE 04/2007)
EJERCICIO 2006

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su se-
sion celebrada el dia 19 de diciembre de 2008, con la asisten-
cia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimi-
dad el Informe de Fiscalizacion de Regularidad de la Empresa
Publica Turismo Andaluz, S.A. (TURASA), correspondiente al
ejercicio 2006.
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I. INTRODUCCION

1. La Camara de Cuentas de Andalucia de
acuerdo con las funciones atribuidas por la Ley
1/1988, de 17 de marzo, incluyd en el Plan de
Actuaciones para 2007, la fiscalizacién de regu-
laridad correspondiente al ejercicio 2006 de la
Empresa Pablica Turismo Andaluz, S.A.

2. Turismo Andaluz, S.A. se constituyé por
tiempo indefinido el 22 de diciembre de 1992.

3. A 31 de diciembre de 2000, el capital social de
Turismo Andaluz pertenece integramente a la
Junta de Andalucia, representada por la Direc-
cién General de Patrimonio de la Consejeria de
Economia y Hacienda. Por tanto, Turismo An-
daluz se configura como empresa de la Junta de
Andalucfa de acuerdo con el articulo 6.1.a) de la
Ley 5/1983 de 19 de julio General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de An-
dalucfa, estando adscrita a la Consejerfa de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, de acuerdo al decre-
to 240/2004, de 18 de mayo por el que se

aprueba la estructura organica de esta Consejeria.

4. El objeto social de Turismo Andaluz, segin
sus estatutos, es la promocion y el desarrollo
del sector turistico, dirigiendo su actividad prin-
cipalmente a:

—La potenciacion del sector turistico en todos
sus aspectos, y el desarrollo de cuantas activi-
dades tiendan a tal fin.

— La gestion de las instalaciones turisticas que le
sean asignadas por la Junta de Andalucfa, asi
como la elaboraciéon de planes, ejecucion de
obras y trabajos que resulten necesarios para la
mejor explotacion de las mismas.

— La potenciacion de la oferta turfstica en senti-
do estricto, asi como de la oferta complementa-
ria y el desarrollo de cuantas actividades se es-
timen convenientes para dicho fin, efectuando
campafias publicitarias con los medios y bajo la
forma adecuada en cada caso.

—La investigacion y el analisis de nuevos pro-
ductos turisticos.

—La ediciéon de todo tipo de material promo-
cional, en cualquiera de los soportes que se
estimen oportunos.

—La produccion y la distribucion de la infor-
maciéon que favorezca al desarrollo turistico
andaluz.

—La coordinacién de las acciones promociona-
les de otras entidades, publicas o privadas, que
tengan igual fin, en el marco de la politica turis-
tica general.

—Y en general cuantas actividades contribuyan
al mejor desarrollo Turistico de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

5. La actividad de la sociedad, se centra pues en
la ejecucion de programas y actuaciones rela-
cionadas con la promocién del turismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, tales co-
mo asistencia y organizacion de jornadas, publi-
cacion de catalogos, campanas de publicidad y
colaboraciones con tour operadores.

6. El numero de personas que han prestado sus
servicios en la sociedad durante el ejercicio

2000, ha sido de 190.

7. La sociedad no ha obtenido en el ejercicio
2006 beneficio alguno.

8. La sociedad tiene su sede en Malaga. Desde
enero de 2003 desarrolla su actividad en un
edificio de su propiedad con domicilio social en
la calle “De la Compafifa” n® 40 de esta ciudad.

9. La fiscalizacion se ha realizado de acuerdo
con los Principios y Normas de Auditoria apli-
cables al Sector Publico, efectuando las pruebas
y los procedimientos de auditorfa necesarios
para soportar la opinién y conclusiones de este
informe.

10. La comprension adecuada del presente in-
forme requiere la lectura global del mismo.
Cualquier abstracciéon sobre un epigrafe o pa-
rrafo podria no tener sentido aisladamente con-
siderada.
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11. El trabajo de campo para realizar este in-
forme terminé en el mes de octubre de 2007.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITA-
CIONES

1.1 OBJETIVOS

12. Los objetivos del informe son los que se
relacionan a continuacion:

- Concluir sobre el cumplimiento de los princi-
pios y normas de control interno establecidos
para salvaguardar los activos de la sociedad.

- Emitir una opinién sobre si las Cuentas
Anuales del ejercicio 2006, expresan en todos
sus aspectos significativos la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera de la so-
ciedad, de los resultados de sus operaciones y
de los recursos obtenidos y aplicados durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre y contie-
ne la informacién necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con los principios y normas con-
tables generalmente aceptadas y que guardan
uniformidad con los aplicados en ejercicios
anteriores.

- Emitir opinién sobre el adecuado cumpli-

miento de la legalidad aplicable.
I1.2 ALCANCE

13. Los procedimientos de auditorfa aplicados
se han dirigido a la comprobacién de los aspec-
tos siguientes:

- La estructura organizativa, administrativa y de
control interno existente en la sociedad, a efec-
tos de evaluar la fiabilidad de los registros exis-
tentes.

- La adecuada situacion fiscal y laboral, asi co-
mo el cumplimiento de la normativa sobre con-
tratacion.

- La propiedad, existencia fisica, valoracion,
cobertura de seguro y correcta clasificacién de
los inmovilizados de la sociedad.

- La razonabilidad de los activos circulantes, su
cobrabilidad y correcta clasificacion.

- El reflejo en el pasivo de la totalidad de las
deudas de la sociedad, debidamente registradas
y clasificadas.

- La correcta periodificacion de ingresos y gas-
tos de acuerdo al principio de devengo.

- Si los resultados del ejercicio responden a la
realidad de los hechos econémicos ocurridos en
el ejercicio.

- Si los criterios de valoracion se han aplicado
de conformidad con los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados.

- Si la estructura, composicioén y contenido de
las cuentas anuales y del informe de gestion
cumplen con los requisitos establecidos para las
empresas publicas de la Junta de Andalucia.

11.3 LIMITACIONES

14. No se ha podido determinar el importe de
las existencias que debe aparecer en el Balance.
Constituyen las existencias de Turismo Anda-
luz, S.A. las publicaciones editadas por la socie-
dad y los objetos de promocion.

15. La empresa no realiza inventario valorado.
No hay un control adecuado de las existencias,
desconociéndose el nimero de unidades y su
valor. Las salidas de mercancias no se acompa-
fian de documentos para que a su recepcion se
pueda verificar el correcto transporte. No se
realizan inventarios periédicos por lo que se
desconocen las pérdidas o mermas que se pue-
dan producir.

16. L.a empresa valora las existencias al coste de
adquisicién descontando de este valor la sub-
vencion recibida para su adquisicion. Este es el
criterio que recoge la Memoria de las Cuentas
Anuales. En el Balance aparecen registradas por
la cantidad simbolica de 6 € porque... “Ya subven-
cion cubre la totalidad del coste de las existencias”.

17. Turismo Andaluz, S.A. viene aplicando este
criterio por indicaciéon de auditores externos.

Sevilla, 18 de marzo 2009



Sevilla, 18 de marzo 2009

BOJA nim. 53

Los auditores siguientes a aquellos que aconse-
jaron este método de valoracion, no han repa-
rado este proceder. Por ello, esta situacion se ha
ido manteniendo hasta la actualidad.

18. De acuerdo con las normas de valoracion
del Plan General Contabilidad, las existencias se
han de valorar por el precio de adquisicion.

19. Finalizado el trabajo de campo, se recibe de
la empresa un listado dando un valor a las exis-
tencias a 31 de diciembre de 2006, de 2.194.639

€. Este importe no ha podido ser verificado.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

I11.1 REVISION DEL CONTROL INTER-
NO

20. Se ha revisado el control interno de la so-
ciedad comprobando si se cumplen los proce-
dimientos de control regulados en la normativa
interna. Tras este andlisis, se han puesto de ma-
nifiesto los siguientes aspectos:

I11.1.1 Contratacidén

21. Las actuaciones previas no se encuentran
incorporadas al expediente y los pliegos de
prescripciones técnicas y condiciones particula-
res no estan rubricados ni informados por la
asesorfa juridica.

22. Los expedientes no estan conformados
como tales sino que los forman diferentes car-
petas con distinta documentacioén sin correla-
cién ni orden, no estando completos.

23. Cuando un concurso se declara desierto -o
algun lote del mismo-, no se inicia un nuevo
expediente por procedimiento negociado, sino
que se inicia una negociacion que puede culmi-
nar o no en la firma de un contrato. Declarados
desiertos varios lotes de un concurso, se celebra
contrato respecto de uno de los lotes, descono-
ciéndose si se desistio o no de los restantes al
no constar informacién alguna.

24. Se han detectado diferencias en el presu-
puesto de licitacién de un mismo concurso
respecto del pliego (80.340 €) y del anuncio
publicado en el boletin oficial (68.556,80 €).

25. Se han considerado como concursos publi-
cos, convocatorias publicas para la concesion
de becas, incluyéndose en el registro de expe-
dientes por concurso publico.

IT1.1.2 Personal

26. El personal que presta sus servicios en la
sociedad esta formado, de un lado, por aquellos
cuya relacion laboral esta sujeta a Convenio
Colectivo vy, de otro, por los que su relacion
juridica-laboral estd regulada en el Pacto de
Directivos aprobado en el ejercicio 2005 por el
Consejo de Administracion.

27. La sociedad no tiene manual de procedi-
miento que desarrolle las funciones encomen-
dadas a los distintos puestos de trabajo, salvo
del personal sujeto al Pacto de Directivos.

28. Con caracter general los expedientes no
ofrecen informacién sobre experiencia profe-
sional, titulacién, cursos de formacién, estudios
complementarios, etc.

29. Los méritos que se exponen en los “curricu-
los” no quedan suficientemente acreditados.

30. El Decreto 9/1999 de 19 de enero del ré-
gimen presupuestario, financiero y contable de
las empresas de la Junta de Andalucia, desarro-
llado por la Instruccion 1/1999 de la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia, establece
en el articulo 11.4 que los trabajos de control
financiero permanente se realizaran por perso-
nal adscrito a los departamentos de auditorfa y
control interno previstos en la estructura orga-
nizativa y dependiente de la sociedad, corres-
pondiendo a la Intervencion General la facultad
de supervision, coordinacién, asesoramiento e
impulso de su actividad. El control financiero
permanente es realizado por personal de la In-
tervencion General.
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31. La contratacién de caricter eventual del
personal para oficinas de turismo se realiza me-
diante la seleccién de “curriculo” presentados
de acuerdo a los convenios suscritos entre las
Universidades de Andalucfa y Turismo Andaluz
SA.

32. El resto del personal es seleccionado por
una empresa de consultoria con la que se tiene
contratado este servicio. LLa empresa consultora
publica la oferta del puesto de trabajo con el
perfil del mismo, sin identificar a Turismo An-

daluz S.A.

33. El Convenio Colectivo no establece titula-
cién especifica para ningun puesto de trabajo.
No obstante contiene la siguiente excepcion:
cuando se trata de cubrir plazas vacantes en
Oficinas de Turismo en los puestos de Técni-
cos de Promocién. En este caso el personal a
contratar debe estar en posesion del titulo de
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas o
titulacién homologable.

34. El Convenio Colectivo establece el “Premio
a la Constancia”. Dicho premio consiste en el
pago de 1.500 € a los 20 afios de servicio, sin
que se especifique en la norma si estos afios se
refieren a servicios prestados en Turismo An-

daluz S.A. o ala vida laboral del trabajador.

35. Durante el ejercicio 20006, este premio ha
sido abonado a tres tmbajadores.1

36. El 30 marzo de 2005 el Consejo de Admi-
nistracion aprueba el Pacto sobre condiciones
sociolaborales del personal directivo, y obtiene
el informe favorable de la Direccion General de
Presupuestos el 1 de julio de 2005. A este Pacto
estan acogidas 16 personas en el ejercicio 2000.

37. Dicho pacto regula las relaciones sociolabo-
rales entre la empresa puablica Turismo Andaluz
S.A. y el personal de especial confianza que,
con contrato de trabajo previo con esta empre-
sa publica, haya sido nombrado o designado
para desempefiar tareas o funciones de directi-
vo, mediante la aceptacion expresa del interesa-
do y su conformidad con el pacto.

I Punto 35 modificado por la alegacion presentada.

38. Examinada la documentacién en un expe-
diente de este tipo de personal se ha compro-
bado que la fecha del nombramiento como
personal directivo coincide con la fecha en que
se formaliza el contrato eventual con la empre-
sa, por lo que no se cumple el Pacto que exige
que el contrato con la empresa sea previo al
nombramiento como directivo. En este caso el
19 de abril de 2006 se firma un contrato de
trabajo tipificado como “eventual por circuns-
tancias de la produccién” y ese mismo dia se
firma un documento modificando las condicio-
nes de trabajo del contrato eventual y se le
nombra directivo.

I11.2 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD

I11.2.1 Contratacion

39. Se ha revisado la contratacion realizada por
la empresa durante el ejercicio 2006, conside-
rando la legislaciéon que le es de aplicacion asi
como la normativa propia. Turismo Andaluz
aprobé las “Normas de Contrataciéon de Obras,
Bienes y Servicios” el 20 de enero de 2005, que
fueron validadas por la Intervencién General de
la Junta de Andalucia el 18 de febrero de 2005.

40. La relacién de contratos facilitada recoge
290 contratos adjudicados en el ejercicio por un
importe superior a los 45 M€. Su desglose en
funcion del tipo de contrato es el siguiente:

€
CONTRATO Numero % Importe %
Arrendamiento 3 1,03% 55.800,12  0,12%
Asistencia Técnica 10 3,45% 821.354,24  1,82%
Conv. colaboracion 18 6,21% 2.656.466,09  5,89%
Obras 3 1,03% 145.009,41  0;32%
Patrocinio 73 25,17% 8.303.598,32 18,41%

Prestacion de serv. 145 50,00% 31.742.874,42  70;38%
Suministros 38 13,10% 1.377.406,04  3;05%
TOTAL 290 100,00% 45.102.508,64 100,00%

Fuente: Turismo Andaluz Cuadron®1

41. Por la forma de adjudicacion, la contrata-
ciéon segun la normativa interna de la empresa
exenta de los principios de publicidad y concu-
rrencia y el concurso puablico son las figuras
mas utilizadas. I.a contratacion exenta de los
principios de publicidad y concurrencia supone
casi un 55% del nimero total de contratos, y el
concurso publico un 31%.
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42. Por importe adjudicado, es el concurso pu-
blico el de mayor porcentaje, situandose en un
55,41% vy la contratacién exenta de los princi-
pios de publicidad y concurrencia en un

41,96%.

PROCED. Y FORMA DE NUMERO % IMPORTE %
ADJUDICCION
Concurso publico 90 31,03% 24.991.464,62 5541%
Subasta publica 1 0,34% 164.627,25 0,37%
Proced. negociado 40 13,79% 1.020.776,97 2,26%
Contrat. exenta pp. public. y 159 54,83% 18.925.639,80 41,96%
concurrencia

Total 290 100,00% 45.102.508,64  100,00%

Fuente: Turismo Andaluz Cuadro n°® 2

43. Las actuaciones previas no se encuentran
incorporadas a los expedientes incumpliendo el
articulo 13 de la normativa interna de contrata-
cion.

44. No se ha creado el registro de empresas
colaboradoras, que establece la disposicion adi-
cional tercera de las normas internas de contra-
tacion que facilitarfa la concurrencia y agilizaria
y simplificarfa los procedimientos de contrata-
cion.

I11.2.1.1 Concurso Publico

45. Los 90 contratos adjudicados por concurso
publico corresponden a 64 expedientes formali-
zados en el afio 2006 -alguno de ellos con dos o
mas lotes- y a expedientes del ejercicio 2005
que rubricaron sus contratos en 2006. Se inclu-
yen entre los expedientes del 2006 tres convo-
catorias publicas de becas concedidas para prac-
ticas en el extranjero, por un importe cada una

de 27.810 €.

46. Se ha seleccionado una muestra de 15 expe-
dientes del ejercicio 2006 que agrupan a 33 (36%)
contratos con un importe de adjudicacién de
11.010.556,58 €. Los aspectos mas relevantes se
ponen de manifiesto en los parrafos siguientes.

47.2

48. En un mismo concutso, se han detectado
diferencias en el importe maximo de licitacion
publicado(68.556,80 €) en los anuncios de los
boletines oficiales con el importe recogido en el
pliego de condiciones particulares (80.340 €) y

2 Punto 47 suprimido por la alegacién presentada.

que recoge el acta de la mesa de contratacion.
La adjudicacion se hace en una cantidad cerca-
na a lo publicado en los boletines (65.128 €) y
muy por debajo del importe que marca el plie-

go.

49. El expediente CP 34/2006 comienza con
un concurso publico que se declara desierto
porque la unica empresa licitadora Endesa, In-
genierfa, SL. carece de solvencia técnica. TU-
RASA, sin iniciar un nuevo expediente por pro-
cedimiento negociado, consigue tres ofertas, de
las que dos de ellas se desestiman por superar el
presupuesto de licitacién. La adjudicacion recae
en Consultrans S.A. No obstante, la documen-
tacion analizada ha puesto de manifiesto que se
han utilizado para la adjudicacién dos docu-
mentos distintos de la empresa seleccionada.
Uno, incorporado en el expediente mediante
fotocopia, con una oferta de importe inferior al
presupuesto de licitacioén y que ha servido para
la elaboracion del informe técnico. El otro, un
documento original con el sello de entrada en el
registro de TURASA, con una oferta de impor-
te igual al presupuesto de licitacién. Este do-
cumento expresa que, a la cifra que se oferta, se
le ha realizado una baja considerable, lo que no
es cierto puesto que el importe de la oferta co-
incide con el tipo de licitaciéon. El contrato re-
coge el importe de este documento, el que es
igual al precio de licitacion y no el que sirvio
para el informe técnico. La diferencia de mas
que se ha producido asciende a 8.220 €.

50. Se convoca un concurso publico (CP
11/2005) para la prestacion de diversos servi-
cios de comunicacién: el desarrollo de un plan
estratégico de comunicaciéon de ambito nacional
e internacional, creatividad y produccion de una
nueva campana de publicidad de la marca turfs-
tica Andalucia, desarrollo de un estudio de im-
plantacion del logotipo de Turismo Andaluz y
propuesta de evolucién y el servicio de consul-
torfa y asesoramiento en todas las materias ob-
jeto del concurso.

51. El pliego de condiciones particulares sefala
que la adjudicacion recaera en la empresa licita-
dora que, en su conjunto, haga la proposicion
mas ventajosa.
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52. LLa mesa de contratacién, acuerda dividien-
do el objeto del contrato:

1° LLa adjudicacién de los trabajos de consulto-
rfa, asesoramiento y gestion a Bassat. Ogilvy
Consejeros de Comunicacion S.L., sin especifi-
car importe.

2° Declarar desierta la creatividad y produccion
de una nueva campafia de publicidad y abrir un
procedimiento negociado entre las tres empre-
sas finalistas.

3° Solicitar a Abril Comunicacién S.L. la em-
presa que realizé la creatividad de la campafia
“Andalucia te quiere” una evolucion de la mis-
ma, adjudicandosele dichos servicios hasta final
de 2000, sin especificar importe.

4° Negociar con Dec Comunicaciéon S.A. los
trabajos relacionados con la evoluciéon de la
marca “Andalucia” de acuerdo con la propuesta
presentada, sin sefialar la cuantia.

53. Estos acuerdos incumplen lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y en los pliegos, ya que el concurso
publico tiene por objeto la contratacion en su
conjunto de los diferentes trabajos descritos en

los pliegos.

54. No se ha publicado la adjudicacion del con-
trato en los boletines oficiales. Finalmente se
han formalizado tres contratos con diferentes
empresas fraccionando el objeto de los pliegos.
Los precios de los contratos suscritos son dis-
tintos a las ofertas econémicas presentadas.

55. Los tres contratos que se formalizan se fir-
man el 8 de marzo de 2006. El objeto del pri-
mero recoge la ejecucion de determinadas ac-
ciones, los trabajos de consultorfa y asesora-
miento y los servicios de gestion, no siendo
coincidente con la literalidad de lo especificado
en el pliego.

56. El segundo contrato recoge los servicios de
creatividad y produccion de la campafia de pu-
blicidad “Andalucia te quiere”, que es una con-

tinuidad de los trabajos que con anterioridad
(diciembre de 2003) tenia adjudicados, no es-
tando esto contemplado en el objeto del con-
curso. El precio asciende a 930.000 €, por los
diferentes trabajos y esta calculado sobre la base
del contrato anterior.

57. El objeto del tercer contrato es la evolucion
de la marca Andalucia, creaciéon de la nueva
marca y normativa y los manuales y libros de
estilo. El precio asciende 1.760.642,31 € por los
diferentes trabajos a realizar de acuerdo con lo
negociado. Hstos conceptos no se contempla-

ban en el pliego.
II1.2.1.2 Subasta Puablica

58. Tan soélo se adjudica un contrato por el sis-
tema de subasta, cuyo objeto es la impresion de
folletos desplegables. El presupuesto maximo
de licitacion es de 230.000 € y la adjudicacion
recae en la empresa Imprenta Escandén S.A.
que presenté una oferta desproporcionada,
164.627,25 €. La garantia definitiva depositada
no se ha ajustado a lo que obliga la ley en este
supuesto e incumple el acuerdo de la mesa de
contratacion. Esta forma de proceder pone de
manifiesto un incumplimiento de la normativa y
una importante debilidad de control interno ya
que los servicios de gestion debieron exigir el
20% de fianza y no el 4% como asi fue final-
mente. LLa diferencia econémica del aval ascien-

de 2 26.340,38 €.
III.2.1.3 Procedimiento Negociado

59. Mediante procedimiento negociado, se han
adjudicado 40 expedientes: 5 de asistencia téc-
nica, 20 de prestacion de servicios y 15 de su-
ministros, de acuerdo con el siguiente desglose:

€
Numero Tipo de contrato Importe de
Adjudicacion

5 Asistencia Técnica 112.146,24

20 Prestacion de servicios 520.020,42

15 Suministro 388.610,31

40 Total 1.020.776,97
Cuadro n® 3

Sevilla, 18 de marzo 2009
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60. Se ha seleccionado una muestra de siete
expedientes sobre un total de cuarenta. El im-
porte total de adjudicaciéon de la muestra as-
ciende a 172.746,24 €, lo que supone un 17%
del total adjudicado por este procedimiento.

61. La revision realizada ha consistido en com-
probar el cumplimiento de las normativa que le
es de aplicacion.

62. En términos generales, los expedientes no
incorporan todos los documentos del proceso
de contratacion. Los pliegos no se firman ni se
aprueban por la asesorfa juridica.

63. La empresa utiliza el procedimiento nego-
ciado para eludir el concurso publico mediante
el fraccionamiento del objeto del contrato.

64. El fraccionamiento se ha puesto de mani-
fiesto en cuatro de los expedientes analizados:
los dos primeros corresponden a suministros de
material promocional (mochilas y gorras). En el
primer expediente, suministro de mochilas solo
se recibe una oferta y al de gorras dos. Ambos
suministros se adjudican en la misma fecha a la
misma empresa Alta Promocion. Rubén Gon-
zalez Fernandez por importe similar y muy cer-
cano a los 30.000 €.

65. Lo otros dos expedientes corresponden a
servicios que consisten en el montaje de stands
para la participacion en ferias. Se licitan en
fechas proximas, se adjudican a la misma em-
presa Deco Estudio S.A. en importes similares
(inferiores a 30.000 €) y no consta la presenta-
cién de otras ofertas en el expediente.

66 De acuerdo con la legislacion, “El expedien-
te debera abarcar la totalidad del objeto del
contrato y comprendera todos y cada uno de
los elementos que sean precisos para ello. No
podra fraccionarse un contrato con objeto de
disminuir la cuantfa del mismo y eludir as{ los
requisitos de publicidad, el procedimiento o la
forma de adjudicaciéon que corresponda. Si el
objeto admite fraccionamiento, se puede prever
su division en lotes, siempre que éstas sean
susceptibles de utilizacién o aprovechamiento
separado o asi lo exija la naturaleza del objeto”.

67. Ademas, se ha puesto de manifiesto la esca-
sa coordinacion y planificacién de las necesida-
des de material promocional, ya que en un pe-
rfodo muy corto de tiempo se contrata el mate-
rial genérico y se licitan otros suministros simi-
lares.

68. No consta la revision del almacén con ante-
rioridad a la licitacién, a fin de conocer real-
mente las existencias y las verdaderas necesida-
des de material promocional.

I11.2.1.4 Contrataciones Exentas de los Princi-
pios de Publicidad y Concurrencia

69. Las normas internas de contrataciéon en su
articulo 6 regulan las contrataciones exentas de
los principios de publicidad y concurrencia.
Turismo Andaluz ha facilitado una relacién de
159 contratos realizados por “contratacion dire-
¢ta”. En el cuadro siguiente se presentan agru-
pados por tipos.

€
Tipo de Contrato N° de contratos Importe

Arrendamiento 3 55.800,12
Conv. colaboracion 18 2.656.466,09
Obras 2 42.020,99
Patrocinio 73 8.303.598,32
Prestacion de servicios 58 7.700.818,44
Suministros 5 166.935,89
TOTAL 159 18.925.639,85

Fuente: Turismo Andaluz Cuadro n° 4

111.2.1.4.1 Patrocinios

70. Los contratos de patrocinio celebrados du-
rante 2006 han sido 73, por un importe de
8.303.598,32 €. Las cuantfas de los patrocinios
van desde los 13.000 € hasta el millén de euros
que ha sido la mayor cantidad. Este dltimo co-
rresponde al patrocinio del circuito de veloci-

dad de Jerez.

71. La empresa aprobo el 31 de mayo de 2000,
una resolucién del consejero delegado por la
que se regula la metodologfa a seguir en el pro-
cedimiento para conformar los expedientes de
patrocinio publicitatio. “La ejecucion del patrocinio
vendrd encomendada por el centro directivo titular de los
créditos presupuestarios que financien la misma. La
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encomienda comportard para la empresa priblica la
conformacion del pertinente expediente comprensivo de
distinta documentacion en funcion de la cuantia a la que
ascienda el patrocinio:

- Hasta 3.000 €

- Desde 3.001 hasta 12.000 €
- Desde 12.001 hasta 30.000 €
- Desde 30.001 hasta 60.000 €
- A partir de 60.001 €.

72. En el ejercicio 20006, se han realizado 32
patrocinios de mas de 60.000 €, 13 entre 30.000
y 60.000 y 28 desde 13.000 a 30.000.

73. Los patrocinios realizados en el ejercicio no
se ajustan a criterios aprobados por el 6rgano
de administracién. Se patrocinan acontecimien-
tos por compromisos asumidos por la conseje-
rfa.

I11.2.1.4.2 Prestacion de Servicios

74. De acuerdo con la normativa interna de
contratacion, no se requiere publicidad y concu-
rrencia en los casos de contratos cuya presta-
cién deba llevarse a cabo por el autor material
de la obra, el organizador del evento, o el reali-
zador de la actividad; o cuyo objeto sea la ela-
boracion, complementaciéon o actualizacién de
estudios, memorias, dictimenes o informes de
cuya propiedad intelectual o material sea titular
la persona fisica o juridica a contratar. Asi co-
mo los contratos relativos a actividades consis-
tentes en adhesiones, participaciones o celebra-
ciones en actos de homenaje a personas cuya
relevancia o trayectoria supongan la promocion
de Andalucia en el ambito turistico y/o depor-
tivo y aquellos cuyo objeto sean acciones pro-
mocionales a celebrar en el extranjero, cuando
el acceso a tales paises sea consecuencia de la
trayectoria, gestion anterior o previa actividad
en los mismos de la empresa cuyos servicios se
pretendan contratar.

75. El expediente por el que se adjudica, a la
Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S.A. por
importe de 70.586 €, la realizacion de una cam-
pafia publicitaria, no retne los requisitos para
eludir la publicidad y la concurrencia. El informe
técnico elaborado para la adjudicacion sefala que

“La seleccion de soportes respondio al objetivo de lograr la
mayor cobertura y niimero de impactos posible entre el
priblico al gue se dirigia la campania”. La mesa de
contratacion ‘justifica la exencion del cumplimiento de
los requisitos de publicidad y concurrencia al existir razo-
nes técnicas y derechos exclusivos que hacen que solo pue-
da encomendarse el objeto del contrato a un sinico empre-
sario”. El contrato se formaliza por 69.600 €, no
habiendo motivo que explique la diferencia entre
la cuantfa adjudicada y el precio del contrato.

111.2.1.4.3 Obras

76. Se han realizado dos contratos de obras.
Uno de ellos es en realidad una modificacion de
un contrato anterior, no habiéndose observado
los procedimientos adecuados para la realiza-
cion de tal modificacion.

77. Se ha verificado la realizacién de pagos en
este expediente por encima del valor contratado
(16% IVA), sin que haya documento que justi-
fique esa diferencia, aun cuando el contrato
indica que los precios son cerrados y los im-
puestos incluidos. La diferencia producida as-
ciende a 5.502,20 €.

1.3 ANALISIS DE LOS ESTADOS FI-
NANCIEROS

II1.3.1 Inmovilizado

78. El balance de situacién a 31 de diciembre de
2006 presenta las siguientes cifras de inmovili-
zado:

€

Inmovilizado Inmaterial
Inmovilizado Material 11.097.705,27
Inmovilizado Financiero 2.462.247 35

10.697.941,29

Total 24.257.893,91

Cuadron®5
111.3.1.1 Inmovilizado Inmaterial

79. En la revision efectuada a las partidas que
integran el inmovilizado inmaterial, se ha com-
probado que no se ha aplicado correctamente
lo establecido en la “Normas particulares sobre
el inmovilizado inmaterial” del Plan General de
Contabilidad que le es aplicable, detectando las
siguientes incidencias:
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- Registra como Inmovilizado Material, en la
cuenta de “Construcciones” las oficinas de tu-
rismo de Cadiz y de la Alhambra, bienes cedi-
dos a Turismo Andaluz S.A., por la Consejeria
de Economia y Hacienda y el Patronato de la
Alhambra respectivamente.

- Turismo Andaluz S.A. tiene contabilizado en
la cuenta “Propiedad Industrial” ademas de las
marcas y logotipos que en el “libro registro de
Marca” aparecen registradas a su nombre, otras
que en este mismo registro oficial, estin a
nombre de la Junta de Andalucia.

80. En los parrafos siguientes, se detallan las
incidencias que de forma esquematica se han
expuesto asi como los ajustes y reclasificaciones
que se proponen.

81. Las marcas y logotipos que la sociedad tiene
registradas en el inmovilizado inmaterial, y de
las que no es titular, son las que se exponen en
el cuadro siguiente. En ¢l se reflejan a quienes
pertenecen cada una de ellas y los importes
contabilizados por Turismo Andaluz S.A.:

€

TITULAR MARCA O IMPORTE AMORTIZACICION NETO
LOGOTIPO BRUTO ACUMULADA
D.Gral. de Turismo “A” 289.126,37 266.101,59 23.024,78
J. Andalucia “Andalucia solo hay una” 26.787,34 21.491,39 5.296,45
J. Andalucia “Andalucia te quiere” 14.584,00 1.417,89 13.166,11
J. Andalucia “Ruta de la Plata” 6.315,38 5.304,75 1.010,63
J. Andalucia “Territorio flamenco” 1.020,75 884,68 136,06
TOTAL 337.834,34 295.200,31 42.634,03

82. La cuenta “Derechos sobre bienes cedidos
o adscritos” tiene al cierre del ejercicio un saldo
de 8.123.054,25€; esta cantidad corresponde al
valor de tasacion de los siguientes inmuebles:

- Edificio “CINTA” (Marbella) cedido por la
Consejerfa de Economia y Hacienda de acuerdo
con el convenio para la gestion integral del Cen-
tro Internacional de Turismo de Andalucia,
firmado entre dicha Consejerfa y Turismo An-
daluz S.A., el 20 de octubre de 1993. El valor de
tasacion registrado es 6.253.770,00 €

- Inmuebles de las oficinas de turismo de Al-
merfa, Algeciras (Cadiz), Cérdoba, Huelva (una
en la capital y otra en el municipio de Rosal de
la Frontera) y Malaga. Todos estos inmuebles
fueron cedidos a la sociedad de acuerdo con el
Decreto 83/1994 de 12 de abril. Los valores de
tasacién de cada uno de los inmuebles son los
siguientes: 126.302,85; 187.500,00; 229.512,24;
137.677,00 y 345.110,70 €.

- Inmueble de la oficina de turismo de Baeza
(Jaén) cedido a la Consejerfa de Turismo por
acuerdo del pleno del ayuntamiento en la sesion
celebrada el 3 de julio de 1995. Existe un certi-
ficado emitido el 10 de febrero de 2006 que
recoge la cesion de la Consejerfa de Turismo a
la empresa. El valor de tasacion registrado es de

222.209,99 €.

Cuadro n® 6

- Inmuebles de las oficinas de turismo de Guadix
(Granada), La Linea de la Concepcion (Cadiz) y
Huercal-Olvera (Almerfa). Los valores de tasacion
de cada uno de estos inmuebles son los siguientes:
181.204,85; 197.301,85; y 242.464,77 €. Estos
valores de tasacion fueron solicitados por la Con-
sejerfa de Turismo y Deporte.

83. LLa empresa no dispone de los documentos
juridicos de cesion, de las oficinas de turismo
de Guadix, y Huercal-Olvera’.

84. No estan registrados en la cuenta de “Dere-
chos sobre bienes cedidos o adscritos” del in-
movilizado inmaterial los siguientes bienes in-
muebles cedidos:

- Inmueble de la oficina de turismo de Cadiz,
cedido a Turismo Andaluz S.A. por acuerdo de
la Consejerfa de Economia y Hacienda de 26 de
junio de 1995. La empresa ha registrado este
inmueble en la cuenta “Construcciones” del
inmovilizado material por un valor de

170.075,20 €.

- Oficina de Turismo de la Alhambra, cedidas
por el Patronato de la Alhambra; esta registra-
da en la cuenta de “construcciones” del inmovi-

3 Punto 83 modificado por la alegacion presentada.
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lizado material por un valor de 6.859,35 €. Se
realiza la reclasificacion al balance de situacion
(Anexo I1II).

Sin embargo si estan registrados en una sub-
cuenta de “Derechos sobre bienes cedidos o
adscritos” gastos de mejora realizados en los
bienes anteriores por los importes de 9.303,41
€y 4.327,50 €, respectivamente.

I11.3.1.2. Inmovilizado Material

85. En la revision efectuada a las partidas que
integran el inmovilizado material se ha verificado
que Turismo Andaluz S.A. no ha separado el
valor de los terrenos del valor de las edificaciones,
ello ha incidido en el calculo de la amortizacion de
las construcciones; ademas registra en el inmovili-
zado material, de un lado bienes de los que no es
propietaria (como el caso de algunos inmuebles
arrendados de oficinas de turismo), y de otro,
bienes que tiene en cesion de uso. La incorrecta
aplicacion de la normativa contable ha tenido
como resultado el registro de bienes cuya propie-
dad no corresponde a la empresa y que el suelo
haya formado parte del calculo de la amortizacién
practicada a las construcciones del inmovilizado.

86. La Empresa no ha aplicado correctamente
las normas de valoraciéon 2° y 3°b sobre “el
inmovilizado material” y sobre “normas parti-
culares inmovilizado material” del Plan General

de Contabilidad que le es aplicable.
Estas normas establecen que:

- el inmovilizado material “recogera los bienes pa-
trimoniales cuyo titulo de propiedad corresponda a la
empresa”

- en las construcciones, “deberd figurar por separa-
do el valor del terreno y el de los edificios y otras cons-
trucciones”.

87. En los parrafos siguientes se detallan los
ajustes y reclasificaciones que se proponen.

88. El valor con el que aparecen registrados en
la cuenta de “Construcciones” los bienes, Apar-
camiento de Marmoles, Museo del Aceite y
Oficina de Turismo de Ubeda, incluye el valor

de sus respectivos terrenos. El valor de los te-
rrenos deberfan haberse registrado en la cuenta
de “Terrenos y bienes naturales”.

89. En cuanto al bien denominado Parador de
San Rafael, se ha contabilizado como terreno la
totalidad del valor de adquisicion de una casa
aneja a este edificio. Lo que se debfa haber con-
tabilizado como construcciéon serfa el 8%
(68.803,87€) del valor de adquisicion, que es lo
que efectivamente corresponde a construccion
de este anejo al edificio principal.

90. Por otro lado, en la cuenta de “Terrenos y
bienes naturales”, hay registrada una factura que
corresponde a un proyecto de obra de rehabili-
tacion en el Parador de San Rafael por importe
de 20.382,21 €, cuado ésta deberfa estar regis-
trada en la cuenta de “construcciones”. Por
ambas cuestiones, habria que incrementar el
valor de la construcciéon del Parador de San
Rafael en 88.193,35 € y disminuir el valor de los
terrenos de este bien en la misma cantidad.

91. Los importes de las reclasificaciones entre
cuentas del inmovilizado material serian las
siguientes:

1°) La cuenta de “Terrenos y bienes naturales”
se vera incrementada en 641.392,58 € corres-
pondiente al valor de los terrenos de los bienes
siguientes: Aparcamiento de Marmoles, Museo
del Aceite y Oficina de Turismo de Ubeda, y en
segundo lugar habra que disminuir su valor en
88.193,35 €, que corresponden al valor de la
construccion y a un proyecto de obra de rehabi-
litacién del Parador de San Rafael.

2°) De forma inversa, la cuenta de “Construc-
ciones” se vera, primero disminuida y después
incrementada en los mismos importes resefa-
dos anteriormente.

(Las reclasificaciones de los parrafos 1°) y 2°)
no afectan al balance ajustado).

92. Esta reclasificacion afectarfa a la cuenta de
pérdidas y ganancias por el importe de la amor-
tizacion , que a 31 de diciembre de 2006 se ele-
va a 42.710 €, dado que Turismo Andaluz SA la

ha calculado sobre un valor que contenia el de

Sevilla, 18 de marzo 2009
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los terrenos, y éstos no tienen que ser amorti-
zados. ( Ajuste en la cuenta de pérdidas y ga-
nancias Anexo IV)

93. Los ajustes a realizar en la amortizacion de
los bienes descritos, serfan los siguientes:

- Parador de San Rafael (edificio anejo) su
amortizacion acumulada deberia ser incremen-

tada en 6.742,94 €.

- Aparcamiento de Marmoles, su amortizacion
acumulada deberia ser reducida en 43.784,33 €.

- Museo del Aceite, su amortizacién acumulada
deberia ser reducida en 5.667,17 €.

94. Con respecto a la amortizacion de la Ofici-
na de Turismo de Ubeda, no se plantea ajuste,
puesto que este bien fue adquirido por Turismo
Andaluz S.A. el 28 de diciembre de 20006.

95. Turismo Andaluz S.A. tiene registrado en la
cuenta de “Construcciones”, y de “derecho sobre
bienes cedidos o adscritos” gastos de mejoras y
acondicionamiento de instalaciones, realizados en
las Oficinas de Turismo de Ronda y Sevilla-
Avenida, de las que es arrendataria. Dichas mejo-
ras y acondicionamiento fueron realizadas con
posterioridad a la apertura al publico de las ofici-
nas y su registro contable en la cuenta de “cons-
trucciones y derecho sobre bienes cedidos o ads-
critos” se ha amparado en la consulta al ICAC
nimero 3 BOICAC numero 44, sin que en este
caso le sea aplicable. El valor neto contable de los
gastos que han sido activados por lo anteriormen-
te expuesto ascienden a 14.470 €.

96. Por todo ello se propone realizar el siguien-
te ajuste:

disminuir, por el valor neto contable, la cuenta
de “Construcciones” en 154.550 € aumentando,
por un lado la cuenta de “Derechos sobre bie-
nes cedidos o adscritos 140.080 € y la cuenta de
“Gastos y pérdidas de ejercicios anteriores” en
14.470 €. Ademas habria que dar de baja a la
amortizacion acumulada de construcciones por
importe de 42.710 €.

4 Punto 93 modificado por la alegacion presentada.

II1.3.1.3. Inmovilizado Financiero
I11.3.1.3.1. Participaciones en empresas del grupo

97. Turismo Andaluz SA es propietaria del
100% del capital social de las sociedades In-
fraestructuras Turfsticas de Andalucia S.A.
(INTASA) y Centro de Turismo Interior de
Andalucia S.A. (CENTIA).

98. El saldo de la cuenta “Participaciones en
empresas del grupo” corresponde al neto pa-
trimonial de las sociedades participadas.

99. El 27 de diciembre de 2000, la Junta Gene-
ral de Accionista de INTASA aprueba la am-
pliacién de su capital social en 1.608.591 € que
es suscrito en su totalidad por Turismo Andaluz

S.A.

100. EI acuerdo social se eleva a escritura publi-
ca el 13 de marzo de 2007 y se inscribe en el
Registro Mercantil el 23 de abril de 2007.

101. Ambas entidades han registrado la amplia-
cion en el ejercicio 2006, cuando, de acuerdo a
la legislacion mercantil (arts. 152 y 144 del TR
de la Ley de Sociedades Anénimas y los arts.
81, 94 y 95 del Reglamento del Registro Mer-
cantil), no se ha cumplido el requisito necesario
para ello, que se produce con la inscripcion en
el Registro Mercantil.

102. La ampliaciéon de capital tendra efectos
contables a partir del momento en que se han
cumplido los requisitos que la ley mercantil
establece para ello. No obstante, las cantidades
aportadas en el ejercicio 2006 (402.172,75 €)
deben ser registradas en dicho ejercicio, utili-
zando para ello la cuenta de “crédito a corto
plazo con empresa del grupo”. Se realiza la re-
clasificacion al balance de situacion. (Anexo III)

103. Turismo Andaluz S.A. financia con transfe-
rencias de financiacién de capital la ampliacion
de capital de INTASA. Ademds, como conse-
cuencia de las pérdidas incurridas por INTASA,
Turismo Andaluz S.A. acordé realizar una apor-
tacion para su compensacion por importe de
1.505.530 € financiadas con transferencias de
financiacion de capital y de explotacion.
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104. Las pérdidas totales de INTASA han as-
cendido a 2.109.367 € por lo que Turismo An-
daluz ha registrado una reduccién en el valor de
su participacion en esta sociedad por este im-
porte; ademas de estas pérdidas, INTASA tiene
resultados negativos de ejercicios anteriores que
ascienden a 495.136 €.

105. Con respecto a las pérdidas de CENTIA,
Turismo Andaluz SA acuerda realizar una apor-
tacion de 1.432.428 € para su compensacion,
financiandolas con transferencias de financia-
cién de capital y explotacion.

106. Las pérdidas totales de CENTIA han as-
cendido a 1.435.506 €, registrando Turismo
Andaluz S.A. una reduccién en igual cantidad
en el valor de su participacion en esta sociedad.

El consejo de administracion de Turismo An-
daluz, reunido el 12 de diciembre de 2006 re-
quiere a la direccién de la empresa para que
presente en un proximo consejo de administra-
cion el proyecto de fusién por absorcion de la
empresa CENTIA.

I11.3.1.3.2. Inversiones Financieras Permanen-
tes en Capital

107. Turismo Andaluz adquiere el 20 de di-
ciembre de 2006 pagarés de la Junta de Andalu-
cia. El valor nominal de estos titulos es de
5.000.000,00 € y el efectivo de 4.954.000,09 €.
La fecha de vencimiento de los titulos es el 30
de marzo de 2007.

II1.3.2. Transferencias de Financiacion

108. Los fondos concedidos a Turismo Andaluz
S.A. en el ¢jercicio 2006, proceden de la Conse-
jerfa de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucfa y del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) para financiar,
en primer lugar las actividades promocionales
realizadas por la sociedad y las inversiones en
inmovilizado, y en segundo lugar el presupuesto
de explotacién.

109. En los cuadros se expone el origen presu-
puestario de estos fondos asi como su tipologfa:

€
Conscjeria Cap IV Cap VII Total
Turismo
D.G.Promocién 8.614.986 49.185.897 57.800.783
D.G.Planificacion 688.953 9.987.673 10.676.626
D.G.Innovacioén 2.212.571 4.563.064 6.775.635
Total 11.516.510 63.736.634 75.253.144

Cuadro n° 7

€

Consejeria FEDER Total
Turismo

Transf. financ para

. 63.736.634  9.918.137 73.654.771
Acciones Promoc.

Transf de financ.

para  gastos de 11.516.510 11.516.510
funcionamiento
Total 75.253.144  9.918.137 85.171.281

Cuadron® 8

110. A las transferencias del ejercicio 2006 hay
que anadir las que quedaron pendiente de apli-
cacion al finalizar el ejercicio 2005. Estas as-
cendian a 5.465.004 €, por lo que el importe
total de transferencias con las que ha contado
Turismo Andaluz S.A. durante el ejercicio 2006
ha ascendido a 90.636.285 €.

111. Al finalizar el ejercicio la sociedad abona a
la cuenta de resultados las cantidades aplicadas
en el mismo, de las transferencias de financia-
cién de explotacion, las del FEDER y de las
transferencias de financiacién para acciones
promocionales, mediante su registro en las
cuentas de: “otros ingresos de explotacion”, y
“subvenciones de capital transferidas al resulta-
do del ejercicio”. ILas cantidades registradas en
estas cuentas, y por tanto las aplicadas, han sido
de 75.114.641 € en la primera y 4.746.361 € en
la segunda; ello hace un total de transferencias
aplicada en el ejercicio de 79.861.002 €.

112. Las cantidades no aplicadas en el ejercicio,
8.535.315 € permanecen en el pasivo del Balan-
ce en el epigrafe de “Ingresos a distribuir en
varios ejercicios”.

113. A 31 de diciembre de 2000, la Consejerfa de
Turismo, Comercio y Deporte adeudaba a la
sociedad en concepto de transferencias de finan-
ciacion 15.827.406 € cantidad que ha sido cobra-
da en tres plazos en el primer trimestre del ejer-
cicio 2007.
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114. Las transferencias de financiacién que pro-
ceden del capitulo IV del presupuesto de gastos
de la Consejerfa de Turismo se han aplicado a
gastos de funcionamiento (9.752.271 €) y a la
depreciacion (6 pérdida de valor) de la participa-
cion de la sociedad en sus filiales (1.764.237 €).

115. Las transferencias de financiaciéon que pro-
ceden del capitulo VII del presupuesto de gasto
de la Consejerfa de Turismo se han aplicado a
gastos de promocion (55.444.233 €), inversiones
en inmovilizado (2.421.172 €) y en la ampliacién
de capital y depreciacion de la participacion de la
sociedad en sus filiales (2.800.916 €).

116. Los fondos que proceden del FEDER se
han destinado en su totalidad a gastos de pro-
mocion.

II1.3.3 Acreedores Comerciales

117. Turismo Andaluz S.A. mantiene una deuda
desde el ejercicio 1997 con Canal Sur Television
que no ha sido satisfecha a pesar de los reque-
rimientos realizados por ésta.

118. Segun Canal Sur a 31 de diciembre de
20006, Turismo Andaluz S.A. tiene una deuda
que asciende a 224.155,58 € y corresponde a las
siguientes fechas de facturas:

€
Fecha de Factura Importe
31/12/1997 69.717,40
30/06/1998 85.626,13
30/11/2001 36.024,66
15/02/2002 20.013,69
15/05/2006 12.773,70
Total 224.155,58

Cuadro n° 10

119. En la contabilidad de Turismo Andaluz
S.A. la deuda reconocida con Canal Sur Televi-
siéon a 31 de diciembre de 2006 asciende a
191.368,20 €.

120. I.a diferencia detectada asciende a
32.787,39 € y se corresponde con las siguientes
facturas:

- tres facturas de fecha 15 de febrero de 2002
del patrocinio de la euroliga de baloncesto, por

importe cada factura de 6.671,23 €, lo que hace
un total de 20.013,69 €

- una factura, de fecha 15 de mayo de 2000,
cuyo importe es de 12.773,70 €.

121. No se ha obtenido una explicacion que
justifique la antigliedad de los saldos ni la dife-
rencia detectada.

IV. CONCLUSIONES, RECOMENDA-
CIONES Y OPINION

IV.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES DE CONTROL INTERNO

122. Los expedientes de contrataciéon no estan
conformados como tales sino que los forman
diferentes carpetas con distinta documentacion
sin una correlacién, ni orden, no estando com-
pletos. Los actos preparatorios no se encuen-

tran incorporadas al expediente (§ 21y 22).

Los expedientes de contratacion han de estar completos
desde el inicio de las actuaciones incorpordindose de for-
ma ordenada todos los documentos que requiera el pro-
cedimiento. Asimismo utilizar el modelo normalizado
con las especificaciones que se requieren con el fin de
tener al inicio del expediente la informacion exigida en
las normas internas de contratacion de la empresa.

123. Se han detectado diferentes presupuesto de
licitacién de un concurso, en el pliego y en el
anuncio publicado en el boletin oficial (§ 24).

Se deberia revisar y observar con especial cuidado la
publicacion en boletines oficiales comprobando que los
anuncios contienen los requisitos exigidos de acuerdo con

los pliegos aprobados.

124. Ia sociedad no tiene manual de procedi-
miento que desarrolle las funciones encomen-
dadas a los distintos puestos de trabajo (§ 27).

125. Con caracter general los expedientes de
personal no ofrecen informacién sobre expe-
riencia profesional, titulacion, cursos de forma-
cion, estudios complementarios, etc. (§ 28).
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126. Los méritos que se exponen en los “curri-
culos” no estin suficientemente acreditado (§

29).

La empresa debe elaborar un mannal de procedimiento
que desarrolle las funciones de los puestos de trabajo y se
adapte a sus  necesidades. Asi mismo, seria conveniente
que la documentacion personal de los expedientes estu-
viera actualizada .

IV.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES DE REGULARIDAD

127.°

128. Se han utilizado en un expediente dos ofer-
tas econémicas distintas de una misma empre-
sa. La diferencia que se ha generado a TURASA
asciende a 8.220 € (§ 49).

La oferta econdmica ha de ser sinica como establece la

ley.

129. Se convoca un concurso publico para la
prestacion de diversos servicios de comunica-
cion. La empresa incumpliendo el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas fracciona el objeto del con-
curso, adjudicando una parte del objeto a una
empresa e iniciando negociaciones con otras

empresas (§ 50, 51y 52).

E7 objeto de un concurso piiblico no se puede fraccionar
en funcion de las proposiciones presentadas. De acuerdo
con el art. 88.2 del texto refundido de la ley de contratos
de las administraciones publicas, la empresa tendri
alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la
proposicion mas ventajosa o declarar desierto el concurso.

130. No se ha publicado la adjudicacion del

contrato en los boletines oficiales (§ 54).

Se recomienda que en los contratos sujetos a publicidad
obligatoria se de cuenta del resultado de la licitacion

tanto al DOCE como al BOE y BOJA.

131. Se formalizan contratos cuyo objeto no se
encuentra recogido en los pliegos del concurso

& 55).

2 Punto 127 modificado por la alegacion presentada.

132. Se adjudica un contrato por el sistema de
subasta, la adjudicacion recae en la empresa que
present6 una oferta desproporcionada no depo-
sitando la fianza o garantia definitiva que obliga
la ley en estos supuestos y desoyendo el acuer-
do de la mesa de contratacion (§ 58).

Se recomienda exigir el 20% de fianza definitiva cuando
los informes técnicos avalen la adjudicacion con proposi-
cion desproporcionada.

133. Se utiliza el procedimiento negociado para
eludir el concurso publico mediante el fraccio-
namiento del objeto del contrato (§ 63).

El expediente debera abarcar la totalidad del objeto del
contrato y comprenderd todos y cada uno de los elementos
que sean precisos para ello. No podrd fraccionarse un
contrato con objeto de disminuir la cuantia del nismo y
eludir ast los requisitos de publicidad, el procedipsiento o
la forma de adjudicacion que corresponda. Si el objeto
adpite fraccionamiento, se puede prever su division en
lotes, siempre que éstas sean susceptibles de utilizacion o
aprovechamiento separado o asi lo exija la naturaleza del
objeto.

134. Se han detectado contratos realizados sin
publicidad ni concurrencia que tienen dificil
argumento para eludir dichas exigencias (§ 74).

Los contratos se deben ajustar a los principios de publi-
cidad y concurrencia salvo que la naturaleza de la opera-
cion sea incompatible con estos principios.

135. Se adjudica por contratacion directa un
contrato que es en realidad una modificacién de
un contrato anterior que no se llegd a ejecutar,
no habiéndose observado los procedimientos
adecuados para la realizacion de tal modifica-

cion (§ 75).

La modificacion de un contrato exige la tramitacion de
una propuesta técnica motivada, donde se describan bdsi-
camente las obras a realizar y el importe aproximado.

136. Se ha comprobado la realizacién de pagos
por encima del valor contratado, sin que haya
documento alguno que conforme dichos pagos,
aun cuando el contrato hablaba de precios ce-
rrados, ascendiendo la diferencia a 5.502,20 €.

§ 7.
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Se abonard al contratista, de acuerdo con lo convenido,
el precio que resulte de la adjudicacion incluyendo 1A
Y demids tributos que sean de aplicacion.

137. No se ha aplicado correctamente lo esta-
blecido en la “Normas particulares sobre el
inmovilizado inmaterial” del Plan General de
Contabilidad que le es aplicable, detectando las
siguientes incidencias:

- registra como Inmovilizado Material, en la
cuenta de “Construcciones” las oficinas de tu-
rismo de Cadiz y de la Alhambra, bienes cedi-
dos a Turismo Andaluz SA, por la Consejeria
de Economia y Hacienda y el Patronato de la
Alhambra respectivamente; sin embargo, las
obras de mejoras llevadas a cabo por la socie-
dad en ambos bienes aparecen registrados en
una subcuenta de la cuenta de “Derechos sobre
bienes cedidos o adscritos” del inmovilizado

inmaterial (§ 79).

138. La empresa no dispone de la documenta-
cién  oficial de cesion de los inmuebles de las
oficinas de turismo de Guadix y Huercal-Olvera

(§ 83).°

Se recomienda llevar a cabo, ante el ente propietario de
los bienes cedidos, los tramites pertinentes, a fin de for-
malizar juridicamente la cesion.

139. Turismo Andaluz S.A. no ha separado el
valor de los terreno de las edificaciones, ello ha
incidido en el calculo de la amortizacion de las
construcciones; ademas registra en el inmovili-
zado material bienes de los que no es propieta-
ria (como el caso de algunos inmuebles arren-
dados de oficinas de turismo), y bienes que
tiene en cesion de uso (§ 85).

140. ILa Empresa no ha aplicado correctamente
las normas de valoracion 2° y 3° b sobre inmo-
vilizado material y sobre normas particulares
del inmovilizado material del Plan General de

Contabilidad que le es aplicable.

Estas normas establecen las dos exigencias si-
guientes:

3 Punto 138 modificado por la alegacion presentada.

-1° el inmovilizado material “recogerd los bienes
patrimoniales cuyo titulo de propiedad corresponda a la
empresa’”.

-2° en las construcciones, “deberd figurar por sepa-
rado el valor del terreno y el de los edificios y otras cons-

trucciones” (§ 86).

141. Esta incorrecta aplicacion de la normativa
contable ha tenido como resultado el registro
de bienes cuya propiedad no corresponde a la
empresa y que el suelo haya formado parte del
calculo de la amortizacion practicada a las cons-
trucciones del inmovilizado ~ (§ 85).

142. El 27 de diciembre de 20006, la Junta Gene-
ral de Accionista de INTASA aprueba la am-
pliacién de su capital social en 1.608.591 € que
es suscrito en su totalidad por Turismo Andaluz
S.A. El acuerdo social se eleva a escritura publi-
ca el 13 de marzo de 2007 y se inscribe en el
Registro Mercantil el 23 de abril de 2007. Am-
bas entidades han registrado la ampliacioén en el
ejercicio 2006, cuando, de acuerdo a la legisla-
cion mercantil (articulos 152 y 144 del TR de la
Ley de Sociedades Anoénimas), no se ha cum-
plido el requisito necesario para ello, que se
produce con la inscripcion en el Registro Mer-

cantil (§ 99, 100 y 101).

143. La ampliaciéon de capital tendra efectos
contables a partir del momento en que se han
cumplido los requisitos que la ley mercantil
establece para ello. Ello no implica que las can-
tidades aportada en el ejercicio 2006 no deban
ser registradas en dicho ejercicio, pero utilizan-
do para ello la cuenta de “crédito a corto plazo

con empresa del grupo”. (§ 102)

144. De acuerdo con el alcance de la fiscaliza-
cién descrita en punto 12 de este informe, en
opinién de la Camara de Cuentas de Andalucia,
los Estados financieros de la empresa Turismo
Andaluz, S.A., correspondientes al ejercicio
20006, expresan, en sus aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion fi-
nanciera y del resultado econémico-patrimonial,
excepto por los efectos de las limitaciones des-
critas en los puntos 14, 15, 16, 17 ,18 y las sal-
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vedades descritas en los puntos 79, 85, 101 y
102. Asi mismo se han detectado incumpli-
mientos significativos de la normativa examina-
da descritos en los puntos 49,52, 54, 56, 57, 63,
75y 76.

V. ANEXOS

5 Punto 144 modificado por la alegacion presentada.
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ANEXO IV

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS AJUSTADA m€

DEBE HABER

Saldo Cuenta Pérdidas y Ganancias CC.AA. (Pérdidas)

Ajustes:
- 42710 (§ 92 y 96)

Incremento ingresos extraordinarios

Incremento gastos extraordinarios 42.710 (§ 95y 96)*

Saldo Cuenta Pérdidas y Ganancias Ajustada (Pérdidas) 14.470%

4 Cantidad modificada por la alegacién presentada.

4 Cantidad modificada por la alegacion presentada.
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VI. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (Punto 34)

34. El Convenio Colectivo establece el “Premio
a la Constancia”. Dicho premio consiste en el
pago de 1.500 € a los 20 afios de servicio, sin
que se especifique en la norma si estos aflos se
refieren a servicios prestados en Turismo An-

daluz S A o ala vida laboral del trabajador.

CUESTION OBSERVADA (Punto 35)

35.

ALEGACION N° 1

El articulo 31 del II Convenio Colectivo de
Turismo Andaluz, S.A., (ya no vigente en la
actualidad) establecia un premio a la cons-
tancia consistente en:

a) Premio a la constancia para 20 afos de
servicio: 1.500 euros

b) Premio a la constancia para 30 afios de
servicio: 3.000 euros.

Los afios de servicio requeridos para tener
derecho a la percepcion del citado premio,
si bien no se establece en el texto del citado
articulo, se entiende que deben ser realiza-
dos en Turismo Andaluz, S.A., salvo en el
caso del personal funcionario y laboral de la
Junta de Andalucia que prestaba servicios
de informacioén turistica y que fue traspasa-
do a Turismo Andaluz, S.A., mediante la
“Orden de 20 de junio de 1.994, por la que
se regula las asuncion efectiva por la em-
presa publica de turismo, Turismo Anda-
luz, S.A., de las actividades de informacion
y potenciacion del sector turistico andaluz”
(BOJA n° 97, de 28 de Junio). Este personal
segun la citada Orden se integrara a la en-
trada en vigor de la presente orden en la
Empresa, que se subrogara en los derechos
y obligaciones inherentes a la relacién que
venian manteniendo.

El resto de los trabajadores, los no afecta-
dos por la Orden, de 20 de junio, solamente
perciben el premio por servicios efectiva-
mente prestados en Turismo Andaluz, S.A.

ALEGACION N° 2

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Puntos 36, 37
y 38)

36. El 30 marzo de 2005 el Consejo de Admi-
nistraciéon aprueba el Pacto sobre condiciones
sociolaborales del personal directivo, y obtiene
el informe favorable de la Direccién General de
Presupuestos el 1 de julio de 2005. A este Pacto
estan acogidas 16 personas en el ejercicio 2000.

37. Dicho pacto regula las relaciones sociolabora-
les entre la empresa publica Turismo Andaluz
S.A.y el personal de especial confianza que, con
contrato de trabajo previo con esta empresa pu-
blica, haya sido nombrado o designado para des-
empefiar tareas o funciones de directivo, median-
te la aceptacion expresa del interesado y su con-
formidad con el pacto.

38. Examinada la documentacién en un expe-
diente de este tipo de personal se ha compro-
bado que la fecha del nombramiento como
personal directivo coincide con la fecha en que
se formaliza el contrato eventual con la empre-
sa, por lo que no se cumple el Pacto que exige
que el contrato con la empresa sea previo al
nombramiento como directivo. En este caso el
19 de abril de 2006 se firma un contrato de
trabajo tipificado como “eventual por circuns-
tancias de la produccion” y ese mismo dfa se
firma un documento modificando las condicio-
nes de trabajo del contrato eventual y se le
nombra directivo.
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ALEGACION N° 3

En nuestra opinién se cumple exactamente
lo que sefiala el Pacto sobre condiciones
Sociolaborales del Personal Directivo, que
establece que con caracter previo al nom-
bramiento como directivo debe realizarse un
contrato laboral entre el trabajador y la em-
presa. Lo que no establece el citado Pacto es
con cuanta antelacion se debe suscribir el
contrato laboral.

En todos los supuestos en los que se ha con-
tratado a un Directivo, que no estuviera vin-
culado a la empresa con anterioridad, el Pac-
to sobre condiciones Sociolaborales del Per-
sonal Directivo se ha suscrito en la misma
fecha que el contrato laboral, y siempre des-
pués de haberse firmado este.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 117,
118, 119, 120 y 121)

- tres facturas de fecha 15 de febrero de 2002
del patrocinio de la euroliga de baloncesto, por

importe cada factura de 6.671,23€, lo que hace
un total de 20.013,69€

- una factura, de fecha 15 de mayo de 2000,
cuyo importe es de 12.773,70 €.

121. No se ha obtenido una explicacion que
justifique la antigliedad de los saldos ni la dife-
rencia detectada.

117. Turismo Andaluz SA mantiene una deuda
desde el ejercicio 1997 con Canal Sur Television
que no ha sido satisfecha a pesar de los reque-
rimientos realizados por ésta.

118. Segun Canal Sur a 31 de diciembre de
20006, Turismo Andaluz SA tiene una deuda
que asciende a 224.155,58€ y corresponde a las
siguientes fechas de facturas:

€
Fecha de Factura Importe
31/12/1997 69.717,40
30/06/1998 85.626,13
30/11/2001 36.024,66
15/02/2002 20.013,69
15/05/2006 12.773,70
Total 224.155,58

Cuadro n° 10

119. En la contabilidad de Turismo Andaluz SA
la deuda reconocida con Canal Sur Television a
31 de diciembre de 2006 asciende a 191.368,20
€.

120. ILa diferencia detectada asciende a
32.787,39 € y se corresponde con las siguientes
facturas:

ALEGACION N° 4

No constan en esta empresa reclamaciones
efectuadas por Canal Sur Television desde
las fechas de antigiiedad de las facturas rela-
cionadas en el parrafo 117.

- No obstante, al dia de hoy han sido abona-
das todas las facturas adeudadas salvo la de
fecha 15 de mayo de 2006 por importe de
12.773,70 euros, que no consta en esta em-
presa.

CUESTION OBSERVADA (Punto 122)

122. Los expedientes de contrataciéon no estan
conformados como tales sino que los forman
diferentes carpetas con distinta documentacion
sin una correlacion, ni orden, no estando com-
pletos. Los actos preparatorios no se encuen-

tran incorporadas al expediente. (§ 21y 22).

ALEGACION N° 5

La conclusiéon que recoge el informe de la
Camara de Cuentas, no se ajusta a la reali-
dad, pues si bien es cierto que los documen-
tos de un expediente, por cuestiones de al-
macenamiento, pueden estar archivados en
distintas carpetas, no es menos cierto que
todas ellas por conformar un unico expe-
diente, tienen un mismo numero de refe-
rencia; de tal forma que aunque fisicamen-
te no se encuentren en una Unica carpeta o
contenedor, el nimero de referencia asig-
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nado, unico y diferente para cada expedien-
te, hace que conformen una unidad y que
todos los documentos referidos al expedien-
te, incluidos los actos preparatorios, estén
petfectamente controlados y localizados por
el Departamento de Contratacion de la
Empresa.

Al objeto de aclarar lo expuesto en el
parrafo anterior, se describe a continua-
cion el procedimiento implantado en la
Empresa para la asignacion de los nimeros
de referencia que identifican los expedien-
tes de contratacion. Asi, el procedimiento,
que se inicia con el alta del expediente de
contratacion -cualquiera que sea su cuan-
tia-, exige la tramitacion de un documento
denominado “Orden de Adquisicion de
Bienes y Servicios” (OABYS), que asigna
correlativamente, mediante una aplica-
cion informatica, lo que contribuye a que
no haya duplicidad de numeros, el numero
de referencia, con el que queda identificado
el expediente en cuestion.

Adicionalmente, los expedientes de contra-
tacion que no tienen el tratamiento de con-
trataciones directas cuentan, ademas, con
una Referencia propia, en la que se utili-
za la siguiente nomenclatura:

Concurso publico (CP):
CP + N° Orden de concurso /Afio publica-
cién del concurso + codigo presupuestario

Subasta publica (SP):

SP + N° Orden de subasta /Afio publica-
cion de la subasta + coédigo presupuestario

Procedimiento negociado (PN):

PN + N° Orden de procedimiento/
Afo convocatoria de procedimiento +
codigo presupuestario.

La Referencia acompafa a todos los docu-
mentos del expediente de contratacion, que
en el caso de los CP, SP y PN son como mi-
nimo:

- Orden de Adquisicion de Bienes y Servi-
cios (modelo normalizado).

- Pliegos de Condiciones Particulares y
Prescripciones Técnicas (modelo normali-
zado).

- Ofertas recibidas.

- Informe Técnico.

- Acta de las reuniones de la Mesa de Con-
tratacion (modelo normalizado).

- Aprobacién del Organo de Contratacion
(modelo normalizado).

- Comunicaciones a los interesados del re-
sultado del procedimiento (modelo normali-
zado).

- Contrato.

En los CP y SP, el expediente se conforma,
ademas, con:

- Anuncios relativos a la licitacion (publica-
ciones) (modelo normalizado).

Por su parte, los PN se completan con:

- Invitaciones a proveedores capacitados
(modelo normalizado). Minimo de 3 invita-
ciones.

Concluimos, por tanto, que cada expediente
de contrataciéon tiene un unico numero de
referencia, asignado correlativamente me-
diante una aplicacién informatica, con inde-
pendencia de las carpetas que lo conformen,
y que, en las mismas, se encuentran todos
los documentos asociados al expediente,
mas arriba enumerados, tanto los que sopor-
tan los actos preparatorios como el contrato.

CUESTION OBSERVADA (Punto 123)

123. Se han detectado diferentes presupuesto de
licitacién de un concurso, en el pliego y en el
anuncio publicado en el boletin oficial (§ 24).

Se deberia revisar y observar con especial cuidado la
publicacion en boletines oficiales comprobando gue los
anuncios contienen los requisitos exigidos de acuerdo con

los pliegos aprobados.
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ALEGACION N° 6

Como se desprende de la recomendacién
emitida por la Camara de Cuentas, que alu-
de a la revision de la concordancia entre
anuncios y pliegos, se trata de una errata en
el pliego del concurso. Errata que queda de
manifiesto a la vista de los documentos pre-
vios y posteriores que conforman el expe-
diente de contratacion:

- Orden de Adquisicion de Bienes y Servi-
cios.

- Anuncios de convocatoria publica en los
boletines oficiales.

- Ofertas recibidas.

- Precio de adjudicacion.

CUESTION OBSERVADA (Punto 124)

CUESTION OBSERVADA (Punto 125)

125. Con caracter general los expedientes de
personal no ofrecen informaciéon sobre expe-
riencia profesional, titulacion, cursos de forma-
cion, estudios complementatios, etc. (§ 28).

124. La sociedad no tiene manual de procedi-
miento que desarrolle las funciones encomen-
dadas a los distintos puestos de trabajo (§ 27).

ALEGACION N° 7

En el anterior Convenio Colectivo de Tu-
rismo Andaluz, S.A., no se detallaban las
funciones de las distintas categorias exis-
tentes en la empresa.

El actual Convenio Colectivo de Turismo
Andaluz, S.A., aprobado en octubre de
2008, ha venido a paliar, en parte, esta defi-
ciencia y en el art. 15, Grupos y Categorias
Profesionales se hace una descripcidon, aun-
que no demasiado exhaustiva, de los traba-
jos y tareas que deben realizar los trabaja-
dores en funciéon de su categoria.

No obstante, esta previsto desarrollar, en el
marco de las reuniones de la CIV, las funcio-
nes asignadas a las categorias y realizar un
documento de DEFINICION DE FUN-
CIONES.

ALEGACION N° 8

Todos los trabajadores de Turismo Andaluz,
S.A,, en el mismo momento de firma de su
contrato deben cumplimentar un impreso
que denominamos FICHA DE PERSONAL
y en el que constan, entre otros, los siguien-
tes datos:

- DATOS CURRICULARES:

- ESTUDIOS FINALIZADOS:

- IDIOMAS: Hablado/Esctrito

- OTROS CONOCIMIENTOS CURRI-
CULARES

- EXPERIENCIA LABORAL EN OTRAS
EMPRESAS.

En cuanto a la actualizacion de los expe-
dientes son los propios trabajadores los
que los completan remitiendo a Turismo
Andaluz, S.A., titulaciones nuevas o acredi-
taciones de cursos realizados con posterio-
ridad a la tramitacion de la antedicha ficha
de personal.

CUESTION OBSERVADA (Punto 126)

126. Los méritos que se exponen en los “curricu-
los” no estan suficientemente acreditado (§ 29).

La empresa debe elaborar un manual de procediniento
que desarrolle las funciones de los puestos de trabajo y se
adapte a sus necesidades. Asi mismo, seria conveniente
gue la documentacion personal de los expedientes estu-
viera actualizada.

ALEGACION N° 9

Turismo Andaluz, S.A., demanda acredita-
cion de los méritos alegados en aquellas
contrataciones para las que se exija una de-
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terminada cualificacion o experiencia para el
desarrollo del puesto de trabajo.

CUESTION OBSERVADA (Punto 127)

127.

ALEGACION N° 10

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Puntos 129,
130 y 131)

129. Se convoca un concurso publico para la
prestacion de diversos servicios de comunica-
ciéon. La empresa incumpliendo el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas fracciona el objeto del con-
curso, adjudicando una parte del objeto a una
empresa e iniciando negociaciones con otras

empresas (§ 50, 51y 52).

E7 objeto de un concurso piiblico no se puede fraccionar
en funcion de las proposiciones presentadas. De acuerdo
con el art. 88.2 del texto refundido de la ley de contratos
de las administraciones publicas, la empresa tendri
alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la
proposicion mas ventajosa o declarar desierto el concurso.

130. No se ha publicado la adjudicacion del
contrato en los boletines oficiales (§ 54).

Se recomienda que en los contratos sujetos a publicidad
obligatoria se de cuenta del resultado de la licitacion

tanto al DOCE como al BOE y BOJA.

131. Se formalizan contratos cuyo objeto no se
encuentra recogido en los pliegos del concurso

(§ 55).

ALEGACION N° 11

Las tres conclusiones -129, 130 y 131-, se re-
fieren a un dnico expediente de contrata-
cion, concurso publico convocado por Tu-

rismo Andaluz, S.A. para la contratacion, ya
sea en su conjunto o de forma individual, de
los siguientes trabajos:

e Creatividad y produccion de la nueva
campafa de publicidad de Andalucia.

e Evolucion de la marca “Andalucia”.

e Diseio de un Plan Estratégico de Co-
municacioén para el periodo 2006-2008.

e Consultoria de comunicacion:

- Seguimiento del Plan Estratégico de
Comunicacion.

- Desarrollo de informes puntuales en tor-
no a acciones concretas desarrolladas por
Turismo Andaluz, S.A.

- Estudio y valoraciéon de nuevas propues-
tas realizadas a Turismo Andaluz, S.A.

- Disefio de nuevas acciones puntuales de
comunicacion.

- Coordinacion de las empresas ejecutoras
de los trabajos, dentro del Plan a desarrollar.

- Asesoramiento general y desarrollo en
cuestiones planteadas por Turismo Andaluz,
S.A. y relacionadas con el ambito de la Co-
municacion.

- Servicio de Gabinete de Prensa de mane-
ra permanente y puntual para determinados
actos, asi como especifico para determina-
dos eventos.

El resultado del referido concurso fue:

Adjudicar la creatividad y produccion de la
nueva campafna de publicidad de Andalucia,
a la empresa licitadora ABRIL COMUNI-
CACION, S.L., formalizandose el contrato el
8 de marzo de 2006.

Adjudicar para los trabajos relacionados con
la Evolucion de la marca “Andalucia”, a la
empresa licitadora DEC COMUNICA-
CION, S.A., formalizandose el contrato el 8
de marzo de 2006.

Sevilla, 18 de marzo 2009
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Adjudicar los Trabajos de consultoria y ase-
soramiento, y los Servicios de gestion y
otras acciones complementarias a la empre-
sa licitadora BASSAT, OGILVY & MAT-
HER, formalizandose el contrato el 8 de
marzo de 2006.

Como se sefiala en la conclusiéon “129. Se
convoca un concurso publico para la presta-
cion de diversos servicios de comunicacion”.
Servicios petfectamente separables y dima-
nantes del pliego que rige la convocatoria, no
fraccionandose el objeto del concurso.

Las empresas finalmente adjudicatarias de
los complejos servicios objeto del concurso
fueron previamente “empresas licitadoras”
por lo que no se “iniciaron negociaciones
con otras empresas”, tal y como afirma el
informe de la Camara de Cuentas.

CUESTION OBSERVADA (Punto 133)

133. Se utiliza el procedimiento negociado para
eludir el concurso publico mediante el fraccio-
namiento del objeto del contrato (§ 63).

El excpediente deberd abarcar la totalidad del objeto del
contrato y comprenderd todos y cada uno de los elementos
que sean precisos para ello. No podrd fraccionarse un
contrato con objeto de disminnir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad, el procedimiento o
la forma de adjudicacion que corresponda. Si el objeto
admite fraccionamiento, se puede prever su division en
lotes, siempre que éstas sean susceptibles de utilizacion o
aprovechamiento separado o asi lo exija la naturaleza del
objeto.

ALEGACION N° 12

No se puede admitir tal manifestacion, pues
la conclusién es resultado del examen de
procedimientos de contratacion relativos a
material promocional y alquiler de stand,
considerados por la Camara de Cuentas co-
mo expedientes iguales, cuando la realidad
es que cada uno tiene particularidades y
condiciones que los hacen diferentes. Se
trata de expedientes que pese a su aparente
similitud son perfectamente diferenciables.

En el primer caso, no se trata exclusivamen-
te del suministro de material de iguales ca-
racteristicas, sino que se esta demandando,
en cada expediente, un disefio particular y
diferente, que se adapte a los diversos secto-
res a los que el merchandissing va dirigido,
pues no puede olvidarse que ese material
viene a reforzar la promocion que de la Co-
munidad Auténoma Andaluza se hace en los
distintos eventos en los que se participa,
teniendo en cuenta las actividades que en
cada uno de ellos se desarrollan para poten-
ciar determinados segmentos turisticos,
siendo conveniente que el material se ade-
cue a la concreta acciéon de promocion.

De forma analoga, en la contratacion del
alquiler de stand para ferias, no se demanda
el stand con disefio estandar, sino ademas, y
mas importante, un trabajo de creatividad
original e innovador para cada uno de ellos,
en funcién de las distintas ferias a las que se
asiste.

CUESTION OBSERVADA (Punto 134)

134. Se han detectado contratos realizados sin
publicidad ni concurrencia que tienen dificil
argumento para eludir dichas exigencias (§ 74).

Los contratos se deben ajustar a los principios de publi-
cidad y concurrencia salvo que la naturaleza de la opera-
cion sea incompatible con estos principios.

ALEGACION N° 13

No se puede admitir esa conclusion a la que
se llega en el informe. De la sola lectura del
"Objeto" de la contratacion, sobre la mues-
tra seleccionada por la Camara de Cuentas,
se desprende que son contrataciones exentas
de publicidad y concurrencia, de conformi-
dad con las Normas de Contratacion de
Obras, Bienes y Servicios de la Empresa.
Normas de Contratacién que cuentan con
Informe Favorable de la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Andalucia de fecha 18 de
febrero de 2005.
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Si examinamos cada uno de los contratos a
los que se refiere la muestra, observamos
que se encuentran en alguno de los supues-
tos previstos en el articulo 6 de las Normas
de Contratacion como exentos de publicidad
y concurrencia.

En tal sentido:

- Art. 6. 1 a): Los contratos cuya prestacion
deba llevarse a cabo por el autor material de
la obra, el organizador del evento, o el reali-
zador de la actividad; o cuyo objeto sea la
elaboracion, complementacion o actualiza-
cion de estudios, memorias, dictamenes o
informes de cuya propiedad intelectual o
material sea titular la persona fisica o juridi-
ca a contratar.

En este supuesto se encuadran:

-Como una prestacion realizada por su au-
tor, el expediente 2.138 ""Adquisicion de 200
Estampaciones litograficas''.

-Como una prestacion realizada por el orga-
nizador del evento, los expedientes que tie-
nen por objeto el alquiler del suelo para par-
ticipar en Ferias:

e Expediente 2151, Espacio para el stand en
la Feria Word Travel Market 06.

e Expediente 2152, Espacio para EIBTM 06.

- Como una prestacion realizada por el
organizador del evento, los expedientes que
tienen por objeto el alquiler del suelo Art. 6.
1 d): Los contratos cuyo objeto sea acciones
promocionales a celebrar en el extranjero,
cuando el acceso a tales paises sea conse-
cuencia de la trayectoria, gestion anterior o
previa actividad en los mismos de la empre-
sa cuyos servicios se pretendan contratar.

En este supuesto se encuadran, las contrata-
ciones en el extranjero (en origen) a las que
se refieren los siguientes expedientes:

e Expediente 1.697, ""Campafia de publici-
dad en EE.UU"

e Expediente 1.981, '"Contratacion de hotel
en Paris para jornadas gastronémicas de
Andalucia en Paris, expediente 1.868,
""Campaia de comunicacion en China".

e Expediente 1.899 "Campaifia de publici-
dad en EE.UU."

En cuanto al Expediente 1.746, "Alquiler y
puesta en circulacion de Exporten', se con-
trata, como no puede ser de otra manera,
con RENFE

CUESTION OBSERVADA (Punto 135)

135. Se adjudica por contrataciéon directa un
contrato que es en realidad una modificacion de
un contrato anterior que no se llegd a ejecutar,
no habiéndose observado los procedimientos
adecuados para la realizacion de tal modifica-

cién (§ 75).

La modificacion de un contrato exige la tramitacion de
una propuesta técnica motivada, donde se describan
basicamente las obras a realizar y el importe aproxima-

do.

ALEGACION N° 14

La referencia que se realiza al apartado 75
es erronea, debe realizarse al 76.

El expediente 1718 sufri6 una modifica-
cion a la baja de los trabajos acordados
con el contratista, como consta en el expe-
diente, motivado por diferentes necesida-
des no previstas en la fecha de firma del
contrato. Con lo cual no se entiende la con-
clusiéon de no observar los procedimientos
mas adecuados.

CUESTION OBSERVADA (Punto 136)

136. Se ha comprobado la realizacién de pagos
por encima del valor contratado, sin que haya
documento alguno que conforme dichos pagos,
aun cuando el contrato hablaba de precios ce-
rrados, ascendiendo la diferencia a 5.502,20 €.

E 7.
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Se abonard al contratista, de acuerdo con lo convenido,
el precio que resulte de la adjudicacion incluyendo 1A
Y demids tributos que sean de aplicacion.

ALEGACION N° 15

El importe del contrato hacia referencia a la
cantidad de 34.388,75 euros IVA INCLUI-
DO, no obstante por error las facturas re-
cibidas, aprobadas y pagadas fueron por el
importe anterior mas IVA.

La diferencia ha sido reclamada al pro-

veedor y aceptada por este la devolucion
del importe facturado y cobrado de mas.

CUESTION OBSERVADA (Punto 137)

Dicha reclasificacion, no obstante, no tiene
efecto en la cifra neta de Inmovilizado de las
Cuentas Anuales auditadas ni en la corres-
pondiente Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

CUESTION OBSERVADA (Punto 138)

138. La empresa no dispone de la documenta-
cién oficial de cesidon de los inmuebles de las
oficinas de turismo de Guadix, I.a Linea de la
Concepcién y Huercal-Olvera (§ 83).

Se recomienda llevar a cabo, ante el ente propietario de
los bienes cedidos, los tramites pertinentes, a fin de for-
malizar juridicamente la cesion.

137. No se ha aplicado correctamente lo esta-
blecido en la “Normas particulares sobre el
inmovilizado inmaterial” del Plan General de
Contabilidad que le es aplicable, detectando las
siguientes incidencias:

- registra como Inmovilizado Material, en la
cuenta de “Construcciones” las oficinas de tu-
rismo de Cadiz y de la Alhambra, bienes cedidos
a Turismo Andaluz SA, por la Consejerfa de
Economia y Hacienda y el Patronato de la Al-
hambra respectivamente; sin embargo, las obras
de mejoras llevadas a cabo por la sociedad en
ambos bienes aparecen registrados en una sub-
cuenta de la cuenta de “Derechos sobre bienes
cedidos o adscritos” del inmovilizado inmaterial

& 79).

ALEGACION N° 17

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

La empresa realizara los tramites pertinentes
a fin de formalizar juridicamente la cesion
del inmueble de las oficinas de turismo de

Guadix.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 139,
140 y 141)

ALEGACION N° 16

Al 31 de diciembre de 2007 han sido recla-
sificados a la cuenta de “Derechos sobre
bienes cedidos o adscritos” los importes
registrados de los bienes cedidos de las ofi-
cinas de turismo de Cadiz y de la Alhambra,
cuyos importes netos al 31 de diciembre de
2006 ascendian a 140.080 euros.

139. Turismo Andaluz SA no ha separado el
valor de los terreno de las edificaciones, ello ha
incidido en el calculo de la amortizacion de las
construcciones; ademas registra en el inmovili-
zado material bienes de los que no es propieta-
ria (como el caso de algunos inmuebles arren-
dados de oficinas de turismo), y bienes que
tiene en cesion de uso (§ 85).

140. La Empresa no ha aplicado correctamente
las normas de valoracién 2° y 3° b sobre inmo-
vilizado material y sobre normas particulares
del inmovilizado material del Plan General de

Contabilidad que le es aplicable.
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Estas normas establecen las dos exigencias si-
guientes:

-1° el inmovilizado material “recogerd los bienes
patrimoniales cuyo titnlo de propiedad corresponda a la
empresa.

-2° en las construcciones, “deberd fignrar por sepa-
rado el valor del terreno y el de los edificios y otras cons-

trucciones” (§ 86).

141. Esta incorrecta aplicacion de la normativa
contable ha tenido como resultado el registro
de bienes cuya propiedad no corresponde a la
empresay que el suelo haya formado parte del
calculo de la amortizacion practicada a las cons-
trucciones del inmovilizado  (§ 85).

ALEGACION N° 18

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

En relacion con la separacion en las cons-
trucciones del valor de los terrenos y el de las
edificaciones, se ha realizado la reclasifica-
ciéon desde la cuenta de “Construcciones” a
la cuenta de “Terrenos y bienes naturales”
por importe de 610.923 euros correspondien-
tes al valor de los terrenos de los siguientes
bienes: Aparcamiento de Marmoles, Museo
del Aceite, calculado como el porcentaje
aplicado en el Impuesto sobre Bienes In-
muebles al valor del terreno.

De forma inversa, se ha realizado la dismi-
nucién de dicha cuenta por importe de
191.288 euros, correspondientes al valor con-
tabilizado en exceso del terreno del Parador
de San Rafael, segun el siguiente detalle:

Reclasificacion facturas de proyecto de obra:
70.579 euros

Disminuciéon del valor del terreno (7,35%
segun IBI) 120.709 euros

Dichas reclasificaciones, si bien no modifi-
can el epigrafe de “Terrenos y Construccio-
nes”, incrementan el Inmovilizado Material
del Balance de Situacion de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2006 en el importe de
24.663 euros (un 0,2% del mismo) corres-
pondientes a la disminucion de la amortiza-
cion acumulada del epigrafe “Terrenos y

Construcciones”, y en el mismo importe se

incrementa el epigrafe de “Ingresos a distri-

buir en varios ejercicios” (0,1% del mismo).

Dicho ajuste supone un incremento de las
cifras de Activo y Pasivo del 0,04%.

Por otra parte, la reduccion del gasto de amor-
tizacion mencionada no supone una disminu-
cioén de las pérdidas del ejercicio 2006, como
se pone de manifiesto en el parrafo 93, puesto
que se deben disminuir en la misma medida
los ingresos por “Subvenciones de capital
transferidos al resultado del ejercicio”, no
afectando por tanto al Resultado de dicho
ejercicio 2006.

En relaciéon con el registro de bienes cuya
propiedad no corresponde a esta empresa,
relativo a las Oficinas de Turismo de Ronda
y Sevilla Avenida, hemos de discrepar en la
valoracion efectuada por la Camara de
Cuentas.

Segun establece el ICAC en su boletin nua-
mero 44, consulta nimero 3 sobre el reflejo
contable de diferentes gastos realizados por
una empresa en un inmueble arrendado, los
mismos podran ser activados “siempre que
se hubiesen producido con motivo del inicio
de la actividad o de una ampliaciéon de su
capacidad operativa”.

Las mejoras activadas en dichas oficinas con
posterioridad a la apertura al publico por un
importe neto de 14.470 euros, entiende esta
empresa que en cualquier caso amplian la
capacidad operativa de las mismas, pues se
trata de mejoras para adaptar las mismas al
Decreto 202/2002 de Oficinas de Turismo y
de la Red de Oficinas de Turismo de Anda-

lucia.
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CUESTION OBSERVADA (Puntos 142y
143)

142. El 27 de diciembre de 20006, la Junta Gene-
ral de Accionista de INTASA aprueba la am-
pliaciéon de su capital social en 1.608.591 € que
es suscrito en su totalidad por Turismo Andaluz
SA. El acuerdo social se eleva a escritura publi-
ca el 13 de marzo de 2007 y se inscribe en el
Registro Mercantil el 23 de abril de 2007. Am-
bas entidades han registrado la ampliacién en el
ejercicio 2006, cuando, de acuerdo a la legisla-
ci6on mercantil (articulos 152 y 144 del TR de la
Ley de Sociedades Andnimas), no se ha cum-
plido el requisito necesario para ello, que se
produce con la inscripcion en el Registro Mer-

cantil (§ 99, 100 y 101).

143. Ia ampliacion de capital tendra efectos con-
tables a partir del momento en que se han cum-
plido los requisitos que la ley mercantil establece
para ello. Ello no implica que las cantidades
aportada en el ejercicio 2006 no deban ser regis-
tradas en dicho ejercicio, pero utilizando para
ello la cuenta de “crédito a corto plazo con em-

presa del grupo” (§ 102).

los Estados financieros de la empresa Turismo
Andaluz, SA, correspondientes al ejercicio
2000, expresan, en sus aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién fi-
nanciera y del resultado econémico-patrimonial,
excepto por los efectos de las limitaciones des-
critas en los puntos 14, 15, 16, 17 ,18 y las sal-
vedades descritas en los puntos 79, 85,

, 101 y 102. Asi mismo se han detec-
tado incumplimientos significativos de la nor-
mativa examinada descritos en los puntos

49,52, 54, 56, 57, 63, 75 y 76.

ALEGACION N° 19

La Memoria de las Cuentas Anuales del
ejercicio 2006 refleja en su nota 7 Inmovi-
lizado Financiero que “Con fecha 13 de
marzo se ha elevado a publico la amplia-
cion de capital acordada en junta General
Extraordinaria de fecha 27 de diciembre de
2006”.

Ponemos de manifiesto, simplemente,
que si bien la ampliaciéon de capital tiene
efectos contables a partir de su inscrip-
cion en el Registro Mercantil, dicho ex-
tremo fue puesto de manifiesto en cuentas
Anuales, produciéndose no obstante dicha
inscripcion previa a la formulaciéon de las
mismas.

CUESTION OBSERVADA (Punto 144)

144. De acuerdo con el alcance de la fiscaliza-
cion descrita en punto 12 de este informe, en
opinién de la Camara de Cuentas de Andalucia,

ALEGACION N° 20

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

El efecto de las salvedades descritas en
los puntos 79 y 85, tal y como hemos
puesto de manifiesto, no suponen una alte-
racion de la imagen fiel del patrimonio, en la
medida que lo incrementarian en un 0,07%
(22.663 euros), no afecta a la situacion
financiera ni varia el resultado econémico-
patrimonial.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 36

Titulo:  Ley por la que se regula el Régimen de
las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia
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que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 38

Titulo:  Ley de Regulacion de las consultas
populares locales en Andalucia

DE REGULACION DE
CONSULTAS POF
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También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado

DEL VOLUNTARIADQ
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P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Titulo: AGENDA DE LA COMUNICACION
DE ANDALUCIA 2009

1885 - 2008

ia

CONTENIDO:

* Medios de Comunicacion en Andalucia

e Empresas de Comunicacion y de Publicidad

* Teléfonos de Informacion al Ciudadano

e Junta de Andalucia. Consejo de Gobierno

e Junta de Andalucia. Parlamento. TSJA

* Organismos del Gobierno de la Nacion
Consulados en Andalucia

* Puntos de Interés Social

* Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidades

* Organizaciones Politicas

* Organizaciones Sindicales

* Corporaciones y Asociaciones Empresariales

* Asociaciones de Prensa, Entidades de Comunicacion
Audiovisual y Asociaciones de Publicidad

* Universidades de Andalucia

« indice Onomastico

e Formato: 120 x 220

* N.° de paginas: 365
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JUNTR DE ANDRLUCIA

Realizacion: Oficina del Portavoz del Gobierno
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
P.V.P.: 9,00 € (IVA incluido)
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014 - SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de
correo.
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