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Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

- V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Plblicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacidn y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuer-
do de Formacion Continta de las Administraciones Publicas,
seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
-V.A.3.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese produ-
cido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la pre-
sente Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos
en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del namero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial
y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3.: 14,50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:;

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

12 Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.2 Titulaciones académicas.
4.0 Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo
publico.

Arcos de la Frontera, 31 de marzo de 2009.- La Alcaldesa,
Josefa Caro Gamaza.

ANUNCIO de 2 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Camas, sobre rectificacion de bases para la se-
leccion de plazas de Peones Especialistas (BOJA ndm.
103, de 26.5.2008).

En Resolucion de la Alcaldia nim. 330/2009, de 2 de
abril, acordd la modificacion de la base quinta de las aproba-
das para proveer, por promoci6n interna y mediante concurso-
oposicion, 16 plazas de pedn especialista (8 de Infraestructu-
ras y Equipamientos, 5 de Limpieza Viaria, 2 de Recogida de
RRSSUU y 1 de Jardineria), vacantes en la plantilla del perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2007 ha resuelto, entre otros, lo siguiente;

Segundo. Modificar la base quinta de las aprobadas (BOP
nam. 145 de 24 de junio de 2008 y BOJA nim. 103 de 26
de mayo de 2008), para proveer mediante promocion interna,
por el sistema de concurso-oposicién, de 16 plazas de peo-
nes especialistas (8 de Infraestructuras y Equipamientos, 5 de
Limpieza Viaria, 2 de Recogida de RRSSUU y 1 de Jardineria),
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo, en los siguien-
tes términos: «Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Camas y se presentaran en el
Registro General, sito en la Plaza Ntra. Sefiora de los Dolores,
s/n, de Camas (Sevilla), de 9 a 13 horas, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio de rectificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Camas, 2 de abril de 2009-- El Alcalde-Presidente, Juan Ignacio
Pazos Aparicio.



