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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria ptblica
para la contratacion de personal investigador y/o técnico
de apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, con-
venios de colaboracion o proyectos de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y
publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a
lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de
Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de in-
vestigacion, con sujecion a las bases que se acompafian como
Anexo |.

Cadiz, 15 de abril de 2009.- El Rector, P.D. (Resolucion
UCA/REC52/2007, de 25 de junio), la Vicerrectora de Profeso-
rado y Ordenacion Académica, M.* José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investi-
gacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo de
duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D.
2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unidén Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que
es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo que
se acompafia como Anexo |l de esta convocatoria, que sera faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
asi como en la pagina web del Area de Personal en la siguiente
direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del
acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La do-
cumentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser des-
truida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum vitae,
fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta documen-
tacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos
contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez fina-
lizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxilia-
res de los Campus de Puerto Real (F.? de Ciencias, planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia de
Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servi-
cios Generales), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Universidad
de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la Web del Area de
Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector
competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la
lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia
lo aconsejen y mediante Resolucién del Rector, este plazo se
podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de
la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion
de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investi-
gacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida para
ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comision
de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccién de personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Re-
glamento de Contratacion del Profesorado, con la participacion
del investigador responsable en lugar del Director del Departa-
mento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y exclui-
dos.

5.3. Abstencién y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comision
de Seleccién, podra designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su espe-
cialidad.

5.5. informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Ca-
diz, calle Ancha num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039,
correo electronico: planificacion.personal@uca.es

6. Criterios generales de valoracion:

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion, expe-
riencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investigador
responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolucion
del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion de
la sesion de la Comision de Seleccién se hara publico en el ta-
blén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha superado el
mismo Y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes para
contratos de grupo 1V, cuarenta y cinco dias para contratos de
grupo lll, tres meses para contratos de grupo Il y cuatro meses
para contratos de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccidén, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categoria de

Anexo Fecha de Resolucion

mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1.1
(Ref. 4/2009/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Capacidad de biocapta-
cion de CO, por microalgas marinas: Implicaciones en el cam-
bio globaI»ZCédigo P0O7-RNM-03197.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Control del ciclo del carbono en fotobiorreactores.

- Acoplamiento de sensores oceanograficos (oxigeno, pH,
turbidez) a la monitorizacion de fotobiorreactores.

- Seguimiento del estado nutricional de los cultivos.

- Caracterizacion de la composicion de la corriente ga-
seosa de salida.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Hasta mayo de 2011.

Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: CASEM, Campus Puerto Real.

Retribuciones: 1.334,25 euros.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Preferiblemente Licenciado en Ciencias del Mar, Cien-
cias Ambientales, y Ciencias Quimicas.

- Experiencia en el manejo de cultivos de microalgas.

- Experiencia en métodos automatizados de analisis de
nutrientes.

- Otros méritos a considerar:

- Alumno colaborador del Departamento de Quimica Fi-
sica en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

- Conocimientos de Inglés.

7. Responsable: Jesus Forja Pajares.

ANEXO 111.2
(Ref. 4/2009/2)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proyecto de excelencia de
la Junta de Andalucia «nuevo enfoque esructural y deposicion
laser de materiales amorfos». (Ref.p08-fgm-04239).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Gestion de la ampliacion de un sistema experimental ba-
sado en la técnica de deposicion estructurada de laser.

- Desarrollo e implementacion de la automatizacion del
sistema.

- Preparacion, sintesis y caracterizacion estructural y optica
de materiales basados en aleaciones amorfas calcogenuras.

- Realizacion de experimentos basados en el sistema ex-
perimental de deposicion estructurada laser.

- Deposicién de laminas antirreflectantes y protectoras so-
bre los elementos opticos fabricados.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 36 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 16 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias-Campus de
Puerto Real.

Retribuciones: 1.297,38 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciatura en Ciencias Quimicas
o Fisicas.

- Experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion.

- Experiencia en la sintesis y caracterizacion optica y es-
tructural de materiales amorfos calcogenuros.

- Experiencia en deposicion laser.

- Experiencia en el disefio de sistemas experimentales y
su automatizacion.

- Experiencia en la deposicion de laminas delgadas.

7. Responsable: Don Juan Maria Gonzalez Leal.

ANEXO 1113
(Ref. 4/2009/3)

1. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,
como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Influencia del ciclo de la
luz, temperatura y alimentacion en el desarrollo del sistema
circadiano: implicaciones en el establecimiento de ritmos de
actividad alimentaria y reproduccion en peces de acuicultura»
(agl2007-66507-c02-01).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Muestreos de lenguado durante el desarrollo.

- Desarrollo de técnicas morfofuncionales (inmunohisto-
quimica, hibridacion in situ).

- Desarrollo de técnicas de biologia molecular (clonacion
génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc.).

- Participacion en las tareas 1.1, 1.3, 2.1, 2.3, 24y 34
del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 30 horas.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia (Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales).

Retribuciones: 1.257,15 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacién superior relacionada con la plaza: Licenciado
en Ciencias del Mar o Ciencias Ambientales.

- Conocimiento y experiencia en las actividades a desarro-
llar en el contrato:

¢ Manejo y mantenimiento de animales de experimentacion.

e Asistencia y participacion en los muestreos de len-
guado durante el desarrollo.

e Conocimiento y experiencia en técnicas morfofunciona-
les en peces (histologia, neuroanatomia, microscopia electro-
nica, hibridacién in situ).

¢ Conocimiento y experiencia en técnicas de biologia mo-
lecular (clonacion génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc.).

e Se valorara la adecuacion a las actividades a desarro-
llar y al perfil solicitado.

7. Responsable: Don José Antonio Mufioz Cueto.

ANEXO IIl.4
(Ref. 4/2009/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Tltulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Sedimentacién de car-
bono organico particulado e intercambios de 002 atmosfera-
agua en embalses estratificados con distinto balance metabo-
lico». (CGL2007-64729).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Muestreos de campo.

- Estudio de la estructura de la comunidad plancténica.

- Metabolismo de la comunidad y produccién primaria.

- Modelado fisico y bioldgico.

- Andlisis y presentacion de resultados.

- Elaboracion de informes de investigacion.

- Otras actividades relacionadas con el proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 9 meses, prorrogable.
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Jornada laboral: Tiempo parcial 14 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. de Biologia, Facultad de Cien-
cias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 964,77 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado en Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales o
Biologia.

- Experiencia en el campo de investigacion del proyecto
(Limnologia, plancton).

- Conocimiento y experiencia en las actividades a desarro-
llar en el contrato:

* Muestreos en ecosistemas acuaticos.

e Técnicas de analisis en plancton: picoplancton, nano y
microfitoplancton, zooplancton.

* Técnicas de estimacion de produccion primaria y meta-
bolismo de la comunidad.

* Experiencia en modelado de ecosistemas acuaticos.

e Técnicas instrumentales y analiticas afines a la inves-
tigacion.

e Se valoraran los conocimientos de inglés hablado y es-
crito, permiso de conduccion B y titulo para llevar pequefias
embarcaciones a motor. )

7. Responsable: Don José Angel Galvez Lorente.

ANEXO I11.5
(Ref. 4/2009/5)

1. Categoria: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Do-
cencia e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «captacion de CO, y nox
en fotobiorreactores con microalgas marinas: optimizacion de
la inyeccion de gases industriales y de las condiciones de cul-
tivo» (0t2008-129).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Elaboracion de un programa de control y adquisicién de
datos de sefiales analdgicas y digitales de distinta naturaleza.

- Elaboracion de una pagina web de difusién del Pro-
yecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio.

Jornada laboral: Tiempo parcial 25 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. Quimica Fisica (CASEM)-
CACYTMAR.

Retribuciones: 1.698,94 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Ingeniero Técnico en Informatica.

- Experiencia en la captura de sefnales y el establecimiento
de lazos de control.

- Programacion en Java.

- Experiencia en la elaboracion de paginas web.

- Conocimientos de Inglés.

7. Responsable: Don Jesus Forja Pajares.

ANEXO 116
(Ref. 4/2009/6)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Puesta en marcha de los
sistemas de orientacion, acogida y de apoyo al aprendizaje de
los alumnos en los nuevos titulos de grado de la UCA».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Elaboracion de informes de evaluacion e investigacion.

- Colaboracion y participacion en elaboracion de materia-
les didacticos.

- Colaboracién en la coordinacion de Jornadas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afio.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: UCA.

Retribuciones: 2.411,92 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion en Psicologia, se valorara tener el Diploma de
Estudios Avanzados o Master relacionado con Psicologia de la
Educacion en Contextos de Riesgo con perspectiva de realizar
la Tesis Doctoral.

- Experiencia investigadora, en concreto se valorara la
experiencia en evaluacion e intervencion psicolégica con es-
tudiantes universitarios (Acreditacion mediante publicaciones
cientificas, participacién en congresos, seminarios, etc.).

- Conocimiento de herramientas informaticas y estadisticas.

- Se valoraran los conocimientos de inglés hablado y escrito.

7. Responsable: Dofna Esperanza Marchena Consejero.

ANEXO I1l.7
(Ref. 4/2009/7)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Eliminacién de pesticidas
en aguas naturales mediante tecnologias de oxidacion quimica
avanzadas». (CTM 2008-04940/TECNO).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- El personal contratado colaborara con los investigadores
en la realizacion de la parte experimental de los trabajos las
cuales vienen recogidas en la memoria del Proyecto.

- Busqueda bibliografica y puesta a punto de la técnica de
analisis de los pesticidas seleccionados por CG.

- Determinacion mediante ensayos a escala de laborato-
rio, de las condiciones 6ptimas de operacion de la oxidacion
Fenton y Fotofenton, empleando luz solar y artificial.

- Seleccionar, en funcion de los rendimientos y la econo-
mia de los procesos, el mejor de los procesos de oxidacion
avanzado. Determinar los parametros cinéticos de la degrada-
cion en las condiciones seleccionadas.

- Estudiar la aplicacion de las condiciones seleccionadas
como 6ptimas a un agua superficial de abastecimiento a es-
cala de laboratorio.

- Aplicacién del proceso de oxidacion avanzada mas ade-
cuado (Fenton o Fotofenton con luz solar o artificial) a un agua
superficial de abastecimiento a la zona gaditana a la que pre-
viamente se le habra adicionado diferentes concentraciones
del o de los pesticidas de trabajo.

- Estudiar la toxicidad de los productos finales del proceso
mediante la realizacion de estudios de toxicidad sobre bacte-
rias luminiscentes, empleando el equipo Lumistox.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 afos.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. de Biologia, Facultad de Cien-
cias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 689,12 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado en Ciencias Ambientales con conocimientos
demostrables en los Procesos de Oxidacion Avanzados que
colabore con los Investigadores del Proyecto en la realizacion
del mismo y que le puedan permitir realizar su Tesis Doctoral.

- No se considera adecuado personal que ya sea Doctor.

7. Responsable: Don José Maria Quiroga Alonso.



