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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se da
publicidad a las bases y convocatorias de concurso ordi-
nario para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter estatal, convocados por las Entidades Loca-
les de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su disposicion transitoria séptima, esta-
blece que en tanto no se aprueben las normas de desarrollo
de la disposicién adicional segunda del Estatuto, sobre régi-
men juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, continuaran en vigor las disposiciones que en la ac-
tualidad regulan la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, que se entenderan
referidas a la Escala de Funcionarios con habilitacién de ca-
racter estatal.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y
en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan
normas sobre concursos de provision de puestos reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter estatal; en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el
que regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en virtud de las competencias con-
feridas por la disposicion adicional novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
y el articulo 8.q) del Decreto 191/2008, de 6 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Unico. Dar publicidad a las convocatorias y bases comu-
nes y especificas recogidas en el Anexo de esta Resolucion
para la provision definitiva, mediante concurso ordinario, de
puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal en las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
gue a continuacion se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter estatal en aquellas Corporaciones que han apro-
bado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal
asi como los funcionarios no integrados en las actuales sub-
escalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion

Local a que se refiere la Disposicion transitoria primera, 1, del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran concur-
sar a los puestos que se ofrecen, en los términos siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Se-
cretarios de Ayuntamientos con poblacion que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a
puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala In-
tervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que
se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en la situacion de excedencia volunta-
ria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de Funcién Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Adminis-
tracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a
su Subescala y categoria en la misma Corporacion o se en-
cuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publi-
cacion conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Es-
tado», los funcionarios con habilitacion de caracter estatal que
deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacion
Local a cuyo puesto concursen la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participacion» comprensiva de declaracion
jurada de no estar incurso en alguna de las circunstancias a
que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos
de determinacion autondmica, asi como los especificos de
cada puesto en los términos que se indican en el Anexo |.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran
solicitud y documentacion acreditativa de los méritos de de-
terminacién autonémica en todas las Corporaciones en que
soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas
puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias natura-
les el orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direccion
General de Cooperacion Local, Subdireccién General de Fun-
cion Publica Local (Registro de Entrada de documentos del
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Ministerio de Administraciones Publicas, Plaza de Espafa, 17,
28071, Madrid). El orden de prelaciéon habra de ser Unico y
comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y unico,
asimismo, si se concursa a una o varias subescalas y catego-
rias. La formulacion del orden de prelacion, cuyo objeto es evi-
tar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituira a la solicitud de participacion diri-
gida a cada Corporacion Local.

3. La «solicitud de participacion» y el «orden de prelacion
de adjudicaciones» habran de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjunten en la Resolucion por la que se efec-
tue la publicacion conjunta en extracto de todas las convocato-
rias en el Boletin Oficial del Estado.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion por la que se efectue la
publicacion conjunta en extracto de todas las convocatorias en
el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Méritos de determinacion autondmica.

Méritos de determinacion autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 36/1997, de
4 de febrero).

1. Méritos.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia son
los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de
puestos de trabajo en las Entidades Locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con
exclusion de los que formen parte del procedimiento selectivo
para el acceso a la funcién publica, que comporten el conoci-
miento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara
la asistencia y, en su caso, superacion de los cursos de estas
caracteristicas que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejer-
cicio de actividades docentes en los cursos a los que se refiere
el apartado b).

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoracion de méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1 punto, segun las reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, correspondientes a la Subescala a que se
concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, de distinto grupo o Subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal: 0,01 punto
por mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valo-
raran hasta 1,50 puntos, segun las siguientes reglas:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.
Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los que, teniendo
su programa por objeto la formacion en alguna de las areas
de conocimiento propios de la organizacion territorial y nor-
mativa de la Comunidad de Andalucia, tengan relacion directa
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, de las

reservadas a estos funcionarios en los articulos 2 a 5 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoracién de cada curso especifico se efectuara en
funcion de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

b) Cursos de duracion de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,40
puntos por curso.

c) Cursos de duracion de 51 hasta 100 horas lectivas:
0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 mas: 1
punto por curso.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones reservadas a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal. Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos los que, teniendo su programa por objeto la formacion
en alguna de las areas de conocimiento propias de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, guarden alguna relacién con las funciones del
puesto de trabajo convocado de las reservadas a estos funcio-
narios en los articulos y disposicion legal citados en el parrafo
anterior.

La valoracién de cada curso relacionado se efectuara en
funcion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

c) Cursos de 51 horas lectivas o0 mas: 0,50 puntos por
curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos se indi-
cara la puntuacion que se otorga a los mismos, el numero de
horas lectivas y el sistema de evaluacion.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su
realizacion por médulos, cuando éstos sean susceptibles de
consideracion independiente en razon del planteamiento mate-
rial y didactico del mismo.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento no relaciona-
dos. Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacion
con las funciones reservadas a los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal no seran objeto
de valoracion.

¢) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 por hora impartida en cursos especi-
ficos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la distincion
establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20
puntos en funcién del caracter innovador, de la extension, la
publicacion en revistas especializadas o cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos a los que se re-
fiere la presente Resolucion mediante la presentacion de los
documentos originales o copias auténticas de los mismos que
los justifiqguen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.

El Tribunal de valoracion del concurso valorara los méri-
tos alegados de conformidad con las reglas y puntuacion esta-
blecidas en esta Resolucion, en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, y normas que lo desarrollen.

Quinta. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son
los que para cada puesto de trabajo se incluyen en el Anexo .

Sexta. Valoracion de méritos.
1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la con-
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vocatoria, excluyendo a quienes no los retnan. A continua-
cion puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del
siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos,
segln la relacion individualizada de méritos generales de los
habilitados estatales, acreditados e inscritos en el Registro de
Habilitados Estatales sin que sea posible acreditacion adicio-
nal alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta
por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.

- Méritos de determinacion autonémica, hasta un total de
3 puntos, con base en la documentacion acreditativa aportada
por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan méritos especifi-
cos, el Tribunal asignara unicamente la puntuacion de méritos
generales y de méritos autondmicos si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concur-
santes que considere conveniente, para la concrecién de los
meéritos especificos o de determinacion autondémica. La fecha,
lugar y hora de celebracion de la entrevista seran notificados a
los afectados por el Tribunal, al menos con seis dias de antela-
cion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos
de dos o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacion en meéritos especificos. De mantenerse el
empate, a favor de quien en méritos de determinacion auto-
nomica tenga mas alta puntuacion. De persistir este, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los
apartados a), b) c), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instan-
cia, el empate se resolvera en base al orden de prelacién en el
proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacion final
de concursantes, elevara al Presidente de la Corporacion pro-
puesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos
y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo
elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso
de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de Va-
loracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direc-
cion General de Cooperacion Local del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas dentro de los treinta dias naturales si-
guientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

La Direccion General de Cooperacion Local, transcurrido
el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efec-
tuar la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor de
un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos,
atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja
de prelacién y a la puntuacion obtenida en cada uno de los
puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los ca-
sos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las
Corporaciones en los restantes, la Direccion General de Co-
operacion Local procedera a formalizar los nombramientos, a
su envio a las Comunidades Auténomas y a su publicacion en
el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de nom-
bramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obte-
nido comportara el reintegro al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicacion del nombramiento
no se hubiera producido la jubilacion a que se refiere el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo
de cese en el puesto de origen se diferira al momento en que
ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de
los Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar
y tomar posesién el concursante, se podra diferir el cese y la
toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo
el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion
General de Cooperacion Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucién a la Corporacion.
Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran carac-
ter voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno
al abono de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesiéon determina la adquisicion de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pa-
sando a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los
concursantes seran comunicadas a la Direccion General de
Cooperacion Local y a la Comunidad Autonoma respectiva,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se
produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracién
podran ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicién ante
este organo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

ANEXO
PROVINCIA DE ALMERIA

Corporacion: Ayuntamiento de Mojacar.

Poblacion a 1 de enero de 2007: 6.507 habitantes.
Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria de entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 17.115,79 euros anuales.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 16 de octubre
de 2008.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 16 de octubre de
2008.

A) Méritos especificos:

Se valoraran con 7,5 puntos la prestacion de servicios por
un periodo superior a 12 meses en un puesto de trabajo reser-
vado a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, en la Subescala de Secretaria, Categoria
de Entrada, mediante nombramiento definitivo, provisional o
en comision de servicios en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma Andaluza, que cuenten con una poblacién de de-
recho superior a 6.500 habitantes y con un presupuesto su-
perior a 12.000.000 de euros, en los que concurran todas y
cada una de las siguientes caracteristicas:

1. Que comprendan en su término municipal litoral cos-
tero con problematica turistica, con una realidad socioecono-
mica de gran estacionalidad en la poblacion.

2. Le sea de aplicacion la vigente Ley de Costas.

3. Por haber acumulado las funciones de Secretaria y
Tesoreria, con reconocimiento de acumulacién autorizado por
autoridad competente.

4. Que se ubique dentro del término municipal un Lugar
de Interés Comunitario (LIC).

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas previstas en
los puntos anteriores, las mismas deberan concurrir simulta-
neamente durante todo el tiempo en el que el candidato haya
desempefiado la plaza.

B) Acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional: Certificado expedido por la
Secretaria de la Corporacion donde se hubieren prestado ser-
vicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacion
que se punttan en estas Bases, asi como el tiempo de presta-
cion de los mismos en el puesto desempefiado.

2. Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar
entrevista con el concursante o concursantes que considere
convenientes, para la concrecion de los méritos especificos o
de determinacion autonomica.

C) Tribunal:

Estara integrado por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Dofia Rosa Maria Cano Montoya, Alcaldesa
Presidenta del Ayuntamiento.

Suplente: Don Carlos Cervantes Zamora, Concejal Dele-
gado de Personal.

Vocales:

- Dofla Ana Belén Caceres Martinez (Secretaria-Interven-
tora con Habilitacion Estatal, Ayuntamiento de Vélez-Blanco),
que actuara como Secretaria del Tribunal.

- Dofia Nuria Lopez Jiménez (Secretaria-Interventora Ha-
bilitada Ayuntamiento de Ohanes).

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Don Juan Antonio Martinez Morales (Secretario-Interven-
tor Habilitado Ayuntamiento de Pulpi).

Suplentes:

- Dofia Antonia Santiago Fernandez (Secretaria de En-
trada Habilitada Ayuntamiento de Albolote), que actuara como
Suplente de Secretaria.

- Un representante de la Junta de Andalucia (suplente).

- Dofla M.* Angeles Vazquez Pérez (Secretaria-Interven-
tora Habilitada Ayuntamiento de Canjayar).

- Dofia M.? Luisa Calvo Moya (Secretaria de Categoria Su-
perior, con Habilitacién Estatal Ayuntamiento de Baza).

PROVINCIA DE CADIZ

Corporacion: Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.
Poblacion: 3.211 habitantes (31.12.08).

Denominacién del puesto: Secretaria 3.?

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 1.318,01 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de Gastos:

Prevista jubilacion: No.

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno de 26 de enero de
2009.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 28 de enero de 2009.

A) Méritos especificos:

Experiencia Profesional: Maximo 5,50 puntos.

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-
Intervencion, como Funcionario de Administracion Local con
habilitacion estatal, en municipio con poblacion de derecho no
superior a 5.000 habitantes, cuyo término municipal se en-
cuentre enclavado, en todo o en parte, en un Parque Natural,
y con bien de interés cultural: 0,045 puntos por mes de servi-
cio. Maximo: 2 puntos.

b) Por servicios prestados en puesto de Secretaria-Inter-
vencién en un Consorcio de Transportes de Area Metropoli-
tana: 0,10 puntos por mes de servicio. Maximo: 3,5 puntos.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Maximo 2
puntos.

Por estar en posesion del diploma o titulo debidamente
expedido, en las materias que a continuaciéon se relacionan,
impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales,
pero homologados a efectos de baremo de méritos generales
0 autonomicos:

- Contabilidad y gestion financiera y presupuestaria de las
haciendas locales, con un maximo de 0,70 puntos.

- Derecho administrativo local andaluz, régimen urbanis-
tico y la ordenacion del territorio en Andalucia, disciplina ur-
banistica, servicios publicos locales y nueva ley de contratos,
con un maximo de 1,30 puntos.

Los cursos se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,60 puntos por curso.

De 80 o mas horas: 0,40 puntos por curso.

De 35 o mas horas: 0,20 puntos por curso.

De 15 0 mas horas: 0,10 puntos por curso.

B) Acreditacion de méritos:

- Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente compulsadas.

- La experiencia profesional se acreditara mediante certi-
ficacion expedida por el Ayuntamiento o Consorcio donde se
hallan prestado sus servicios.

- Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del
original o copia cotejada del diploma o certificado de asistencia.



Pagina nam. 30

BOJA num. 87

Sevilla, 8 de mayo 2009

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad al 1 de enero de 2005 con la finalidad de garantizar
la vigencia de las materias impartidas.

C) Tribunal:

Presidente Titular: Don Francisco Vaca Garcia, Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

Presidente Suplente: Don José Maria Orellana Gomez,
concejal delegado de Personal del Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera.

Vocales Titulares:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal, Subescala de Secretaria, categoria supe-
rior: Don José Luis Lopez Guio.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, que
hara las veces de Secretario del Tribunal: Dofia Pilar Beatriz
Navea Tejerina.

Vocales Suplentes:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal, Subescala Secretaria-Intervencion: Dofa
Elena Zambrano Romero, que hara las veces de Secretario del
Tribunal.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal Subescala Secretaria-Intervencion: Dofia
Trinidad Méndez Trigo.

Corporacion: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
Poblacion:

Denominacion del puesto: Viceinterventor.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria de en-
trada.

Nivel de complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 27.281,66 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No

Prevista jubilacion: No.

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno el dia 30 de enero
de 2009.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno el dia 30 de enero de 2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

a) Por servicios en puestos de trabajo de Intervencion
de Categoria Superior con nivel de complemento de destino
30, cualquiera que haya sido la forma de provision, siempre
y cuando los Ayuntamientos cuenten con poblacion inferior a
20.000 habitantes y posean la declaracion autonémica como
Municipio Turistico de Andalucia con una antigliedad minima
de un afio: 0,10 puntos por mes o fraccion efectiva de servi-
cio, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de
colaboraciéon inmediata a la Intervencion, reservados a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada,
cualquiera que haya sido la forma de provision, en Ayunta-
mientos que posean la declaracion autonémica como Munici-
pio Turistico de Andalucia con una antigiiedad minima de un
afio y poblacion superior a 72.000 habitantes: 0,35 puntos
por mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de
3 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo
2,50 puntos):

Por haber realizado algiin Master Universitario sobre Or-
ganizacion y Gestion de Entidades Locales, de al menos 500
horas lectivas: 2,50 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

1. Experiencia profesional: certificado expedido por la
Secretaria de los Ayuntamientos donde hubiera prestado
servicios, haciendo constar las circunstancias de la Corpo-
racion que se puntian en estas Bases, asi como el tiempo
de prestacion de los mismos y el puesto desempefiado. A
efectos de acreditar la declaracion como Municipio Turis-
tico de Andalucia, de acuerdo al Decreto 158/2002, de 28
de mayo, de Municipio Turistico, modificado por el Decreto
70/2006, de 21 de marzo, se adjuntard copia del BOJA
donde se publico.

2. Los méritos de formacién se acreditaran mediante co-
pia compulsada del diploma del Master correspondiente, con
indicacion del nimero de horas lectivas.

3. Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar
entrevista con el concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o
de determinacion autonomica.

C) Tribunal:

- Presidente, el Alcalde o Consejal en quien delegue.

Vocales:

- Dos titulares y dos suplentes, funcionarios de la Escala
de Administracion Local con habilitacion de caracter Estatal,
pertenecientes a las Subescalas de Secretaria o de Interven-
cion-Tesoreria, categoria Superior.

- Un vocal titular y suplente, funcionarios pertenecientes
al Grupo Al, de la Junta de Andalucia.

- Vocal Secretario. Sera titular el Secretario General del
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y suplente un
funcionario de la Escala de Administracion Local con habilita-
cion de caracter Estatal.

Todos los miembros el Tribunal de Valoracion seran nom-
brados por Resolucion de la Alcaldia.

Corporacion: Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Poblacion: superior a 10.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Subescala de Secretaria. Categoria de
Entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 2.112,117 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Prevista jubilacion: No.

Aprobacion bases: Decreto de la Alcaldia de 2 de febrero de
20009.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 2 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Se-
cretaria General reservados a la subescala de Secretaria,
categoria de Entrada, cualquiera que haya sido la forma de
provision, en los que se haya desempefado la direccion de
una Escuela Municipal de Policia Local en la Comunidad Au-
tonoma Andaluza: 0,20 puntos por mes o fraccion efectiva de
servicio, hasta un maximo de 4,00 puntos.

b) Por haber impartido clases en una Escuela Municipal
de Policia Local en la Comunidad Autonoma Andaluza (2,50
puntos maximo):

Hasta 10 horas: 0,50 puntos.

De 10 a 20 horas: 1,00 punto.

De 20 a 30 horas: 2,00 puntos.

Mas de 30 horas: 2,50 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: organizados
o convocados por entidades publicas, tales como Universida-
des, INAP o Institutos de Administracion Publica de las Comu-
nidades Autonomas, que tengan por objeto la formacion en la
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materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia (maximo 1 punto):

De hasta 50 horas: 0,20 puntos.

De 50 a 150 horas: 0,40 puntos.

De 150 a 200 horas: 0,60 puntos.

De 200 a 250 horas: 0,80 puntos.

Mas de 250 horas: 1,00 punto.

B) Acreditacion de méritos:

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acre-
ditaran mediante certificado expedido por el organismo u orga-
nismos competentes.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante ori-
ginales o copia compulsada del titulo, diploma o justificante
acreditativo de haberse cursado la accién formativa expedido
por el 6rgano competente para ello y que incluya el nimero de
horas lectivas que ha comprendido la actividad.

C) Tribunal:

- Presidente: Don Francisco Carrera Castillo, Alcalde Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

- Vocales Titulares:

1.° Don Joaquin Covefas Pefia, funcionario con habilita-
cion estatal, perteneciente a las subescalas de Secretaria-In-
tervencion y Secretaria, categoria de Entrada.

2.° Don Juan Manuel Rios Mufioz, funcionario con habi-
litacion estatal perteneciente a las subescalas de Secretaria-
Intervencion, Secretaria, categoria de Entrada e Intervencion,
categoria Superior.

3.° Don Francisco Javier Lopez Fernandez, funcionario
con habilitacién estatal, perteneciente a las subescalas de Se-
cretaria, categoria de Entrada y Secretaria, categoria Superior.

4.° Un funcionario a designar por la Junta de Andalucia.

Actuara como secretario el vocal nim. 1, sustituyéndose
en caso de ausencia por los siguientes vocales.

Suplentes:

- Del Presidente: Un miembro de la Corporacion en quien
delegue.

- De los vocales:

1.° Dofia Carlota Joaquina Polo Sanchez, funcionaria con
habilitacion estatal, perteneciente a las subescalas de Secreta-
ria, categoria de Entrada.

2.° Don Enrique Mengibar Rodriguez, funcionario con ha-
bilitacion estatal, perteneciente a las subescalas de Secreta-
ria-Intervencion, Secretaria, categoria de Entrada y Secretaria,
categoria Superior.

3.° Dofla Carmen Rocio Ramirez Bernal, funcionaria con
habilitacion estatal, perteneciente a la subescala de Secreta-
ria, categoria de Entrada.

4.° Un funcionario a designar por la Junta de Andalucia.

Corporacion: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Poblacion: 86.288 (poblacion a 1.1.2008, fuente INE).
Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel complemento destino: 30.

Complemento especifico: 997,90 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Prevista jubilacion: No.

Aprobacion bases: Acuerdo de Pleno de 21 de enero de 2009.
Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 5 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos):

a) Por servicios prestados como Tesorero General de
Ayuntamientos de municipios que tengan una poblacion de al
menos 85.000 habitantes: 0,17 puntos por cada mes com-
pleto de servicios, hasta un maximo de 2,50 puntos.

b) Valoracion adicional: El especial conocimiento practico
de la legislacion y normativa especificas de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, puesto de manifiesto en el desempefio
de los puestos de trabajo recogidos en el apartado anterior
en Entidades Locales de Andalucia, se valorara aplicando al
resultante de la puntuacion obtenida en el apartado a) un co-
eficiente multiplicador de 2.

2. Conocimiento de la Administracion Local (maximo 0,50
puntos):

Por haber alcanzado la categoria superior, dentro de la
Subescala de Intervencién-Tesoreria: 0,50 puntos.

3. Otras titulaciones (maximo 2 puntos):

Por estar en posesion de al menos otra titulacion de las
exigidas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesore-
ria: 2 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

a) Experiencia profesional: Certificado expedido por la Se-
cretaria de los Ayuntamientos o entidades donde hubiera pres-
tado servicios, haciendo constar las circunstancias de la Cor-
poracion que se puntlan en estas Bases, asi como el tiempo
de prestacion de los mismos y el puesto desempefiado.

b) Conocimiento de la Administracion Local: Certificado
expedido por el Encargado del Registro Central de Personal o
copia compulsada del titulo de funcionario de carrera donde
se reconozca la categoria superior.

c) Otras titulaciones: Copia compulsada del titulo univer-
sitario.

C) Tribunal:

Presidente:

Titular: Don Enrique Moresco Garcia, Alcalde.

Suplente: Don David Paez Hernandez, Teniente de Alcalde.

Vocal Secretario:

Titular: Don Fernando Jiménez Romero, Secretario Gene-
ral de la Corporacion.

Suplente: Don Juan Antonio Garcia Casas, Vicesecretario
de la Corporacion.

Vocal representante de la Junta de Andalucia:

Titular:

Suplente:

Vocal:

Titular: Dofia M.* Dolores Guerrero Mufioz, Viceinterven-
tora de la Corporacion.

Suplente: Don Juan Raya Gémez, Interventor.

Corporacion: Ayuntamiento de Villamartin.

Poblacion a 1 de enero de 2007: 12.291 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Secretaria, Categoria Entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 14.930,64 euros.

Entrevista: A los efectos de la concrecion de los méritos, se
prevé la celebracion de entrevista, siempre que el Tribunal lo
considere necesario.

Pago de gastos: No.

(Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria?: No.

Aprobacion bases: Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30
de enero de 20009.

Convocatoria: Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30 de
enero de 2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en Ayuntamientos en puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter Estatal
correspondiente a la Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada, como funcionario de carrera en nombramiento defini-
tivo: 0,09 puntos por mes de servicio. (Maximo: 1 punto).
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b) Por servicios prestados en Ayuntamientos en puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter Estatal
correspondiente a la Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada, como funcionario de carrera ya sea en provisional, en
comision de servicios 0 acumulado: 0,09 puntos por mes de
servicio. (Maximo: 1 punto).

c) La valoracién de los servicios prestados a que se re-
fiere la letra a) apartado 1 se incrementara, por razon de
permanencia continuada de mas de tres afios, en el mismo
puesto de trabajo reservado como funcionario con habilitacion
de caracter estatal, correspondiente a la Subescala de Secre-
taria, Categoria de Entrada, en 1,5 puntos.

2. Por titulacion académica (maximo 1 punto).

- Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion:
1 punto.

- Otras Licenciaturas exigibles para acceder a la Subes-
cala de Secretaria, Categoria de Entrada: 0,5 puntos.

3. Por haber superado los dos primeros ejercicios del pro-
ceso selectivo de Secretaria-Intervencion (maximo 0,4 puntos).

4. Por Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

a) Por Cursos sobre Gestion de Servicios Publicos, con
una duracion minima de 30 horas lectivas: 0,4 puntos por
cada Curso (méximo: 0,4 puntos).

b) Por Curso sobre Concesion Administrativa, con una du-
racion minima de 30 horas: 0,4 puntos (Maximo 0,4 puntos).

c) Por Curso sobre Novedades Normativas de Aplicacion
en Entidades Locales, con una duracién minima de 25 horas:
0,4 puntos (maximo 0,4 puntos).

d) Por Curso sobre Nuevo Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales con una duracion minima de 30 horas lectivas:
0,4 puntos (maximo 0,4 puntos).

e) Por Curso sobre Derecho Urbanistico con una duracion
minima de 200 horas lectivas: 1 punto (maximo: 1 punto).

Los cursos tendran que haber sido impartidos a partir del
2004, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las ma-
terias impartidas.

B) Acreditacion de meéritos:

Méritos 1: Certificacion expedida por los Ayuntamientos o
entidades en cuestion.

Méritos 2: Copia compulsada del Titulo.

Méritos 3: Certificacion del INAP.

Méritos de Cursos:

- Sélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u orga-
nismo similar de Comunidad Auténoma o bien por Centros o
Colegios Oficiales en colaboracién con los organismos antes
mencionados.

- La acreditacion de los cursos se hara mediante copia com-
pulsada de los Certificados del INAP u organismo similar de la
Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo impartio.

C) Tribunal:

Titulares:

- Presidente:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamartin.

- Vocales:

1.° Don Joaquin Covefias Pefias, Funcionario de la Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter Estatal, Subes-
cala de Secretaria, Categoria de Entrada.

2.° Funcionario de la Junta de Andalucia en Cadiz.

Actuarad como secretario el vocal nim. 1, sustituyéndose
en caso de ausencia por los siguientes

Suplentes:

- Presidente:

Miembro de la Corporacion en quien delegue el titular.

- Vocales Suplentes:

1.° Dofa Gloria Rodriguez Marcos, Funcionaria de la Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter Estatal, Subes-
cala de Secretaria.

2.° Funcionario de la Junta de Andalucia en Cadiz.

PROVINCIA DE CORDOBA

Corporacion: Ayuntamiento de Benameji.

Poblacién a 31.12.2007: 5.122 habitantes.

Denominacion del puesto: Vicesecretaria-Intervencion Clase
Tercera.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 9.000 euros anuales.

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Jubilacion: No.

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno de 2 de febrero de
2009.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 2 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 5,5 puntos):

1.1. Por haber desempefnado funciones reservadas a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente, en Ayun-
tamientos de Municipios con poblacion de derecho superior a
5.000 habitantes con Presupuesto municipal aprobado igual
o superior a 4.800.000 euros, y en el que concurran todas y
cada una de las siguientes caracteristicas:

- Estar dividido en dos nucleos de poblacion, el menor de
los cuales tenga una poblacion de derecho de al menos 155
habitantes y se encuentre reconocido por el INE.

- Que se encuentre asociado a una Fundacion Intermuni-
cipal que fomente el desarrollo turistico de los municipios que
la integran.

- Que cuente con un monumento declarado como Bien de
Interés Cultural.

Por cada mes de servicio, 0,18 puntos, y hasta un maximo
de 4,5 puntos. En ningtin caso se valoraran las fracciones in-
feriores al mes.

1.2. Por haber desempefiado funciones reservadas a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, en puestos de cola-
boracion inmediata a la Secretaria-Intervencion de municipios
que reunan todos y cada uno de las caracteristicas a que hace
referencia el apartado 1.1 de las presentes Bases, se valorara
con 0,166 por mes, hasta un maximo de 1 punto.

2. Formacién y perfeccionamiento. La puntuacién maxima
que se puede obtener en este apartado 2 es de 2 puntos.

2.1. Por la realizacion de Cursos o Seminarios con sus-
tantividad propia que se encuentren englobados dentro del
Programa Docente de un Master en Derecho Autondémico y
Local (0,50 puntos por curso o seminario superado, hasta un
maximo de 1,50 puntos).

2.2. Por la realizacion de cursos que versen integramente
sobre contenidos especializados y relativos a la Unién Europea
y tengan una duracion igual o superior a 100 horas lectivas. Por
cada curso, 0,50 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos).

B) Acreditacion de méritos:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

- Los méritos contemplados en el apartado primero,
mediante la presentacion del certificado correspondiente ex-
pedido por el Ayuntamiento o bien fotocopia compulsada de
documento acreditativo.

- Los méritos contemplados en el apartado 2.1, se acre-
ditaran mediante copia compulsada del certificado de supera-
cion expedido por el centro que imparta los cursos.

- Los méritos contemplados en el apartado 2.2, se acredi-
taran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del certificado acreditativo de la asistencia a los mismos.
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Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1.1.06 con la finalidad de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditado documentalmente.

C) Tribunal:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente de Benameji o con-
cejal en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Tres funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter estatal designados por el Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
de Cdrdoba, uno de los cuales hara las funciones de Secreta-
rio del Tribunal.

Corporacion: Ayuntamiento de Lucena.

Poblacion: Superior a 40.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 25.771,43 euros anuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Decreto de la Alcaldia de 6 de febrero de
2009.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 6 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos.

1. Formacion académica (maximo 1,5 puntos).

- Por estar en posesion de un titulo Universitario (Diplo-
mado o superior), expedido por Universidad Publica espafiola,
aparte de la titulacion necesaria para ingresar en la subescala
a la que pertenece el puesto a cubrir: 1,5 puntos.

2. Conocimientos de la Administracion Local (maximo 1
punto).

- Por pertenecer a una de las subescalas de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
aparte de la subescala a la que pertenece el puesto a cubrir:
1 punto.

3. Experiencia Profesional (maximo 3 puntos).

- Por los servicios prestados en puestos de Tesoreria re-
servados a Funcionarios con Habilitacion Estatal, durante un
periodo minimo de 4 afios, en municipios con poblacion igual o
superior a 39.000 habitantes y cuyo presupuesto consolidado
haya superado en los ultimos cinco ejercicios los 60.000.000
de euros: 2 puntos.

- Por la prestacion de servicios en la Tesoreria de Entida-
des Publicas Empresariales Locales: 1 punto.

4. Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo
1,75 puntos).

- Por la realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento sobre las materias de Contabilidad Publica de las Ha-
ciendas Locales o Gestion Financiera y Presupuestaria de las
Haciendas Locales, con una duracion igual o superior a 100
horas, y homologados por el INAP o IAAP a efecto de méritos
generales o autondmicos: 0,70 puntos por cada curso.

- Por realizacién de Cursos Master en Administracion de
Empresas, cuyo objeto sea la direccion y gestion financiera de
sociedades mercantiles, con una duracion minima de 1.000
horas, impartido por escuelas de negocios de reconocido pres-
tigio internacional: 0,5 puntos.

5. Actividad docente (maximo 0,25 puntos).

- Por participar como ponente en cursos relacionados con
las Haciendas Locales, organizados por Universidades u otros
entes publicos: 0,25 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

Los referidos méritos se acreditaran mediante la presen-
tacion de los documentos originales o copias auténticas de los
mismos que los justifiqguen adecuadamente.

C) Tribunal:

Presidente: Don José Luis Bergillos Lopez, Alcalde de Lu-
cena o Concejal en quien delegue.

Vocales:

1.° Don Rafael Arcos Gallarco, Secretario General del
Ayuntamiento de Lucena. Suplente, don Francisco Bermudez
Cantudo, Técnico de Administracion General.

2.° Dofla Miriam Aguilera Gonzalez, Interventora del Ayun-
tamiento de Lucena.

Suplente, dofia Ana Fca. Ruiz Visiedo, Técnica de Admi-
nistracion General.

3.° Don José Amador Cebrian Ramirez, Vicesecretario del
Ayuntamiento de Lucena.

Suplente, don Antonio Prados Sanchez, funcionario de ha-
bilitaciéon estatal, perteneciente a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

4.° Un representante de la Comunidad Auténoma y su
respectivo suplente.

Actuara como Secretario el Vocal tercero, con su respec-
tivo suplente.

PROVINCIA DE GRANADA

Corporacion: Ayuntamiento de Baza.

Poblacion:

Denominacion del puesto: Viceinterventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 14.679,52 euros anuales (ejercicio
2009).

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno de 27 de enero de
20009.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 27 de enero de 2009.

A) Méritos Especificos: Puntuacion minima 7,5 puntos.

1. Experiencia Profesional: Hasta 5 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como Responsable
Econdmico Administrativo de una Iniciativa Leader: 0,5 pun-
tos, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

- Por cada afo de servicios prestados como Secretario-
Interventor de una Mancomunidad de Municipios: 0,5 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como Secretario de
un Consorcio de Municipios: 0,5 puntos, hasta un maximo de
1,5 puntos.

2. Formacion y perfeccionamiento: Hasta 2,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacion en Derecho Publico Local, con una duracién
no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos y homo-
logados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo
0,25 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacion en Contabilidad Publica de las Haciendas Lo-
cales, con una duracion no inferior a las 100 horas, convoca-
dos, impartidos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 pun-
tos por curso, méaximo 0,25 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacion en Gestion Financiera y Presupuestaria de las
Haciendas Locales, con una duracion no inferior a las 100
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP o
IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacion en Disciplina Urbanistica, con una duracion no
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inferior a las 80 horas, convocados, impartidos u homologa-
dos por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25
puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Inteligencia Emocional:
Comunicacion, Resolucion de Conflictos y Rendimiento con
una duracion no inferior a las 16 horas, convocados, imparti-
dos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso,
maximo 0,25 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre la Reforma del Estatuto
de Andalucia: su Incidencia en el Régimen Local Andaluz con
una duracion no inferior a las 16 horas, convocados, imparti-
dos u homologados por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso,
maximo 0,25 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre la Carrera Administra-
tiva de los Funcionarios Publicos: Especial Referencia a la Ad-
ministracion Local con una duracion no inferior a las 16 horas,
convocados, impartidos u homologados por el INAP o IMP:
0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Presupuesto y Contabi-
lidad Publica Local: Sical con una duracion no inferior a las 35
horas, convocado al amparo del Acuerdo de Formacion Conti-
nua en las Administraciones Publicas: 0,25 puntos por curso,
maximo 0,25 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Perfeccionamiento para
el Personal de las Corporaciones Locales con una duracién no
inferior a las 60 horas, convocados, impartidos u homologa-
dos por el INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25
puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Contabilidad, Informa-
tica y Desarrollo Presupuestario con una duracion no inferior
a las 50 horas, convocados, impartidos u homologados por el
INAP o IMP: 0,25 puntos por curso, maximo 0,25 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

1. Todos los meéritos deberan acreditarse documental-
mente o mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o cer-
tificado de asistencia en el que figure la superacion del curso
con aprovechamiento en los casos en que asi sea requerido.
El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara nece-
sariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de evalua-
cion realizados a tales efectos.

3. La experiencia Profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Ayuntamiento o Entidad en que se
hayan prestado.

4. Solo se computaran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha de aprobacién de las presentes bases,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud y acreditarse do-
cumentalmente.

C) Tribunal:

- Presidente: Don Pedro Fernandez Pefalver, Alcalde-Pre-
sidente el Excmo. Ayuntamiento de Baza, o persona en quien
delegue.

Sustituto: Dofia M.? Isabel Alcantara Leonés, Secretaria
de Habilitacion Estatal, categoria superior.

- Vocal 1.%: Representante Junta de Andalucia.

Sustituto Vocal 1.°: Representante Junta de Andalucia.

- Vocal 2.°: Don José Ramoén Mateos Martinez, Secretario-
Interventor de Habilitacion Estatal, subescala Secretaria-Inter-
vencion.

Sustituto Vocal 2.°: Don José Manuel Parrado Florido, Se-
cretario de Habilitacion Estatal, categoria superior.

- Vocal 3.°: Don Carlos Mufioz Santos, Secretario de Habi-
litacion Estatal, categoria superior.

Sustituto Vocal 3.° Dofia Maria del Mar Martinez Marti-
nez, Secretaria de Habilitacion Estatal, categoria de Entrada.

- Vocal 4.°: Dona M.? Luisa Calvo Moya, Secretaria de Ha-
bilitacion Estatal, Secretaria de Habilitacion Estatal, categoria
superior.

Sustituto Vocal 4.°: Dofa Sara Nieves Garcia, Secretaria
de Habilitacion Estatal, categoria superior.

- Secretaria: Dona M.? Luisa Calvo Moya, Secretaria de
Habilitacion Estatal, Secretaria de Habilitacion Estatal, catego-
ria superior.

Suplente: Dofia Belén Pérez Olivares, Secretaria-Interven-
tora de Habilitacion Estatal, subescala Secretaria-Intervencion.

Corporacion: Ayuntamiento de Beas de Granada.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.063 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 4.074,17 euros anuales.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 28 de enero
de 2009 (ratificada por el Pleno del Ayuntamiento el 27 de
febrero de 2009).

Convocatoria: Resoluciéon de la Alcaldia de 28 de enero de
20009.

A) Experiencia profesional:

- Por haber prestado servicios donde el Secretario-Inter-
ventor, mediante nombramiento efectuado por autoridad com-
petente, preste servicios como Responsable Administrativo
Financiero en Grupos de Desarrollo Rural, en Ayuntamiento de
municipio de la Comunidad Autonoma Andaluza, que cuente
con menos de 1.500 habitantes, por cada mes de prestacion
de dicho servicio 2 puntos con un maximo de 6 puntos.

Formacién y perfeccionamiento:

- Por asistencia a Cursos que versen sobre la Reforma
del Estatuto de Andalucia: Su incidencia en el Régimen Local
Andaluz, con una duracion como minimo de 20 horas lectivas:
1 punto.

- Por estar en posesion de Diploma de Especializacion en
Contabilidad Publica de las Haciendas Locales, con un trabajo
de evaluacion calificado como apto, con una duracion como
minimo de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos tendrian que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1 de enero de 2007, con el fin de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

B) Acreditacion de méritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante la
presentacion del certificado expedido por el Ayuntamiento o
entidad en la que se hayan prestado los servicios.

- Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia compulsada acreditativa
del mismo.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: El Alcalde-Presidente de la Corporacion, o miem-
bro en quien delegue.

Suplente: Concejal de la Corporacion designado por el Sr.
Alcalde.

Vocales:

1. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicha Ad-
ministracion Autonomica.

2. Un funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter estatal de igual o superior categoria, designado
por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion Pro-
vincial de Granada.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Or-
ganismo.
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3. Un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatal de igual o superior categoria, desig-
nado por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Co-
legio Provincial.

4. Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, de igual o superior categoria.

Suplente: Un funcionario de Administraciéon Local con ha-
bilitacion de caracter estatal de igual o superior categoria que
la del puesto convocado.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

Secretario:

Actuara como Secretario el vocal indicado en ultimo tér-
mino.

Corporacion: Agrupacién para el sostenimiento de la plaza de
Secretaria-Intervencion entre los Ayuntamientos de Cacin y
Santa Cruz del Comercio.

Poblacion a 1 de enero de 2009: 1.379 (cifra total de la agru-
pacién).

Denominacién del Puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 8.034,59 euros anuales.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno de 21 de enero de 2009.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 21 de enero de 2009.

A) Méritos especificos:

a) Experiencia Profesional:

- Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion
en Agrupacion entre Ayuntamientos de la Comunidad Auto-
noma Andaluza de menos de 1.500 habitantes entre los dos
municipios, en cualquiera de las formas de provision admiti-
das para funcionarios con habilitacion estatal, por cada mes
de servicio 0,50 puntos con un maximo de 5,50 puntos.

b) Formacion y Perfeccionamiento:

- Por asistencia a cursos sobre las Competencias munici-
pales en materia de espectaculos y actividades recreativas y
de ocio en Andalucia: 0,70 puntos.

- Por asistencia a cursos sobre Contabilidad publica Local,
con una duracion minima de 90 horas: 0,30 puntos.

- Por asistencia a cursos sobre los Servicios publicos loca-
les, con una duracion minima de 50 horas: 1 punto.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1 de enero de 2007, con el fin de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

B) Acreditacion de méritos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante la
presentacion del certificado expedido por el Ayuntamiento o
entidad en la que se hayan prestado los servicios.

- Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia compulsada acreditativa
del mismo.

C) Tribunal:

Presidente:

Titular: El Alcalde del Ayuntamiento que constituye la Ca-
becera de la Agrupacion, o persona en quien él delegue.

Suplente: La Alcaldesa del otro Ayuntamiento que consti-
tuye la agrupacion.

Esto de acuerdo con el articulo 21 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de tra-
bajo reservados a Funcionarios de la Administracién Local con
habilitacion de caracter Estatal.

Vocales:

1. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicha Ad-
ministracion Autonomica.

2. Un titular y un suplente de entre cualquiera de los fun-
cionarios con habilitacion de caracter estatal de los municipios
pertenecientes a la Mancomunidad de la Comarca de Alhama
designado por el Alcalde.

3. Un funcionario con habilitacion estatal del Servicio de
Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Granada
designado por el Alcalde.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe el Alcalde
de dicho Organismo.

4. Un funcionario con habilitacion estatal designado por
el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Co-
legio Provincial.

Secretario:

Actuara como Secretario el vocal indicado en ultimo tér-
mino.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

Corporacion: Ayuntamiento de Cadiar.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.642 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 4.076,16 euros anuales.
Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacion bases: Resolucion de Alcaldia de 6 de febrero de
20009.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 6 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos:

Experiencia Profesional:

- Por haber prestado servicios donde el Secretario-In-
terventor, mediante nombramiento efectuado por autoridad
competente, en Ayuntamientos de municipios de la Comuni-
dad Autonoma Andaluza, ubicadas en parques nacionales,
zona BIC (bienes de interés cultural) que cuente con mas
de 1.500 habitantes, en cualquiera de las formas de pro-
vision admitidas para funcionarios con habilitacion estatal,
por cada mes de servicio 0,50 puntos, con un maximo de
5,00 puntos.

Formacion y Perfeccionamiento:

- Por asistencia a cursos sobre Instrumentos de Ordena-
cion de la Funcion Publica, con una duracion minima de 20
horas lectivas: 0,75 puntos.

- Por asistencia a cursos sobre el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en el ambito local, con una duracion minima
de 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Por asistencia a cursos sobre Especializacion en Gestion
Financiera y Presupuestaria con una duracién minima de 50
horas: 1 punto.

Los cursos tendrian que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1 de enero de 2007, con el fin de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

B) Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditard mediante la pre-
sentacion del certificado expedido por Ayuntamiento o entidad
en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacion del original o copia compulsada acreditativa del
mismo.
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C) Tribunal:

Presidente:

Titular: El Alcalde-Presidente de la Corporacion, o miem-
bro en quien delegue.

Suplente: Concejal de la Corporacién designado por el Sr.
Alcalde.

Vocales:

1. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia:

Titular Suplente: Los funcionarios que designe dicha Ad-
ministracion Autonomica.

2. Un funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal de igual o superior categoria, designado
por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion Pro-
vincial de Granada.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Or-
ganismo.

3. Un funcionario de Administracién Local con habilita-
cion de caracter estatal de igual o superior categoria, desig-
nado por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros.

Titular y Suplente: Los funcionarios que designe dicho Co-
legio Provincial.

4. Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal de igual o superior categoria.

Suplente: Un funcionario de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter estatal de igual o superior categoria que
la del puesto convocado.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

Secretario:

Actuara como Secretario el vocal indicado en ultimo término.

Corporacion: Ayuntamiento de Durcal.

Poblacion: 7.152.

Denominacién del Puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Secretaria categoria Entrada.

Nivel complemento de destino: 27.

Complemento especifico: 1.011,5 euros.

Entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebraciéon de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a los
concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracion.
Pago de gastos:

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno de 27 de enero de 2009.
Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 27 de enero de 2009.

A) Méritos Especificos:

1. Experiencia en Administracién Local:

Durcal es un municipio, con gran parte de su término mu-
nicipal perteneciente al Parque Natural y Nacional de Sierra
Nevada, existiendo en el ambito del Parque Natural explota-
ciones de yacimientos minerales del art. 3 de la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas, y que dispone conforme la relacion
de puestos de trabajo, de un puesto de colaboracion, del
art. 2 letra g) del R.D. 1732/94, de 29 de julio, reservado a
habilitados estatales.

A la vista de los peculiares problemas juridicos que ge-
nera la existencia de explotaciones de yacimientos minerales
en el ambito del Parque Natural y dado que deben existir re-
laciones de colaboracion inmediata, sustitucién y encomienda
entre la Secretaria General de la Corporacion y el puesto del
art. 2 letra g) del R.D. 1732/94, de 29 de julio, reservado a
habilitados estatales, se valoran especialmente, los servicios
prestados en municipios incluidos en Parque Natural y Nacio-
nal, con explotaciones de yacimientos minerales dentro del
Parque Natural y que dispongan de puestos de colaboracién
regulados en el art. 2 letra g) del R.D. 1732/94, de 29 de julio,
y en cumplimiento del art. 17 del R.D. 1732/94, de 29 de ju-

lio, con caracteristicas similares y relevantes profesionalmente
a las del municipio de Durcal:

1.1. Por servicios prestados en puestos reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal, en Ayunta-
mientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluidos
en Parque Natural y Nacional, con explotaciones de yacimien-
tos minerales del art. 3 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas, dentro del ambito del Parque Natural o Nacional y que
dispongan actualmente de puestos de colaboracion regulados
en el art. 2 letra g) del R.D. 1732/94, de 29 de julio: 0,08 pun-
tos por mes o fraccion efectiva de servicio hasta un maximo
de 6 puntos.

Para ser tenidos en cuenta los servicios prestados, el
candidato debera haber desempefnado puestos reservados a
habilitados estatales, en virtud de nombramientos efectuados
por autoridad competente, mediante cualquiera de las formas
de provision previstas legalmente, en municipios de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, incluidos en Parque Nacional
y Natural, en los que existan explotaciones de yacimientos
minerales en el ambito del Parque Natural o Nacional, y que
dispongan de puestos de colaboracién del art. 2 letra g) del
R.D. 1732/94.

2. Cursos de Formacion y perfeccionamiento.

2.1. Por la asistencia a cursos sobre temas de competen-
cias y responsabilidades municipales en actividades de ocio
en espacios abiertos, espectaculos y actividades recreativas
en Andalucia, homologados por el IAAP o Institutos de Admi-
nistracion Publica de las CCAA, con una duracion no inferior a
15 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

2.2. Por la asistencia a cursos sobre la Reforma del Esta-
tuto de Andalucia: Su incidencia en el Régimen Local Andaluz,
impartidos u homologados INAP y IAAP con una duracién no
inferior a 15 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

El maximo de puntos por los apartados 2.1 y 2.2 sera de
1,50 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

1. La realizacion de cursos se acreditara, mediante la
presentacion de los certificados correspondientes o fotocopias
debidamente compulsadas.

2. Los servicios prestados, se acreditaran mediante certi-
ficaciones expedidas por las Entidades Locales en las que hu-
biera prestado servicios 0 mediante certificacion del Ministerio
de Administraciones Publicas.

C) Tribunal:

Presidente Titular: Don Manuel Megias Morales (Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Durcal).

Suplente: Don Esteban Terrén Megias (Primer Teniente de
Alcalde).

Primer Vocal: Don Juan Carlos Pérez Gamarra (Funciona-
rio Administracion Local con Habilitacion Caracter Estatal).

Suplente primer vocal: Dofia Isabel Garcia de Angulo
(Funcionaria Administracién Local con Habilitacion Caracter
Estatal).

Segundo Vocal: Don José Ignacio Martinez Garcia (Secre-
tario de la Oficina de Concertacién «Granada en Red» de la
Diputacion de Granada).

Suplente segundo vocal: Don José Agustin Garcia Fernan-
dez (Funcionario Administracién Local con Habilitacién Carac-
ter Estatal).

Tercer Vocal: Dofia M.? Alodia Roldan Lopez de Hierro
(Funcionaria Administracién Local con Habilitacion Caracter
Estatal).

Suplente tercer vocal: Don Rafael Gilarte Heras (Funciona-
rio Administracion Local con Habilitacion Caracter Estatal).

Cuarto Vocal: Vocal y suplente propuesto por la Junta de
Andalucia.

Secretario: Actuara de Secretario el primer vocal titular.

Suplente: El segundo vocal titular.
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Corporacion: Ayuntamiento de Montefrio.

Poblacion a 1 de enero 2008: 6.357 habitantes (INE).
Denominacion del Puesto: Vicesecretaria-Intervencion.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 16.760,66 euros anuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacién bases: Acuerdo Pleno Municipal sesion de 2 de
febrero de 2009.

Convocatoria: Resolucién de Alcaldia de 5 de febrero de 20009.

A) Méritos especificos:

Dadas las necesidades especificas del Excmo. Ayun-
tamiento de Montefrio, se establecen los siguientes méritos
especificos, hasta un maximo de 7,5 puntos, de conformidad
con lo previsto en el art. 17 del R.D. 1732/1994 y el art. 5 de
la Orden del MAP de 10 de agosto de 1994:

1. Experiencia: (puntuacién maxima 6,5 puntos).

a) Se valorard con 0,21 puntos cada mes efectivo de
servicios, con un maximo de 4,5 puntos, el haber prestado
servicios, por un periodo superior a 18 meses, en puesto
reservado a funcionarios de administracion local con habili-
tacion de caracter estatal, Subescala Intervencién, categoria
de Entrada, mediante nombramiento definitivo, provisional o
comision de servicios, en Ayuntamientos de municipios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que cuenten con una po-
blacion a 1 de enero de 2008, inferior a 6.500 habitantes y
con un presupuesto consolidado en el ejercicio 2.008 superior
a 12 millones de euros, respecto de los que se cumplan todas
y cada una de las siguientes caracteristicas:

Tener constituido un Organismo Autonomo Local de De-
portes (se entendera que esta constituido desde la fecha de
publicacion de sus estatutos en el Boletin Oficial correspon-
diente).

Estar integrado en una Asociacion cuyos fines sean el
desarrollo sostenible y este conformada al menos por 10 mu-
nicipios.

Que su casco urbano haya sido declarado Conjunto His-
torico-Artistico.

Que parte de su territorio este catalogado por el Plan Es-
pecial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de Espacios y
Bienes Protegidos de la provincia, como complejo serrano de
interés ambiental.

Cuente al menos con un anejo de poblacion.

Cuente al menos con 245 km? de suelo no urbanizable.

Gestione un Programa de Transformacion de la Infravi-
vienda.

Gestione de forma indirecta, mediante concesion adminis-
trativa, al menos los servicios municipales de abastecimiento
domiciliario de agua potable, atencion socioeducativa, tanato-
rio y ayuda a domicilio.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas sefaladas
anteriormente, las mismas deberan concurrir simultaneamente
y todo el tiempo en el que el candidato haya desempefiado el
puesto de trabajo.

b) Se valorara con 0,08 puntos cada mes efectivo de ser-
vicios, con un maximo de 2 puntos, el haber prestado servi-
cios, por un periodo superior a 18 meses, en puesto reser-
vado a funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala Secretaria, categoria de Entrada,
mediante nombramiento definitivo, provisional o comision de
servicios, en Ayuntamientos de municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que cuenten con una poblacion a 1
de enero de 2008, inferior a 6.500 habitantes y con un presu-
puesto consolidado en el ejercicio 2008 superior a 12 millones
de euros, respecto de los que se cumplan todas y cada una de
las siguientes caracteristicas:

Tener constituido un Organismo Autonomo Local de De-
portes (se entendera que esta constituido desde la fecha de

publicacion de sus estatutos en el Boletin Oficial correspon-
diente).

Estar integrado en una Asociacion cuyos fines sean el
desarrollo sostenible y este conformada al menos por 10 mu-
nicipios.

Que su casco urbano haya sido declarado Conjunto His-
torico-Artistico.

Que parte de su territorio este catalogado por el Plan Es-
pecial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de Espacios y
Bienes Protegidos de la provincia, como complejo serrano de
interés ambiental.

Cuente al menos con un anejo de poblacién.

Cuente al menos con 245 km?de suelo no urbanizable.

Gestione un Programa de Transformacion de la Infravi-
vienda.

Gestione de forma indirecta, mediante concesion adminis-
trativa, al menos los servicios municipales de abastecimiento
domiciliario de agua potable, atencion socioeducativa, tanato-
rio y ayuda a domicilio.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas sefaladas
anteriormente, las mismas deberan concurrir simultaneamente
y todo el tiempo en el que el candidato haya desempefiado el
puesto de trabajo.

2. Formacion y Perfeccionamiento. (Puntuacion maxima
1 punto):

Se valorara con 1 punto (maximo 1 punto), el haber
realizado al menos un curso impartido o homologado por el
Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con posterioridad al afo
2001, con el fin de salvaguardar la vigencia de las materias
impartidas, sobre todas y cada una de las siguientes materias
y con la duracién minima especificada:

Derecho Administrativo Local Andaluz, duracién minima
80 horas.

Legislacion Andaluza, duracion minima 32 horas.

Régimen urbanistico del suelo y ordenacion del Territorio
en Andalucia, duracion minima 40 horas.

Planificacion y Gestion Urbanistica, duracion minima 100
horas.

Contabilidad Publica de las Haciendas Locales, duracion
minima 100 horas.

Gestién Financiera y Presupuestaria de las Haciendas Lo-
cales, duracion minima 100 horas.

Disciplina urbanistica, duracion minima 100 horas.

Gestion de Ayudas Financiadas con fondos comunitarios
para Corporaciones Locales, duracién minima 30 horas.

B) Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cado expedido por el Secretario del Ayuntamiento con el visto
bueno de la Alcaldia, en el que conste el tiempo de servicios
y demas estrenos necesarios para computar dichos servicios.
A los efectos de acreditar la existencia de un Organismo Auto-
nomo Local se adjuntara copia de la publicacion de sus Esta-
tutos en el Boletin Oficial correspondiente.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante copia compulsada de los respectivos certifi-
cados de asistencia o titulos de los cursos, para ser valorados
debera constar que han sido impartidos o homologados por el
Instituto Nacional de la Administracion Publica o por el Insti-
tuto Andaluz de la Administracién Publica.

Para ser tenidos en consideracion los méritos alegados,
tanto los relativos a la experiencia profesional como a los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, debera acreditarse el
haberse prestado los servicios o realizado los cursos, con an-
terioridad a la publicacion de las presentes bases en el BOJA.

El tribunal podra recabar formalmente de los interesados
la documentacién que estime pertinente para la comprobacion
de los méritos alegados, asimismo podra realizar consultas a
las Administraciones o Entidades Publicas competentes.
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C) Tribunal.

Presidente: Sra. Alcaldesa-Presidenta Excmo. Ayunta-
miento de Montefrio.

Suplente: Teniente de Alcalde designado por la Alcaldia.

Vocal 1.° En representacion de la Junta de Andalucia:

Titular y suplente: Los funcionarios designados por el 6r-
gano competente de dicha administracion.

Vocal 2.°: Un Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de caracter estatal, de igual o superior categoria,
designado por el Colegio Provincial de Secretarios, Intervento-
res y Tesoreros:

Titular y suplente: Los funcionarios que designe dicho Co-
legio Provincial.

Vocal 3.°: Un Funcionario de Administracién Local con
Habilitacion de caracter estatal, de igual o superior categoria,
designado por la Alcaldia.

Titular y suplente: Los funcionarios que designa la Alcaldia.

Vocal 4.° Un Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de caracter estatal, de igual o superior categoria,
designado por la Alcaldia.

Titular y suplente: Los funcionarios que designe la Alcaldia.

Secretario: Actuara como Secretario del tribunal el 4.° vocal.

En caso de que coincida la ausencia de un vocal y su
suplente podra actuar en su lugar cualquiera de los demas
suplentes.

Corporacion: Ayuntamiento de EI Padul.

Poblacion:

Denominacién del puesto: Secretaria, clase 2.7

Subescala y categoria: Secretaria categoria Entrada.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 11.123,26 euros.

Entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a los
concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracion.
Pago de gastos:

Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 22 de diciem-
bre de 2008.

Convocatoria: Resoluciéon de la Alcaldia de 22 de diciembre
de 2008.

A) Méritos especificos:

1. Titulacion, Cursos de formacién y perfeccionamiento
(puntuacion maxima 2 puntos):

- Por estar en posesion de titulo de Especializacion en
Planificacion y gestion Urbanistica, con un nimero de horas
lectivas de al menos 100 horas, expedido u homologado por
el Instituto Nacional de Administracion Publica o por el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, siendo impartidos con
posterioridad al 1 de enero de 2006, con la finalidad de sal-
vaguardar la vigencia de las materias impartidas: 0,25 puntos
hasta un maximo de 0,25 puntos.

- Por estar en posesion de titulo de Especializacion en
Gestion Publica Local, con un nimero de horas lectivas de al
menos 100 horas, expedido u homologado por el Instituto Na-
cional de Administracion Publica, o por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, siendo impartidos con posterioridad al
1 de enero de 2007, con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas: 0,25 puntos hasta un maximo
de 0,25 puntos.

- Por estar en posesion de titulo de Especializacion en
Derecho Publico Local con un numero de horas lectivas de
al menos 100 horas, expedido u homologado por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, siendo impartidos con
posterioridad al 1 de enero de 2008, con la finalidad de sal-
vaguardar la vigencia de las materias impartidas: 0,25 puntos
hasta un maximo de 0,25 puntos.

- Por estar en posesion de titulos de Especializacion en
Gestién Financiera y Presupuestaria Publico Local con un nu-

mero de horas lectivas de al menos 100 horas, expedido u ho-
mologado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
o por el Instituto Andaluz de Administracion Publica: 0,25 pun-
tos hasta un maximo de 0,25 puntos.

- Por curso con aprovechamiento sobre Funcion Directiva
de las Administraciones Publicas con un numero de horas
lectivas de al menos 140 horas, expedido u homologado por
el Instituto Andaluz de Administracién Publica: 0,50 puntos
hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por asistencia a curso sobre Protocolo y Relaciones Ins-
titucionales en los Gobiernos Locales expedido u homologado
por el Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica: 0,20 puntos hasta
un maximo de 0,20 puntos.

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento no com-
prendidos en el apartado anterior, sobre materias relacionadas
con la Administracion Local impartidos y homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica:

e De 15 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos hasta un
maximo de 0,10 puntos.

e De 16 a 26 horas lectivas: 0,10 puntos hasta un
maximo de 0,10 puntos.

e De mas de 26 horas lectivas: 0,10 puntos hasta un
maximo de 0,10 puntos.

2. Experiencia: (Puntuacién maxima 5,5 puntos)

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracion Local con Habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Secretaria categoria de entrada, en vir-
tud de nombramiento efectuado por autoridad competente, en
un Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
los que concurran simultaneamente todas y cada una de las
siguientes caracteristicas:

- Que corresponda a municipios que tengan una poblacion
comprendida entre 10.500 y 12.000 habitantes y que esté in-
tegrado en el Plan de Ordenacion del Area Metropolitana de
Granada y que esté integrado en una Mancomunidad de Muni-
cipios y que cuente con medios propios de difusion: 0,10 por
mes hasta un maximo de 2 puntos.

e Por haber desempefiado funciones reservadas a fun-
cionarios de Administracion Local con Habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento efectuado por autoridad competente, en muni-
cipios con poblacién de derecho no superior a 1.000 habitan-
tes y cuyo término municipal esté incluido en Parque Nacional:
0,10 por mes hasta un maximo de 2 puntos.

e Por haber desempefiado funciones reservadas a fun-
cionarios de Administracion Local con Habilitacion de carac-
ter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud
de nombramiento efectuado por autoridad competente, en
municipios con poblacion de derecho no superior a 1.600 ha-
bitantes y en cuyo término municipal se haya promovido un
Proyecto Singular de Desarrollo Local y Urbano: 0,20 por mes
hasta un maximo de 1,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

1. La realizacion de cursos, mediante la presentacion de
los certificados correspondientes, fotocopias debidamente
compulsadas por el Secretario de la Corporacion, Notario o
por el Organismo que lo expidio.

2. Los servicios prestados mediante certificaciones expe-
didas por las Entidades Locales en que se hubiese prestado
los servicios 0 mediante certificacion del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

C) Tribunal:

Presidente/Titular: Don Manuel Alarcon Pérez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Padul.

Suplente: Dofa Encarnacién Castillo Garcia, Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento de Padul.
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Vocales Titulares:

Vocal Primero: Dofa Luisa Navarrete Amezcua, Funciona-
ria con habilitacion de caracter estatal.

Suplente: Dofia Inmaculada Fortes Sanchez, Funcionaria
con habilitacion de caracter estatal.

Vocal Segundo: Representante de la Junta de Andalucia.

Titular: Nombrado por la Junta de Andalucia.

Suplente: Funcionario nombrado por la Junta de Andalu-
cia en quien se delegue.

Vocal Tercero: Dofia Encarnacion Sanchez Perea, Funcio-
naria con habilitacion de caracter estatal.

Suplente: Dofia Isabel Garcia Angulo, Funcionaria con ha-
bilitacién de caracter estatal.

Titular: Don Manuel Hidalgo Garcia, Funcionario con habi-
litacion de caracter estatal.

Suplente: Dofia Ascensién Rancafio Gila, Funcionaria con
habilitacion de caracter estatal.

Secretario:

Titular: Don Manuel Hidalgo Garcia, Funcionario con habi-
litacion de caracter estatal.

Suplente: Dofia Ascensién Rancafio Gila, Funcionaria con
habilitacion de caracter estatal.

Corporacion: Ayuntamiento de Zagra.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 1.022 habitantes.
Denominacion del puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 982,39 euros anuales.

Entrevista:

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 6 de febrero
de 2009 (ratificada por el Pleno del Ayuntamiento el 26 de
febrero de 2009).

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 6 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia Profesional: Maximo 4,50 puntos.

Por haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion en virtud de
nombramiento efectuado por la autoridad competente por
un periodo superior a 12 meses, en Ayuntamientos de Muni-
cipios del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que cuenten con una poblacién de derecho inferior a 1.200
habitantes y con un presupuesto en el ejercicio 2008 igual o
superior a 1.326.406 euros, en el que concurran todas y cada
una de las siguientes caracteristicas:

- Municipios que se hayan constituido como consecuen-
cia de un procedimiento de segregacion de otro Municipio con
posterioridad al Reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales de 11 de junio de 1986.

- Municipios que sean Miembros integrantes de una Aso-
ciacion para el Desarrollo Sostenible compuesta al menos por
16 municipios.

- Que exista en el término municipal un Bien de Interés
Cultural (BIC), reconocidos asi por la Consejeria de Cultura de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Municipios que carezcan de Planeamiento General, ya
sean Normas Subsidiarias o Plan General de Ordenacién Ur-
bana.

Por cada mes de prestacién de dicho servicio 0,375 pun-
tos con un maximo de 4,50 puntos.

2. Formacion y Perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.

- Por realizacion de cursos sobre la Actividad Subvencio-
nal de la Administracion Local, con aprovechamiento evaluado
y con una duracion minima de 20 horas lectivas, evaluacion:
0,50 puntos (con un maximo de 0,50 puntos).

- Por la realizacion de cursos de «Gestion Practica de Ur-
banismo en Andalucia» con posterioridad a la entrada en vigor

de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la
Vivienda Protegida y el Suelo, con una duracion no inferior a
60 horas lectivas, 1 punto (con un maximo de 1 punto).

- Por la realizacion de cursos de «Derecho Administra-
tivo Local Andaluz» con aprovechamiento evaluado y con una
duracion minima de 110 horas lectivas, 0,75 puntos (con un
maximo de 1,50 puntos).

B) Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante la pre-
sentacion del certificado expedido por Ayuntamiento o entidad
en la que se hayan prestado los servicios.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran de forma esencial mediante la presentacion del original
o0 copia compulsada del titulo o certificado de asistencia en el
que figure la superacion del curso con aprovechamiento en los
casos en que asi fuese requerido. Solo se aceptaran los Cur-
sos impartidos por el INAP u organismo similar de la Comu-
nidad Auténoma o bien por Organismos Publicos Oficiales o
Instituciones Privadas pero homologadas a efectos del baremo
de méritos generales o autondémicos por los organismos antes
mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1 de Enero de 2007 con la finalidad de salvaguar-
dar la vigencia de las materias impartidas.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal:

Presidente:

Titular: El Alcalde-Presidente de la Corporacion, o Conce-
jal en quien delegue.

Suplente: El Primer Teniente de Alcalde o Concejal en
quien delegue.

Vocales:

1. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia a
designar por el érgano competente.

2. Dofa Ana Anaya Galacho, funcionaria de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal perteneciente a
la Subescala de Secretaria-Intervencion.

3. Dofia Carmen Borrego Checa, funcionaria de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal perteneciente
a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

4. Don Samuel Garcia Pastor, funcionario de Administra-
cion Local con Habilitacion de Caracter Estatal perteneciente
a la Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada.

Suplentes:

5. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia a
designar por el 6rgano competente.

6. Don José Antonio Sorlozano Delgado, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal per-
teneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

7. Don Juan José Arcos Truijillo, funcionario de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter estatal perteneciente a
la Subescala de Secretaria-Intervencion.

8. Dofia Adriana Fernandez Pérez Olivares, funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal per-
teneciente a la Subescala Secretaria-Intervencion.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

Secretario:

Actuard como Secretario el segundo vocal.

Corporacion: Ayuntamiento de La Zubia.

Poblacion:

Denominacién del puesto: Vicesecretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.
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Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 15.813,55 euros.

Entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima
necesario, la celebracién de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a los
concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracion.
Pago de gastos:

Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 9 de mayo de
2008.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 9 de mayo de
2008.

A) Méritos especificos:

1. Titulacion, Cursos de formacién y perfeccionamiento
(puntuacion maxima 2 puntos):

- Por estar en posesién de titulos de Especializacion en
Planificacion y Gestion Urbanistica, y de Disciplina Urbanistica,
con un numero de horas lectivas de al menos 80 horas, expe-
dido u homologado por el Instituto Nacional de Administracion
Publica o por el Instituto Andaluz de Administracion Publica:
0,50 puntos por titulo hasta un maximo de 1 punto.

- Por asistencia con aprovechamiento a cursos sobre la
nueva Ley de Contratos del Sector Publico, Derecho Urbanis-
tico, Régimen Electoral Local, Elaboracion y Gestion del Padrén
Municipal: 0,20 puntos hasta un méaximo de 0,70 puntos.

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento no com-
prendidos en el apartado anterior, sobre materias relacionadas
con la Administracion Local impartidos y homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, de régimen
local, incluidos dentro del Plan de Formacion Continua en el
marco del lll Acuerdo de Formacion Continua en el marco del
[l Acuerdo de Formacion Continua para la Administracion Pu-
blica, con numero de horas lectivas de al menos 130 horas:
0,10 puntos hasta un maximo de 0,30 puntos.

2. Experiencia: (Puntuacién maxima 5,5 puntos).

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracion Local con Habilitacién de caracter
nacional, Subescala de Secretaria categoria superior, en vir-
gud de nombramiento efectuado por autoridad competente,
ya sea en propiedad, provisional, en comision de servicios o
acumulado: 0,10 por mes hasta un maximo de 4 puntos.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a fun-
cionarios de Administracion Local con Habilitacion de carac-
ter nacional, Subescala de Intervencion categoria superior,
en virtud de nombramiento efectuado por autoridad com-
petente, ya sea en propiedad, provisional, en comisién de
servicios 0 acumulado: 0,20 por mes hasta un maximo de
0,5 puntos.

- Por haber desempefiado la secretaria de una UTE DLT
integrada por municipios afectados por un Plan de Ordena-
cion del Territorio de la aglomeracion urbana de capitales de
provincia de las CCAA de Andalucia: 0,10 por mes hasta un
maximo de 1 punto.

B) Acreditacion de méritos:

1. La realizacion de cursos, mediante la presentacion de
los certirficados correspondientes, fotocopias debidamente
compulsadas por el Secretario de la Corporacién, Notario o
por el Organismo que lo expidio.

2. Los servicios prestados mediante certificaciones expe-
didas por las Entidades Locales en que se hubiese prestado
los servicios o mediante certificacion del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

C) Tribunal:

Presidente/a Titular: Dofla Mercedes Diaz Arostegui, Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Zubia.

Suplente: Don Javier Torices Pino, Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada).

Vocales Titulares:

Vocal Primero: Maria del Carmen Jiménez Alonso, Funcio-
naria con habilitacion de caracter estatal.

Suplente: Don Jacinto Sanchez Moreno, Funcionario de
Administracion Local.

Vocal Segundo: Representante de la Junta de Andalucia.

Titular: Nombrado por la Junta de Andalucia.

Suplente: Funcionario nombrado por la Junta de Andalu-
cia en quien se delegue.

Vocal Tercero: Dofia Encarnaciéon Sanchez Perea, Funcio-
naria con habilitacion de caracter estatal.

Suplente: Marta Luque Asenjo, Funcionaria con habilita-
cion de caracter estatal.

Titular: Dofia Inmaculada Sanchez Fortes, Funcionaria
con habilitacién de caracter estatal.

Suplente: Dofia Maria Carmen Artacho Garcia, Técnico
General de Administracion Local.

Secretario:

Titular: Dofia Inmaculada Sanchez Fortes. Funcionaria
con habilitacién de caracter estatal.

Suplente: Dofia Maria Carmen Artacho Garcia, Técnico
General de Administracion Local.

PROVINCIA DE JAEN

Corporacion: Ayuntamiento de Guarroman.

Poblacion: 2.927 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 11.960,28 euros anuales.
Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Resolucion de la Alcaldia de 3 de febrero
de 20009.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 3 de febrero de
20009.

A) Méritos especificos:

- Los méritos han sido establecidos en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Guarroman aprobado junto
con el presupuesto y publicada en el BOP de Jaén de 29 de
noviembre de 2008, sobre la base de la siguiente motivacion:

- Experiencia. Se ha decidido valorar la experiencia en
puestos de trabajo de la misma subescala en municipios
que tengan las mismas caracteristicas que el Ayuntamiento
de Guarroman como por ejemplo que tengan un presupuesto
igual o superior al que tiene el Ayuntamiento de Guarroman,
que tengan bienes de interés cultural, que tengan 4 nucleos
de poblaciones aislados o aldeas.

- Formacion. En este apartado se han tenido en cuenta:

- Resultando que Guarroman es un municipio Andaluz,
se decide valorar los cursos relacionados con el urbanismo
de Andalucia, asi como cursos relacionados con el derecho
administrativo local de Andalucia, ya que afectan de lleno al
puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Guarroman.

- Resultando que Guarroman es un municipio que pre-
senta dificultades contables, se decide valorar los cursos rela-
cionados con la Contabilidad Publica Local.

- Resultando que Guarroman es un municipio que forma
parte del programa de Iniciativa de Turismo Sostenible «Los
Paisajes Mineros de Jaén» y que tiene patrimonio minero in-
cluido en el catalogo general del patrimonio histérico andaluz
se decide valorar la participacion en jornadas relacionadas con
la conservacion y uso sostenible de la Geodiversidad y el patri-
monio minero de Andalucia.

Otros. Dada la transcendencia que esta teniendo en este
municipio la gestion del servicio publico de cementerio muni-
cipal a través de sociedad mercantil de capital mixto con otra
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empresa, se decide valorar la experiencia en la tramitacion de
dichos expedientes.

1.° Experiencia.

1.1. Por desempefiar o haber desempefiado puesto de tra-
bajo (bien sea en propiedad, o con caracter de nombramiento
provisional, comision de servicios dentro de la misma subescala
Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en los que concurran simultaneamente
todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

- Con presupuesto de ingresos y gastos superior a
2.700.000,00 euros e inferior a 3.216.000,00 euros, y que
tengan algun bien declarado de interés cultural por la Junta
de Andalucia, valorandose a razén de 0,07 puntos por cada
mes completo de servicio en dichos Ayuntamientos, hasta un
maximo de 1,4 puntos.

1.2. Por desempenar o haber desempefado puesto de tra-
bajo (bien sea en propiedad, o con caracter de nombramiento
provisional, comision de servicios dentro de la misma subescala
Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en los que concurran simultaneamente
todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

- Con presupuesto de ingresos y gastos superior a
2.700.000,00 euros e inferior a 3.216.000,00 euros, y que
tengan cuatro aldeas o nucleos poblacionales, valorandose a
razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en
dichos Ayuntamientos, hasta un maximo de 0,6 puntos.

2.° Formacion.

2.1. Por haber asistido a cursos, impartidos por institu-
ciones publicas o privadas de reconocido prestigio docente
homologados por instituciones publicas, en materia de urba-
nismo de Andalucia, de derecho administrativo local de Anda-
lucia, hasta un maximo de 3 puntos, se valorara a razén de:

- De 25 a 40 horas: 0,50 puntos por cada curso.

- De 40 a 100 horas: 1 punto por cada curso.

- De 101 en adelante: 1,5 puntos por cada curso.

Estos cursos deberan estar homologados por el IAAP a
efectos de baremo de méritos autonomicos de Andalucia.

2.2. Por haber asistido a cursos de especializacion con
una duracion minima de 100 horas lectivas, impartidas por
instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio do-
cente homologados por instituciones publicas, en materia de
Contabilidad Publica Local, se valorara a razén de 1 punto
cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Estos cursos deberan estar homologados por el INAP o
IAAP a efectos de baremo de méritos generales.

2.3. Por haber participado en jornadas, con una duracion
minima de tres dias, impartidas por instituciones publicas o
privadas de reconocido prestigio docente homologados por
instituciones publicas, en materia de conservacion y uso soste-
nible de la Geodiversidad o del patrimonio minero, se valorara
a razon de 1 punto cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

- Estas jornadas deberan estar promovidas por la Conse-
jeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Para ser tomados en cuenta los cursos y jornadas inclui-
dos en los apartados 2.1, 2.2 y 2.3, tendran que haber sido
impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2007, con la fi-
nalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

3.° Otros.

- Por tramitar expedientes de municipalizacion (art. 97
del TRRL) de servicio publico de cementerio para la gestion
de dicho servicio publico municipal a través de una sociedad
mercantil de responsabilidad limitada de capital mixto Ayunta-
miento-empresa privada, se valorara a razon de 0,50 puntos
por expediente tramitado, hasta un maximo de 0,50 puntos.

B) Acreditacion de meéritos:

1.° Experiencia. Un certificado original del correspon-
diente Ayuntamiento expedido por el Secretario y visado por
el Alcalde en el que conste el tiempo de servicios prestados
en el puesto desempenado y que durante el desempefio del

mismo, han concurrido todos los extremos tenidos en cuenta
para la valoracion.

2.° Formacion. Fotocopia compulsada de los diplomas,
expedida la compulsa por:

1. El organismo publico que organizé el curso.

2. El notario.

3. Por el propio Ayuntamiento de Guarroman.

No se admitiran fotocopias compulsadas por ningtn otro
organismo publico, ya que este Ayuntamiento no tiene conve-
nio de ventanilla Unica.

3.% Otros. Un certificado original del correspondiente Ayun-
tamiento expedido por el Secretario y visado por el Alcalde de
los acuerdos plenarios y de que durante la tramitacién de los
mismos estaba el aspirante, en funciones de secretario-inter-
ventor del Ayuntamiento que tramitd dicho acuerdo.

- El tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones 0 en su caso la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

C) Tribunal

Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Guarroman o concejal en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter Estatal de igual o superior categoria, que ademas
desempefiara las funciones de Secretario.

Suplente: Un funcionario de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter Estatal de igual o superior categoria, que
ademas desempenfara las funciones de Secretario.

- Un representante a propuesta de la Comunidad Auto-
noma.

Suplente: Un representante a propuesta de la Comunidad
Autonoma. Todo ello al amparo del art. 21 del R.D. 1732/1994,
de 29 de julio.

Queda facultado el Sr. Alcalde para designar a los miem-
bros del Tribunal, de conformidad con la composicion indicada.

Corporacion: Ayuntamiento de Jabalquinto.

Poblacion a 1-1-2008 (datos segun INE): 2.393 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria, Clase Tercera.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 9.948,32 euros.

Entrevista: Si.

Pago de Gastos: No.

Jubilacién: No.

Aprobacion bases: Resolucién de la Alcaldia de 6 de febrero
de 20009.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 6 de febrero de
20009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional: (Puntuacion maxima 5 puntos).

Se valorara el conocimiento de la Administracion local
mediante servicios prestados en municipios de Andalucia, en
puestos reservados a funcionarios de la Administracion local
con habilitacion de caracter Estatal, de categoria igual o supe-
rior a la del puesto convocado, en cualquiera de las formas de
provision, provisional o definitiva, previstas para los mismos,
con el siguiente baremo:

a) Se otorgara 0,40 puntos por mes de servicio, con un
maximo de 3 puntos, por haber desempefiado el puesto de
Secretaria-Intervencion, en un municipio de Andalucia, con
una poblacién de entre 2.000 y 3.000 habitantes, en el que se
den simultaneamente las siguientes caracteristicas:

- Contar con un presupuesto superior a dos millones de
euros.

- Contar con un bien inmueble de caracteristicas espe-
ciales.
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- Contar con un Albergue municipal de Inmigrantes in-
cluido en la red provincial de Servicios Sociales.

b) Se otorgard 2 puntos por haber ocupado durante al
menos veinte meses, en un municipio de Andalucia, el puesto
de Secretaria reservado a Funcionarios de Administracion lo-
cal con Habilitacion de caracter Estatal, de categoria superior
a la del puesto convocado.

2. Formacion y perfeccionamiento. La puntuacion maxima
que se puede obtener en este apartado 2 es de 2,5 puntos.

2.1. Por la realizacion del curso sobre La Funcion Direc-
tiva en el Ambito de las Administraciones Publicas, organizado
u homologado por el IAAP, con una duracion de 140 horas. Se
otorgara 1,50 puntos, como maximo, 1,50 puntos.

2.2. Por la realizacion del curso sobre Régimen Juridico
y Gestiéon Medioambiental de las Corporaciones Locales, or-
ganizado y homologado por el INAP, con una duracion de 50
horas. Se otorgara 0,50, como méaximo, 0,50 puntos.

2.3. Por la realizacion del curso sobre Gestion de la Cali-
dad Ambiental en Andalucia, organizado y homologado por el
IAAP, con una duracién de 20 horas y trabajo de evaluacion
apto.- Se otorgara 0,25 puntos, como maximo, 0,25 puntos.

2.4. Por la realizacion del curso sobre Instrumentos de Or-
denacion de la Funcion Publica, organizado u homologado por
el IAAP, con una duracién de 20 horas y trabajo de evaluacion
apto.- Se otorgara 0,25 puntos, como maximo, 0,25 puntos.

Los cursos tendran que haber sido convocados e impar-
tidos con posterioridad al 1 de enero de 2006 con la finalidad
de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

B) Acreditacion de meéritos:

Los méritos del apartado 1 se acreditaran mediante cer-
tificado original del correspondiente Ayuntamiento, expedido
por el Secretario y visado por el Alcalde, en el que consten
todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion, asi
como cualquier otro medio valido en derecho admitido por el
Tribunal.

Los méritos del apartado 2 se acreditaran mediante copia
compulsada del certificado de asistencia.

El tribunal podra acordar la realizacion de entrevista si lo
estima oportuno, notificando al interesado al menos con seis
dias de antelacion, fecha, hora y lugar de celebracion.

C) Tribunal:

Presidente: Don José Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto.

Presidente Suplente: Don Pedro Lépez Lérida, Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Jabalquinto.

Vocales:

- Vocal 1.° Un miembro y un suplente designados por la
Junta de Andalucia.

- Vocal 2.° Don Luis Gomez Merlo de la Fuente, Funciona-
rio de Administracion Local con Habilitacion de caracter Esta-
tal, Subescala Secretaria, Categoria Superior.

- Suplente. Don José Angel Hueso Oliver, Funcionario de
Administracién Local con Habilitacién de caracter Estatal, Sub-
escala Secretaria-Intervencion.

- Vocal 3.° Don Manuel Garcia Hernandez, Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion.

- Suplente. DofAa M.? Luisa Gomez Lara Funcionaria de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion.

- Vocal 4.° que actuard como secretaria del Tribunal:
Dofia M.? Isabel Jimeno Serrano, Funcionaria de Administra-
cion Local con Habilitacion de caracter Estatal, Subescala Se-
cretaria-Intervencion.

- Suplente. Dofla M.? Paz Parrefio Roldan, Funcionaria
de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal,
Subescala Secretaria-Intervencion.

PROVINCIA DE MALAGA

Corporacion: Ayuntamiento de Alfarnate.

Poblacion: Inferior a 1.500 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria clase 3.?

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 650,00 euros.

Entrevista: No.

Pago de Gastos:

(Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria?: No.

Puntuacién minima para participar en el concurso: No.
Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 19 de enero de
2009 (ratificado por el Pleno del Ayuntamiento el 5 de febrero
de 2009).

Convocatoria: Resoluciéon de la Alcaldia de 19 de enero de
20009.

A) Méritos especificos:

Experiencia Profesional.

1. Por servicios prestados como Secretario/a de Socieda-
des Mercantiles cuyo objeto social sea promocion urbanistica
en municipios con poblacién inferior a 1.500 habitantes con
duracion minima de 6 meses: 6,50 puntos.

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

1. Por la realizacion de VIII Curso de Especialista en Dere-
cho Administrativo Local Andaluz: 0,25 puntos.

2. Por la realizacion de VII Curso de Especializacion en
Gestion y Planificacion Urbanistica: 0,25 puntos.

3. Por la realizacion de Jornada sobre la Ley de Contratos
del Sector Publico: Aplicacion a la Administracion Local: 0,25
puntos.

4. Por la realizacion del Curso de Sociedades Mercantiles
en la Administracion Local del afio 2009: 0,25 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

La acreditacion se realizara mediante certificaciones, in-
formes o copias compulsadas de los titulos acreditativos de
los mismos.

C) Tribunal:

Presidente:

Alcalde: Don José Maria Ruiz Lizana.

Vocales:

1.° Secretaria-Interventora: Dofia Ana Isabel Rodriguez
Sanchez. )

2.° Secretaria-Interventora: Dofia Gloria de los Angeles
Vera Gonzalez.

3.° Secretario-Interventor: Don Miguel Marquez Castilla,
que actuara como secretario.

4.° Representante de la Junta de Andalucia.

Suplentes:

Presidente: )

Secretario-Interventor: Don Angel Lopez Rubio.

Vocales:

1.° Secretaria-Interventora: Dofia Carmen Borrego Checa.

2.° Secretaria-Interventora: Dofa Isabel Diaz Caparros.

3.° Secretaria-Interventora: Dofla Esther Galvez Aragon
que actuara como secretaria.

4.° Representante de la Junta de Andalucia.

Corporacion: Ayuntamiento de Archidona.

Poblacion: superior a 8.800 habitantes a 31.12.2008.
Denominacion del puesto: Interventor/a.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria categoria de En-
trada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 851,65 euros/mes.

Entrevista: No.
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Pago de gastos:

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno de fecha 5 de febrero de
20009.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de fecha 5 de febrero de
20009.

A) Méritos especificos:

* Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre mate-
rias relacionadas con el puesto de trabajo:

- Por realizacién de uno o mas cursos sobre Derecho Ad-
ministrativo Local Andaluz, con una duraciéon minima de 140
horas lectivas, impartido por Organismo Publico Oficial o Ins-
titucion Privada con homologacion por el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (IAAP): 1 punto.

- Por realizacion de alglin curso superior sobre la Nueva
Ley de Contratos del Sector Publico 30/2.007, impartido por
Organismo Publico Oficial o Institucion Privada con homologa-
cion por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
o el Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP): 0,5
puntos.

- Por realizacion de algun curso sobre la Actividad Sub-
vencional de la Administracion Local, impartido por Organismo
Publico Oficial o Institucion Privada con homologacién por el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP) o el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica (IAAP): 0,5 puntos.

* Experiencia Profesional:

- Por haber prestado servicios en Municipio de Andalucia
que esté declarado Conjunto Historico: 1,5 puntos.

- Por servicios prestados en el puesto de Intervencion de
un Municipio, perteneciente al ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, cuya poblacion fuere igual o
superior a los 8.800 habitantes y que cuente en su estructura
organizativa, con al menos un Instituto de Patrimonio y un Pa-
tronato Deportivo. Criterio de Valoracion: 0,40 puntos por mes
de servicio. Maximo: 2,40 puntos.

- Por servicios prestados en el puesto de Intervencion de
un Municipio de Categoria de Entrada perteneciente a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, cuya poblaciéon no supere
los 9000 habitantes, que cuente en su término municipal con
canteras de extraccion de aridos y que cuente en su estruc-
tura organizativa con al menos una sociedad anonima para la
gestion del suelo municipal. Criterio de Valoracion: 0,20 pun-
tos por mes de servicio. Maximo: 1,60 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

Mediante aportacién del original del Diploma o titulo acre-
ditativo de la realizacion del curso correspondiente, o bien
mediante fotocopia del Diploma o Titulo compulsado por el
Secretario de la Corporacion o notarialmente. En cuanto a la
experiencia profesional, sera necesario certificado expedido
por el Secretario de la Corporacion correspondiente.

Los cursos tendran que haber sido impartidos a partir del
afo 2.007 incluido, con el objeto de garantizar y salvaguardar
la vigencia y actualizacion de las materias impartidas.

C) Tribunal:

Presidente:

Don Manuel Sanchez Sanchez (Alcalde Presidente del lltre.
Ayuntamiento de Archidona); Suplente: Don José Daniel Ramos
Nunez (Secretario General del llustre Ayto. de Archidona.

Vocales:

- Don José Daniel Ramos Mufoz (Subescala de Secreta-
ria, Categoria de Entrada, Secretario General del llustre Ayto.
de Archidona); Suplente: Don Eduardo Aguilar Mufioz (Técnico
de Administracion General del llustre Ayto. de Archidona). Este
ultimo y su suplente, en su caso, actuara como Secretario del
Tribunal.

- Dofia Carmen Diaz Castifieida (Subescala de Secreta-
ria-Intervencion); Suplente: Dofia Maria de los Angeles Garcia

Castillo (Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de En-
trada).

- Don Miguel Angel Pelaez Gutiérrez (Subescala de In-
tervencién Tesoreria, categoria de Entrada); Dofia Ana Belén
Jiménez Castilla (Subescala de Intervencion-Tesoreria, Catego-
ria de Entrada).

- El cuarto vocal se determinara a propuesta de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, si ésta desea ejercitar tal
facultad.

Corporacion: Ayuntamiento de Benalmadena.

Poblacion: 55.960 habitantes a 1 de enero de 2008.
Denominacién del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 3.136,55 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

(Cubierto con titular que se jubile en los 6 meses posteriores
a la convocatoria?: No.

Aprobacién bases: Acuerdo Plenario de 9 de febrero de 2009.
Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 10 de febrero de
20009.

A) Méritos especificos:

Experiencia profesional (puntuacion maxima 5 puntos).

Por servicios prestados durante al menos un mes, en el
desempefio de puestos de trabajo de colaboracién a la Se-
cretaria General, reservados a Funcionario con Habilitacion de
Caracter Estatal, en la subescala de secretaria, categoria de
entrada, mediante nombramiento definitivo, provisional o en
comision de servicios, en Ayuntamientos de Municipios que,
teniendo una poblacion de derecho superior a 50.000 habitan-
tes, cuenten al menos con un Puerto Deportivo, se encuentre
integrado en un Consorcio de Transportes, posea la declara-
cion autondmica como municipio turistico de acuerdo con la
normativa andaluza o bien normativa homologable, con una
poblacion de derecho superior a 400.000 habitantes: 5,00
puntos.

En este caso, sera necesario que dichas caracteristicas
concurran simultaneamente durante todo el tiempo en que el
candidato haya desempefado la plaza.

Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion
maxima 2,5 puntos).

Curso que verse integramente sobre funcion directiva en
Administraciones Publicas, no inferior a 140 horas lectivas: 1
punto.

Curso que verse integramente sobre gestion practica Ur-
banismo en Andalucia, no inferior a 60 horas lectivas: 0,75
puntos.

Curso que verse integramente sobre planificacion y ges-
tién urbanistica, no inferior a 80 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos habran de estar impartidos por el IAAP, INAP
o cualquier otro centro oficial, siempre que hayan sido homo-
logados por el IAAP, INAP a efectos del baremo de méritos ge-
nerales o autondmicos de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal.

B) Acreditacion de méritos:

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se
justificara presentando, en original o fotocopia compulsada,
certificado de los servicios prestados expedidos por las Enti-
dades Locales, haciendo constar las circunstancias de la Cor-
poraciéon que se punttan en estas Bases, asi como el puesto
desempefiado.

2. Cursos y/o jornadas: La acreditacion de los méritos
correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento
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se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia
compulsada, del diploma o certificado de asistencia.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1.9.2007 con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas.

- Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacién adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella
documentacién que consideren oportuna en orden a la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos a que se refiere esta
convocatoria.

C) Tribunal:

Presidente: Don Javier Carnero Sierra, Alcalde-Presi-
dente.

Suplente: Don Juan José Villalobos Salazar, Teniente de
Alcalde.

Vocales:

1.° Un Funcionario de la Delegacion del Gobierno de Ma-
laga en representacion de la Junta de Andalucia.

2.° Don Joaquin Alonso Varo, Funcionario con Habilita-
cion de Caracter Estatal Subescala Secretaria, categoria de
Entrada.

3.° Don José Luis Fernandez Casado, Funcionario con Ha-
bilitacién de Caracter Estatal Subescala Intervencion-Tesore-
ria, Categoria Superior.

4.° Don Francisco Peregrin Pardo. Funcionario con Ha-
bilitacion de Caracter estatal Subescala Secretaria, categoria
Superior.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal indicado en
ultimo término.

Suplentes:

1.° Un Funcionario de la Delegacion del Gobierno de Ma-
laga en representacion de la Junta de Andalucia.

2.° Don Francisco Merino Cuenca, Funcionario con Habili-
tacion de Caracter Estatal Subescala Secretaria, categoria de
Entrada.

3.° Don Abilio San Martin Ortega, Técnico Administracion
General.

4.° Don Diego Rodriguez Borrego, Funcionario con habi-
litacion de Caracter Estatal Subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria de Entrada.

Secretario: Actuara como Secretario suplente el vocal in-
dicado en ultimo término.

Corporacion: Ayuntamiento de Benamargosa.

Poblacion: Inferior a 1.700 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria clase 3.?

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico:

Entrevista:

Pago de gastos:

(Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria?: No.

Aprobacién bases: Resolucion de la Alcaldia 21/2009, de 4
de febrero (ratificada por el Pleno del Ayuntamiento el 26 de
febrero de 2009).

Convocatoria: Resolucién de la Alcaldia de 4 de febrero de
20009.

A) Méritos especificos:

a) Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

Se valorara con 4 puntos los servicios prestados por un
periodo no inferior a 10 meses, en el puesto de secretaria-

intervencion, en municipios de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia con una poblacién superior a 1000 habitantes e in-
ferior a 1800 habitantes, respecto del cual se cumplan todas y
cada una de las siguientes circunstancias:

- Durante al menos 20 afos haya formado parte de una
Agrupacién para el sostenimiento en comun del puesto de Se-
cretaria-Intervencion con otro municipio de poblacion inferior a
1000 habitantes y actualmente se encuentre disuelta la agru-
pacion.

- Sea miembro integrante de un Consorcio dedicado al
empleo y desarrollo local y tecnologico, constituido al menos
por 10 municipios y/o una mancomunidad de municipios.

- Se trate de municipios que carezcan de Planeamiento
General, ya sea Normas Subsidiarias o Plan General de Orde-
nacion Urbana.

b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 2,50 puntos).

1. Titulacién: Por estar en posesion de la Licenciatura de
Derecho y acreditar conocimientos en materias vinculadas al
ejercicio de la funcién publica local a través de los oportunos
certificados expedidos por la correspondiente Universidad:
0,50, en las siguientes materias:

- Aspectos juridicos del turismo.

- Modelo de Policia en Andalucia «La Policia Andaluza».

- La Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y el
Comercio Electronico.

- Problemas basicos del urbanismo en Espania.

2. Por tener conocimientos especificos en Derecho Admi-
nistrativo Local Andaluz adquiridos en cursos de al menos 110
horas lectivas impartidos por organismos oficiales: 0,50 pun-
tos por cada curso (maximo 1 punto).

3. Por tener conocimientos especificos en materia de
puestos de trabajo y plantilla de personal adquiridos en cursos
impartidos por Colegios de Secretarios, Interventores y Tesore-
ros de la Administracion Local: 0,50.

4. Por tener conocimientos especificos en materias sobre
las funciones de intervencion y tesoreria en las Entidades Lo-
cales en cursos impartidos por Colegios de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de la Administracion Local: 0,50.

c) Otros méritos (maximo 1 punto).

- Haber sido miembro de un Tribunal de Seleccion para
la provision (definitiva o provisional) de una plaza en un con-
sorcio que promueva el empleo, desarrollo local y tecnologico:
0,50 puntos.

- Haber solicitado en primer lugar el puesto, indicativo del
especial interés en su desempefio: 0,50 puntos.

B) Acreditacion de meéritos:

El apartado a) Experiencia profesional se acreditara me-
diante el certificado correspondiente expedido por el Secreta-
rio/a de la Corporacion y fotocopias compulsadas de las actas
de toma de posesion. Los requisitos que en este apartado se
exigen han de ser referidos a la fecha de presentacion de las
solicitudes de participacion de dicho concurso ordinario.

El apartado b).1. Titulacion se acreditara mediante la
aportacion del original o fotocopia compulsada del correspon-
diente Titulo de Licenciado en Derecho, asi como de los origi-
nales o copias compulsadas de los certificados de los cursos
expedidos por la oportuna Universidad.

Los apartados b).2, 3 y 4 se acreditara mediante fotoco-
pias compulsadas de los certificados de asistencia a cursos,
expedidos por el organismo que los imparte. Para velar por
el caracter actual de las materias tratadas en los mismos, asi
como estar al corriente de las novedades legislativas, los titu-
los acreditativos de estos cursos se deberan haber obtenido
con posterioridad a 1 de enero de 2008.

El apartado c).1 se acreditara mediante fotocopia compul-
sada del oportuno certificado expedido por el Consorcio.

El apartado c).2 se acreditara mediante fotocopia compul-
sada de la solicitud de participacion en el presente concurso.
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El tribunal podréa acordar la realizacion de entrevista
cuando asi lo conciba preciso para la concrecion de méritos
especificos.

C) Tribunal:

Titulares:

Presidente:

Alcalde: Don José Gallego Pérez.

Vocales: )

1.° Secretaria-Interventora: Dofa Gloria de los Angeles
Vera Gonzalez.

2.° Secretaria-Interventora: Dofia Carmen Diaz Castifieira.

3.° Interventor: Don Samuel Garcia Pastor, que actuara
como Secretario.

4.° Representante de la Junta de Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Clavero Palacios.

Vocales:

1.° Secretaria-Interventora: Dona Miriam Castillo Car-
mona.

2.° Secretaria-Interventora: D.? Adriana Fernandez Pérez-
Olivares.

3.° Secretaria-Interventora: Dofla Ana Martin Fernandez,
que actuara como Secretaria.

4.° Representante de la Junta de Andalucia.

Corporacion: Ayuntamiento de Cartama.

Poblacion: 18.865 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretario.

Subescala y categoria: Secretaria categoria de entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 2.114 euros mensuales ejercicio
2008.

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Decreto de la Alcaldia 164/2008, de 24 de
noviembre, ratificado por el Pleno del Ayuntamiento el 28 de
enero de 2009.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia 164/2008, de 24 de no-
viembre.

A) Méritos Especificos:
B) Acreditacion de meéritos:

Cursos: Maximo: 0,40 puntos.

- Formacion especifica sobre las especialidades en Dere-
cho Administrativo local andaluz y urbanistico de Andalucia:
Por la realizacion de cursos organizados o convocados por
entidades publicas tales como Universidades, INAP, o Insti-
tutos de la Administracién Publica de las Comunidades Auto-
nomas y que versen integramente sobre contenidos relativos
a las especialidades en derecho Administrativo local Andaluz
y urbanistico de Andalucia y que tengan una duracion igual
o superior a 40 horas lectivas. Por cada curso 0,20 puntos,
hasta un maximo de 0,40 puntos. Se acreditara mediante cer-
tificacion de realizacion del curso por la Entidad organizadora
0 convocante o cualquier otro medio de prueba que admita el
Tribunal.

Experiencia: Maximo: 7,10 puntos.

- Conocimiento y experiencia en el desempefio de funcio-
nes reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter es-
tatal en puestos de colaboracion inmediata a la Secretaria en
municipios de relevancia territorial segun la LOUA e integrados
en algun Consorcio de Transportes, asi como que el Munici-
pio participe o hubiere participado mayoritariamente en una
empresa publica cuyo objeto social sea el desarrollo agrario
y pesquero de Andalucia: 1,5 puntos por cada afio completo,
con un maximo de 3 puntos por este apartado. Se acreditara
mediante certificacion del Ministerio de Administraciones Pu-

blicas, o del Ayuntamiento respectivo o cualquier otro medio
de prueba que admite el Tribunal.

- Conocimiento y experiencia en el desarrollo de funcio-
nes reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal de la Subescala de Secretaria, en Ayuntamientos de
Municipios que cuenten con al menos once entidades singu-
lares de poblacion reconocidas por el Instituto Nacional de
Estadistica: 1 punto por cada afio completo y continuado de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos. La prestacion de los
servicios continuados se acreditara mediante certificacion del
Ayuntamiento respectivo o del Ministerio de Administraciones
Publicas, asimismo se acompafara la certificacion oficial acre-
ditativa de las entidades de poblacion existentes emitida por
el Instituto Nacional de Estadistica o cualquier otro medio de
prueba que admita el Tribunal.

- Conocimiento y experiencia en funciones desarrolladas
en una Gerencia de Urbanismo como Técnico Superior: 0,35
por mes completo trabajado y continuado de servicios con un
maximo de 2,10 puntos.

Puntuacion minima: 25 por ciento de la puntuacion total.

C) Tribunal:

a) Titulares:

Presidente: Don José Garrido Mancera, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Cartama.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Don José Manuel Paez Lopez, Secretario de Habilitacion
Estatal, de categoria Superior, que actuara como Secretario
del Tribunal con voz y voto.

- Don Fermin Vallecillo, Interventor de Habilitacion Estatal,
categoria superior.

- Don Carlos Jaime Mufioz Santos, Secretario Habilitacion
Estatal, categoria superior.

b) Suplentes:

- Presidente: Don Jorge Gallardo Gandulla, Primer Te-
niente Alcalde del Ayuntamiento de Cartama.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Don Julio José Enriguez Mosquera, Interventor de Habili-
tacion estatal, categoria de entrada.

- Dofia Pilar Victoria Reina Pérez, Interventora de Habilita-
cion estatal, categoria de entrada.

- Dofla Maria José Ardanaz Prieto, Secretaria Habilitacion
estatal, categoria de entrada.

Corporacion: Ayuntamiento de Comares (Malaga).

Poblacion: Inferior a 2.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria clase 3.?

Nivel complemento destino:

Complemento especifico:

Entrevista:

Pago de gastos:

Puntuacién minima exigida para participar en el concurso: 20
por 100.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de Valoracion podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista
para la concrecion de los méritos especificos. A tal efecto se
notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar
de celebracion sin que ello genere derecho alguno al pago de
gastos de traslado de los concursantes.

(Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria? No.

Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 12 de enero
de 20009.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 12 de enero de
20009.
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A) Méritos especificos:

a) Por Curso de especialista en Derecho Administrativo
Local Andaluz, realizado en 2007, con una duracion igual o
superior a 80 horas lectivas, 0,375 puntos, con un maximo de
0,375 puntos.

b) Por Curso sobre la Nueva Ley de Contratos del Sector
Publico, realizado en dos mil siete, con una duracion igual o
superior a 26 horas lectivas 0,375 puntos, con un maximo de
0,375 puntos.

c) Por Curso monografico de urbanismo, celebrado en
dos mil siete, con una duracién igual o superior a 15 horas
lectivas, 0,375 puntos, con un maximo de 0,375 puntos.

d) Por Curso sobre el Reglamento de Bienes y Patrimonio
de las Entidades Locales celebrado en dos mil seis con una
duracion igual o superior a 12 horas lectivas, 0,375 puntos.,
con un maximo de 0,375 puntos.

e) Por Curso de Urbanismo celebrado en dos mil ocho
con una duracion igual a 32 horas lectivas, 0,375 puntos, con
un maximo de 0,375 puntos.

f) Por Curso sobre La Aplicacion efectiva de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico a las Entidades Locales celebrado en
dos mil ocho con una duracién igual a 16 horas lectivas, 0,375
puntos, con un maximo de 0,375 puntos.

g) Por Curso sobre El Texto Refundido de la Ley del Suelo
y El Urbanismo en Andalucia, celebrado en dos mil ocho con
una duracion igual a 16 horas, 0,375 puntos, con un maximo
de 0,375 puntos.

h) Por Jornadas sobre la regulacion de la Actividad Finan-
ciera de las Entidades Locales celebrado en dos mil nueve con
una duracion igual o superior a cinco horas lectivas, 0,375
puntos, con un maximo de 0,375 puntos.

i) Experiencia profesional:

* Experiencia en puesto de trabajo de secretaria-inter-
vencion reservado a funcionario con habilitacion de caracter
estatal, subescala secretaria-intervencion, en virtud de nom-
bramiento efectuado por la autoridad competente, ya sea en
propiedad o provisional, en municipio que cuente con las si-
guientes caracteristicas:

- Enclavado en puesto natural y declarado reserva de la
biosfera o reserva natural al que le sea de aplicacion el Plan
Especial de Proteccién del medio Fisico de la Provincia.

- Que cuente con una poblacion inferior a tres mil habitan-
tes y tenga ademas importante nucleo de diseminado.

- Que cuente con instalaciones de energias renovables
parque eolico y fotovoltaico.

- Que lleve la gestion propia del abastecimiento de agua.

- Que cuente con expediente de explotacion de cantera
tramitado con anterioridad al afio mil novecientos noventa.

Reuniendo estos requisitos se puntuard 0.3 puntos por
mes completo con un maximo de 2 puntos.

* Experiencia en puesto de trabajo de secretaria-inter-
vencion reservado a funcionario con habilitacion de caracter
estatal, subescala secretaria-intervencion, en virtud de nom-
bramiento efectuado por la autoridad competente, ya sea en
propiedad o provisional, en municipio que cuente con las si-
guientes caracteristicas:

- Que tenga poblacion inferior a 1.700 habitantes.

- Que cuente con cinco entidades cada una de las cuales
cuente con diseminado.

- Que el Ayuntamiento gestione directamente todos los
servicios municipales.

- Que forme parte del CEDER y APTA.

- Que cuente con una concesion para el funcionamiento
de la Emisora de radiodifusion sonora de ondas métricas con
modulacion de frecuencia con antigliedad igual o superior a
14 afios, que la misma sea definitiva y que cuente o haya con-
tado con un patronato municipal para dicha emisora y que la
gestion y explotacion de la misma haya sido adjudicada con
una antigliedad minima de doce afios.

- Que le sea de aplicacion el POTAX.

Reuniendo estos requisitos se puntuara 0,3 puntos por
mes completo con un maximo de 2 puntos.

j) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho,
0,5 puntos con un maximo de 0,5 puntos.

B) Acreditacion de meéritos:

- Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u orga-
nismo similar de la Comunidad Auténoma o bien por Centros
o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de baremo
de méritos generales o autondémicos por los organismos antes
mencionados.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad al 1.10.2006, con la finalidad de salvaguardar la vi-
gencia de las materias impartidas.

- La acreditacion de los cursos se harad mediante copia
compulsada de los Certificados del INAP u organismo similar
de la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo im-
partio.

- En cuanto a las Jornadas solo se aceptara certificado
acreditativo de su asistencia expedido por el 6rgano que lo im-
partio.

- En cuanto a los méritos de experiencia laboral se exi-
gira su acreditacion mediante resolucion del organismo com-
petente, autonomico o estatal, que acredite el nombramiento
con caracter provisional o definitivo. Asi mismo se exigira cer-
tificaciéon del organo competente estatal, autonomico o local
que acredite la misma pudiendo el tribunal, si lo estima conve-
niente solicitar que se complete dicha informacion.

C) Tribunal:

Presidente: )

Secretario-Interventor: Don Angel Lopez Rubio.

Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Francisco Aguayo Se-
rrano.

2.° Secretario-Interventor: Don José Antonio Molina Bustos.

3.° Secretario: Don Alfonso Moreno Olmedo.

4.° Representante de la CC.AA.: Dofia Marta de Torres
Jiménez TAG de la Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Malaga, representante de la Junta de An-
dalucia.

Suplentes:

Presidente: )

Secretario-Interventor: Don Alvaro Moreno Navarro.

Vocales:

1.° Secretario: Don Francisco Merino Cuenca.

2.° Secretario-Interventor: Don Carlos Mufioz Lépez.

3.° Secretario-Interventor: Dofia Carolina Ramirez San-
guino.

4.° Representante de la CC.AA.:

Corporacion: Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga.
Poblacion:

Denominacion del puesto: Secretaria de clase tercera.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel del Complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 2.107,41 euros/mes.

Entrevista: No.

Pago de gastos:

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: No.

Aprobacién bases: Consejo de Direccion del Consorcio de 26
de enero de 20009.

Convocatoria: Resolucién de Presidencia de 21 de enero de
20009.

A) Méritos especificos:

a) Experiencia profesional:

1. Debido a lo especifico de la materia, por la prestacion
de servicios en un Consorcio Provincial especializado en la
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prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
y salvamento en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, cuya capital de provincia presente a fecha
1 de enero de 2008 una poblacion superior a 350.000 habi-
tantes: 0,90 puntos por cada mes o fraccién, de prestacion
efectiva de servicios hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-In-
tervencion como funcionario habilitado con caracter estatal de
un municipio de la Comunidad Autonoma de Andalucia con
poblacion superior a 2.000 habitantes e inferior a 2.500, cuyo
término municipal esté afectado total o parcialmente por un
Parque Natural, que sea un municipio que cuente con bienes
inmuebles de caracteristicas especiales, que cuente con al
menos tres nucleos de poblacion diseminados distintos del
principal y que al menos uno de ellos tenga una poblacion su-
perior a 150 habitantes: 0,25 puntos por cada seis meses con
un maximo de 1,5 puntos.

b) Cursos y perfeccionamiento:

Por la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con el puesto a desempeiiar:

Por la realizacion de cursos sobre Direccion de emergen-
cias organizado por la asociacion profesional de Técnicos de
Bomberos: 1,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

Los meéritos especificos alegados en el apartado a) se
acreditaran mediante certificacion expedida por la Entidad Lo-
cal en la que se hubieses prestado los servicios.

Los méritos alegados en el apartado b) mediante copia
compulsada de los respectivos certificados de asistencia.

C) Tribunal:

Presidente Titular: Presidente del Consorcio Provincial de
Bomberos de Malaga, don Cristobal Guerrero Merchan.

Presidente Suplente: Don José Luis Camara Palacios.

Vocales Titulares:

- Un representante de la Junta de Andalucia a designar
por la Direccion General de Administracion Local.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caréacter Estatal perteneciente a la Subescala de Secretaria
Intervencion, que hara las veces de Secretario del Tribunal,
dofia Marina Vazquez Montafez, suplente don Luis Salto Ro-
mero.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal perteneciente a la Subescala de Secreta-
ria, don Venancio Gutiérrez Colomina, suplente don Juan Ra-
mon Ourense Tejada.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal perteneciente a la Subescala de Interven-
cion, dofia Rocio Claros Peinado, suplente don José Luque
Pérez.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal perteneciente a la Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, don Rafael Talavera Bernal, suplente dofia M.?
Dolores Turanzas Romero.

Corporacion: Ayuntamiento de Frigiliana.

Poblacion: 2.978 habitantes (1 de enero 2008 segun datos del
INE).

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria, Clase Tercera.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 650,00 euros mensuales.
Entrevista: Si. (El Tribunal podra acordar, si lo estima necesa-
rio, la celebracion de una entrevista para la concrecion de los
meéritos especificos. A dichos efectos se notificara a los con-
cursantes afectados la fecha, hora y lugar de su celebracion.)
Pago de gastos:

(Cubierta por titular que se jubile en los 6 meses posteriores a
la convocatoria?: No

Aprobacion bases: Acuerdo de Pleno de 29 de enero de 2009
Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 26 de enero de 2009

A) Méritos especificos:

Experiencia Profesional.

1. Por el ejercicio profesional continuado de la aboga-
cia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en calidad de
abogado ejerciente a razon de 0,04 puntos al mes hasta un
maximo de 1,00 punto.

2. Por servicios prestados como personal de Administra-
cion Local, no reservados a Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion Estatal, en municipio incluido dentro
del ambito del Plan de Ordenacién del Territorio Costal del Sol
Oriental (Axarquia), con una poblacion de derecho actual supe-
rior a 37.000 habitantes a razon de 0,05 puntos al mes hasta
un maximo de 1,00 punto.

3. Por experiencia en puestos de trabajo de Secretaria-In-
tervencion como Funcionario de Administracién Local con Ha-
bilitacion de caracter Estatal en municipios que cuenten con
las siguientes caracteristicas:

Cuente con Parque Natural sito en Andalucia con exten-
sion minima de 40.000 ha, con poblacion de derecho a 1 de
Enero de 2008 superior a 2.200 habitantes e inferior a 3.000,
y que quede reflejado en el registro oficial de Bienes Cataloga-
dos de la Junta de Andalucia con denominacién de Centro His-
torico, y régimen de proteccion incoado de BIC en la tipologia
de Paraje Pintoresco.

Solamente en el caso de reunir todos los requisitos sefia-
lados en este apartado se puntuara con 0,70 puntos.

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

1. Por la realizacion y superacion del curso a distancia
«La Funcion Directiva en las Administraciones Publicas», im-
partido en el afio 2008 por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica dentro de la oferta del Plan de Formacion del
IAAP, dividido en siete modulos y duracién de 140 horas lecti-
vas: 2 puntos.

2. Por la obtencion del titulo propio de la Universidad de
Malaga «Experto Universitario en practica juridico laboral» con
una duracién de 260 horas lectivas: 2 puntos.

3. Por la realizacién del curso «Recuperacion de Cascos
Historicos», con una duracion de 21 horas lectivas, y organi-
zado en el afio 2008 por el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica con el objetivo estudiar y analizar la recuperacion
y rehabilitacion de los cascos histéricos: 0.80 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se
justificara presentando, en original o fotocopia compulsada,
certificado de los servicios prestados expedidos por las Enti-
dades Locales y Certificado del llustre Colegio de Abogados
respectivo.

2. Cursos y/o jornadas: La acreditacion de los méritos
correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento
se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia
compulsada, del diploma o certificado de asistencia expedido
por el 6rgano que lo impartio.

Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

En cuanto a la acreditacion de las circunstancias recogi-
das en el Apartado A.3 se acreditara mediante aportacion de
original o copia expedida por los organismos competentes en
la materia.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
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sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella
documentacién que consideren oportuna en orden a la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos a que se refiere esta
convocatoria.

Respecto a la Experiencia Profesional del Apartado A.1
sélo se tendran en cuenta los afios de servicio como Abogado
ejerciente con posterioridad al dia 1.8.02 con la finalidad de
salvaguardar la vigencia de la normativa bajo la que se ha ejer-
cido.

C) Composicion del Tribunal.

El Tribunal de Valoracion sera predominantemente técnico
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 21 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de Puestos reser-
vados a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal, y estara formado por:

Presidente: Don Javier Lopez Ruiz, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Frigiliana o Concejal de la Corporacion en
quien delegue.

Suplente: Concejal de la Corporacién designado por el Al-
calde Presidente.

Vocales:

Vocal 1.° Un funcionario designado por el Servicio Pro-
vincial de Asistencia a Municipios (SEPRAM) de la Diputacién
Provincial de Malaga.

- Suplente: Funcionaria de Habilitacion de Caracter Esta-
tal categoria igual o superior a la del puesto convocado dofia
Marina Vazquez Montafiez.

Vocal 2.° Un Funcionario con Habilitacién de Caracter
Estatal, categoria igual o superior a la del puesto convocado.
Titular: Don Miguel Palomino Padilla. Suplente: Don Alfonso
Moreno Olmedo.

Vocal 3.° Titular y suplente Funcionario propuesto por la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Vocal 4.° Titular: EI Concejal Delegado de la Corporacion
Municipal, Don Francisco Moyano Rodriguez. Suplente: Don
Martin Carlos Martin Garcia, Concejal del Ayuntamiento de
Frigiliana.

Secretario: Actuara como Secretario del Tribunal, el vocal
segundo que contara con voz y voto.

Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva del Rosario.
Poblacion inferior a 2.000 habitantes: No.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria clase 3.?

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 1.095,35 euros.
Entrevista: No.

Pago de gastos:

Puntuaciéon minima para participar en el concurso: No.
(Cubierta por titular que se jubile en los seis meses siguientes
a la publicacion de esta convocatoria? No.

Aprobacién bases: Resolucion de Alcaldia de 6 de febrero de
20009.

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de 6 de febrero de
20009.

A) Méritos Especificos:

Experiencia Profesional (maximo 4 puntos).

1. Por trabajos de asesoramiento juridico en municipios
con poblacion interior a 4.000 y superior a 3.000 habitantes
y en los que existan una actividad de extraccion, trituracion
y clasificacion de aridos: 0,25 por mes de trabajo con un
maximo de 0,5 puntos.

2. Por servicios prestados como Secretario-Interventor
(ya sea como funcionario de carrera/interino en un municipio
que este integrado en el area de influencia socio-econémica
de un parque nacional): 0,05 puntos por mes de trabajo con
maximo de 0,5 puntos.

3. Por haber desempefiado opuesto de secretario-inter-
ventor (ya sea como funcionario de carrera/interino en una
agrupacion de municipios): 0,5 puntos.

4. Por haber prestado servicio como secretario interven-
tor en un municipio integrado en la comunidad auténoma an-
daluza y que retnan todas estas caracteristicas: (una puntua-
cion de 2,5 puntos).

a) Que tenga una poblacién de derecho entre 3.000 y
4.000 habitantes y con un presupuesto comprendido en el
ano 2008 entre cuatro millones quinientos mil euros y cinco
millones de euros.

b) Que se halla tramitado al menos un expediente de Plan
parcial tanto para uso industrial como residencial.

c) Que se preste el servicio de abastecimiento de agua
potable de manera directa, al menos hasta la totalidad del afio
2008.

d) Que el Ayuntamiento cuente con un propio, convenio
colectivo del personal laboral y acuerdo marco para el perso-
nal funcionarial.

Cursos de Formacién y perfeccionamiento (maximo 3,5
puntos).

1. Por la realizacion de curso homologado por el INAP
relativos al uso eficaz del tiempo: 1 punto.

2. Por la realizacion de curso homologado por el INAP y
el IAAP sobre Derecho Administrativo Local Andaluz con una
duracion minima de 80 horas lectivas y realizado en su convo-
catoria del afio 2009 con la finalidad de salvaguardar la actua-
lizacion de la nueva normativa: 1 punto.

3. Por la realizacion de curso sobre Planificacion y Ges-
tion Urbanistica homologados por el INAP y por el IAAP, con
un numero de horas lectivas minimas de 80 y que se haya
realizado durante los afios 2008 o 2009 con la finalidad de
salvaguardar la actualizacion de la nueva normativa: 1 punto.

4. Por ser licenciado en Derecho: 0,25 puntos.

5. Por solicitar este puesto en primer lugar en el orden de
prelacion de entre la lista de solicitudes de participacion en el
concurso ordinario, o si fuese el caso ser el Unico municipio
solicitado en el concurso ordinario; porque se demuestra un
especial interés en el desempefio del puesto en este municipio
en concreto: 0,25 puntos.

B) Acreditacion de méritos:

La acreditacion se realizara mediante certificaciones, in-
formes o copias compulsadas de los titulos acreditativos de
los mismos.

C) Tribunal.

Presidente:

Alcalde de la Corporacion: Don Diego Miguel Gonzalez Ruiz.

Vocales:

1.° Secretaria-Interventora: Dofia Ana Isabel Anaya Galacho.

2.° Secretaria-Interventora: Dofia Esther Modenes Merino.

3.° Secretario-Interventor: Don Antonio Fernando Benitez
Martin (que actuara como secretario del tribunal).

4.° Un miembro a designacion de la Junta de Andalucia.

Suplentes:

Presidente:

Teniente-Alcalde: Dofia M.? Esther Corpas Arjona.

Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Juan Manuel Lizana Samper.

2.° Secretario-Interventor: Don Miguel Angel Morales Diaz.

3.% Secretario-Interventor: Don Evaristo Martin Fernandez.

4.° Un miembro a designacion de la Junta de Andalucia.

PROVINCIA DE SEVILLA

Corporacion: Ayuntamiento de El Pedroso.
Poblacion:

Denominacion del puesto: Secretario-Interventor.
Subescala y categoria: Secretaria clase tercera.
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Nivel complemento de destino:

Complemento especifico: 1.021,64 euros.

Entrevista:

Pago de gastos:

Aprobacién bases: Acuerdo de Pleno de 6 de febrero de
20009.

Convocatoria: Acuerdo de Pleno de 6 de febrero de 2009.

A) Méritos Especificos:

Por pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencion
y reunir los siguientes requisitos 7,50 puntos.

a) Por haber desempefiado como forma de provisién la
Acumulacion de la Plaza de Secretaria-Intervencién en dos
municipios al menos durante ocho meses.

b) Por haber desempefiado funciones inherentes a la
Plaza de Secretario Interventor en Municipios que se encuen-
tren encuadrados en la Ley 2/89, de 18 de julio, de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia, dentro de la figura de pro-
teccion de «Parque Natural», al menos durante quince afios.

c) Por haber desempefiado funciones inherentes a la
Plaza de Secretario Interventor en Municipios que hayan sido
incluidos en programas de rehabilitacion autonomica de vi-
vienda, al menos durante once afios.

d) Por haber desempefiado funciones inherentes a la
Plaza de Secretario Interventor en Municipios que hayan sido
incluidos en programas de Absentismo Escolar Temporero, al
menos durante ocho afios consecutivos.

e) Por solicitarlo en primer lugar, indicando expresamente
el especial interés para su desempefio.

f) Por haber desempefiado funciones inherentes a la
Plaza de Secretario Interventor en Municipios que hayan sido
promotores y sedes de Ferias Locales de Muestras promocio-
nando los municipios de la comarca en la que se encuentren
incluido, al menos durante nueve afios consecutivos.

g) Por haber desempefiado funciones inherentes a la
Plaza de Secretario Interventor acreditando la permanencia en
el puesto al menos durante quince afios consecutivos.

B) Acreditacion de Méritos:

La acreditacion de los méritos especificos se llevara a
cabo mediante la presentacion del documento original o foto-
copia compulsada por el Excmo. Ayuntamiento de El Pedroso,
a tenor de lo establecido en el articulo 17.2 del Real Decreto
1732/94, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de caracter Estatal.

C) Tribunal:

Composicion del Tribunal.

La composicién del Tribunal debera atenerse a cuanto se
establezca en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas normativa concordante.

El Tribunal de valoracion se entrevistara con el/los aspi-
rante/s a los efectos de concrecién de meéritos, si este lo es-
tima oportuno. De tal circunstancia se dara cuenta a los/las
interesados/as quienes tendran derecho a percibir de esta
Corporacion los gastos de desplazamiento que ello origine.

Corporacion: Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Poblacion: 12.485 (1 de enero de 2008).

Denominacion del puesto: Vicesescretaria-Intervencion.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 25.

Complemento Especifico: 1.646,38 euros/mes (gjercicio 2009).
Entrevista: No.

Pago de gastos:

Prevista jubilacion: No.

Aprobacién bases: Decreto de la Alcaldia de 4 de febrero de
20009.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 4 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

a) Por haber prestado servicios como funcionario de ca-
rrera, cualquiera que haya sido la forma de provisién, desem-
pefando puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion reser-
vados a funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal de
la Subescala de Secretaria-Intervencién, por un periodo conti-
nuado de, al menos, tres afios, en Ayutamientos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en los que concurran simultanea-
mente todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

- Que tengan una poblacion de, al menos, 2.600 habi-
tantes y cuenten con, al menos, dos entidades singulares de
poblacion.

- Que dichos municipios cuenten con Junta de Gobierno
Local.

- Que el municipio pertenezca al menos, a dos mancomu-
nidades.

Puntuacion: 1,5 puntos.

b) Por haber prestado servicios como funcionario de ca-
rrera, cualquiera que haya sido la forma de provisién, desem-
pefiando puestos de trabajo de Vicesecretaria-Intervencion
reservados a funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal
de la Subescala de Secretaria-Intervencién, por un periodo
continuado de, al menos, un afio en Ayutamientos de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia en los que concurran simulta-
neamente todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

- Que correspondan a municipios que tengan una pobla-
cion comprendida entre 12.000 y 14.000 habitantes y cuenten
con, al menos, cinco entidades singulares de poblacion.

- Que el municipio pertenezca, al menos, a tres manco-
munidades.

- Que en dichos municipios, el puesto de Vicesecretaria-
Intervencion tenga atribuidas, ordinariamente, funciones re-
servadas de Secretaria.

- Que cuenten, al menos, con una empresa publica muni-
cipal, de capital mayoritariamente municipal, forma sociedad
limitada, cuyo objeto sea la promocion y el desarrollo socioeco-
nomico del municipio, en sus aspectos industrial, urbanistico
y economico.

2. Conocimiento de la Administracion Local (2 puntos).

Por haber desempefiado el puesto de Secretaria como
funcionario de carrera, cualquiera que haya sido la forma de
provision, reservado a funcionarios con Habilitacion de Carac-
ter Estatal de la Subescala de Secretaria, Categoria de En-
trada, por un periodo continuado de, al menos, dos afios, en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
los que concurran simultdneamente todas y cada una de las
siguientes caracteristicas:

- Que correspondan a municipios que tengan una pobla-
cion comprendida entre 5.500 y 7.500 habitantes y cuenten
con, al menos, dos nucleos de poblacion.

- Que el municipio pertenezca, al menos, a cuatro man-
comunidades.

Puntuacion: 2 puntos.

3. Formacion (maximo 2 puntos):

- Por cada Curso de Especialista en Derecho Administra-
tivo Local Andaluz, homologado por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, con una duracion de, al menos 80 horas
lectivas: 0,20 puntos, con un maximo de 0,80 puntos.

- Curso sobre la funcion de Intervencion y Tesoreria en las
Corporaciones Locales Andaluzas, Aspectos Practicos, homo-
logado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, con
una duracién de 30 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Curso Superior sobre Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio en Andalucia, homologado por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, con una duracion de 42 horas lectivas:
0,15 puntos.

- Curso sobre Contratacion Administrativa, Texto Refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, con una duracién de 130 horas, incluido en el Plan de
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Formacién Continua de la Federacion de Servicios y Adminis-
traciones Publicas de CC.00.: 0,6 puntos.

- Curso sobre la Reforma de la Contratacion en el Sec-
tor Publico, homologado por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, con una duracion de 21 horas lectivas: 0,15
puntos.

- Curso sobre Actualidad de la Legislacién Andaluza, ho-
mologado por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
con una duracion de 32 horas lectivas: 0,15 puntos.

4. Otros méritos (0,5 puntos):

Por haber superado el proceso selectivo para la integra-
cion de los funcionarios pertenecientes a la Subescala de Se-
cretaria-Intervencion, de la Escala de Funcionarios con Habili-
tacion de Caracter Estatal, en el grupo A de los establecidos
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcién Publica: 0,5 puntos.

B) Acreditacion de meéritos:

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se aleguen para su valoracion conforme al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

Los méritos de los apartados 1y 2 se acreditaran mediante
certificado original del correspondiente Ayuntamiento, expedido
por el Secretario y visado por el Alcalde, en el que consten to-
dos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los méritos del apartado 3 mediante copia del diploma o
certificado de asistencia debidamente compulsada.

Los méritos del apartado 4 se acreditaran aportando pu-
blicacién en el BOE de la Resolucién del Instituto Nacional de
Administracion Publica por la que se declare aprobada la re-
lacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
correspondiente.

Soélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y
relacionarse en la solicitud de participacion.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin
perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella do-
cumentacion que consideren oportuna, en orden a la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos a que se refiere esta
convocatoria.

C) Tribunal:

Presidente:

Titular: Don Juan Escamez Luque, Alcalde-Presidente.

Suplente: Don Raul Castilla Gutiérrez, Primer Teniente de
Alcalde.

Vocales:

Titular: Designado a propuesta de la Comunidad Auto-
noma.

Suplente: Designado a propuesta de la Comunidad Auto-
noma.

Titular: Dofia Raquel Nieves Gonzalez, funcionaria de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secre-
taria-Intervencion.

Suplente: Don Hilario Hurtado Gémez, funcionario de ca-
rrera con habilitacién de caracter estatal, subescala de Inter-
vencion categoria de entrada.

Titular: Dofa Blanca Vega Lerdo de Tejada, funcionaria
de carrera con habilitacion de caracter estatal, subescala de
Secretaria, categoria de entrada.

Suplente: Don Dionisio de la Rosa Ortiz, funcionario de
carrera con habilitacion de caracter estatal, subescala de Se-
cretaria-Intervencion.

Titular: Dofa M.? Rosa Ricca Ribelles, funcionaria de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secre-
taria, categoria de entrada.

Suplente: Dofia Rosa M.* Rosa Galvez, funcionaria de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secre-
taria, categoria de entrada.

Secretario: actuara como Secretario el vocal indicado en
ultimo término.

Corporacion: Ayuntamiento de Tomares.

Poblacion: 21.921 habitantes en el afio 2008.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 16.820,86 euros.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Prevista jubilacion: No.

Puntuaciéon minima: 7,5 puntos; 25% del total.

Aprobacion bases: Decreto de la Alcaldia de 4 de febrero de
20009.

Convocatoria: Decreto de la Alcaldia de 4 de febrero de 2009.

A) Méritos especificos:

|. Experiencia.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este
apartado es de 3 puntos.

I.1. Por haber desempefiado puesto de trabajo de Teso-
reria reservado a funcionario de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter estatal de la subescala de Intervencion-
Tesoreria, con nombramiento definitivo en Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, con poblacién superior
a 20.000 habitantes por un periodo continuado en el mismo
Ayuntamiento no inferior a 5 afios: 3 puntos.

II. Formacion y perfeccionamiento. La puntuacion maxima
que se puede obtener en este apartado Il es de 1,5 puntos.

[I.1. Curso sobre las funciones de Intervencion-Tesoreria
en las Entidades Locales, de al menos 32 horas: 0,45 puntos.

2. Curso sobre el Patrimonio y Bienes de las Entidades
Locales de, al menos 20 horas de duracion: 0,30 puntos.

3. Curso sobre el Nuevo Plan de Contabilidad, de al me-
nos 18 horas: 0,75 puntos.

[ll. Otros méritos. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este apartado Ill es de 3 puntos.

1. Por tener la categoria superior en la Subescala Inter-
vencion-Tesoreria: 0,50 puntos.

2. Por haber desempefiado con nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal de alguna de las
otras dos subescalas de funcionarios con habilitacion de ca-
racter estatal distintas de la Intervencién-Tesoreria en Ayunta-
miento de la Comunidad Autonoma Andaluza, por un periodo
continuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a cinco afos:
1,75 puntos.

1. Haber sido miembro, titular o suplente, de Tribunales
de Seleccion de Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter estatal 0,75 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

Para la acreditacion de los servicios prestados en los pues-
tos y funciones referidos, asi como la poblacion, se presentara
certificado expedido por las Entidades correspondientes.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del Diploma
o Titulo debidamente expedido o compulsado por el Secretario
de la Corporacion.

La pertenencia a otra subescala y la categoria superior
se acreditaran mediante fotocopia compulsada por el Secre-
tario de la Corporacion del titulo expedido por el MAP, y el
desempefio de las funciones mediante certificado de servicios
expedido por dicho organismo.

En el caso de la designacién como miembro del Tribunal
de seleccion de Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacién de caracter estatal, mediante el certificado corres-
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pondiente expedido por el Secretario del Tribunal, o emitido
por la Administracion competente.

El tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

C) Tribunal.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Suplente: Don Eloy Carmona Enjolras, Tercer Teniente de
Alcalde.

Secretario: Don Alfonso Barrios Cardona, secretario Gene-
ral de la Corporacion.

Suplente: Don Luis Gamito Baena, Interventor General del
Ayuntamiento.

Vocales:

Un Vocal designado por la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Suplente: El designado por la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Don José M.* Soriano Martin, Quinto Teniente de Alcalde.

Suplente: Don Faustino Rodriguez Ortega, Segundo Te-
niente de Alcalde.

Don José Manuel Parrado Florido, funcionario con habili-
tacion de caracter estatal.

Suplente: Dofia Maria del Carmen Gonzalez Serrano, fun-
cionaria con habilitacidon de caracter estatal.

Corporacion: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Poblacion: 4.097 (1 de enero de 2008).

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 28.

Complemento especifico: 13.616,14 euros anuales (Ejercicio
2008).

Entrevista: No.

Prevista jubilacion: No.

Pago de gastos: No.

Aprobacion bases: Resolucion de la Alcaldia de 10 de febrero
de 20009.

Convocatoria: Resolucion de la Alcaldia de 10 de febrero de
2009.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 4 puntos):

Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter esta-
tal, como funcionario de carrera, en puesto de Secretaria-In-
tervencion, cualquiera que sea la forma de provision, por un
periodo continuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a 20
meses, en Ayuntamiento no costero de Andalucia con pobla-
cion de derecho entre 4.000 y 4.100 habitantes, y en el que
concurran todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

a) Contar con un Presupuesto en el ejercicio 2008 supe-
rior a 6.000.000 de euros.

b) Municipio afectado por el Plan de Ordenacion del Terri-
torio del ambito de Dofiana.

Por cada mes 0,20 puntos, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Formacion (puntuacion maxima 3,35 puntos): Se valo-
raran con 3,35 puntos a aquellos candidatos en los que con-
curran todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

a) Por haber realizado cursos sobre «EIl Catastro y la Co-
laboracion Interadministrativa» con una duracion minima de
16 horas lectivas, con posterioridad al afio 2006, impartido u
homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
o el Instituto Nacional de Administracion Publica:

Por cada curso 1 punto hasta un maximo de 1 punto.

b) Por haber realizado cursos sobre Régimen Electoral
Local, con aprovechamiento, con una duracion minima de 20
horas lectivas, con posterioridad al afio 2006, impartido u ho-
mologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o
el Instituto Nacional de Administracion Publica:

Por cada curso 1 punto hasta un maximo de 1 punto.

c) Por haber realizado cursos sobre Gestion Practica de
Urbanismo de Andalucia, con una duracion minima de 60 ho-
ras lectivas, con posterioridad al afio 2006, impartido u homo-
logado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica:

Por cada curso 1,35 puntos hasta un maximo de 1,35
puntos.

3. Otros Méritos (puntuacion maxima 0,15 puntos):

a) Por haber superado las tres pruebas obligatorias del
proceso selectivo de acceso a la Subescala de Secretaria, ca-
tegoria de entrada: 0,15 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

1. Experiencia profesional:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente, o
bien fotocopia compulsada de documento acreditativo, expe-
dido por el Secretario del Ayuntamiento y visado por el Alcalde,
haciendo constar las circunstancias de la Corporacion que se
puntlian en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de
los mismos y el puesto desempefiado.

2. Formacion:

La acreditacion de los cursos se hara mediante original o
copia compulsada del certificado acreditativo del mismo.

Solo se valoraran aquéllos méritos obtenidos hasta la fe-
cha de publicacion de las presentes Bases en el B.O.E. de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

3. Otros méritos:

La superacion de las pruebas, mediante el certificado co-
rrespondiente emitido por la Administracion competente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

C) Tribunal:

Presidente: Don José Solis de la Rosa, Alcalde de la Cor-
poracion.

Suplente: Dofia Susana Garrido Gandullo, Segunda Te-
niente de Alcalde de la Corporacion.

Secretario: Don Juan José Rodriguez Sanchez, Funciona-
rio de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subes-
cala de Secretaria, categoria de Entrada.

Suplente: Dofia Elena Zambrano Romero, Funcionaria de
carrera con habilitacién de caracter estatal, de la Subescala
de Secretaria-Intervencion.

Vocales:

Titular: Dofla Begoia Fernandez-Arglielles Garcia, Fun-
cionaria de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la
Subescala Secretaria-Intervencion.

Suplente: Dofa Olga Sanchez de Medina Alcina, Funcio-
naria de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la Sub-
escala Secretaria-Intervencion.

Titular: Dofia Eva Maria Delis Ruiz, Funcionaria de carrera
con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala de Inter-
vencién-Tesoreria.

Suplente: Dofia Sonia Jordan Gonzalez, Funcionaria de
carrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala
de Secretaria-Intervencion.
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Titular: Don Virgilio Rivera Rodriguez, Funcionario de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala Se-
cretaria, categoria de Entrada.

Suplente: Don Pablo Suarez Huertas, Funcionario de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala de
Secretaria-Intervencion.

Titular: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

Suplente: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.



