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Sevilla, 19 de mayo 2009

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca el curso presencial «Direccion de Recursos Huma-
nos en la Administracion Publicay.

Dentro del Programa Formacion de Directivos se convoca
el curso «Direccion de Recursos Humanos en la Administra-
cion Publica».

Debido a la importancia que, para la prestacion y cali-
dad de los servicios publicos, tienen las personas encargadas
de llevarlos a cabo, la funcién de dirigirlas no sélo eficaz sino
también satisfactoriamente sobresale por encima de cualquier
otra funcion organizativa.

Adquiere, pues, una relevancia notable la formacion cons-
tante de quienes tienen la responsabilidad de organizar y dirigir
eficientemente los Recursos Humanos de la Administracion Pu-
blica. Con la finalidad de ofrecer esta formacion, se ha progra-
mado el presente curso de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
dos ediciones del curso «Direccion de Recursos Humanos en
la Administracion Publica»:

- Edicion en Cordoba (clave numero I0901RRHH) del 22
al 26 de junio de 2009.

- Edicion en Malaga (clave numero I0902RRHH) del 5 al 9
de octubre de 2009.

Segunda. Objetivos del curso.

Una vez finalizado el curso, el alumnado estara capaci-
tado para:

- Descubrir la cultura organizacional y sus elementos
constitutivos.

- Detectar necesidades organizativas.

- Mejorar los canales de comunicacion.

- Reconocer redes de poder y conflictos existentes en los
centros de trabajo.

- Analizar sistemas para la gestion de calidad.

Tercera. Contenido del curso.

- Cultura de las Organizaciones; elementos constitutivos
y efectos.

- Estudio de Necesidades en los Centros de Trabajo.

- Seleccion, Formacion. Carrera Administrativa.

- Motivacién-Desmotivacion Laboral.

- La Comunicacién en las Organizaciones Administrativas.

- Estilos de Liderazgos.

- Tipologia de los Grupos en los Centros de Trabajo.

- Relaciones de poder en las Organizaciones.

- Negociaciones; resolucion de conflictos.

- Gestion de la Calidad.

Cuarta. Requisitos del personal al que va destinado.

El curso va dirigido a personal de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia que ocupe, en la provincia en
que se convoca la edicion, puestos de trabajo con un nivel de
complemento de destino igual o superior a 25. A estos efectos
las direcciones/jefaturas de centros de trabajo desempefadas
por personal laboral se consideraran equivalentes al nivel 25
del personal funcionario.

En caso de llegar a ser una de las personas selecciona-
das para la realizaciéon de la actividad formativa solicitada, el
Instituto Andaluz de Administracion Publica enviara un correo
electrénico a quien ocupe el puesto superior jerarquico del
que dependa para que autorice su asistencia.

Quienes solicitan no deben haber realizado un curso simi-
lar en los tres afios anteriores al de la presente convocatoria.

Cada edicion esta prevista para 20 asistentes.

Quinta. Duracién.

El curso tiene una duracion total de 30 horas, distribuidas
de la siguiente forma:

Lunes, miércoles y viernes: de 9,00 a 14,30 horas.

Martes y jueves: de 9,00 a 14,30 horas y de 17,00 a
20,00 horas.

Para la obtencion del certificado de asistencia, quienes
participen deberan asistir a un minimo del 80% de las horas
lectivas programadas.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

La solicitud se cumplimentara a través de la aplicacion in-
formatica para la tramitacion de solicitudes de participacion en
actividades formativas (SAFO), disponible en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, www.juntadean-
dalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/.

En la solicitud debera especificarse el numero de la clave
de la edicion que se desea realizar, tal como aparece en la
base primera de la presente Resolucion.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA.

Séptima. Seleccion de aspirantes.

La seleccion de participantes que cumplan con los requi-
sitos establecidos en la base cuarta de la presente convocato-
ria se realizara de acuerdo con los siguientes criterios, aplica-
dos sucesivamente:

Primero: En la cumplimentacion de la solicitud, realizada
conforme a lo dispuesto en la base sexta, se priorizara a aque-
llas personas solicitantes que hayan accedido a la aplicacion
acreditando su identidad con firma electronica.

Segundo: Mayor nivel del puesto de trabajo que se
desemperie. A estos efectos, las direcciones/jefaturas de cen-
tros desempefiados por personal laboral se consideraran equi-
valentes al nivel 25 de personal funcionario.

Tercero: Mayor antigiiedad en la Administracion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14
del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso,
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de per-
sonas con discapacidad en la Funcién Publica de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, se reserva del total
de plazas convocadas un cupo de dos para ser cubiertas entre
personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
base cuarta, tengan un grado de discapacidad igual o superior
al 33% y asi lo hagan constar en su solicitud de participacion.
Si las plazas del cupo para personas con discapacidad no se
cubren, se incorporaran automaticamente al sistema general.

Octava. Comunicacion.
Una vez realizada la seleccion, se comunicara a través de
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Novena. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 6 de mayo de 2009.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.



