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ORDEN de 7 de mayo de 2009, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicion, en la categoria profesional de Diplomado/a
en Enfermeria, correspondientes a las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2007 y 20089.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
con el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia, el acceso a la Funcion Publica del
personal laboral se realizara bajo los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, concretando su art. 16.3 que,
con caracter general, la seleccion del personal para las cate-
gorias profesionales correspondientes al Grupo |l se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunién
del dia 27 de marzo de 2009, acord¢ la acumulacion de los
procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico corres-
pondientes a 2007 y 2009, cuya convocatoria y resolucion se
haran de forma conjunta.

Los Decretos 284/2007, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2007, y 33/2009,
de 17 de enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2009, incluyen el numero determinado de plazas
que se establecen en cada categoria profesional para el ac-
ceso a la condicién de personal laboral fijo.

En su virtud, la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 305/2008, de 20 de mayo,
acuerda convocar concurso-oposicion libre para el acceso a
la condicion de personal laboral fijo en la categoria profesional
de Diplomado/a en Enfermeria, del Grupo II.

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 14
plazas en la categoria profesional de Diplomado/a en Enfer-
meria.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en mate-
ria de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia; a la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social (modificada
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre); al Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea; y al vigente Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a los participantes e interesados se expondra al publico en
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (y en su pagina web: www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar, y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion ver-
sara sobre el programa de materias aprobado por la Conse-

jeria de Justicia y Administracion Publica y que consta como
Anexo Il.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes:

1. Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno
de los siguientes requisitos exigidos para el acceso a la cate-
goria profesional de Diplomado/a en Enfermeria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
y sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los/las espafioles/as y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén se-
parados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espanfa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberan
justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de
extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo académico de Diplomado
en Enfermeria, de conformidad con lo previsto en el articulo
13 del Convenio Colectivo en vigor y el Acuerdo de 5 de abril
de 2005, de la Comision del VI Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema
de clasificacion profesional, modificado por Acuerdo de 28 de
noviembre de 2007, publicado mediante Resolucion de 20 de
mayo de 2008, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la categoria convocada, que se certi-
ficara de acuerdo con lo establecido en la Base Octava, punto
2.c 0 2.d, segundo parrafo, segun sea el caso.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la fun-
cion publica. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica, de acuerdo
con lo establecido en la Base Octava, punto 2.e).

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al servi-
cio de la Junta de Andalucia en la categoria profesional para la
que se presente solicitud.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, los
cuales se acreditaran en el momento y con la documentacion
relacionada en el apartado 2 de la Base Octava, deberan po-
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seerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vi-
gente Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara a cabo
a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposi-
cion, que sera previa y eliminatoria, supondra el 55% del total
del sistema selectivo y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
Concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; de persistir la igualdad, se acudira al tiempo de expe-
riencia profesional valorado en cada uno de los apartados de
esta base y por el orden en que se encuentran relacionados;
finalmente, de mantenerse aun el empate, se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo lll, co-
menzandose por la letra L, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 23 de febrero de 2009, por la que se publica
el resultado del sorteo por el que se determina el orden de
actuacion de los/las aspirantes que participen en las pruebas
selectivas que se convoquen a lo largo de 2009.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorara de 0 a 110 puntos. Constara de un ejercicio
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que
se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias
y eliminatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 mi-
nutos:

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test,
adecuado a las funciones propias de la categoria profesional
a que se aspira y relacionado con el programa de materias
aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 55 puntos y
para superar cada una de ellas sera preciso obtener, al me-
nos, 27,50 puntos.

La puntuacién de cada parte se obtendra de la aplicacion
de la siguiente férmula matematica: A-(E/4), siendo A el nu-
mero de aciertos y E el numero de errores, llevandolo a una
escala de 0 a 55 puntos.

La Comision de Seleccion, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor cumplimiento de su cometido,
queda facultada para determinar, con anterioridad a la identifi-
cacion de los/las participantes, el nimero minimo de respues-
tas acertadas exigido para obtener los 27,50 puntos

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superada cada parte, se sumaran las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de ellas.

Tras la realizacion del ejercicio la Comision de Seleccion
hara publica en la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica/), la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter pro-
visional. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publica-

cion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la Comision de Seleccién se hara publica
con la lista de aprobados/as del ejercicio, considerandose des-
estimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en
la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de aprobados/as.

Este ejercicio de la fase de oposicion sera corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

3. Una vez corregido el ejercicio, la Comision de Selec-
cion publicara la relacion de aspirantes que han superado la
fase de oposicion con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada una de las partes, y la suma total.

4. La Comision de Seleccion tomara las medidas nece-
sarias para que los/as aspirantes con discapacidad puedan
realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de par-
ticipantes. Para ello es necesario que las personas con disca-
pacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el
espacio reservado a tal efecto.

5. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara an-
tes de 1 de julio de 2009.

6. Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan.

7. La fase de concurso consistira en la valoracion por
parte de la Comision de Seleccién de los méritos que acre-
diten los/las aspirantes, referidos al dia de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria, y de acuerdo con el baremo que se detalla en el punto
11 de esta Base.

8. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
consten en la relacion citada en el apartado 3 de esta base,
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos y,
en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los
mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 11
de esta Base. El modelo de autobaremo se publicara con la
citada Resolucion.

9. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la pun-
tuacion en la fase de concurso, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los/las aspirantes
durante el plazo de presentacién de autobaremo, no toman-
dose en consideracién los alegados con posterioridad a la fina-
lizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Selec-
cion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los
meéritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por
los/las mismos/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

10. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

11. Baremacion aplicable a la fase de concurso, cuya
puntuacion maxima sera de 90 puntos:

11.1. Experiencia profesional:

11.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un
maximo de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la
misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio
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Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de An-
dalucia, 0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a
quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la cate-
goria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas, 0,25 puntos por mes completo o fraccion superior
a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los pues-
tos de la categoria a que se opta adquirida en empresas pu-
blicas o privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion
superior a quince dias.

11.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que hubiese sido integrado en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracién de origen como si hubiera sido
obtenida en el ambito de aplicacion del citado Convenio Co-
lectivo.

11.1.3. En ninglin caso podran ser computados servicios
prestados mediante relacion juridica permanente o fija ni las
relaciones prestadas en régimen de colaboracion social, contra-
tos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.

11.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza di-
rectiva en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
de la Junta de Andalucia, dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, se le reconocera el periodo desempefiado en
dichos puestos como equivalente a la categoria que ocupa-
ban cuando fueron promovidos a tales puestos (3.1.1.a). lgual-
mente si este personal ha desempefado Unicamente puestos
de naturaleza directiva en la RPT de la Junta de Andalucia,
dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, se le reconocera el periodo desempefado
en dichos puestos como equivalente a la categoria, que por
titulacion pudieran haber ocupado y que haya sido indicada en
el primer lugar de orden de preferencia de su solicitud.

11.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigliedad en las Administraciones Publi-
cas, con un maximo de 15 puntos, a razon de 0,15 puntos por
mes o fraccion superior a quince dias.

11.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asisten-
cia a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relacio-
nados directamente con el temario de la fase de oposicién,
asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen
de funcionamiento u organizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.

- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.

- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion del curso se incre-
mentara en un 25%.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

11.4. Imparticion de cursos de formacion o perfecciona-
miento:

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la impar-
ticion de cursos de formacion o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de

Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relacio-
nados directamente con el temario de la fase de oposicién,
asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen
de funcionamiento u organizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.

- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.

- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
imparticion.

11.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior
e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira,
se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 2,50
puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no
seran computados los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores
que hayan sido alegados.

12. Los méritos alegados en el impreso de autobarema-
cion deberan ser justificados y acreditados mediante la pre-
sentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratos de trabajo
registrados en el Servicio Publico de Empleo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios,
e informe de vida laboral. En caso de inexistencia de contra-
tos de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por nominas
u otros documentos oficiales en los que conste la categoria
profesional desempefiada. No obstante, el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, en cualquier momento del proceso
selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con la autorizacion del/la concursante, el
citado certificado de vida laboral; a estos efectos, la presen-
tacion de la solicitud llevara aparejada la autorizacion del/la
aspirante.

b) Para la antigliedad. Certificado de la Administracién en
la que se hayan prestado los servicios alegados, donde conste el
periodo, tipo de relacion y categoria profesional desempefada.

c) Para la asistencia a cursos de formacion y perfeccio-
namiento. Fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la ma-
teria y el nimero de horas lectivas.

d) Para la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento. Certificacion o nombramiento de la institucion
publica convocante del curso y de la que se desprenda de
forma clara la actividad docente y nimero de horas imparti-
das, quedando excluidas todas las actividades de coordinacion
u organizacion.

e) Para las titulaciones académicas. Fotocopia del titulo
alegado o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicion del mismo.

13. La documentacion acreditativa debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los mé-
ritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias debi-
damente compulsadas. Aquellos/as participantes que aleguen
méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacion documental de éstos.

14. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se
haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
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rante y el numero de aprobados/as, que no podra ser superior
al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, e iran dirigidas al Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes haran constar en su solicitud el
cupo por el que concurren (general o reserva de discapacidad)
e identificaran este convocatoria de forma inequivoca, consig-
nando, entre otros extremos, la clave correspondiente a la ca-
tegoria profesional de Diplomado/a en Enfermeria (2020).

3. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «observa-
ciones» de su solicitud.

4. Quienes participen en mas de una categoria profesional
vendran obligados/as a indicar de forma inequivoca el orden
de preferencia entre las categorias solicitadas en los lugares
resefiados para ello en el cuerpo de la solicitud. Quienes no
sefialen en la forma referida el orden de preferencia seran ex-
cluidos/as de su participacion en el proceso selectivo respecto
de las categorias no ordenadas.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1° del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las as-
pirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
24,23 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
daran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado que acredite su condiciéon de dis-
capacitado emitido por el 6rgano competente de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social u organos similares de
otras Administraciones Publicas.

6. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

6.1. Presentacion telematica:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia, conforme al proce-
dimiento que se sefala en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Re-
gistro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica. En la citada pagina figuraran recogidas las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion, asi como el procedimiento para la presentacion
de la solicitud.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31
de diciembre), todas aquellas personas que tramiten la solici-
tud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obten-
dran una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa
a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningun caso, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electronicos presentados por
los interesados, en el que se dejara constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora
que acredite el momento exacto de presentacion y el no re-

chazo de la misma por las actuaciones o tramites previstos en
las presentes bases, por la misma u otra via distinta.

6.1.4. Los/las aspirantes haran constar en su solicitud el
cupo por el que participan (general o reserva de discapaci-
dad). Si no hacen constar este dato, se entendera que optan
por el cupo general.

6.1.5. Las personas afectadas por un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33% que, habiendo optado por la
presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por
el cupo reservado a discapacitados o quieran quedar exentas
del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al
Instituto Andaluz de Administracién Publica, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, el certificado que acredite su
condicién de discapacitado emitido por el 6rgano y la Admi-
nistracion competentes junto con la fotocopia compulsada del
justificante de la recepcién de sus solicitud de participacion en
el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

6.2. Presentacion manual:

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial pu-
blicado como Anexo IV de la presente Orden, el cual podra
ser fotocopiado por los aspirantes u obtenerse en los lugares
indicados en el punto 3 de la Base Primera.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracio-
npublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior
impresion y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 5 de esta Base debera
liquidarse utilizando el impreso oficial modelo 046 de autoli-
quidacion de tasas, del organo gestor Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares que el modelo de solicitud,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: en el espacio destinado a la Con-
sejeria competente: «Consejeria de Justicia y Administracion
Publicax; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del ér-
gano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo
«0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): «Por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante. Se podra acceder a dicho impreso oficial
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacion mecanica de la entidad financiera donde se efectte el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

6.2.3. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
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constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

6.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafada por:

- El «<Ejemplar para la Administracién» del modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad ale-
gada, en el supuesto previsto en el punto 5 de esta Base.

6.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Ge-
nerales del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias, de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

6.3. Para determinados tramites que hubieran de llevarse
a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la Admi-
nistracion convocante de estas pruebas selectivas, sera nece-
sario que el interesado pruebe documentalmente la presenta-
cion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por de-
legacion de la Consejera de Justicia y Administracion Publica,
dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclu-
sion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expon-
dran en los lugares establecidos en la Base Primera, punto 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado an-
terior, el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos, que
se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera,
punto 3. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u

omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacién a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los arti-
culos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comisiones de Seleccion.

1. A'la Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | que acom-
pana a la presente Orden, pudiendo proponer al Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, que colaboraran exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Estaran presentes en la Comision de Seleccion, con voz
pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen parte
de la Comisién del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
mediante la libre designacion de un representante por cada
una de ellas. A estos efectos, por el Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se solicitara de cada una de
las Organizaciones Sindicales aludidas, la designacion de un/
una representante y su suplente, para que se incorpore a las
reuniones de la Comision de Selecciéon. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir de la recepcion de la no-
tificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designa-
cion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

3. No podran formar parte de la Comision de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria, tampoco podran formar parte el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comisién de Seleccion debera exigir a los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

4. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se procedera al nombramiento de los/
las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenaciéon administrativa de los ejerci-
cios que le atribuya la Comision de Seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le
curse al efecto.

5. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
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la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

6. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccién tendra su sede en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, 41080, Sevilla.

8. La Comision de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, pondra en conocimiento del Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha
circunstancia, para que éste, previa audiencia del/la intere-
sado/a, resuelva por delegacion de la Consejera de Justicia y
Administracién Publica, de forma motivada, lo que proceda.

10. La Comision de Seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89, de
21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, la
Comision de Seleccion del presente proceso selectivo queda
clasificada en la categoria E.

12. Se delega en la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica la facultad para que, segun lo establecido en
el art. 90 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, acuerde la extincion de la
Comision de Seleccion por el cumplimiento de su finalidad

Séptima. Relacion de personal seleccionado y peticion de
destino.

1. Finalizado el plazo previsto en el punto 8 de la base
Tercera, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntua-
cion resultante del autobaremo practicado por cada uno de
ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofer-
tadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso podra la Comision de Seleccion
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apar-
tado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tramitarse

tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones se-
ran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La vista de expediente podra realizarse telematicamente
por todos los participantes interesados, seglin se determine
en la publicacion de la lista provisional de aprobados, preci-
sandose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion
de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el 6rgano de
Seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos en el
apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva de apro-
bados por orden de puntuacion con las calificaciones obteni-
das en cada una de las fases del proceso selectivo y la elevara
como propuesta a la Consejera de Justicia y Administracion
Publica para el nombramiento como personal laboral fijo. Con-
tra esta lista final de aprobados podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Justicia y Administracion Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/92.

4. El/la mismo/a aspirante no podra figurar seleccionado/
a en mas de una categoria.

5. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica, re-
solverd a través de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion.

En ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas
que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de va-
cantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. En dicha oferta de vacantes se garantizara el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de 22
de mayo.

6. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que se de-
talla en la base siguiente, que habra de ir dirigida al Secretario
General para la Administracion Publica.

7. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la
Resolucion citada en el apartado 5 de la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

8. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo per-
mitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tra-
mite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion
preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un
acto unico mediante comparecencias personales de los selec-
cionados en el lugar y fecha que se determine por la Adminis-
tracion.

Octava. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado
en régimen de contratacién fija con la categoria profesional en
la que hubiera resultado seleccionado.

2. En los términos expresados en la base anterior, los/as
aspirantes que figuren en la relacion de personal seleccionado
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base
segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, €n su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
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nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
que de acuerdo con lo exigido en la base segunda, fuere ne-
cesario para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsado segun lo establecido en el Decreto 204/1995, de
29 de agosto y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1
de diciembre de 1995.

c) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
categoria a que se aspira

d) Certificado expedido por los 6rganos competentes en
la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas que acredite la condicion de persona con discapa-
cidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%
Dicha condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicién de personal laboral fijo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia

Asimismo, los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes a la
categoria a que se aspira.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
personal laboral fijo de la misma categoria profesional a que
se aspira.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion ju-
rada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Declaracion jurada de no desempefiar ningin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan
en el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacion documental.

4. Si en el acto Unico de comparecencias personales para
efectuar la peticion de destinos el/la aspirante seleccionado/a
no presentase la referida documentacion, se entendera que
desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el concurso
convocado por la presente Orden, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar la
cobertura de plazas convocadas y en el supuestos de haberse
producido renuncias o inasistencia de los aspirantes seleccio-
nados antes de su nombramiento, la Administracion requerira
a la Comisién de Seleccion, por una Unica vez, una relacion
complementaria de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como adjudicatarios de categoria.

5. Por Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, se elevara a definitiva la relacion de seleccionados/as
con expresion de los destinos adjudicados mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha
Orden agotara el procedimiento administrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran
ante la Consejeria de destino correspondiente, en el plazo que
establezca la Orden de resolucion definitiva del presente con-
curso, a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo e
iniciar los demas tramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara traslado
a través del Sistema Integrado de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Junta de Andalucia (SIRhUS), del contrato junto con

el resto de la documentacién a la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica y su posterior inscripcion en el Registro
General de Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su con-
trato con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 19 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia, no se hara constar periodo de prueba, al
implicar este proceso la superacion de prueba de aptitud para
la categoria profesional correspondiente.

Novena. Bolsa de trabajo.

Resuelto definitivamente el proceso, quedara constituida
la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan aprobado uno
0 mas ejercicios, segun el orden de las puntuaciones y hayan
manifestado en la solicitud su deseo de formar parte de la
misma. En dicha solicitud podran los participantes marcar la
casilla de la provincia o provincias en las que quieran formar
parte de esta Bolsa de Trabajo. Igualmente, los/las aspirantes
que deseen especificar municipios concretos en su solicitud
a los efectos de la Bolsa de Trabajo, en lugar de provincias
completas, deberan identificarlos con un cédigo numérico de
5 digitos, formado por los 2 correspondientes a la provincia,
seguidos de los 3 correspondientes al municipio de su elec-
cion, segun el listado publicado en el BOJA numero 124, de
28 de junio de 2005, paginas 40 a 46.

A estos efectos, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia la resolucién del proceso, se iran publicando,
segln las necesidades de cobertura de puestos, las corres-
pondientes resoluciones de integrantes de la Bolsa de Trabajo
para cada categoria profesional, que sustituiran a las que es-
tuvieran en vigor hasta la fecha de su publicacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, computados desde el
siguiente al de su respectiva publicacion, de conformidad con
lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2009

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Carlos de Armifian Pérez.
Presidenta suplente: Dofia M.* del Pilar Cuerva Calvo.
Secretario: Don Juan Antonio Ponce Garrido.
Secretaria suplente: Dofia Carmen Garcia Parra.
Vocales:

Dona Eva M.? Fernandez Molina.

Dofia M.* Valme Bustos Gil.

Don José Luis Romero Garcia.

Vocales suplentes:

Dofla Esperanza Moreno Angel.

Dofia M.* Concepcion Anguita Tufion.

Dofa Concepcion Rodriguez Reina.
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ANEXO I

TEMARIO. PROGRAMA DE MATERIAS FASE DE OPOSICION.
DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA

Tema 1. Evolucién del concepto salud-enfermedad. Facto-
res determinantes y condicionantes de la salud.

Tema 2. Evolucién histérica del concepto de Salud Pu-
blica. Evolucién del papel de enfermeria en relacion a los
nuevos conceptos de salud-enfermedad y atencion sanitaria.
Deteccion precoz de problemas de salud.

Tema 3. Estudio y deteccion precoz de problemas de sa-
lud. Los sistemas sanitarios.

Tema 4. Investigacion en salud. EI Método cientifico. Téc-
nicas cuantitativas y cualitativas. La encuesta, la entrevista y
las técnicas grupales. Bases de datos documentales. El proto-
colo de investigacion. Fuentes de investigacion.

Tema 5. La investigacion en salud. El método epidemiolo-
gico: Objetivos. Variables, hipétesis.

Tema 6. Indicadores de salud. Clasificacion de los indi-
cadores de salud y su utilidad. La mortalidad: Tasas brutas y
especificas. Analisis de las tasas de mortalidad en Andalucia.
Natalidad y fecundidad.

Tema 7. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. In-
dicadores demograficos. Analisis de datos. Proyeccion de una
poblacion.

Tema 8. Clasificaciéon de los estudios epidemiolégicos.
Aplicaciones de la epidemiologia.

Tema 9. Educacion para la salud individual, grupal y co-
munitaria. Técnicas de educacion para el fomento del autocui-
dado y promocion de la salud.

Tema 10. Educacion para la salud: Concepto. Objetivos
de la educacion para la salud. Métodos de educacion para la
salud mas frecuente. Elaboracion de proyectos educativos; pla-
nificacion y evaluacion de programas de Educacion Sanitaria.

Tema 11. Los programas de Salud en las distintas etapas
de la vida: adolescente, adulto y mayor. Programas de la mujer
y crénicos. Acciones intersectoriales.

Tema 12. Los estilos de vida y la salud. Educacion para la
salud en relacion con los estilos de vida. Habitos saludables y
no saludables. Prevencion.

Tema 13. Alimentacion y nutricion. Dieta equilibrada.
Principios dietéticos-nutricionales en las diferentes etapas de
la vida. Requerimientos nutricionales en el anciano.

Tema 14. Evolucién de la formacién de enfermeria en Es-
pafia: Principales caracteristicas del plan de estudios en enfer-
meria. La formacion post-basica de enfermeria. Especialida-
des de enfermeria. Legislacion actual. Formacién continuada:
Concepto, objetivos e importancia.

Tema 15. Capacidades profesionales. Los técnicos es-
pecialistas en el Servicio Andaluz de Salud: Especialidades y
funciones.

Tema 16. El papel de la informatica en los nuevos mo-
delos sanitarios. Principales problemas en la aplicacion de la
tecnologia de la informacion en salud.

Tema 17. La planificacién sanitaria (I). Conceptos basicos.
Diagnostico de salud. Priorizacion de problemas. Método para
valorar un problema.

Tema 18. La planificacion sanitaria (Il). Formulacion de
objetivos para un programa. Actividades del programa. Eva-
luacion.

Tema 19. Cuidados basicos de enfermeria. Protocolos,
técnicas y cuidados especificos de enfermeria: Procedimientos
generales.

Tema 20. Prevencion de la enfermedad. Niveles de ac-
tuacion preventiva. Condiciones para la actividad preventiva
desde los equipos de atencion primaria y las unidades de
apoyo a la atencién primaria en Andalucia.

Tema 21. Epidemiologia de las enfermedades transmisi-
bles. Agente causal. La cadena epidemiologica. Reservorio y

fuente de infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto y po-
blacion sana susceptible.

Tema 22. Accion sobre los mecanismos de transmision.
Desinfeccion y esterilizacion. Técnicas de desinfeccion. Estu-
dio de los desinfectantes y antisépticos mas importantes.

Tema 23. Prevencién de las enfermedades transmisibles.
Concepto. Clasificacion. Diagnostico precoz. Profilaxis general
y especifica. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

Tema 24. Envejecimiento y salud. Enfermedades asocia-
das al envejecimiento. El programa de atencién al anciano en
el nivel primario de salud.

Tema 25. Marco conceptual de la atencion al anciano.
Cuidados de enfermeria del anciano. Atencién de enfermeria
al anciano en régimen de internado. La visita domiciliaria.

Tema 26. Competencias de las Administraciones Publicas
en materia de sanidad. Estructura del sistema sanitario pu-
blico en Espafa. Coordinacion sanitaria.

Tema 27. Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/1998, de 15
de junio): Principios basicos y Generales. El Sistema sanitario
publico de Andalucia. Principios. Composicion y retos. Plan
Andaluz de Salud.

Tema 28. Plan de calidad del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: lineas de trabajo y objetivos.

Tema 29. Plan de apoyo a las familias andaluzas. Decreto
137/2002.

Tema 30. Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

Tema 31. Salud laboral. Problemas de salud laboral. Ac-
cidentes laborales. Prevencion de accidentes en el personal
sanitario. Enfermedades profesionales.

Tema 32. La Enfermeria en los Servicios de prevencion.
Unidad de Vigilancia para la Salud. Encuentro multidisciplinar:
higiene, seguridad, ergonomia, psicosociologia y medicina del
trabajo.

Tema 33. Conceptos Generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereoti-
pos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa
e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género: Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia
e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

Tema 36. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Vio-
lencia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccion Integral. Re-
cursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

ANEXO Il
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abece-
dario espafiol, apareciendo en su orden alfabético correspon-
diente, detras de las letras C y L respectivamente.

2. El digrafo RR no se considerara como letra del abece-
dario, ocupando su lugar dentro de las correspondientes a la
letra R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con DE, DEL o
DE LA(S), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
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mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al nombre.

Ejemplo: LUIS DEL CASTILLO VELASCO.
1.5" Apellido: CASTILLO.

2.5 Apellido: VELASCO.

Nombre: LUIS DEL.

4. Los segundos apellidos que comiencen con DE, DEL o
DE LA(S), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al final del primer apellido.

Ejemplo: LUIS DEL CASTILLO DE LAS HERAS.
1.5" Apellido: CASTILLO DE LAS.

2.5 Apellido: HERAS.

Nombre: LUIS DEL.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.° LUIS VARGAS CASTILLO.

2.° LUIS VARGAS-MACHUCA CASTILLO.

Sera considerado como LUIS VARGAS MACHUCA CASTI-
LLO y aparecera después de los anteriores VARGAS.

3.° LUIS VARGAS MACHUCA-CASTILLO.

Sera considerado como LUIS VARGAS MACHUCA CASTI-
LLO y aparecera después de los anteriores MACHUCA.

4.° LUIS VARGAS MONTES.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincion alguna en cuanto al or-
den alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:
LUIS CASTILLO O’'CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.
LUIS O’'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

Ver Anexo IV en paginas 60 y 61 de este mismo
nimero



