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Sevilla, 1 de junio 2010

RESOLUCION de 14 de mayo de 2010, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se procede a la aproba-
cion y adjudicacion definitiva de puestos de trabajo de
personal funcionario de administracion y servicios de
esta Universidad.

Por Resolucion de 23 de octubre de 2009, de la Universi-
dad de Huelva, (BOJA num 216, de 5 de noviembre de 2009),
Se convoco para su provision mediante concurso de meéritos,
puestos de trabajo de personal funcionario de administracion
y servicios, vacantes en esta Universidad de nivel 25 (Area de
Administracion y Area de Informatica).

Elevada al Rector, por la Comisién de Valoracién, pro-
puesta para la adjudicacion de los puestos de trabajo y de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocato-
ria, en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Uni-
versidad de Huelva, aprobado por Resolucion de 29 de abril
de 2008, (BOJA num. 98, de 19 de mayo de 2008) y en el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; una
vez acreditada la observancia del procedimiento debido y la va-
loracion final de los méritos de los candidatos, este Rectorado,
en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
los Estatutos de la Universidad de Huelva y demas disposicio-
nes vigentes, ha resuelto adjudicar con caracter definitivo los
puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | adjunto.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias ha-
biles, que comenzara a computarse a partir del dia siguiente
al cese, que se producira dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Excepcionalmente, el
Gerente de la Universidad de Huelva, por exigencias del nor-
mal funcionamiento de los Servicios, podra aplazar la fecha
de incorporacién del funcionario/a al nuevo puesto de trabajo
como maximo tres meses.

Excepcionalmente y por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, el Gerente de la Universidad de Huelva
podra diferir el cese hasta veinte dias habiles, comunicandose
a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario/a.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiendo presentar recurso de reposicion ante
el Rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 14 de mayo de 2010.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |

Apellidos y nombre: Romo Jiménez, José Antonio.

DNI: 28575013-C. )

Plaza asignada: UHU.13.01.07 Director/a de Area de la Oficina
de Estudios de Posgrado.

Apellidos y nombre: Cabeza Molina, Maria Rosario.

DNI: 29792911-E. )

Plaza asignada: UHU.19.02.01 Director/a de Area de Gestidn
de Personal Docente.

Apellidos y nombre: Casado Romero, Javier.

DNI: 44207238-L. )

Plaza asignada: UHU.23.06.01 Director/a de Area de Ense-
fianza Virtual y Atencion al Usuario.



