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NIF Nombre R.UE.

25986200H BERMUDEZ VALLE JOSE NOTIFICA-EH2815-2010/91
Documento: 0102291256312 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/3937  Tramitacidn: Of. Liguid. de VELEZ MALAGA

52585807X FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA REMEDIOS
Documento: 0102291244654 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/501088 Tramitacidn: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/84

7477389815 CORTES LEON SEBASTIAN NOTIFICA-EH2815-2010/83
Documento: 0102291254855 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/2661  Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

T7472253L RUIZ PONCE MANUEL NOTIFICA-EH2915-2010v98
Documento: 0102251248415 Descripcidn: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/501955 Tramitacién: Of, Liquid, de VELEZ MALAGA

Malaga, 30 de abril de 2010.- La Delegada, Josefa Lopez
Pérez.

ANUNCIO de 6 de mayo de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se relacionan obli-
gados tributarios para ser notificados por comparecen-
cia en actos de la Inspeccion de los Tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Agencia Tributaria, se relacionan a los obligados
tributarios, detallados abajo, para que comparezcan ante la
Unidad de Inspeccion de esta Coordinacion Territorial, con do-
micilio en Sevilla, C/ Adolfo Rodriguez Jurado nim. 1, segun-
da planta, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 15
dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial. Cuando transcu-
rrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE 18.12.2003).

Nombre: Morales Solano, Francisco Manuel.

NIF; 17799705M. )

Domicilio: C/ Maestro Curro Ifiigo, 14-71.

Localidad: 41807-Espartinas (Sevilla)

Concepto Tributario: Transmisiones Patrimoniales y AA.JJ.DD.

Acuerdo sancion: 0083410008710.
Fecha emision acuerdo: 26.2.2010.
Importe Pdte. Ingresar: 3.127 euros.

Acta Disconformidad: 0022410013570.
Fecha emisién acta: 26.2.2010
Deuda a ingresar: 5.185,76 euros.

Sevilla, 6 de mayo de 2010.- La Delegada, Eva Maria Vidal
Rodriguez.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se relacionan
obligados tributarios para ser notificados por compare-
cencia en actos de la Inspeccion de los Tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Agencia Tributaria, se relacionan a los obligados
tributarios, detallados abajo, para que comparezcan ante la

Unidad de Inspeccion de esta Coordinacion Territorial, con do-
micilio en Sevilla, C/ Adolfo Rodriguez Jurado ndm. 1, segun-
da planta, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 15
dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial. Cuando transcu-
rrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE 18.12.2003).

Nombre: Puente Onuba Promociones, S.L.

NIF: B-21382684.

Domicilio: C/ Tres de Agosto, 15

Localidad: 21000-Huelva.

Concepto Tributario: Transmisiones Patrimoniales y AA.JJ.DD.
Periodo: 2005.

Resolucion Recurso reposicion Acuerdo de Inspeccion

R201410000706-RECINSP-EH41 01-2009/18 0092410012564
R201410000715-RECINSP-EH41 01-2009/19 0092410012572
R201410000724-RECINSP-EH41 01-2009/20 0092410012581
R201410000681- RECINSP-EH4101-2009/21 0092410012592

RESUELVO

La Coordinadora Territorial, desestima los recursos de re-
posicion relacionados arriba y procede, en consencuencia, a:
confirmar los acuerdos de liquidacion, también relacionados.

Sevilla, 11 de mayo de 2010.- La Delegada, Eva Maria
Vidal Rodriguez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Albolote, de bases para la seleccion de pla-
za de Técnico de Gestion de Tesoreria.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albo-
lote se aprobaron en sesion de fecha 22.04.2010 las siguien-
tes bases:

BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA,

DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION PARA TESORERIA
(GRUPO A2)

1 Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolo-
te, perteneciente a la Escala de Administracion General, Sub-
escala de Gestion, encuadradas en el Grupo A2 (adscrita al
Area de Intervencion, y de conformidad con el Temario que
se relaciona en los Anexos |, todo ello conforme al articulo 25
de la ley 30/84, de 2 de agosto, y Ley 7/2007, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del empleado plblico e incluida en
la oferta de empleo publico de 2010 de este Ayuntamiento, y
dotada de los haberes correspondientes, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por promocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en



Sevilla, 5 de junio 2010

BOJA nim. 109

Pagina nim. 23

la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

1.3. Esta convocatoria de plazas ofertadas por promocion
interna es independiente, por lo que, en el supuesto de que
quedasen vacantes, no se acumularan al resto de plazas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 79 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los as-
pirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Albolote, ocupando plaza de la Subescala Administrativa, de la
Escala de Administracion General, encontrdndose en activo o
en cualquier situacién administrativa en la que se tenga dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigtiedad de al menos dos afios, en la Sub-
escala Administrativa, de la Escala de Administracion General.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del pla-
zo de admisidn de instancias.

Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Albolote, en ellas los/as aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y que se com-
promete a prestar juramento o0 promesa a la toma de posesion
si resultase seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

A la instancia se le adjuntara, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y resguar-
do acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente a
los derechos de examen (25 euros), y respecto a la fase de
concurso, los documentos originales o legalmente compulsa-
dos sobre los méritos alegados y servidos a tener en cuenta,
ademas de enumerarlos en su solicitud.

Las bases que rigen las presentes convocatorias se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, en un plazo de
10 dias se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolu-
cién de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad y, en
su caso, causa de exclusion. Tanto para subsanar los errores
de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de ser
excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez méas a
partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista
de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria segunda, y
de conformidad con el articulo 61 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros;

- Presidente: Prudencio Mesas Heras. Suplente: Eduardo
Aguilar Osuna.

Vocal: Inmaculada Sdez Pérez. Suplente: Teresa Nievas
Mufioz.

Vocal: Emilio Gallardo Mufioz. Suplente: Jose Antonio de
la Torre de la Torre.

Vocal: Rosa Ramirez Marin. Suplente: Jose Luis Benitez
Carvajal.

- Secretaria: con voz y voto. Antonia Santiago Fernandez.
Suplente: Maria Dolores Rodriguez Huertas.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de los miembros que actlien como presidente y se-
cretario, y de al menos, la mitad mas uno de sus vocales. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actlie como
presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. El Tribunal calificador queda facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respeto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismas, quienes ac-
tuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un
mejor desarrollo de los Ejercicios, constituir por concurrir a las
pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos
de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de si-
milar contenido en consonancia con la titulacion académica
exigida en la convocatoria y programa de la misma, asi como
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes. El Tribunal adoptara en lo posible las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. Los miembros del Tribunal seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y demas legislacion de
desarrollo. En los mismos términos, serén retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas. Este Decreto se publicar, ademas de en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia. Una vez comenzadas las pruebas, los sucesi-
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vos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Los programas que han de regir estas prue-
bas selectivas son los que figuran detallados como anexo a las
presentes bases.

6.A) Fase de concurso.
6.A.1. Valoracion de Méritos Profesionales:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas del grupo A2, cualquiera que sea su forma de provision
legal, 0,01.

B) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas del grupo Al, cualquiera que sea su forma de provision
legal, 0,01.

C) Por cada mes completo de servicios prestados en ré-
gimen a tiempo completo en plaza de la Escala de la Adminis-
tracién General y Subescala Auxiliar, 0,02 puntos.

D) Por cada mes completo de servicios prestados a tiem-
po completo en plaza de la Escala de la Administracion Gene-
ral y Subescala Administrativa, 0,04 puntos.

La maxima puntuacion obtenida en este apartado sera
de 7 puntos.

6.A.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con el &mbito
material de trabajo de la plaza a la que se opta, e impartidos
por una Administracién Pdblica, por una institucion de carac-
ter publico o por corporaciones 0 asociaciones de carécter
profesional, o por institucion privada en colaboracion al menos
con una Administracion Piblica:

Hasta 10 horas: 0,25 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.

De 21 a 30 horas: 1 punto.

De 31 a 40: 1,50 puntos.

De 41 en adelante: 2 puntos.

Maxima puntuacion en este apartado; 1,5 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna, seran
valorados con la puntuacion minima a la que se refiere la an-
terior escala. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

6.A.3. Por titulacion superior a la exigida para el acceso a
la plaza objeto de la convocatoria, 1,5 puntos:

Justificacion de los méritos alegados:

- Servicios prestados o experiencia profesional: mediante
certificacion expedida por la Administracion, en la que acredi-
ten los servicios prestados.

- Cursos: Certificacion o diploma expedido por la enti-
dad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Admi-
nistraciones Publicas, debera constar expresamente esta
circunstancia.

En todos la documentacion que se aporte, deberan pre-
sentarse originales o cotejados.

Aplicaciones del concurso: los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn, a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.B) Fase de oposicion.

Se realizara de conformidad con el contenido del progra-
ma, que figura como anexo a estas bases. Constara de dos
ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en contestar un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con 3 repuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 60 minutos, sobre los temas de los
anexos. El criterio de correccién sera el siguiente: las respues-
tas erroneas no restaran puntuacion. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, corresponderd a 5 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Practico. Consistird en resolver dos
supuestos practicos, a elegir entre tres propuestos por el Tri-
bunal en relacién con las materias del programa contenido en
el anexo, en un tiempo determinado inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio por el Tribunal y nunca superior a dos
horas.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. La actuacion
de los aspirantes se iniciard por la letra que haya resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Pdblica para las pruebas selectivas que se
celebren en el afio 2007. Si no existe ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la referida letra, actuara en pri-
mer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
las letras del alfabeto inmediatamente siguientes. Los/as as-
pirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en
llamamiento dnico. Desde la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacion del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicién se calificaran de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos. La puntuacién de dicha fase se obtendra mediante la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de la misma, siempre y cuando se hayan obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno de
los temas o partes que obtenga la prueba el/la aspirante se
calificase de 0 puntos, ello supondré la descalificacion del mis-
mo, quedando por tanto eliminado. El Tribunal calificador po-
dra disponer que los opositores lean determinados ejercicios,
lectura que en su caso sera publica. El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. De las puntua-
ciones que otorguen los miembros del Tribunal se eliminaran
la mayor y la menor puntuacion, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal. La calificacién de la fase de oposicidn
seré la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de la misma y dividida por el nimero de los ejer-
cidos realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pablicas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. La puntuacion total de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién, siempre
que se hubiese aprobado la fase de oposicion. En caso de
empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y
por el siguiente orden:

Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

Mayor puntuacion en la fase de concurso siguiendo el
siguiente orden: Antigliedad en experiencia y después los
Cursos.
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9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesion o sesiones de valoracion y pruebas, el
Tribunal publicara en el tabldn de anuncios de la Corporacién la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion. EI ndmero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas,
sobre los que elevara propuesta de nombramiento a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

El aspirante/s propuesto/s por el Tribunal aportard ante
la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el tablon de anuncios de esta Corporacidn, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracion
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la legislacion vigente. Quienes tuvieran
la condicidn de funcionarios/as publicos quedaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la administracion u organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Quienes den-
tro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
En el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por no
presentacion o falsedad en la documentacidn, el Tribunal que-
da facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo ndmero de los excluidos, de aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera al nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al
dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen las convocatoria, de-
sempefiardn las funciones propias de las plazas a que acce-
dan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades,
lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra activi-
dad en el sector publico o privado sin el previo reconocimien-
to de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el érgano de la jurisdic-
cion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
dltima publicacién de las mismas. Asimismo, podra presen-
tarse el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes ante este Ayuntamiento.

ANEXO | (TECNICO DE GESTION)
Bloque |
Materias Comunes
Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Consti-
tucion espafiola, estructura y contenido esencial. Procedimien-
to de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades puUblicas y los principios rectores de la politica social y

econdémica en la Constitucion espafiola. Proteccion y suspen-
sion de los derechos fundamentales.

Tema 3. La corona, funciones del rey.

Tema 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, estructura. Funciones de las Cortes.

Tema 5. El poder ejecutivo.

Tema 6. El poder judicial. La organizacion de la Adminis-
tracion de Justicia en Espafia; Ordenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 8. La Ley: Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con
fuerza de ley.

Tema 9. El reglamento. La potestad reglamentaria. Clases
de reglamentos.

Tema 10. El administrado. Concepto. Capacidad juridica
y sus circunstancias modificativas. Situaciones juridicas del
administrado, derechos subjetivos e intereses legitimos. De-
rechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Adminis-
tracion.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. La no-
tificacion; contenido, plazo y practica. La notificacion defectuo-
sa. Ejecutividad y ejecucidn forzosa. Suspension.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y las normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento y
derechos de los administrados.

Tema 15. Iniciacidn del procedimiento: clases, subsa-
nacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacion, y tramitacion de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 16. La terminacion del procedimiento. La obliga-
cion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principio
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el
régimen de silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejerci-
cio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: la conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 18. El régimen local. La Administracion Local en la
Constitucion. Entidades que la integran. Legislacion estatal y
autondmica de régimen local.

Tema 19. EI municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteracion de
términos municipales. Legislacion basica y autonémica.

Tema 20. La poblaciéon municipal. El padrén de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 21. Organizacion municipal. Organos necesarios.
El Alcalde: competencias y estatuto personal y delegacion de
competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 22. La organizacion municipal. El Pleno del Ayun-
tamiento: composicion y funciones. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
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drganos. El régimen del titulo X de la LRBRL. Los Grupos Poli-
ticos. Los regimenes municipales especiales. La participacion
vecinal en la gestién municipal.

Tema 23. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servi-
cios minimos. La reserva de servicios.

Tema 24. La provincia. Organizacion y competencias.

Tema 25. Otras entidades locales. Comarcas, Areas Me-
tropolitanas, Mancomunidades de Municipios, Entidades de
Ambito inferior al Municipio.

Tema 26. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Impugnacidn de actos y acuerdos locales y
gjercicio de acciones.

Tema 27. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de do-
cumentos.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras y administrativas.

Tema 29. Formas de accién administrativa con especial inci-
dencia en la estera local. Fomento, Policia y Servicios Publicos.

Tema 30. Gestion de los Servicios Publicos Locales. For-
mas de Gestion.

Tema 31. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales respecto
de sus hienes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y
desafectacion. Régimen de utilizacion.

Tema 32. Los bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cion, aprovechamiento, disfrute y enajenacion. El inventario.

Tema 33. El acceso a los empleos publicos locales. Princi-
pios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicion de empleado publico. El régimen de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 34. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento Organico.
Los bandos.

Tema 35. El presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto y aprobacién.

Tema 36. Las modificaciones presupuestarias. Ejecucion
del Presupuesto

Bloque Il
Materias Especificas

Tema 37. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas Fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de los tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 38. La relacion juridico-tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto pa-
sivo. Sujeto activo. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. EI domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 39. La Base Imponible: métodos de determinacion.
La Base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La
cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 40. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El
procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tribu-
tos. La consulta tributaria.

Tema 41. La extincién de la obligacién tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago, imputacion y efectos de pago.
Consecuencias de la falta de pago. Otras formas de extincion:
prescripcién, compensacion, condonacion e insolvencia.

Tema 42. La recaudacion de los tributos. El procedimien-
to de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecu-
cién y providencia de apremio.

Tema 43. El procedimiento de apremio: naturaleza y
caracter. Iniciacion de periodo ejecutivo y procedimiento de
apremio. Recargo de apremio. Suspension del procedimiento.
Término y notificaciones.

Tema 44. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 45. La inspeccion de los tributos. El procedimiento
de inspeccion tributaria. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los re-
cursos no tributarios.

Tema 46. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infraccion.

Tema 47. La revision en via administrativa de los actos
de gestién tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdémico-admi-
nistrativas.

Tema 48. El poder financiero de los Entes Locales. Los
recursos de las haciendas locales: enumeracion. Recursos de
los municipios. Recursos de las provincias y de las restantes
entidades locales.

Tema 49. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Regula-
cién Juridica. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.

Tema 50. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota,
devengo, y periodo impositivo. Gestion Catastral y gestion Tri-
butaria: Competencias, limites y relaciones entre las Adminis-
traciones actuantes. La inspeccion del impuesto.

Tema 51. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Re-
gulacion Juridica. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo.
Beneficios fiscales.

Tema 52. El impuesto sobre Actividades Econémicas. Cuo-
ta: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion Censal y
gestion Tributaria: competencias, limites y relaciones entre las
Administraciones actuantes. La inspeccién del Impuesto.

Tema 53. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica. Regulacion Juridica. Naturaleza y hecho imponible. Suje-
to pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestion e Inspeccion del impuesto.

Tema 54. El impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras. Regulacion juridica. Naturaleza y hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y
cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion e inspeccion del
impuesto.

Tema 55. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Regulacion juridica. Na-
turaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Beneficios fiscales.
Base imponible y cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion
e inspeccion del impuesto.

Tema 56. Las Tasas locales. Concepto y régimen juridico.
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Periodo impositivo y deven-
go. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Con-
tribuciones especiales. Concepto y régimen juridico. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible. Pago de
las cuotas.

Tema 57. Precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y devengo.

Tema 58. Otros ingresos de derecho publico. Los ingre-
sos de derecho privado. Las subvenciones. Participacion en
los tributos del Estado.

Tema 59. La gestion, inspeccion y recaudacion de los tri-
butos locales. La gestion y recaudacion de los recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 60. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria en materia de haciendas locales. Revision
de oficio. Recurso de reposicion. Reclamaciones Econdmico-
Administrativas.

Albolote, 11 de mayo de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Pablo Garcia Pérez.



