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a contar desde el dia siguiente a aquél en que el Ayuntamiento
tendria que haber resuelto el recurso de reposicion.
- Cualquier otro que se estime procedente.

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS PRUEBAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios fundamentales, derechos y deberes: su garantia
y suspension. Principios rectores de la politica social y eco-
némica.

Tema 2. El Tribunal Constitucional y la reforma de la
Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. EI Poder Ju-
dicial. EI Gobierno.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia; apro-
bacion y reforma. Estructura y Principios fundamentales. La
Administracion de la Junta de Andalucia: principios generales
y organizacion. Competencias de la Junta de Andalucia con
especial referencia al Régimen Local.

Tema 4. Los conceptos de Administracion Plblica y dere-
cho administrativo. La sumision de la Administracion al Dere-
cho. El ordenamiento juridico administrativo: fuentes. El Regla-
mento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

Tema 5. Los principios de actuacion de las Adminis-
traciones Publicas en sus relaciones con los ciudadanos y
entre las Administraciones Publicas. Las relaciones interad-
ministrativas, especial referencia a los convenios de cola-
boracion.

Tema 6. La obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cidn expresa. La terminacion convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 7. Términos y plazos: su computo. Ampliacion de
los términos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. El Registro administra-
tivo de documentos, registros auxiliares y telematicos.

Tema 8. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion en la Ley 30/1992. Nulidad y anulabilidad
de los actos administrativos. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 9. Los recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto
y dmbito de aplicacién. Delimitacién y concepto de los tipos
contractuales.

Tema 11. Disposiciones generales sobre la contratacion
publica. Partes en el contrato. Capacidad y solvencia del em-
presario. La seleccion del contratista. Adjudicacion de los con-
tratos administrativos.

Tema 12. Objeto, precio y cuantia de los contratos. Garan-
tias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 13. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Objeto y dmbito de aplicacidn. Recursos de las Haciendas Lo-
cales: tasas, contribuciones especiales e impuestos y recar-
gos. Las subvenciones. Otros recursos.

Tema 14. El Impuesto de Vehiculos de traccion mecéni-
ca. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 15. Presupuesto y gasto publico de las Haciendas
Locales. El presupuesto. Los créditos y sus modificaciones.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 16. La tesoreria de las Entidades Locales. La
Contabilidad local. El control y fiscalizacién de las cuentas
locales.

Tema 17. El Régimen local Espafiol. Régimen organico-
funcional de los municipios de régimen comdn y de los munici-
pios de gran poblacion. Otros regimenes especiales. Clases de
Entidades Locales. Competencias municipales.

Tema 18. La potestad reglamentaria de los Entes Locales.
Concepto y aprobacion de Ordenanzas. El Reglamento Orgéni-
co: concepto, funciones y posicion en el sistema de fuentes en
el régimen local.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, no-
tificaciones y publicacion de los acuerdos. Remision de actos
y acuerdos a la Administracién del Estado y a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 20. Derechos, deberes y situaciones administrati-
vas de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 21. Derechos econdmicos y Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracién Local.

Tema 22. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Plblicas. La Informacion Administra-
tiva. Las Cartas de Servicios.

Tema 23. La informética en la Oficina: Tratamiento de
textos, hojas de calculo, archivo y recuperacion de infor-
macion.

Alcalé de los Gazules, 16 de febrero de 2010.- El Alcalde,
Arsenio Cordero Dominguez.

ANUNCIO de 26 de abril de 2010, del Ayunta-
miento de Bujalance, de bases para la seleccion de
plazas de Personal Laboral Fijo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLA-

ZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO VACANTES EN LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE, EN

EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

TEMPORAL Y CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EM-
PLEO PUBLICO PARA EI ANO 2009 Y 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la regulacion de los
aspectos comunes y especificos de la provision, como con-
tratados laborales fijos, de las siguientes plazas vacantes en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Bujalance, segiin
Oferta de Empleo Publico para el afio 2009 (BOP nim. 68,
de 14 de abril de 2009) y Oferta de Empleo Plblico para el
afio 2010 (BOP nim. 56, de 26 de marzo de 2010), al amparo
del proceso de consolidacién de empleo temporal previsto en
la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, mediante
concurso-oposicion libre:

- 1 Dinamizador Oficina Municipal de Turismo. Subgrupo C1.
- 1 Técnico Deportivo. Subgrupo C1.

- 1 Dinamizador Juvenil. Subgrupo C2.

- 1 Pedn Polivalente. Otras Agrupaciones Profesionales.

- 1 Peon Jardinero. Otras Agrupaciones Profesionales.

- 3 Limpiador/a. Otras Agrupaciones Profesionales.

Las funciones encomendadas a cada una de las plazas
ofertadas seran, con caracter general, las establecidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Bujalance, aprobada en Pleno Municipal de
fecha 28 de enero de 2009 y rectificada por Pleno Municipal
de fecha 23 de diciembre de 2009.

La modalidad del contrato es la de indefinido, regula-
da por el articulo Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es
fijo.
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La jornada de trabajo sera la establecida en el Convenio
Colectivo suscrito entre el Ayuntamiento de Bujalance y sus
trabajadores.

Estas plazas estaran dotadas econémicamente, segun el
Grupo al que pertenezca el puesto, Nivel y Complementos, en
el Presupuesto General de la Corporacidn.

Sera de aplicacion, a las presentes pruebas selectivas, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL), las Bases que rigen la presente Convocatoria y
todas aquéllas que le sean de aplicacion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir siguientes requisitos a la fecha de finalizacién
de la presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea, extendiéndose igual-
mente a aquéllos incluidos en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores o sin perjuicio de lo dispuesto para
los extranjeros en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 0
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el Anexo correspondiente
a cada una de las plazas convocadas.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Bujalance, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento, en dias laborables,
de 9:00 a 14:00 horas, 0 bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento e inser-
tandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI, Pasaporte o Tarjeta de
Identidad. La falta de este requisito determinard la exclusion
del aspirante.

b) Copia compulsada del Titulo Académico requerido para
cada plaza ofertada.

¢) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta que el
Ayuntamiento tiene en la oficina de La Caixa de este municipio,
sita en Plaza de Andalucia, indicando el nombre del opositor y
en el concepto «Por inscripcion en proceso selectivox. El impor-
te de los derechos de examen sera de 10 euros para las plazas
correspondientes al Grupo E, 15 euros para las plazas de Gru-
po C2'y 20 euros para las plazas del Grupo C1. Los digitos de
la cuenta son los siguientes: 2100 4571 71 0200030579.

d) Curriculum Vitae del aspirante.

e) Copias compulsadas, certificados o justificantes acre-
ditativos de los méritos alegados para la fase de concurso. La
experiencia profesional se acreditara mediante Certificado de
Servicios en la Administracion Plblica e Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Seguridad Social.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los as-
pirantes.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se justifiquen discapacidad igual o superior al
33%.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal e indicando el lugar,
fecha y hora de constitucion del mismo para la baremacion de
los méritos alegados por los aspirantes.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las deficiencias
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion en el
caso de que se hubiesen presentado subsanaciones, quedan-
do en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provisio-
nalmente y sin otra actuacion administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: Un/a empleado publico designado por el
Alcalde, con titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un/a vocal designado/a por la Junta de Andalucia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia, entre em-
pleados/as plblicos/as.

- Secretario/a; El de la Corporacion o en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso
a estas plazas.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto por los articulos 102 y si-
guientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin
la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

- Concurso.
- Oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consis-
tira en la valoracion de los méritos y servicios de los aspi-
rantes por el Tribunal. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso se sumarén a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes se-
leccionados.

La justificacion de los méritos alegados se hara mediante
la presentacion de los siguientes documentos:

- Experiencia Profesional: Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Seguridad Social y Certificado de Servicios en la
Administracion Piblica.

- Méritos Académicos: Copia compulsada del Titulo Aca-
démico o resguardo acreditativo del pago de los derechos del
mismo requerido para cada plaza ofertada.

- Cursos de Formacion: Certificado original del Centro Ofi-
cial o copia compulsada de los titulos o diplomas acreditativos
de la formacion. En todo caso, el Tribunal valorard discrecio-
nalmente la relacién o no con el contenido del puesto objeto
de convocatoria.

Finalizada la fase de concurso, se publicaran los resulta-
dos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La fase de oposicion, consistird en la realizacién de un
gjercicio obligatorio y eliminatorio para los aspirantes y, en
su caso, entrevista curricular, conforme se establece en los
anexos para cada plaza convocada.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal. Los candidatos deberan acu-
dir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o Tarjeta de
Identidad.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Séptima. Calificacion.

En la Fase de Concurso, la puntuacion sera de 0 a 10
puntos y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En la fase de Oposicidn, la puntuacion serd de 0 a 10
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen
a 5 puntos.

En caso de que la fase de Oposicion, conforme se esta-
blece en los anexos para cada plaza convocada, lleve implicita
la realizacion de un primer ejercicio obligatorio y eliminatorio
para los aspirantes y, una posterior entrevista curricular, la
puntuacion para el primer ejercicio serd de 0 a 7 puntos, re-
sultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 3,5 pun-
tos y, la entrevista curricular, se valorara de 0 a 3 puntos.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un méaximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicidn.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
ntimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vard al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre
el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los siguien-
tes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempefiar ninguna actividad publica o
privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente per-
mitidas en el régimen de incompatibilidades.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documen-
tacion, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser contratados y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacion por los interesados, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
efectuard el nombramiento a favor de los candidatos/as pro-
puestos/as, como personal laboral fijo.

Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante nombra-
do deberé firmar el contrato e iniciar la prestacion laboral en
el plazo maximo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento.
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La no incorporacion del aspirante a su plaza sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber ad-
quirido.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cdrdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DEPORTIVO (OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2009)

1. Nimero de plazas: Una (1).

2. Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

3. Grupo: CL.

4. Titulacion requerida: Bachiller Superior, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, relacionado con la
Educacion Fisica.

5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

I. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido: 0,10 puntos.

II. Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Pdblica, en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

b) Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (maximo 2):

|. Hasta 20 horas: 0,10

IIl. De 21 a 75 horas: 0,15

IIl. De 76 a 150 horas: 0,20
IV. De 151 a 250 horas: 0,30
V. De més de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organiza-
dos, impartidos u homologados por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Pdblico de dichas Ad-
ministraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10
puntos.

6. Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escri-
to, durante un tiempo méximo de 60 minutos, un cuestionario
de 40 preguntas basado en el temario relacionado con el Pro-
grama General y Especifico.

7. Temario.
PARTE I. GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacion municipal. Compe-
tencias.

Tema 7. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. El procedimiento administrativo: Su significado.

Tema 9. El procedimiento administrativo general y sus
fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecu-
cion. Los recursos administrativos.

Tema 10. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

PARTE II. ESPECIFICA

Tema 1. La conceptualizacion del deporte.

Tema 2. Salud y deporte, ;mito o realidad?

Tema 3. El deporte como elemento de integracion en los
colectivos.

Tema 4. Nutricién y alimentacion del deportista.

Tema 5. El Plan Director de Instalaciones de Andalucia.
Consideraciones generales. Su repercusion en los planes
locales.

Tema 6. El municipio y el deporte.

Tema 7. El gestor deportivo hoy.

Tema 8. Las funciones del gestor deportivo.

Tema 9. Las cualidades del gestor deportivo.

Tema 10. Factores en la actuacion del gestor deportivo.

Tema 11. Los contratos de gestion de servicios publicos.

Tema 12. La planificacion de actividades. Consideracio-
nes generales.

Tema 13. La Gestion de los Servicios deportivos muni-
cipales.
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Tema 14. El papel del marketing en la puesta en valor de
las instalaciones y los programas deportivos.

Tema 15. Complementos imprescindibles en el deporte.

Tema 16. Planificar los servicios deportivos municipales.

Tema 17. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Tema 18. Uso de instalaciones deportivas y recreativas.

Tema 19. La financiacion de los Servicios Deportivos Mu-
nicipales.

Tema 20. Las instalaciones deportivas municipales al aire
libre y en el paisaje urbano.

Tema 21. Direccion de instalaciones deportivas.

Tema 22. La calidad de los Servicios deportivos muni-
cipales.

Tema 23. La comunicacion de los servicios deportivos
municipales.

Tema 24. Las escuelas deportivas municipales: origen y
desarrollo futuro. Programacion por objetivos. Contenidos.

Tema 25. Las escuelas deportivas municipales. Fases
para su implantacion y desarrollo en el municipio.

Tema 26. Planificacion, organizacion y desarrollo de un
evento deportivo.

Tema 27. La logistica en la organizacion de una actividad
0 evento deportivo.

Tema 28. Papel de las instalaciones deportivas en la orga-
nizacion de un evento.

Tema 29. La responsabilidad civil derivada de las activida-
des, instalaciones y servicios publicos.

Tema 30. Prevencion de la violencia en los espectaculos
deportivos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.
ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A OFICINA DE TURISMO
(OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2009)

1. Numero de plazas: Una (1).

2. Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

3. Grupo: CL.

4. Titulacion requerida: Bachiller Superior, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, con conocimientos
en idiomas.

5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional (méaximo 8 puntos):

I. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido: 0,10 puntos.

II. Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Pdblica, en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

b) Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (maximo 2);

|. Hasta 20 horas: 0,10.

II. De 21 a 75 horas: 0,15.
IIl. De 76 a 150 horas: 0,20.
IV. De 151 a 250 horas: 0,30.
V. De mas de 251 horas: 0,50.

En el supuesto de no venir especificado el nimero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organiza-
dos, impartidos u homologados por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Pdblico de dichas Ad-
ministraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de
dos pruebas:

6.1. Primera: Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes, que consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestio-
nario de 40 preguntas basado en el temario relacionado con el
Programa General y Especifico.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 7 puntos.

6.2. Segunda: Entrevista curricular a aquellos aspirantes
que hayan superado la primera prueba. Igualmente tendra ca-
racter obligatorio y eliminatorio. El Tribunal preguntara al aspi-
rante sobre cuestiones relacionadas con su curriculo y tareas
propias del puesto al que se aspira.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

7. Temario.
PARTE I: GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

Tema 7. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. El procedimiento administrativo: Su significado.

Tema 9. El procedimiento administrativo general y sus
fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecu-
cion. Los recursos administrativos.

Tema 10. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

PARTE II: ESPECIFICA
. NORMATIVA Y COMPETENCIAS EN MATERIA TURISTICA

Tema 11. Origen y desarrollo del turismo.

Tema 12. Legislacion general turistica. Normas comunita-
rias, estatales y autonémicas.

Tema 13. Evolucidn del turismo en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.
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Tema 14. Competencias de las Entidades Locales.

Tema 15. La organizacion turistica en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

Tema 16. Tipologia del turista de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Tema 17. Principales programas de ayuda al desarrollo
del sector turistico en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 18. Situacion actual del sector turistico en la ciudad
de Bujalance.

Tema 19. Recursos historicos, artisticos, arqueoldgicos,
naturales y culturales de la ciudad de Bujalance.

IIl. COMERCIALIZACION Y PRODUCTOS TURISTICOS

Tema 20. La estructura de comercializacion en el sector.
La planificacion turistica

Tema 21. Técnicas para la evaluacién de los recursos tu-
risticos.

Tema 22. Las ofertas turisticas locales. EI consumidor:
Necesidades y segmentacion.

Tema 23. Tipologias y caracteristicas de los productos
turisticos.

Tema 24. Proyectos de desarrollo de productos turisticos:
Oportunidad, viabilidad, y plan de ejecucion.

Tema 25. Principales carencias y dificultades en la crea-
cion, gestion y comercializacidn de productos turisticos.

Tema 26. Marketing de productos y destinos turisticos.

Tema 27. El producto turistico y las agencias de viaje.
Marco juridico.

Tema 28. Tipologia de turismo y principales caracteristi-
cas: El turismo de sol y playa; El turismo cultural; El turismo
verde; El turismo rural; El turismo deportivo y de aventura; El
turismo de salud. El turismo de invierno.

IIl. ASISTENCIA Y GUIA DE GRUPOS. INFRAESTRUCTURAS
TURISTICAS

Tema 29. Tipologia y caracteristicas de la actividad de
asistencia y guia de grupos.

Tema 30. Técnicas de programacion de itinerarios turisticos.

Tema 31. Asistencia y animacion de grupos.

Tema 32. Las relaciones publicas.

Tema 33. Alojamiento turistico en el medio rural. Requi-
sitos minimos de infraestructuras de los alojamientos y servi-
cios; Casas rurales. Categorias.

Tema 34. Restauracion en el medio rural.

IV. INFORMACION TURISTICA, OFIMATICA APLICADA
Y CONTROL DE CALIDAD

Tema 35. El servicio de informacion turistica.

Tema 36. Estructuras organizativas y funcionales de los
Servicios de Informacion Turisticas.

Tema 37. Informacidn, orientacion y asistencia turistica.

Tema 38. Informatica aplicada a los centros de informa-
cién turistica.

Tema 39. Control de la calidad de servicio y satisfaccion
del cliente.

Tema 40. Tratamiento administrativo de quejas y recla-
maciones

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.
ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR JUVENIL (OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2009)

1. Numero de plazas: Una (1).
2. Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

3. Grupo: C2.

4. Titulacion requerida: Graduado Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

I. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido: 0,10 puntos.

II. Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Pdblica, en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

b) Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (maximo 2):

|. Hasta 20 horas: 0,10.

II. De 21 a75 horas: 0,15.

1. De 76 a 150 horas: 0,20.
IV. De 151 a 250 horas: 0,30.
V. De mas de 251 horas: 0,50.

En el supuesto de no venir especificado el ndmero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organiza-
dos, impartidos u homologados por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades que integran la Administracién Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Pdblico de dichas Administra-
ciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizacio-
nes Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. Fase de oposicion: La fase de oposicién constard de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escri-
to, durante un tiempo méximo de 60 minutos, un cuestionario
de 40 preguntas basado en el temario relacionado con el Pro-
grama General y Especifico.

7. Temario.
PARTE I: GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.
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Tema 6. El municipio. Organizacion municipal. Compe-
tencias.

Tema 7. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. El procedimiento administrativo: Su significado.

Tema 9. El procedimiento administrativo general y sus
fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecu-
cion. Los recursos administrativos.

Tema 10. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

PARTE II: ESPECIFICA

Tema 11. El Instituto Andaluz de la Juventud. Plan de Ju-
ventud.

Tema 12. Politicas de Juventud: concepto y antecedentes.

Tema 13. Jerarquia de valores entre la poblacion juvenil.

Tema 14. Centros de Informacion juvenil: Definicion. Mar-
co Normativo. El trabajo en los centros de informacion juvenil.

Tema 15. Programas y servicios para la juventud en el
ambito educativo.

Tema 16. El ocio y tiempo libre en la juventud. Conductas
de riesgo.

Tema 17. Elaboracién de Programas: Modelos, tipos y
elementos. El Proyecto como eje de intervencion. Plan Local
Municipal de Juventud.

Tema 18. Nuevas tecnologias de la informacién y docu-
mentacion en la juventud.

Tema 19. Asociacionismo y Participacion.

Tema 20. Proceso de seleccion, tratamiento y difusion de
la Informacion juvenil.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10
puntos.

ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE PEON POLIVALENTE (Oferta Pdblica de
Empleo de 2009)

1. Nimero de plazas: Una (1).

2. Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

3. Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales.

4. Titulacion requerida: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

I. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido: 0,10 puntos.

II. Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica, en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

b) Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (maxi-
mo 2):

|. Hasta 20 horas: 0,10.

II. De 21 a 75 horas: 0,15.

Ill. De 76 a 150 horas: 0,20.
IV. De 151 a 250 horas: 0,30.
V. De mas de 251 horas: 0,50.

En el supuesto de no venir especificado el nimero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organiza-
dos, impartidos u homologados por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Pdblico de dichas Ad-
ministraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10
puntos.

6. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escri-
to, durante un tiempo méximo de 60 minutos, un cuestionario
de 40 preguntas basado en el temario relacionado con el Pro-
grama General y Especifico.

7. Temario.
PARTE I: GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1976. Estructura y
principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El mu-
nicipio. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde:
Eleccidn, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno
del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos comple-
mentarios.

Tema 3. El personal al Servicio de la Administracion Lo-
cal. Derechos y Deberes.

Tema 4. Conceptos basicos sobre la violencia de género y
la igualdad entre hombres y muijeres.

PARTE II: ESPECIFICA

Tema 5. Mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones municipales. Funciones, herramientas, materia-
les a utilizar.

Tema 6. Mantenimiento y conservacion de vias publicas.
Averfas mas frecuentes y su reparacion.

Tema 7. Obras menores: Nociones bésicas sobre Albafiile-
ria, Fontaneria, Jardineria y Carpinterfa.

Tema 8. Piscinas de uso colectivo. Conservacion y con-
trol. Normas Higiénico-Sanitarias y de seguridad en las pisci-
nas de uso colectivo.

Tema 9. Caracteristicas principales del arbolado existente
en espacios publicos municipales: su mantenimiento y conser-
vacion.

Tema 10. Normas generales de seguridad y salud en el
trabajo. Normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10
puntos.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE PEON JARDINERO (OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2009)

1. Nimero de plazas: Una (1).

2. Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

3. Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales.

4. Titulacion requerida: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

I. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance, en plaza o puesto de Peén Jardi-
nero: 0,10 puntos.

II. Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Plblica, en plaza o puesto de Pedn Jardinero:
0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

b) Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (maximo 2):

|. Hasta 20 horas: 0,10

II. De 21 a 75 horas: 0,15

Ill. De 76 a 150 horas: 0,20
IV. De 151 a 250 horas: 0,30
V. De mas de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organiza-
dos, impartidos u homologados por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Pdblico de dichas Ad-
ministraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escri-
to, durante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario
de 40 preguntas basado en el temario relacionado con el Pro-
grama General y Especffico.

7. Temario.
PARTE I: GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. EI mu-
nicipio. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde:

Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 3. El personal al Servicio de la Administracion Lo-
cal. Derechos y Deberes.

Tema 4. Conceptos basicos sobre la violencia de género y
la igualdad entre hombres y muijeres.

PARTE II: ESPECIFICA

Tema 5. Céspedes, implantacion y mantenimiento.

Tema 6. Arboles de sombra, arbustos de flor y follaje y
plantas de flor de temporada usadas en zonas verdes, en el
municipio de Bujalance. Clasificacion y caracteristicas.

Tema 7. Plantas autéctonas del municipio. Clasificacion y
caracteristicas.

Tema 8. Riego en zonas verdes. Tipos y materiales uti-
lizados.

Tema 9. Poda de arbolado. Necesidad de poda en el &m-
bito urbano. Tipo de poda.

Tema 10. Técnicas de multiplicacion de plantas en zonas
verdes. Multiplicacion vegetativa y por semilla.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10
puntos.

ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE TRES PLAZAS DE LIMPIADOR/A (OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2009 Y 2010)

1. NUmero de plazas: Tres (3).

2. Perteneciente a: Personal Laboral Fijo.

3. Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales.

4. Titulacién requerida: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

I. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Bujalance, en plaza o puesto de Limpiador/a:
0,10 puntos.

Il. Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica, en plaza o puesto de Limpiador/a:
0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracién social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

b) Cursos, jornadas y seminarios de formacién (maximo 2):

|. Hasta 20 horas: 0,10.

II. De 21 a 75 horas: 0,15.

IIl. De 76 a 150 horas: 0,20..

IV. De 151 a 250 horas: 0,30.
V. De mas de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.
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En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organiza-
dos, impartidos u homologados por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Pdblico de dichas Ad-
ministraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10
puntos.

6. Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escri-
to, durante un tiempo méximo de 60 minutos, un cuestionario
de 40 preguntas basado en el temario relacionado con el Pro-
grama General y Especifico.

7. Temario:
PARTE I: GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El mu-
nicipio. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 3. El personal al Servicio de la Administracion Lo-
cal. Derechos y Deberes.

Tema 4. Conceptos basicos sobre la violencia de género y
la igualdad entre hombres y muijeres.

PARTE II: ESPECIFICA

Tema 5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de
suciedad.

Tema 6. Los productos quimicos. Clasificacién y aplica-
ciones en limpieza de edificios.

Tema 7. Sistema de limpieza. Barrido himedo. Fregado
con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de Servicios. Lim-
pieza de cristales.

Tema 8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

Tema 9. Principales Utiles que se emplean en limpieza y
cémo se manejan.

Tema 10 Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo. Nociones basicas de vigilancia y custodia de edificios
e instalaciones. Actuacion en caso de emergencia.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.
ANEXO VII
(MODELO DE INSTANCIA)

110131 T y domicilio a efectos de notifica-
CION BN et
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado ndm. ........cccccceevvunee. de fecha ..o,

en relacion con la convocatoria para la plaza de .........cecevevenee.
............................................... en régimen de personal laboral fijo

conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ........ de fecha .....cconeeeene.

~ Segundo. Que redne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago, o en su caso,
de exencion, de los derechos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

~ Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

El solicitante,

Fdo.:

Bujalance, 26 de abril de 2010.- El Alcalde, Rafael Cafiete
Marfil.

ANUNCIO de 20 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to del Padul, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local.

Don Manuel Alarcon Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de
Padul.

HACE SABER

Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
13.4.2010, se aprueba la convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad, mediante el sistema de opo-
sicion libre, de dos plazas de Policia Local vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento conforme la Oferta de Empleo
PUblico, aprobada en el Ayuntamiento de Padul, en sesién de
Junta de Gobierno Local celebrada el pasado dia 25 de mar-
o de 2010, BOP de Granada num. 67 con nim. de anuncio
3989 de fecha 12 de abril de 2010, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, subescala de servicios especiales,
categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Padul,
pertenecientes al grupo C, subgrupo C1. Asimismo se aprue-
ban las bases que rigen la convocatoria.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATE-
GORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicidn, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,



