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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO |
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La Administracion Pdblica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: la Administracion del
Estado, Autondmica, Local e Institucional.

3. Régimen Local espafiol: Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

4. Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico.

5. Procedimiento Administrativo local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

7. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. EI Pleno. El Alcal-
de. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

Materias especfficas

1. El marco juridico del deporte en Espafia. Principios ge-
nerales en la Ley del deporte. Consejo Superior de Deportes.

2. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cla en materia deportiva. Sistema deportivo andaluz.

3. Competencias de las Corporaciones Locales en mate-
ria de Deportes. Las Diputaciones Provinciales en el desarrollo
y coordinacion del deporte municipal.

4. Las federaciones deportivas. Objetivos y desarrollo.

5. Deporte para todos. Concepto, filosofia y modelos ge-
nerales.

6. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la activi-
dad fisica y deportiva. Contraindicaciones de la actividad fisica.

7. Condiciones de salud del deportista. Deteccion, trata-
miento y prevencion de lesiones deportivas. Influencia de la
nutricion en la salud y la capacidad de rendimiento.

8. La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo en
la edad escolar. Modelos de ensefianza. Etapas en la formacion
y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la formacion.

9. La actividad fisica en la tercera edad. Objetivos. Pro-
gramas especificos. Contraindicaciones.

10. La actividad fisica en la edad adulta. Objetivos. Pro-
gramas especificos. Contraindicaciones.

11. La actividad fisica para personas con discapacidad.
Objetivos. Programas especificos. Aspectos a tener en cuenta.

12. Generalidades de la Educacion Fisica.

13. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

14. Condicion fisica y salud.

15. Los planes locales de instalaciones deportivas.

16. La participacion publica en la planificacion de instala-
ciones deportivas.

17. Permisos y autorizaciones en la organizacion de even-
tos deportivos.

18. Andlisis y tendencias sociales del deporte.
19. Normas de seguridad en las instalaciones deportivas.
20. La responsabilidad civil deportiva.

Segunda. Exponer al plblico las presentes bases en el
BOP, BOJA, asi como anuncio de la convocatoria en el BOE.

Dado por el Sr. Alcalde Presidente, don Miguel Fernandez
Ledn, ante el Secretario del Ayuntamiento, a los solos efectos
de dar fe, en Fuentes de Andalucia a 4 de mayo de 2010.- El
Alcalde.- Ante mi, la Secretaria.- Firmas ilegibles»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuentes de Andalucia, 11 de mayo de 2010.- El Alcalde,
Miguel Fernandez Leén.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2010, del Ayun-
tamiento de Fuentes de Andalucia, de bases para la
seleccion de plaza de Encargado de Cultura.

Don Miguel Fernandez Ledn, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuentes de Andalucia, dictd en fecha 4 de mayo
de 2010, Decreto del siguiente tenor literal:

DECRETO DE LA ALCALDIA NUM. 94/2010

De acuerdo con la Oferta de Empleo Plblico para el afio
2008, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 33/2008, de
19 de marzo, publicada en el BOP niim. 87, de 16 de abril de
2008, en la que se incluyo entre otras la siguiente plaza:

Denominacion: Encargado de Cultura. _
Nivel de titulacion: Graduado en educacién secundaria.
NUmero de vacantes: Una.

Conforme al art. 91.1 de la LRBRL 7/1985, de 2 de abril,
Titulo | del RD 364/1995 y RD 896/1991, de 7 de junio, en
uso de la competencia que me confiere el art. 21.1 g), esta Al-
caldia Presidencia tiene a bien adoptar acuerdo comprensivo
de las siguientes disposiciones:

Primera. Aprobar las siguientes bases y anexos corres-
pondientes para la seleccidn de una plaza perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE CULTURA, PERSONAL LABORAL FIJO, A TRAVES DEL
PROCESO DE CONCURSO-OPOSICION

I. NORMAS GENERALES

Es objeto en esta convocatoria la provision de una plaza
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento, de Encargado de Cultura, y mediante Concurso Opo-
sicidn, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2009.

A la presente prueba selectiva le sera de aplicacion, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, vy, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el RD Leg. 781/1986,
de 18 de abril, y demas legislacion aplicable.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracién Local establecen las disposicio-
nes legales vigentes:
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1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algdn
Estado al que, en virtud de la aplicacidn de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que ambos conyuges no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios, 0 mayores de dicha
edad dependientes) y el art. 57.4 de dicha norma (extranjeros
con residencia legal en Espafia).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el caso de participar por Turno de Discapacidad
no se establecen limitaciones fisicas o psiquicas, que se pre-
sentara con la solicitud, los documentos que acrediten la com-
patibilidad del aspirante con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir y su grado de minusvalia.

4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

6. Estar en posesion del permiso de conduccion B.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

IIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas, dirigidas al sefior Alcalde, se presentaran en el Re-
gistro General de Entrada de Documentos de la misma, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE.
Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea Yy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada
del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberdn presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencidn de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiln afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.4 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicion de extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de titulacidn equivalente,
deberéa especificarse la norma que acredite la equivalencia.

¢) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas.

Dicha tasa se ingresara con la indicacion «pruebas selec-
tivas para Encargado/a de Deportes». En ning(n caso la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

El importe de la tasa a abonar es de 5,00 euros.

d) Relacion de méritos alegados y documentacion justifi-
cativa de los méritos que se alegan, debidamente compulsada
o cotejada conforme al art. 158 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastard que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

3. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las instan-
cias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instan-
cias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han teni-
do entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha
en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la so-
licitud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendréan idéntico con-
tenido para todos los y las aspirantes. Los interesados debe-
ran formular la correspondiente peticion concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran
Dictamen Tecnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que
debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.
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IV. ADMISION ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobadas la listas
de admitidos y de excluidos e indicando el lugar en el que se
encuentran expuestas las relaciones certificadas de ambas lis-
tas. Dicha resolucion se publicard en el BOP, juntamente con
la relacion de excluidos y causas que han motivado la exclu-
sion, asi como el lugar en el que se llevaran a cabo las distin-
tas pruebas.

2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as en
ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el BOP,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanasen dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0 no se
apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado por
la Alcaldia.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a al servicio de la Cor-
poracién.

- Cuatro vocales a designar por el titular de la Alcaldia.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

La composicidon del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se harad publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a que hace referencia
la base 42

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la

opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

6. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los arts. 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de
su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos se-
ran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos
los miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con excep-
cion del Secretario/a, que carecera de esta ultima cualidad.

7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuer-
do con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas
que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

8. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, segtn lo dispuesto en el RD 462/02, de
24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razon del
Servicio.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
gjercicio de cada convocatoria, que se efectuard mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas
convocatorias se publicaran en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO
DE LOS EJERCICIOS

El procedimiento de seleccion es el Concurso-Oposicion.

Fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al pri-
mer ejercicio de la oposicion, previamente a la correccion de éste,
y los calificara conforme al baremo que figura a continuacion. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al pdblico conjuntamente
con las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. La puntuacion maxima a obtener en esta fase es
de 5 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran se-
gun el siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica y/o empresa publica en plaza o
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puesto de igual o similar contenido que la que se opta, acre-
ditado mediante el correspondiente certificado del Organismo
competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas y/o entidad sin animo de lucro en plaza
0 puesto de similar contenido que debera ser suficientemen-
te acreditados a través de contrato de trabajo visado por el
Servicio Andaluz de Empleo e Informe de la vida laboral: 0,02
puntos.

La puntuacién maxima en este apartado de méritos pro-
fesionales sera de 2.5 puntos.

b) Formacion, Cursos, Seminarios.

Siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado, se puntuara en la forma
siguiente:

Titulacion Oficial (méximo 1 punto):

- Licenciatura en Historia, Historia del Arte, Humanidades,
Filosoffa, Psicologia, Artes escénicas, u otras siempre que es-
tén relacionadas con el puesto: 1 punto.

- Diplomatura en Turismo u otras que estén relacionadas
con el puesto: 0,75 puntos.

- Técnico Superior en Animacion Sociocultutal: 0,50 puntos.

Cursos y seminarios (maximo 1,5 puntos):

- De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,10 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De més de 100 horas: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser su-
perior a 2.5 puntos.

La forma de acreditacion de los méritos de esta fase del
concurso, se realizara:

Experiencia Profesional:

- En la Administracién como funcionario o personal labo-
ral, mediante certificado expedido por el Secretario del orga-
nismo competente.

- En empresas privadas, contrato visado por el Servicio
Andaluz de Empleo e Informe de vida laboral, o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:
- Mediante fotocopia compulsada, ante su original.

Fase de oposicion.
En el Anexo | de las presentes bases figura el temario sobre
el que versaran los ejercicios incluidos en la fase de oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en un examen tipo test de op-
cion mdltiple de 50 preguntas del temario tanto general como
especifico, el tiempo para desarrollarlo seré de dos horas.

Segundo ejercicio. De caracter practico, consistira en
realizar durante un periodo maximo de una hora un supuesto
préactico igual para todos los aspirantes, que planteara el tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
las materias especificas.

Desarrollo de los ejercicios.

El lugar y fecha de realizacion de estos ejercicios se ha-
ran publicos conjuntamente con la resolucion que se indica en
estas bases.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se hardn publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los/as aspiran-
tes acudiran a las pruebas provistos de DNI o documento que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en,
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspiran-
tes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se po-
dré& examinar a los aspirantes afectados por estas circuns-
tancias, siempre que no haya finalizado la prueba corres-
pondiente de haber finalizado cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés
general o de terceros.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y RELACION
DE APROBADOS.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, 10 puntos
cada ejercicio siendo eliminados los opositores que no alcancen
la puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicidn y en la fase de concurso en su caso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer y segundo
gjercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, en la
fase de oposicién, y, de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidara por sorteo.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constaran las ca-
lificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. El Tribunal Calificador no podra declarar un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas se-
gun los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto el nom-
bramiento de igual ndmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su contratacion, el rgano convocante podra
requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion
laboral fija en plantilla.

La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de
la Corporacién para que formule el/los correspondiente/s
contrato/s laboral fijo/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
que no agota la via administrativa, podran interponerse por los
interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacion.
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Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra
la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores que no
los superen.

VIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademas de
la declaracidn relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo pablico en
el momento de la formalizacion del contrato, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de dis-
capacidad deberan aportar certificado expedido por los drga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en
la que se acredite la calificacidn y grado de discapacidad. Si
dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

IX. CONTRATACION DE LABORALES FIJOS

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se
dictara resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
cién para la contratacion laboral fija del aspirante propuesto
por el Tribunal.

En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion a que se hace
referencia en el apartado anterior, se formalizara el contrato
laboral.

De no formalizarse el contrato en el plazo establecido sin
causa justificada, por parte del aspirante/s propuesto/s, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos
los derechos derivados de la convocatoria del nombramiento
conferido y pasando a formalizarse el contrato con los aspiran-

tes que hayan superado el presente proceso de seleccion de
la lista de reserva en el orden establecido por el Tribunal.

X. NORMAS FINALES Y RECURSOS

El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica
mente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO |
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: la Administracion del
Estado, Autonémica, Local e Institucional.

3. Régimen Local espafiol: Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

4. Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5. Procedimiento Administrativo local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cla. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

7. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros drganos muni-
cipales.

Materias especfficas

1. La contratacion de espectéaculos. Elementos a tener en
cuenta.

2. La gestion de los servicios culturales de un municipio.

3. La dinamizacion del patrimonio cultural a través de
programas educativos.

4. Organismos de Gestion Cultural en Andalucia.

5. Los servicios culturales de un municipio.

6. Canales formales e informales de difusion de la cultura.

7. Cultura. Concepto y evolucidn.

8. Cultura y Constitucion. Organismos estatales, regiona-
les y locales.

9. Competencia de las administraciones local y provincial
en materia de cultura.

10. Las nuevas tecnologias y la cultura.



Sevilla, 5 de junio 2010

BOJA nim. 109

Pagina nim. 59

11. Los agentes culturales.

12. Organizaciones culturales. Caracteristicas. Tipologias.

13. Relacion entre cultura y desarrollo local.

14. Los destinatarios de la accion cultural.

15. Puesta en valor del patrimonio y desarrollo local.

16. La difusion cultural: Estrategias y normas. Técnicas
basicas.

17. Los talleres culturales como via de dinamizacion local.

18. La accién cultural en colectivos especificos.

19. Las fiestas celebradas en el municipio. Participacion
del Area de Cultura. )

20. Coordinacion del Area de Cultura con los demas de-
partamentos municipales.

Segunda. Exponer al plblico las presentes bases en el
BOP, BOJA, asi como anuncio de la convocatoria en el BOE.

Dado por el Sr. Alcalde Presidente, don Miguel Fernandez
Ledn, ante el Secretario del Ayuntamiento, a los solos efectos
de dar fe, en Fuentes de Andalucia a 4 de mayo de 2010.- El
Alcalde. Ante mi, la Secretaria. Firmas ilegibles.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuentes de Andalucfa, 11 de mayo de 2010.- El Alcalde,
Miguel Fernandez Leon.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2010, del Ayun-
tamiento de Gador, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar Administrativo.

Don Eugenio J. Gonzalvez Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gador, mediante resolucion de fecha 14 de
mayo de 2010, ha aprobado las siguientes,

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

EL ACCESO A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

SUBESCALA AUXILIAR, DE ESTE AYUNTAMIENTO, VACANTE
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
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ANEXO |
Temario general
Temario especifico

ANEXO Il
Modelo de solicitud de admision

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proce-
so selectivo para proveer el ingreso por el sistema de concur-
s0-oposicion libre de una plaza en la escala de Administracion

General, subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de em-
pleo publica para el afio 2005, grupo de clasificacién C2.

El régimen de trabajo sera el fijado para el conjunto de
funcionarios, que podra ser distribuido entre mafiana y tarde,
y sdbados, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
retribuciones seran las que correspondan al grupo C2 segun
la normativa vigente y figuren consignadas en el presupuesto
municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del término de presentacion de las solicitudes, las siguientes
condiciones y deberan de gozar de las mismas durante todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de carécter oficial y con validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de
equivalencia o disposicion en la que se establezca la misma, y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica como consecuencia de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas habran de presentar instancia ajustada al mo-
delo que se une como anexo Il de estas bases, en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, debidamente reintegrada y dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gador, en la
que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos es-
tablecidos en la Base 2.2, asi como comprometerse a prestar
juramento o promesa, en caso de resultar seleccionado, de
conformidad con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

3.2. Lainstancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, dentro del término de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
séabado, domingo o festivo.

Las instancias iran acompafiadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico exigido. En caso de pre-
sentar una titulacion equivalente a la exigida, se habra de adjun-
tar a la instancia la documentacion sefialada en la Base 2.1.c).

¢) Resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento del importe de los derechos de examen.



