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a desarrollar en el puesto de trabajo al que se opta, un maxi-
mo de 1 punto:

- De duracion superior a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 50 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,010 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,095 puntos.

Aquéllos en los que no se acrediten debidamente las ho-
ras, seran puntuados aplicando la baremacion correspondien-
te a los de menos de 20 horas.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto,
caracteristicas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y con-
tenido. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y competencias. El municipio: Concepto, elementos, organiza-
cion y competencias.

Tema 3. Conceptos basicos de fontaneria, electricidad y
carpinteria metalica.

Tema 4. Herramientas basicas de electricistas, carpinte-
ros, fontaneros y albafiiles.

Tema 5. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso manual.

Tema 6. Normas elementales de apilamiento y almacena-
je de diversos materiales de construccion.

Tema 7. Traslado, carga y descarga de objetos pesados y
bultos en general.

Tema 8. Los diferentes elementos de la construccion. An-
damios y escaleras.

Tema 9. Aperturas de agujeros en muros y techos: Técni-
cas de seguridad a adoptar.

Tema 10. Callejero y trazado urbano del Municipio de
Peligros.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Peligros, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComUn, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Peligros, 10 de mayo de 2010.- La Alcaldesa, Rosa Ruiz
Huertas.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2010, del Ayun-
tamiento de Pozoblanco, de bases para la seleccion
de plaza de Trabajador/a Social.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 18 de mayo
de 2010, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
Bases que han de regir la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Trabajador/a Social,

vacante en la plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayun-
tamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre, de una plaza de Trabajador/a Social, vacante en la plan-
tilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Subgru-
po A-2, dotada con las retribuciones basicas correspondiente
al Grupo de clasificacion en que se incluye y las retribuciones
complementarias previstas en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, y perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico de 2008.

1.2. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases y Anexos correspondientes y, en su defecto, por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abil, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Decreto 2/2002, de 9 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auto-
noma, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia, y por cualquie-
ra otras disposiciones aplicables.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5.h) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, todos los actos integrantes del proce-
dimiento de seleccién se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de vali-
dez los que se lleven a cabo en lugares distintos, y en los Bole-
tines Oficiales que correspondan.

1.4. Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Cérdoba y Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, asi como la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.5. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendardn las funciones propias de un/a Trabajador/a Social.

Y todos aquellos trabajos que guarden relacién con el
puesto de trabajo ocupado y que le sea asignado por el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deben reunir, segin el art. 56 de la Ley 7/2007, de 12 de
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abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 57), antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o hallarse en alguno de los supuestos inclui-
dos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 2 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
correspondientes tareas anejas al ejercicio de las funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Fun-
cion Publica.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social, 0 estar en condicion de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar pare en esta convocatoria
habran de hacerlo constar cumplimentando el Anexo | de la
presente convocatoria. Igualmente podran instar su participa-
cion en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con el
contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y que es:

- Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

- Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, es decir, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificdndolo mediante alusién especifica a la
denominacion de la plaza a la que se opta.

- Lugar y fecha en que se firma la solicitud.

- Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de
su voluntad acreditada por cualquier medio.

- Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco).

En dicha solicitud, el peticionario debera ademas formu-
lar declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la base segunda de la
convocatoria.

3.2. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido, 0 jus-
tificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, deberd jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que debe-
ra ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen. La falta de pago dentro del plazo de presen-

tacion de solicitudes, determinard la exclusion definitiva del
aspirante.

d) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en la Base 7.1 de las pre-
sentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar
otros méritos que los aportados en ese momento. Los cur-
s0s, cursillos y jornadas que se aleguen como méritos tendran
que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados,
haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la
duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Pdblica
y/0 en la empresa privada se acreditara mediante certificados
de empresa, donde se indique tanto el tiempo como el puesto
de trabajo desempefiado o, en su defecto, certificado/informe
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante, junto con, necesariamente, foto-
copias de los contratos correspondientes a los periodos con-
templados en el certificado anterior, asi como cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

3.3. Las solicitudes y la documentacion complementaria
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de un extracto de la presente convocatoria.

3.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento, sito en calle Cronista Sepulveda
nam. 2, 14400 Pozoblanco (Cérdoba), o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser selladas y
fechadas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas, de forma que aparezcan con claridad el nombre
de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Los derechos de examen serdn de 31 euros, que
podran ser abonados mediante ingreso en la c/c. nim. 2024
6004 78 3110040157 de Cajasur, o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
ambos casos el nombre del aspirante, aln cuando sea im-
puesto por persona distinta.

No procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, sefialando un plazo
de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar o completar su documentacion, de conformidad con
lo establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/1992. Dicha reso-
lucidn se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

No serdn subsanables las solicitudes que se presen-
ten fuera del plazo establecido en la Base 3.3 de esta con-
vocatoria.

4.2. El mismo drgano aceptard o desestimara las recla-
maciones formuladas. En caso de aceptarse alguna, se proce-
dera a aprobar y publicar una nueva relacion de admitidos.

4.3. En la resolucion por la que se apruebe la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, en su caso, el Alcalde-Presidente
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios y la composicion del Tribunal calificador, que sera publica-
da, asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.
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5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal se constituira segun lo dispuesto en el
art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, designandose asimismo suplentes del
mismo, que junto con los titulares se publicardn en el BOP
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y estara compuesto por:

- Un/a Presidente/a; actuara como tal un/a funcionario/a
de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
- Vocales:

a) Un/a Trabajador/a Social designado/a a propuesta de
la Junta de Andalucia.

b) Un/a funcionario/a de carrera designado/a a propues-
ta de la Alcaldia.

¢) Un/a funcionario/a de carrera designado/a a propues-
ta de los Delegados de Personal Funcionario.

d) Un/a Trabajador/a Social designado/a por la Alcaldia,
que preste Servicios en la Administracion Estatal, Autonémica
o Local.

- Secretario/a: Actuara como Secretario el de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien delegue.

5.2. Su composicion sera predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién, con voz y sin voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, debiendo comunicarlo al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, que re-
solvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la tramita-
cion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.5. A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién de 2 de di-
ciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y
Presupuestos, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de Tribunal y drganos e selec-
cion, sefialandose la Categoria Segunda de las recogidas en
el Anexo IV del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de
las dietas y gastos de viaje que correspondan en su caso.

5.6. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0 en su
caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de los
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.7. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién, en su realizacion escrita, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes.

5.8. En este caso, el Tribunal excluira a aquellos candida-
tos en cuyos ejercicios figuren signos o0 marcas que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que acttie como Presidente.

5.10. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blico en el lugar indicado en la Base 123, la calificacion final

de los aspirantes, con indicacion de la puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, declarando aprobado al aspirante que
haya obtenido la maxima puntuacién.

5.11. El Tribunal Calificador quedaré facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso selec-
tivo, establecer pruebas adicionales para casos de empate.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audicion del interesado, su exclusion a la autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.12. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior
al de plazas/puestos convocados. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.13. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y ac-
tos del Tribunal y los actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada, ante la autoridad competente.

5.14. Alos efectos de comunicaciones e incidencias el Tribu-
nal tendré su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblan-
co, sito en calle Cronista Sepulveda nim. 2, de dicha localidad.

5.15. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, se indicara composicidn nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Tablén de Edictos
de la Corporacion.

6.2. Desde la total conclusién de un ejercicio 0 prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

6.3. Los aspirantes deberan ir provistos de su DNI y seran
convocados para cada ejercicio, en llamamiento Gnico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Cérdoba de los sucesivos anuncios de las siguientes pruebas,
las cuales se publicaran por el/la Secretario/a del Tribunal en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en los lugares don-
de se desarrollen las pruebas selectivas.

7. Sistema de seleccion.
7.1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.
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A) Fase de concurso.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién, no
tendré caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los acre-
ditados documentalmente por los/as aspirantes durante el plazo
de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Seran los siguientes:

- Experiencia o antigtiedad:

a) Por haber prestados servicios efectivos en la Adminis-
tracién Local, en funciones iguales de las de la categoria 0
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valorara a 0,10
puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por haber prestado servicios efectivos en otras Admi-
nistraciones Publicas, en funciones iguales de las de la catego-
ria o puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valorara a
0,07 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

c) Por haber prestado servicios efectivos en entidades pri-
vadas, en puesto o plaza igual a la que se opta, se valorara a
0,02 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional serd acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Administracio-
nes Publicas, y de contrato de trabajo acompafiado de informe de
vida laboral emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
cuando se trate de servicios prestados en la empresa privada.

- Cursos.

Se valorard la asistencia a cursos de formacion y perfec-
cionamiento, de al menos 20 horas, impartidos u homologa-
dos por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo hasta un maximo de 2 puntos. La escala de
valoracion sera la siguiente:

Por cada hora de duracion: 0,002 puntos.

En la acreditacién de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4,00 horas por cada
dia de curso.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas de-
bidamente autentificados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

La publicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso se hard pablica en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y lugar de celebracion de las pruebas al menos una
hora antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion, y solo
se valorara a los que hayan superado esta fase. En ningln
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de fase oposicidn.

B) Oposicion.
Consistira en los siguientes ejercicios, siendo eliminato-
rios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-

nario de 75 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de dos horas, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacidn en relacion con los
temas contenidos en el Anexo Il de esta convocatoria. El cri-
terio de correccion serd el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidard una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00.

Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos ho-
ras, dos temas a propuesta del Tribunal, igual para todos los
aspirantes, de entre los contenidos en el Blogue Il del Anexo Il
a la convocatoria.

Tercer Ejercicio. De carécter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
supuesto/s préactico/s, determinado/s por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, que guardaran relacion con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con el temario
de entre las materias contenidas en el Bloque Il del Anexo I
a la convocatoria, en tiempo que, asimismo determine éste.
Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quien
podré hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que con-
sidere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Los ejercicios se realizaran ateniéndose al contenido del
programa que figura en el Anexo de esta convocatoria. Las
referencias contenidas en el programa de materias de la pre-
sente convocatoria a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

El lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio de la
oposicion se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la Base 4.3.

7.2. Estas tres pruebas, tedricas y practica, seran elimi-
natorias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos, cada
una de ellas. El/la aspirante que no obtenga un minimo de
5 puntos en cada una de las pruebas sera automaticamente
eliminado/a.

7.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso
las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas exis-
ta una diferencia igual o superior a 3 puntos.

7.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

7.5. La calificacion final de los/as aspirantes vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso, en
Su caso.

7.6. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo al criterio de mayor puntuacidn en el tercer ejercicio
(supuesto/s practico/s).

7.7. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético por el primero de aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra «J». En el supuesto de que no exista
ningdn aspirante cuyo primer apellido comience por esa le-
tra, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra «K» y asi sucesivamente. Todo
ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 26
de enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica (Boletin Oficial del Estado nim. 31, de 5 de febrero),
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por el que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
26 de enero de 2010.

7.8. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

8. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos.

8.1. El Tribunal publicard y elevara a la autoridad compe-
tente la propuesta de nombramiento del aspirante que haya
sacado mayor puntuacion.

8.2. El aspirante propuesto aportard ante la Secretaria
General, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aproba-
dos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos, acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia. Art. 23 del RD 364/1995, del
Reglamento General del Estado.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard como funcionario/a en propiedad al candidato se-
leccionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente en que se le noti-
fique el nombramiento.

Quien haya sido seleccionado para cubrir este puesto de
trabajo se le aplicara lo dispuesto en el articulo 13.1 del R.D.
598/1985 que dice: «1. En la diligencia de toma de posesion
0 en el acto de la firma del contrato personal sujeto al &mbito
de aplicacion de este Real Decreto, deberd hacerse constar la

manifestacion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a recono-
cimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hard referencia también a la cir-
cunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
0 por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obliga-
torio a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la
disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.»

Asimismo, se le aplicara lo establecido en el art. 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Plblicas.
(Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que vinieran desempefiando habrén de optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que
optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de exceden-
cla voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad,
previa autorizacion, deberan instarla en los diez primeros dias
del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose prorro-
gado en tanto recae resolucion.)

9.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el interesa-
do comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal
fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito debe-
rd prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

9.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo cau-
sa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale,
se entendera que renuncia a todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

11. Base final.

La convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

SOLICITANTE
NIF/DNI 1% Apellido 2.° Apellido Nombre
Fecha nacimiento Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento

[ N O I O
Teléfono con prefijo Domicilio: Calle/Plaza y ndm. Cddigo Postal
Municipio Provincia Teléfono movil

Direccion de correo electronico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion de la plaza N° de plazas Régimen Juridico Sistema Selectivo
1 Oposicién
U] Funcionario [ Concurso-Oposicion
[ Laboral [ Concurso
Fecha publicacion en el BOE | Titulo académico exigido en la convocatoria Turno:
[ Libre
1 Promocion interna

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD:

[ Fotocopia Compulsada del DNI.

[ Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

] Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen.

[J Documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracién en la fase de Concurso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma del Solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO (Cérdoba)
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ANEXO Il

PROGRAMA DE TEMAS

Bloque I: Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Los Derechos de los Ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial de interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El régimen Local espafiol: Clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Organiza-
cion provincial. Competencias provinciales.

5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

6. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discre-
cional de la Administracion.

7. El procedimiento administrativo local. Sus Fases. El si-
lencio administrativo.

8. El Acto Administrativo: Concepto, eficacia y validez.

9. Los recursos administrativos; Conceptos, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via
administrativa.

10. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clasi-
ficacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

Bloque II: Materias especificas

1. Estructura, competencias y drganos de gestién y par-
ticipacion de la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales
de la Junta de Andalucia.

2. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servi-
cios Sociales: Concepto y desarrollo. Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales.

3. Ley 171998, de 20 de abril, de los derechos y Atencion
al Menor: Principios rectores de las actuaciones publicas y pri-
vadas en materia de promocion y proteccion de los derechos
de los Menores. Competencias y colaboracién en materia de
Proteccion de Menores.

4. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a
las Personas mayores: La atencion Comunitaria y los Servicios
Sociales Especializados.

5. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control
del absentismo escolar: EI absentismo escolar y sus causas.
Principios basicos de actuacion. Area de intervencion en el
ambito social y familiar.

6. El proceso de la Planificacion en Servicios Sociales:
Plan, Programa y Proyecto.

7. El perfil de las Familias en situacion de riesgo. La inter-
vencién y tratamiento a familias con menores en riesgo. Mode-
lo organizativo del IPBS.

8. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los
Servicios Sociales Comunitarios.

9. Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Perso-
nas con Discapacidad en Andalucia: La atencidn comunitaria y
clasificacion de los Servicios Sociales Especializados.

10. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género contempladas en la Ley Organica de Medidas de Pro-
teccion integral contra la violencia de género.

11. El Diagnoéstico social. Contenido. El pronéstico y el jui-
cio profesional.

12. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia: principios generales de la ley. Dependencia y
valoracion.

13. Prestaciones y catalogo de servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencion a las Dependencias.

14. El Programa Individual de Atencion del Sistema para
la Autonomia y Atencion a las Dependencias.

15. Coordinacién con el Servicio de Prevencion y Apoyo a
la Familia de la Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar
Social en la ejecucion de programas preventivos.

16. Colaboracidn con la Delegacion Provincial de Justicia.
Programa de Atencion a Menores infractores.

17. Técnicas basicas del Trabajo Social: La Entrevista y el
Informe.

18. Proyecto de Intervencion individualizada con familias:
deteccion, coordinacion con otras instituciones. Recursos a
aplicar.

19. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios
Sociales: Objetivos y Contenidos.

20. Prestacion Basica de Informacion, Valoracion, Orien-
tacion y Asesoramiento.

21. Prestaciones basicas complementarias: Programas
de Ayudas Econémicas Familiares y Emergencia Social.

22. La Exclusion Social: Programa de Solidaridad de los An-
daluces para la Erradicacion de la marginacion y la pobreza.

23. El Programa Municipal de Ayuda a domicilio. Norma-
tiva. Gestion en los municipios menores de 20.000 habitantes
de la provincia de Cérdoba.

24. Prestacion Basica de Cooperacion social: Programa
de nuestros mayores.

25. Personas mayores: Aspectos demogréficos y sociales
del envejecimiento. Programa de Envejecimiento Activo en Mu-
nicipio menores de 20.000 habitantes.

26. Violencia de género y familiar; procedimiento de co-
ordinacion para la atencion a las Mujeres victimas de malos
tratos y agresiones sexuales.

27. La Atencion a menores en riesgo desde el Programa
de Tratamiento familiar.

28. Ley del Voluntariado en Andalucia. Principios Basicos
y areas de actuacion.

29. Funciones especificas del Trabajador Social en el Pro-
grama de Tratamiento Familiar con menores en Riesgo.

30. Colaboracion de la Delegacion de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Pozoblanco y el Instituto Provincial de
Bienestar Social de la Diputacion de Cérdoba.

31. Coordinacién sociosanitaria, marco legislativo.

32. Servicios Sociales Comunitarios. Recursos y Equipa-
mientos Sociales en el Municipio de Pozoblanco.

33. La coordinacion municipal y los servicios sociales es-
pecializados del Municipio de Pozoblanco.

34. Teleasistencia movil para victimas de la violencia de gé-
nero. La intervencion desde los Servicios sociales comunitarios.

35. Evaluacion de Programas de Servicios Sociales Co-
munitarios.

36. Concepto de Salud. Los factores de salud que pueden
generar problematica social.

37. Programas de Educacion para la Salud. Prevencion de
las adicciones a sustancias perjudiciales.

38. Aspectos demograficos del Municipio de Pozoblanco y
su repercusion en las politicas Sociales.

39. Técnicas de dinamicas de grupo. Concepto y clasifi-
cacion.

40. Servicios Sociales especializados en el Municipio de
Pozoblanco.

41. Mecanismos de Colaboracién entre el Ayuntamiento
de Pozoblanco y los Recursos Sociales del Municipio.

42. El tejido asociativo en el Municipio de Pozoblanco.

43. Los Centros de Dia de Mayores. Estructura y cauces
de participacion.
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44. Programas y Equipamientos municipales para Menores.

45. Ley 4/97 de prevencion y asistencia en materia de
drogodependencias. Disposiciones generales. Prevencion.
Atencion. Organizacion y participacion.

46. El fenémeno de la inmigracion. Su repercusion en la
provincia de Cérdoba.

47. Procedimiento de regularizacion de extranjeros segin
la normativa estatal.

48. El papel del Trabajador Social para el fomento de la
participacion social y asociacionismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco, 18 de mayo de 2010.- El Alcalde, Baldomero
Garcia Carrillo.

ANUNCIO de 13 de mayo de 2010, del Ayun-
tamiento de Salobrefia, de bases para seleccion de
plaza de Auxiliar Administrativo.

Don Gustavo A. Aybar Benitez, Alcalde-Presidente en fun-
ciones del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

HAGO SABER

EI BOP num. 73, de fecha 20 de abril de 2010, publica la
Oferta de Empleo Publico para el 2010, que contempla, entre
otros, un puesto de auxiliar administrativo incluido en la Planti-
lla de laborales aprobada por el Pleno municipal en sesion de
fecha 15 de febrero de 2010.

Dicho puesto, actualmente ocupado de forma interina,
esta adscrito a las oficinas del Polideportivo municipal Los
Trances, lo que motiva su provision de forma definitiva.

El que suscribe, en atencidn a lo expuesto y en base a
las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley /85 de
Bases del Régimen Local, viene en

RESOLVER

12 Aprobar la convocatoria y bases que al final se insertan
y que han de regir en la provision, en Turno restringido para dis-
capacitados, de un puesto de auxiliar administrativo en régimen
laboral para el Polideportivo municipal Los Trances.

2.0 Publicar la convocatoria y Bases en el BOP, BOJA y BOE.

BASES PARA CUBRIR LABORALMENTE UN PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL POLIDEPORTIVO «LOS TRANCES»

Primera. Objeto.

1.1. El objeto de las presentes bases es regular la provi-
sion, por Turno Restringido reservado a personas con discapa-
cidad, de un puesto fijo de Auxiliar Administrativo, Grupo C 2,
de la Plantilla Laboral incluido en la oferta de Empleo Publico
para 2010, publicada en el BOP ndm. 73, de fecha 20 de abril
de 2010, y para su adscripcion al Complejo Deportivo Munici-
pal «Los Trances».

1.2. El puesto se cubrird por el sistema de Concurso Opo-
sicién de conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula los sistemas selectivos
de personal laboral fijo.

1.3. Para lo no previsto en las bases se estara a lo regulado
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico
de la Funcién Publica, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local y legislacion laboral vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas sera
necesario que el/la aspirante retna a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisi-
tos y condiciones:

A) Ser espafiol 0 miembro comunitario asi como los demas
extranjeros con residencia legal en Espafia (art. 547 Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

C) Graduado Escolar o equivalente.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

E) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente

F) Tener una discapacidad igual o superior al 33% que no
le imposibilite para el ejercicio del puesto.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursardn su solicitud manifestando que rednen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda de
esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Los solicitantes deberan aportar, junto a la solicitud,
certificado emitido por el Centro de Valoracion de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social o resolucion de recono-
cimiento de discapacidad en el que se acredite una minusvalia
igual o superior al 33%.

3.4. En caso de ser necesario, los aspirantes deberan
indicar en la solicitud la adaptacion de medios materiales y
tiempo para el desarrollo del ejercicio préactico.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dichas listas y plazo para subsanacion de errores.

4.2. De no existir aspirantes excluidos en el mismo decre-
to se aprobard la lista definitiva de aspirantes, con designacion
de los miembros del tribunal e indicara lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas. A la Resolucion se dara publicidad
mediante la insercién de Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tablén de Anuncios municipal.

4.3. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
de reposicion previo al Contencioso Administrativo en el plazo
de 1 mes a partir de la publicacién de la resolucion.

4.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

4.5. Los aspirantes podran solicitar en la instancia la
oportuna adaptacion de medios y tiempo que justificadamente
le resulten necesarios para el desarrollo de los ejercicios.

4.6. Una vez comenzada las pruebas los sucesivos anun-
cios sélo se hardn publicos en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

5. Tribunal.

5.1. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

5.2. El tribunal estard integrado por cinco miembros de-
signados por la Alcaldia respetando lo indicado en el punto 5.1



